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Hemendik gutxira dira EAEko
Legebiltzarrerako hauteskundeak,
langile-klasearentzako eta herritar
gehienentzako une latzean, izan ere.
Emergentzia sozialeko unetan gau-
dela ez dago dudarik. Pobrezia oro-
kortzeko politikak indar handiz ari
dira ezartzen, eskubide laboral eta
sozialak behin eta berriz murrizten
dizkigutelarik.

Erakunde guztiak ari dira aurre-
kontuak murrizteko politikak apli-
katzen, baita Eusko Jaurlaritza eta
Nafarroako Gobernua ere;
berauek, murrizketen aurka daude-
lako itxurak egin arren, gastua
funtsezko gaietan murrizten ari
dira —osasungintza, hezkuntza edo
etxebizitza—, eta okertu egiten
dituzte gizarte-prestazioetan nahiz
administrazioan lanean ari den
beharginen lan-baldintzak.

ELAren aburuz ezinbestekoa da
ekinbide politikoan gai sozialari
lehentasuna ematea, eta horrek era-
bateko aldaketa eskatzen du egiten
diren politiketan. Oraingo bideari
jarraituz gero, hondamendira goaz.
Badakigu aldaketa hori izatekotan
aurre egin behar zaiola botere eko-
nomiko, finantziero eta mediatikoa-
ri, eta honek, hain zuzen, aldaketa
eskatzen du hauteskunde ondoren
aginduko dutenen aldetik.

Hauteskunde-kanpainek asmo
demokratiko eta soziala izan behar
dute. Hori lortzeko indar egiten
jarraitzeko prest gaude, finantza
eta enpresen lobbyek asmo horren
kontrara jokatzeko duten legitimi-
tate bera baitugu, edota are legiti-
mitate handiagoa. Horregatik
bidezkoa jo dugu hauteskundetara
aurkezten diren alderdiei galdegitea
zer nolako politikak aplikatuko
dituzten agintera iritsita. Orain arte
eginiko bidetik joko dute? Hori da
gizarteari eskainiko zaiona?

Exijitzeko garaia da. Alderdiei
exijitu behar diegu zehaztasunez
esan dezatela zein den bere asmoa,
diskurtso hutsaletik aparte, hartara
herritarrak zentzuz eta jakinez era-
bakitzeko aukera izan dezan. Bitar-
tean guk hitzorduak ditugu Iraila-
ren 22ko manifestazioekin eta 26ko
greba orokorrarekin. Mobiliza gai-
tezen, bada.
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Hego Euskal Herriko hiriburuetan antolatutako manifestazioak
oinarri izan behar dute irailaren 26ko grebaren arrakastarako

IRAILAK 22, KALE

sanbladak eskualde guztietan, sindikatuko militanteak
greba orokorrari begira egindako materialak banatzen —esku-
orriak, pankartak, kartelak...—, atxikimendua emateko asanbla-
dak lantokietan, sindikatu eta eragile ezberdinekin protesta
ekintzak han eta hemen... Hori da, askok ezkutatzen edo
gutxiesten saiatzen diren arren, azken asteetan gurean da-
goen argazkia.

Egunak aurrera joan ahala ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS,
EHNE, Hiru, CGT eta CNT sindikatuek eta hamarnaka gizarte
eragileek irailaren 26rako deitutako greba orokorrerako giroa
berotzen ari da. Eta, prozesu horretan, Hego Euskal Herriko
lau hiriburuetan murrizketen aurka eta bestelako gizarte-ere-
du baten alde antolatu diren manifestazioek mugarri izan
behar dute. Irunekoak irailaren 14ean izan zuen hitzordua; Bil-
bo, Gasteiz eta Donostiakoak irailaren 22an, larunbata, egin-
go dira.

ELAk makina bat aldiz adierazi duen bezala soilik gizartea-
ren mobilizazioak lortuko du egungo politika neoliberalei
aurre egin eta bestelako politika sozial eta ekonomikoak
aurrera eramatea. Agintzen duten horiek —klase politikoa,
kapitala, enpresarien erakundeak...— jakin badakite aurre egi-
ten ez badiegu ateak zabalik izango dituztela euren programa
aurrera eramateko. Eta denok dakigu zertan datzan euren
programa: aberastasunaren tarta oso-osorik jatea, guretzat
ozta-ozta apurrak utzirik.

Horregatik funtsezkoa da irailaren 26ko greba orokorra
arrakastatsua izatea. Baina, eta hau ere hamaika aldiz aipatu
dugun bezala, ez gara egun bakarreko borrokaz mintzo.
Funtsezkoa da ere irailaren 26ko deialdiari begira antolatu
diren ekimenetan parte-hartzea. Eta, horien artean, Bilbon,
Gasteizen eta Donostian egingo diren manifestazioek
garrantzia berezia dute. Kaleak beteta ikusten badituzte,
“kontxo, hauekin zail izango dugu” pentsatuko du kapitalak.
Kaleak hutsik ikusten badituzte, berriz, “kontxo, hau da gure
aukera!” pentsatuko du.
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Irunean irailaren 12an egin zen delegatuen asanbladaren
osteko manifestazioa. Parte hartu zuten ordezkariek ez zuten
zalantzarik izan krisiaren errudunak seinalatzeko orduan.

ELAko negoziazio kolektiboko arduradun Joseba Villarrea-
lek aipatzen duen bezala, edozein une ona da ekintza sindika-
la egiteko. Lantokiko kafe makinan, tabernan lagunekin pote
bat hartzen ari garelarik, aspaldi ikusi duzun ikaskide batekin
topo egitean... Ba, hori, irailaren 22an kaleetan dugu zita!
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Ines Gomez Perugorria. 26 urte. Ingenia-
ria. Duela bi urte amaitu zituen goi-mailako
ingeniaritza ikasketak, nota bikainekin. Ordutik
hona lana topatzen dabil buru-belarri. Hona
eta hara ibili da, betiere bekadun kontratue-
kin. “Lanaldi osoa izan arren eta enpresako
gainontzeko ingeniariek egiten zituzten gauza
berdinak egin arren, hilean 600 euro kobratu
izan ditut bataz-beste. Orain arte bekadun
kontratua izan dut. Egoera jasanezina da. Nola
lortuko dut bizi-proiektu duina garatzea bal-
dintza hauetan?”. Azkenaldian ideia bat du
buruan Inesek. “Langabeziara, prekarietatera
edo emigratzera behartzen gaituzte. Oso gus-
tura nago Euskal Herrian, hemen ditut familia
eta lagunak. Hemen jaio naiz eta hemen bizi
nahiko nuke. Baina gauzak horrela jarraitzen
badute laster emigratu beharko dugu!”

Wally Moulaud Alumbwa. 24 urte. Etor-
kina. Duela sei urte etorri zen gurera Senegale-
tik. Hasieran eraikuntzaren sektorean hainbat
lan izan zituen, kontraturik gabe eta baldintza
050 gogorretan. Horrek ozta-ozta bizirauteko
aukera ematen ziola dio. Orain biziraupen hori
mugan dago. “Miserian eta eskubiderik gabe
nahi gaituzte. Azken urteetako murrizketekin
ni bezalako milaka etorkin inolako eskubiderik gabe gelditu gara. Animaliek baina
eskubide gutxiago ditugu. Edozein osasun arazoren aurrean, zer egin dezakegu arta-
tuak izateko ez badugu ez dirurik ez eta baliabiderik?”.

ﬂ EUSKAL SINDIKATUA.

iISIN DERECHOS

FAILA - SEPTIEMBRE

de IVA?

} 1aSiNO
¥ LEGAMOS!

Marisol Agirre Rut. 48 urte. Etxekoandrea. Urte luzez garbikuntza sektoreko
enpresa batean lan egin eta gero, bigarren alaba jaio zenean lana utzi zuen. Ordutik
hona etxean egiten du lan. Bikoteak soldata ona zuenez orain artean bizitza aurrera
ateratzeko moduan izan dira. Oinarrizko zerbitzuek izan duten gorakadak gero eta
gehiago zailtzen du hilabete bukaerara heltzea. “BEZaren igoerak milaka familia ito-
ko ditu”, kexatzen da. “Soldatak azken urteetan izoztuta eta BEZa %2 1ean. Zertara-
ko eta bankarentzat opariak egiteko”.

Inazio Bazterra Oar. 61 urte. Metaleko langilea. “Zorionez oraindik memoria
ona dut, eta jakin badakit metaleko langileok orain arte izan ditugun lan-baldintzak
borroka eta mobilizazioari esker izan dela. Patronalaren jarrera badakigu zein den:
soldatak gutxitu, lanaldia handitu, euren nahierara Enplegu Erregulazio Espedientee-
kin mehatxatu... Geldiarazten ez baditugu suntsitu egingo gaituzte”. Inazio bereziki
kezkatuta dago. “Berrogei urtetan kotizatu dut, eta 61 urte ditudan arren ez dakit
noiz eta nola hartu ahal izango dudan erretiroa. Nahikoa da! Ezin dugu gehiago!”.

Ines, Wally, Marisol eta Inazio gurean aurkitu daitezkeen lau istorio dira. Lau-
rek ez dute elkar ezagutzen, baina badituzte hainbat gauza komunean. Adibidez bat
datoz aski dela esateko orduan eta euren eskubideen alde borrokatzea ezinbestekoa
dela nabarmentzean. Ines, Wally, Marisol eta Inazio ezagutu nahi izanez gero kalean
topatuko dituzu hurrengo egunetan, irailaren 26ko greba orokorra prestatzeko eki-
taldietan. Bestelako gizarte eredu bat lortu arte ez dira geratuko. Zorionez, milaka
gara eurekin bat egiten dugunok. Ez dugu etsiko!

ucho se habla de que el gobierno de Rajoy se va a ver obligado a solicitar un
Iseglundo rescate. Conviene puntualizar que, como ya sefialé ELA a principios de
junio, la palabra rescate, en si misma positiva, se utiliza de manera equivoca. En
realildad, como ya ocurrié con anterioridad en Grecia, Portugal o Irlanda, ni Ibs
gobiernos ni la ciudadania son rescatados. Quedamos peor, mucho peor’. Se trata
de un empujon al precipicio y no de un rescate, justificiandose en la necesidad de

dar ?jgclho dinero a la banca. Las medidas adoptadas dejan en evidencia el discur-
so oficial:

B Crédito de 100.000 millones de euros al gobierno, dinero que se va a
entregar a la Banca. El gobierno debe devolver este dinero, con intereses.

Esto supone, ademas, que el gobierno recorta su gasto por esas cantidades de
otras partidas.

u La creacion del banco malo. E| banco malo, del que va a ser accionista el
gpb|erno, es una entidad que se va a encargar de comprar a los bancos los
bienes inmobiliarios (viviendas, terrenos,...) que tienen un valor muy por debajo
del contable. Todo indica que se va a pagar a los bancos un precio superior al
real, lo que revertira en importantes pérdidas econémicas para el gobierno. Si
fuese un negocio rentable seria un banco privado, no con capital publico.

B Aumento del IVA. El 1 de septiembre ha entrado en vigor la subida del
I\(A. El tipp general ha pasado del 18 al 21%, el reducido del 8 al 10%, y
dlvgrsos bienes y servicios han pasado de un tipo menor al tipo general, con
subidas de 13 puntos en el IVA. ’

B Recorte en las prestaciones por desempleo. A partir del sexto mes de
percepcién de la prestacion por desempleo, ésta se reduce del 60 al 50%.
Tamblén se recorta la prestacion por desempleo a quienes tienen empleo a
tiempo parcial, se recorta el subsidio por desempleo. Los recortes también
afectan a la Renta Activa de Insercion. En agosto el gobierno ha prorrogado la
ayyuda de los 400 euros, pero dejando sin cobertura a muchas personas en
situacion de necesidad.

:_ Recorte de derechos en el sistema de atencién a las personas depen-
ientes.

. Eliminaciéon de una paga extra en el sector publico (equivale a una pér-
dlda de poder adquisitivo de més del 7%). Se anade a anteriores recortes sala-
riales y al aumento de la jornada de 35 a 37 horas y media.

. Reduccién de la proteccion del FOGASA y de los salarios de tramita-
cion. Se reducen los topes salariales del Fogasa, tanto en la cuantia salarial
como en el ndmero de dias cubiertos. Se recortan los salarios de tramitacion a
cargo del gobierno.

W Liberalizacién absoluta de los horarios comerciales.

W A falta de conocer la letra pequeia y cundo se van a adoptar las medidas
en agosto se han anunciado nuevos recortes en las pensiones, que afectaran :a
cugsnones tan importantes como la cuantia de las nuevas pensiones, la edad
de jubilacion, la jubilacién anticipada, etc. Todo ello, a la vez que se ha aproba-
do la rebaja de 2 puntos en las cotizaciones sociales de las empresas.

Si que nos rescaten supone
que hay que aceptar todo
esto, seguro que es mejor que
no nos venga nadie a salvar.
Vamos a decirselo alto y claro:
no aceptamos esta impostura.
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Amplio apoyo a los huelguistas
de Corrugados Azpeitia

Varios miles de personas participaron el 8 de
setiembre en la manifestacion convocada por el comi-
té de Corrugados Azpeitia en defensa de los puestos
de trabajo. La plantilla se encuentra en huelga desde
el 15 de junio para reclamar al Grupo Gallardo, pro-
pietario de la empresa, que retire el expediente que
prevé el despido de 60 trabajadores/as y presente un
plan de futuro. Por otra parte, hay que destacar que
en la reunién celebrada con la direccién de la empre-
sa el 10 de setiembre no hubo ningtin avance.

ELA exige un plan industrial
para Formica

Tras la presentacion de un ERE de extincién para
169 de los 205 trabajadores/as de la planta de Galda-
kao la direcciéon de la multinacional Formica mantuvo
una reunién con el comité de empresa el 13 de sep-
tiembre. En este primer encuentro con el comité, la

representacion de ELA exigi6 la retirada del ERE y la
presentacion de un plan industrial para que se man-
tenga la actividad en la planta. ELA solicit6, asimismo,
mas informacion a la empresa, ya que considera insu-
ficiente la documentacion aportada por la direccion
de Formica. En este sentido, nuestro sindicato exige a
la Inspeccién de Trabajo que no dé por iniciado el
periodo de consultas hasta que se haya subsanado
este aspecto.

La empresa Permesa de
Urduliz, en peligro de cierre

La actual propietaria de la empresa Permesa, la
multinacional danesa RMIG, presenté ante el juzgado
de lo mercantil de Bilbao la solicitud de concurso
voluntario de acreedores, con liquidacion anticipada y
extincion de la totalidad de los puestos de trabajo.
(En la actualidad, 54 personas). ELA denuncia que,
una vez mas, se cumple el esquema de multinacional
extranjera que se hace con una empresa vasca de lar-
go historial y prestigio, —pionera y lider del mercado
estatal en perforacion y estiramiento de chapa-—, se
beneficia econémicamente de diferentes programas
institucionales (Garatu...) y se da a la espantada en
los momentos delicados, intentado de paso benefi-

a empresas en crisis.
Movilizaciones en Guardian Llodio

En la reunion celebrada el 6 de setiembre la direc-
cion de la empresa Guardian Llodio retird su propues-
ta de aumentar la jornada laboral, pero se mantiene
en sus intenciones de incrementar en un 5% la flexi-
bilidad. Por contra, la direcciéon se niega a negociar
garantias de empleo e incrementos salariales por enci-
ma del IPC y amenaza con la presentacion de un ERE.
Ante esta situacion, ELA plantea el inicio de moviliza-
ciones para obligar a la empresa a que inicie negocia-
ciones para llegar a un acuerdo en torno al convenio
de empresa.

Continuan las movilizaciones en
la limpieza de Bizkaia

El 12 de setiembre representantes de ELA en el
sector de la limpieza de Bizkaia protagonizaron una
concentracion ante la sede de la patronal de este
territorio. El objetivo del acto fue protestar contra la
congelacion salarial y la aplicacion de la reforma labo-
ral, dando continuidad a las movilizaciones iniciadas
en el mes de julio.

2012-1X-14



ekaria

ESTIMADO GANDIDATO/A A LEHENDAKARL...

El 21 de octubre se celebraran las elecciones
para elegir el nuevo Parlamento Vasco. Esta cita
tiene lugar en un contexto muy duro para la clase
trabajadora y para la inmensa mayoria de la

iaond

poblacion. Por ello, ELA ha decidido interpelar a

las y los candidatos a Lehendakari para que, mas
alla de los discursos de la campafia electoral, con-
creten sus compromisos. No vale decir una cosa y

W Establecer como derecho subjetivo
de todo habitante al acceso efectivo a
una vivienda de alquiler social, y penali-
zacion fiscal importante de las vivien-
das vacias.

= Dignificar las prestaciones econémi-
cas relacionadas con la conciliacion de

hacer otra. Es tiempo de exigir claridad y concre-

cion. Asi mismo, ELA ha pedido una reunioén a las
y los candidatos, ademas de trasladar formalmen-
te sus propuestas. Estas son:

analiza el origen de la deuda, por qué
se generaron, para qué sirvieron, a
quiénes beneficiaron, su transparencia,
posibles irregularidades, etc. Debe ser
un proceso social, en el que el gobier-
no debe colaborar dando la informa-
cién necesaria.

9. CONDICIONES DE TRABAJO
EN EL SECTOR PUBLICO

® Dar marcha atras en todos los recor-

la vida laboral, familiar y personal.

6. IMPULSAR EL CAMBIO DE LA
POLITICA FISCAL

1. POLITICA PRESUPUESTARIA
PROPIA

Compromiso de llevar una politica presu-
puestaria propia, no supeditada a las deci-
siones adoptadas en Madrid. Para ello:

= No aplicacién de los recortes que,
invadiendo competencias, el gobierno
espanol califica como baésicos.

= No aceptar los limites del déficit
publico que se deciden en el estado
espanol (1,5% del PIB en 2012 y 0,7%
del PIB en 2013 para las Comunidades
Auténomas), ya que hay que primar las
necesidades sociales. En los Ultimos
anos el Gobierno Vasco ha aceptado el
marco presupuestario estatal, realizan-
do una dejacién competencial inacep-
table politicamente y con graves conse-
cuencias sociales.

m Paralizacion del TAV, dejando de
aportar fondos a esta infraestructura.
Es necesario abandonar la politica que
trata de relacionar desarrollo con el
impulso de grandes obras como el TAV
o el Puerto de Pasaia, que no tienen
justificacién econdmica ni social, a la
vez que suponen un impacto medio
ambiental irreversible. Primar el cuida-
do de las personas y del medio
ambiente es la prioridad.

2. POLITICA DE EMPLEO PROPIA

W |ucha contra la precariedad laboral y
proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo, persiguiendo el fraude en la
contratacion y a través de un conside-
rable incremento de los medios huma-
nos y la accién inspectora y sanciona-
dora.

B Eliminacion de las ayudas a la con-
tratacion dadas a las empresas, ya que
no crean empleo.

W Desarrollo de una politica propia de

empleo, no aceptando que las decisio-
nes sobre politicas formativas, de inter-
mediacién laboral, etc., estén supedita-
das a las politicas del gobierno espafiol.

B Modelo de formacion ocupacional y
continua de gestion tripartita, con
toma de decisiones por mayorfa de
cada grupo. Gestionar las cuotas desti-
nadas a formacion. Imparticion de la
formacién exclusivamente por centros
homologados de formacion profesio-
nal, evitando el desvio de fondos.

B Denuncia de las transferencias de
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empleo, tanto en lo referente a la
capacidad de decidir las politicas como
en lo que respecta a la pérdida econé-
mica que supone.

B Aumento significativo de las inversio-
nes publicas directas destinadas a la
creacion de puestos de trabajo, asegu-
rando que los centros de decision en
esos ambitos se mantienen en Euskal
Herria y que esos proyectos presentan
interés publico.

3. PRESTACIONES SOCIALES

® Dar marcha atras en los recortes
aprobados en las prestaciones sociales.
Este compromiso afecta a la cuantia de
las prestaciones y al endurecimiento
producido en los requisitos de acceso,
gue ha dejado a miles de personas sin
derecho a acceder a la Renta de
Garantia de Ingresos, Ayudas de Emer-
gencia Social, etc. Establecimiento de
las AES como derecho. Elevar la cuan-
tia de la Renta de Garantia de Ingresos
hasta el umbral de la pobreza.

W Establecer una prestacion por
desempleo que cubra, de manera dig-
na, a todas las personas en paro.

4. GASTO PUBLICO EN SANIDAD
Y EDUCACION

M Eliminacion del diferencial de gasto
publico destinado a sanidad y educa-
cién respecto a la media de la Unién

Europea:

B E| gasto publico en sanidad de la
media de la Unién Europea es un
38,9% superior al del Gobierno Vasco.
Esto supone que se destinan al ano
1.458,4 millones de euros menos.

W E| gasto publico en educacion de la
media de la Unién Europea es un 28%
mayor al del Gobierno Vasco. Esto
supone que se destinan al afno 835
millones de euros menos.

5. ESTABLECIMIENTO LEGAL
DE DERECHOS SOCIALES

W Establecer por ley el reconocimiento
de los siguientes derechos:

m Cobertura de todas las situaciones
de dependencia, que seran atendidas
por un servicio publico de calidad.

1 Cobertura en la red publica de todas
las plazas de educacion que se deman-
den en la misma para el tramo de 0 a
3 anos.

B La participacion en el Consejo Vasco
de Finanzas y en el Organo de Coordi-
nacion Tributaria debe utilizarse para:

B Denunciar la politica fiscal que se
viene realizando por las 3 Diputaciones
Forales.

W Exigir que se luche contra el fraude
fiscal, inspeccionando anualmente al
menos al 20% de las rentas no salaria-
les.

B Exigir dar marcha atras en las rebajas
de impuestos aprobadas en los ultimos
anos a las rentas altas y al capital (IRPF,
Impuesto sobre Sociedades e Impuesto
sobre Patrimonio), no aceptando cam-
bios cosméticos.

W Asimismo, se debe comprometer a
plantear cambios en el Parlamento Vas-
o para que los impuestos se decidan
en dicho Parlamento.

7. PROFUNDIZACION DEMOCRATI-
CA, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION SOCIAL

B Dar cauces reales de participacion
sindical a la hora de fijar las politicas
publicas. En el ambito formal se debe
respetar expresamente el grado de
representatividad de cada organiza-
cién. Todos los &mbitos que no cum-
plan estos requisitos, como las Mesas
de Didlogo Social, deben ser disueltos,
asi como modificadas las leyes del CES
y del CRL para que en dichos organis-
mos las decisiones se tomen con el
acuerdo de la mayoria de todos los
grupos Y la representacion de cada sin-
dicato sea siempre la que otorgan los
trabajadores y trabajadoras de la CAPV.
Asimismo, debe establecerse una rela-
cion bilateral para debatir las politicas.

= Utilizacion de los referéndums como
método de participacion a la hora de
determinar las decisiones politicas, en
especial en las materias mas importan-
tes y que mas debate social vienen sus-
citando.

B Hacer publicas las relaciones (agen-
das) de los responsables politicos.

M Garantizar el acceso a los documen-
tos oficiales. Esta informacion debe ser
accesible al publico en general y a las
organizaciones sociales.

B Extension del régimen de incompati-
bilidades.

8. AUDITORIA DE LA DEUDA

B Impulsar y facilitar la elaboraciéon de
una auditorfa de la deuda publica y
comprometerse a no pagar la parte
que se declare ilegitima. La auditoria de
la deuda es un proceso en el que se

tes aprobados, tanto los que vienen del
gobierno espafiol como los decididos
por el gobierno de Patxi Lépez.

W Respetar los acuerdos alcanzados en
la negociacién colectiva y no tomar
decisiones de manera unilateral. Negar-
se a firmar acuerdos con una represen-
tacién sindical minoritaria. Manteni-
miento de los derechos sindicales acor-
dados en los ultimos afos.

B Impulsar una nueva Ley de Empleo
Publico que asegure el establecimiento
efectivo de los servicios basicos que
deben ofertarse directamente desde las
administraciones publicas, la paraliza-
cién radical de las privatizaciones de los
servicios publicos, la participacion social
de la sociedad y de los sindicatos a la
hora de establecer las necesidades que
deben cubrir los servicios publicos y un
control social sobre la forma en la que
se estan ofreciendo, la estabilidad real
en el puesto de trabajo de todo el per-
sonal que cubra puestos de trabajo
estructurales, la euskaldunizacion de
los servicios publicos y el derecho a una
negociacion colectiva con seguridad
juridica.

 Aumento de la plantilla hasta cubrir
todos los puestos estructurales y, en
una primera fase, ofertar publicamente
todos los puestos de trabajo compro-
metidos (5.000 puestos pendientes en
estos momentos).

M Homologacion de las condiciones de
trabajo del personal subcontratado a
las condiciones del sector publico y
publificacién de dichos servicios asegu-
rando el mantenimiento del empleo
actual de forma indefinida.

B En los pliegos de adjudicaciones (por
ejemplo obra publica) se debe estable-
cer la obligacion de aplicar los conve-
nios sectoriales territoriales y la subro-
gacion del personal en los cambios de
empresas adjudicatarias.

B No aplicacion de la reforma laboral y
de negociacién colectiva en la adminis-
tracion.

10. SISTEMA FINANCIERO

B Dar marcha atras en la Ley de Cajas.

B Dar marcha atras en la conversion de
las Cajas de Ahorro en una entidad
financiera.

B Apertura de un debate social sobre
el papel de las entidades financieras,
para determinar qué tipo de actuacio-
nes tienen que llevar a cabo, a qué
colectivos o sectores deben orientar su
actividad.
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Oskar Rodriguez valora positivamente la sentencia del TSJN reconociendo la legitimidad de ELA para
promover elecciones sindicales en empresas nuevas, en contra de lo defendido por CC0O0

"GG00 Y

UGT BUSCAN EL MONOPOLIO SINDICAL

EN NAVARRA DE MANERA ANTIDEMOCRATICA”

Hace unos meses, tras preavisar la celebracion de
elecciones sindicales por primera vez en la empresa
Mavipost S.L., de Iruia, ELA se encontré con la sor-
presa de que CCOO impugnaba la decisiéon argumen-
tando que nuestra organizacién no estaba legitimada
para poner en marcha el proceso electoral en la mis-
ma. En un primer momento, el Juzgado de lo Social
n° 1 de Pamplona dio la razén a CCOO. Sin embargo,
recientemente, el Tribunal Superior de Justicia de
Navarra ha estimado el recurso de suplicacion inter-
puesto por ELA, entendiendo —tal como defendia
nuestra organizacién— que para poder preavisar hay
que ser sindicato mas representativo a nivel del esta-
do, de Comunidad Auténoma, o tener el 10% de
representatividad en el territorio y el 10% de repre-
sentatividad en el sector, condiciones que ELA cumple
sobradamente. Oskar Rodriguez, responsable de elec-
ciones sindicales en Navarra, muestra su satisfaccion
por la sentencia al tiempo que descalifica, por antide-
mocratica, la actuacion de CCOO.

-En primer lugar, ;qué valoracion hacemos de
la sentencia?

-Estamos satisfechos porque, evidentemente, es
una sentencia que, ademas de hacer justicia, defiende
nuestro punto de vista y la pluralidad sindical de nues-
tra comunidad, con dos modelo sindicales contra-
puestos y diferenciados: el centralizador y dependien-
te del poder econémico y politico de CCOO y UGT, y
el de contrapoder de ELA. No tenia sentido que los
tribunales anularan lo que los trabajadores/as de

Mavipost habia decidido de manera libre y democrati-
ca: depositar de manera mayoritaria su confianza en
ELA para que defendiera sus derechos e intereses.

-¢Cémo se entiende que CCOO se meta en una
pelea de este tipo, intentando negar legitimidad
para promover elecciones sindicales a un sindica-
to tan consolidado en Navarra como ELA?

-La impugnacién de las elecciones en esta empresa
se sitUa en la decisién tomada por CCOO en noviem-
bre de 2011 de romper el acuerdo sindical existente
hasta entonces en materia de elecciones sindicales y
cuestionar la legitimidad de ELA y LAB de promover
elecciones en las empresas nuevas.

Su objetivo es claro: busca eliminar toda realidad y
discurso sindical distinto al suyo; busca barrer del
mapa a los que resultamos incomodos y les sacamos
los colores. Ese afan de monopolio es el que ha lleva-
do a CCOO en Navarra a romper el acuerdo de elec-
ciones sindicales, usando una ley espafola hecha a su
medida, con el fin de impedir que ELA promueva elec-
ciones sindicales.

CCOO y UGT no aceptan mdas mayoria que la suya.
No reconocen, en términos democraticos, la existencia
de una representacion sindical mayoritaria distinta a la
espafola en Hego Euskal Herria.

ELA les exige algo tan basico como respeto demo-
cratico a los miles y miles de trabajadores y trabajado-
ras navarros/as que apuestan por nuestra manera de
hacer las cosas y de entender el sindicalismo y la
sociedad navarra.

Como explicdbamos recientemente en la presenta-
cién de el libro ELA en Nafarroa, 100 afios de trans-
formacion y lucha (1911-2011), ELA no ha venido
importada de ninguna parte, ELA lleva un siglo en
este territorio, y nadie nos va a barrer del mapa asf
como asf.

-Actuaciones como ésta de CCOO no son acor-
des con llamamientos a la unidad sindical para
luchar contra los recortes.

-CCOO actlia con un enorme cinismo. Por eso,
ante los llamamientos demagogicos a la unidad sindi-
cal —por supuesto serfa lo ideal en los tiempos que
corren— ELA responde: unidad sindical, ¢para qué? En
la actual coyuntura nosotros preguntamos a UGT y

CCOO, en Navarra y también en el estado, si van a
mantener las mesas de didlogo social diciendo que sir-
ven para "“influir en la politica de los gobiernos”. En
esas mesas se colabora con los gobiernos; solo sirven
para dar legitimacién social a quien no se la merece
(gobiernos y patronal). ;Por qué se mantienen si no
aportan nada positivo para la clase trabajadora? Hace
poco, un dirigente de CCOO decia que “mantendrian
las mesas de didlogo social duren lo que duren y ten-
gan la intensidad que tengan los ajustes” (¢?).

En Navarra, han firmado —entre otros— el Plan
Moderna apoyando politicas antisociales. El gobierno
navarro les concedié una medalla por su comporta-
miento.

Al mismo tiempo han sido beligerantes contra las
alternativas y movilizaciones que hemos planteado en
Euskal Herria. Basta recordar la huelga general del 21
de mayo de 2009 que descalificaron diciendo que era
una huelga politica. Curiosamente, el mismo argu-
mento que utiliza la derecha hoy para referirse a sus
movilizaciones, aqui y en el estado.

La Plataforma de sindicatos y movimientos sociales
—mas de 60 organizaciones— esta comprometida con
la socializacién de alternativas y con la movilizacién.
Esas organizaciones compartimos que el denominado
didlogo social es una apuesta desmovilizadora e inutil
y que su mantenimiento es un obstaculo para la uni-
dad de accion.

-Este varapalo del TSJN, sin embargo, no ha
sido suficiente...

-Asi es. No cejan en su empefo. Tras conocer la
sentencia ha presentado recurso de casacion para la
unificacion de doctrina ante el Tribunal Supremo. Tie-
nen tomada la decision politica de intentar barrer del
mapa a ELA —y también a LAB-. Llevan mucho tiempo
haciéndolo en los 6érganos de participacion institucio-
nal, con la connivencia de los distintos gobiernos
navarros; lo intentan también en las distintas mesas
de negociacién colectiva...y como no lo han consegui-
do ahora lo intentan via tribunales.

Insisten en conseguir juridicamente lo que no
logran en el dia a dia, en las empresas y en la socie-
dad navarra, que es callar nuestra voz.

Les adelantamos que no lo van a conseguir.
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