
ELAren XII. Kongresuarekin batera
ordura-arteko idazkari nagusi Jose Elo-
rrietak sindikatuan zituen ardurak utzi
zituen. Baina, hala ere, horrek ez du
esan nahi denbora honetan geldi egon
denik. Inondik inora. 2011ko aben-
duan doktore-tesia aurkeztu zuen Eus-
kal Herriko Unibertsitateko Zientzia
Politikoen fakultatean; lanak cum lau-
de aitorpena jaso zuen. Orain, Manu
Robles-Arangiz Fundazioarekin eta Txa-
laparta argitaletxearekin elkarlanean
tesi hori liburu bihurtu du.

Renovación sindical. Una aproxima-
ción a la trayectoria de ELA liburuaren
aurkezpen publikoa abenduaren 4an
egin zen, Bilbon. Aurkezpen ekitaldi
hori baliatuz ELAk formazio jardunaldia
antolatu zuen egun horretarako sindi-
katuak Bilbon duen egoitzan. Liburuak
ELAren eta sindikalgintzaren ibilbidea
aztertzeko eta etorkizuneko erronken
inguruan hausnartzeko aukera bikaina
ematen du.
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Abian dira dagoenekoz XIII.

Kongresurako prestaketa lanak.

Datorren urtarrilean burutuko ditu-

gun Kongresu egunek aurrez egini-

ko lanaren isla behar dute izan.

Militanteekin eztabaida eta parte-

hartzea, ikastaroak ponentziaren

bueltan hausnarketa partekatzeko

eta, oro-har, ELAren proiektuaren

ardatzetan sakontzeko balio behar

digute aurreko hilabeteek.

Kongresu honetarako aukeratua

dugun goiburua Lankidetu da.

Aurreko Kongresuaren langileekin

leloaren segida adierazten du. Begi-

bistakoa da azken lau urteotan egi-

niko ibilbideari jarraipena ematen

diola eta horretan are eta gehiago

sakontzeko borondate irmoa dugu-

la. Lankidetu leloak lan kolektiboa,

lankidetza adierazten du; lanean

gurekin ari diren lankideekin elkar-

tu, indarrak batu, eta harreman

estuak  elkarrekin sendotu  helburu

garbiak dituen egitasmo zehatz

baten alde. Horren ondorioa gure-

gurea dugun antolakuntzaren beha-

rra dago, sindikalizazioa eta afilia-

zioa ere.  

Bestalde, klase izaera ere adie-

razten du hitzak. Langile klaseak

bere interesak ditu eta egun ditugun

erronkei aurre egiteko langileak

kolektiboki indartzea ezinbestekoa

da gurea defendatzeko. Hori da

hain zuzen sindikatua: langileak

antolatu bere interesak defendatze-

ko, klase interesak, alegia. 

Ez da kasualitatea! Azken urteo-

tako leloek gure posizio estrategiko-

aren isla dira, eta ez dira hitz hutsa-

lak. Erreparatzen badiogu tentuz

hamaika arrazoi borrokorako, XI.

Kongresukoa, gerora segida eman

digun langileak garelako, XII. Kon-

gresuko langileekin eta oraingoko

lankidetu, denek lehentasun berdi-

neko aurpegiak erakusten dute:

gurea defendatzeko sindikatua

indartu behar dugu langileok elka-

rrekin. Ez dago beste biderik.

Hitzen esanahia errealitate bihur-

tzeko, makina lana dugu. Goibu-

ruak egokiagoak edo gustagarriago-

ak izango dira baina hitzetatik

haratago horiek egi, errealitate,

bihurtzen ez bagara ahalegintzen

leloa lelo hutsa izango da. Eta gure

proiektua ez dago hitz hutsen esan-

guretan geratzeko. Ez horixe!
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ELA ETA SINDIKALGINTZAZ HAUSNARTZEN

Hogei urtez ELAren idazkari nagusi izandako Jose Elorrietak Renovación
sindical. Una aproximación a la trayectoria de ELA liburua argitaratu du

Del 26 al 30 de noviembre, miles de personas han exigido un cambio de las políticas
públicas convocadas por la Plataforma Sindical y Social en la que participa ELA 

EN MARCHA POR EL EMPLEO
DIGNO Y LOS DERECHOS SOCIALES
Entre el 26 y el 30 de noviembre se han desarrollado en

todas las comarcas de Hego Euskal Herria diversos actos exi-
giendo empleo digno y derechos sociales. Miles de personas
se han movilizado y han vuelto a tomar las calles –a pesar de
las condiciones meteorológicas adversas que deslucieron
muchas de las marchas– para exigir a las instituciones de
Hego Euskal Herria que cambien el sentido de sus políticas.
Esta campaña de movilizaciones culminó en Iruñea, el día 28,
y en el resto de capitales, dos días más tarde, el 30. 

En los diversos actos celebrados se destacó que en estos
momentos hay 220.000 personas en paro, de las cuales el
45% no recibe prestación alguna desempleo, que los empre-
sarios están aprovechando la situación para despedir y empo-
brecer a la clase trabajadora, y que las instituciones están dan-
do prioridad al recorte del déficit y de la deuda pública mien-
tras la política fiscal que se aplica favorece a las rentas altas y
del capital. También se habló, y mucho, del derecho a la
vivienda y de los desahucios, criticando las medidas adoptadas
hasta el momento por las instituciones y exigiendo la inmedia-
ta paralización de los mismos y soluciones para quienes hayan
sido ya expulsados de sus viviendas.

La marcha celebrada el jueves 29 entre Galdakao y Basauri
fue, sin duda, un hito central de estas movilización comarca-
les. Plantando cara al mal tiempo, a la lluvia y al frío, miles de
personas salieron a la calle en una zona especialmente casti-
gada en los últimos meses, con una empresa emblemática
como Formica, sobre la que hay amenaza de cierre, decisión
contra la que sus trabajadores/as llevan meses luchando, y
otras muy importantes, como Bridgestone y Sidenor, con
numerosos despidos. En la segunda de ellas, se han deshecho
ya de todos los trabajadores/as temporales.

ROMPER LA AGENDA NEOLIBERAL

El viernes a la tarde-noche, alrededor de 10.000 personas
se manifestaron en Bilbao, Gasteiz y Donostia culminando,
así, la campaña Euskal Herria martxan!. Las manifestaciones
fueron encabezadas por una pancarta con el lema Lan duin
eta eskubide sozialen alde, Euskal Herria Martxan! Hemen
bizi, hemen erabaki.

En Bilbao, el secretario general de ELA, Adolfo Muñoz, Txi-
ki, señaló al inicio de la manifestación que “es imprescindible
reivindicar políticas que defiendan el empleo y el manteni-
miento de las prestaciones sociales, en contra de las políticas
que se están aplicando en Europa, en el Estado español y en
Euskal Herria”.

Sigue en la página 2

www.ela-sindikatua.org
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En las últimas semanas se suceden
las movilizaciones en el sector público

en contra de los recortes y por el man-
tenimiento de los derechos laborales,
entre los que se encuentra la paga
extra de Navidad y la jornada laboral de
35 horas semanales. ELA sostiene que
de haber voluntad existen mecanismos
reales para dejar sin efecto el decreto
de recortes, tal y como está ocurriendo
en algunas instituciones de Hego Euskal
Herria.

-¿Cómo van las movilizaciones en
contra los recortes?

-Estamos realizando movilizaciones
en un gran número de instituciones, sin
distinción de siglas políticas. Hacemos
movilizaciones a instituciones lideradas
por el PNV, PSE, Bildu, UPN o PP. En
estos momentos estamos en la pelea en
las diputaciones de Bizkaia y Araba; en
Bilbao, Gasteiz y Donostia; y también
en ayuntamientos como Getxo, San-
turtzi, Erandio, Sopelana, Güeñes, Zor-
notza, Irun, Eibar, Laudio, Orduña,
Barakaldo, Portugalete, Bermeo, Galda-

kao, Hondarribi, Errenteria, Mutriku o
Elgoibar. En los próximos días se plante-
arán protestas en otros municipios. En
Nafarroa estamos realizando también
importantes movilizaciones, como la
convocatoria de paro que hemos plan-
teado para el día 17 de diciembre en
Osasunbidea.

Hay que decir, también, que en dife-
rentes administraciones estamos bus-
cando fórmulas para superar esta situa-
ción y no aplicar los recortes de Rajoy.
Estas propuestas las hemos trasladado a
las y los responsables de las diferentes
administraciones.

Existen, por lo tanto, posibilidades
para dejar a un lado la política de
recortes de Rajoy.

Todo es cuestión de voluntad políti-
ca. Existen mecanismos reales para
dejar sin efecto el decreto de los recor-
tes. 

No adoptar una decisión clara y fir-

me en defensa de las condiciones labo-
rales de la clase trabajadora vasca y en
contra de la injerencia externa, supone
de facto la aceptación de los recortes y
ser el colaborador necesario que aplica
las medidas que se deciden en Madrid.

-¿Qué opina de adelantar la paga
de julio al mes de enero?

-Es la propuesta de Barcina, que fue
criticada por los partidos políticos en
Nafarroa y, ahora pretende aplicarla en
la CAPV. Es impresentable. El maquillaje
de adelantar las pagas del año 2013 al
principio de cada semestre, no busca
sino engañar a los trabajadores y traba-
jadoras y a la sociedad, puesto que la
paga del año 2012 no se va a abonar y
por tanto éstos van a cobrar un 7%
menos de salario durante este año. La
reducción salarial acumulada durante
estos 3 últimos años ascendería al 20%
de la masa salarial anual.

Txiki destacó, asimismo, que “la
política tiene un problema de credibili-
dad” y que “la agenda del PP es la
agenda del neoliberalismo y del capi-
tal”. 

Respondiendo a unas declaraciones
previas de Joseba Egibar, Adolfo Muñoz
calificó “de actitud mezquina y mani-
puladora plantear un pacto de solidari-
dad para que lo que se quita a los
empleados públicos se le dé a la gente
que está en desempleo y en la pobreza
porque –explicó– todos los recortes
sociales: de las pagas, de la incapaci-
dad temporal, etc., todo está yendo a

parar al bolsillo de quienes han causa-
do la crisis: la Banca”.

Muñoz continuó afirmando que las
políticas públicas, “están destruyendo
empleo y generan más paro y pobre-
za”, y animó a romper con esa agenda.
En este sentido, para ELA es “impres-
cindible trabajar en alianza sindical y
social para interpelar a toda la política
sin distinción para poder romper la
agenda neoliberal, la agenda que mar-
ca el neoliberalismo”. En ese sentido,
“la movilización va a ser el motor para
que esas políticas cambien”, afirmó.

Igor Eizagirre, secretario general de ELA-Gizalan

“PLANTEAMOS PROTESTAS EN TODAS LAS INSTITUCIONES,
SIN NINGÚN TIPO DE DISTINGO DE SIGLAS”

l ELA anima a la plantilla de Bridgestone a no
participar en el referéndum sobre los despidos

Aitor Garriga, responsable de ELA-hainbat en Ibaizabal-Nerbioi, considera que
el referéndum convocado en Bridgestone para el miércoles 5 de diciembre no es
más que un nuevo capítulo del pucherazo que están protagonizando la dirección,
UGT y CCOO. 

“Tras la propuesta realizada por Bridgestone dentro del periodo de consultas
del ERE, –propuesta que contempla 194 despidos y empeora las condiciones de
trabajo con una flexibilidad del 15%–, el 5 de diciembre habrá un nuevo capitulo
del pucherazo sindical que estamos viviendo en esta empresa. Lejos de profundi-
zar y continuar en la lucha para forzar a la empresa a retirar el expediente, CCOO
y UGT plantean realizar un referéndum sobre esa propuesta. Se vuelven a negar a
realizar una Asamblea General para informar a la plantilla y contrastar diferentes
opciones. Desde ELA consideramos el referéndum planteado como parte de este
fraude, por lo que animamos a la plantilla a no participar en él”.

l Huelga indefinida en las gasolineras de Bizkaia a
partir del 20 de diciembre

Las trabajadoras y trabajadores de las gasolineras de Bizkaia han decidido ini-
ciar un calendario de movilizaciones para denunciar que la patronal del sector
pretende utilizar la Reforma Laboral para no aplicar el convenio. El calendario de
movilizaciones incluye una huelga indefinida en el sector a partir del próximo 20
de diciembre.

ELA denuncia que, tras casi dos años desde que finalizase la vigencia del con-
venio de Estaciones de Servicio de Bizkaia, la patronal se niega a lograr ningún
acuerdo, y lo único que pretende es intentar restringir los derechos que tienen los
trabajadores y trabajadoras de este sector.

l ELA denuncia despidos injustificados en la
empresa Sun Chemical

ELA denuncia que la empresa Sun Chemical, ubicada en la Margen Izquierda,
está realizando despidos injustificados. La empresa, que está en una buena situa-
ción económica, está aprovechándose de la reforma laboral para despedir a
numerosos trabajadores/as, con la evidente intención de cerrar el único centro de
trabajo que tienen en Bizkaia. Esta multinacional estadounidense optó el pasado
año por cerrar el centro de trabajo que tenía en Asua-Erandio. Los pasos que se
están realizando ahora hacen pensar que van a intentar cerrar el de Ezkerraldea.

LAN DUINAREN ETA ESKUBIDE SOZIALEN
ALDEKO MARTXAREN ESKARIAK 

n Aurrekontu-, gizarte- eta industri-politikek enplegua sortu behar
dute, ez suntsitu, eta zerbitzu publiko unibertsalak bermatu behar
dituzte. Lan produktibo zein erreproduktiboa banatzea. Espainiar
gobernuak Hego Euskal Herriko erakundeei inposatu nahi dizkien
murrizketak ez aplikatzea. Gure herriko sektore estrategikoak
defenditzea, esaterako, lehen sektorea ego garraioa.

n Gizarte -prestazioetan, hezkuntza-sisteman, osasun-arretan, etxebizi-
tzan eta gizarte-zerbitzuetan ezarritako murrizketak indargabetzea.

n Amai dadila gizarte-prestazioak jasotzen dituztenak kriminalizatzeko
joera.

n Zerga-politika justu eta progresi-
boa. 

n Aukera-berdintasunaren gaineko
politikak, emakumeen bizimodua
hobetzeko aukera izan dadin.

n Lan-harremanen eta gizarte-babe-
seko euskal marko bat, zeinaren
oinarri izango baita aberastasuna
eta lana banatzea. 

n Gure pentsioak orain eta hemen
bermatzea.

LABURREAN / BREVES



ELAk urtarrilean egingo duen Kon-
gresuaren aurkezpen publikoa egin
zuen azaroren 27an Bilboko egoitzan.
XIII. Kongresu Konfederala, jakina zen
bezala, 2013ko urtarrilaren 23 eta 24an
izango da Bilboko Euskalduna Jaure-
gian, eta Lankidetu! leloa izango du. 

Aurkezpenean ELAko idazkari nagu-
siaren-alboko Amaia Muñoak Kongre-
suaren inguruko oinarrizko informazioa-
ren berri eman zuen. Parte-hartzeari
dagokionez, aurreko kongresuetan
bezala, 736 kidek hartuko dute parte;
350 federazioek hautatutakoak, 350
eskualdeetatik aukeratutakoak eta 36
Batzorde Nazionalak izendatutakoak. 

Batzarkideen profila aztertzerako
orduan, emakumeen presentzia hiru
puntutan handitzen da aurreko kongre-
suarekin alderatuta. Guztira 490 gizo-
nezko (%66,58) eta 246 emakumezko
(%33,42). Amaia Muñoak azpimarratu
zuenez, sindikatuaren helburua, nola
ez, datozen kongresuetan kopuru hori
ahalik eta gehien berdintzea da. Adinari
dagokionez, urte-betean igo da bataz-
besteko adina azken kongresuarekin
konparatuz; 41,31tik 42,42ra. Kongre-
su-kideen erdiak lehenengoz hartuko
du parte ELAren Kongresu Konfederal
batean; 358 lagun, –%48,64–, hain
justu.

Parte-hartzaileen profila aztertu eta
gero, Muñoak Kongresuaren bi egunen
nondik-norakoa aztertzeari ekin zion.
“Lehenengo egunean, urtarrilaren
23an, kargua uzten duen Batzorde Era-
gilearen txostena aurkeztuko da. Arra-
tsaldean, berriz, ELAko erakundeetako
ordezkarien hitzaldiak eta erantzunak
entzun eta gero, kudeaketa txostena
bozkatzeko txanda izango da. Bigarren
egunean, urtarrilaren 24an, txosten
nagusiaren aurkezpena eta bozketa
egingo da goizeko saioan lehenengoz.

Ondoren, ebazpenak aurkeztu eta boz-
katuko dira. Horren ostean Batzorde
Eragilea aurkezteko eta hautatzeko
ordua izango da. Amaitzeko, berriz,
Batzorde Eragilearen aurkezpena eta
Idazkari nagusiaren hitzaldia etorriko
dira”.

ELAk kongresu-kideen onarpenerako

aurkeztuko duen batzorde eragilearen
inguruan ere mintzatu zen Muñoa aur-
kezpenean. “Izenei dagokionez ez dago
inolako aldaketarik. Hori bai, zenbait
funtzio eta ardura aldatuko dira. Leire
Txakartegik orain arte Mitxel Lakuntza-
ren esku zegoen Immigrazio arloaren
ardura hartuko du. Gainera, alor berri
bat sortuko dugu: Langabezia Saila.
Orain arte genuen hutsune bat bete

nahi dugu honekin. Egoera normalizatu
batean, eta normalizatu hitzari nahi
adina kakotx jarri diezazkiogu, lan mer-
katua mugitzen den neurrian zaila da
langabetuekin lan egonkor bat egitea.
Orain zoritxarrez, bizi dugun abagune
honetan, gisa honetako sail bat sortu,
landu eta garatzea beharrean aurkitzen
gara”.

KONGRESUA DATUETAN
Ordezkariak 736. Federazioek izendatuak: 350. Eskualdeek izendatua: 350. Nazio batzordeko kideak: 36.
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Federazioak - 
Afiliatuen portzentaia
Metala: %27,69

Gizalan: %28

Zerbitzuak: %24,82

Hainbat: %18,98

Guztira: %100

Eskualdeak - Afiliatuen portzentaia
Bilbo: %12,92

Gasteiz: %12,54

Ezkerraldea-Kadagua: %10,11

Nafarroa: %8,85

Oria-Goierri: %8,58

Eskumaldea: %8,96

Ibaizabal-Nerbioi: %7,81

Donostia: %7,85

Gernika-Durango: %7,27

Oarso-Bidasoa: %6,08

Deba: %5,47

Urola-Kosta: %3,75

Batzorde eragilearen proposamena- 
Izenak eta funtzioak
Adolfo Muñoz. Idazkari Nagusia.

Amaia Muñoa. Idazkari Nagusi-albokoa. 
Diruzaina. Iparralde.

Patxi Agirrezabala. Komunikazioa.

Amaia Aierbe. Zerbitzu juridikoak.

Xabier Anza. Prestakuntza.

Laura Gonzalez de Txabarri. Nazioarteko harremanak.

Txema Laiseka. Afiliazioa. Hauteskunde sindikalak.

Mitxel Lakuntza. Nafarroako koordinazioa.

Mikel Noval. Gizarte Politika. Enplegua eta Prestakuntza.
Azterketa bulegoa. Ingurumena.

Leire Txakartegi. Genero berdintasun politikak. Gazteak.
Lan osasuna. Inmigrazioa. Euskara. Langabezia.

Eustakio Uranga. Antolakuntza eta Egintza konfederala.

Joseba Villarreal. Negoziazio Kolektiboa.

ELAk bere XIII. Kongresu Konfederalaren aurkezpen publikoa
egin du; hitzordua urtarrilaren 23an eta 24an izango da

KONGRESUA HURBILTZEN ARI DA

Ezkerretik eskuinera, Mitxel Lakuntza, Leire Txakartegi, Adolfo Muñoz,
Patxi Agirrezabala, Amaia Muñoa eta Xabi Anza, Kongresuaren aurkezpenean

¿POR QUÉ LANKIDETU!?
Patxi Agirrezabala, responsable de comunicación, fue el encargado de explicar

qué quiere decir el lema del XIII Congreso Confederal: Lankidetu!

n Destacar que para la defensa de las condiciones de trabajo y de vida de los
trabajadores y trabajadoras solo cabe el trabajo colectivo organizado. El quehacer
de un sindicato radica en organizar a los trabajadores y trabajadoras, en servir de
instrumento para la mejora de sus condiciones de vida y de trabajo. De ahí que
afirmemos que los trabajadores y trabajadoras somos el motor del sindicato. Es lo
que expresa Lankidetu!: organizarse colectivamente, sindicalizarse, afiliarse, vincu-
larse con sus compañeros y compañeras.

n Remarcar la concepción de clase. Para poder hacer frente a los enormes
retos que tenemos como clase trabajadora, es preciso que trabajadores y trabaja-
doras aunemos voluntades y sumemos fuerzas de manera organizada, estable-
ciendo vínculos y redes de relación en torno a un proyecto.

n Continuar con la línea de reflexión y de praxis que el sindicato ha venido
desarrollando en los últimos años. Lankidetu! viene a profundizar en esa línea y
refuerza la necesidad de la organización, del trabajo colectivo, para avanzar en la
defensa de nuestros derechos.

n Resumir la necesidad del sindicato, la necesidad de la organización para
afrontar los ejes de nuestro trabajo, tanto en Negociación Colectiva como respec-
to del modelo de sociedad y nuestras posiciones políticas.
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El Gabinete de estudios ha realizado un infor-
me sobre el Real Decreto Ley aprobado reciente-
mente por el Consejo de Ministros del Gobierno
español sobre el tema de los desahucios. ELA
considera que las medidas presentadas por el
Gobierno de Rajoy son totalmente insuficientes.
Se trata de puro maquillaje mediático ante las
cada vez mayores exigencias sociales que se dan
en una situación tan dramática.

1.- LA SITUACIÓN DE LOS DESAHUCIOS
ES DRAMÁTICA

La ideología de los gobernantes se ve en las políti-
cas que desarrollan, y no en la retórica de los mismos.
Ejemplo de ello es la situación de la vivienda. Las polí-
ticas de vivienda tienen como consecuencia un merca-
do inmobiliario especulativo, incapaz de satisfacer las
necesidades existentes y generador de problemas
como los desahucios.

La situaciones de desahucios que se viven son con-
secuencia de prácticas que anteponen el negocio y el
beneficio privado ante todo.

El Gobierno de Madrid, obligado por la fuerte pre-
sión social, ha aprobado un Decreto para “reforzar la
protección a los deudores hipotecarios”. No obstante,
se trata de una maniobra de puro maquillaje que no
aborda la vivienda como un derecho ni garantiza el
acceso a la misma, sino que da continuidad y validez
a las prácticas existentes.

2.- MEDIDAS APROBADAS POR EL
GOBIERNO ESPAÑOL

El Consejo de Ministros del Gobierno de Mariano
Rajoy aprobó ayer un Real Decreto Ley que ha deno-
minado “de medidas urgentes para reforzar la protec-
ción a los deudores hipotecarios”. Las principales
medidas que contiene este Decreto son las siguientes:

1.- Establece una moratoria de dos años en los
desalojos para las familias más vulnerables

Se paraliza la última fase del proceso de desahucio

(el desalojo) durante dos años para aquellos colectivos
que reúnan todos estos requisitos:

1. No superen tres veces el nivel de renta del
IPREM (1.596 euros al mes, 19.152 euros al año).

2. Que el esfuerzo que supone el pago de la hipo-
teca de la vivienda sobre la renta familiar se haya
multiplicado por 1,5  (que se haya incrementado
un 50%) en los últimos cuatro años.

3. Que la cuota hipotecaria supere el 50 por 100
de los ingresos netos.

4. Que se trate de un crédito garantizado con
hipoteca sobre la única vivienda en propiedad.

5. Y que además, se encuentren en alguna de
estas circunstancias:

a) Ser familias numerosas.

b) Constituir una unidad familiar monoparental
con dos hijos a cargo.

c) Ser familias con algún menor de tres años.

d) Tener a su cargo a personas en situación de
discapacidad superior al 33 por 100 o depen-
dencia que incapacite de modo permanente
para una actividad laboral.

e) Ser deudores en paro y sin prestación por
desempleo.

f) Que convivan en la misma vivienda una o más
personas que estén unidas con el titular de la
hipoteca o su cónyuge por vínculo de parentes-
co hasta el tercer grado de consaguinidad o afi-
nidad y que se encuentren en situación personal
de discapacidad, dependencia o enfermedad
grave que le incapacite de forma temporal o
permanente para una actividad laboral.

g) Estar en algún supuesto de violencia de
género. 

2.- Fondo social de viviendas

El gobierno, en su propaganda, ha señalado que
se crea un parque de viviendas de alquiler para perso-
nas desahuciadas. Nada más lejos de la realidad. Real-
mente, el Real Decreto Ley recoge que “se encomien-
da al gobierno que promueva junto al sector financie-
ro la constitución de un fondo social de viviendas pro-
piedad de las entidades de crédito” para poder alqui-
larlas a las personas y familias desahuciadas. No se
concreta nada.

3.- CONCLUSIONES Y VALORACIÓN

Las medidas presentadas por el Gobierno de Rajoy
en torno a los desahucios, son totalmente insuficien-
tes. Se trata de puro maquillaje mediático ante las
cada vez mayores exigencias sociales que se dan en
una situación tan dramática.

Evidentemente, los desahucios se producen como
consecuencia de a una legislación que los permite y
de una banca insaciable, que consigue todo lo que
quiere. Difícilmente se terminará con esta situación si
no se cambia la legislación y se corta con las prácticas
abusivas e inhumanas de la banca.

En este sentido, este Decreto es totalmente insufi-
ciente:

1. Las medidas no afectan a la mayor parte de los
casos, ni siquiera podrán acogerse a la moratoria
de dos años anunciada, por lo que los desahucios
seguirán produciéndose. En los casos que sí se ven
afectadas solo se da una paralización temporal.
Trascurridos dos años, se producirá el desahucio.

2.No se toma ninguna medida respecto a las per-
sonas desahuciadas antes.

3. No se modifican la Ley Hipotecaria y ni la Ley de
Enjuiciamiento Civil que dan lugar a los desahu-
cios.

4. No se establece la dación en pago, por lo que
aquellas personas que hayan sido o sean desahu-
ciadas seguirán teniendo, aún, deudas con la enti-
dad financiera.

5. El fondo social de viviendas queda a expensas
de lo que acuerden el gobierno y la banca, lo cual
más parece una tomadura de pelo que una medi-
da para favorecer a la gente desahuciada. No
supone ningún avance real. 

6. No se toma ni una medida que perjudique a la
banca: se permite que la banca siga con sus prácti-
cas abusivas y estableciendo cláusulas abusivas en
las hipotecas, como son los intereses de demora
usureros o  las diferencias en las tasaciones a la
hora de contratar la hipoteca y a la hora de subas-
tarla.

7. Estas medidas han sido supervisadas por la troi-
ka. El gobierno, y el PSOE, han rechazado las múl-
tiples iniciativas llevadas a cabo en los últimos años
para poner fin a los desahucios, se han negado a
realizar un amplio debate con participación social
(han optado por un diálogo entre ellos) y están
comprometidos con los acuerdos firmados en el
memorándum financiero firmado con la troika. En
este marco no es de esperar nada socialmente
beneficioso.

8. Los Gobiernos de Gasteiz e Iruñea también
están demostrando su incapacidad para dar solu-
ciones verdaderas a problemáticas como la de los
desahucios. No existen medidas que resuelvan la
situación de aquellas personas a las que se les qui-
ta la vivienda. Se quedan de brazos cruzados y no
toman medidas sociales que palíen estas situacio-
nes.

LAS MEDIDAS SOBRE LOS DESAHUCIOS SON TOTALMENTE INSUFICIENTES


