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EDITORIALA

Nola aldatzen diren gauzak epe
motzean! Ditxosozko marra gorriak
izan dira hizpide azken boladan,
lehen esandakoari muzin egin eta
justu kontrakoa egiteko. Aipatu
marra gorriak bai hezkuntza eta
osasungintza osatzen zutenak, orain
ez omen dira hain marra edo hain
gorriak. Esanak haizeak eraman.
Aspaldi iragarria genuen politikak
aldatu ezean murrizketa gehiago
etorriko zirela; eta iritsi dira. Mila
eta berrehun miloi euro gutxiagore-
kin kudeatu beharreko aurrekon-
tuak murrizketak ekarriko zituela
gauza jakina zen, nahiz eta politika-
riek bestelakoak esan. Eta, esan
bezala, politika fiskala aldatzen ez
badute —tartean iruzur fiskalari hel-
du beharko zaio bada- diru sarrera
gehiago eduki ahal izateko, murriz-
ketak gurean geratuko dira.

Ondorioak zerbitzu publikoak
gehien behar dutenak pairatzen ari
dira. Batetik, langabezian dagoen
jendea —220.000 dagoenekoz Hego
Euskal Herrian— eta azpimarratu
behar horietatik askori prestazioak
bukatu egin zaizkiela. Bestetik, hez-
kuntza eta osasungintza publikoa
behar dugunok nola garestitu eta
pribatizatze bidean jartzen ari
diren ikusten dugu. Honi gehitu
behar zaio sektore publikoaren lan-
gileekin egiten ari direna: soldatak
gutxitu eta enplegu publikoa suntsi-
tu. Honela, zalantzarik gabe, ez
dago langabezia tasa jaisterik.

Herritarren zerhitzura

Politika geroz eta urrunago dago
herritarren interesetatik. Nonbait
batzuk kezkatzen hasiak dira hone-
lako egoeratan demokrazia bera
jartzen baita arriskuan. Borondatea
balego birsortze demokratikoa
beharko luke politikak, hartara
ustelkeriaren zantzuak eman ordu-
ko horiek ekidin eta erantzukizu-
nak exijitu beharko dira. Nola sinis-
tuko du bestela jendeak politikan?
Ustelkeria bera da marra gorria eta
inoiz gainditu ezin daitekeena. Ino-
zentetzat edo hartu gaituzte denbo-
ra luzean, baina jendea haserre
dago, oso haserre. Exijentzia demo-
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Amaia Muitoa denuncia que Ia convocatoria de Comités de Empresa supone una
contra-programacion para la dinamica y agenda del espacio sindical y social

"PRETENDE ROMPER EL ESPACIO DE
COLABORACION SINDICAL Y SOCIAL"

WVarios comités de empresa en situacion de Expediente de
Regulacion de Empleo han convocado dos manifestaciones
para el sdbado 9 de Marzo, en Irufiea y Bilbao. Amaia Mufioa,
secretaria general-adjunta, sefiala que esta convocatoria mar-
ca una estrategia contraria a la dindmica de la plataforma sin-
dical y social.

-ELA ha decidido no participar en las manifestaciones
convocadas para el 9 de marzo. ;Por qué?

-Esta convocatoria va en contra del espacio de trabajo de
sindicatos y organizaciones sociales. Este es, por naturaleza,
un espacio de suma que aglutina a aquellas organizaciones
gue plantean alternativas a las politicas que nos han traido
hasta aqui. Este &mbito de trabajo cumple la funcién de com-
partir contenidos y agenda reivindicativa para movilizarnos
ante el sagueo gque nos imponen. De la misma forma compar-
timos que hacer esta lectura es incompatible con la defensa
del mal llamado didlogo social.

ELA ha venido trabajando en ese &mbito desde el respeto a
cada organizacion, independientemente de su tamafo, gene-
rando niveles de confianza indispensables para compartir una
dindmica reivindicativa y movilizadora.

-Y... ¢qué valoraciéon hacemos del trabajo desarrolla-
do hasta ahora?

-Hacemos una valoracién muy positiva del trabajo desarro-
llado a lo largo del 2012 porque, ademas de movilizar, ha per-
mitido visualizar una mayoria social con mucha potencialidad.

-Entonces... {a qué viene una convocatoria de este
tipo?

-Tenemos que valorar negativamente esta iniciativa. Esta
convocatoria y el impulso de este ambito va en detrimento del
espacio de colaboracion sindical y social. Las reivindicaciones
que se plantean ya las viene trabajando la plataforma. La dife-
rencia esta en que en estos comités estan CCOO y UGT.
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En la imagen una de las movilizaciones convocadas por
la plataforma sindical y social en la que ELA lleva meses
trabajando. En la movilizacién de la imagen, celebrada el 25
de febrero del 2012, participaron mas de 20.000 personas.

-Quién ha impulsado estas manifestaciones?

-Mas alla de donde surge la primera idea, es LAB quien
estd trabajando esta iniciativa, a pesar de que sea dificil de
entender. Nos preguntamos por qué han decidido dar cabida
a CCOO y UGT. LAB era conocedor de que la plataforma sin-
dical y social en la que venimos trabajando conjuntamente tie-
ne previstas movilizaciones para los dias 12 y 16 de marzo. Se
haran publicas en breve y tendran por objeto, entre otras rei-
vindicaciones, la defensa del empleo.

Y lo que nos parece inaceptable es que hayan tomado esta
decision sin compartirla con nadie de la plataforma; es decir,
han decidido de manera unilateral impulsar una iniciativa con-
traria a lo que estamos trabajando. Por ello, ELA ha decidido
no apoyar las convocatorias de manifestaciones del dia 9 de
marzo.

Langahezia ia hikoiztu egin ta azken host urteetan Hego Euskal Herrian

kratikoa bilakatu behar dugu hase-
rre hori herritarren interesen
zerbitzura jarri daitezen eta ez
betikoen mesedetara.

HAZI ETA HAZI ETENIK GABE

ELAren azterketa bulegoak iragan
urtean enpleguak Hego Euskal Herrian
izan zuen bilakaeraren inguruko txos-
tena aurkeztu berri du. Iragan urteko
balantzea egiterako orduan bi ondorio
nagusi atera behar dira: 2012an enple-
gua suntsitu da eta langabezia handitu

OTSAILAK 20 ASTEAZKENA GASTEIZ

FISKALTASUNA HERRITARREN ZERBITZURA

da. Biztanleria Aktiboaren Inkestak tzen duenez enplegua Barne Produktu
jasotzen duenez iragan urteko aben- Gordina erortzen ari dena baino askoz
duaren 31n 1.104.400 lagun zeuden ere gehiago erortzen ari da.

gurean enpleguarekin, urtebete lehe-
nago baina 76.000 gutxiago, %6,4a,
hain justu. ELAko gizarte politiken

! Bigarren orrialdean jarraitzen du
arduradun Mikel Novalek nabarmen-

[ empleo y los
5 sociales

Otsailak 20 de Febrero = Martxoak 5 de Marzo
Gasteiz (Ogueta) Iruia (Labrit)
A las 10:00 etan Alas 10:00 efan BRI
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En este asunto de la paga extra, el
Gobierno foral y los responsables de
las Administraciones Publicas navarras
estan en el punto donde nunca quisie-
ron estar: la tesitura de recortar (o no)
el 7% del salario de los trabajadores
publicos (la llamada paga extra), pura
cuestion de voluntad politica y de deci-
sion propia y particular de cada uno de
estos responsables. Ninguna ley ampa-
ra en Navarra la supresion de la extra,
pese a que UPN intent6 aprobar la
suya, con el anzuelo envenenado de
adelantar las proximas pagas para
intentar tapar el agujero. Es mas, hay
tres leyes forales que obligan a abonar-
la: Estatuto de la Funcion Publica; Ley
de Presupuestos de 2012; y la aproba-
da por PSN, NaBai, Bildu, Ezkerra y
Geroa Bai el pasado 20 de diciembre
en el Parlamento.

Con este panorama, Barcina decide
incumplir las tres leyes navarras y supri-
me la extra a mas de 25.000 trabaja-
dores/as del Gobierno de Navarra. Y su
estela es seguida por casi todos los
ayuntamientos y entes locales goberna-
dos por UPN, pero no en todos los
casos (Estella-Lizarra ha pagado con el

voto a favor del jjPP!!, y en Viana los
regionalistas han apoyado la decision
del PSN), la UPNA y por numerosas
empresas con capital publico que apro-
vechan el viaje para incumplir conve-
nios laborales en vigor, que no deberi-
an verse afectados por un mero acuer-
do de Gobierno.

Por contra, muchos ayuntamientos y
entes locales han cumplido las leyes
navarras y no han recortado el 7 % del
salario a sus trabajadores. Pero no
todos, y ahi persisten aun las vergon-
zosas excepciones de Castejon, Cortes,
San Adrian, etcétera (en el caso del
PSN) y Sanglesa-Zangotza (con alcalde
de IU), mostrando una incoherencia
dificil de explicar, ya que son represen-
tantes de partidos que aprobaron el
complemento equivalente el 20 diciem-
bre en el Parlamento...

En definitiva, ;qué demuestra todo
esto? Pues que han pagado quienes no
comparten la politica de recortes. Y los
demas, actuan como Rajoy. No hay
mas. Los politicos no querian verse
ante ese dilema, pero ahi los hemos
puesto. Y ahi siguen. ;Quién podia
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BARCINA (Y OTROS) NO PAGAN
LA EXTRA: Y AHORA QUE?

apostar, alla por septiembre de 2012,
que a dia de hoy cientos de funciona-
rios habrian cobrado la extra y que
todos los demas tendrian derecho legal
a ella, por mucho que todavia no la
hayan cobrado?

La postura de ELA fue muy clara
desde el principio: no es una cuestiéon
juridica, sino de voluntad politica, de
apostar por los servicios publicos o
bien aceptar las politicas que nos llevan
al abismo de Rajoy. Por ello, ELA subra-
yo6 que los informes juridicos de
Gobierno y Parlamento exigian aprobar
una ley foral para aplicar el recorte.
Asi, ELA apel6 desde el primer momen-
to a la voluntad politica para impedir
una ley foral que suprimiera la extra. Y
esa meta se ha cumplido.

Por tanto, conviene recordar qué
defendian entonces otros sindicatos.
CCOO, por ejemplo, anuncié en Mesa
General (reunion de 9 de septiembre)
que aceptaria la ley de UPN si se recu-
peraba la extra antes de 2016, si ello
obligaba a todos los entes locales, y si
los eventuales no tenian que devolver
el prorrateo ya percibido. Y asi lo expli-
c6 CCOO en una hoja informativa que
circul6 entre los trabajadores. UGT, por
su parte, insté a UPN a pactar este
asunto con el PSN como ocurrié con el
recorte salarial del 5% en 2010, y
anuncié su propuesta en rueda de
prensa (28-1X-2012): aceptar el impago
de la extra si se devolvia antes de
2016. Y en parecidos términos se
movieron los sindicatos corporativos de
funcionarios. ..

Sin embargo, la movilizacién de los
trabajadores/as —que va a continuar, y
ELA va a estar ahi-y la presién ejercida
a los partidos politicos han logrado
mucho mas que lo recogido en estas
propuestas sindicales. Pero Barcina no
ha pagado.

¢Y qué toca hacer ahora? Seguir
movilizandonos para cambiar estas

politicas de recortes y sequir dando
pasos para recuperar lo robado. Ya
desde octubre, cientos de contratados
dejaron de cobrar el prorrateo de su
futura extra de Navidad: ELA presento
demandas individuales, con la cobertu-
ra del sindicato (nunca el empleado
por su cuenta), para exigir lo que nin-
guna ley navarra habia suprimido (ni
entonces, ni ahora): el 7% de su sala-
rio. Con mas razén, en cuanto el
Gobierno de Navarra y otras muchas
administraciones dejaron de abonar la
extra al grueso de sus trabajadores/as,
ELA sigui6 haciendo lo mismo, lo que
exige un esfuerzo sindical, organizativo
y logistico enorme al que el resto de
sindicatos han renunciado.

Asimismo, y de forma complemen-
taria, ELA recurrira judicialmente el
acuerdo del Gobierno de Barcina (12-
XlI-2012), algo que también han anun-
ciado otras organizaciones. Sin embar-
go, aun ganando este recurso, ello no
supondria el reintegro automatico de la
paga extra.

En cualquier caso, a ELA lo que le
preocupa es que todos los trabajadores
tengan opcién de recuperar lo robado.
Y por eso eché a andar hace ya meses,
y por eso garantiza a quienes presen-
ten la demanda con ELA que, en caso
de ganar, se les extendera la sentencia
y recuperaran su extra. Ahora bien, el
trabajador que no presente la deman-
da en los préximos meses quedara en
manos de Barcina: si el Gobierno foral
reduce de nuevo a un ano el plazo de
prescripcion de las reclamaciones
(como ha estado vigente durante
mucho tiempo), todas aquellas deman-
das que no estén ya en el Contencioso
prescribirdn y no podran adherirse a
una hipotética sentencia favorable.
iOjo! Con esa medida, Barcina se aho-
rrarfa millones de euros... Y en esto de
recortar, nadie la supera.

Ivan Giménez, responsable de
ELA-Gizalan en Navarra

“Horrek esan nahi du nabarmen gorantz doala lan-
gile bakoitzeko produktibitatea. Horri erantsi behar
zaizkio enpresaburuek langileei ezarri dizkieten neu-
rriak soldatak mugatzeko. Beraz, hortik atera kontuak
zer-nolako etekinak izan dituzten enpresa batzuek”.

Enplegu galera honek eragin nabarmena izan du
langabezian, sortu den enplegu-kopurua txikiagoa izan
delako. Langabeak, guztira, 215.400 izan dira 2012ko
laugarren hiruhilekoan Hego Euskal Herrian; haietatik,
112.220 gizonezkoak izan dira (% 52,1), eta 103.300,
emakumezkoak (% 47,9). Horrek esan nahi du 39.500
lagunetan igo dela langabezia 2012an (% 22,5).
Datuak, gainera, are eta ezkorragoak direla salatzen
du Novalek. “Kontuan hartu behar da jende askok
enplegua bilatzeko gogoa galdu duela, eta, horren
ondorioz, biztanleria aktiboak 36.400 lagunetan behe-
ra egin duela 2012an; bestela, langabeen kopuruaren
igoera ia halako bi izango zen".

LANGABETUEN KOPURUA IA BIKOIZTU
EGIN DA AZKEN BOST URTEETAN

2008an krisiak eztanda egin eta egungo abagune
ekonomikoan murgildu ginenetik langabezia 101.700
pertsonetan hazi da Hego Euskal Herrian, %89,4. ELA-
ko gizarte politiken arduradunak milaka eta milaka
pertsona muturreko egoeran daudela aipa-
tzen du, langabeen %44,6k ez duelako inolako pres-

taziorik jasotzen. “Muturreko egoera baten aurrean
ezinbestekoak dira muturreko erabakiak. Horregatik
ELAk egungo politika sozial eta ekonomikoen errotika-
ko aldaketa exijitzen du”.

“Zoritxarrez —gaineratzen du Novalek- ez dirudi
administrazioak bide horretatik doazenik. Eusko Jaurla-
ritza berriak iragarri du aurtengo aurrekontuetan
1.200 milioi eurotako murrizketak egongo direla. Eta
horrek, beste hamaika kontu negatiboen artean,
ondorio zuzen-zuena izango du enpleguan, lanpostu
asko suntsituko direlako”.

Desde 2008 casi se ha duplicado el
numero de personas desempleadas
en Hego Euskal Herria. El
desempleo ha crecido en este
periodo en 101.700 personas, un
89,4%
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Lortutako akordioari esker sektoreko langileek lan erreforma gelditzea lortu dute

AKORDIOA BIZKAIKO GASOLINDEGIETAN

Luis Fernandez valora positivamente el acuerdo alcanzado en las
gasolineras de Bizkaia tras 47 dias de huelga

BLINDANDO EL CONVENIO

Bizkaiko gasolindegien sektorean
ordezkaritza duten sindikatuek —ELA,
LAB, CCOOQO, UGT eta USO- eta Aeve-
car patronalak akordioa sinatu zuten
otsailaren 4ean. (ELAk du gehiengoa
sektorean, ordezkaritzaren %40 duela-
rik). Lortutako akordioaren ondorioz
bertan behera gelditu da abenduaren
20an hasi zen greba. Bizkaiko Cebek
patronalak ez du akordioa izenpetu, ez
duelako onartu hitzarmena beteko dela
ziurtatzen duen klausula sinatzea.

Akordioak ELAk gatazkaren hasieran
errebindikatzen zituen puntu nagusiak
jasotzen ditu. Hortaz, balorazioa oso
positiboa da, ezinbestean. Akordioak
lau urtetako iraupena izango du (2011-
2014), eta soldata-igoerak Kontsumo-
rako Prezioen Indizeari lotuko zaizkio.
Gauzak honela soldata-taulak %6,6
eguneratuko dira, eta gainera, 2012ko
eta 2011ko atzerakinak ordainduko
dira: %4,14 eta %2,10 hurrenez
hurren. Gainera, aipatu bezala, hitzar-
menaren betetzea bermatuko duen
klausulak jasotzen ditu. ELAk Bizkaiko
gasolindegietako langileen borroka ere-
dugarria izan dela nabarmendu nahi
du. Patronala belaunikaraztea lortu
dute, hitzarmena desagerraraziz edo
bete gabe utziz lan-baldintzak hondatu
nahi zituen patronala.

LOS PUNTOS CENTRALES
Vigencia: 4 anos (2011-2014)

Inaplicacion: Se recoge una clausula
para que las empresas no puedan, ni
de manera unilateral ni mediante
arbitrajes obligatorios, inaplicar el
convenio.

Ultraactividad: Se amplia el plazo
establecido en la reforma para que el
convenio siga aplicdndose mientras
se negocia el siguiente.

Incrementos salariales: Se estable-
cen incrementos salariales ligados al
IPC de la CAPV, que suponen una
actualizacién de la tablas salariales
en un 6,6%, ademas
de abonar atrasos del
4,14% para el 2012
y de 2,1% para el
2011.

Movilidad geogra-
fica: Es el lunar en
esta propuesta. La
patronal no quiere
limitarla para poder
utilizarla como medi-
da disciplinadora.
Desde ELA persegui-
remos la utilizacion
de la misma con
todos nuestros
recursos.
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El 4 de febrero ELA y el resto de sin-
dicatos con representacion en el sector
de gasolineras de Bizkaia suscribieron
el convenio con la patronal Aeve-
car —mayoritaria—, poniendo fin asf a
la huelga que protagonizaban desde el
pasado 20 de diciembre. Luis Fernan-
dez, secretario general de Hainbat,
valora positivamente los contenidos del
convenio alcanzado asf como la lucha
desarrollada por los trabajadores/as del
sector durante practicamente un afo,
que ha culminado con esta huelga y
este acuerdo.

-Con la perspectiva de los dias
transcurridos, ;qué lectura haces
del conflicto en las gasolineras de
Bizkaia?

-En primer lugar, hay que destacar
que la lucha de un colectivo como los
gasolineros/as de Bizkaia ha sido ejem-
plar, consiguiendo doblegar a una
patronal que queria destruir las condi-
ciones laborales con la desaparicion
del Convenio o con la no aplicacion
del mismo.

Hablamos de un sector con unas
114 gasolineras diseminadas por toda
la geografia, con muy pocos trabaja-
dores/as en cada gasolinera... Es un
sector muy dificil de organizar por su
dispersion, pero nuestra militancia,
desde que hace un ano decidié que
habia que plantar batalla para defen-
der el convenio y sus contenidos, ha
pateado todas las gasolineras, infor-
mando a la gente de las consecuencias
de la reforma laboral, haciéndoles ver
gue la Unica manera de mantener el
convenio es organizarse y pelear. Y
gue, ademas, la pelea iba a ser larga
en el tiempo, tal como se ha demos-
trado. Nuestra gente lleva un ano pre-
parando este conflicto y los resultados
estan a la vista.

-¢Cudl es el estado de animo de
nuestra militancia tras la firma?

-Nuestra gente esté satisfecha por-
que hemos puesto las bases para que
se aplique el convenio. Pero, por otra
parte, estd en pie de pelea por dos
cosas fundamentalmente. La primera,
porque al ser un convenio provincial
no nos blinda del todo. Pero lo cierto
es gque en este sector tenemos siempre
la amenaza del estatal, porque las
grandes empresas son estatales; tam-
bién es complicado ir a un convenio de
empresa porque también las empresas
grandes son estatales: Repsol, Camp-
sa... Somos conscientes de que los
peligros de la reforma son multiples y
que aqui nos hemos blindado de los
que la ley permite que nos blindemos
en un convenio provincial. La incerti-
dumbre de qué pasara con el convenio
estatal, y la posibilidad de que se creen
convenios de empresa a la baja sigue
existiendo. La reforma nos ensena que
tenemos que estar muy organizados y
preparados para responder en todo
momento.

Y el segundo punto por el que
seguimos en pie de lucha es por la
movilidad geogréfica, el lunar del con-
venio aprobado. Creemos que la
patronal puede querer utilizarla como
medida disciplinadora. Desde ELA per-
seguiremos la utilizacion de la misma
con todos nuestros recursos.

-Das mucha importancia a la
lucha mantenida.

-Independientemente de los conte-
nidos del convenio, que vuelvo a reite-
rar son positivos, yo me quedo con el
valor de la pelea mantenida, que
demuestra que con organizacion,
estrategia, trabajo, militancia y afilia-
cién podemos lograr muchas cosas.

Recuerdo que el 30 de marzo de
2012, un dia después de la huelga
general contra la reforma de la nego-
ciacion colectiva, en una reunion del
sector de gasolineras en la que explica-
mos las consecuencias de la reforma
en nuestro sector, nuestra militancia
decidié que habia que prepararse para
el conflicto para defender el convenio.
Es es lo que hemos hecho y lo que
vamos a seguir haciendo.

Ha sido un afio de mucho trabajo,
duro, y va a seqguir siendo duro porque
creemos que Aevecar quiere acabar con
el convenio provincial de gasolineras de
Bizkaia y hay que estar vigilantes.

En 19809, tras una huelga de 37
dias, los trabajadores/as del sector

ANTE LA REFORNIA

lograron su convenio provincial y mejo-
raron sus condiciones respecto al esta-
tal. 24 afos después luchamos para no
perder lo que crefamos conquistado. Es
una pelea de mileuristas para poder
seguir siéndolo, cuando todos sabe-
mos las cifras que mueve el petréleo.
Hablamos de distribucion de la rique-
za, de lucha de clases, y hasta eso nos
quieren quitar.

-La patronal Cebek se ha retrata-
do perfectamente al no firmar el
convenio tras no aceptar la clausu-
la de inaplicacion.

-Asi es, cuando conseguimos que la
patronal mayoritaria en el sector, la
estatal Aevecar doble la rodilla, nos
encontramos con que Cebek no firma
el convenio porque se niega a aceptar
una clausula imprescindible para que el
convenio tras ser firmado se cumpla, la
clausula de inaplicacion.

La actuacion de Cebek es impresen-
table pero la retrata perfectamente: ha
estado durante la huelga instando a
que las partes se junten, y una vez que
Aevecar, —que agrupa a grandes petro-
liferas como REPSOL, CEPSA o SHELL-,
desbloquea la negociacién aceptando
esta clausula, ellos —que se autoprocla-
man defensores de los convenios pro-
vinciales— no la asumen.

Cebek quiere convenios provinciales
que garanticen paz social pero que no
se cumplan. Aspira a aplicar la reforma
laboral sin conflicto. Evidentemente,
ELA no se lo va a permitir.

-Finalmente, ¢ cual es la leccion
sindical que puede extrapolarse de
la lucha de los trabajadores/as de
las gasolineras de Bizkaia?

-El conflicto de gasolineras es uno
mas, y con resultados satisfactorios
palpables. En la actual coyuntura el
que no se organice para pelear por sus
condiciones de trabajo, las perdera. La
organizacién sindical para luchar y
ganar en esta coyuntura es la Unica
herramienta que nos han dejado. Es la
Unica, pero se ha demostrado que es
muy potente. Es determinante.

“Lortutako akordioa
ondo egindako lanaren
ondorio da. Bizkaiko
gasolindegietako
langileek lan bikaina
egin dute”
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Gipuzkoako Foru Aldundiak zahar-etxeetako lan hitzarmenaren
inguruan egindako proposamena txalotzen du ELAk

GIPUZKOAKO EGOITZETAN
SUBROGAZIOA BERMATUKO DA

ELA valora muy positivamente la pro-
puesta de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa para la renovacion del Con-
venio Colectivo de Residencias y Cen-
tros de Dia. En la imagen Inigo Zubel-
dia en una reciente rueda de prensa,
junto a varias delegadas del sector.

ELAk babestu egiten du Gipuzkoa-
ko Foru Aldundiak Adinekoen Egoi-
tzen eta Eguneko Zentroetako langile-
en hitzarmenaren inguruan egin berri
duen proposamena. ELAk sektorean
duen arduradun IfAigo Zubeldiak azpi-
marratzen duenez, proposamenak lan-
gileei egonkortasuna bermatzeko
subrogazio klausula jasotzen du, bes-
teak beste. “Subrogazioa onartzea
aurrerapauso garrantzitsua da”.

-Zer suposatzen du Gipuzkoako
Foru Aldundiaren proposamenak?

-Lehenik, sektoreko lan hitzarmena-
ren gatazkari irteera emateko balio
lezakeela aipatuko nuke. Eduki ekono-
mikoak handiak ez izan arren, propo-
samena bere osotasunean baloratu
behar dela uste dugu. Eta patronalek
ere bere osotasunean hartu beharko
lukete proposamena. Aipagarria da
sektoreko langileen egonkortasuna
bermatzeko subrogazio klausula
jasotzen dela. Bestalde, proposamenak
aurre egiten die Zapateroren eta
Rajoyren erreformei. Erreforma lan
zentroetan sartzea galarazteko eta
orain arteko lan baldintzak mantendu
eta hobetzeko, hauen aplikazioa ber-

matuz, Aldundiak enpresa hitzarme-
nen aldeko apustu argia egiten du.

-Aldundiaren proposamena
negoziazio mahaira eraman da.
Jakiteke dago Adegi eta Lares
patronalek hartuko duten jarrera...

-Gipuzkoako Foru Aldundiak
finantzatutako proposamena izanda,
Adegi eta Lares patronalek ez lukete
arazo ekonomikorik izan behar lan
hitzarmena onartzeko Orain arte, insti-
tuzioaren berme ekonomikoa eskatu
dute langileen aldarrikapenak onartze-
ko garaian. Egun badute, eta orain
dute urteetan zehar luzatu den abagu-
ne gatazkatsuari irtenbidea emateko
aukera. Bide horretan, ELAk otsailaren
12rako deitu zuen negoziazio mahaia.
Dena den, Gipuzkoako adineko egoi-
tzetan dugun mobilizazio agendarekin
jarraitzeko asmoa dugu. Hots, otsaila-
ren 27, 28 eta martxoaren lerako dei-
tuta genuen grebekin jarraitzen dugu.

-Gipuzkoako Foru Aldundian
jarrera aldaketa izan da. Zein izan
da orain arte Diputazioaren politi-
ka arlo honetan?

-Urteetan zehar, eta hala salatu
dugu makina bat aldiz, argi izan dugu
Gipuzkoako adinekoen egoitzetako
lan gatazkaren oinarria zaintza zerbi-
tzua pribatizatzeko erabaki politikoa
zela. Horrek langileen lan baldintzen
okertzea zekarren, enpresarien mozki-
nak handitze aldera.

Esan beharrik ere ez dago zerbit-
zuaren kalitatean ere eragina izango
zuela. Zentzu honetan, orain arteko
foru gobernuek gatazkaren arrazoia
langile eta enpresarien arteko gataz-
kan kokatu izan dute, euren ardura
ekidinez. Aldiz, egungo foru gober-
nuak, ELAren interpelazioa kontutan
hartuz, bere gain hartu du zerbitzua-
ren ardura eta bertako langileen lan
baldintzak hobetzea eta mantentzea,
kalitatezko zaintza zerbitzua manten-
du eta hobetzeko. ELAk txalogarria
jotzen du Diputazioaren jarrera.

USTELKERIAREN AURKA

Ustelkeriak demokrazia suntsitzen
du. Ustelduek murrizketak ezartzen diz-
kigute lelopean ELAk bilkura egin zuen
otsailaren 4ean Espainiako Gobernuak
Bilbon duen azpidelegaritzaren aurrean.
lkusten ari garena ikusirik —deskonposi-
zio politikoa, gainbehera demokratikoa,
eta kapitalak klase politikoa eskubide
sozial eta laboralak suntsitzeko erabil-
tzea— ELAk ezin dela beste alde bateta-
ra begiratu salatu zuen.

uizz::snmx DEMOKRAZIA SUNTSITZEN DU
- Ptes n0s aplican fos recortes LA

EL PARLAMENTO VASCO PONE EN PELIGRO EL MODELO
DE INMERSION EN EUSKARA DE LAS HAURRESKOLAS

PNV, PNV y UPyD aprobaron el 7 de
febrero una propuesta que pide al
Gobierno Vasco que junto al uso del
euskara garantice el uso del castellano
en las Haurreskolas, en funcion de la
situacion sociolinguistica de las comar-
cas y la voluntad de las familias. Xabi
Irastorza, responsable de educacion,
destaca que la propuesta aprobada por
el Parlamento Vasco es muy grave. “No
tiene en consideracién las politicas lin-
guisticas y educativas que resultan fun-
damentales para hacer frente a la situa-
cion diglésica que sufrimos en Euskal
Herria y avanzar en la normalizacion

ELA EXIGE LA REVERSION
INMEDIATA DE LAS
COCINAS HOSPITALARIAS
A LA RED PUBLICA DEL
SNS-OSASUNBIDEA

ELA denuncia el desastre absolu-
to que esta suponiendo la privatiza-
cion de las cocinas hospitalarias de
Osasunbidea y exige la reversion
inmediata de este servicio a la red
publica. En las cocinas privatizadas
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra ELA denuncia la rebaja inacepta-
ble en la calidad asistencial y una
desatencion temeraria que puede
tener consecuencias gravisimas para
decenas de pacientes. Asimismo, es
destable el sobre-coste econdmico
de la privatizacion, que ha ido
acompanado de la destrucciéon de
mas de 100 puestos de trabajo y de
una enorme merma de salarios y
condiciones laborales.

linglistica del euskara. En Hego Euskal
Herria el castellano es el idioma domi-
nante que todos las personas conocen,
mientras que el euskara, a pesar de ser
oficial, es el idioma minorizado que lo
conoce y habla solamente una mino-
ria”. En opinién de Irastorza, la pro-
puesta aprobada por PNV, PPy UPyD,
pone en peligro el actual modelo y la
normalizacién del euskara, ya que, de
no discriminar positivamente el euskara
en nuestro sistema educativo y en
nuestra politica linguistica, resulta
imposible su desarrollo y su normaliza-
cion.

KIDER RETIRA EL ERE DE
EXTINCION QUE AFECTABA
A 168 PERSONAS

La empresa Kider ha retirado
el ERE de extincion que recogia
el despido de 168 personas. Las
y los 409 trabajadores de las
plantas que el grupo tiene en
Euskal Herria —Barakaldo, Murga
y Amurrio- se encontraban en
huelga indefinida en contra de
la propuesta de la direccion. Tras
conocer la decision de la direc-
cion la
asamblea
ha decidido
desconvo-
car el paro
a la espera
de iniciar
contactos
con la
empresa.
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