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Adierazpen politikoetan sarriegi
herria hitza darabilten alderdiek,
beren egintza politikoetan herriaren
interesei bizkar ematen diote gehie-
gitan. Kutxabank-eko prozesuaren
bilakaeran, gure ustez, horixe bera
egin dute. Hego Euskal Herrirako
behar ziren kutxak, lehenengoz
Nafarroakoaren bereizketan ezer
gutxi landu zuten batera joateare-
na. Bertako gehiengo politikoa kon-
tutan hartuta, bide hori zaila izango
zela bagenekien, baina ez zen ahale-
gin seriorik egin.

Eta Euskal Autonomia Erkide-
goari dagokionez, makina gezurra
ari dira bolo-bolo zabaltzen Kutxa-
bank-eko pribatizaziora eramango
duen prozesuan, erremediorik jar-
tzen ez badiogu, behintzat. Alterna-
tibarik ez omen dago, legediak eta
Europak behartzen gaitu, kutxa
izan edo bankua izan berdin dio;
publiko izan edo pribatua izan bost
axola... horrelakoak azaltzen dituz-
te hedabideetan, aurrez Kutxabank
pribatizatzeko hartu duten eraba-
kiari bidea erraztu eta alternatiba-
rik ez dagoela sinestarazteko. Ez,
guzti horiek gezurrak dira.

Urtetan ezagutu dugun lau
lurraldetako kutxen
ereduak –makina gauza ongi egin
ez diren arren–, ez du zerikusirik
orain bideratu nahi denarekin. Ger-
tuko erakundeak, inguruko gizarte-
an errotuak, herritarren eta tokiko
ekonomiaren euskarriak, herrialde-
ko enpresetako proiektu estrategi-
koetan sustatzaileak eta beharrezko
maileguen sostengua, bertako
aurrezkiak bertan inbertitzeko
xedeaz... guzti hori behar zuten izan
kutxak. Egungo eredua, dagoene-
koz hartutako erabakiekin, edozein
banku espekulatzaile, arrotza, diru-
zale, inposatzaile bezala ageriko
zaigu gure herrian, “kutxa”bank
izena eraman arren. Garaia da,
oraindik garaiz egon gaitezke, hala-
ko txikizioa geldiarazteko. Erantzu-
kizun politikoei tentuz erreparatu-
ko diegu, baita eragile bakoitzak
jorratzen duen bidea. Hamarnaka
urtetan herriaren aurrezkiekin
eraikitakoa, interes ekonomiko ase-
ezinen eskuetan uztea oso larria da,
herriaren izenean egiten dela sines-
tarazi nahi badigute ere. Hori ez da
gure kutxa eredua eta aurre egingo
diogu.
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Cientos de responsables de ELA participaron en la jornada de formación celebrada
el 28 de abril en Bilbao con motivo del Día Internacional de la Seguridad y Salud
Laboral. Bajo el lema Lan osasunaren babesa, noizko? Administraciones responsables
ELA quiso denunciar que, más allá de la retórica, las administraciones de Hego Euskal
Herria no asumen su responsabilidad en este tema. En este sentido, Leire Txakarte-
gi –responsable de salud laboral– denunció que “no esta�n cumpliendo tampoco la
funcio� n de vigilancia, control y sancio� n a las empresas que incumplen la normativa de
prevencio� n. Las sanciones a las empresas por incumplimientos en esta materia se pue-
den contar con los dedos de una mano. ¿Hasta cuándo seguiremos así?”, recalcó.

ELA denuncia que las administraciones de Hego Euskal Herria no
asumen su responsabilidad en la protección de la salud laboral

¿HASTA CUÁNDO?

Egungo abaguneari aurre egiteko langileon antolakuntza eta mobilizazioa
beste biderik ez dagoela berretsi zuen ELAk Maiatzaren Lehenean

ITXAROPENA KENDU NAHI DIGUTE,
BAINA EZ DUTE LORTUKO
Hamar mila lagunetik gora elkartu

ziren Bilboko kaleetan ELAk deitutako
Maiatzaren Lehenari babesa emateko;
egungo abagunearen aurrean langileon
antolakuntza eta mobilizazioaren beha-
rra berretsi nahi izan zuten milaka
lagun. Hau da, bestelako eredu ekono-
miko, sozial eta politikoa aldarrikatzeko
kalera atera zen pertsona uholdea. Jaki-
na, aldarrikapen eguna izateaz gain fes-
ta eguna ere izan zen Maiatzaren Lehe-
na. Horren lekuko Bilboko manifestazio
arrakastatsuaren ostean Barakaldoko
BEC erakustazokan izan zen bazkari eta
festa erraldoia.

Eguneko lehen hitzordua 11:30tan
izan zen, Jesusen Bihotzean prestatu
zen hitzaldiarekin. Bertan, Bilboko
eskualdeko arduradun Mikel Etxeba-
rriak egindako sarreraren ostean sindi-
katuko idazkari nagusi Adolfo Muñoz
Txiki mintzatu zen. Egungo abagune
ekonomiko, sozial eta politikoaren zail-
tasuna onartu ostean, –”kontrakoa
sinestea nahi badute ere, krisiak eta
bere ondorioek luze joko dute orain-
dik”, salatu zuen– itxaropenerako
mezua zabaldu nahi izan zuen. “Itxaro-
pena kendu nahi digute, baina ez dute
lortuko”.

Gogor kritikatu zituen Muñozek
behin eta berriz zulotik ateratzen ari
garela errepikatzen duten horiek. “Bost
urte daramate lelo berarekin. Baina ara-
zoa da ez dela egia, gure jendeak ez du
sumatzen. Kontrakoa gertatzen da,

gure jendea gero eta okerrago dago.
Ikusi bestela langabeziari buruzko esta-
tistikak! Etengabe goranzko joera adie-
razten dute. Gobernuak ez dira gauza
ezetz esateko benetan agintzen duena-
ri, kapitalari, eta propaganda besterik
ez dute egiten”.

Horregatik, egungo politikak errotik
aldatu ezean egoerak luze joko duela
azpimarratu zuen. “Politikak ez dira
aldatzen; gobernu guztiek erreforma
estrukturalak ezartzen dituzte, eta
horrek hankaz gora jartzen ditu aberas-
tasuna banatzeko tresnak. Ondorioak
begi-bistakoak dira: desberdintasuna
gero eta handiagoa da; pobrezia zabal-
tzen ari da, eta lan munduan, soldatak
asko murrizten ari direla, lanak gizata-
suna galtzen du; esplotazioa, alegia.
Lana izanda ere, gero eta jende gehia-
go pobrea da”.

Hala ere, itxaropena ez dugula gal-
duko ohartarazi zuen ELAko idazkari
nagusiak. Ez behintzat ELAren proiek-
tua osatzen dugunok. “Jakin badakigu
ez dela erraza izango, baina ziur gaude
gure esku dagoela egoera iraultzea.
Horretarako lehentasuna eman behar
diogu indar-erlazioa lantzeari, espa-
rruen eztabaida faltsutik harago. Eta
helburu hori iristeko eragozpenik han-
diena aliantzen ahulezia dugula. Behar
ditugu; nahi ditugu. Lan sindikal eta
sozial alternatiboa garatzeko aliantza
sendoak behar ditugu, baina langile-
klase gisa ditugun helburuek ez dute

inongo menpekotasunik ametitzen
gobernu, patronal nahiz alderdi politi-
koekiko. Zentzu honetan gure lehenta-
suna antolakuntza da, lau baieztapen
oinarri hartuta: bai sindikatuari; bai
autonomia sindikalari; bai afiliazioari;
eta bai militantziari”.

Hitzaldiaren ostean, manifestazioa
abiatu zen Plaza Biribileraino. Kolore-
tsua eta aldarrikapenez betea izan zen .
Eta, egunari amaiera emateko, festa
Barakaldora luzatu zen.

www.ela-sindikatua.org
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El secretario general de ELA comenzó su interven-
ción diciendo que, más allá de lo que nos quieren
hacer creer, la actual coyuntura económica y sus deri-
vadas van para largo. “'Estamos saliendo', dicen. Lle-
van cinco años diciendo lo mismo. Solo tienen un pro-
blema: que no es verdad, que nuestra gente no lo
nota. Al contrario, nuestra gente está cada vez peor.
Los gobiernos, incapaces de decir no a quien de ver-
dad manda, el capital, solo se dedican a hacer propa-
ganda. Desgraciadamente, va para largo”.

Adolfo Muñoz hizo un somero análisis de la actual
coyuntura económica, social y política, centrándose,
sobre todo, en los siguientes seis bloques:

DISCIPLINA PRESUPUESTARIA Y FISCAL
VERSUS EMPLEO Y SOLIDARIDAD

En este punto Muñoz trató de responder a la
siguiente pregunta: ¿Qué hacen de verdad los gobier-
nos? “Pues acordar que, por la vía del gasto, la priori-
dad sea cumplir el déficit y pagar la deuda y, por la vía
de los ingresos, mantener la política fiscal más injusta
de Europa; aprobar o no los presupuestos es algo
completamente irrelevante. Así pues, han decidido que
hay que seguir reduciendo el déficit en los próximos
años (está acordado con Rajoy y la troika), y que hay
que pagar la deuda para disfrute de la banca que
especula con ella. La consecuencia de ésto es que los
recortes continúan”. 

Tal y como recordó estamos ante un esquema
conocido, el que tanto el Fondo Monetario Internacio-
nal como el Banco Mundial utilizaron a finales del siglo
pasado en Latinoamérica. “.Y esas políticas, al igual
que allí, son la causa del paro, de la pobreza, del
aumento de las desigualdades, de la disciplina política
y de la devaluación de la democracia. En esta coyuntu-
ra, si se acepta la disciplina del déficit y de la deuda y
se niegan al cambio radical en la política fiscal, no hay
alternativa en la política, no hay ningún cambio políti-
co y social”.

INVOLUCIÓN ANTIDEMOCRÁTICA Y
NECESIDAD DE NUEVAS REFERENCIAS
POLÍTICAS

Adolfo Muñoz denunció que España es hoy un
modelo antisocial e involutivo en términos políticos y
sociales que rechaza por sistema abordar nuestra iden-
tidad como pueblo. “En Escocia han abierto vía demo-
crática con el reconocimiento del derecho de autode-
terminación. En Cataluña, han sabido sacar conclusio-
nes políticas del desprecio del estado a planteamientos
democráticos hechos desde las instituciones catalanas.
En esos procesos la sociedad está jugando un papel
determinante, muchas veces, más allá de lo que las éli-

tes políticas desearían. ¿Por qué en Euskal Herria no se
traduce ese mismo desprecio del estado (rechazo del
Estatuto Político en las Cortes españolas) en otras refe-
rencias políticas? ¿Por qué se vuelve a una comisión
parlamentaria a sabiendas del resultado de la misma?
Nos parece imprescindible emprender, entre quienes
compartamos que Euskal Herria es una nación y tiene
derecho a decidir su futuro, unas nuevas referencias
políticas”. 

Por último, el secretario general valoró muy positi-
vamente la iniciativa Gure Esku Dago y animó a la mili-
tancia y afiliación a que tomar parte en la cadena
humana que unirá el 8 de junio Durango e Iruña.

CAÍDA SALARIAL

El secretario general valoró muy positivamente el
esfuerzo que está realizando ELA en negociación
colectiva. “Estamos demostrando que, a pesar de las
reformas son posibles resultados positivos, tanto en la
negociación sectorial como en la de empresa. Hemos
acordado en sectores cláusulas anti-reforma y referen-
cias salariales al IPC. Lo hemos hecho con acción sindi-
cal y en algunas ocasiones en solitario, sin el apoyo
–en sectores– del resto de sindicatos. Residencia de
Gipuzkoa y Bizkaia, Transporte Escolar, Comercio Textil
de Bizkaia, Gasolineras... Hemos firmado más de 300
convenios de empresa. Esos convenios, los de empre-
sa, son la mejor respuesta sindical a la reforma y al
bloqueo patronal. Además, demuestran que es posi-
ble, con organización y lucha, defender unas condicio-
nes de trabajo dignas”.

En este contexto destacó la importancia de la cam-
paña que sobre salarios y empleo está desarrollando
nuestro sindicato. “Frente a un discurso hegemónico,
ideológico e interesado que quiere hacer creer que
bajando salarios se defiende el empleo, ELA dice que
no, que eso es absolutamente falso. Defendiendo sala-
rios se defiende la economía real y empleo, se defien-
den las pensiones, se defienden los servicios públicos,
la sanidad, la educación, las prestaciones sociales…
Aceptar la bajada de los salarios supone dar el visto
bueno al empobrecimiento social y ELA no lo va a
hacer”.

Durante su intervención Adolfo Muñoz criticó dura-
mente a la patronal, a la que acusó de basarse en el
desempleo para chantajear a las y los trabajadores. “
Las desigualdades aumentan, se extiende la pobreza y,
en el mundo laboral, a lomos de una caída salarial
importante, imponen la deshumanización del trabajo;
esto es, la explotación. Sí, cada vez hay más personas
que trabajan y son pobres. Es lo que ha reconocido
recientemente, sin ningún tapujo, la presidenta del
Círculo de Empresarios, la señora Oriol: quieren escla-
vos. La pregunta es... ¿Cuánto tiempo tarda el gobier-
no en darles la razón?”.

PRIVATIZACIÓN DE KUTXABANK Y UNA
POLÍTICA INDUSTRIAL INEXISTENTE

Adolfo Muñoz destacó la necesidad de compartir
una agenda de movilización con las organizaciones
sindicales y sociales que se opongan a la privatización.
“Hay que hacer todo lo posible para que esa decisión
no se consume. La privatización es un golpe de estado
contra las necesidades de la economía real vasca; es la
decisión política más grave que se toma desde hace
muchos años. Y se toma en Euskal Herria”.

Para ello destacó que se basan en una mentira mil
veces repetida, además de añadir que todo el proceso
ha estado presidido por engaños y manipulaciones.
“Dicen que 'nos obligan' a privatizar. Mentira. Nadie

obliga a privatizar. Es mucho lo que está en juego. Si
lo hacen, lo harán con oposición social. Nosotros, con
otros, la vamos a organizar”.

NO HAY DIÁLOGO SOCIAL. ES UNA 
JAULA PARA LOS SINDICATOS

El secretario general también abordó el tema del
llamado 'diálogo social' en su intervención del Primero
de Mayo. Muñoz calificó de “inaceptable” que a estas
alturas haya responsables políticos y de los diferentes
gobiernos que acusen a la “conflictividad social” de
los problemas de la economía. “En público afirman
que 'hay que desterrar la confrontación social'. ¿Cuál?
¿La del débil contra el poderoso? ¿La que organizamos
en legítima defensa?  Ante el ataque más sistemático
contra los derechos laborales y sociales que hayamos
sufrido nunca, solo se les ocurre pedir al sindicalismo
que saque la bandera blanca. ¡Qué desmesura! ¡Qué
falta de equilibrio! Esa actitud forma parte de su deci-
sión de estigmatizar a la disidencia social. Y, en esta
fase, la disidencia social es muy importante, es aire
fresco. Trabajan para acabar con las referencias socia-
les alternativas”.

“El lehendakari Urkullu –añadió– insiste en que va a
poner en marcha una mesa de Diálogo Social para
defender un 'modelo vasco'. Y nosotros nos pregunta-
mos ¿Qué es eso de 'modelo vasco'? ¿Aplicar la legis-
lación española? ¿Aplicar todas las reformas? ¿Una
Mesa en la que, para cuando te sientas, todo está
decidido en beneficio de la patronal?  Y cuando deci-
mos todo, es todo. Eso es la política real. Eso y mucha
propaganda. Los gobiernos y la patronal quieren lla-
mar a todo eso 'diálogo social'. Quieren extender el
modelo español a la Comunidad Autónoma Vasca, de
la misma manera que funciona en Navarra. Saben el
nivel de dependencia que tienen CCOO y UGT de las
fuentes de financiación públicas”.

“El Gobierno Vasco ha sido, hasta la fecha, partíci-
pe en la estrategia de vaciar de contenidos el Marco
Vasco de Relaciones Laborales y Protección Social. No
hay 'modelo vasco' ni 'marco vasco' aplicando la legis-
lación española. En el Marco Vasco no creen ni el
Gobierno Vasco ni Confebask. Están encantados con
la 'marca España', que es precariedad laboral y social.
Con ella, les va bien. El diálogo social, y desde ELA lo
afirmamos con rotundidad, es una jaula para el movi-
miento sindical. ELA no estará si esa mesa se termina
constituyendo”.

PRIORIDAD ORGANIZATIVA

Para finalizar su intervención Adolfo Muñoz destacó
la importancia de reforzar el proyecto sindical de ELA,
basado en tres claves: la autonomía sindical, la afilia-
ción y la militancia. “ELA es un obstáculo para la caída
salarial y un referente para la cohesión social, y quiere
seguir siéndolo. Lo seremos si damos centralidad a la
labor organizativa. Somos un obstáculo si estamos
organizados. Dicho todo eso, volvemos a reiterar que
para un sindicato como ELA, celoso de su autonomía
política, no hay nada más político que la afiliación y la
militancia. A eso nos obliga la actual coyuntura: a rei-
vindicar más alto que nunca la autonomía sindical para
defender los intereses de nuestra clase.”.

Por último, quiso lanzar un mensaje optimista a
toda la militancia del sindicato: “nos quieren quitar la
esperanza, pero no lo van a lograr”.

Nota: la intervención íntegra se puede 
conseguir en la página web.
http://www.ela-sindikatua.org

Resumen de la intervención de Adolfo Muñoz, Txiki, el Primero de Mayo del 2014

“QUIEREN QUE PERDAMOS
LA ESPERANZA”



ELAk gogor salatu nahi du apirila-
ren 29an EITBren Administrazio Kon-
tseiluak –EAJ, EH Bildu, LAB, Eusko
Ikaskuntza eta Euskaltzaindiaren alde-
ko bozekin– hartutako erabakia: 30
lanposturen galera suposatuko dituen
Enplegu Publikorako Eskaintza egitea.
Erabaki horrekin EITBko Administrazio
Kontseiluak babesa ematen dio Eusko
Jaurlaritzari azken urteotan zerbitzu
publikoetan aplikatzen ari den murriz-
keta eta enplegua suntsitzeko ildoan.

Lan Ikuskaritzak 2010. urtean legez
kanpokotzat jo zituen langile askori

eginiko autonomo kontratuak. Orain
EITBko Administrazio Kontseiluak pro-
posatu duen konponbidea zera da: 79
langileri eragiten dien irregulartasun
larri hori konpontzeko 49 lagunentza-
ko Enplegu Eskaintza Publikoa deitzea;
horrek, beraz, 30 lanpostu amortiza-
tzea suposatuko du. ELAk nabarmendu

nahi du akordioa langileen ordezkari-
tzaren gehiengoak plazaratutako alda-
rrikapenaren aurka doala. Gainera,
ELAk ez du arrazoi sindikal bakar bat
ere ikusten akordioa onartzeko, ez
duelako gatazka honi aurre egiteko
beharrezkoa den baldintza bakar bat
betetzen.
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El Juzgado de lo Social nº 6 ha emi-
tido sentencia declarando nulo el con-
venio del Comercio Textil de Bizkaia,
negociado por ELA y la patronal Bizkai-
dendak. Recordar que Cecobi, la otra
patronal del comercio, llevó el convenio
a los tribunales tras la decisión del
Departamento de Trabajo de publicarlo
en el BOB el 7 /1/2014. A continuación,
responsables de ELA analizan los efec-
tos de la sentencia al tiempo que ade-
lantan las acciones que ELA va a
emprender para contrarrestarla. 

-¿Qué dice la sentencia? 

-Cecobi solicitaba en su demanda la
nulidad del convenio firmado por ELA y
Bizkaidendak en base a dos motivos,
fundamentalmente: el primero, que
ELA había actuado con mala fe al cons-
tituir una nueva mesa negociadora con
Bizkaidendak. El juez desestima este
motivo porque llega a la conclusión de
que hay circunstancias que dan sentido
a la actuación de ELA: básicamente, el
hecho de habérsele negado la incorpo-
ración a la mesa negociadora anterior a
Bizkaidendak y la convicción de que

Bizkaidendak tenía la representatividad
mayoritaria del sector. 

El segundo: que Bizkaidendak no
reúne entre sus asociados al 51% de
los empresarios que, a su vez, reúnan al
51% de trabajadores/as del sector, por-
centajes de representatividad que la ley
exige para que un convenio colectivo
sea de eficacia general. Es este el moti-
vo que ha estimado el juez, quien ha
entendido acreditado que Bizkaidendak
no alcanza ese nivel de representación.

Hay que resaltar el hecho de que la
sentencia declara la nulidad del conve-
nio como estatutario o de eficacia
general pero sigue manteniendo su
vigencia como convenio extraestatuta-
rio, lo que quiere decir que su conteni-
do vincula a las empresas asociadas a
Bizkaidendak respecto de los
afiliados/as a ELA.

- ¿Qué consecuencias tiene esta
sentencia?

-Va a tener efectos sobre la negocia-
ción colectiva, en general; sobre el sec-
tor concreto, el comercio textil, y sobre

la financiación de las distintas patrona-
les que conforman Confebask. 

-¿Por qué sobre la negociación
colectiva, en general?

-Si en la negociación colectiva secto-
rial o interprofesional las organizaciones
sindicales pasamos del reconocimiento
ciego a exigir a las patronales que acre-
diten su representatividad real se aca-
bará para siempre, salvo contadísimas
excepciones, la negociación colectiva de
eficacia general.

-¿Sobre el Comercio Textil?

-La principal consecuencia es la
imposibilidad de que exista un convenio
de eficacia general para el sector al no
existir patronal que represente al 51%
de los trabajadores/as. Hoy, tras la sen-
tencia hecha pública, nos encontramos
ante un Pacto de Eficacia Limitada cuya
consecuencia principal es que se aplica-
ría exclusivamente a los firmantes del
convenio y, en su caso, a las adhesiones
que se pudieran recoger. 

-ELA afirma que la decisión de
Cecobi de no reconocer a Bizkaiden-
dak está muy relacionada con su
financiación...

-Estamos convencidos de que una de
las razones fundamentales por las cua-
les Confebask ha llegado hasta este
punto, poniendo patas arriba todo el
sistema que ha presidido la negociación
colectiva –además de vetar aquellos
contenidos de convenio que no le inte-
resan– tiene que ver con su condición
de monopolio representativo que, entre
otras cosas, le garantiza ingentes canti-
dades de dinero público. Confebask ha
pretendido evitar que otras patronales
disputen ese monopolio y preservar, así,
sus fuentes de financiación. 

-A corto plazo, ¿qué va a hacer
ELA para responder a la situación? 

-Además del posible recurso, que se
va a estudiar, adelantamos desde aquí
que vamos a emprender acciones con-
tra Confebask para impedir su actitud
de bloqueo y de veto.

Como respuesta más inmediata, ELA
notificó al Presidente del CRL que se
procediera a suspender la reunión pre-
vista para el 29 de abril en la que esta-
ba previsto continuar con la negocia-
ción para la renovación del Acuerdo del
PRECO. Evidentemente, la sentencia a
la que nos referimos tiene unos efectos
directos sobre dicho Acuerdo. 

La intención de ELA ha sido en todo
momento garantizar la eficacia general
del convenio. Esta sería la primera vez
en el ámbito vasco en la que se da un
convenio sectorial de eficacia limitada
por falta de representación patronal.

En este sentido, ELA va a iniciar una
campaña de adhesión de empresas al
convenio suscrito, con el fin de exten-
der su aplicación al mayor número posi-
ble de trabajadoras. Ratificamos que es
un buen convenio y que marca la refe-
rencia de contenidos en la negociación
colectiva que deseamos. 

-Situaciones como éstas confir-
man la opción de nuestro sindicato
por primar la organización y la
acción sindical. 

-Es evidente, en nuestra opinión,
que una patronal que sólo confía en los
regalos que la ley le da y en su función
de lobby ante los gobiernos, no debería
encontrar ningún tipo de acompaña-
miento por parte sindical. 

ELA defiende el acuerdo suscrito con
Bizkaidendak. Es el convenio que conci-
ta mayor representación y legitimación
a un lado y otro de la mesa de negocia-
ción. 

ENPLEGU SUNTSIKETA EUSKO IRRATIAN
EAJ, EH Bildu eta LABen arteko akordioak 30 lanpostu suntsituko ditu

ELA critica la sentencia que anula la eficacia general del Convenio de Comercio Textil
de Bizkaia y anuncia el inicio de una campaña de adhesión al mismo 

“HAN PUESTO PATAS ARRIBA LO QUE
QUEDABA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA SECTORIAL”

N egociación colectiva 

De izquieda a derecha Haimar Kortabarria –miembro del gabinete de 
estudios–, Marige Fernández –responsable del comercio de Bizkaia–, Joseba
Villarreal –responsable de negociación colectiva– y Marikruz Elcoro 
–secretaria de organización de ELA-Zerbitzuak–.

La OPE acordada entre PNV, EH Bildu y LAB para Eusko
Irratia supone la destrucción de 30 puestos de trabajo;
sólo sacará a concurso 49 de las 79 plazas cubiertas

con contratos indefinidos
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ELA bereziki kezkatuta dago Kutxabank-en norabideare-
kin eta pribatizazio prozesuarekin. Horregatik maiatzaren
5ean gai horren inguruko kanpaina aurkeztu zuen. Sindika-
tuak prestatu duen txostenean azken urteetan gertatu den
guztia aztertzen da, pribatizazioa justifikatzeko erabiltzen
dituzten aitzakia guztiak banan-banan gezurtatuz. Baina,
gaiaren garrantzia kontutan hartuta, kanpainak beste bi hel-
buru nagusi ditu. Lehena, alternatiben zabalkundea. ELAk
prestatu duen dokumentuak jasotzen duenez, pribatizazio
prozesu guzti hau interes politiko eta ekonomiko zehatz
batzuen mesedetan egin da. Hots, pribatizazioa erabaki poli-
tiko bat da eta, horregatik, erabaki politiko bat da prozesu
hori bertan behera uztea eta atzera egitea. Badaude alterna-
tibak, eta oso garrantzitsua da horiek azpimarratzea. Bestetik
kanpainak eztabaida ahalik eta gehien zabaldu nahi du. Era-
baki oso larri baten aurrean gaude, eta ezinbestekoa da
herritarrak jakitea benetan zer gertatzen ari den.

Gure sindikatuak makina bat aldiz azpimarratu du Kutxa-
bank-en pribatizazio prozesuaren geratzearen garrantzia. Eta
hala nabarmendu zuten maiatzaren 5ean ELAk martxan jarri
duen kanpaina aurkezteaz arduratu ziren lagunak: Adolfo
Muñoz –idazkari nagusia–, Amaia Muñoa –idazkari nagusia-
ren-albokoa– eta Mikel Noval –azterketa bulegoko arduradu-
na–. 

“Kutxabank pribatizatzea espoliazio bat litzateke. Ezin da
onartu 150 urteko ibilbidean sortu den gizarte guztiaren
ondarea esku pribatuetan uztea. Kutxabank kapital pribatua-
ren esku lagatzea izugarrizko arduragabekeria politikoa litza-
teke, interes publikoen aurkakoa, besteak beste herri hone-
tan dagoen kapitala kudeatzeko ahalmena izatekoa. Kapital
pribatuaren esku utziko litzateke zer nolako finantza-erakun-
dea izango den erabakitzea. Ia oharkabean ‘Euskal Banku
Publiko’ bat izateko helburua ahaztu eta berebiziko garran-
tzia duen kontrol publikoa finantza-tresna pribatizatzen ari
dira. Ezin dugu galtzen utzi EAEko finantza-erakunde nagu-
sia herri honen garapen ekonomiko eta sozialaren alde era-
biltzeko aukera”.

Muñozek, Muñoak eta Novalek aurkezpen ekitaldian aipa-
tu zutenez, bere komunitatean errotutako finantza-erakunde
baten helburu nagusia herri horretako beharrizan ekonomiko
eta sozialetan oinarritutako ereduan aurrera egitea izan
behar da. “Alde batera utzi behar da jarduera espekulatiboa,
baita dirutza erabiltzea ere Espainiar estatuko enpresa han-
diei edo banku txarrari maileguak emateko. Diru hori gure
herrian inbertitu beharko litzateke, baina bertoko aurrezkiak
beste norabait ari dira eramaten”.

Oharra: txosten osoa ELAren web atalean dago, euskaraz
eta gazteleraz. http://www.ela-sindikatua.org

EL CONFLICTO SIGUE
ABIERTO EN 
EUSKALTEL

La sección sindical de ELA decidió
el lunes 28 de abril desconvocar la
huelga indefinida en protesta por la
externalización y subcontratación de
servicios que supone la pérdida de
puestos de trabajo y el deterioro de
las condiciones laborales. Sin embar-
go, los responsables de ELA en Eus-
kaltel quieren recordar que el conflic-
to sigue abierto, y anuncian que
seguirán organizando acciones y
movilizaciones que tengan como
objetivo mantener todos los puestos
de trabajo. En este sentido hay que
recordar que el 11 de abril la direc-
ción de Euskaltel y CCOO alcanzaron
un acuerdo que supone un paso más
en el proceso de desmantelamiento
de la empresa.

ELAk Kutxabanken pribatizazioa salatzeko antolatu duen kanpaina
aurkeztu zuen maiatzaren 5ean, alternatibak daudela nabarmenduz

“GEZURRETAN ARI DIRA 
PRIBATIZAZIOA JUSTIFIKATZEKO”

ZESTOAKO TS 
FUNDICIONES-EKO
LANGILEEK 
ITXIALDIA EGIN
DUTE ENPRESAN

Zestoako TS Fundiciones enpresa-
ko langileek hiru egunetako itxialdia
egin dute enpresa bertan, zuzenda-
ritzak iragarri duen itxieraren kontra
protesta egiteko. Langileak apirilaren
29an sartu ziren martxoaz geroztik
itxita dagoen lantokira, eta maiatza-
ren 1ean amaitutzat eman zuten
itxialdia. 

Enpresa osatzen duten 156 langi-
leek azpimarratzen dutenez datozen
egunetan euren eskubideen aldeko
mobilizazioekin jarraituko dute. Gai-
nera, Eusko Jaurlaritzari arduraz
jokatzea eskatzen diote.

La privatización de Kutxabank
supondría un expolio. Es inadmisible

dejar en manos privadas un patrimonio
del conjunto de la sociedad, generado

durante más de 150 años.

El objetivo fundamental de una
entidad financiera de arraigo social
debe ser avanzar en un modelo
centrado en las necesidades
económicas y sociales del país. 


