
ELA ha llevado al III Congreso de la
Confederación Sindical Internacional
(CSI) –celebrado en Berlín del 18 al 23
de mayo bajo el lema Reforzar el
poder de las y los trabajadores– su
encendida defensa de la movilización
sindical y social como único camino
para cambiar las políticas antisociales

de los gobiernos. En su intervención
ante los congresistas llegados de todos
los rincones del planeta, el secretario
general de ELA, Adolfo Muñoz, realizó
un análisis de coyuntura en el que des-
tacó que “el pensamiento de Thatcher
está muy vivo. No existe una sola raya
roja que se respete: destruyen dere-

chos laborales y sociales, privatizan ser-
vicios públicos, atacan la defensa
colectiva desmontando la negociación
colectiva y debilitan la propia democrá-
tica. Es una involución en toda regla y
sucede a escala planetaria”.

2014-V-23
Número 431. zenbakia astekaria
E D I T O R I A L A

Gure jendearen, langile jendea-
ren pobretzeko saiakerak ez du ete-
nik. Azken urteotan jasaten ari
garen gure eskubideen aurkako
eraso eta oldartzeak bide beretik
jarraitzen du, atzean utzitako
sarraskiak egungo egoera erabat
belztu egiten duelarik. Eta botere
politikoak eta ekonomikoek orain-
dik gehiago sakontzen dituzte egoe-
ra honetara ekarri gaituzten eraba-
kietan. Bat egin dutela makina aldiz
salatu dugu eta horretan jarraitzen
dute. Aginte politikoari dagokionez,
aurrekontu politikak, fiskalitatea,
gizarte politikak eta enplegatzaile
gisa sektore publikoan, eremu
horietan bidegabeko politikak eza-
rri dituzte, murrizketak nonahi eta
enplegu publikoa suntsituz. Hori
gutxi izan ez eta lege bihurtu dituz-
ten erreformak patronal eta enpre-
sarien eskuetan jarri dituzte era
guztietako bitartekoak eskainiz
eskubideen urraketa garatzeko.
Ondorioz, soldata jaitsierak, langa-
bezia eta pobrezia areagotu dira.

Bestalde, patronala ongi asko
baliatzen da jarrera horretatik.
Batetik negoziazio kolektiboa blo-
keatzen du, bidezkoak diren hobe-
kuntzak eta bermeak saihesteko eta
bestetik, aholkuak bideratzen ditu
enpresetara, beldurrak eta izua
medio, ia ezer mugi ez dadin.
Aliantza honek ondorio lazgarriak
ekarri ditu langile jendearentzat eta
halaxe jarraituko du mugitzen ez
bagara. Jakin badakigu ez dela
erraza, zailtasun eta oztopoak dau-
dela, baina kolektiboki indarra ez
badugu egiten asko galduko dugu. 

Helburu horretara doa bideratu-
rik ekainerako antolatu dugun
mobilizazio astea. Enpresa eta sek-
toretan borrokan dihardutenei
hauspo eman eta babesa eskaini
nahi diegu. Eta gainontzekotan
antolatuz gero eta borrokaren
bitartez posible dela gurea indar-
tzea erakustea. Asko dugu jokoan
eta inork ez digu ezer oparituko.
Langileen antolakuntza eta mobili-
zazioa dira giltzarri bakarrak egoe-
ra honi modu eraginkorrean eran-
tzuteko. Guk horretan sinisten
dugu.
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a NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA
INDARTZEA HELBURU

ELAk mobilizazio astea antolatu du ekainaren 9tik 13ra, negoziazio
kolektiboaz egiten duen irakurketa eta dituen alternatibak zabaltzeko

Negoziazio kolektiboa indartzea. Hori izango da ELAk
ekainaren 9tik 13ra bitartean egingo duen mobilizazio astea-
ren helburua. Arlo honetako arduradun Joseba Villarrealek
nabarmentzen duenez, gure sindikatuak erabateko garrantzia
emango dio mobilizazio aste honi. “Negoziazio kolektiboa
blokeatuta dago, eta patronala da horren arduraduna. Bi bide
erabiltzen ditu negoziazio kolektiboa blokeatzeko: batetik
edukiak, eta, bestetik, ordezkaritzaren monopolioa. Bizkaiko
Ehungintza Merkataritzan gertatu dena aztertu besterik ez
dago zertaz mintzo garen ikusteko”.

Ekainaren 9tik 13ra bitarteko astean ELAk negoziazio
kolektiboaren errealitatea azaldu nahi du, egungo egoeraren
aurrean dituen alternatibak plazaratuz. Villarrealentzat fun-
tsezkoa da egun horietan gure sindikatuak egingo duen lana,
are eta gehiago kontutan hartzen bada irailetik eta abendura
bitartean hauteskunde sindikalen epealdi-trinkoa izango dela.
“Negoziazio kolektiboaren inguruan egiten dugun irakurketa
sindikatuko militante eta ordezkariekin konpartitu nahi dugu.
Eta, batez ere, alternatiba badugula zabaldu. Soldaten eta
enpleguaren inguruan azken hilabeteetan garatzen ari kanpai-
naren baitan jasotzen dira alternatiba horiek. Guztiongatik
jakinak dira, baina oso garrantzitsua da behar adina aldiz
aipatzea”.

EKAINAREN 9TIK 13RA: LAU EKITALDI 
NAGUSI, HAMAIKA MOBILIZAZIO

Mobilizazio asteak lau ekitaldi nagusi izango ditu: ekaina-
ren 10ean Gasteizen, 11n Tolosan, 12an Barakaldon eta 13an
Iruñean. “Ekitaldi bakoitzak antzeko formatua izango du.
Lehendabizi bideo baten proiekzioa egongo da; ondoren
Adolfo Muñoz idazkari nagusiak negoziazio kolektiboaren
azterketa egingo du; azkenik tokian tokiko errealitatea errepa-
satuko da, egun borrokan ari diren adibide ezberdinak azal-

duz. Ezinbestekoa da langileen ideologizazioan sakontzea,
horregatik ekitaldi guztietan formazioak garrantzia berezia
izango du”.

Lau ekitaldi nagusi horiez gain sektore eta enpresetako
negoziazio kolektiboaren errealitatea islatzen duten ekimenak
egongo dira. “Negoziazio kolektiboa indartu nahi dugu.
Horregatik, ELA osatzen dugun guztiok babesa eta hauspoa
eman nahi diegu egun borrokan dauden enpresa eta sektore-
ei. Lan gogorra da, askotan bakarrik egitea dagokiguna, baina
esperientziak zera dio: soilik antolatzen eta borrokatzen duten
lekuetan posible da egungo lan-baldintzak mantentzea eta
hobetzea”.

La delegación de ELA hizo un alegato en defensa de la movilización
en el III Congreso de la Confederación Sindical Internacional

“NINGÚN APOYO A LOS GOBIERNOS QUE
AUMENTEN LAS DESIGUALDADES SOCIALES”

Sigue en la página 2

El objetivo de la semana de
movilización, –del 9 al 13 de junio–,
es reforzar la negociación colectiva

www.ela-sindikatua.org
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Los últimos años, los políticos han
hecho suyas las políticas neoliberales y,
aprovechándose de la crisis y valiéndose
de los Decretos-Ley, el déficit o la deu-
da pública, a los/as trabajadores/as de
la administración local y foral nos han
aplicado los recortes más graves jamás
conocidos.

Dichos recortes están teniendo con-
secuencias graves para los/as trabajado-
res/as y la ciudadanía:

n Han desaparecido o recortado
muchos servicios públicos, en benefi-
cio del negocio privado.

n En Hego Euskal Herria han desapa-
recido 3.000 puestos de trabajo en
la administración local y foral.

n Han empeorado las condiciones
laborales.

n Retiran competencias a los ayunta-
mientos con leyes recentralizadoras.

n Niegan el derecho a la negociación
colectiva y marcan referencia de
recortes para otros sectores.

Resumiendo: empobrecimiento de
la ciudadanía y desaparición de servi-
cios públicos.

ANTE ESTE PANORAMA,
¿QUÉ HEMOS HECHO?

Los/as militantes de ELA no nos
hemos quedado de brazos cruzados
ante este panorama. Hemos analizado
y denunciado las consecuencias de
estas decisiones y hemos peleado en
diferentes ámbitos y formatos contra
estas políticas (desde huelgas generales
hasta recogida de firmas y escritos).

Hemos intentado ideologizar a la socie-
dad, hemos planteado alternativas con-
cretas a los recortes y hemos reivindica-
do alto y claro la necesidad de realizar
otras políticas diferentes.

Asimismo, hemos planteado meca-
nismos de alternativas para que quienes
no estaban y no están de acuerdo con
los recortes y hemos peleado con la
movilización para cambiar las decisiones
de quienes se han mostrado a favor de
estas políticas. Hemos sacado dos con-
clusiones claras: 

1.- Los que han querido hacer políti-
cas alternativas, han tenido opción
de hacerlo.

2.- Ante quien ha aplicado recortes,
la movilización ha dado sus frutos.

ES POSIBLE

En comparación con otras adminis-
traciones de Hego Euskal Herria, la
situación que tenemos en la Adminis-
tración Local y Foral es diferente: en la
mayoría de los centros de trabajo
hemos frenado el aumento de jornada,
el recorte en las ITs o las no aportacio-
nes a Elkarkidetza, y en muchas de las
instituciones también se ha frenado el
recorte salarial, la supresión de la paga
extra o la destrucción de empleo.

NUESTRA ALTERNATIVA:
SEGUIR DANDO PASOS 

Tenemos mucho camino por recorrer
todavía. Es imprescindible seguir pele-
ando para crear empleo digno, recupe-
rar el poder adquisitivo y para reforzar
los servicios públicos:

l Creando empleo en todos los
ayuntamientos (reforzando los servi-
cios públicos, cubriendo las vacan-
tes, bajando la jornada laboral), has-
ta recuperar los 3.000 empleos des-
truidos.

l Recuperar el poder adquisitivo per-
dido: tomando la referencia del IPC,
es imprescindible realizar subidas
salariares hasta recuperar lo que nos
han quitado. 

l Apostar por la subida salarial es
apostar por el empleo, sin lugar a
dudas.

l Reforzar los servicios públicos, con
un cambio en los presupuestos y las
políticas fiscales.

l Recuperar el respeto y el derecho
a la negociación colectiva.

PARA LOGRARLO: 
ORGANIZACIÓN Y 
MOVILIZACIÓN

n Organizarnos en los ayuntamien-
tos y en las Diputaciones Forales:
sólo así estaremos en condiciones de
defender nuestros intereses. Sólo de
manera organizada ganamos corre-
lación de fuerza frente a la institu-
ción.

n Movilización sindical y social: Si
nosotros/as no nos movilizamos,
seremos cada vez más débiles y será
más complicado darle la vuelta a la
situación.

Por ello, la semana del 9-13 de
junio, realizaremos concentraciones.
¡PARTICIPA!

LUCHAR POR EL EMPLEO Y LOS SALARIOS
PARA REFORZAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS

9-13 DE JUNIO: SEMANA DE MOVILIZACIÓN EN DEFENSA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.
CONCENTRACIONES EN AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES

El sector de la Administración Foral y Local,
que se encuentra inmerso en la negociación o,
mejor dicho, no negociación, de numerosos con-
venios, ha decidido aprovechar la semana del 9 al
13 de junio para convocar concentraciones en
numerosos ayuntamientos y diputaciones con el

objetivo de impulsar las negociaciones abiertas y
promover otras. Para ello, ha elaborado un bole-
tín, que distribuirán en los próximos días, llaman-
do a la movilización, a la organización y a la afi-
liación, como pasos imprensindibles para cambiar
las políticas de recortes. 

A continuación, recogemos las líneas centrales
del documento elaborado, que insiste en la nece-
sidad de luchar por el empleo y los salarios como
medida, también, para reforzar los servicios
públicos. 

El secretario general de ELA continuó su exposición
afirmando que uno de los objetivos más claros de esa
involución consiste en destruir, limitar o impedir el
hecho sindical, convertir al sindicalismo en algo irrele-
vante. “No quieren resistencia, no quieren sindicatos
en las empresas, no quieren freno alguno respecto de
sus decisiones”.

En este sentido mostró su total adhesión con el
lema del congreso, el reto del sindicalismo de reforzar
el poder de los y las trabajadoras. “Así las cosas,
nuestra pregunta es: ¿qué otra cosa que oposición,
planteando alternativas y movilizándonos, podemos
hacer?”.

En opinión de ELA, esta dura coyuntura exige al
movimiento sindical priorizar la organización, reforzar
la acción sindical y social, trabajar alternativas de con-
trapoder y dar la espalda a los gobiernos que han
decidido, para satisfacer al capital y a la patronal, pro-
tagonizar esas políticas antisociales. “La regeneración

de la política que queremos necesita una actitud con-
tundente del movimiento sindical. No debemos dar
ningún apoyo a aquellos gobiernos que, con sus polí-
ticas, aumenten las desigualdades sociales”. 

180 MILLONES DE TRABAJADORES/AS

En este III Congreso de la CSI han tomado parte
unos 1.500 delegados y delegadas en representación
de más de 180 millones de trabajadores y trabajado-
ras de todo el mundo. La delegación de ELA ha esta-
do formada por el secretario general, Adolfo Muñoz,
la responsable del área internacional, Laura Gonzalez
de Txabarri, Xabi Anza, responsable de Formación, y
Saioa Igeregi, del departamento de internacional.

ELA es miembro de la CSI desde su fundación en
Viena en el año 2006. La CSI incorporó en su seno a
las organizaciones procedentes de la CIOSL y de la
CMT, disueltas previamente, así como a otras organi-
zaciones independientes hasta la fecha.
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El 2011 las Asambleas Generales de BBK, Vital y
Kutxa aprobaron la fusión de las tres Cajas y la cesión
de su negocio al banco Kutxabank. Aprovecharon la
fusión para convertir las Cajas en un Banco. ELA fue
la única organización que se opuso a esa decisión en
las tres Asambleas afirmando que el objetivo no era
crear un banco público vasco sino un paso para dejar
las Cajas en manos del capital privado. También seña-
lamos que el acuerdo de bancarización –que suscribió
Bildu– no garantizaba la obra social ni que los trabaja-
dores y trabajadoras de la entidad tuvieran un conve-
nio de ámbito vasco.

El tiempo nos ha ido dando la razón: Kutxabank
ha evolucionado hacia una banca privada comercial:
crédito escaso y caro (son muchas las empresas cerra-
das y los empleos perdidos por falta de crédito); pri-
mar las operaciones con grandes empresas del Estado
o la SAREB (banco malo) en vez de financiar las nece-
sidades económicas y sociales del país; vender sus
acciones en empresas estratégicas como Euskaltel o
Ibermática a fondos de inversión; desahuciar a
muchas familias que no pueden pagar su crédito
hipotecario; actuar de manera vergonzosa en relación
con el IRPH; destruir más de 1.000 puestos de trabajo
en tres años (23,1% del total); apostar por el ámbito
estatal en la negociación colectiva; reducir a la cuarta
parte los recursos destinados a la obra social… Su
prioridad no es gestionar el ahorro local para benefi-
cio de las necesidades económicas y sociales de nues-
tro país.

En la actualidad el 100% de Kutxabank pertenece
a las tres Cajas. Sin embargo, el presidente de Kutxa-
bank, hizo pública su intención de que en un plazo de
cinco años el 70% de Kutxabank pasase a manos pri-
vadas. ELA afirma que esa propuesta, de llevarse ade-
lante, sería una decisión muy grave. Supondría dejar
en manos privadas un patrimonio construido en los
últimos 150 años, el interés público perdería la titula-
ridad y el control sobre un instrumento de gran
importancia para nuestra economía y, el cambio en
esa titularidad (fondos de inversión, etc.) primaría los
objetivos especulativos para dar rentabilidad al capital
privado. Es lo que la banca privada sabe hacer.

Para justificar esta privatización se utilizan argu-
mentos falsos. La dirección de Kutxabank y responsa-
bles políticos que le apoyan no dicen la verdad. Uno
de esos argumentos es que “en el modelo europeo
las Cajas de Ahorros tradicionales no tienen sentido”.
No es cierto; la realidad alemana lo demuestra. En
Alemania existe un potente sector financiero de Cajas
de Ahorros locales, que nadie pone en cuestión.

Pero la mayor falsedad que se repite hasta la sacie-
dad es que “la ley nos obliga a privatizar”. Mario Fer-
nández afirma que la privatización es “inevitable, la
ley nos obliga”. El Lehendakari ha indicado que “hay
que cumplir la ley”, y se debe hacer un ejercicio de
“realismo”.

Insisten en que no hay alternativa a la privatización
y eso no es verdad. Es así como pretenden evitar el
debate de fondo. Están actuando de igual manera
que cuando bancarizaron las cajas. Entonces también
dijeron que era obligatoria y no era verdad. Se podía
continuar como Cajas, pero no era su opción. Proba-
blemente quien mejor ha definido lo que se quiere
hacer haya sido Botín cuando expreso: “las cajas son
una anomalía con la que hay que acabar”. Pues bien,
ELA afirma con rotundidad: hay alternativa para
que las Cajas controlen el 100% de Kutxabank,
para que no se privatice nada.  

Se debe señalar que las leyes han sido acordadas
(PP y PNV) para facilitar ese fin. Pero aun y todo, ni
siquiera esa legislación que tanto se cita obliga a pri-
vatizar. Por un lado, es perfectamente posible dar
marcha atrás a la bancarización y volver a ser cajas.

Es cierto que tendría unas consecuencias (por ejemplo
deshacerse de Cajasur), pero se podría hacer.

Así mismo, esa ley permite que las Cajas (converti-
das en Fundaciones Bancarias), tengan en su poder el
100% de Kutxabank. Es verdad que se ponen condi-
ciones para ello, como la de dotar un fondo de reser-
va. Lo que resulta inexplicable es que nadie haya teni-
do el mínimo interés en cuantificar dicho Fondo. ¿Por
qué se niegan siquiera a estudiarlo? Porque quieren
dar entrada al capital privado.

ELA reclama un debate social sobre Kutxabank y
que, ante la gravedad de la misma, participe la socie-
dad mediante un referéndum.

ELA va a explicar su posición, informando y reali-
zando propuestas. El PNV ha acusado a ELA de false-
dades. ELA no se ha inventado que el objetivo sea pri-
vatizar Kutxabank. Han llegado a decir que este tema
es “técnico y no político”. Nos parece inaceptable: es
una de las decisiones políticas más graves que se pue-
de tomar en nuestro país en los últimos 35 años. La
pregunta a la que deben responder es qué porcentaje
del capital de Kutxabank quedará en manos de las
Cajas de Ahorros. Dicho todo eso, es inaceptable en
una sociedad democrática que se nos niegue el dere-
cho a opinar y debatir. Nos dicen que nos arrogamos
“un papel que no nos corresponde”. ¿Confebask sí
puede hablar y ELA no? El PNV, en vez de debatir
sobre lo que ELA señala en su informe, ha preferido
estigmatizar a nuestra organización, imputándonos
fines partidarios inexistentes y sacando a colación
temas que además de falsos, solo buscan desviar la
atención. No es de recibo que se nos niegue el dere-
cho a intervenir en este –igual que en otros temas–
con el peregrino argumento de que “no nos presen-
tamos a elecciones políticas”. Pero ¿en qué país esta-
mos? ¿Qué cultura política tienen los responsables
políticos que así actúan? ELA reivindica su autonomía
política plena para debatir también sobre Kutxabank.

Si logran privatizar Kutxabank lo pagaremos caro.
Estamos a tiempo de impedirlo.

Mikel Noval, 
responsable de Política Social de ELA

LA PRIVATIZACIÓN DE KUTXABANK SE PUEDE PARAR
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l La ILP trasladada al 
Parlamento Vasco

La Junta Electoral de la Comunidad
Autónoma Vasca ha remitido un certifi-
cado en el que acredita que la Iniciati-
va Legislativa Popular presentada por
ELA para luchar contra la precariedad
en la administración pública ha supera-
do el mínimo de las 30.000 firmas exi-
gidas. Ahora, el Gobierno Vasco debe-
rá emitir un informe preceptivo. En
caso de que el informe sea favorable,
el pleno del Parlamento votará la deci-
sión de admitir a trámite la ILP. En prin-
cipio este proceso está previsto que sea
durante el mes de junio.

l Hildako bat Euskal
Herriko Unibertsitateak
Leioan duen campusean,
lan-istripu baten ondorioz

Maiatzaren 20an 52 urteko langile
bat hil zen Euskal Herriko Unibertsita-
teak Leioan duen campusean, liburute-
giko teilatua inpermeabilizatzeko la -
nean ari zela izandako eroriko baten

ondorioz. Dagoeneko aurten Hego
Euskal Herrian 14 langile hil dira beren
lanpostuetan. ELAk eskatzen du istri-
pua iker dadila, zergatiak ezagutu eta
ardurak argitze aldera. Lan hau eraikin
publiko batean egiten ari zenez, ELAk
erakunde publikoei galdegiten die bes-
te edozeren gainetik jar dezatela langi-
leen segurtasun eta osasuna, beharrez-
ko neurri prebentiboak ezarriaz eta
hauen jarraipen zorrotza eginez, berri-
ro halako ezbeharrik gerta ez dadin. 

l ELA denuncia el caos
organizativo en la 
Ertzaintza

Representantes de ELA, SIPE y EUS-
PEL en la Ertzaintza se concentraron el
20 de mayo ante Lehendakaritza para
solicitar al lehendakari Urkullu que se
involucre en buscar una solución satis-
factoria para el colectivo. Los sindicatos
denunciaron que la gestión del Depar-
tamento de Seguridad está llevando a
la Ertzaintza a un caos organizativo tre-
mendo. De este modo pidieron la reti-
rada del Plan Horizonte 2016.

l El Gobierno Vasco 
despide por primera vez a
un trabajador con contrato
indefinido

El Gobierno Vasco ha tomado la
decisión de indemnizar a un trabajador
con contrato indefinido, haciendo efec-
tivo el despido. Es la primera vez que
sucede algo así, y supone un paso más
en la política de destrucción de empleo
de este Gobierno. En opinión de ELA-
Gizalan estas decisiones significan tras-
pasar todas las líneas rojas, y exige al
Gobierno Vasco que apueste por el
empleo y por el empleo público de
calidad. 

l Osakidetza vuelve a
presentar un borrador
cambiando los criterios de
contratación

Osakidetza ha enviado a los sindica-
tos un nuevo documento de discusión
en el que se mantiene la propuesta ini-
cial de cambiar los criterios de contra-
tación de 2011. Peio Igeregi, responsa-
ble de ELA, denuncia que Osakidetza
ha destruido más de 3.000 empleos y
pretende que los sindicatos elijamos
quienes se van a quedar sin él.

“Osakidetza no puede pretender
que los sindicatos elijamos quienes son
las personas que van a dejar de traba-
jar, no somos verdugos. En todo caso,
no se puede abrir un cambio de ese
calado cuando las personas que han
participado den la OPE conocen el
resultado. Una discusión de estas
características solo puede ser previo a
un examen y con criterios conocidos
antes de participar en él”.

En este sentido, Igeregi reitera el
compromiso de ELA de contrastar la
posición histórica del sindicato con
nuestras bases. “Cuando se termine
esta discusión y bajo la premisa de que
el criterio a establecer será conocido
antes de la convocatoria de una OPE,
ELA consultará a su afiliación la postu-
ra que debe mantener. Osakidetza está
cómoda enfrentando a la plantilla. El
problema de fondo es la falta de con-
tratación, debemos movilizarnos y obli-
gar a Osakidetza a generar empleo;
nosotros hemos tasado la necesidad en
5.000 puestos de trabajo. Juntos pode-
mos ganarles y nuestro compromiso es
de poner vías de movilización eficaces
para lograr ese objetivo”.

LABURREAN / BREVES



Ekainaren 5a
Ingurumenaren
Nazioarteko Eguna
da. Hori dela-eta,
azken urteetan
bezala, ELAk for-
mazio jardunaldia
egingo du egun
horren karietara.
Aurten hitzordua
Gasteizen izango
da, Euskal Herriko
Unibertsitateak
bertan duen cam-
pusean, 09:30tatik
aurrera, Letren

Fakultateko areto nagusian. ELAko ingurumen arduradun
Ainhara Plazaolak bertan landuko diren gaiak aztertzen ditu.

-Ingumen atalak egitarau oparoa prestatu du Inguru-
menaren Nazioarteko Egunerako. Zein gai jorratuko
dira Gasteizen egingo den formazio jardunaldian?

-Lehendabizi Euskal Herriko Unibertsitateko irakasle Gorka
Buenok –Bilboko Ingeniaritza Goi Eskolan dihardu–, Energia
eredu iraunkor bat Euskal Herrian izeneko hitzaldia emango
du. Buenok Euskal Herriko energia eredua azalduko du, etor-
kizunerako dugun berriztagarrien potentzialtasuna aztertuz.
Bide batez, aipatu beharra dago Manu Robles-Arangiz Fun-
dazioa Institutuak ekainean izen bereko dokumentua aurkez-
tuko duela.

Egungo energia eredua errotik aldatu beharra dago, eta
hitzaldiak, ekainean aterako den dokumentuarekin batera,
horren inguruan hausnartzea du helburua. Gorka Buenok
azken urteetan energia iraunkortasunaren gaia landu du
bereziki, eta bere parte-hartzea oso lagungarria izango da
egungo sistemari alternatibak bilatzeko erronkan.

-Fracking-aren gaia ere aztertuko da. Zer aurreratu
dezakezu?

-Batetik fracking teknika zertan datzan azalduko da. Bes-
tatik, Fracking Ez Araba plataformako kideek frackingaren
debekua lortzeko martxan dagoen Legegintzako Herri-Ekime-
na azalduko dute. Kalera ere atera nahi dugu aldarrikapen
hau, eta horregatik eguerdian protesta ekintza bat egingo
dugu Eusko Legebiltzarraren atarian.

-Azken hilabeteetan ELA enpleguaren eta soldaten
inguruko kanpaina egiten ari da. Zein isla izango du
kanpaina honek ekainaren 5eko ekitaldian?

-Leku bat eman nahi diogu sektore iraunkorretan enple-
gua sortzeko dagoen potentzialari. Horretarako esku-orri bat

eta kartel bat atera dugu. Funtsezkoa da Hego Euskal
Herrian 106.000 lanpostu berde berri sortu daitezkeela
zabaltzea, baldin eta sektore estrategiko hauetan iraunkorta-
sunaren aldeko apustua egiten bada.

-Jardunaldiko laugarren puntu nagusia Bizi! mugi-
mendua Ipar Euskal Herrian egiten ari den lana azter-
tzea izango da.

-Hala da. ELAn dagoeneko ezagutzen dugu Bizi!-k Iparral-
dean egiten duen lana. Oraingoan 2013ko urrian antolatu
zen Alternatiben Herrixka egitasmoa azalduko digute.
Hurrengo hilabeteetarako erronkak ere izango ditugu aipa-
gai, nagusiena Parisen egingo den COP21 klima aldaketaren
goi-bilera izango delarik. 2015ko udazkenean egingo den
goi-bilera honetarako bidean zein antolaketa egongo den eta
zein mobilizazio egingo diren azalduko digute.

-Amaitzeko. Ezinbestekoa da azken egunetan pil-
pilean dabilen gai hau aztertzea: Endesak, Iberdrolare-
kin batera Garoñaren %50aren den jabeak, zentral
nuklearra berriro martxan jartzeko baimena eskatuko
duela iragarri du. Zein irakurketa egiten duzu?

-Endesaren arabera zentralaren itxiera arrazoi ekonomiko-
engatik eman zen, eta orain oztopo hori gainditu da, erregai
nuklearraren eta hondakin erradiaktiboen gaineko zergari
aipamena eginez. Garoña geldituta egon den hilabete haue-
tan Endesa eta Iberdrola presio egiten aritu dira beraien eska-
erak onartu zitezen. Gobernuak atzera egin du eta berriro
ere nahi zutena eman diete. Herritarrok gure poltsikotik
ordaindu beharko dugu erabilitako erregai nuklearraren eta
hondakin erradiaktiboen kudeaketa.

Garoñaren itxiera ez zen arrazoi ekonomiko sinpleengatik
eman, enpresa elektrikoek ez zituzten ordaindu nahi izan
Segurtasun Nuklearrerako Kontseiluak zentralaren segurtasu-
nerako exijitutako hobekuntza lanak. Garoña ez da segurua,
eta inguruan bizi garen pertsona oro arrisku larrian bizi gara.
Urtez urte Espainiako Gobernua eta kudeaketaz arduratzen
ziren enpresak arrisku hau ezkutatzen saiatzen dira. Oraindik
ez da publiko egin baimen eskaera noiz egingo den, uztaila-
ren 6a da azken eguna, baina bitartean ELAk borrokan jarrai-
tuko du zentral hau berriro martxan jarri ez dezaten, inguru-
menarentzat eta pertsonentzat arriskutsua delako, eta
ordaintzeko prest ez gauden diru publikoa xahutzen duelako.
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ELAk formazio jardunaldia egingo du ekainaren 5ean
Gasteizen, Ingurumenaren Nazioarteko Eguna dela-eta l Babes sindikala Gure

Esku Dago dinamikari

ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, Hiru
eta EHNE sindikatuetako 123 ordez-
karik euren babesa eman zioten
maiatzaren 21ean Gure Esku Dago
dinamikak ekainaren 8rako antolatu-
tako giza-kateari. Bildutako ordezka-
ri sindikalek –123, Durango eta Iru-
ñea artean dagoen kilometro kopu-
rua– bere egin zituzten Gure Esku
Dago dinamikaren oinarrizko hiru
ideiak: nazio bat gara, erabakitzeko
eskubidea dugu eta etorkizuna
herritarron esku dago.

l Euskal Herriko 
Eskubide Sozialen 
Kartaren eraketa,
azken txanpan

Euskal Herriko Eskubide Sozialen
Kartak asanblada egingo du maia-
tzaren 31n Bilbon. Asanblada horre-
kin duela urtebete hasitako ibilbide-
ak fase bat amaituko du. Izan ere
Bilboko asanbladaren helburua Kar-
taren idazketa amaitzea eta onar -
tzea izango da. 

Azken hamabi hilabete hauetan
Euskal Herriko Eskubide Sozialen
Karta eratzeko eta sustatzeko talde-
ak sortu dira hiri, herri eta auzoetan.
Milaka eta milaka izan dira bertan
parte-hartu duten herritarrak, beste-
lako gizarte-eredu baten alde euren
ekarpenak egin dituzten lagunak. 

Orain gauzarik garrantzitsuena
geratzen da: gehiengo sozialaren
nahiak eta helburuak batzeko xede
izan duen ekimen honen sozializa-
zioa. Bilbon egingo den asanbladan
ere hurrengo urrats horietan sakon-
tzeko parada egongo da. 

Labur Breves

ENERGIA EREDUA AZTERGAI

ELA ha organizado una jornada de
formación para el 5 de junio en

Gasteiz, Día Internacional del Medio
Ambiente, bajo el lema ‘Hacia un

modelo energético sostenible’


