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EDITORIALA

Egun gutxi geratzen dira Gure
Esku Dago ekimenak antolatu duen
giza katea gauzatzeko Iruiia eta
Durango artean. Ziur aski azken
urteotako herrigintzako panoraman,
atxikipen zabala, anitza, eta jende-
tsuenen artean izango dugu ekainak
8ko giza-katea. Herri ezberdinetan
garatutako dinamikak, boluntario
maila itzela, herrietan sortutako tal-
deei eta horrelako datuei errepara-
tzen badiegu argi dago egun handia
izango dela igande horretakoa. Ger-
tuki bizi dugun Kataluniako proze-
sua eta udazkenean Eskozian izango
den erreferendumak ere lagungarri
izan dira gurean halako dinamika
herrikoa eta plurala bultzatzeko.
Txalogarria eta guztiz estimagarria
deritzogu, Euskal Herria aintzat
hartuta, erabakitzeko eskubidearen
alde jendartearen grina eta nahia
ekimen politikoaren erdigunean
kokatzea.

Bete da dagoenekoz giza-katea
osatzeko behar zen jende kopurua.
Beraz, egunaren arrakasta ziurtatu-
rik dago. Baina horrez gain, beste
mila eta milaka herritar erakarri
behar dugu prozesu honetara, atze-
raezina bihurtzeko emandako urra-
tsa. Arrazoi ezberdinak direla, iden-
titarioak, sozialak edota demokrazia
bidezkoak, norberak sentitzen duen
araberakoa izanik, guzti horiek
laguntzen dute erabakitzeko eskubi-
dea gauzatzera eramango gaituen
dinamika. Modu horretan, demokra-
tikoki azaldu nahi dugu nazio bat
garela, erabakitzeko eskubidea zor
zaigula eta etorkizuna gure esku
dagoela.

Beste behin, ELAK zoriondu nahi
du egitasmo hau bultzatu dutenak
eta ongi etorria azaldu ere aldarri-
kapen nazionalean herritarrei prota-
gonismoa eman nahi dien ekimenari.
Prozesu nazionala izatea nahi badu-
gu, mobilizazio soziala ezinbestekoa
da. Horregatik, azken txanpan gau-
den honetan deialdi berezia egiten
diegu afiliatu eta militanteei ekimen
honetan modu aktiboan parte har
dezaten. Herri gisa erakutsiko dugu
zer nahi dugun. Erabakitzeko esku-
bidearen aldarrikapenak merezi du.

€ Stekaria

Unai Martinez y Mirari Irure analizan la situacion de la negociacion
colectiva y animan a participar en la semana de movilizacion

OBJETIVO: REFORZAR LA

Todo esta listo para la semana de movilizacion que ha organizado ELA del 9
al 13 de junio con el objetivo de reforzar la negociacion colectiva. En este contex-
to, Unai Martinez —secretario general de la federacion Industria eta Eraikuntza—y
Mirari Irure —secretaria general de la federacion Zerbitzuak— analizan la situacion
de la negociacion colectiva en sus respectivas federaciones. (Las entrevistas, en la
pagina 2). Unai Martinez y Mirari Irure quieren destacar el trabajo que esta reali-
zando ELA en la negociacion colectiva, partiendo siempre de una idea central:
luchar por el salario es luchar por el empleo. No obstante, es importante destacar
que nuestro sindicato se encuentra en plena campafa por los salarios y el
empleo.

ACTOS Y MOVILIZACIONES

La semana de movilizaciéon tendrd, por una parte, cuatro actos principales:
Gasteiz, 10 de junio (09:30, Palacio Europa); Tolosa, 11 de junio (09;30, Cines
Leidor); Barakaldo, 12 de junio (09:30, BEC); Irufiea, 13 de junio (09:30, Cines
Carlos lll). Estos actos, donde la formacién tendra una gran importancia, serviran
para que toda la militancia de ELA comparta la realidad de la negociaciéon colecti-
va. Por otra parte, durante toda la semana los sectores y empresas en conflicto
intensificaran sus movilizaciones y lucha.

Unai Martinez y Mirari Irure hacen un llamamiento a toda la militancia del sin-
dicato a acudir a las diferentes movilizaciones. “La patronal tiene bloqueada la
negociacion colectiva. En este contexto, tenemos que reforzar nuestro mensaje:
seguiremos, como hasta ahora, dando todo en nuestro intento de firmar los
mejores convenios para la clase trabajadora. Ese es nuestro reto, y en ello esta-
mos. ELA siempre esta dispuesta a negociar acuerdos con buenos contenidos:
subidas referenciadas al IPC, ultraacitividad, clausulas que blinden ante la reforma
laboral y de negociacion colectiva... Lo que no estamos dispuestos a negociar son
convenios que supongan un mayor empobrecimiento de la clase trabajadora”

NEGGCIACION COLECTIVA

= Soldata dirua baino gelniag?

LUCHAR POR EL SALARIO o |
ES LUCHAR POR EL EMPLEO

Hainbat sindikatuk eta gizarte eragilek, ELA tartean,
manifestazioa deitu dute ekainaren 21erako, Bilhon

KUTXABANK-EN PRIBATIZAZIOA

Kutxabanken pribatizazioa salatu
asmoz hainbat sindikatuk eta gizarte
eragilek manifestazioa deitu dute ekai-
naren 21erako Bilbon. ELAko idazkari
nagusi Adolfo Munozek manifestazioa-
ren aurkezpenean azpimarratu zuenez,
martxan da Kutxabank-ek gaur egun
duen kontrol publikoa gutxitzeko bide
orria.

“Bide orri hori jakina da, baina
sinetsita gaude posible dela pribatiza-

zio prozesua gelditzea. Eta horretarako
ez dugu mobilizatzea beste biderik
ikusten; horregatik deitu dugu ekaina-
ren 21eko manifestazioa”.

“Kapitalaren % 100ak Aurrezki
Kutxen esku jarraitzea nahi dugu, eta
erakundeko zuzendaritzari, administra-
zioei eta alderdi politikoei eskatzen
diegu konpromiso hori har dezatela.
Lortu egingo dugu”.

SALATZEKO, KALERA

Kutxabank
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MANIFESTAZIOA
BILBON

EKAINAK 21 DE JUNIO
A LAS 17:30EAN - BILBOKO JESUSEN BIHOTZETIK

ANTOLATU ETA BORROKATU

Acude a las movilizaciones!
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Unai Martinez aborda con optimis-
mo la semana de movilizaciéon y lucha
en defensa de la negociacion colectiva.
No es para menos. En las Ultimas
semanas se han cerrado convenios
importantes en empresas referentes
como CAF, Aiala Vidrio, Tubacex o
Estanda. Convenios que demuestran
que el camino emprendido por ELA en
solitario para que la reforma laboral no
entre en las empresas va avanzando, a
pesar de las dificultades.

"Estamos consiguiendo convenios
blindados, y cada vez con menos dis-
cusién por parte del resto de sindicatos
de que el camino mas efectivo para
desactivar la reforma laboral es el con-
venio de empresa y no otras formulas
Como pactos o convenios
puentes —planteamiento éste del que
desconocemos su significado—, que ya

estd demostrado que no garantizan
derechos. Tras dos afios de ceremonia
de la confusién -en los que ELA era la
Unica que explicaba los terribles efec-
tos de la reforma en la negociacion
colectiva- se demuestra quién tenfa
razén. Nuestro camino es dificil, pero
el Unico posible”. Esa decision de ELA
de combatir la reforma empresa a
empresa lleva tiempo dando frutos.
“No hay mas que comparar el mercado
laboral vasco y el del estado. Mientras
aquf la lucha se centra en combatir la
reforma gracias a la realidad sindical
distinta, en el estado, CCOO y UGT
asumen que la reforma esta para ser
aplicada”.

En este sentido, Martinez destaca
gue el objetivo de la semana de movili-
zacion es impulsar el camino empren-
dido. “Nuestro reto es: allad donde
estamos en proceso de negociacion
acabar de cerrar los convenios y donde
no, conseguir abrir nuevos ambitos de
negociacion. Y todo ello sin olvidar
gue el tamano de empresa no importa,
gue lo basico es la organizacion del
sindicato en la empresa. Tenemos
numerosos ejemplos de accién sindical
y excelentes convenios en empresas
pequenas, medianas y grandes. La
organizacion, la afiliacion y la lucha
son los ingredientes que van a determi-
nar los contenidos de los convenios”.

El secretario general de Industria y
Construccion no podia terminar su
analisis de la negociacion colectiva sin
referirse a la reciente convocatoria de
reunion en las distintas mesas de nego-
ciacion de los convenios sectoriales del
metal en la CAPV. Martinez adelanta
que ELA asistira a las reuniones, “por-
que en ningln momento hemos aban-
donado los convenios sectoriales como
algunos, interesadamente, nos acha-
can. Lo que hemos dicho -y seguimos
diciendo- es que los sectoriales ya no
son minimo de obligado cumplimiento,
por lo que hay que garantizar los dere-
chos en las empresas mediante conve-
nios de empresa”. Asf las cosas, ELA
planteard en esas mesas sus ya conoci-
dos puntos de subidas salariales por
encima del IPC, ultraactividad indefini-
da, cldusulas anti-descuelgue o limites
a la aplicacién de la reforma.

Unai Martinez se muestra, sin
embargo, un tanto escéptico sobre el
resultado de estas mesas. “No hay nin-
gun dato que indique un cambio de
actitud por parte de la patronal, lo que
nos hace pensar que este nuevo proce-
so negociador de los convenios del
metal acabe siendo un mero circo
mediatico en el que los empresarios
persigan un lavado de cara social y el
resto de sindicatos disimular su falta de
trabajo en las empresas, que es donde
un sindicato demuestra su valia”.

Unai Martinez, secretario general de Industria eta Eraikuntza

“MIENTRAS LOS SINDICATOS DEL ESTADO
ASUMEN LA REFORMA, ELA LA GOMBATE"

El secretario general de Industria
destaca, asimismo, la paradoja de que
UGT y CCOO aparezcan como los pala-
dines de los convenios sectoriales del
metal cuando “tienen acordado con
Confemetal el 80% del convenio esta-
tal, con las consecuencias que esto tie-
nen sobre los provinciales. En las decla-
raciones a la galerfa de algunos hay
mucho de mediatico y poco de sindica-
lismo™”.

Al ser cuestionado sobre la erratica
postura de LAB en la negociaciéon
colectiva, tras la reforma, Unai Marti-
nez afirma que “estos dos afnos estan
poniendo a cada uno en su sitio. Por
un lado, ELA y la coherencia de su
diagnéstico y planteamientos; por otro,
LAB, con actitudes incoherentes y sin
llamar a las cosas por su nombre,
jugando a despistar a los trabajado-
res/as para, al final, acabar firmando
convenios de empresa, que son los Uni-
cos que blindan, como ha pasado
recientemente en CAF”.

Actitud incomprensible en términos
estrictamente sindicales y que sélo
puede entenderse en clave de compe-
tencia electoral. “Mientras algunos
estan pensado, exclusivamente, en
posibles réditos electorales, nosotros
seguimos centrados en las empresas,
que es donde hay que estar”.

NVirari rure, secretaria general de

Zerbitzuak

"FRENTE AL BLOQUEO PATRONAL, ORGANIZACION Y MOVILIZACION”

La foto de la
negociacion colectiva
de los diferentes sec-
tores de Zerbitzuak es
de bloqueo. Los uni-
COS convenios que se
han firmado son los
que ha querido la
patronal: convenios
regresivos, que reco-
gen totalmente o en
parte la reforma labo-
ral y que no han con-
tado con nuestra rubrica”, explica Mirari Irure, que
anade que “la respuesta de ELA a esta situacion es la
busqueda de alternativas, la organizacion y la movili-
zacion”.

Fruto de esta estrategia es el convenio de comercio
textil de Bizkaia. Un convenio alcanzado con Bizkai-
dendak tras cuestionar ELA el monopolio otorgado de
la representacion patronal y explorar la busqueda de
acuerdos con patronales dispuestas a no abusar de las
potestades que les otorga la reforma laboral. El con-
venio perdié su eficacia general tras el recurso presen-
tado por Cecobi; sin embargo, tal como explica la
secretaria general de Zerbitzuak, las principales
empresas lo estan aplicando, a excepcién del grupo
Cortefiel y de Inditex, que lo hace parcialmente. “En
este sentido, hay pendiente la celebracién de una reu-
nion con la direccién de Zara antes de articular una
respuesta; respecto a Cortefiel, estamos realizando

asambleas con los trabajadores/as y, previsiblemente,
nos movilizaremos. En breve, ELA planteara la consti-
tucion de la mesa negociadora del nuevo convenio de
comercio textil de Bizkaia y volveremos a invitar a par-
ticipar en la misma a todas las patronales y agentes
sociales”.

Otro ejemplo de busqueda de alternativas al blo-
queo de la patronal es la campafa que Zerbitzuak
pondra en marcha en grandes almacenes. El objetivo:
que se apliquen a sus trabajadores/as los distintos
convenios provinciales del comercio en funcion del
subsector al que pertenece la empresa, y no el estatal,
lo que estd suponiendo un auténtico dumping social.
“El 3 de junio vamos a presentar una proposicion de
ley en este sentido. Asimismo, vamos a plantear plata-
formas en los grandes almacenes en las que exigimos,
en primer lugar, que se trabajen 28 horas menos y, en
segundo lugar, que el contrato minimo sea de 24
horas semanales. Son dos medidas basicas para
empezar a dignificar el sector”, defiende.

Otro sector en lucha es el de Limpiezas de Gipuz-
koa. “Las trabajadoras estan llevando a cabo una
pelea ejemplar en un sector muy castigado por la cri-
sis, que se ha traducido en un recorte brutal de horas
y, en consecuencia, de salario. Tenemos en frente a
una patronal, Aspel, que firma convenios regresivos
en todos los territorios, pero con nosotras no va a
poder. Empezamos la lucha solas, con 3 dias de huel-
ga. Luego, se sumaron LAB, ESK'y UGT, con otros 2; y
la Ultima huelga ha sido de 5 dias, con ELA y LAB.
Probablemente, tras el verano habrad mas huelgas”.

La posibilidad de huelgas en la época estival son
muy amplias en sectores como el de Hoteles, tanto en
Gipuzkoa como en Bizkaia. Tal como explica Irure, “si
Adegi no abandona su idea de partir de cero en la
negociaciéon del convenio, el sector se movilizara cara
al Zinemaldia”. Las movilizaciones en Bizkaia, por su
parte, se impulsaran con vistas al Mundial de Balon-
cesto. “No es de recibo que las patronales intenten
engordar sus cuentas de resultados, en sectores que
van bien, a costa de los trabajadores/as”, explica.

Siguiendo con el repaso de los diferentes sectores,
Mirari Irure adelanta que van a aprovechar la semana
de movilizaciéon para empezar a concienciar y organi-
zar a las trabajadoras/es de gestién directa, cuyo con-
venio toca ser renegociado el proximo curso.

Tampoco se olvida en su analisis de advertir que
Administraciones y grandes empresas vuelven a la car-
ga en su pretension de liberalizar los horarios comer-
ciales. Sin ir mas lejos, el Gobierno vasco esta elabo-
rando un decreto sobre declaraciéon de zonas turisticas
que otorga libertad total de apertura en las mismas.
Es por ello que ELA retomaré los contactos con las
partes afectadas para intentar consensuar un plan de
trabajo comun vy evitar la liberalizacion de horarios y la
apertura en domingos y festivos.

Finalmente, Irure critica la actuacion de los sindica-
tos que, demagdgicamente, dicen defender los conve-
nios sectoriales pero cuando tienen la oportunidad de
hacerlo se desmarcan, como en el comercio textil de
Bizkaia y Limpiezas de Gipuzkoa.
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Dena prest dago Gure Esku Dago dinamikak ekainaren 8rako antolatu duen giza-katerako; hona
hemen egun hori arrakastatsua izan dadin ezinbestekoak diren hainbat irizipide eta gomendio

AZKEN TXANPA GIZA-KATERAKO

INDICACIONES Y RECOMENDACIONES
PARA LA CADENA HUMANA

EKAINA

JUNIO

Ekainaren 8an Gure Esku Dago dinamikak deituta Durango eta Irufiea lotuko
dituen giza-katearen prestaketak azken txanpan daude. Ez da erraza, inondik inora,
horrelako ekimen bat antolatzea. Horregatik, Gure Esku Dago dinamikako bozera-
maile Anjel Oiarbidek antolakuntzak zabaldu dituen gomendioak jarraitzearen
garrantzia azpimarratzen du.

“Ez da erraza izango teknikoki, eta, horregatik, emandako irizpide eta gomendio-
ei kasu egiteko eskatu nahi dugu. Dena ondo joateko ezinbestekoa da 10:00etarako
norbera dagokion lekuan egotea. 11:30ak arte giza-katea prestatzeko lanei ekingo
zaie, ahalik eta modu animatu eta ordenatuan. Giza-katea 12:00tan osatuko da, eta
ordu erdiko iraupena izango du. Soinu ozen batekin emango zaio hasiera eta amaie-
ra, tokian tokian. Ondoren, ibilbideko bost gunetan antolatu diren ekitaldietara joa-
teko gonbita luzatu nahi diegu herritarrei”.

Bost izango dira Gure Esku Dago dinamikak prestatu dituen jai-guneak: Duran-
gon, Bergaran, Lazkaon, Etxarri-Aranatzen eta Irufiean. “14:00tan hasiko dira ekital-
diak. Honela, ibilbideko gune ezberdinetan dauden lagun guztiek festara batzeko
beta izango dute. Guztientzako tokia egongo da eta egun-pasa polita egiteko auke-
ra, noski”.

ERRONKA ITZELA

Argi dago Gure Esku Dago dinamikak antolatu duen giza-kaltea erronka itzela
dela. 123 dira Durango eta Irufiea banatzen dituen kilometro kopurua, eta helburua
tarte hori eskuz esku eta hutsunerik gabe betetzea da. Zailtasunak zailtasun, Oiarbi-
de ziur da giza-katea arrakastatsua izango dela.

“Kalkulatzen dugu 50.000 lagun behar direla 123 kilometro horiek osatzeko. Ez
da kopuru makala, baina ziur gaude ekimena arrakastatsua izango dela. Azken egu-
netan jasotako babes guztiak biltzen ari gara, eta pozik egoteko moduan gaude.
Gainera, giza-katea egin aurretik ere dinamika erabat arrakastatsua izaten ari da.
Erabakitzeko eskubidearen alde jatorri ezberdinetako pertsona eta eragileen aldetik
biltzen ari garen babesa izugarria izaten ari da”.

Baina giza-katea arrakastatsua izateko ez da aski beharrezkoa den jende kopurua
lortzea. Antolakuntza lan handia eskatzen du. Horregatik Oiarbidek uneoro behar
bezala identifikatuta egongo diren antolakuntzako kideei kasu egitearen garrantzia
azpimarratzen du.

“Q@iza katea errepidearen ezker aldean osatuko dugu, Durangotik Irufierako nora-
bidean. Horrela kokatuko gara, arduradunek besterik esaten ez badute. Errepidea,
zati askotan, ez da moztuta egongo. Beraz, kontuz autoekin eta autobusekin,
funtsezkoa da bide bazterrean egotea. Ez ahaztu kilometro gehienak errepide erdian
izango direla. Autobusek, noski, lehentasun osoa izango dute. Herrietatik autobusak
antolatu dira, eta norberari dagokion kilometroa joateko hori da gure gomendioa:
autobusa hartzea”.

Igandean, beraz, hitzordua dugu oinarrizko hiru printzipio demokratiko hauekin
—Nazioa gara, erabakitzeko eskubidea dugu, herritarron garaia da— bat egiten dugun
lagun guztiok.
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No es nada facil organizar una
cadena humana como la que ha
preparado la dinamica Gure Esku
Dago para el domingo 8 de junio.
Estas son algunas indicaciones y
recomendaciones que quiere tras-
ladar la organizacion a toda la ciu-
dadania para que todo transcurra
sin problemas. Es imprescindible
que se cumplan las pautas y conse-
jos de la organizacion.

INDICACIONES

m Cada ciudadano y ciudadana debe
estar en su lugar hacia las 10:00.

® La cadena se organizard hasta las
11:30 de manera animada y orde-
nada.

= A las 12:00 se formara la cadena
mediante una sefal realizada por un
cuerno, y durard media hora.

m Después de la cadena humana
habré una serie de actos, repartidos
por zonas, en Durango, en Bergara,
en Lazkao, en Etxarri Aranatz y en Iru-
fiea. Habra sitio para todas las perso-
nas, y podremos disfrutar de un boni-
to dia.

m Los autobuses tendran prioridad
absoluta. Llega puntual al metro que
te corresponda.

m Sigue las indicaciones de las perso-
nas responsables de la organizacion.
Las personas responsables estaran
debidamente identificadas.

® Formaremos la cadena humana en
la parte izquierda de la carretera, sen-
tido Durango-Irufiea. Nos situaremos
de esa forma, salvo que las personas
responsables nos indiquen otro modo.

m En cada lugar se sefialara el comien-
zo y el final de la cadena humana con
algun tipo de sonido.

m Respeta las normas de seguridad:

e Sitlate en el arcén o borde de la
carretera.

e En muchos tramos la carretera no
estara cortada al trafico. Por lo tan-
to, mucho cuidado con los coches y
autobuses.

e Ante cualquier accidente, ponte
inmediatamente en contacto con la
organizacion.

e Ante cualquier problema de
salud, cede el paso a las ambulan-
cias y demas vehiculos.

e Los responsables de seguridad
tienen prioridad siempre: ambulan-
cias, Policia Municipal, Policia Foral,
Ertzaintza...

e Cuida el entorno. Retne y llévate
la basura.

e Una vez finalizada la cadena
humana, retirate de manera orde-
nada, con tranquilidad y siguiendo
las indicaciones de las personas res-
ponsables de la organizacion.

RECOMENDACIONES

m Recomendamos acudir en autobus.

= Lleva ropa para andar comoda-
mente.

= No te olvides de llevar agua o algu-
na bebida. La mayoria de los kiléme-
tros estan en plena carretera, sin posi-
bilidades de comprar bebidas. Ten en
cuenta que permaneceremos durante
mucho tiempo, y que puede que haga
calor.

= Si hace buen tiempo:
e Lleva ropa adecuada.
e Gorro o visera.
e Protector solar (crema...)
e Gafas de sol
= Si llueve:
e Ropa de agua.
e Calzado de agua.
e Paraguas.
= Lleva comida.

m Si eres una persona de edad avanza-
da, lleva una silla.

= Si tienes hij@s, ten cuidado de que
no se pierdan. Escribeles tu nimero de
teléfono.

m Sjvas a ir con alguna mascota, lléva-
la atada.

= Si vas en coche: coloca en un lugar
visible el nimero de tu kilémetro.
Sigue las indicaciones de las personas
responsables del trafico. Las zonas de
aparcamiento estaran sefializadas. No
olvides que los autobuses tienen prio-
ridad absoluta.

m Lleva el teléfono cargado.
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LABURREAN / BREVES

® “Erasoekin amaitzeko tresnarik
eraginkorrena neurri sozialak
hartzea da”

Maiatzaren 23an erabiltzaile batek Bilboko Errekal-
de auzoko Lanbideko hainbat langile erasotu zituen,
eta bulegoari su ematearekin mehatxatu zuen. Langi-
leei elkartasuna adierazi eta Administrazioari horrela-
ko ekintzak gehiago errepikatu ez daitezen exijitu
asmoz, Lanbiden ordezkaritza duten
sindikatuek —ELA, LAB, CCOO eta UGT- bilkura egin
zuten maiatzaren 27an Errekalden.

ELAK bere elkartasuna adierazi nahi die erasoa
jasan zuten langileei, eta Eusko Jaurlaritzari arduraz
jokatzea exijitzen dio. Batetik ezinbestekoa da beha-
rrezkoak diren neurri sozialak hartzea, hori baita
horrelako erasoak amaitzeko tresnarik eraginkorrena.
Bestetik ezinbestekoa da Lanbideko langileen lan-bal-
dintzak salatzea. Gizartearen beharrak gero eta han-
diagoak eta larriagoak diren arren, Lanbidek gero eta
baliabide gutxiago ditu. Errekalden, esaterako, 1.000
inguru dira egunero bertatik igarotzen diren erabil-
tzaileak; Eusko Jaurlaritzak iragarri duena beteko
balitz, bulego horrek langileen % 10 galduko luke.

¢ La plantilla de CAF respalda el
convenio de empresa

La mayoria de los trabajadores y trabajadoras de
las plantas de CAF en Beasain, Irtin y Madrid (1.058
de los 1.315 que participaron en la votacion) respal-
daron el acuerdo para el convenio de empresa logra-
do por ELA, LAB y CCOO con la direccién. El acuerdo
tiene una vigencia de dos afos y, entre otros aspec-
tos, recoge subidas salariales del IPC, mantenimiento
de la plantilla y de la jornada laboral, y cldusulas de
blindaje contra la reforma laboral.

ELA valora muy positivamente el acuerdo, y desta-
ca el gran trabajo hecho por la seccién sindical para
lograr transformar un Pacto de Empresa en un Conve-
nio de Empresa. Desde la aprobacion de la Reforma

Laboral ELA viene defendiendo el Convenio de
Empresa con blindajes como la mejor herramienta
para la no aplicacion de la misma. En este sentido, el
trabajo realizado por ELA ha posibilitado que el resto
de sindicatos admitieran la importancia de acordar un
Convenio con clausulas anti-reforma como mejor
garantia para defender los derechos de las y los traba-
jadores.

® Arabako Foru Aldundia,
askatasun sindikalaren aurka

ELAk epaitegietara eramango du Gizarte Ongizate-
rako Foru Erakundea, askatasun sindikalaren aurka
egin berri duen erasoa salatzeko. Izan ere, Gizarte
Ongizaterako Foru Erakundeak ukatu egin dio seme-
alaben zaintzarako eszedentzia duen langile bati ekai-
naren 12an egingo diren hauteskunde sindikaletan
bozkatzeko aukera, erroldatik kanpo utzi eta-gero.
ELArentzat onartezina da askatasun sindikalaren aur-
kako eraso hau, are eta gehiago kontutan hartzen
bada erakunde publiko batez mintzo garela.

o Jornada de formacion con
motivo del Dia Internacional del
Medio Ambiente

El jueves 5 de junio es el Dia Internacional del
Medio Ambiente. Por ello, ELA ha organizado una jor-
nada de formacién en Gasteiz, a partir de las 09:30
(Aula principal de la Facultad de Letras, en el campus
de la UPV). En la jornada se analizard nuestro modelo
energético, y se analizaran las diferentes alternativas
que hay en la busqueda de un modelo sostenible que
sustituya al actual.

¢ ELA denuncia un nuevo caso de
esclavismo en obras publicas
dependientes del Ayuntamiento
de Gasteiz

ELA ha vuelto a denunciar un nuevo caso de escla-
vismo en obras publicas. En este caso, si cabe, la
denuncia es mas grave, al tratarse de una administra-
cion reincidente: el Ayuntamiento de Gasteiz. Luis
Fernandez, secretario general-adjunto de la Federa-
cion Industria eta Eraikuntza, denuncia que el perso-
nal que trabajan en la construccién del Centro Civico
de Salburua lo hace en condiciones de esclavitud.

“Las jornadas son abusivas, superandose reiterada-
mente las once horas diarias a unos ritmos exagera-
dos de trabajo. Los salarios no cumplen, ni de lejos, lo
legalmente establecido en el Convenio de la Cons-
truccion de Araba. Hay trabajadores que han cobrado
en torno a 1.000 euros por tres meses de trabajo en
estas condiciones. Ademas, los trabajadores de esta
subcontrata viven hacinados en un piso de Gasteiz en
condiciones inimaginables. Cuando son despedidos
tienen gque abandonar la vivienda de inmediato y se
encuentran en la calle sin tener a donde ir, lo que les

obliga a pensarse muy mucho antes de llevarle la con-
traria a la empresa”.

Lo peor de todo, destaca Luis Fernandez, es que
nos encontramos ante un esquema conocido y que se
repite. “Sale a concurso publico una obra concreta
por parte de la administraciéon responsable. La cuantia
de licitacion viene fijada tras un andlisis técnico. En
este caso el Ayuntamiento de Gasteiz sacé a concurso
la obra por 12,5 millones de euros. A partir de ahf,
comienza la macabra subasta. La UTE compuesta por
Vias y Construcciones Opakua se adjudicoé el concurso
con un precio de 8,9 millones de euros, lo que supo-
ne una bajada del 30%".

“A partir de ahi, —aflade— comienza la explotacion.
Trabajadores subcontratados, atemorizados y con
mucha necesidad de trabajar, deben aceptar condicio-
nes de esclavismo. Sin olvidar que los plazos de ejecu-
cion deben cumplirse porque hay que inaugurar el
Centro Civico en fechas de interés para el politico de
turno”.

® Cecobi patronalaren fede
txarra, agerian

Maiatzaren 29an Bizkaiko Larru eta Oinetakoen
hitzarmeneko negoziazio-batzordea bildu zen. Batzor-
de hori Bizkaidendak patronalak, ELAk eta LABek
osatzen dute. Bilerara deituta zegoen arren, Cecobi
patronala ez zen agertu, beste behin, Larru eta Oine-
takoen sektorean duen ordezkaritza ez baitu egiazta-
tu nahi. ELAren ustez, ez agertzeko erabakiak arrazoi
argia du: Cecobi itsu-itsuan ari da ordezkaritza aldetik
ez dagokion monopolio bati eutsi nahian, eta bere
interesak finantzazioarekin lotuta daudela areago,
hitzarmena negoziatzeko asmoari baino.

® LOMCE ez aplikatzeko eta gure
hezkuntza eraikitzeko babes bila

ELA-Irakaskuntzako arduradunek agerraldia izan
zuten maiatzaren 28an Eusko Legebiltzarrean. ELAk
LOMCE legearen inguruan egiten duen irakurketa
azaltzeko aukera izan zuen bertan. Gure sindikatuak
legearen izaera antidemokratikoa, parte-hartze gabe-
zia eta adostasun eza salatu zituen. Hori dela-eta,
LOMCE ez aplikatzeko eta hezkuntza sistema propioa
eraikitzeko babesa eskatu zuen ELAk agerraldian.
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