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EDITORIALA

Hauteskunde sindikalen behin-beti-
ko datuak emateko azken bilera ofiziala
falta dela oraindik, honezkero datuak
jakinak dira. Lehenengoz esan behar
ELAK egundoko arrakasta lortu duela
ia %40ko ordezkaritza berretsiz eta
azken urtean bere portzentaje handia
igoaz. Lau sindikatu handi eta gainon-
tzeko sindikatu txikiagoak eta afiliatu
gabeak lehian aritu dira geroz eta saka-
banatuago dagoen epealdi trinkoan
bere emaitzak hobetzeko asmotan.
Emaitzen harira, esan behar da ELAk
sendotu egin duela bere gehiengoa.
Honek, bizi dugun testuinguruan, egun-
doko meritua du, finean beste sindika-
tuekin izandako lehia naturalaz gain,
patronalek deklaraturiko asmo eta
Jaurlaritzaren jarrera oldarkorren
aurrean nagusitu egin baita gure
proiektu sindikala.

Ez da txantxetakoa izan Confebas-
ken hitzetan gure sindikatuak bost pun-
tu jaitsi behar zituela hauteskundeetan
gure eredu sindikala aldatzeko. Bide
batez, jomugan jarri du gure sindika-
tua gaitz guztien errudun bagina bezala
eta beraiek blokeaturik duten negozia-
zio kolektiboaren gainbehera guri lepo-
ratzen digute gainera. Aurpegia behar
da gero, ordezkaritza zilegirik ez duen
eta diru publikotik bizi den patronalen
aldetik!

Harro egoteko

Testuinguru gogor honetan eman da
hauteskunde sindikalen prozesuaren
zati nagusia. Eta oraindik ez da bukatu.
Pozik egon gaitezke ELAko militante
eta koadro guztiek egindako lanaz,
gogoarekin, ilusioarekin. Enpresaz
enpresa eta sektorez sektore ordezka-
riak gehitzen jakin izan dugu, azken
lau urteotako ibilaldi gatazkatsuan aur-
pegia eman eta borroka egin duen sin-
dikatuarentzat beharrezko errekonozi-
mendua aitortuz. Lotura estua, gertu-
gertukoa dugu euskal langileokin bere
interesak defendatzerakoan. Ezin du
beste modutara izan halako engana-
mendu eta atxikimendua biltzeko maki-
na militanteren lanaren ostean. Zorio-
nak denoi!

Honez gain azpimarratu behar da
bai Nafarroan bai Euskal Autonomia
Erkidegoan sindikalgintza abertzaleak
eman duen aurrerapausoa, bere nagusi-
goa handituz, sindikalismo estatalak
atzera egiten duen bitartean. Pozik ego-
teko motibo eta arrazoi asko ditugu eta
hauteskundetan eginiko lanak gure ibil-
bidearen zentzuzkotasuna sendotzen
du. Beste behin, langileekin.
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Martxoaren 14an Bilbo eta Iruneko kaleak hete behar ditugu
hestelako gizarte eredu sozial eta ekonomikoa aldarrikatzeko

#m14aldaketasoziala

DENOK KALERA!

Aurrekontu, fiskalitate eta politika sozialen aldaketa
lortzeko; kalitatezko enplegua sortzeko politikak bultzatzeko;
jendartearen parte-hartzea bermatuko duen eredua indartze-
ko; bizitzaren jasangarritasuna eta ongizatea bermatzeko;
pertsonak, natura eta herriak lehenetsiko dituen eredu bat
izateko; demokraziarekin eta eskubide kulturalekin dugun
konpromisoa berresteko; Euskal Herrian arlo ekonomiko nahiz
sozialean ahalmen normatibo osoa eskuratzea ahalbideratuko
duen burujabetza prozesua sustatzeko...

Hau guztia —eta askoz ere aldarrikapen gehiago!- lortzea
da Euskal Herriko Eskubide Sozialen Karta herri ekimenaren
helburua. Horretarako sortu zen 2013ko maiatzean makina
bat sindikatu eta gizarte eragileren eskutik, ELA tartean. Den-
bora honetan ibilbide oparoa egin du. Horren lekuko dira,
besteak beste, 2014ko ekainean aurkeztu zen Karta
Soziala —ekimena babesten duten eragileek eta milaka herrita-
rrek elkarlanean garatutako gida-liburua—, auzo eta herrietan
egindako prozesu parte-hartzaileak edo bestelako eredu sozial
eta ekonomikoa lortzeko proposamen zehatzak jasotzen
dituen Programa Soziala.

Orain, hilabete luze hauetan egindako lan itzela kalean
islatzeko ordua da. Horregatik Euskal Herriko Eskubide Sozia-
len Kartak ezinbesteko bi hitzordu deitu ditu martxoaren
14rako: Bilbon eta Irufean egingo diren manifestazioak.
Mezua argia da: kaleak bete behar ditugu gure ahotsa entzun
dadin, bestelako eredu baten alde borrokatzen dugun guztion
artean helburu hau lortu dadin. Horregatik, azken egunetan
martxoaren 14ko mobilizazioen inguruko prestaketa guztiek
gure ekintza sindikalaren erdigunean kokatu dira. Kalean
mobilizazioak egin dira, aurkezpenak herrietan, informazio
kanpainak...

KALEAN ETA ERAKUNDEETAN

Euskal Herriko Eskubide Sozialen Kartako sustatzaileek Pro-
grama Soziala aurkeztu zuenean argi utzi nahi izan zuten
administrazio ezberdinei interpelatzearen garrantzia. Zentzu
honetan, bilera deialdia egin zitzaien Hego Euskal Herriko lau
foru administrazioei. Bilera eskaera hauek hasi dira emaitzak
ematen.

Martxoaren 4an Euskal Herriko Eskubide Sozialen Kartaren
ordezkaritza batek Nafarroako Ekonomia eta Ogasun Komisio-
an parte hartu zuen; bertan Programa Sozialaren edukiak
azaltzeaz gain horiek bete ahal izateko konpromiso politikoak
eskatu ziren. Martxoaren 5ean, berriz, beste ordezkaritza bat

Gipuzkoako Ahaldun Nagusi Martin Garitanorekin bildu zen
Foru Aldundian. Bilkuran Programa Sozialaren edukien eta eki-
men honen inguruan hitz egiteko aukera izan zen. Oraingoz
Bizkaiko zein Arabako Foru Aldundiek ez diete bilera eskaerei
erantzun.

SEKTORE EZBERDINAK ERE, KARTAREKIN

Manifestazio jendetsua, bizia, parte-hartzailea, ekimena
babesten duten eragile eta kolektibo guztien aldarrikapenak
jasoko dituena. Hori da helburua. Eta, zentzu horretan,
martxoaren 14ko mobilizazioak babesten dituzten sektore
ezberdinek bere atxikimendua adierazi nahi izan dute azken
egunetan.

Adibidez, aurten Martxoaren 8ko ekimenak —Emakumeen
Nazioarteko Eguna— o0so lotuta egon dira martxoaren 14ko
manifestazioekin. Esaterako, martxoaren 7an Emakumeen
Mundu Martxak deituta asanblada feminista egin zen Bilboko
La Bolsa eraikinean. Bertan, goiko argazkian ikusi daitekeen
bezala, Euskal Herriko Eskubide Sozialen Kartaren irakurketa
feminista egiteaz gain martxoaren 14an kalera ateratzeko deia
egin zen. Bestalde, ingurumenaren alorrean lan egiten duten
eragile ezberdinek manifestazioei atxikimendu publikoa adie-
razi zieten martxoaren 9an, ingurumenak Kartaren eraketan
daukan garrantzia eta zentralitatea nabarmenduz.

SABADO 14 DE NMIARZO

17:30 Parque Antoniutti, Irunea
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ELA celebro el 8 de Marzo con una jornada formativa bajo el
lema Feminismorik gabe, aldaketarik ez. Tenemos alternativa

"PASO A
UNIEN

nismorik gabe, aldaketarik ez!
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ELA celebrd de manera anticipada el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Muijer, el viernes 6, con una jor-
nada de formacion y posterior concentracion en Bilbao
bajo el lema “Feminismorik gabe, aldaketarik ez. Tene-
mos alternativa”. Tal como explicé Jone Bengoetxea,
responsable del Area de Igualdad del sindicato, “mas
alla de un dia de homenaje a todas las mujeres quere-
mos aprovechar la ocasion para recoger reflexiones
sobre feminisno y experiencias concretas de cémo
podemos revertir situaciones concretas de desigual-
dad”. Ese era el objetivo de la charla que tuvo lugar
en el auditorio de la Universidad de Deusto, en la que
tomaron parte como ponentes la propia Jone Bengo-
etxea; Silvia Piris, feminista; Mirari Irure, secretaria
general de ELA-Zerbitzuak; Arantza Fernandez, de
Equipare, y Malu Egiluz, de EHNE Bizkaia, y que conté
con la asistencia de varios/as centenares de militantes
del sindicato.

“EL SINDICALISMO, UN INSTRUMENTO
UTIL PARA LAS MUJERES”

Jone Bengoetxea destaco en su intervencion que
aunque el mercado de trabajo es una jungla sin ley
para todos, éste sigue manteniendo reglas especiales
para las mujeres. “En la medida en que perdura la divi-
sion sexual del trabajo, ello implica consecuencias con-
cretas en las condiciones laborales de las mujeres. Por
ejemplo, son las mujeres quienes cargan con la mayo-
ria de los contratos a tiempo parcial; sus tasas de paro
y subempleo son mas altas que las de los hombres; la
brecha salarial entre sexos es patente, y la mayoria de
contratos eventuales se cierran con trabajadoras. Ade-
mas, son las mujeres quienes asumen, en su mayoria,
los trabajos de cuidado y de mantenimiento de la vida,
que se realizan gratis y sin ninguin reconocimiento”.

Bengoetxea, tras afirmar que el sindicalismo sigue
siendo un instrumento Util para las mujeres, tanto en
la lucha sindical como en los procesos de empodera-
miento individuales y colectivos, reivindicd que “cual-
quier proyecto u organizacion que tenga verdadera
voluntad transformadora, como es nuestro caso, debe
entender que sin feminismo no hay revolucién”, e ins-
té a reforzar las alianzas entre las feministas de los
diferentes sindicatos, movimientos y agentes sociales.
En este sentido, mostré su confianza en las aportacio-
nes y alternativas feministas al proceso de la Carta
Social de Euskal Herria, al tiempo que adelanté que a
finales de septiembre una nueva edicién de la Marcha
Mundial de las Mujeres llegard a Hego Euskal Herria.

La responsable del Area de Igualdad concluyé su
intervencion recalcando que “el feminismo debe ser
companero de viaje imprescindible en cualquier proce-
so de cambio y transformacién, tanto a la hora de res-

ponder al contexto externo como en los intentos de
reinventarnos desde nuestra propia casa. Los tiempos
van cambiando y nosotras/os, también. Paso a paso,
feminismo y sindicalismo uniéndonos en el camino”.

“CONTRA UNA GLOBALIZACION
MACHISTA, REVOLUCION FEMINISTA”

Silvia Pérez Lekuona dedicé su intervencion a rei-
vindicar la labor y la mirada del feminismo, a explicar
la trascendencia para una organizacion de trabajar
desde esta mirada feminista y/o en alianza con el
movimiento feminista y, finalmente, a esbozar algunos
de los retos que eso supone para cualquier organiza-
cion.

Piris explicd que el feminismo analiza la realidad
desde la dominacién y construye una realidad alterna-
tiva.”Es, sobre todo y ante todo, estrategia de lucha”.
Tras definir el patriarcado y el androcentrismo y sus
consecuencias sobre al mujer, Piris desgrané durante
su intervencion algunas importantes aportaciones reali-
zadas por la economia feminista como la diferencia-
cion entre trabajo y empleo, poniendo incidencia en la
invisibilizacion de los cuidados. Afirmd, asimismo, que
hay que colocar el sostenimiento de la vida en el cen-
tro del sistema e insisti¢ en la necesidad de tejer alian-
zas y buscar puntos de encuentro con otras agendas
alternativas de emancipacion, para que el capitalismo y
el patriarcado caigan juntos. “Contra una globaliza-
cion machista, una revoluciéon feminista”, dijo.

Finalmente, Piris insistié en la necesidad de que las
organizaciones trabajen en alianza con el movimiento
feminista. Necesidad, sin embargo, que supone retos
enormes para estas organizaciones ya que son espa-
cios construidos desde una visién del mundo y especi-
ficamente de la participacién politica androcéntrica y
reproducen, voluntaria o involuntariamente, el sistema
patriarcal. “Eso requiere que revisemos nuestras casas,
requiere de una revision tanto de nuestras prioridades
politicas y agendas, como de nuestras estructuras, for-
mas de participar, comunicar, tomar decisiones, etc. De
construir organizaciones mas habitables para mujeres y
hombres. Y para esto tenemos que tener espacios para
definir cdmo queremos que sean nuestras casas, entre
todas y todos. La revolucion sera feminista o no serad”,
easeqguro.

“LA ILP DEMUESTRA QUE SOLAS PODEMOS,
PERO JUNTOS, MUCHO MEJOR"

Mirari Irure, secretaria general de ELA-Zerbitzuak,
afirmé que las mujeres son un sujeto imprescindible en
el camino hacia otro modelo de sociedad, y puso
como ejemplo la lucha para llevar a buen término la
ILP, a la que visti6 de color morado para la ocasion y
de la que dijo que “se ha demostrado que solas pode-
mos pero que juntos, mucho mejor”.

Durante su intervencion, Irure asegurd que no es
casualidad que la mayoria de las trabajadoras de las
subcontratas publicas sean mujeres ni que la precarie-
dad afecte fundamentalmente a sectores feminizados,
al tiempo que afirmo que esta lucha -como lo fue la
de las Residencias de Giuzkoa- ha sido, también, una
lucha feminista. “Ha habido un ejercicio de empodera-
miento, tanto individual como colectivo, y un proceso
de socializacién, toma de conciencia y visibilizacion”,
afirmo.

La secretaria general de Zerbitzuak alertd, sin
embargo, de que hay que seguir vigilantes. “Nuestra

PASO, FEMINISMO Y SINDICALISMO
ONOS EN EL CAMINO"

labor ahora es proteger y cuidar esta ILP en Navarra y
seguir luchando por ella en la CAPV”, dijo.

“POR UN MODELO ECONOMICO QUE
PONGA EN EL CENTRO LA VIDA"

Arantza Fernandez, por su parte, explicd su pro-
yecto laboral, Equipare, una sociedad cooperativa
dedicada al asesoramiento, formacién y desarrollo de
proyectos de sensibilizacién y acompafamiento en
procesos que tienen como objetivo el impulso de la
igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamien-
to de las mismas.

Analizando la situacion actual, Fernandez, asegurd
que la economia ha terminado siendo el fin en vez
deel medio para conseguir una calidad de vida de toda
la sociedad. “Por eso nuestro reto es crear unas estruc-
turas econémicas solidarias que, ademas de ofrecer
algunos principios y nuevos enfoques alternativos fren-
te al funcionamiento de la economia capitalista, pro-
pone iniciativas practicas en todos los ambitos del ciclo
econémico (financiacion, produccién, comercializacion
y consumo), colocando a las personas y, en general, a
la sostenibilidad de la vida en el centro y como objeti-
vo de su actividad. Fernandez concluyd, al igual que el
resto de las ponentes, que “no se puede obviar el
feminismo en cualquier proceso de cambio”

APUESTA POR LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

La representante de EHNE Bizkaia -Malu Egiluz—
puso el broche final al acto con una intervencion car-
gada de sentimiento en el que hizo un recorrido vital
en primera persona desde que decidié volar y ver
mundo hasta regresar a su tierra natal. La tierra, su
olor, la madre naturaleza y la mujer, en general, fue el
hilo conductor de una intervencién cargada de poesfa
en la que hizo, ademas, un emotivo homenaje a las
mujeres y las aldeanas de su infancia.

Esta baserritarra termin6 su intervencién pidiendo a
los presentes compromisos concretos en favor de la
sostenibilidad y de proyectos como la soberania ali-
mentaria, consumiendo productos ecolégicos y de
aqui, “porque es la manera de que la tierra, nuestra
tierra, y nuestros caserios vuelvan a cobrar vida”.

Tras la charla, que tuvo como colofon un
mondlogo en clave de humor sobre el machis-
mo -"que existir no existe pero haberlo hay-
lo"- los asistentes se desplazaron hasta la
explanada del Guggenheim donde llevaron a
cabo una concentracion durante la cual se leyo
un manifiesto, y se animo a los presentes a
tomar parte en las manifestaciones convocadas
para el 8 de marzo.

2015-111-09
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Hauteskunde sindikalen epealdi-trinkoaren hehin-betiko datuek agerian uzten
dute langileek ELAK ordezkatzen duen eredua hahesten dutela heste hehin

GURE GEHIENGO ZABALA SENDOTUZ

Pozik agertu ziren martxoaren 4an hedabideen aurrean
Txema Laiseka, Adolfo Mufioz eta Leire Txakartegi. Ez da
harritzekoa. Izan ere egun horretan ELAk hauteskunde sin-
dikalen epealdi-trinkoaren emaitzen inguruko agerraldi
publikoa egin zuen.

Azken emaitza pozteko modukoa da, prozesu hau hasi
zenean jarritako helburu guztiak bete direlako: ELAk orain
arte zuen gehiengo zabala sendotu du; eskualde eta sekto-

re guztietan dugun ordezkaritza zabal eta gehienena berritu

dugu; prozesu hau hasi zenean geneukan ordezkaritza
zertxobait hobetu dugu: %35,02 Hego Euskal

Herrian —%39,88 EAEn eta %21,53 Nafarroan—; gure eredu

sindikala indartuta atera da... Emaitza bikainak, begi-bista-
koa denez.

Oharra: eskuinean egungo mapa sindikala azaltzen
duten hiru grafiko ageri dira.

ALGUNAS CONCLUSIONES

1.- En 2014 se han elegido 2.194 delegados/as menos en
Hego Euskal Herria, 1.921 en la CAPV y 273 en Nafarroa.

2.- Entre septiembre y diciembre, delegados/as que:
VENCIAN REALIZADOS ELA %

6.380 4.967 2.362 47,55
1.166 992 273 27,52

CAPV
CFN

3.- En Hego Euskal Herria, ELA consolida su liderazgo
(35,07%), con una ventaja de mas de 14 puntos sobre el
segundo sindicato (CCOO), y mas que doblando al 3°y
4° sindicato (LAB y UGT), respectivamente.

4.- En la CAPV, ELA obtiene una representacion del
39,88% a 31/12/2014.

= Duplica al segundo sindicato (CCOO 19,22 %).

m Incrementa la diferencia con el 2° sindicato en la
CAPV y en los 3 territorios.

m Es mayoria con amplia diferencia en todas la Comar-
cas y Federaciones.

m Es en Gipuzkoa donde ELA tiene mayor representa-
cion, 43,76%; saca casi 16 puntos al segundo, LAB
(27,85%).

m ELA y LAB, juntamente, alcanzan un maximo de
representacion historica (58,21%), sacando una dife-
rencia de 27,3 puntos a la suma de CCOO y UGT (un
30,91%). Esta es la mayor diferencia obtenida en cual-
quiera de los procesos electorales anteriores.

5.- En cuanto a Navarra, ELA sube 0,46 % con respecto
al ano 2013. Ademas, la resultante de Navarra muestra:

= que la suma de ELA y LAB representamos un
35,25%. Esto supone un crecimiento sobre el ano
2013 de 1,10%.

= que la suma de UGT y CCOO supone un 52,33%;
pierden 1,69% sobre el 2013.
6.- Los resultados respaldan la apuesta y la confianza por
ELA; por un modelo sindical autonomo, tanto en lo eco-
nomico como en lo sindical y politico. Ese ha sido, preci-
samente, el lema de este proceso de elecciones sindicales.
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Hauteskunde Sindikalak

2014/12/31 Emaitzak

o Araba Bizkaia Gipuzkoa C.A.P.V./E.AE. Nafarroa Euskal Herria
D D D D D D
Sindicatos Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak
Sindikatuak
1.018 | 34,16% | 3.377 | 39,40% | 2.371 | 43,77% | 6.766 | 39,88% | 1.295 | 21,53% | 8.061 | 35,08%
359 12,05% | 1.243 | 14,50% | 1.509 : 27,86% | 3.111 } 1834% | 825 13,72% | 3.936 | 17,13%
601 20,17% | 1.889 | 22,04% | 772 14,25% | 3.262 | 19,23% | 1.486 | 24,70% | 4.748 | 20,66%
557 18,69% | 1.106 | 1291% | 321 593% |1.984 | 11,69% | 1.662 | 27,63% | 3.646 | 1586%
Otros y No
Sindicados 445 14,93% | 955 11,14% | 444 820% | 1.844 | 1087% | 747 12,42% | 2.591 | 11,27%
Besteak/Ez Sind.
TOTAL
2.980 8.570 5.417 16.967 6.015 22,982
GUZTIRA
Hauteskunde Sindikalak ~ 2014/12/31 Emaitzak
gizalan
Delegado’ad G APV, Euskal C.A.P.V. Euskal C.AP.V. Euskal
el gag | Nafmoa | yeria EAE | Nafarmoa | yioria EAE. | Nafarmoa | yioria
Delegado/as D D D Delegado/as D D Do Delegado/as
Sindicatos Ordezkariak Ordezkariak Or i Or i Or i Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak

Sindikatuak

EUSKAL SINDIKATUA

s | 2.770 | 40,02% | 711

25,12% | 3.481

35,70% || 1.922 | 37,81% | 298 | 1893% | 2.220 |33,35% || 2.074 | 41,79% | 286 | 17,75% | 2.360 | 3590%

1.345 | 1943% | 338

11,94% | 1.683

17,26% 779 11533%| 198 |1258%| 977 | 14,68% 987 11989%| 289 !17,94%| 1.276 | 19,41%

m 1.377 119,90% | 698 i24,66%| 2.075 |21,28% || 1.107 {21,78% | 480 |3050% | 1.587 {2384%|| 778 |1568%| 308 }19,12%| 1.086 | 16,52%

@ 901 | 1302%| 861 i3042%| 1.762 | 1807% || 744 |1464%| 446 |2834%| 1.190 {17,88% || 339 | 683% | 355 {2204%| 694 | 1056%
Otros y No
Sindicados 528 | 763% | 222 | 784% | 750 | 7,69% || 531 {1045%| 152 | 9,66% | 683 |{1026%|| 785 |1582%| 373 }2315%| 1.158 | 17.61%
Besteak/Ez Sind.

TOTAL | 6921 | 2830 | 9751 5083 | 1574 | 6.657 4963 | 1611 6.574
GUZTIRA

Hauteskunde Sindikalak
2014/12/31 Emaitzak

“ %efgakm(as C.AP.V/E.AE. Nafarroa Euskal Herria

N rdezkari

2013 2014 Diferentzia 2013 2014 Diferentzia 2013 2014 Diferentzia

Deleg. 9% Deleg. % Deleg. % Deleg. % Deleg. % Deleg. % Deleg. % Deleg. % Deleg. %

Sindicatos Ordez. ° | Ordez. | Ordez. ° | ordez. ° | Ordez. ° | Ordez. ° | ordez. ° | ordez. ° | Ordez. °

Sindikatuak

7.494 | 39,68 | 6.766

39,88 | -728 020 |1.325 | 21,07 [ 1.295 | 21,53 -30 046 |8.819 | 3503 | 8.061 ! 3508 | -758 0,05

3.389 | 17,94 | 3.111

18,34 | -278 0,39 822 13,07 | 825 13,72 3 064 |4.211 { 16,73 [ 3.936 i 17,13 | -275 0,40

3.710 | 19,64 | 3.262

19,23 | -448 | -042 | 1.605 | 2552 (1.486 | 24,70 | -119 | -0,62 | 6.315 | 21,11 | 4.748 | 20,66 | -567 | -0,45

2312 | 1224 | 1.984

11,69 | -328 | -055 | 1.792 | 28,50 |1.662 } 27,63 | -130 | -0,67 | 4.104 | 1630 | 3.646 | 1586 | -458 | -0,44

Otros y No
Sindicados 1.983 | 10,50 | 1.844 | 10,87 | -139 0,37 744 11,83 747 12,42 3 059 | 2727 i 1083 | 2591 | 11,27 | -136 0,44
Besteak/Ez Sind.
TOTAL
18.888 16.967 -1.921 6.288 6.015 -273 25.176 22,982 -2.194
GUZTIRA
3 ELA




aldaketa soziala orain!

El 14 de marzo vamos a salir a la
calle para decir no a las politicas que
se estan aplicando y para exigir a las
instituciones una serie de medidas que
desde las organizaciones sociales y sin-
dicales que suscribimos la Carta de los
Derechos Sociales de Euskal Herria
hemos elaborado en un Programa
Social. Nos basamos en tres principios:

m Defendemos un modelo de socie-
dad que ponga en el centro el sos-
tenimiento de la vida.

m Demandamos la capacidad de
decision plena en materia econémi-
ca y socio-laboral.

m Tenemos la convicciéon de que la
movilizacion es imprescindible para
avanzar hacia nuestros objetivos.

Las politicas antisociales que se vie-
nen aplicando estan dando lugar a un
empobrecimiento generalizado de la
poblacion. La distribucion de la riqueza
es cada vez mas injusta y estan
aumentando el paro, la precariedad, la
pobreza y las desigualdades econémi-
cas y sociales.

Ante esto, el Gobierno Vasco, el
Gobierno de Navarra y las 3 Diputacio-
nes Forales de la CAPV no estan
tomando las medidas necesarias para
cambiar de raiz la actual orientacién
de las politicas publicas.

Por ello, exigimos:

G Stekaria

Gomunicado de ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE e Hiru con motivo de las
manifestaciones convocadas por la Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria

EL 14 DE MARZO, A LA CALLE

UN CAMBIO EN LAS POLITICAS
PRESUPUESTARIAS, FISCALES Y
SOCIALES

1. No aceptar las limitaciones presu-
puestarias y recortes que el gobierno
espafol ha aprobado. Revertir los
recortes aprobados por las institucio-
nes de Hego Euskal Herria.

2. Una politica fiscal justa y progre-
siva que contribuya al reparto mas
equitativo de la riqueza.

3. Desarrollar los servicios publicos
propios para atender los sectores
sociales estratégicos.

4. Aumentar las prestaciones socia-
les.

5. Establecer por ley el reconoci-
miento a cubrir derechos sociales
como el acceso a la vivienda, la cober-
tura de todas las situaciones de depen-
dencia o el acceso a la ensefianza
publica en todos los niveles.

6. Promover un sector publico
potente con capacidad de liderazgo
para organizar nuestro modelo socio-
productivo.

UNA POLITICA DE CREACION DE
EMPLEO DE CALIDAD

7. La creaciéon de una politica de
empleo que defienda, cree y reparta
empleo de calidad:

m Mejora sustancial de los salarios,
especialmente los mas bajos.

m Que no se puedan llevar a cabo
EREs sin acuerdo de la mayorfa de
la representacion sindical.

m Reducir la jornada laboral a 35
horas.

m Dar marcha atrés a las sucesivas
reformas laborales y de negociaciéon
colectiva.

m Eliminar las horas extras.
m Adelantar la edad de jubilacion.

m Establecer un nuevo Salario Mini-
mo Interprofesional en sintonia con
la Carta Social Europea.

GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
LA SOCIEDAD

8. Reestructurar todas las institu-
ciones para posibilitar de manera efec-
tiva la participacion democratica de la
sociedad en el disefio, toma de deci-
sion y control de todas las politicas.

9. Impulsar y facilitar la elaboracion
de una auditoria ciudadana de la deu-
da y compromiso de no pagar la parte
declarada como ilegftima.

SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA'Y
BUEN VIVIR

10. Las personas, los pueblos y la
naturaleza estan por encima de los
beneficios de las multinacionales y por
ello exigimos el rechazo de todas las
instituciones al TTIP.

11. Reconomiento social y reparto
de los cuidados para garantizar la sos-
tenibilidad de la vida y el buen vivir.

12. Garantizar la igualdad en las
condiciones laborales y sociales, elimi-
nando toda discriminacién por razén
de género, edad, opcion sexual, diver-
sidad funcional o nacionalidad.

DEFENSA 'Y COMPROMISO CON LA
DEMOCRACIA Y LOS DERECHOS
CULTURALES

13. Rechazo del recorte de liberta-
des democraticas y la represion del
movimiento sindical y social.

14. Adoptar medidas y politicas
transversales para evitar la opresién y
violencia que sufren las mujeres.

15. Normalizacién del euskera y la
cultura.

16. Impulsar un proceso soberanista
para consequir la capacidad normativa
plena en materia econdémica y social.

El 14 de marzo vamos a tener la
ocasion, en Bilbo y en Irufiea, de mos-
trar nuestro compromiso con estas rei-
vindicaciones. Solo si nos movilizamos
lo podemos conseguir.

ur Breves

o Presentado el libro
'CAN: y aqui no ha
pasado nada'

El 4 de marzo se presentd en Iru-
fiea el libro CAN: y aqui no ha pasa-
do nada, escrito por el periodista
Joserra Senar y editado en colabora-
cion por ELA y la Fundacion Manu-
Robles junto a la editorial Pamiela.
Este libro es fruto de afos de inves-
tigacion, y explica lo que ha pasado
con la Caja de Ahorros de Navarra.
En definitiva, una obra imprescindi-
ble para entender el fraude, los inte-
reses politicos y los escandalos que
ha habido detras de este caso.

e Iberdrolaren CTC
azpikontratak bere 70
langileak kaleratu ditu

Iberdrolarentzat lan egiten duen
CTC azpikontratak bere 70 langileak
kaleratu ditu; enpresa honek soilik
Iberdrolarentzat egiten du lan, argia-
ren-kontagailuen irakurketa eginez.
ELAk gogor salatu nahi du urtero
izugarrizko dirutza irabazten duen
enpresa honek bere azpikontrateta-
ko langileak gupidarik gabe zapal-
tzen dituela. Langileek hainbat
mobilizazio iragarri dituzten datozen
egunetarako.
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“4 Externalizacion

¢ Martxoaren 3ko
biktimak gogoan

Urtero bezala jendetza batek bat
egin zuen martxoaren 3an Gasteizen
antolatutako mobilizazioekin, 1976.
urteko egun horretan Espainiako
poliziak tirokatuta hil ziren bost lan-
gileak omentzeko. Bestalde, ELAk
gogor salatu nahi ditu arratsaldeko
manifestazioaren ostean izandako
istiluak, gertakariek deialdiarekin
zerikusirik ez zutela nabarmenduz.
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