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EDITORIALA

E
z gaude konforme, ez. Aspaldi-
danik, baina bereziki azken urte-
otan, injustizia eta bidegabeke-

riei bide eman zaie oso modu gogo-
rrean. Eraikitzen ari den gizartea ez da
gure gustukoa, pobrezian eta miseria
larrienean uzten baitu jende asko,
ezbairik gabe gure jendea dena, hain
zuzen. Eta batek baino gehiagok pen-
tsa dezake, arrazoi faltarik gabe, zerta-
ra datorren gizartean behar gehien
duen jendea baztertu, haien interesak
zokoratu eta handienen interes ekono-
mikoak babesteko ekintza politiko
guztiak horretara bideratzea? 

Ez da harritzekoa, beraz, azken urte-
otan krisialdi egoera interes jakin 
batzuen mesedetara– ohiko handikien
interesak- baliatu dutenak jende xehe-
aren mesfidantza irabazi izana. Politika
herritar gehienen zerbitzura eta haien
bizitzan duintasunezko gutxienekoak
bermatzeko ez bada, nork sinetsi
behar du politikarien jardunean? Kalea
ikusten eta zapaltzen duten politika-
riek ez dute begi zorrotzegirik behar
errealitatearen gordintasuna atzema-
teko. Non dago orduan, desberdinta-
sunak saihesteko, gizartea behar beza-
la justiziaz egituratzeko, ezarri beha-
rreko gutxieneko orekak? Harritzekoa
al da, beraz, makina herritarrak politi-
karekiko duen mesfidantza eta urrun-
tasuna?

Merkatuak eta emango den hazkun-
dearen azkeneko zantzuak dena kon-
pontzera etorriko direla dirudi. Hala
sinestarazi digute, behintzat. Ez da,
ordea, egunoro lan zentroetan eta sek-
toreetan topatzen dugun errealitatea.
Hazkunde garai honetan ezberdintasu-
nak areagotzen ari dira; langileok
geroz eta pobreagoak gara –errenta-
ren zati txikiagoa daramagu-, prekarie-
tatea nonahi nagusitzen ari da, bazter-
keta soziala gorantza doa; langabezian
dauden eta prestaziorik jasotzen ez
dutenen zerrenda loditzen ari da. Eta
bien bitartean, gutxi batzuk aberastu
egin dira. Ez al dute ikusten hori gure
agintariek? Edo, ikusi arren, beste
aldera begiratzen dute, hobekiago zer-
bitzatzeko handikien interesak?

Eraikitzen ari den herria ez da gure
gustukoa, eta ez gaude konforme.
Horregatik konpromiso irmoari heldu-
ko diogu honi aurre egiteko eta ahale-
ginak eta bi egingo ditugu justizia
sozialean eta lan baldintza duinetan
oinarritutako gizartea eraikitzeko.
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www.ela.eus

CRECE LA PRECARIEDAD POR EL AUMENTO DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES Y A TIEMPO PARCIAL

EL ÚLTIMO INFORME DE COYUNTURA DE ELA
ALERTA SOBRE UN CRECIMIENTO ECONÓMICO
QUE NO CREA EMPLEO Y DEGRADA EL EXISTENTE  

El último informe de coyuntura elaborado por el
Gabinete Técnico de ELA revela que aunque en
Hego Euskal Herria se está produciendo un creci-
miento económico significativo en términos trimes-
trales, éste no compensa todavía la pérdida produ-
cida en los últimos años ni se traduce en creación
de empleo: el descenso del paro se debe, funda-
mentalmente, a la reducción de la población activa.
Además, se está produciendo una alarmante pre-
carización del empleo existente a través de, entre
otros, el empleo temporal y el empleo a tiempo
parcial no deseado. A continuación, recogemos
algunos apuntes de este informe, al que se puede
acceder en su totalidad en la página web de ELA:
www.ela.eus.

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO Y DEL PARO

Los datos de la Encuesta de Población Activa refe-
rentes al segundo trimestre del ejercicio 2015 indi-
can que en Hego Euskal Herria había 202.800 per-
sonas en paro (109.000, hombres; 93.800, mujeres). El 19% de
quienes buscan empleo en HEH lo hacían en la Comunidad
Foral Navarra y el 81% restante en la Comunidad Autónoma del
País Vasco. Efectuando la comparativa con el trimestre prece-
dente, hay 16.300 personas menos en situación de desempleo.
Las principales conclusiones sobre el empleo en el segundo tri-
mestre de 2015 son:

l Desciende el paro en Hego Euskal Herria porque hay
menos personas buscando empleo.

l Hay menos personas que trabajan (ocupadas) que hace
un año. En la CAPV se destruye empleo, mientras en Nava-
rra se crea. Aumenta levemente el número de mujeres y
personas jóvenes ocupadas.

l El empleo asalariado crece de forma inapreciable, empuja-
do por la evolución en Navarra, la de las mujeres y las per-
sonas jóvenes, pero disminuye en la CAPV y en los hom-
bres.

Diskurtso ofiziala zabaltzen duten gobernu
eta komunikabideen arabera, susperraldi eko-
nomikoan gaude, eta mezu hori indarrez ari
dira aspertu arte errepikatzen. Txosten hone-
tan azaltzen dugun bezala, Hego Euskal
Herrian hazkunde ekonomiko adierazgarria
gertatzen ari da hiruhileko batetik bestera
(BPGaren hazkundearen bidez neurtua), baina
azken urteotako joera beheranzkoa da. 

Nolanahi ere, bilakaera ekonomikoak ez du
enplegurik sortzen. Langabeziaren jaitsiera,
batez ere, biztanleria aktiboa murriztu delako
eman da. Gainera, egungo enplegua era kez-
kagarrian ari da prekarizatzen, besteak beste
aldi baterako enplegu eta desiragarria ez den
denbora partzialeko enpleguaren eraginez.

Europar Batasunak erantzukizun handia du
immigrazio eta errefuxiatuekiko sarraskian 

ELAk salatu egin du Europar Batasune-
ko migrazio-politikaren printzipio adie-
razpena  pertsona eta mugen kontrol
zein segurtasunera mugatzen dela eta,
bide batez, bere asilo politikari uko
egiten dio. 

Bere erantzukizuna saihestuz, beste
aldera begiratzen du oraindik ere, bere
begien aurrean halako giza sarraskia
ematen ari denean. Irudian, Armeria
Eskolan (Eibar) egindako
elkarretaratzea).
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l Los servicios dan trabajo a casi tres cuartas
partes de la población asalariada. La industria
es el segundo sector en importancia.

PRECARIEDAD

El empleo temporal crece con fuerza a costa del
empleo indefinido. A finales de junio de 2015 tra-
bajaban bajo contrato temporal 230.000 personas
en Hego Euskal Herria, 29.500 más que un año
antes y 22.300 más que en marzo de este mismo
año. Por su parte, 713.900 personas tienen contra-
to indefinido (el 75,6% de los trabajadores/as):
estos han pasado de ser 742.800 hace un año (el
78,7%), por lo que se han perdido casi 30.000
empleos indefinidos en los últimos doce meses.

Por lo tanto, la tasa de temporalidad para HEH
crece de forma importante, hasta el 24,4% (era del
22% hace tres meses y del 21,3% hace un año).
Este aumento de la temporalidad se produce en
todos los territorios y en ambos sexos: en Navarra,
la tasa de temporalidad es del 26,9%, actualmente,
cuando era del 22,6% en marzo, y del 21,4% un año
antes. En la CAPV, la temporalidad es del 23,6%.
Era del 21,8% en marzo y del 21,2% en junio de
2014. 

Así las cosas, en el segundo trimestre de 2015
cabe destacar que:

l Crece la precariedad debido al aumento de
los contratos temporales y a tiempo parcial.

l Disminuyen los contratos indefinidos y los de
jornada completa.

l Quienes más sufren la precariedad laboral son
las mujeres, que copan el 80% de los contratos
parciales y el 55% de los temporales.

l La precariedad está creciendo más entre los
hombres que entre las mujeres.

PARO DE LARGA DURACIÓN

Actualmente, el 63,7% de las personas desemplea-
das de HEH son parados/as de larga duración.
Hace un año la cifra era 62,6%, y hace dos, del
56,6%. 

Desde 2014, el paro de larga duración apenas
decrece en 400 personas en la CAPV, mientras
que en Navarra desciende en 6.800.

LA COBERTURA DEL DESEMPLEO

Atendiendo a la cobertura proporcionada por el
estado de bienestar a las personas en situación de
desempleo, se constata la continua e inexorable
pérdida del nivel de vida de las personas que se
encuentran en paro: en el mes de julio de 2015 el
55,3% de las personas en desempleo en Hego Eus-
kal Herria no percibía prestación alguna, el 26,1%
tenía una prestación contributiva y el 18,6% perci-
bía subsidios o la Renta Activa de Inserción; así,
son ya 109.244 las personas que no perciben nin-
guna renta. El escaso nivel de cobertura a las
situaciones de desempleo es una de las causas
principales para explicar el descenso de la pobla-
ción activa. Se constata que:

l Se reduce el gasto público destinado a las
personas en situación de desempleo muy por
encima de la disminución habida en el paro
registrado.

l El gasto medio por cada persona en desem-
pleo disminuye de forma alarmante.

l Cada vez menos personas en desempleo per-
ciben algún tipo de prestación, sea ésta contri-
butiva, en forma de subsidio o como Renta
Activa de Inserción.

l Ya en julio de 2014 más de la mitad de las
personas desempleadas no percibía prestación
o subsidio alguno, lo cual se agrava en 2015 al
superar el 55% de personas en situación de
desempleo sin ninguna cobertura.

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO EN LA UE

En el segundo trimestre de 2015 la tasa de desem-
pleo en la UE-28 ha sido del 9,6%, frente al 15,2%
que tenemos en Hego Euskal Herria. Así, nuestro

nivel de desempleo está 5,6 puntos por encima del
nivel medio de la Unión (en Navarra 3 puntos más
y en la CAPV 6,2 puntos por encima), siendo el
quinto peor dato de toda la UE-28 (incluyendo los
datos de Grecia referentes al primer trimestre de
2015, dado que no se han publicado más recientes
al respecto).

En este apartado podemos concluir que:

l Seguimos en el grupo de cabeza de la Unión
Europea en cuanto a desempleo, muy por enci-
ma de la media, y sólo superados por Croacia,
Chipre, el Estado español y Grecia. 

l El nivel de paro juvenil en Hego Euskal Herria
es alarmante, casi duplicando la tasa media.

LA PRECARIEDAD EN LA UE-28

Tenemos el segundo mayor nivel de temporalidad
de la UE-28, más de 8 puntos superior a la media,
y con una preocupante tendencia al aumento. La
parcialidad es similar a la media europea. Y la pre-
cariedad afecta mayoritariamente a las mujeres, y
las de HEH están en peor situación que las europe-
as, especialmente en cuanto a parcialidad.

EVOLUCIÓN TRIMESTRAL DE LA ECONOMÍA
EN HEH

El PIB de la CAPV ha crecido un 2,6% durante el
segundo trimestre de 2015, en comparación con el
mismo periodo del año anterior, por un 2,8% de la
economía Navarra. En cuanto al Estado español y
el conjunto de la Unión Europea de los 29 estados,
el crecimiento del PIB es del 3,1% y 1,6%, respecti-
vamente.

La evolución de la economía de HEH está vivien-
do cierta recuperación en lo referente al corto pla-
zo. Sin embargo, surgen importantes dudas sobre
lo que pueda pasar en los próximos meses, máxi-
me si se tiene en cuenta que se está anunciando
un nuevo estancamiento económico en el ámbito
de la Unión Europea.

REPARTO DE LA RIQUEZA EN HEH

El reparto de la riqueza es sumamente preocupan-
te y es fiel indicativo de lo que sucede en nuestra
economía. No sólo ha sucedido que el PIB per
capita se ha reducido entre 2009 y 2014 (en Nava-
rra en mayor medida). Lo más grave es que la dis-
tribución de la riqueza se ha hecho menos equita-
tiva en este periodo: en el año 2009, el 40% de las
rentas eran percibidas por el 22,2% más pudiente
de la población navarra, y por el 21,6% de la CAPV,
mientras que en 2014 esa misma parte de la rique-
za ha sido acaparada por el 19,2% y el 17,8%, res-
pectivamente. Lo mismo sucede con el 60% de las
rentas, que en 2009 eran percibidas por el 43,5%
de los ciudadanos/as más acaudalados/as de la
C.F.N. y por el 41,9% de los de la CAPV, y que para
el año 2014 son acumuladas por el 36% y el 34,2%
de la población, respectivamente.

La población más rica que acaparaba el 40% de
las riquezas en 2009 ganaba 2,3 veces más que el
resto en Navarra y 2,4 veces más en la CAPV, dife-
rencia que ha crecido hasta que quienes ganan el
40% de las rentas obtienen 2,8 veces más en
Navarra y 3,1 veces más en la CAPV, en 2014. Esto
supone un incremento de las desigualdades del
37% en Navarra y del 39% en la CAPV en apenas 5
años.

Si tenemos en cuenta la población más rica que
obtiene el 60% de todas las rentas, el aumento de
las desigualdades ha sido del 20% en Navarra y
del 27% en la CAPV en los últimos 5 años. Así, se
puede concluir que la diferencia entre quienes más
ganan y el resto crece de forma espectacular des-
de 2009, y que son cada vez menos personas
quienes controlan la mayor parte de la riqueza.

Otra serie de indicadores recopilados por el INE
en la Encuesta de Condiciones de Vida – ECV son
igualmente críticos, entre los que se encuentran la
renta media por hogar: ésta ha descendido un
12,2% en Navarra desde 2009 hasta situarse en los
33.047 euros por hogar en 2014, mientras que en
la CAPV ha bajado un 9,2% para llegar a los
34.240 euros el pasado ejercicio. 

Emakumeek pairatzen dute
gehien lan prekarietatea,
kontratu partzialen
%80 baitute
eta behin-behinekoen %55

  

GIPUZKOAN GERTATU
DENA GAINONTZEKO
LURRALDEEN ADIBIDEA
Aurten, lehen aldiz, Gipuzkoako Foru
Aldundiak 2014ko soldaten, pentsio-
en, langabeziagatiko prestazioen eta
borondatezko gizarte aurreikuspene-
ko erreskateen txostena argitaratu du.
Barneratzen duen informazioa guztiz beharrez-
koa da ekonomiaren eta gizartearen egoera eta
joera aztertzeko Lurralde Historikoan, etorkizu-
nean finkatu eta gainontzeko Hegoaldeko
Lurralde Historikoek adibide bezala hartu behar-
ko dutelarik.

Argitaratu diren datuen artean aipagarria da
soldatapeko langileek izan duten eros-ahalmen
galera: 2008tik soldatak %1,35ena igo baitira,
prezioak %9,6 hazi diren bitartean; hori dela eta,
batez besteko soldatak hazi egin dira Gipuzko-
an azken lau urteetan, baina soldata horiekin
gero eta gauza gutxiago erosi daitezke.

Aldaketa nabarmenenak izan dituzten pertso-
na taldeak ikuskatuz gero, denek izan dute eros-
ahalmen galera; baina galera handiena diru-
sarrera murritzena zutenek jasan dute (errenta
baxuenak zituzten %10ak bere batez besteko
soldata %26,8 gutxitua izan dute 2008tik gaur
arte) eta, aldiz, eros-ahalmen gutxien galdu
dutenak soldata handienak dituztenak izan dira
(errenta altuenak dituztenei batez besteko sol-
data %3,2 handitu zaie, eta soldata altuenak
dizuten biztanleriaren hurrengo %10ari batez
bestekoa %4 igo zaio).

Baita nabarmendu beharra dago diru-sarrerak
lortzeko eran dagoen ezberdintasuna ere: solda-
tapekoek 26.634 euro eskuratzen dituzte urte-
an, pentsiodunek 16.883 euro eta langabeek
5.356 euro, batez-bestean.

(viene de página 1)
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E
stos di�as hay general coincidencia en elo-
giar el resultado final de ese gran edificio
que contendrá� el Centro Internacional de

Cultura Contempora�nea, Tabakalera. Un edificio
que está llamado a ser uno de los referentes de
Donostia 2016 (Capitalidad Europea de la Cultura).
Y yo me pregunto... ¿sólo importa el resultado
final, la apariencia y la imagen? 
En definitiva, ¿la foto?

No, yo creo que no. Y es que, para mí, la
CULTURA -con mayú�sculas- debería ir más alla� de
la simple foto estética del acabado final. Cultura
que no puede ni debe obviar las circunstancias del
“qué�” y el “có�mo” de su reconstrucció�n, realizada -
no lo olvidemos- por personas. Sobra decir, a ese
respecto, que un edificio cuyo objetivo sea ensal-
zar los valores relacionados con la cultura deberí�a
haber sido construido con arreglo a unos mí�nimos
elementales de dignidad sociolaboral.

Y yo, que como responsable de ELA he conoci-
do de primera mano el día a día de esta obra y sus
numerosas irregularidades laborales así como la
precariedad en ella vivida, no podía dejar pasar su
“gloriosa” inauguració�n sin recordar lo allí aconte-
cido.

Jornadas abusivas, ritmos exagerados de traba-
jo, salarios de miseria e, incluso, constantes impa-
gos salariales por los trabajos realizados... han sido
el pan de cada día que han tenido que ingerir –a la
fuerza- las plantillas que han hecho posible acabar

esta obra a tiempo y con las expectativas políticas
cubiertas.

Más de 50 denuncias. Como sindicalista de
ELA he tenido que denunciar y demostrar de la
“A” a la “Z” cada irregularidad cometida. Han sido
má�s de 50 denuncias, más de 50 casos de preca-
riedad constatadas a día de hoy de trabajadores
de distintas subcontratas. Al final y merced a
nuestro rigor, los responsables de esta obra no
han tenido má�s remedio que hacer frente a todas
estas irregularidades. Hablo de tener que abonar
cantidades econó�micas por diferencias salariales
respecto al convenio de la Construccio�n de Gipuz-
koa, que bien reflejan cuáles eran las condiciones
laborales que se estaban viviendo y que, claro
está�, hubieran devenido en definitivas sin nuestra
intervencio�n sindical. A saber: 

n Se ha abonado una media individual de
15.000 euros en diferencias salariales que no se
hubieran cobrado si no se hubiera denunciado
y demostrado.

n Hay trabajadores que han llegado a cobrar
ma�s de 33.000 euros de diferencias salariales
porque cobraban la miseria de 5, 6 ó� 7 euros
por hora trabajada.

n Respecto a los impagos, se ha llegado a dar
el caso de trabajadores de TABAKALERA que
llevaban ocho meses sin cobrar. Vergonzoso.

Gracias a ELA, estas irregularidades han sido
subsanadas y abonadas, Sin embargo, para noso-
tros, la subsanació�n (forzada) de estos abusos
sigue sin suponer que la obra en cuestio�n refleje la
CULTURA -con mayú�sculas- que una mayoría
social asociamos indisolublemente al respeto por
quienes la han hecho físicamente posible.

Queremos obras que sean ejemplares
desde el minuto uno, con adjudicaciones
socialmente realistas (no al má�s barato y rá�pido) y
sin competencias desleales, precariedad o des-
trucció�n de empleo. Obras dignas que enriquez-
can a la ciudadaní�a con la creació�n de empleo
igualmente digno y de calidad. Y có�mo no, que
nuestras arcas pú�blicas tambié�n se vean beneficia-
das por cumplirse la ley y no esquilmadas bajo el
fraude generado por incumplirla. Y es que si todo
los gremios, empresas y autónomos realizaran las
mismas irregularidades que permiten –y hasta
fomentan- las instituciones en esta clase de obras,
se daría la paradoja de que nuestras arcas pú�bli-
cas carecerían del dinero suficiente para realizar
obras de esta magnitud.

Finalmente, no me queda má�s que pedir a nues-
tros polí�ticos que TABAKALERA no se quede en
una mera foto y que ellos tambié�n cambien de
CULTURA respecto a esta sangrante realidad coti-
diana.

IGOR SAN JOSÉ IZAGIRRE.
Responsable de ELA de la Construcció�n

y Obras Pú�blicas

IRITZIA: TABAKALERA... DEL REVÉS

La deshonra de la cultura

lELA, contra
el preacuerdo
en el Metal de Araba
ELA ha calificado de inaceptable el
preacuerdo alcanzado en el Metal de
Araba entre la patronal alavesa SEA
y los sindicatos UGT y CCOO al
carecer de cláusulas que blinden a
los trabajadores/as metalúrgicos de
la aplicación de la reforma laboral ni
recoger la subrogación obligatoria.

Para ELA, este preacuerdo empe-
ora las condiciones laborales de los
y las trabajadoras del sector aumen-
tando la flexibilidad, no garantiza la
aplicación de lo acordado y no
cuenta con el respaldo de la mayoría
sindical en el sector del metal de
Araba. UGT cuenta con un 18,2%,
mientras que CCOO tiene un apoyo
del 12,63%, un 30% del total.

l Los trabajadores/as
de Justicia continúan
con las protestas
Convocados por los sindicatos ELA,
CCOO, CSIF, LAB y CGT, trabajado-
res y trabajadoras de la Administra-
ción de Justicia se concentraron el
lunes 14 en los juzgados de Barakal-
do para denunciar los recortes. La
protesta coincidió con la inaugura-
ción de una nueva oficina judicial, a
la que asistieron el ministro de Justi-
cia, Rafael Catalá, y el Consejero de

Administración Pública y Justicia del
gobierno vasco, Josu Erkoreka. 

l Administrazioak
ezikusiarena egiten du
Emica Bombas-en  
ELAk salatu du lehenengo egunetik
enpresa greba-eskubidea urratzen
ari dela, greba-batzordeari ez bait-
zaio lantegira sartzen uzten; gainera,
grebalarien ordezkapen ilegala ger-
tatzen ari da, eta produkzioa propio
beste enpresa batzutara eramaten
dute. Hau dena Bizkaiko Lan Ikuska-
ritzari jakinarazi zaio, baina ia bi hila-
bete darama txintik esan gabe.

Emica Bombaseko langileek honez
gero bi hilabete daramate greban,
enpresa-hitzarmen bat lortzeko hel-
buruarekin; izan ere, hitzarmena bai-
ta zuzendaritzak aplikatu nahi izan
duen erreforma laboraletik blinda-
zeko modua. Irudian, Emicako langi-
leen konzentrazioa.

l Victoria agridulce en
Miasa, de Iruñea
La sección sindical de ELA-Miasa, de
Iruñea, ha felicitado a los trabajado-
res del taller por la fortaleza y deci-
sión demostrada en los 11 días con-
secutivos de huelga que han prota-
gonizado, obligando de esta manera
a la empresa a retirar la modificación
sustancial de condiciones que impo-
nía un gran recorte salarial. 

ELA ha insistido en que ése debe
ser el camino para lograr un conve-
nio con garantías que evite recortes
y futuros descuelgues. 

En este sentido, ha remarcado la
necesidad de convertir el actual pac-
to de empresa en un convenio esta-
tutario con todas las garantías de
aplicación, para evitar que en el futu-
ro la dirección de la empresa vuelva
a aplicar la reforma laboral del PP
para rebajar condiciones.

l Gipuzkoako
Eskuhartze Sozialeko
hitzarmenaren aldeko
elkarretaratzea
ELA, LAB eta CCOO sindikatuetako
ordezkariak Gipuzkoako Aldundiaren
aurrean bildu ziren irailaren 16an
Eskuhartze Sozialeko hitzarmenaren
negoziazioa aldarrikatzeko. Heda-

tzen patronalak bertan behera utzi
duela negoziazioa salatu dute sindi-
katuotako ordezkariek.

ELA, LAB eta CCOOko ordezka-
riek protesta gehiago izango dituen
etapa baten hasiera dela azpimarra-
tu dute. Izan ere, lehenengo hitzar-
mena orain dela lau urte sinatu zuten
eta orain hitzarmen hura berritzeko
garaia iritsi dela diote.

l Lanuztea egin dute
Eskoriatzako TESAko
langileek
Eskoriatzako TESAko langileak oso
kezkatuta daude bertako 78 lanpos-
tu kolokan ikusten dituztelako.
Enpresa Batzordeak sarri eskatu dio
Zuzendaritzari etorkizuna eta lan-
postuak bermatuko duen plan bat
aurkez dezala, baina erantzunik ez
du jaso.

aburrean Encorto
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Irailaren 16an Alternatiben Herria ekimena
finantzatu ahal izateko crowfunding edo
sareko diru-bilketa kanpaina hasi zen. Eta,
zorionez, agerikoa da ekimen honek ilusio handia sor-
tu duela. Diru-bilketa kanpainaren lehen datuak hau
guztiaren adierazle dira. Lehen egunean 2.760 euro
bildu ziren, eta Astekariaren ale hau inprentara bidali
zen unean –irailaren 18ko goiza– 3.735 euro ziren bil-
dutakoak.

Agerikoa da oso kopuru garrantzitsua dela, baina
kontutan hartu behar dugu zifra hori oraindik oso
urrun dagoela ekimenak duen helburutik. Azpiegitura
nagusiak ordaintzeko beharrezkoa den diru-kopurua
21.050 euro dira; kopuru hori gainditzen bada askoz

hobe, noski, beharrak oraindik ere askoz gehiago dire-
lako. 

Alternatiben Herria diruz laguntzeko modua oso
erraza da: aski da https://goteo.org/project/alternati-
ben-herria helbidean sartu eta norberak bere ekarpe-
na egitea. Ur tanta askok itsaso bat egiten dutela
esan ohi da. Eta, hain zuzen, hori da gisa honetako
crowfunding edo sareko diru-bilketa kanpainen hel-
burua. Diruz handiagoa edo txikiagoa izan, ekarpen
guztiak behar-beharrezkoak dira ekimen hau aurrera
atera nahi bada. Horregatik funtsezkoa da, norberak
bere ahalmenen araberako ekarpena egiteaz gain,
mezu hau ahalik eta gehien zabaltzea. Ur tanta asko
bildu dira, baina ez beharrezkoak diren ur tanta guz-
tiak.

Del 28 de septiembre
al 4 de octubre, la Marcha
Mundial de las Mujeres,
en Euskal Herria
Desde el 8 de marzo -con inicio
en el Kurdistán turco- y hasta el
17 de octubre -que concluirá en
Coimbra, una caravana feminista
recorre Europa bajo el lema “Nuestros
cuerpos, nuestros territorios. Seguire-
mos en marcha hasta que todas sea-
mos libres”. Se trata de la cuarta acción
internacional de la Marcha Mundial de
las Mujeres, que se realiza cada cinco
años. Esta caravana pasará por Euskal
Herria la semana del 28 de septiembre
al 4 de octubre, donde tendrán lugar
numerosos actos e iniciativas, en las
que ELA anima a su militancia a partici-
par activamente.

Los objetivos de esta cuarta acción
internacional de la Marcha de las Muje-
res son cuatro, principalmente: 1. Desve-
lar y denunciar las distintas formas de
violencia que vivimos las mujeres, iden-
tificando a los actores. 2. Promover y
visibilizar las alternativas de vida que las
mujeres ya estamos construyendo, con
acciones que refuercen la solidaridad, la
alegría y la creatividad e inviten a todas
las mujeres a salir a manifestarse.
3. Mostrar al mundo cómo las mujeres
estamos resistiendo, y que no parare-
mos hasta que podamos decidir sobre
nuestros cuerpos. Finalmente, ampliar y
fortalecer a nuestro movimiento desde
las comunidades, desde lo local, nacio-
nal, regional e internacional, con accio-
nes de calle y en alianza con otros
movimientos sociales.

Un enganche enorme de la Marcha es
su alegría; y una convicción: marchar
hasta que todas seamos libres.
¡Participa!.

3.735 EURO BI EGUNETAN

Alternatiben Herria finantzatzeko diru-bilketa kanpainaren hasiera
arrakastatsua izan da; hala ere, oraindik asko falta da
gutxieneko diru-kopurua biltzeko

La iniciativa 'Alternatiben
Herria-El Pueblo de las Alterna-
tivas' es un ambicioso reto sur-
gido de las organizaciones sindi-
cales y sociales que llevamos
años trabajando para lograr otro
modelo social, económico y polí-
tico radicalmente distinto al
actual. Un reto que tiene como
primer objetivo llenar el 24 de
octubre el centro de Bilbao con
cientos de actividades que
demuestran que tenemos alter-
nativas para un mundo mejor. Y,
como segundo objetivo, tejer
redes de colaboración. 

Hablamos, en definitiva, de una
iniciativa que requiere un gran
esfuerzo, tanto humano –se
necesitan más de 200 volunta-
rios y voluntarias para cubrir las
necesidades organizativas–
como económico. Precisamente,
para poder financiar 'Alternati-
ben Herria-El Pueblo de las Alter-
nativas', el 16 de septiembre
comenzó una campaña de
crowfunding en la plataforma
'goteo.org'. El primer objetivo es
recaudar 21.050 euros para
sufragar una parte del costo eco-
nómico que se necesita.

Por ahora, la campaña está
siendo un éxito. Ya se han recau-
dado 3.335 euros. Sin embargo,
todavía hace falta mucho dinero
para cubrir los gastos de infraes-
tructura necesarios. Es muy
importante que la militancia de
ELA difunda este mensaje: nece-
sitamos pequeñas gotas, muchas
pequeñas gotas, para poder lle-
nar un océano de alternativas. 

NOTA: para colaborar con el
proyecto es suficiente con entrar
en la siguiente dirección:
https://goteo.org/project/
alternatiben-herria

Alternatiben Herria antolatzeko
Asanblada Orokorra. Irailaren 17an,

osteguna, Alternatiben Herria
ekimena antolatzeko Asanblada

Orokorra egin zen Boluntak Bilbon
duen egoitzan. Asko izan ziren bildu
ziren lagun eta eragileak, 40tik gora.
Asanbladan, besteak beste, urriaren
24ko programa landu zen. Gainera

gisa honetako ekitaldi bat antolatzeko
beharrezkoak diren alor ezberdinak
jorratu ziren. Jendeak asanbladan
izan zuen parte-hartze aktiboa eta

egindako ekarpenak dinamika herritar
honek sortu duen ilusioaren

adierazle dira.

CAMPAÑA PARA FINANCIAR 'ALTERNATIBEN HERRIA-EL PUEBLO DE LAS ALTERNATIVAS'


