
ELA quiere manifestar su cons-
ternación por los atentados del
viernes 13 de noviembre en París.
Por ello traslada a las familias de
las víctimas su más sincera solidari-
dad. Nada justifica semejantes
atrocidades que merecen nuestra
más absoluta condena.

ELA exige que no se utilicen

estos atentados para justificar
agendas represivas en materia de
derechos y libertades fundamenta-
les.  ELA observa, sin embargo, con
suma preocupación cómo líderes
políticos utilizan el shock que pro-
vocan este tipo de atentados para
dar legitimidad a escaladas milita-
res y a reacciones xenófobas que

conducen al sufrimiento de perso-
nas inocentes; las más de las veces,
lejos de nuestras casas. Las políti-
cas para abordar este tipo de situa-
ciones debe ir mucho más allá de
aquellas que se limitan a apelar a
la “seguridad”.  
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k Hasia da prekarietatea eta miseria

salatzeko abiatu berri dugun kanpai-
na, eta indartsu hasi ere. Asteburu
honetan Euskal Herriko makina kale
eta plazatan, azoka eta  hormatan
milaka kartel  ageri dira prekarieta-
tea salatzeko eta miseria sortzen
duten errudunetako batzuk azalaraz-
teko. Makina militante beren ekarpe-
nak egiten eta bere onenak ematen
gure artean geratzera etorri den izu-
rritea honen kontra bere jarrera
irmoa adierazteko. Arreta deitu du
kartelak, atentzioa piztu eta jendea
galdezka aritu da. Arazoa gizarteratu,
ezkututik agerira pasa eta salaketa
ozena egitea izan dira kanpaina
honen xedeak. Eta modu arrakasta -
tsuan lortu dugu gaia azaleratzea
kaleetan.

Joan den astean hedabideen au  rre -
an aurkezpen publikoa egin zenean,
berehala etorri ziren esperotako
erreakzioak. Batetik, Confebaskeko
presidentea berak, bere enpresa azpi-
kontraten katean ukaezinezko mise-
riazko lan baldintzak ezartzen ditue-
na ukatzera etorri zen. Are eta gehia-
go, errealitatearen zorabiozko irakur-
keta egiten dugula dio Larrañaga jau-
nak. Bueltatxo bat eman dezala bere
ardurapeko azpikontratetatik eta iku-
si dezala langile horien zorabioa.
Aztoratu eta haserretu ere egin zen
pirata hitza erabili genuelako. Horre-
la jokatzen dutenoi pirata deitzea
irain tzea da? Segidakoa Jaurlaritzako
enplegu sailburuarena izan da, Toña
jaunarena, alegia. Honek ez du den-
bora galdu enpresaburuen alde ager-
tzeko. Ez omen da bidezkoa ELAren
jarrera izen eta abizenez pertsonak
identifikatzean  gizartearen gaizkileak
bailiran bezala esan du. Berak dionez
ba omen daude beste prozedurak eta
tokiak horrelakoak salatzeko. Ez du
aipatu ere egin prekarietatea eta
miseria handitzen doazela gure gizar-
tean, ez eta enpresa horietan salatzen
duguna egia ala gezurrezkoa den, ez
eta prekariatuaren langile horiek izen
eta abizenak dituztela. Ez ote da guz-
tiz lizuna halako irabaziekin harroke-
ria erakutsi eta bitartean miseria
gorrian mantentzea makina jende? 

Izan dira erreakzio gehiago eta
hizpide izango ditugu hurrengotan.
Oraingoz sakondu dezagun gure lane-
an, gaia salatzen eta gure lan zentroe-
tan prekarietatea errotik botatzeko
ahalegin guztiak egiten. Hori da arra-
kastarik handiena, izen-abizenez gain.

ELA MANIFIESTA SU CONSTERNACIÓN
POR LOS ATENTADOS DE PARIS

Martxan da prekarietatearen kontra
borrokatzeko ELAk antolatu duen kanpaina

EUREN IRABAZIAK,
GURE LAN MISERIA

Azaroaren 10ean ELAk datozen hilabeteetan prekarietate-
aren aurka Egon badago. Vuestros beneficios son nuestra
miseria laboral leloarekin garatuko duen kanpaina aurkeztu
zen Bilbon. Hiru egun geroago, azaroaren 13an, kanpaina
horren lehen mugarria kokatu zen. Izan ere, era sinkroniza-
tuan eskualde guztietan informazio eta propaganda banaketa
ekimenak egin ziren. 

Komunikazio arduradun Patxi Agirrezabalak azpimarratzen
duenez, kanpainaren hasiera honetan, lantokietan egingo den
lanaz gain, ELAk kalera ateratzeko borondate nabarmena izan
du. “Gobernu eta patronalek egunero egiten duten propa-
gandaren aurrean, errealitatea oso bestelakoa da. Kartela oso
adierazgarria da. Berari erreparatuz agerian ikusten da gurean
oso esanguratsuak diren enpresa garrantzitsu horien irabazi
itzelak langileon miseriazko lan-baldintzen kontura lortzen
direla. Aberastasunaren banaketa gero eta bidegabeagoa da.
Kapitalaren irabaziak gero eta handiagoak dira, eta irabazi
horietan soldatek duten zatia gero eta txikiagoa. Hau ez da
ELAk esaten duen kontu bat, estatistika ofizialak hartu ditugu
horretarako. Hau guztia salatzeko gizarte osoarengana jo izan
nahi dugu, enpresetan egiten ari garen lan handiaz gain gure
hiri eta herrietako kale guztietan mezu hau zabaldu asmoz”.

Agirrezabalak uste du pausu hau oso garrantzitsua dela
prekarietatearen eta miseriazko lan-baldintzen aurka borroka -
tzeko prozesu honetan. “Banan-banan, era bakartu eta isola-

tuan, jai daukagu. Salba dadila ahal duenak formula erabiliz
baten bat salbatuko da, baina gehien-gehienak hondoratu
egingo gera. Horregatik tresna kolektiboak indartu behar ditu-
gu, indibidualismoaren aurrean nortasun kolektiboa antolatuz
eta landuz. Azken finean, hori da sindikatua. Borroka sindika-
laren balioa berretsi nahi dugu, etsipen sindikal, sozial eta
politikoaren aurrean”.

KALETIK ENPRESETARA, 
NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA BULTZATUZ

ELAko komunikazio arduradunaren ustez, orain arte aipatu-
tako elementuez gain, kanpainak badu oinarrizko beste ele-
mentu bat: negoziazio kolektiboan akuilu izatea. “Kanpainan
patronalaren blokeoa ere salatzen da, alegia, negoziazio

(2. orrialdean jarraitzen du)

El primer gran acto de la campaña en
contra de la precariedad fue la jornada

informativa del 13 de noviembre.
Durante todo el día se repartió 

numeroso material informativo, tanto
en las empresas como en la calle, con el
objetivo de socializar este problema.

(Sigue en la página 2)

www.ela.eus
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El mismo 12 de noviembre, antes de que tuvieran lugar los atentados, el
gobierno francés había decidido suspender el tratado de Schengen en lo
que se refiere a la libre circulación de ciudadanos. Y lo hizo para poner tra-
bas a la movilización social que se prevé realizar en París con motivo de la
celebración de la cumbre mundial del clima, COP 21, para urgir a los Gobier-
nos a un compromiso más firme en relación con el cambio climático. Ese no
es el camino.

ELA urge a escuchar la voz de expertos, ajenos a los aparatos y cuerpos
de seguridad de los estados, que llaman la atención sobre la inutilidad de
las respuestas policiales clásicas contra este tipo de dinámicas violentas. El
compromiso efectivo con una agenda global de paz y justicia para los pue-
blos constituye, entre otros, el camino a seguir, un camino alternativo a la
escalada militar y policial en el que no destacan, lamentablemente, ni el
estado español ni el francés.

kolektiboa indargabetzeko blokeoa.
Zilegitasuna kendu nahi diegu patrona-
laren jarrerari eta gobernuetatik jaso -
tzen duten sostenguari. Patronalak lan-
baldintzak okertu eta sindikalismoa
ahuldu nahi ditu. Kanpainaren beste
helburu bat ekintza sindikala eta nego-
ziazio kolektiboa akuilatzea da sektore
eta enpresetan. Esandako guztia ondo
landuz gero, sindikatuaren antolamen-
dua hobetuko litzateke, eta prekarieta-

tea errotik ateratzeko konpromisoa sen-
dotuko”

EZ DA DENEN GUSTUKOA...

Gure sindikatuak martxan jarri berri
duen kanpaina ez denen gustukoa izan.
Aurkezpenaren egun berean Confebask
patronaleko burua –Roberto Larrraña-
ga– mintzatu zen, ELAk prekarietatea-
ren inguruan egiten duen irakurketaren

kontra. Gainera, Larrañaga haserre
agertu zen gure sindikatuak Zikotzen
praktika txarrak salatu zituelako. (ELAk
Larrañagak zuzentzen duen eraikuntza
enpresa hau salatu zuen epaitegietan.
Salaketan argi geratzen zenez, Gasteiz-
ko Udalarentzat lan egiten zuen Aldi
Baterako Enpresa Elkarte batean 
–Zikotz menpe zegoen Atlanta Norte
azpikontratan hitzarmena bete ez eta
langileei egunean 10 ordu lan egin
arazten zitzaien, astean sei egunez,
ordua 5na euroan. 

Patronalaz gain ordezkari politikoak
ere kexatu dira. Eusko Jaurlaritzako
enplegu eta gizarte politiken sailburua
Angel Toñak ekimen honen aurkako
hitzak izan ditu, kanpaina “bortitza”
dela adieraziz. “Kanpainaren bidez egi-
ten ari garena –erantzuten du ELAko
komunikazio arduradunak– honakoa
da: prekarietatea eta miseriazko lan-
baldintzak botere ekonomikoaren estra-
tegia eta erabaki bat direla salatzea.
Eta, kasu honetan, erabaki hori hartu
dutenei aurpegia jarri diegu, izen-abize-
nak dituztelako. Zergatik ez da gustu-
koa Toñarentzat herritarrei jakinaraztea
langileak zein baldintzatan kontratatzen
diren? Guk lotsagarria beste zerbaiti
deritzogu, erakunde askok ugazaba
askori eskaintzen dieten normaltasun
argazkiari, jakinik hauek langile askoren
beldur eta ahuleziaz baliatzen direla
miseria eta esplotazioa inposatzeko.
Lotsagarria da ere ukatzea gobernuak
egiten dituen politika publikoek desber-
dintasuna areagotu eta soldatak jaistea
dakarrela”. 

GUTUN IREKIA EITB-KO
ZUZENDARITZARI

Gobernuen eta patronalaren mese-
detan diharduten hainbat hedabideeta-
ko kideek ere hitz gogorrak izan dituzte
kanpainaren kontra. Bide batez, milaka
eta milaka euskal herritarrek sufritzen
duten lan-esplotazioaren kontra inoiz
ezer esan ez duten lagunak. Agirreza-
balaren ustez, bereziki adierazgarria da
telebista publikoan izandako hainbat
jarrera. “Oso adierazgarria egin zaigu
azaroaren 11n ETB2ko Sin ir más lejos
programan bertako tertulia-kide Xabier
Lapitz kazetariak izan zuen jarrera.
Denok dugu iritzia emateko eskubidea.
Hori edozein eztabaidatik kanpo dago.
Adierazgarria egiten zaiguna zera da:
telebista publikoan programa bat
zuzentzea ardura duen lagun batek
–Lapitz– telebista publiko horretan bes-
te programa batzuetan tertulia-kide
aritzea. Horrek arreta deitzen du, bai,
baina ez horrek bakarrik. Arreta deitzen
du gure erakundearen inguruko gaiak
jorratzeko orduan erakusten duen jarre-
ra, telebista publiko batean horrelako
ardura batek eskatzen duen gutxieneko
inpartzialtasunetik oso-oso urrun”. Hau
guztia salatzeko ELAk gutun ireki bat
igorri zion EITBko zuzendari Maite Itur-
beri.

En la presentación pública celebrada el 10 de noviembre un periodista preguntó ‘por qué en el cartel aparecían
esas personas y no otras’, a lo que el secretario general, Adolfo Muñoz, respondió: “Hemos elegido a ocho porque
no entraban más. Ha sido un tema de espacio, porque, evidentemente, los responsables de la precariedad y de la
miseria laboral son muchos más. Lo que pasa es que había que elegir a ocho y por eso se ha elegido a ACS, Iberdro-
la, CEN, Confebask, Repsol, Kutxabank, Euskaltel y Telefónica. Las personas que aparecen en el cartel no son las
únicas responsables de la precariedad laboral, pero sí son responsables de la precariedad laboral”. Precisamente, el
hecho de haber señalado con nombres y apellidos a parte de la élite económica que basa su fortuna en nuestra
miseria laboral ha originado la queja de, entre otros, el consejero de trabajo y política social, Angel Toña. Resulta
llamativo que a Toña le resulte “violenta” la campaña pero no le resulte violento que el poder político sea cómplice
de todos aquellos responsables de la precariedad laboral. ¿Por qué no molestan otras fotos? ¿Por qué molesta
saber en qué condiciones se contrata a trabajadores y trabajadoras?
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l Bi hildako 
Santurtzin izandako bi
lan-ezbeharretan

Iragan astean bi langile hil ziren
Santurtzin. Lehenengo heriotza aza-
roaren 10ean izan zen, Balparda
industria gunean; bertako teilatu
batean lanean ari zen langile bat hil
zen, handik erorita. Bigarren herio -
tza, berriz, azoaroaren 11n izan zen
Bilboko Portuan; makina batek lan-
gile bat kolpatu zuen, eta horren
ondorioz zendu zen. Bi heriotza
hauek salatzeko egindako bilkuretan
ELAk argi utzi nahi izan zuen, beste
behin, prekarietateak eta lan-bal-
dintzen etengabeko okertzeak zeri-
kusi zuzena dutela lanean izaten
diren ezbeharrekin.

l Siguen las 
movilizaciones en 
Aernnova

La plantilla de Aernnova continúa
con las movilizaciones en contra del
Expediente de Regulación de
Empleo anunciado por la dirección.
Esta nueva tanda de actos de pro-
testa tendrá como punto central la
manifestación que el sábado 21 de
noviembre recorrerá las calles de
Gasteiz. Las y los trabajadores
denuncian que seguirán con las
movilizaciones hasta lograr su obje-
tivo: el mantenimiento del empleo
en la planta de Berantevilla. En este
sentido, recuerdan que hablamos de
una empresa con beneficios y una
importante carga de trabajo, que,
además, ha tenido numeroso apoyo
económico por parte de las institu-
ciones públicas. 

l Es hora de 
movilizaciones en 
Gerdau

ELA considera que la situación en
la que se encuentra la planta que el
grupo Gerdau tiene en Basauri es
cada día más preocupante. La direc-
ción está tratando a las y los traba-
jadores como mera mercancía, y
prácticamente todos los días se pro-
ducen despidos. Ante esta situación,
nuestro sindicato propondrá en
asamblea un calendario de moviliza-
ciones. Los responsables de ELA en
Gerdau consideran que es hora de
decir ‘basta’ y movilizarse. Además,
ELA considera que las concentracio-
nes convocadas por CCOO, UGT y
USO solo buscan intentar desviar la
responsabilidad de estos sindicatos
en la situación actual de desamparo
de quienes trabajan en Gerdau.

L abur Breves

ELA registró el 6 de noviembre seis recursos de alzada con-
tra otras tantas resoluciones del Servicio Navarro de Empleo
para declarar fuera de la ley las decenas de convenios de for-
mación para el empleo acordados en 2015 entre el Gobierno
de Navarra (Servicio Navarro de Empleo) y las organizaciones
CEN, UGT y CCOO. Estos recursos son un paso previo impres-
cindible para presentar demandas judiciales posteriormente.

Mitxel Lakuntza, coordinador de ELA en Navarra, considera

que estos seis recursos son una muestra suficiente de todo el
entramado político-jurídico diseñado por los Gobiernos de
UPN y PSN en connivencia con CEN, UGT y CCOO para finan-
ciar directamente las estructuras y los gastos ordinarios de
estas organizaciones, al margen de la función inicial que debí-
an cumplir: la formación para el empleo. “Estos seis recursos
son una muestra suficiente de todo el entramado político-jurí-
dico diseñado por los Gobiernos de UPN y PSN en connivencia
con CEN, UGT y CCOO para financiar directamente las estruc-
turas y los gastos ordinarios de estas organizaciones, al mar-
gen de la función inicial que debían cumplir: la formación
para el empleo”.

La principal argumentación jurídica de estos recursos se
basa en el fraude de ley perpetrado por el Parlamento de
Navarra el pasado 12 de marzo, con los votos a favor de UPN
y PSN, y las abstenciones de PP e I-E. “Con una modificación
presupuestaria –denuncia Lakuntza–, el Gobierno consiguió
así cambiar el nombre y la ubicación de partidas por valor de
5,4 millones de euros para seguir otorgando esos fondos
directamente a CEN, UGT y CCOO. Así intentó eludir el Real
Decreto-ley 4/2015, que estipula tajantemente que todos los
fondos públicos destinados a formación para el empleo deben
adjudicarse en concurrencia abierta”.

Lakuntza considera que estos recursos son una oportuni-
dad para que el nuevo Gobierno de Navarra corrija las prácti-
cas clientelares diseñadas por Sanz y Barcina. “En caso contra-
rio, la conclusión sería que el nuevo Gobierno asumiría esas
malas prácticas y las incluiría en su práctica. Los recursos de
alzada ya registrados por ELA deberán ser resueltos por la mis-
ma Administración foral, lo que es una magnífica oportunidad
para ver qué actitud tiene el actual gobierno”.

“EL SNE SE SALTÓ LA LEY PARA
FINANCIAR A LA CEN, UGT Y CCOO”

ELA registra seis recursos de alzada contra los convenios para la 
formación acordados por el Gobierno de Navarra, la CEN, UGT y CCOO

Servicio Navarro de Empleo

ELAk balorazio ezkorra egiten du
2016. urterako Eusko Jaurlaritzak ira-
garri duen aurrekontu proiektuaren
inguruan. Gizarte politiken arduradun

Mikel Novalek salatzen duenez, propo-
samena sakon aztertu ostean, agerian
gelditzen da ez dagoela egungo politi-
ka neoliberalak aldatzeko inolako
borondaterik. “Aurrekontu hauek bi
faktoreengatik baldintzatuta daude.
Lehena Arabako, Bizkaiko eta Gipuz-
koako Foru Aldundiek eta Eusko Jaur-
laritzak Finantzen Euskal Kontseiluan
adostutako diru-bilketa iragarpena;
bigarrena Espainiako Gobernuarekin
zor publikoa Barne Produktu Gordina-
ren %0,3ra murrizteko lortutako akor-
dioa. Bi erabaki politikoren aurrean
gaude, eta erabaki horien atzean
dagoena zera da: uko egiten zaiela
zerga-sistema aldatzeari eta egungo
politika neoliberalak aplikatzeari”.

Novalek azpimarratzen duenez
azken urteetan Eusko Jaurlaritzaren
zorra handitu izana zerga-politika
bidegabearen ondorio da. “Ez dago
zerga iruzurraren aurka egiteko bene-
tako borondaterik, errenta handien,
irabazien eta kapitalaren mesedetan
egindako sistema bat daukagu, kapita-
lari mota guztietako abantailak
eskaintzen zaizkio zergarik ez ordain-
tzeko –zerga-salbuespenak, zerga-
arintzeak...– Horiek guztiak erabaki
politikoak dira, noski”.

Hau guztia dela-eta, Novalek ondo-
rio argi bat ateratzen du. “Ezinbeste-
koa da zerga-sistemaren eta zorraren
inguruko eztabaida zabaltzea, horiek
baitira aurrekontu politiken gakoak”.

Además de en los tribunales, ELA seguirá con su
labor sindical en defensa de un Servicio Navarro de
Empleo auténticamente público, que de verdad gestione
la formación para el empleo en favor de los desemplea-
dos/as y los ocupados/as que lo precisen, sin que ni un
euro de sus presupuestos se utilice para financiar sala-
rios ni gastos de la estructura de CEN, UGT y CCOO.

“EZ DAGO EGUNGO POLITIKAK
ALDATZEKO INOLAKO BORONDATERIK”

2016. urterako Eusko Jaurlaritzak aurkeztu duen aurrekontu 
proiektuak uko egiten dio egungo eredu neoliberala aldatzeari

Los ingresos de las Haciendas han caído en los últimos años como consecuencia de
una política fiscal permisiva con el fraude fiscal y que ha dado un tratamiento 
privilegiado e injusto a las rentas altas, a las empresas y al capital. La falta de 

recursos públicos, al igual que los recortes en el gasto social, son una opción política.
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ELA, LAB, CCOO, UGT y la Asocia-
ción de Comerciantes Euskal Dendak
han convocado para el próximo 29 de
noviembre una manifestación contra la
apertura de los comercios en domingos
y festivos. La manifestación partirá a
las 12 del mediodía de la Plaza Moyúa,
de Bilbao, y se espera que sea multitu-
dinaria. Marige Fernández, responsable
de ELA, critica la modificación  de la
Ley de Comercio que se debate en el
parlamento actualmente y acusa al
gobierno vasco de apostar por la libe-
ralización de horarios comerciales,
desoyendo la opinión mayoritaria de la
sociedad.

-El 29 de noviembre, manifesta-
ción contra la apertura en domin-
gos y festivos. Vuelven a la carga...

-Así es. La CAPV es una isla, en la
que las cero aperturas es una realidad
y cada cierto tiempo nos enfrentamos
con intentos para acabar con ello. Por
eso hacemos un llamamiento a las tra-
bajadoras y trabajadores del sector así
como a las asociaciones de comercian-
tes y al conjunto de la sociedad a salir
la calle y repetir el éxito de la última
manifestación en favor de las cero
aperturas, allá por marzo de 2012. Vol-
vemos a insistir en nuestros argumen-
tos: la apertura en domingos y festivos
ni es requerida por la sociedad ni es
eficaz para aumentar ventas ni genera
empleo. 

Defendemos un horario comercial
en el que se respete el derecho a des-
cansar y a disfrutar del ocio en domin-
gos y festivos, y no compartimos la
excepcionalidad de algunas fechas para
la apertura de comercios en festivos
pues es una clara estrategia para nor-
malizar una práctica totalmente abusi-
va para las trabajadoras y trabajadores
del sector.

-¿Por qué esta manifestación
ahora?

-Porque el Parlamento vasco está
debatiendo en la actualidad la cuarta
modificación de la Ley Vasca del
Comercio, a propuesta de la Vicecon-
sejería de Comercio. Un texto que
copia la ley estatal y utiliza la declara-
ción de zonas turísticas para la desre-

gulación de los horarios comerciales.
Algo que sólo favorece los intereses de
una minoría: las direcciones y propieta-
rios de las grandes superficies. 

Las organizaciones que compone-
mos la plataforma de comercio, tras
reunirnos con todos los grupos parla-
mentarios, presentamos una enmienda
a la totalidad, que fue rechazada por el
pleno gracias a los votos de PNV, PP y
la abstención de UPD, quedando pen-
diente de discusión las enmiendas par-
ciales.

A nuestro entender, detrás de un
teórico mensaje de nuestros políticos
contrario a la liberalización total se
esconde la connivencia con un modelo
que supone relativizar las “0” apertu-
ras,  atentar contra derechos laborales,
defiende los intereses de las grandes
superficies y cadenas y va en contra de
la opinión pública en la CAPV. 

Y eso, además, en un contexto don-
de cada  vez son más las organizacio-
nes sociales y patronales que se suman
a nuestra postura contraria a la apertu-
ra. 

Tenemos una clase política que en
este, como en tantos otros temas,
gobierna a espaldas de la mayoría.

-Desde la plataforma por las 0
aperturas sois muy críticos con la
actuación del gobierno vasco en
todo  este tema. 

-Es evidente:¿para quién gobierna el
actual Gobierno Vasco? ¿Por qué con
su actuación favorece los intereses de
quienes quieren romper con el actual
equilibrio existente en los horarios
comerciales? ¿Para qué están las leyes,
para defender los intereses de una
mayoría o los intereses oligárquicos de
una minoría?

-No os habéis quedado en la crí-
tica. Habéis pasado a la acción, con
la convocatoria de esta manifesta-
ción, recogida de firmas... ¿qué ini-

ciativas estáis llevando a cabo para
que las cero aperturas sigan siendo
una realidad?

-Como plataforma, hemos presenta-
do mociones en los principales ayunta-
mientos de la CAPV, para garantizar el
mantenimiento del status quo actual
de 0 aperturas. En total, hablamos de
más de setenta ayuntamientos. 

-Con la Ley de Comercio, el posi-
cionamiento de los ayuntamientos
va a ser vital. Bilbao y Donostia, de
hecho, son dos caras de la misma
moneda.

-La regulación sobre la declaración
de zonas turísticas propuestas por los
ayuntamientos de Bilbao y San Sebas-
tián constituyen, a nuestro entender,
dos caras de la misma moneda. 

Bilbao ha aprovechado la ocasión
para establecer la libertad de apertura
a todo tipo de comercio en tres zonas
del municipio que, en su conjunto,
aglutinan a la práctica totalidad de las
cadenas de distribución y grandes
superficies de la ciudad. Además, esta
decisión se ha tomado sin el acuerdo
de algunas asociaciones de comercian-
tes directamente afectadas por la
medida. 

Por contra, Donostia ha decidido
declarar zona turística la parte vieja,
donde sólo existe un local con más de
150 m2. Además, la decisión ha sido
negociada  con la principal asociación
de comerciantes de la ciudad.

Nos consta que en ambas ciudades
las grandes superficies y áreas comer-
ciales han planteado su interés de
extender la medida a su zona. 

Los responsables municipales de
ambas ciudades dicen defender el
comercio y en especial el comercio
local. Sin embargo, Bilbao se ha plega-
do a los intereses de las grandes;
Donostia, no.

El 29 de noviembre, manifestación en Bilbao por las cero aperturas en festivos y domingos

“EL GOBIERNO VASCO APUESTA POR LA
LIBERALIZACIÓN DE HORARIOS COMERCIALES”


