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27 DE ABRIL, IRUÑEA. 10:00. SALA CALDERERÍA (CALLE CALDEDERÍA, 11)
28 DE ABRIL, BILBAO. 10:00. PARANINFO DE LA UPV, ABANDOIBARRA

¡HAY QUE TOMAR LAS CALLES
DE BILBAO E IRUÑEA!
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sindikatuakenpresetan dituela ez 
Confebaskekdago, ez besterik rri 

iraku-proposamena da, Agerikoa 
berririk.ezer dakar ez tutakoak 
proposa-patronalak kontra, naren 
dioe-Izenak 18an. apirilaren zuen 

aurkeztuproposamena aldeko” 
batenberri eredu harremanen 
“lanpatronalak Confebask 

AL convenios 

BILBAO DE 
Y ¡HAAY 

sindikatuak
Confebaskek

iraku-
berririk.
proposa-
dioe-

suponen solo estatales 

BILBAO 
TOMAR QUE Y 

precariedad más suponen 

IRUÑEA!E BILBAO 
LAS TOMAR 

pobrezamás y precariedad 

IRUÑEA!
CALLESLAS 

pobreza

IRUÑEA!
CALLES
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esanEz bat. elementu duen merezi 
aipatzeahorretatik agerraldi 
patronalarenbada den, Dena 

burua.lepotik Lehengo ezer. 
dionegingo aurre itzelari desoreka 

egungoaurrean nahi du ez eta tik, 
politiko-botere du lortzen guztia 

duennahi Patronalak da. lizatzea 
indibidua-guztiz lan-harremanak 
bakarrahelburu bere eta ezer, 

antolatutakonahi dute Ez nahi. 
sindikatuakenpresetan dituela ez 

C

Millones riqueza. la de vo 
en basado sostenible, 

luchan que personas 
pertenencia su orgullo con 

la a saldrán personas 
años, los todos omo 

BILBAO DE 
esan

patronalaren

dion
egungo

politiko-
duen

indibidua-

antolatutako
sindikatuak

o, ostrrun con personas de Millones 
eparto rel en y social justicia la en 

más mundo un por días los todos 
Millones trabajadora. clase la a pertenencia 
eivindicarrpara mundo el todo en calle la 

millones Mayo de o Primereste años, 

BILBAO 
his-una o, 

equitati-eparto 
justo,más 

deMillones 
eivindicar

demillones 

IRUÑEA!E BILBAO IRUÑEA!IRUÑEA!
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lanpostuenmilaka dauden larrian 
kinkagogoratzea da Beharrezkoa 

diote.eragin handia kalte ere, 
familieieskualdetako hainbat ta 

bai-ekonomiari, hauek eta dituzte, 
iragarriatzetik bestearen bata 
itxierakenpresa Herrian Euskal 

hilabeteetanAzken baizik. bat 
gauzazen ez esan bat, gauza zen 
esanEz bat. elementu duen merezi 

huyen que trabajadoras 
miseria. su de cuenta 

una como ve mientras 
condenadas es, popularclases 

quienes a jóvenes de 
cuidado de trabajo su ce 

las a y mismo lo hacer 
discriminadas, es mujerde mos 
personas esas todas a o tr
este ecisamente, Pr

lucha…una toria, 
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lantegietakoak

lanpostuen
kinka

familiei
bai-

itxierak

gauza
esan

de guerra, la de miseria, la de huyen 
trabajadorde millones de Hablamos miseria. 

bolsillos los llenándose sigue minoría una 
absolutamás ecariedad prla a condenadas 

Hablamos o. futurun niega les se quienes 
vida. la de sostenimiento y cuidado 

les se no casos muchos en que las 
menos mucho cobran que discriminadas, 
calle. la a saldrán día ese que personas 
poner e quierELA Mayo de o Primereste 

lade 
yes trabajador
abolsillos 

absoluta
lasde Hablamos 

Hablamos
econo-rles 

pormenos 
Habla-calle. 
os-rponer 
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bostdago argiago eta Gero dutela. 
ordezkatzenbat patronal elite 

denbizi emanda bizkar gizarteari 
ageriandute utzi berriro SEAk eta 

CEBEKekADEGIk, hilabeteetan. 
azkenbaita ohikoa hau harritzen, 
gaituez egin; aipamenik inolako 

honetazzuten ez bazkideek bere 
etaConfebaskek Zoritxarrez, 

ere. nak 
autonomoe-eta garraiolari ehunka 

daudela, 

negociación la de el 
le se nación nuestra 

pobrezay precariedad 
dugu. balio Gehiago 

Por Herria. Euskal de ra 
enorme la denunciar 

Cruz–. la de Plaza 11:30, 
Bilbao en cita, doble 
Herria. Euskal en bién 
saldrán que Personas 
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bost

den
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eta

autonomoe-
txiki,

colectiva. 
como fundamental echo derun niega 

denunciar e quierque lema Un . pobreza
estatales convenios y reformas Con 

elegido lema el año este ello, Por 
trabajado-clase la e sufrque ecariedad prenorme 
volverá ELA que las en citas Dos Cruz–. 
en y Corazón– Sagrado –11:45, 

tenemos año este caso, o nuestrEn Herria. 
Mayo, de o Primereste calle la a saldrán 

escomo 
aque denunciar 

másestatales 
eselegido 

trabajado-
avolverá 
–Iruñea en 

unatenemos 
tam-Mayo, 
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Halagabe. bildu gurekin matza 
dara-urte bi Tapiak Arantza den 

sailburuaIndustria izatea. babesa 
JaurlaritzarenEusko etengabe 

honek,lobby duen nahi gizartea 
handiagokodesberdintasun eta 

gerohonek, patronal duen ez rik 
demokratiko-ordezkaritza inolako 

dalarria Bereziki Bukatzeko. 

etorkizuna.industriaren honen 
herriConfebaski zaiola axola 

bostdago argiago eta Gero dutela. 

pasado año El gicos). 
será bebida y comida la 

gigante carpa una rá 
enal. Arel en será cita la 
tanto es popularcomidas 

manifestaciones las tras ello, Por 
orgullo el festejar y calle 

también es vindicación, 
de o Primerel o Per

LUCHA... DE JORNADA 

negociación 

Hala
dara-

sailburua

honek,

gero
demokratiko-

da

bost

por tickets, los todos on acabarse pasado 
locales oductos prcon hecha será 
comidas 2.000 servirán se donde gigante 

se pasado año el que igual Al enal. 
Iruñea. en como Bilbao en tanto 

celebraránse mediodía, del manifestaciones 
trabajadora.clase la a pertenencia de orgullo 

para día Un fiesta. de día un también 
lucha de día un solo es no Mayo de 

AFIESTTAY LUCHA... 

quelo por 
ecoló-y locales 
(todacomidas 
instala-se 
BilbaoEn 

celebrarán
trabajadora.

laa salir para 
ei-ry lucha 
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inolakozuen ez behin, beste ere, 
Halagabe. bildu gurekin matza 

Bilbao de calles las a 
muchos enemos TTenemos 

el e sobrinformación 
colegio el en 14:15 las 

antelación. con ticket el 
en comer quiera quien 

ABRIL, DE 27 

patrona-
inolako
Hala

hospitalaria,opa Euruna Por Iruñea. e 
de o Primereste salir para motivos 

Iruñea).de Mayo de o Primer
página la (en e Etxeparnart Bercolegio 

cita la parte, su por Iruñea, En antelación. 
que escindible impres enal Arel en 

10:00. IRUÑEA. ABRIL, 

vemos nos Mayo 
esto, todo Por o. r
1.200 las a superior 

futurun por es, r
econocimiento rpleno el por 

hospitalaria,
Mayode 

más2, página 
aes cita 

ecomprque 

CALDERERÍA SALA 10:00. 

Iruñea.e Bilbao en vemos 
Primerel más, cosas muchas por y esto, 

dueña nación una por os, eur1.200 
salario un por jóvenes, los para o 
ealizan rque trabajo del econocimiento 
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deo Primer
futu-su de dueña 

mínimosalario 
muje-las ealizan 

11)CALDEDERÍA, 

  

      ABRIL, DE 28 

LA Y 
INTERNACIONAL DÍA 

10:00. BILBAO. ABRIL, 
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DE ARANINFO PPARANINFO 10:00. 
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27, 28 Y 29 DE ABRIL, HUELGA
EN LAS RESIDENCIAS DE BIZKAIA

CITA EN NAVARRA
Este Primero de Mayo,

además de en Bilbao, tene-
mos una cita en Iruñea. A
las 11:30 una manifesta-
ción unirá la Plaza de la
Cruz con la Plaza del Ayun-
tamiento. A las 14:15 se
celebrará una comida
popular en las instalacio-
nes del colegio Bernart
Etxepare, situado en barrio
de la Txantrea. ¡No olvide-
mos que ese día este
barrio de Iruñea está en
fiestas! Tras la comida
habrá un montón de activi-
dades: hinchables, teatro

—Las desventuras de Juan Prekario—, música —tocarán los grupos Muxu-
trock, Nekez y Khous—…

Una cita que según destaca Mitxel Lakuntza, coordinador de ELA en Nava-
rra, viene en un contexto muy especial. “No podemos obviar el momento
político que vive Navarra, ni tampoco podemos obviar el papel que está
jugando nuestro sindicato para lograr que la política social sea una prioridad
del gobierno. Es necesario marcar presencia y seguir ocupando la calle, tam-
bién en este Primero de Mayo”.

Un trabajo, el de nuestro sindicato, que está dando sus frutos en Navarra.
“Por primera vez en nuestra historia hemos superado el 22% de representa-
ción en este herrialde. Estamos en nuestro techo histórico en elecciones sindi-
cales. Además, estamos teniendo unos muy buenos resultados en afiliación.
Todo esto nos da la posibilidad de reforzar el trabajo organizativo y seguir
creciendo”.
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comidauna celebrará 
14:15 las A tamiento. 

del Plaza la con Cruz 
de Plaza la unirá ción 

manifesta-una 11:30 las 
Iruñea. en cita una mos 

Bilbao, en de además 
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dute esaten ek Langiledutelarik. 
kolonialismoaredo en patriarkatuaresen, enpr

zitzeko bibaizik, dutenek zaintzen 
mundua dute erantzuten lagunek milioika 
behar osi erberrbidez en lanardigun 
esario-klaseak enpregatik horreta geundekeela, 
dutela; egiten esek enprmundua digute 
otasunez harrizaera langile en euraldarrikatzera; 

kalera dute irteten langilek milioika 
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lanemakumeen eta gizon 
edotauztarpean en kolonialismoar

bilakatzeninguru moduko 
egi-esek enprdutela ez mundua 
Bainaburuak. e geurditugula behar 

eskuzabal esario-klaseak 
miseriagabe esarik enprdutela; 
Batzukadieraztera. otasunez 

tasu-duinlanen eta en lanarkalera 
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Nava-ELA de dinador Lakuntza, 

Muxu-grupos los —tocarán música 
teatrhinchables, dades: 
de montón un habrá 

comidala ras Tfiestas! 
está Iruñea de barrio 
estedía ese que mos 

olvide-¡No ea. Txantrla de 
en situado e, Etxepar
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zaien inposatzen 
aterpe joka ate tera 
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soldata meena, 
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negoziazio bat, skubide eoinarrizko dioten 
herriare gurota Edxeheena. klase zaien 

langileena. ka milioidatozen bila aterpe 
miseriatik eta Gerratik gazteena. zaien ukatzen 
artean e Gurzaielako. ez aitortzen lana 
edota , dutelakojasotzen urriagoa soldata 

handiagoa eta o gerdiskriminazio ditu: 
urteetakoek beste Lehenak, en Maiatzar

ela.dizaten eganatuaz ber
aberastea, eta bakarra, iturri en aberastasunar
dute esaten ek Langiledutelarik. 
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nos esto odo TTodo 
Además, cales. 

herrialde. este en ción 
vez primera “Por 

trabajo, Un 

Primereste en bién 
no. gobierdel 

nuestrjugando 
vive que político 
un en viene rra, 

que cita Una 

 

 
 

eforzar rde posibilidad la da nos 
muy unos teniendo estamos Además, 

o nuestren Estamos herrialde. 
hemos historia nuestra en vez 
que sindicato, o nuestrde el trabajo, 

Mayo”.de o Primer
esencia prcar marnecesario Es 

que lograr para sindicato o nuestr
podemos tampoco ni Navarra, vive 

“No especial. muy contexto un 
Lakuntza, Mitxel destaca según que 

 

 
 

seguiry organizativo trabajo el 
afiliación.en esultados rbuenos muy 

elecciones en histórico techo 
esenta-eprrde 22% el superado hemos 
Navarra.en frutos sus dando está 

tam-calle, la ocupando seguir y esencia 
prioridaduna sea social política la 
estáque papel el obviar podemos 

momentoel obviar podemos “No 
Nava-en ELA de dinador coorLakuntza, 

 

 
 

defentsan. baten nazio 
otik eur1.200 ko; 
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honetan. Lehen 
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defentsa ekiko elkarr
Lehenez en Maiatzar
klaseari diote, behar 
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egatik, Horr
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Miguel Gaizka y García 
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contundente. 
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diagnósti-comparten teoría en aunque 
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capacidad la de depender 
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esponsables restos Finalmente, 
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ecarizar pra dispuesta está 
calidad la de o deteriorun 
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deos centrlos en lucha de capacidad 
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miseriaonales, patrlas para o segur
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dónde¿Hasta asistencial. calidad 
ovocandoprestá obviamente, 
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SI TRABAJAS EN 
CONDICIONES PRECARIAS...

...sabrás que tienes mayores probabilidades de sufrir un acciden-
te laboral o una enfermedad profesional. Efectivamente, las esta-
dísticas dejan claro que el problema principal que explica la sinies-
tralidad laboral es la precariedad: ritmos elevados de trabajo, sub-
contratación sin control, falta de formación…

En los últimos años la precariedad se ha extendido a todos los
ámbitos de trabajo como consecuencia de la opción que han hecho
los gobiernos: garantizar los beneficios de una minoría a costa de
extender la pobreza a la mayoría de la sociedad. Es evidente que
esta decisión tiene graves consecuencias también  para nuestra
salud.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales no
son fruto de la fatalidad o de la casualidad. Se explican, entre
otras razones, por fallidas políticas públicas de salud laboral y
empleo, por las reducciones presupuestarias en este capítulo, así
como por la nula importancia que se da a la prevención por la par-
te empresarial.

Porque nuestra salud y nuestras vidas valen más, la organización
y la lucha sindical son fundamentales también en esta materia:
para reivindicar empleo de calidad, hacer cumplir las normas de
prevención, denunciar los incumplimientos empresariales… 

Puedes contar con ELA para todo ello.
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En 2015 la siniestralidad laboral empeoró de manera
significativa respecto a años anteriores; en Hego Euskal

Herria fallecieron 54 trabajadores y trabajadoras 
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opaEurhasieran, oa azardira; abiatuko 

aurkeztuManifestua aldeko en Sozialar

ecidasdesfavor
las a ataque un es 

Leyla de ollo desarrde 

deborrador el o eneren publicó asco 

min-
elika-

hartuta,
opa

aurkeztu

de

colectivo del dignas condiciones 
guarla bajará no que alerta 

Metals Harsco contrata la 
como sentencia la califica 
eprrcon sindicato único 

haberse no de ostentado 
derlos en es/as trabajador

esa emprla a obligando 
el que declarado ha kaia, 

Hostelería de Convenio 
etende pronal patrLa �

contratas.de colectivo 
lasde defensa la en dia guar

ySestao, Mittal celor Arde y Metals 
deeses interlos a evés run como 

esa,emprla en esentación 
ELA,misma. la a ocedido prhaberse 

habríanestos que echos der
losa eponer ra 
injustificando,estaba ERE el 

Bizkaiade Hostelería 
el anular etende 

 

     
  
   

   
    

      
    

    
  
    

    
   

     
   
   

    
    

    

  
      
        
       

      
       

      

 
  

 
 

 

 

  

vulnerable.más gente 
que lo ahora, hasta 
mucho gastar de objeto 
actualmente los que trictivos 
de Complementaria 

equisitos rlos sentados, 
obarse aprDe sociedad. la 
las de echos derlos a 
supondría obación aprsu que 
un esentó prELA abril 
ollo desarrde eto Decr

vulnerable.
de echo derdel costa a haría se 

gastabase que lo de menos mucho 
únicoel con existentes, actualmente 
es-rmás mucho serían ivienda V

estaciónPrla a acceder para equisitos 
e-prtérminos los en Ley la obarse 
deecidas desfavormás personas las 
eglartoda en ataque un supondría 
oclardeja que el en informe un 
de15 El ivienda. Vde Ley la de ollo 

la
gastaba
único
es-

e-
de
egla

de estatalizaciónla de vía la por 

convenio un firmen CAPV) la en 
eprrde 18% el tienen solo 

los y onal patrdicha que 
de Convenio el anulando 
los por y ella por suscrito 

Convenio del aplicación la 
imponer etende pronal patr

Justicia de Superior ribunal TTribunal el 
Convenio el impugnado 
española onal patrLa 

estatalización

enaplicarse de que, convenio 
sectoreste en esentación epr

(queUGT y CCOO sindicatos 
inadmisibleEs Hostelería. de 

,UGTT,y CCOO sindicatos los 
EstatalRestauración de Convenio 

CAPVla de ámbito el en imponer 
Estaasco. VVasco. País del Justicia 

anteBizkaia de Hostelería de 
ha(FEADRS) hostelería de 

 
 

    
   

   
   

    
   

    
   
   

   
      
     

   
    
    

   
    

     
      

    
     

  

  

        
     

      
     

       
      
        

     
        
       

 
 
 

  

 
 

 
 

epideetanerr
jarraitzen ebak Gr�

Hori eman. urratsik 
duraduna–aren r
Aldundiak Foru ez 

da. lortzea duinak 
ekarietate prduten 

en martxoarduten 
enprduten dihar

Gipuzkoako 

epideetan
Gipuzkoakodu jarraitzen 

lan en eurlangileek dela-eta, Hori 
inolakokonpontzeko arazoa dute ez duraduna–

esleipena-honen zerbitzu da –bera Aldundiak 
enprez duenez, salatzen ELAk da. 

baldintzalan eta salatu egoera ekarietate 
helburua honen eba Gr1etik. en 

jarraitzeneban grlangileek esetako enpr
ustiapeneaneta mantentze epideen err

Gipuzkoako

bal-lan 
inolako

esleipena-
esekenpr

baldintza
bizi

jarraitzen
ustiapenean

en papergintzar
du ez ELAk �

aplikatzeko zen jotzen 
egindako ekin elkarr

jarren sindikatuarLAB 
badituzte. ez nahi bete 

oztoporik inolako esei enpr
izan egin; bat ekin r

sektoren papergintzarko 
zuten lortu dioa akor

LAB, 13an en Apirilar

sinatukodioa akoren 
Gipuzkoako 

hitzarmenzuen izango bermea aplikatzeko 
ezinbestekotzatplataforman 

sindikatuekbi e, erIzan era. jarr
dunahi salatu gogor ELAk badituzte. 

edukiakbertako jartzen oztoporik 
ekosektordie ez dioak akore, er
dioa-akorzuen ez ELAk ean. sektor

Gipuzkoa-ekin onalarpatrAdegi zuten 
sindikatuekUGT eta CCOO LAB, 

hitzarmen

dioa-
Gipuzkoa-

por colectiva negociación 
estrategia la de ejemplo vo 
este en laboral cariedad 

supondría convenio este lar 
afectadas. trabajadoras y es dor
de nada jorde emento incr

una supondría , CAPVV, la 
convenio un firmen CAPV) la en 

manifestazioari23ko 
eman zabala babes 
sektoren Industriar�

.UGTT.y CCOO de parte por 
lade estalización de estrategia 

nue-un ante Estamos . sector
e-pry miseria la extender supondría 

anu-de etensión prLa afectadas. 
trabaja-los para horas 50 de 

uny 50% del salarial ebaja r
enaplicarse de que, convenio 

manifestazioari
enapirilarzioten eman 

langileekeko sektor
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jarraituko zatzen 
duinduko dintzak 

Agenda Kartak 
Herriko Euskal �

Donostian. 20an en lar
Nazionalak nazio 

Herriko Euskal 

ela eus ww

dute.jarraituko 
mobili-alde baten hitzarmen dituen duinduko 

aurkeztu Soziala Agenda 
SozialenEskubide Herriko 

urtarrilarSoziala Agenda Donostian. 
zuen aurkeztu Soziala Agenda Nazionalak 
Kooren KartarSozialen Eskubide Herriko 

@ELAsindikatua / .ela.eus 

mobili-

du
Sozialen

en
apiri-zuen 
di-Koor

desmobilizatzen leek 
aldaketa, era jarrduen 

en ELArlortzea. bat 
aplikatzeko zen jotzen 

Arabade extil TTextil del 
el firma ELA �

que do, acuerEl Araba. 
de 13 el firmó ELA 

@ELAsindikatua 

delako.saiatu desmobilizatzen 
langi-eko sektorbeste besteak aldaketa, 
izanLABek da onartezina ustez 

hitzarmenzuen izango bermea aplikatzeko 

Araba
cioComerdel convenio el 

estrde vigencia una tiene que 
deextil TTextil del Convenio el abril de 

ELA-Facebook / @ELAsindikatua 

langi-

hitzarmen

cio

kezka.duten ruan 
e gurlangileek du uzten 
Jasotako zuen. jaso babesa en 
ehunka en industriarfestazioak 
hau ale en (Astekariarpean. 
una Por - defentsan triaren 
en apirilarzuten deitu zioa 

eta CCOO LAB, ELA, 

ELA-Facebook 

ingu-en egoeraren industriar
agerianzabalak babes Jasotako 

de-batzoresetako enprehunka 
Mani-zen). itxi bezperan hau 
lelo-real industrial política una 

indus-Gure Bilbon, 23rako en 
manifesta-sindikatuek UGT 
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