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Urriak 14, Gasteiz. Negoziazio Kolektiboaren Estatalizazioaren aurkako jardunaldia

HEMEN, GEUK ERABAKI
ELAk negoziazio kolektiboaren Estatalizazioaren aurkako formazio jardunaldia egingo

du urriaren 14an Gasteizen (10:30, Europa Jauregia). Ekitaldian Estatalizazioak Hego Eus-
kal Herriko langileen lan-baldintzetan dituen ondorio larriak aztertuko dira. Ondoren,
Hemen, guk erabaki. Nuestros convenios, aquí lelopean manifestazioa egongo da Lege-
biltzarreraino. Bertan ELAk salatuko du agintari politikoak bat datozela langile-klasearen
pobretzea bilatzen duen estrategia honekin.

SI RESISTIMOS, GANAREMOS”
E

 

14 de octubre, Gasteiz. Acto contra la Estatalización de la 
negociación colectiva y en defensa de negociar en Hego Euskal Herria
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“EL CAMBIO CLIMÁTICO NO DEBE ESTAR FUERA
DE LA AGENDA DEL MOVIMIENTO SINDICAL”

III NAZIOARTEKO TOPAKETA EKOSOZIALISTAK

“EMERGENTZIA EKOLOGIKO ETA
SOZIAL BATEN AURREAN GAUDE”

A

Ezker eskuin, Juan Tortosa, Mari-
je Etxeberria eta Yayo Herrero.
Horiek izan ziren Bilbon eginda-
ko III. Nazioarteko Topaketa Eko-
sozialistaken ondorioak irakur-
tzeaz arduratu ziren lagunak.

Los Encuentros Ecosocialistas Internacionales 
celebrados en Bilbao han vuelto a demostrar que hay

alternativas para hacer frente a la urgencia ecológica y
emergencia social que sufrimos
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