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GURE ALDARRIKAPENAK,
BADIRA ALTERNATIBAK 

Horrenbestez, lanean hasi behar dugu, egungo osasun eta lan-osasun
arloko ereduaz bestelako bideak garatzeko. Badira alternatibak, eta
borondate politikoa bakarrik falta da, osasuna babesteko sistema alterna-
tibo bat garatzeko, jendearen bizitza eta osasuna erdigunean jarriko
dituena. 

Horretarako, Gasteizko eta Iruneko Gobernuei exijitzen diegu behar
diren aurrerapausoak eman ditzatela, honakoa bermatzeko: 

1.- Enplegu segurua, osasungarria eta kalitatezkoa sortzea. 

2.- Errotik aldatzea lan-osasun arloko politika publikoak, behar diren
diru eta giza baliabide guztiak erabilita. Baliabide gehiago bideratu
behar dira lanbide-gaixotasunen ikerketara, eta arreta berezia jarri
behar da emakumezkoek pairatzen dituzten gaixotasun eta patologie-
tan. 

3.- Osasuna politika guztietan babestu behar da. Politika publikoek osa-
sunean eta osasun arloko berdintasunean duten eraginaren ebaluazioa
sustatu behar da, hala osasun sektorean nola bestelakoetan. Osasun
arloko eragina ebaluatzeko metodologia garatu eta sistematizatu behar
da, sektorekako plan eta esku-hartzeetan aplikatu beharreko tresna
gisa. 

4.- Neurriak hartu behar dira lan-ezbeharren eta lanbide-gaixotasunen
azpierregistroaren aurka. Horretarako, berezko erregistro bat sortzea
eskatzen dugu. 

5.- Lan-osasuneko sistemak txertatua egon behar du sistema publikoan. 

Osasunari eragiten zaizkion kalteak identifikatu, aitortu eta tratatzeko
prestakuntza eta planak, Osasunbideak eta Osakidetzak bultzaturik. 

Aholkularitza, ikuskaritza eta zehapen eginkizunak koordinatu eta
indartu behar dira. 

Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuaren
(ISPLN) eta OSALANen eginkizunak indartzea. 

Sistema publikoak, halaber, bere gain hartuko ditu mutuek gaur egun
egiten dituzten lanak, haien baliabideak eta bitartekoak barne.  
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