
a
E D I T O R I A L A

Ze
rg

a 
er

re
fo

rm
a 

pa
tr

on
al

ar
en

 m
es

ed
et

an

E

 

“HA SIDO UNA
LUCHA MUY DIGNA”

   

Número 

 

zenbakia538.Número 
2017-XI-27

 

a

 

stast

 

tekt

 

stekaria

 

stekaria

       

E

 

.ela.eus

LAIROTID

www

 

aa
AL de pesar A 

 

stas
acuerdo el que de 

 

stekaria
CEL Grupo el en acuerdo 

 

stekaria
deseado,el es no CEL 

 

stekaria
deseado,

       

E

laneko 
berria 
ziala 
ra 
argi 
%24ra 
tu 
astean 

m
es

ed
et

an

 

LAIROTID

dueneroriarazten errentetan laneko 
pisuadiru-bilketaren delako berria 

urratsbidezkoa da Ez dela. ziala 
antiso-gain izateaz ez bidezkoa ra 

jaitsie-da behar esan garbi eta argi 
behin,eta Lehenik jaisteko. %24ra 

%28tikZerga Sozietate zuten 
lor-akordioa zutenez iragarri astean 

iraganalderdiek PSE eta EAJ 

 

AL

duen
pisua

antiso-
jaitsie-
behin,

lor-

Fernández Josean 

LUCHA 
“HA 

 

destaca Fernández 

MUY LUCHA 
SIDO “HA 

 

dignidad la y lucha la destaca 

DIGNA”MUY 
SIDO 

 

plantillala de dignidad 

DIGNA”
UNA

 

plantilla

DIGNA”
UNA

       

koak 
politika 
norabide 
Eusko 

sendotzen 
murrizketa-politiken 
publikoen 
uko 
antisoziala 
sistema 

m
es

ed
et

an
pa

tr
on

al
ar

en
 

 

Jaurla-Eusko daude. parean koak 
inguru-fiskalitatearen eta politika 

Aurrekontu-doaz. berean norabide 
aurrekontuakJaurlaritzaren Eusko 

etaizana jaitsi Zerga Sozietateen 

praktikan.duelako sendotzen 
apustuaaldeko murrizketa-politiken 

sozialenprestazio eta publikoen 
zerbitzupraktikan, egiteak, uko 

batizati diru-sarreren da antisoziala 
Etasakontzean. fiskalean sistema 

 

Jaurla-
inguru-

Aurrekontu-
aurrekontuak

eta

apustua

bati

E

el ealizada rGeneral 
esultado rel por espaldado r
las e sobrLucart liano 

CEL Grupo del esa Empr
noviembrde 27 lunes l 

LUCHA 

 

favor a on votar150 Zalla: en 20 día 
Asambleala de votaciones las de esultado 

acuerEl trabajo. de condiciones las 
inversor el con do acuerun firmó CEL 

Comités los de mayoría la e noviembr

MUY LUCHA 

 

delfavor 
Asamblea

fuedo acuer
ita-inversor 

deComités 

DIGNA”MUY 

 

DIGNA”

 

DIGNA”

       

tientzat, 
rarentzak 
zehazten 
prestazio 
aurretik 
lehentasuna 
hau 
lortutako 
ezartzeko 
Konstituzioaren 
ritzaren 

pa
tr

on
al

ar
en

 

 

EAJkbarne, EAEkoak tientzat, 
guz-instituzio bat muga rarentzak 
igoe-publikoaren gastu du zehazten 

Gastu-arauaksozialak…). prestazio 
hezkuntza,(osasungintza, aurretik 

gaienbestelako ematea lehentasuna 
ordainketarenzorraren da, hau 

da,abiatzen akordiotik lortutako 
GobernuarekinRajoyren ezartzeko 

Artikulua135. Konstituzioaren 
proiektuakaurrekontu ritzaren 

Jaurla-parean 

 

guz-
igoe-

Gastu-arauak
hezkuntza,

gaien

Gobernuarekin

han Concursal nistrador 
desenlace el en minante 

totalidad la para ción 
del día ultimo el bién, 
llevar para Concursal dor 

terminaba e noviembrde 
un es no ELA -Para 

valoración -¿Qué 

analiza ELA, de ponsable 
contra en 15 do, acuer

 

liquidación la con esionado prhan 
opio prel y es inversorLos final. desenlace 

sido ha es trabajadorlos y las de totalidad 
de ERE del consultas de periodo del 

liquidación a esas emprlas a llevar 
Administra-el por impuesta fecha la terminaba 
que de hecho El do. acuerbuen un 

do?acuerdel haces valoración 

firma.esta analiza 
nández, FerJosean blanco. en 10 y contra 

 

lade liquidación 
Admi-opio 

deter-sido 
extin-de 
tam-, yliquidación 

Administra-
22el que 

es-rnández, 

         

ikusgarri. 
ten 
zak 
Akordio 
ten 
sozialak 
eta 

ko 
keta 
ahalbidetu pa

tr
on

al
ar

en
 

er
re

fo
rm

a 

 

155.Katalunian hori, Eta ikusgarri. 
diraegiten botazioetan diren ten 

ema-gaietan dituzten zehazten zak 
bizi-baldint-eta lan horiek Akordio 

ezartzeko.neoliberalak politika ten 
dituz-areagotu pobrezia eta sozialak 

desberdintasunartean PSEren eta 
EAJ, dago akordioa Sakoneko 

Jaurlaritzak.ko 
Eus-baituen adostu Madrilekin keta 

ordain-zeinen eta duena ahalbidetu 

 

155.

ema-
bizi-baldint-

ezartzeko.
dituz-

desberdintasun
PP

Eus-
ordain-

toren educidos rverán 
salarios los Además, años. 

trabajo de bolsa una 
mejorado han se aunque 4–, 

haber debería no que 
do acuerel es No 

trabajadoras y es trabajador
actividad la mantener 

meses estos durante 
importante es que eo cr

de caso en esa, empr

 

20% un en esto rel y 9% al no tor
plantilla la de 80% del ca cerde salarios 

durante despedidos los todos para 
logradoy indemnizaciones las mejorado 

–se traumático despido ningún haber 
manteniendoSeguimos deseábamos. que 

plantilla.la en trabajadoras 
númermayor el y esa emprla de actividad 

sindical sección la cabo a llevado ha 
quehonesto trabajo el destacar importante 

este En do. acuerun a llegar no 

 

grupo, del ección dir
es. trabajadorlos 

plantilla, la toda 
plantilla. la toda para 

aceptó inicio el de 
eo crambién -T

Concursal...dor 
hemos ambién -T

lade 20% 
seplantilla 

5durante 
logrado

ecogenr–se 
manteniendo

deo númer
parasindical 

que
contexto,

 

una de esponsable rZurbost, grupo, 
la de nos olvidarpodemos no Y 

esionar prpara utilizado sido ha que 
un esentó prPosteriormente plantilla. 
20% del educción runa impulsó e aceptó 

su denunciar necesario es que eo 

Concursal...
Administra-el con críticos muy sido hemos 

 

ges-nefasta una 
anterior

yllas a esionar 
paraERE un 

salarial20% 
Des-actitud. 

Administra-

       

berriz 
eskuratzen 
eskatzeko 
du, 
Patronalak 
ren 

duena.
kontrako 
diekin 
Artikulua 

er
re

fo
rm

a 
Ze

rg
a 

 

gutxigurean dugunez, aipatu berriz 
etabehin ELAtik ditu. eskuratzen 

onurakestrategiatik bere eskatzeko 
berriakmurrizketa zergen eta du, 
jasotzenbat berri opari Patronalak 

daude.zerbitzura interesen ren 
patronala-daudenak Gobernuan 

duena.
suposatzenzuzena eraso kontrako 

demokraziarendu, egiten diekin 
alder-duten inposatzen Artikulua 

 

gutxi
eta

onurak
berriak
jasotzen

patronala-

suposatzen

máquinas, algunas de ria 
que Denunciamos 

estos todos durante 
movilizaciones las en participado 

Por institución. guna 
CEL de trabajadoras las 

cuando mayo, -Desde 

las de labor la con ca 
preste -Durante 

salarial.masa 

 

garantizaren implicado haya se no máquinas, 
Bizkaia, de Foral Diputación la que 

meses
llevado han se que movilizaciones 
Enkarterri de ciudadanía la contra, Por 
apoyos Sin solos. estado han CEL 
concurso, en entra esa emprla cuando 

qué?¿Por instituciones. las 
muy sido ha e siemprELA oceso pr

y 

 

Administracioneslas 
como Enkarterri 

entanto ciones, 
moviliza-muchísimas 

ealizadorHemos 

entrarno decidió 
y catalán inversor 

opción una hubo 
que de pesar A 

a abocó que tión 

garantizar
opieta-pr

caboa 
haEnkarterri 
nin-de apoyos 

ylos concurso, 

críti-muy 

 

Administraciones
ante

moviliza-
ealizado

plantilla la de lucha la destaca ELA , entrar
última a ensiblemente incomprque y 

despidos sin do acuerun a llegar de opción 
y deseado, el es no do acuerel que 

eedoracrde concurso al esa emprla a 

 

CEL. de plantilla 
horaúltima 

ootrcon despidos 
quede y 

es.eedor

       

horretan.
hau 
eta Ze

rg
a 

 

horretan.
norabideda bat berri urrats hau 

Erreformada. biltzen baldar eta 
gutxigurean dugunez, aipatu 

 

industrial oyecto prun 
entráramos que en ble 

de 40% un (tenía sa 
asco, Vno GobierEl 

Enkarterri.como trialmente 
apoyar sabido o querido 

favor en moción una 
Bizkaia de Generales tas 

Y trabajo. de puestos 
laborales condiciones las 

máquinas, algunas de ria 

 

meses ras Tapoyarían. lo ellos serio, industrial 
que señaló nos concurso) en entráramos 

rmáxima sido ha y acciones las 
la de mayo en eció desaparque asco, 

Enkarterri.
degradada tan ca comaruna a apoyar 

No despidos. hubiese no que de favor 
aprpolíticos grupos los todos Bizkaia 
e octubren que de pesar a ello, Y 

todos de mantenimiento el y laborales 
garantizaren implicado haya se no máquinas, 

 

movilización 
denuncia la ción, 

implica-la sin entender 
puedese no mejora 

trabajo. de ciones 
condi-las de ozo destr

iniciales amientos 
plante-los rablemente 
conside-mejorar guido 

conse-hemos duras 
negociaciones de 

semanasras TPúblicas. 

sinmeses 
habíasi 

esponsa-r
e-emprla 

indus-degradada 
hanNo 
obasenapr

Jun-en e 
lostodos 

garantizar

 

lay denuncia 
implica-

puede
Estatrabajo. 

condi-
deiniciales 

plante-
conside-

conse-
muynegociaciones 

semanas

      
injustificable.absolutamente 

web página la en ban 
on señalarnos e, octubr

Gobierdel nada saber 

 
injustificable.

una ece parNos no. Gobierdel web 
para ayudas posibles las que on 

finales a eunión, rultima la en no Gobier

 digna. muy 
una sido Ha CEL. 

es trabajadory ras 
trabajado-las de nente 
perma-movilización 

actitud
esta-CEL 

definales 

 
luchauna 
dees 

trabajado-
perma-

 



a

E

LA PARTE DE LA RIQUEZA DESTINADA A SERVICIOS PÚBLICOS
Y PRESTACIONES SOCIALES ES CADA VEZ MENOR

Presupuestos2018

MÁS DE LO MISMO
C

Presupuestos2018Presupuestos2018

aa
Presupuestos2018

aste

Presupuestos2018#aurrekontusozialak#aurrekontusozialak#aurrekontusozialak

M
Presupuestos2018

MÁS Á LO DE MISMOLO 
C

o otrlograr para sirvan 
noviembrde 21 el on eunierr
la por onvocadas 

MISMO
primer En sociedad. de modelo o 

unos exigir para Gasteiz en e noviembr
Euskal de echos Derde Social Carta 

MISMO
elen acto un ealizó rse lugar primer 

quesociales esupuestos prunos 
sepersonas 1.500 Herria Euskal 

Carta la parte, su Por 

CITLA IRUÑEA, EN 

salarios, los de cipación 
decisiones las a debido es Ello 

sociales. desigualdades 
Muñoz acto. el en intervino 

general etario secrEl 

Parlamento al ente fracabar 
Gobierel por anunciado tos 

oza Mendizorrpabellón 
lograr para 

Euskal de echos Derde Social Carta 

NOVIEMBREDE 28 EL FUE A CIT

papel el y sociales estaciones prlas salarios, 
crisis, la durante tomadas decisiones 

aumentan desigualdades “Las sociales. 
prestos con que denunció Muñoz 
fue Txiki, Muñoz Adolfo ELA, de general 

asco.VParlamento 
manifestación una luego asco; Vno Gobier
crítica lectura una hizo se donde oza 

primer 

Parsocial iniciativa la y Herria Euskal 

NOVIEMBRE

públicos”servicios los de papel 
parti-la debilitado han que crisis, 

económico.ecimiento crcon 
lasaumentarán esupuestos pr

quepersonas las de una fue 

paraGasteiz ecorrió rmanifestación 
esupues-prde oyecto prdel crítica 

lugar 

APPALA RIQUEZA LA DE TE AR DESTINADA RIQUEZA A DESTINADA 

coorLakuntza, Mitxel nió 
y Rajoy de políticas las 

continúistas, “Son semana. da 
esupuestos prUnos e). br

de 28 martes el para 
organizaro Navarrlamento 

Carta la parte, su Por 

VICIOSSERRV

Navarra. ELA de dinador coor
financieras”, entidades las de eses interlos y 

social participación sin continúistas, 
comparuna hizo ELA que los e sobresupuestos 

publicación esta (Nota: e noviembr
esupuestos prlos e sobracto un on organizar

Euskal de echos Derde Social Carta 

ÚPÚBLICOS

defi-los como y tal financieras”, 
satisfacerpara elaborados y 

pasa-la pública ecencia compar
noviem-de 27 el cerró se publicación 

ForalComunidad la de esupuestos 
-Parsocial iniciativa la y Herria Euskal 

PRESTY 
APPALA 

ACIONRESTTA
RIQUEZA LA DE TE AR

los con seguir supone 
la ello de vez En rias. 

aumento un a lugar 
más aumentando 
esos ingrLos 2. 

SOCIALES ACIONES 
DESTINADA RIQUEZA 

evéprse que vez la a ecortes, rlos 
gastode egla rla de aplicación la 

esupuesta-prdotaciones las de aumento 
darpodría Ello evisto.prlo de 

estánDiputaciones las de 

CADA ES SOCIALES 
A DESTINADA 

de posibilidad la mente 
voluntad la muestra Se os. eur
se Social Emergencia de 

esupuesto prEl estaciones. pr
desde aplica se que 7% 

evé
gasto

VEZ CADA 
VICIOSSERRV

porestaciones prlas a acceder 
enorme-ecortar rde voluntad 

demillones 27 en congela 
yudasAlas a destinado esupuesto 

lasde conjunto el en 2012 

MENORVEZ 
PÚBLICOS

l deherramienta principal la 
que único Lo 4. 

han lo qué porexplicar 
que igual (al Forales 

GobierEl Madrid. en den 
esupuestospropios prsus 

instituciones las de capacidad 
gasto de egla rLa 3. 

sociales.des 
no es opción la o per

(478 superávit tener 
los con seguir supone 

lade pago el es prioriza se 

dado.acorhan 
deberíanNavarra) de no Gobierel que 

Diputacioneslas y asco Vno Gobier
deci-se ealidad ren que , esupuestos

decidirde vascas instituciones 
laa ontal frataque un es gasto 

necesida-las cubrir a destinarlo no 
o,dinerHay 2017). en millones (478 
evéprse que vez la a ecortes, rlos 

unilateral.manera 
las imponer al colectiva, 

negación Madrid; blezca 
función en 1,5%, del máximo 

continuista: es también política 
servicio al personal del 

a ente eferrlo En 9. 

Mínimo.Salario el con cial 
aumentando 1,5%, un RGI 

mensuales. os eur250 en más, 
máxima cuantía cuya vivienda, 

de posibilidad la mente 

deberían
Diputaciones

deci-
decidir

la

necesida-

evé

deno gobierel condiciones 
negociaciónla a echo derdel negación 

esta-que lo de e siemprfunción 
salarialemento incrcontinuista: 

laadministración, la de servicio 
trabajode condiciones las 

Mínimo.
en-diferel evisiblemente praumentando 
lasubir etende prse Y mensuales. 

añoun fijada, sigue máxima 
porestaciones prlas a acceder 

E

organizada dad 
cunscrito cirdar 

ese Y defienden. 
distintos los ontasen fr

eminentemente debate un 
prdebate El de). 

seguir e quierse 
cuestión en está Y año. 

cuantía la como 
destinar a va se o diner

tienen que acción 
esupuesto prl 

sociales,movimientos (sindicatos, 
La parlamentarios. grupos los a 

puede no obviamente, debate, ese 
que sociedad de modelos distintos 

se que el en político, eminentemente 
tanto,por , serdebería esupuestario pr
dón-de y , ecaudarra va se (cuánto seguir 

fiscal política la también cuestión 
de sociales estaciones prlas de cuantía 

asíEducación, a o Salud a destinar 
cuántodecide Se instituciones. las tienen 
deherramienta principal la es esupuesto 

en suponían que za 
12,8% al Equivalen 

200 Son Ertzaintza,…). 
empleo, de políticas 

sus cubrir para os eur
contará no GobierEl 5. 

tanto, por es, entonces 
deuda a millones 83,6 

2009 En 2017. en que 
que año el destinar 
partida esta A deuda. 
que 

sociales,
socie-
que-puede 
seque 
con-se 

tanto,
dón-

quefiscal 
cada

así
cuánto
de

15%,ese mantener Para 2009. 
rique-la de 15% al ente frPIB, del 

2009.en que menos millones 200 
sociales,estaciones prvivienda, empleo, 
Educación,(Salud, funciones sus 

demillones 9.978,2 con contará 

os.eurde millones 1.260 de tanto, 
desdeemento incrEl pública. deuda 

solodedicó asco Vno Gobierel 2009 
más310 millones, 1.346 viene 

etendeprasco Vno Gobierel partida 
pago prioriza 

destinar de ección dirla en za 
oyecto preste definitiva, En 

sociales.servicios 
como eas áren ecortes r

cuidados de trabajo del cargo 
medida mayor en eza pobr

sufrque es, mujerlas a cial 
lo , ezapobrla de y les 
de agravamiento un do 

políticas estas odas T10. 

unilateral.manera 

rique-
2009.

Educación,
de

solo

parteuna vez cada destinar 
avan-esupuestos prde oyecto 

loso educación la salud, la 
laspor aumenta que cuidados 

haciéndoseacaban que y medida 
lay desigualdad la en sufr
espe-manera de afecta que 
socia-desigualdades las de 

esulta-rcomo tienen políticas 

el superar podrá 
Autónomas des 

Administración la de table 
gasto, de egla r

, PPdel votos los 
de 11 El gasto.

oyecto prun Es 1. 

prdicho de tante 
amos V2018. para 

esentado prha asco V
mucho tiene etc.) 

organizada dad 

se decirEs 2017. de el 2,4%” el 
Locales Corporaciones las de y Autónomas 

Comunida-las de Central, Administración 
compu-gasto “el 2018 en que la por 

denominadala PNV) el y Ciudadanos , 
obó aprse eso Congrel en julio de 

egla rla por condicionado oyecto 

oyecto:pr
impormás lo esumir rde tratar a amos 

esupuestosprde oyecto prsu esentado 
GobierEl ello. e sobrdecir que mucho 
sociales,movimientos (sindicatos, 

ente frPIB, del 3,5% 
millones, (45 2017a to 

esupuesto prEl 7. 

2009.de PIB del 
se Salud a destina se 

este De 2017.de e rr
1,5% un aumenta 

esupuesto prEl 6. 

eurde millones 1.709 
tendrían se 2018 en 

en suponían que za 

topase 
no

Comunida-
compu-

denominada
(con

deegla 

-impor
esupuestos

noGobier
sociales,

educciónrEsta 2009. de 4,2% al ente 
solo a equivale y 1,4%), un millones, 

espec-rbaja Educación para esupuesto 

5,2%al ente fr4,9%, el en sitúa se 
queriqueza la de parte la modo este 

cie-de evisión prla a especto r
soloSalud a destinado esupuesto 

esupuestados.prlos de más os eur
funcionesestas a destinar que tendrían 

15%,ese mantener Para 2009. 

o, centrel en planeta el y 
social, y económico modelo 
una necesario es que mos 

prdebate al afecta que lo 
cada que sociales modelos 

tiempo es contexto, este En 

merel en ocurra que lo de 
cada dejando economía, la 

poco a poco desmontar 
Se sociales. estaciones pr
los a riqueza la de menor 

destinar de ección dirla en za 

educción
elsolo 

espec-

5,2%
que

cie-

esupuestados.

deleses interlos de vez en o, 
personaslas a ponga que social, 

delradical transformación una 
ee-crquienes esupuestario, pr
Endefiende. organización cada 

losontar confrde tiempo 

cado.mer
albural esferas más vez cada 

enpúblico sector del papel el 
desenda la por continúa Se 
lasa y públicos servicios los 

parteuna vez cada destinar 

de no Gobierel 
Diputaciones 3 las y asco V

límite este PNV 
de las incluídas 
del aumento el 

el superar podrá 

egla.resa de cumplimiento el Rajoy 
on daracorCAPV la de Diputaciones 

Gobierel julio de 19 El existiría. no 
voto el Sin Herria. Euskal Hego 

instituciones,las todas de esupuesto pr
se , decirEs 2017. de el 2,4%” el 

mantiene se : ecortesr
estaciones prlas En 8. 

universitaria.Educación sional; 
primaria; y infantil ción 
todos en constata se 

egla.
conon 
noGobier

del
instituciones,

topase 

2

delcuantías las de ecorte rel mantiene 
aplicandosiguen se estaciones 

universitaria.
ofe-PrFormación y Secundaria primaria; 

Educa-educativos: tramos los todos 

esponsable rNoval, Mikel 

ente. cohermuy es antisocial 
esentado. presupuesto prel 

aceptar podemos no capital, 
o, centrel en planeta el y 

ofe-

2017-XI-27

socialpolítica de esponsable 

echazo.rsu cabe Solo ente. 
yneoliberal orientación Su esentado. 

partidade punto como aceptar 
deleses interlos de vez en o, 



a
#Eman Garaipenari!

DUTE 60 
LANGILEK 

El 14 de noviembre la plantilla de la empre-
sa de transporte Dachser firmó un acuerdo con
la dirección que mejora las condiciones labora-
les y les blinda ante la reforma laboral. Con
este acuerdo las y los trabajadores de esta
multinacional, situada en Zubieta, dieron por
finalizada la huelga indefinida que estaban
desarrollando. Estamos ante un muy buen
acuerdo, un acuerdo fruto del trabajo sindical
realizada los últimos años. Xabier Otegi, dele-
gado de ELA en Dachser, revela en este artícu-
lo como 60 trabajadores y trabajadoras han
sido capaces de derrotar a una multinacional
tan potente como Dachser. 

El camino que hemos seguido en
Dachser no ha sido muy habitual.
Echando la mirada atrás hace un

año nadie diría que hoy sería 
posible una lucha y un acuerdo
como el que hemos conseguido

Hemos pasado de un escenario
donde casi no había afiliación y el

sindicato casi no existia a otro
donde hay afiliación, 

organización y una dinámica 
reivindicativa propia

Ahora la plantilla de Dachser sabe
que el sindicato es un elemento

imprescindible para mejorar 
nuestras condiciones laborales y de

vida. Y lo saben porque también
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