Gohernuaren mobbing-a

1980 urteko legeak langabeziaren
babesa erabat murriztu bazuen, ordutik
hona egin diren erreformen bidez oke-
rrerako joera hori areagotu egin da.
Kontraesankorra da, benetan, krisiaren
ondorioz langabezia hedatzearekin
batera langabeziaren babesa murriztu
egin baita. Honek argi eta garbi adie-
razten du azken hamarkadetan gober-
nu espainolen xedea zein izan den: lan-
gabetuek gastu publikoan zuten eragi-
na gutxitzea.

Gobernu horiek langabeziaren aur-
kako borrokan kale eginagatik, beste
zerbait lortu dute: lanik gabe daudenek
jasotzen duten diru-kopuruak aurre-
kontu publikoetan duen eragina gero
eta gehiago apaltzea.

Honelako jokabideak ondorio
larriak ditu: lehenengoa, langabetuen
erdia baino gehiago Inemen inolako
babesik gabe geratzea; bigarrena, lehe-
na bezain larria, gobernuek enplegua
sustatzeko politika alde batera uztea.
Izan ere, ortodoxia neoliberalaren agin-
duei men eginez lehentasuna aurrekon-
tuen oreka eta gastu soziala arintzeko
asmoari ematen zaionean, bost axola
dio administrazioari aurrekontu horie-
tan eragin gutxi duen langabetuaren
egoerak.

Beraz, diru-laguntzarik jasotzen ez
duten langabetuak ahazturik, Aznarren
gobernuak Inemengandik laguntza
jasotzen duten langileak jarri ditu
jomugan. Hauen jazarpena gogortzeko
tresnatzat uler daitezke proposatzen ari
den neurriok.

Alferkeriaren susmagarri unibertsal
bihurtuz, PPren gobernu eskuindarrak
langabetuekin hain gaurkoa den mob-
bing modukoa egin nahi die, han eta
hemen etengabe zirikatu eta bizitza
jasangaitza eginez. Onartu ezin diren
baldintzak medio kale egiten duenari
langabezi-saria, hots, zor zaion eskubi-
dea ukatu edo berau jasotzeko ozto-
poak ipiniaz.

29 Y 26 de ahril, manifestaciones y paro de una
hora por Ia Seguridad y 1a Salud en el Trahajo

Este viernes, 26 de abril, los trabajadores y traba-
jadoras de Euskal Herria han sido convocados a un
paro de una hora, entre las 11y las 12 de la mafana,
para denunciar la alta tasa de siniestralidad laboral
que sufrimos y exigir en cada centro de trabajo planes
de prevencién. El paro ha sido convocado por los sin-
dicatos ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS e HIRU, que tam-
bién han llamado a manifestarse este jueves, a partir
de las siete y media de la tarde en Donostia, Bilbo,

Gasteiz e Irufiea.

Durante el paro se llevaran acabo asambleas y con-
centraciones en cada centro de trabajo para realizar
un chequeo del grado de cumplimiento de los planes
de prevencion. En aquellas empresas que no cuentan
con planes, en su gran mayoria pymes, se exigira la
aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les y la elaboracién de los correspondientes planes de
prevencién. En este sentido, hay que sefialar que mas
del 85% de las PYMES no dispone de un plan de pre-

vencion.

Durante el pasado afo se registraron en Euskal
Herria cerca de un millar de accidentes graves, en los
que fallecieron 121 personas, una cifra similar a la

registrada durante los Gltimos afnos.

La gran mayoria de estos accidentes se registran
entre los trabajadores y trabajadoras con contrato
eventual. En concreto, la cifra de accidentes graves en

el colectivo de eventuales triplica a la que se registra
entre los trabajadores con contrato estable. Segun los
datos aportados por un estudio del Gabinete de
Higiene y Salud Laboral de ELA, el aumento de la pre-
cariedad ha ido ligado a un importante incremento de
la siniestralidad en la Gltima década. Asi, la mitad de
los trabajadores y trabajadoras que han cogido una
baja de mas de tres dias era menor de 35 afios y tenia

un contrato eventual. (Sigue Pagina 2)

.

EL GOBIERNO AGOSA

E gobierno espaiiol ha puesto en
circulacion un paquete de medidas de
reforma de la proteccion por desempleo
que ha suscitado el inmediato rechazo
social. Jose Bizente Harriola, jurista del
Gabinete técnico de ELA, nos situa el
contenido y el contexto de esta reforma.

Hay que decir, en primer lugar, que lo
que por ahora conocemos es un borra-

dor que seguramente sufrird todavia
alguna modificacién, aunque mantenga
su orientacion fundamental.

—¢Cual es la orientacion de la nue-
va reforma?

—La idea central es la de seguir insis-
tiendo en el recorte de coberturas, que
ha sido el eje de las sucesivas reformas
del desempleo que se han ido produci-

do desde la Ley Basica de Empleo de
1980. Esto revela, en mi opiniéon, un
enfoque del tema radicalmente inacep-
table que, en vez de prestar cobertura
social a quienes no tienen empleo, se
ceba con quienes perciben alguna pres-
tacion, endureciendo las condiciones,
tratandoles como a sospechosos y aco-
sandoles para que acepten cualquier
trabajo y en cualquier condicién. El

e



Lan istripuak neurri handi batean behin-behineko
lan kontratuak dituzten langileen artean gertatzen dira.
ELAko Lan Segurtasun eta Osasuneko alorrak eginiko
azterketan jasotzen denez, aldi baterako lana dutenen
artean hirukoiztu egiten da istripuen kopurua, eta
urtez-urte gora egin du azken hamarkadan.

Aldiz, behin-betiko lan kontratuak dituzten langi-
leen artean istripu kopurua egonkorra izan da eta ez
du aldaketa nabarmenik jasan, nahiz eta legeriak hain-
bat aldaketa jaso.

Istripu gehienak lan baldintza txarrek eragindakoak
izaten dira eta lan kontratu ez finkoak dituzten langile-
ak dira soldata eta lan baldintza urrienak dituztenak.
Nabaria da istripuen eta prekaritatearen arteko lotura.

Bestalde, azken hamar urteotan datuek argi erakus-
ten dute 1995eko legeak ez duela aldaketarik ekarri eta
istripuen kopurua ez dela murriztu. Istripuen joerak bere
horretan jarraitzen du, eta azken hamarkada honetan ez
du beherako joerarik izan.

gobierno plantea el tema desde un punto de vista
exclusivamente economicista y una enorme insensi-
bilidad social.

-¢Hay razones econémicas para esta politi-
ca de ahorro?

—En absoluto, ya que tenemos un sistema de
desempleo con niveles de cobertura a la cola de
Europa, que presenta, al mismo tiempo, un impor-
tante superdavit econdmico. Las Unicas razones son
politico-ideoldgicas, debidas a la adscripcién del
gobierno Aznar a la ortodoxia neoliberal.

-;Cudles son las medidas que contiene esta
nueva reforma?

—-No podemos entrar aqui en el detalle de todas
ellas, pero yo citarfa como més significativas para
nuestra realidad las que afectan a los salarios de
tramitacion y a lo que el gobierno llama “empleo
adecuado”.

-¢Qué dice el proyecto de los salarios de
tramitacion?

—El gobierno elimina los salarios de tramitacion
al retrotraer el cobro del desempleo al momento
mismo del despido. Esto tiene consecuencias
importantes: Para el empresario, abarata el despido
y favorece la no readmision en los casos de despido
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improcedente. Para la persona despedida, acorta el
tiempo en que esta protegida por el salario o la
prestacion de desempleo. Ademas, al adelantarse
el paro y acortarse el tiempo de cotizacion previo,
puede tener incidencia en la duracién de la presta-
cion de desempleo, e incluso hacer que no se lle-
gue a reunir la cotizacién necesaria para generar
este derecho.

-¢Qué se considera empleo ‘adecuado’?

—En esta materia se da un nueva vuelta de tuer-
ca. El parado tiene que aceptar practicamente lo
que le echen: tipo de contrato, duracién, salario,
condiciones de trabajo... En cuanto al aspecto pro-
fesional, si durante el primer afio de paro se consi-
dera empleo adecuado cualquiera que se ajuste a
las aptitudes fisicas y formativas del trabajador, a
partir del afio la discrecionalidad del INEM es abso-
luta.

Por otra parte, en cuanto al lugar de la nueva
colocacién, se considera que debe aceptarse cual-
quier empleo situado dentro de un radio de 50
kildmetros del domicilio o que no suponga mas de
tres horas diarias de desplazamiento, siempre que
el coste de éste no sea superior al 20% del salario.
;Qué es lo que esto puede suponer en la practica?
Que la persona en paro tenga que elegir entre
dedicar en muchos casos catorce horas diarias al
trabajo, con un salario que se le puede quedar en
casi nada, o ver reducida e incluso extinguida la
prestaciéon de desempleo.

Me parece atroz la insensibilidad de este gobier-
no que trata a los parados como a delincuentes, y
no sélo promueve la explotacion de los parados,
sino también su desarraigo familiar y social.

—La cuestion es recortar de donde sea.

—En efecto; en este sentido, el Gobierno aprove-
cha la reforma para corregir en clave restrictiva las
lagunas de la norma anterior (fijos discontinuos
periddicos) y la interpretacion que estaban hacien-
do los tribunales en materias de gran importancia
como es el no cémputo como renta de la indemni-
zacion por despido para calcular el limite de ingre-
sos que da derecho al subsidio de desempleo.

Asimismo, se excluyen del desempleo los perio-
dos de vacaciones no disfrutados que se incluyen
en la liquidacion por extincion del contrato.

pqs sociales, cultura-:
Ies ‘polfticos y sindicales navarros, entre ellos ELA, muy-
.criticos con'la |nsostemb|e po|lt|ca energética que llevan

. a cabo estos. gob!emos han convocado el sabado 27

* una manifestacion, que dard comlenzo a Ias 18.00 horas
“de los cmes Golem Ry : :

 Este foro social alternativo ha organizado, ademas,
“numerosas charlas y-talleres sobre ecologfa y medio
::ambiente alo largo de esta semana. El objetivo, seglin
exphca Gorka Vlerge responsable de Servicios Publicos -
" de ELA, es concienciar a la sociedad navarra de las pell- =
igrosas: consecuencuas de la-politica: energética:que se esté»"
~llevando en:nuestro continente, “totalmente al servicio. .
 del capital, que sblo. busca el beneficio a corto plazo para -
las multinacionales, sin importar Ja calidad: de vuda de'los
c1udadanos Y cmdadanas R :

Vlerge cree que la sociedad navarra esta bastante :
ciada- gracias a batallas recientes como la del pan-
~tano de Itoiz, la central de Pitillas o el
vertedero de Los Arcos, al tiempo que

- afirma que es la sociedad civil la-que - -

. debe forzar a los gobiernos a que =

- cambien sus politlcas energétxcas

- "Los ministros europeos van a venir.a’

- Navarra a hablar de energla nuclear,”

-~ de més pantanos, de més infraestruc-
turas faradnicas que no se sabe muy
bien a quién benefician perosia

. quien perjudican... Y lo haran rodea-

*dos de'mas.de 2. 000 pohcias para

s .:.que les protejan de esa‘cudadanfa
i por cuyos |ntereses dlcen velar" ter-
N mina. 5
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Esteban Pereda, secretario general

de Construccion, ante la huelga de
Hormigones y Canteras de Bizkaia

-;Cémo va la huelga del sector de hormigones y
canteras de Bizkaia?

—Esté resultando un éxito, porque, tras la inicial confu-
sién provocada por la patronal, que intentaba vender la
‘ilegalidad’ de la huelga, se ha cerrado el 85% de las
empresas.

—¢ Cual fue su origen?

—Tras meses de negociaciones, la patronal dijo que no
habia posibilidad de acuerdo. Se convocé huelga para el
8 de abril, pero tres dias antes la patronal reunié a UGT,
CC 00y LAB -22% de la mesa negociadora—y firmé
con ellos un acuerdo en minorfa, intentando parar el
conflicto. A propuesta de ELA, que tiene el 78% restan-
te, los trabajadores decidieron seguir adelante y estan en
huelga desde el dia 15.

—Con situaciones verdaderamente extraias...

Eragindako gainontzeko udalak Ge-
txo0, Zornotza, Galdakao, Gernika
eta Berangokoak dira.

~abur Breves

El 18 de abril se retomaron las

—Si, ha habido en la cantera Amantegui (Euzko Hormi-
gones) hasta un intento de reventar la huelga con una
asamblea convocada por la empresa, nada menos, y a la
que UGT y CC QO acudieron, serviciales, a "explicar el
convenio de eficacia limitada”, cuando no tienen repre-
sentacion sindical en esa cantera.

-¢Qué reivindicamos?

—Ante todo, rechazamos de plano la creciente desre-
gulacién a la que da pie el acuerdo, con una flexibilidad
enorme, que permitiria a la empresa distribuir la jornada
anual a conveniencia y de manera totalmente arbitraria;
la posibilidad de hacer contratos a tiempo parcial es otro
gol de la patronal a los tres firmantes. Frente a la crecien-
te reduccién de personal asalariado, nosotros planteamos
que se garantice una plantilla minima, limitando la pre-
sencia de auténomos, eventuales y subcontratas al 15%
del total.

-Tampoco han quedado en buen lugar esas tres
organizaciones en la construccién de Gipuzkoa...

—As{ es. Por la mafiana los cuatro sindicatos dabamos
una rueda de prensa convocando la huelga, y a la noche
UGT, CC OO0 y LAB firmaban con la patronal otro acuer-
do en minoria.

-;Qué conclusién se puede sacar de esta politica
negociadora?

—Esas firmas que pretenden presentar como algo nor-
mal constituyen un ataque a la negociacién colectiva, y
suponen la aceptacion de que es la patronal la que les
otorga capacidad de interlocucién, una capacidad que no
han conseguido entre los trabajadores. Sin embargo, esa
falsa interlocucion les sale cara, porque se ven obligados
a aceptar acuerdos que cada vez tiran mas a la baja las
condiciones laborales, por la creciente flexibilidad y la
reduccién de plantillas.

En las proximas elecciones sindicales tendran que res-
ponder de su actuacion, y se vera qué organizacion
defiende mejor los intereses de trabajadoras y trabajado-
res.

* 2 de MAYO: JORNADA DE
CONCENTRACION EN DONOSTIA;
Paseo de Alderdi Eder, de 10:00 a
19:00.

* 17 de MAYO: HUELGA DE UN
DIA.

* 28 y 29 de MAYO: DOS DIAS DE
HUELGA.

movilizaciones en el sector de la

‘mundo sabia que iba a terminar:
‘Madrid se choteé de manera‘inm

Bizkaiko hainbat herritako uda-
lentzat eta Cespa enpresaren kontu
zarama bilketa eta kale-garbikuntza
egiten duten 500 beharginak amai
jakinik gabeko grebari ekingo diote
datorren maiatzaren 12an; batzarrak
eginda, Portugalete, Sestao eta
Erandion grebaren alde bozkatu
dute langileek. Negoziazioa bertan
behera geratu zen, sindikatuek eska-
tutako %?7,5 ari erantzunez enpre-
sak %1,2ko soldata igoera (KPI
%?2,7koa izan zen 2001ean) eskaini
baitu. Gainera, beste hobekuntza
sozial batzuk eta enplegu egonkorra
eskatzen dute langileen ordezkariek.

19-1V-2002

Ensefianza Privada de la CAPV con
una jornada de concentracién en
Gasteiz en la Plaza del Arca.

ELA-Irakaskuntza se ha marcado
como objetivo irrenunciable en la
negociacion colectiva del 2002 unos
resultados que garanticen el camino
hacia la homologacién en un perio-
do de tiempo corto; algo a lo que la
patronal del sector no parece muy
dispuesta, por lo que se han intensi-
ficado las movilizaciones.

* 25 de ABRIL: JORNADA DE
CONCENTRACION EN BILBAO;
Plaza Circular, de 10:00 a 19:00.

ELA no firmaréa el convenio de las
Administraciones Publicas de Nava-
rra, ya que el texto presentado por
la Administracion no recoge ninguna
de las reivindicaciones presentadas
por los sindicatos al inicio de las
negociaciones. La Federacion de Ser-
vicios Publicos de ELA ha criticado
la actitud de UGT, CCOO y CEMSAT-
SE, que han mantenido reuniones
paralelas a espaldas del resto de los
sindicatos.

Bdoia zenarruzabeitia, vicelehen-
dakari del Gobierno de Gasteiz, se
ha reunido el pasado miércoles con
el ministro espafnol de Administra-
ciones Publicas, Jests Posada, para
negociar las transferencias pendien- -

“tes a la CAPV. Aunque las expectati- -

vas que Lakua tenia respecto de la
reunién eran tan escasas que, .
curdndose en salud, la parte vasca
habia dicho que la reunién era para
tomar la temperatura a la voluntad

“de Madrid de cumplir el Estatuto.

La cosa termind como todo el «

sericorde de la emisaria vascay le
record6 que no admite como base

‘para la negociacion la lista de 37

transferencias pendientes aprobada
hace afios por el Parlamento de
Gasteiz, sino sélo una relacion
mucho maés corta que no pasa de 7
u 8 materias. '

De todas maneras, el ministro
Posada tampoco esta dispuesto a
transferir esas pocas competencias,
alegando dificultades técnicas, poli--
ticas, ‘de oportunidad’, o, simple-
mente, que “tienen que consultar-
lo”.

La educadisima vicelehendakari
-educadisima con Madrid, por decir-
lo todo- declaré tras la reunién que
ésta se habia desarrollado en térmi-
nos ‘cordiales’, y que “seguiremos
insistiendo”.

Francamente, mal esta que Aznar !
y compaiiia nos vacilen con la leal-
tad al Estatuto de Gernika. Peor;
mucho peor, que portavoces de ins-
tituciones vascas hagan lo mismo.
Porque sélo quien no se quiere
enterar no se ha enterado a estas
alturas de que Madrid no se siente
en absoluto vinculado por el Estatu-
to.

Bien estara no perder las formas
y la buena educacién. Pero de ahia
hacer el indio o, como en este caso,
la india, cuando se esta represen-

‘tando a instituciones y, en ultimo:

término, a la ciudadania de este
pais, hay un trecho. ‘

HI
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ELA reafirmara en el 1° de Mayo el papel del
sindicato como instrumento de camhbio social

Estamos ya en plena cuenta atras
para el 1° de Mayo, que girara en torno a
la negociacion colectiva y al papel trans-
formador del sindicato. “Esto puede
cambiar. Sindikatua aldaketarako
tresna” serd el lema central de la mani-
festacién, que daré comienzo sobre las
11:30 horas de la mafana en el Sagrado
Corazén y culminara en el Arenal, donde
tomard la palabra Jose Elorrieta, y en la
que contamos con tu presenicia.

Tras la reivindicacion llegaré la fiesta. A
partir de las 2 del mediodia se abriran las
puertas de la Feria de Muestras de Bilbao
para acoger la tradicional comida de her-
mandad. Una comida que dara comienzo
tras la actuacién de un grupo de txistula-
ris y la ejecucién por un grupo de dantza-
ris femenino del aurresku de honor.

(El menu?: Patatas a la Riojana, pollo
asado con ensalada, brazo gitano, vino,
café, copay puro.

Y como se trata de que el 1° de Mayo
toda la familia disfrute, se ha habilitado
un espacio propio para los mas peques,
que contara, ademas con servicio de
guarderia y animacién. Noticia de alti-
ma hora: tras el éxito del afio pasado,
volveran los payasos Takolo, Pirritx eta
Porrotx. Los mayoresdisfrutaremos con
los habituales bailables.

Las txartelas para el autobus y la comi-
da estan a la venta en las distintas
comarcales. Las de adulto, al precio de
13 euros, y las de nifo/a (menores de 14
anos), al de 6 euros. {No te quedes
sin ella!

Alda ditzagun gauzak

Mliatzaren Lehena langileon jaia da, gure lan, elkarta-
sun eta zergekin gizarteari bizirik eusten diogun guztion
jaia. Egun honetan bereziki aldarrikatzen dugu geure zere-
gina eta protagonismoa, eta ozen adierazi nahi dugu dirua-
ren eliteek sistema guztia antolatzeko moduaren aurka
gaudela erabat.

Maiatzaren Leheneko kartelean esaten dugunez, “hau
alda daiteke”. Hau aberastasunaren, boterearen eta gizar-
teko klase nahiz herrien arteko banaketa bidegabea, ber-
dintasunik gabea da. Injustizia are larriagoa da globalizazio
neoliberalaren eraginez.

Globalizazio neoliberala gure artean ere indarrean dago.
Orain eta hemen globalizazio neoliberalaren emaitza dira
kontratu gero eta eskasagoak, soldata urriagoak, lan-bal-
dintza okerragoak, batik bat emakume eta lehen aldiz
lanean hasten direnen kalterako bereizkeria, kaleratzeak,
enpresen lekualdatzea, gizarte-babesaren eraispena, langa-
beziako aseguruaren murrizketa...

Brusela, Porto Alegre edo Bartzelonan, besteak beste,
esan izan dugu bestelako mundu bat posible dela, gauzak
diruaren jauntxoek antolatzen dituzten ez bezala egitura
daitezkeela.

Maiatzaren Lehenez, Bilboko manifestazio handian, hau
alda daitekeela esango dugu berriro, eta sindikatuak alda-
kuntza horren tresna eta motore legez duen papera berre-
tsi eta hori betetzeko konpromisoa hartuko dugu.

ELAn gaudenontzat sindikatuaren zeregina argi dago:
langileen defentsa egitea, batetik, eta aberastasuna eta
boterea temaz bereganatu nahi dutenen aurkako erresis-
tentzia eta borroka antolatzea, bestetik. Lan horren abia-
puntua enpresa bakoitza, lantegi bakoitza, sektore edo
herri bakoitza dugu.

Etsipenaren eta pentsakera ekonomiko-sozial bakarraren
aurka langile-klasearenganako uste osoa jartzen dugu;
diruaren indarrari elkartasun antolatua kontrajartzen diogu;
ugazaben gehiegi-
keriei, berriz,
erantzun kolekti-
boa. Hartara,
Maiatzaren Lehe-
nez bi gauza azpi-
marratu nahi
ditugu: Lehenik,
hau alda daite-
keela, eta biga-
rrenik, sindikatua
dugula langileok
aldakuntzarako
tresnarik egokie-
na.

Franqueo concertado
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