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ratzen,.edota gobernuaÉen asmo.atae-;’.l
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indarrekin aliantzak osatzén Hori da~
ekaineko grebaren aurretik eaostean
sindikatu espainolek hartzen duten
jarrerak erakutsiko duena.

EL
E LA ha convocado huelga gene

ral el 19 de junio en Euskal Herria
—un día antes que la convocada en
todo el estado por UGT y CCOO-
contra la nueva reforma laboral
impuesta por el gobierno, que dete
nora aún más la situación de las
personas desempleadas. José Elo
rrieta, secretario general de ELA,
explica el porqué de una fecha y
unos contenidos distintos.

—El Gobierno Aznar ha impuesto
la reforma por decreto-ley. ¿Qué
significa esto?

—Esta es una barbaridad desde el
punto de vista jurídico, pero eso e
importa poco a Aznar, que, montado
en su mayoría absoluta, ha acentuado
su perfil autoritario y deja muy claro
que el diálogo social que ha mantenido
hasta ahora era mera escenificación de
la entrega de los sindicatos. En el
momento en que las organizaciones
estatales no han querido o no han
podido seguir prestándose al juego,
Aznar ha dejado claro quién manda.

—LPor qué ELA convoca la huelga
el día 19?

—Porque la coincidencia de todos los
sindicatos del estado en el rechazo a
este nuevo recorte no quiere decir que
sus objetivos en esta huelga sean comu
nes. El sindicalismo español —muy espe
cialmente, CC 00— ha dejado claro que
su objetivo central es recuperar el
modelo de concertación con el Gobier
no, cuyo último exponente es el restric
tivo acuerdo sobre pensiones firmado
en 2001 por CCOO, y que ha servido
para colocar el label social a toda una
serie de medidas recortadoras de dere
chos y coberturas y para que Aznar se
haya paseado por la UE como paladín
del diálogo social.

—ELA ha calificado en numerosas
ocasiones este modelo de concerta
ción de fraude.

—Este modelo es un gran fraude, en
especial para los trabajadores y trabaja
doras de Euskal Herria, ya que, cuando
el sindicalismo español se sitúa en la
concertación, tarda poco en promover

iniciativas destinadas a ahogar el mar
gen de actuación del sindicalismo vasco,
planteando medidas como la centraliza
ción de la negociación colectiva, el
empleo, la formación o la protección
social. En definitiva, esta distinta per
cepción de los objetivos de la huelga
imposibilita un formato de mera adhe
sión a la cQnvocatoria madrileña.

Además, hay precedentes de partici
pación del sindicalismo abertzale en
huelgas generales de ámbito estatal con
formato propio, incluso con una fecha
distinta, como cuando ELA y LAB, junto
con CCOO, promovieron la huelga del
27 de mayo de 1992 contra el “Decre
tazo”.

—La doble convocatoria supone un
esfuerzo movilizador añadido...

—No es la situación ideal, pero tampo
co se trata de maquillar la realidad. En
el día a día se ponen en evidencia las
radicales diferencias de modelo del sin
dicalismo vasco y el español. Con la
fecha del 19 queremos responder acti

vamente a.esta nueva reforma, pero sin
que la clase trabajadora vasca extienda
un cheque en blanco al sindicalismo
español, ni para ayudar a que Fidalgo
recupere el buen rollo con Aznar.

—LHa habido intentos reales de
una convocatoria unitaria?

—Cuando UGT y CCOO hablan de
unidad, en realidad piden al resto de
organizaciones mero seguidismo; los
contactos con UGT y CCOO de cara a
esta huelga han sido mínimos: CCOO
del estado ni siquiera nos ha llamado.

—Finalmente, ¿qué pasará el 19-J?

—En Euskal Herria el 19 va a haber
una gran huelga, que será, sin duda,
mucho más completa si el conjunto del
sindicalismo acepta finalmente la fecha
fijada por la mayoría sindical vasca.

UGT y CCOO tienen la oportunidad y
la responsabilidad de que una gran
huelga en nuestro país el 19 sea la pla
taforma del lanzamiento de la huelga
del 20 del resto del estado.
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Contra la relorma del desempleo impuesta
por el gobierno español
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Para denunciar una política que reduce impuestos
a los que más tienen, subvenciona a las empresas y se
dedica a ahorrar con las personas en paro, por ejemplo:

-Suprimiendo el subsidio agrario

-Suprimiendo el desempleo al personal fijo
discontinuo periódico

-Posibilitando suprimir el subsidio de paro por
haber cobrado indemnización por despido

-Retrasando el pago del desempleo por la
liquidación de vacaciones

Por un sistema de empleo y protección propio. Reclamar
para Euskal Herria un marco propio también en esta
materia, no esuna cuestión meramente ideológica, sino
que tiene que ver con algo que afeçta~directarnente a,
nuestras condiciones d vida y rab0 o
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o Langileok enplegu eta lan
baldintza duinak exijitzen
ditugu.

EKAINAREN I9AN
EUSKAL HERRIAN GREBA
OROKORRA.

del pacto sobre
pensiones (2001)
que ha sido
presentado por
CCOO como un
ejemplo de diálogo
social.

izaten diren hauen arteko
konpoketaren ondorioak.

o Euskal Herriak bere
beharretara egokitzen den
lan harremanen esparru
propioa nahi du.
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PERO LA HUELGA NO ES

Exigimos respeto
para las personas
en paro, a las que el
gobierno trata como
a delincuentes.
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Para hacer frente a la nueva reforma de Aznar

Contra el recorte de las prestaciones y de los derechos
de las personas en paro y para exigir cobertura para el
60% de parados/as que no cobra prestación alguna.

Contra la eliminación de los salarios de tramitación y
el abaratamiento del despido.

Para exigir empleo en condiciones dignas y
rechazar que cualquier oferta de empleo, sin importar

o ELAtik ez dugu Aznarren
erreforma onartuko,
langabezia babesa murriztu,
kaleratzea merketu eta
enpleguaren kudeaketa
zentralizatzen duelako.

o Euskal Herrian greba
egingo dugu hainbeste
murrizketagatik protesta
egiteko. Edozein Ianpostu
“egokia” izatea
langileentzat ¡rama da.

o PPk Iangabetuak
gaizkiletzat tratatzen ditu.

o ELArentzat grebaren
helburua garbia da:
erreformari aurre egitea.
Baina ez dugu nahi mor
euskal langileen borrokaz
baliatzea berriro sindikatu

UN CHEQUE EN BLANCO

NO hacemos la huelga para dar un
cheque en blanco al sindicalismo español.

NO hacemos la huelga para que se arreglen
otra vez con Aznar.

NO hacemos la huelga para que vuelvan
a firmar reformas que suponen menor
protección social, despido más barato y mayor
flexibilización laboral.

NO hacemos la huelga para que centralicen
aún más el sistema de desempleo.

NO hacemos la huelga para que vuelvan
a pactar “moderación salarial”.

NO hacemos la huelga para ayudarles a
centralizar la negociación colectiva.

~*ç.

an

PA 1 1
elo P

1EVA

.

ç~.

A L EL

Á — —



a. ekaria
Ekainaren 1 9an, Iang ezia urriiteko errel rmaren aurka
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Gobernu espainolak langabeziaren babesaren erre-
forma lege-dekretu bidez ezarri du. Neurrion ondorio
nagusia langileon eskubideen murrizketa nabaria
izango da. Lanik gabe daudenei ematen zaízkien
aguntzak berrikustearen alde dago ELA, baina ez PPk
nahi duen moduan, murrizketara joaz, hobetuaz bai
zik, oraingo babesa lotsagarria baita: Hego Euskal
Herrian langabezian dauden 10 Iagunetik 6k,
INEMengandik ez du inolako dirulaguntzarik
jasotzen. Langabeziaren babeserako, ordea, gero eta
kotizazio gehiago biltzen du estatuak, baina jasotzen
dituen 10 eurotik 6 besterik ez dira langabetuengana
insten.

ERREFORMAREN ONDORIOAK

1 KALERATZE MERKEAGOA

Enpresariak bidegabeko kaleratzea egiten badu ez du
tramitazio soldatarik ordaindu beharko (Iangileak kale
ratzea ematen denetik epaitegiaren ebazpena jakite
den arte jasotzen duen soldata).

Ondorioak: Bidegabeko kaleratzea izugarri merkatzen
da; honek batez ere antzinatasun gutxi dutenei egin
go die kalte, kaleratzeagatik ematen zaien ordaina sol-
dataren zati handia baita; gainera, langileon prestazio
epea murrizten da, langabezian lehenago sartzen dire
nez, eta kotizazio epea laburtzen denez, kaleratutako
beharginak langabeziagatik duen dirulaguntza murriz
tea, edo gutxieneko kotizaziora ez iristea gerta daite
ke.

• EDOZEIN L4NPOSTU ONARTU BEHARRA

Langileak “Ianpostu egokia” onartuko ez balu,
INEMek langabezi asegurua murriztu edo kenduko ho
ke. Proposamen honek tranpa dakar bere baitan:
Hemendik aurrera edozein lanpostu izango da “ego
kia”. Bost axola ana zertan datzan, baldintzak zein
tzuk diren edo Iantokia non dagoen. Soldata eta kon
tratuaren iraupena ere ez da kontutan hartuko.

Lantokiraino egin beharreko bideak ez du garrantzirik
izango, baldin eta bizilekutik 30 kilometro baino gu
txiagora badago, joan-etorrian langiheak 2 ordu baino
gehiago egiten ez badu, eta bidaietako gastuak solda
ta gordinaren %2Ora insten ez badira (otorduetako
gastua eta antzekoak ez dira aintzat hartzen).

• MURRIZKETA GEHIAGO

• Epekako kontratu finko ez jarraia dutenak (hez
kuntzan adibidez) INEMen babesik gabe geratuko
dina, lanaldi partzialeko kontratutzat hartuko baiti
ra.

• Kaleratzeagatik ematen den kalteordaina erren
tatzat hartuko da: dirulaguntza gal daiteke.

• Langabeziko dinulaguntzaren hasiera atzeratzen
da, egokitu zaion oporraldia kontutan hartuz.

• Dirulaguntza duten enplegu pubhikoek ez dute
langabezira kotizatuko, beraz ez dute INEMen
laguntzarik jasoko.

• ZENTRALIZAZIOA

Lege-dekretuz ezarni dituen neurriez gainera, PPren
Gobernua INEMen pohitika aktiboen erreforma ari da
prestatzen, eta horren ostean Gobernuak erabakiko
du zein eskumen gelditzen diren Estatuko Enplegu
Zerbitzuaren baitan eta zeintzuk ez. Aurrekontuen
legean erabaki hau urtero alda daitekeenez, ELAk
betidanik aldarrikatu duen lan harremanen euskal
esparrua saihesten dute.

Lan- eta gizarte-arloko enabakiak, guregan hainbeste
ko eragina dutenak, Estatuaren esku daude. Lan
harremanen euskal esparrua eta babes soziala lortu
behar dugu, lanaren eskubide, babes sozial eta enple
guko ahalmen osoarekin.

• ENPRESARIEN POZA

Enpresarientzat erreformak bi abantaila nagusi ekarni
ko ditu: Kaleratze kostu merkeagoak eta kontratazio
berriei lan baldintza lazgarriak inposatzeko aukera.
Gainera, enpresariek dirulaguntza gehiago jasoko
dituzte (langabeziaren dirulaguntza jasotzen ari diren
52 urtetik gorakoak kontratatuz gero), eta Gizarte
Segurantzan hobariak izanen dituzte (haurra izan
ondotik 24 hilabete pasatu baino lehen emakumea
kontratatzen denean).

• GEURE ERANTZUNA

Ekainaren l9ko greba orokorrak lema argia du: eraba
teko STOPa Gobernuaren neurriei. ELA bat dator ideia
honekin. Halere, ELA ez dago ados, CC 00 eta UGTk,
Aznarren Gobernua eta CE0Erekin bat eginez, garatu
duten kontzertazio ereduarekin. Grebaren xedea asko
rentzat hau guztia berreskuratzea da. Eredu honen
ondorioak gogora ditzagun:

• 1 997an, CCOO, UGT eta Gobernuak pentsioen
murrizketa sinatu zuten; unte berean, bi sindika
tuek eta CEOEk bidegabeko kaleratzea merkatu,
kaleratze objektiboa zabaldu eta negoziazio kolek
tiboa zentrahizatzeko akordioak lortu zituzten.

• 1998an, CC.00ek eta Gobernuak lanaldi par
tziala bultzatzea erabaki hartu zuten; 200lan,
CCOO, Gobernua eta CEOEk pentsioak berriro
murriztea hitzartu zuten; azkenik, aurten CCOO,
UGT eta CEOEk hitzarmenetan soldaten igoera
mugatzeko akordioa irit5i zuten.

Aurrekariak kontutan hartuta, grebak ezin du Euskal
Herniko langileen txeke zuna izan sindikatu espainia
rrek Gobennuarekin duten harreman ona berreskura
dezaten. Greban izango dugun parte hartze nabariane
kin, PPren Gobennuaren plan zentralista eta bazter
tzailea bertan behena uzteko eskatuko dugu.

EUSKAL HERRIKO LANGILEOK
EKAINAREN I9AN GREBA

OROKORRA EGINGO DUGU!

Franqueo concertado
nno 081207
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