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Greba orokorra ekainaren 19an deitze-
rakoan ELAKk ez du bide errazetik jo. I
Azkoz erosoagoa zukeen, dudarik
gabe, estatuko deialdiaren gerizpean
‘euskal esparru’aren aldeko aldarrika-
pen batzurekin grebari ezaugarri pro-
pioak ematen saiatzea.
ELAren eredu sindikalak ez du
CC OO eta UGTren ereduaren antza .
handirik. Sindikatu espainolen ere- v’ ¢(Hay motivos para una
duak estatuan du ardatza; estatuko huelga general?
lan- eta gizarte-gaietaz egiten duen
kudeaketan partaide izatea da beren
helburua, eta estatutik datorkie, bes-
talde, finantza-iturri nagusia.

ELAK greba 19an deitzearen arrazoia
ez da bere burua nabarmentzeko nahi-
keria; funtsezko arrazoiak ditu sindi-
katuak horretarako. Bi arrazoi multzo
nagusi izan ditu kontutan: Batetik,

Hay motivos de sobra. El Gobierno
espafiol, con muy poca verglienza, par-
te como excusa para la reforma de que
la gente se instala en el paro, cuando,
Eredu sindikal honi ‘kontzertazio ere- de 2,2 millones de personas desemple-
dua’ deitzen diote, baina edonork daki adas que hay en el Estado, 1,2 millones
kontzertazioa gehienean itxura hu- no cobra ni un céntimo del INEM;
tsean geratzen dela. Izan ere, ongizate 500.000 personas perciben una media
estatua eraiki zuten gizarte-ereduak de 102.000 pesetas mensuales, y
gainbehera doaz eta, uholde neolibera- 500.000, una media de 54.000 pesetas
lak bultzatuta, estatu sozialaren zuta- mensuales. En Euskal Herria, el 60% de
beak hondatzen ari dira nonahi. Esta- las personas desempleadas carece de
tu espainolean, gainera, ia garatzen toda cobertura del INEM.

hasi gabea ze; i dira hondatzen. . .
il e e e El motivo oculto del PP es sequir

Lan-eskubideak eta eskubide sozialak reduciendo los costes laborales. Hoy lo
murrizten joan arren, UGT eta CC Unico que puede disuadir a alguien
OOek -batik bat azken honek — kon- para aceptar un puesto de trabajo es
tzertazio ereduaren itxurari eutsi nahi que se trate de un empleo-basura, y no
izan diote, eta Aznarrek ondotxo jakin la cuantia de la prestacion.

izan du elkarrizketaren eta itunen
aldeko den politikariaren plantak egi-
nez irudi honi etekin politikoa atera-

El Gobierno Aznar pretende, ade-
mas, abaratar el despido improcedente,
el que se realiza sin motivos y sin justi-

Aurrera egiteko aukera

tzen. o g .

ficacion, suprimiendo los salarios de
Oraingoan Aznarrek behar baino tramitacion (desde el momento del
gehiago sakatu duelako eta sindikatu despido hasta que hay sentencia).
espainolek duintasun apur bat erakus- (continta en pég. 2) »

tera behartu dituelako sortu da greba
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(viene de pég. 1)

Por otra parte, tampoco hay problema de finan-
ciacion del INEM: En este momento, entre lo que se
recauda por cotizaciones y lo que se abona por presta-
ciones, se genera un excedente de 3.606 millones de
euros (600.000 millones de pesetas). En esta situacion,
plantear una reforma s6lo entendible desde el objetivo
de abaratar costes a cuenta de los colectivos més nece-
sitados es, sencillamente, inmoral.

¢(Esta reforma es distinta de otras
anteriores?

Ni hablar. En los Gltimos afios, la ténica ha sido la
concertacion social, estrategia en la que han participa-
do CC 00, UGT, la CEOE y el Gobierno espafiol. Las
consecuencias de la concertacion han sido una menos
proteccion social, el abaratamiento del despido y una
mayor flexibilizacion del mercado de trabajo. Recoge-
mos algunos acuerdos y sus firmantes:

e CC 00, UGT y Gobierno (1997): Refor-
ma de las pensiones, que supuso una reduc-
cién en la cuantfa de las nuevas pensiones,
en especial para quienes hayan cotizado
menos afnos.

e CC 00, UGT y CEOE (1997): Reforma
laboral que abaraté el despido improcedente
y amplio las causas del despido objetivo. Jun-
to con esto, otro acuerdo para centralizar la
negociacién colectiva.

e CC 00 y Gobierno (1998): Reforma
laboral, que supuso el impulso de la contra-
tacion a tiempo parcial.

e CC 00, CEOE y gobierno (2001): Nueva
reforma de la Seguridad Social, que vuelve a
recortar las nuevas pensiones.

e CC 00, UGT y CEOE (2002): Acuerdo
para moderar los salarios en la negociacién
colectiva.

:Qué ha dado Aznar en estos afios al sin-
dicalismo espaiiol?

Fundamentalmente dinero, en buena parte mediante la
participacién en la gestion de éreas que manejan cuan-
tiosos fondos. A cambio, el sindicalismo espariol ha

dado a Aznar la cobertura las al deterioro de la protec-
cién social, el abaratamiento del despido, la desregula-

(Editorialaren jarraipena)

deialdia. Ez da, ordea, orain arteko kontzertazio eredu
gaiztoa salatzeko egiten den greba deialdia, Aznarren
harrokeria piska bat baretu eta betiko ‘elkarrizketa
soziala’ren eredura itzularazteko baizik. Horregatik,
ELAK ezin ditu inola ere euskal langileak grebara dei-
tu Fidalgo eta Mendezek kontzertazioa berreskura
dezaten.

Bigarrenik, euskal langileok eta ELAK, euskal sindika-
tu nagusi den aldetik, geure burua errespeta arazi
behar dugu. Urteak joan, urteak etorri, estatu mailan
duten nagusitasuna eta boterearekiko harreman estua
euskal sindikatu eta langileei oinarrizko eskubideak
ukatzeko baliatu dute. Orain, kontzertazioaren gurdia
aurrera egin ezinik geratu zaienean, euskal sindika-
tuok otzan-otzan ataka hortatik ateratzen laguntzea
nahi lukete... abiatu bezain laster lehengo bidetik
jarraitzeko, noski.

Ekainaren 19ko deialdiarekin, beraz, lehenengo eta
behin Aznarri erantzun nahi diogu, eta alde hortatik
ELAKk erantzuna ahalik zabalena izan dadin saiatuko
da. Baina honekin batera, 19ko deialdiarekin CC OO
eta UGTri gauzak beste era batera egin beharra gogo-
ra arazi nahi die, bai gobernu espainolarekiko, bai eus-
kal sindikatu nahiz langileekiko.

Azkenik, gure jarrera lantoki eta herrietan azaldu eta
arrazoitu beharrak geure militanteen prestakuntza,
hausnarketa eta jarrera indartzeko balio behar du.
ELAK, klase-sindikatu eta erakunde abertzale gisa,
bere buruari ezarri dion erronka medio, bide errazean
ez baina aldarrikapen eta eztabaidan zaildutako mili-
tanteak behar ditu.

EUSKAL SINDIKATUA

cién progresiva del mercado de trabajo... y, lo que
resulta totalmente alucinante, una cierta aureola de
gobernante dialogante. Cuando se oye a algun sindica-
lista europeo decir que le gustaria tener un sistema de
concertacién social comno el espafiol, uno se pregunta
qué cosas habran ido contando por esos lares Fidalgo y
compafia.

¢Han intentado UGT y CC OO acordar
con ELA una respuesta unitaria a la
reforma?

No. Ambas organizaciones pretenden simplemente
que pongamos nuestra sigla en la convocatoria que
ellos lancen. Es un disefio de imposicion del marco
espafol de relaciones laborales en el que se nos reserva
un mero papel de comparsas.

¢Apuesta ELA por dos huelgas generales
en Euskal Herria?

Para nada. ELA confia en que UGT y CC OO ante-
pongan el interés en que la respuesta sea potente al
interés en imponer el marco espafiol y participen, en
consecuencia, en la huelga del dfa 19. Hay un prece-
dente muy claro en la huelga del 27 de mayo de 1992
contra el "Decretazo”

:Debilita la convocatoria del 19 de
junio la huelga en el Estado?

;Lo hizo en 19927 Evidentemente, no. No es cierto
que una huelga en Euskal Herria en la fecha previa a la
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huelga en Esparia debilite la respuesta a Aznar. Al con-
trario, una gran huelga en Euskal Herria va a ayudar a
que la respuesta en el Estado espafiol sea mas impor-

tante.

Si la respuesta del 20 de junio fuera insuficiente, el
sindicalismo espariol deberia mirar para dentro (debili-
dad interna, problemas de credibilidad, trayectoria...) y
no echar la culpa al 19.

¢Por qué convocamos la huelga el dia
anterior al del Estado?

Hay que dejar claro, en primer lugar, que ELA quie-
re sumar en la respuesta a Aznar. Por eso elegimos una
fecha inmediata que refleje la respuesta del movimien-
to obrero vasco al Gobierno del PP, una respuesta de
aportacién y suma a la respuesta del movimiento obre-
ro del resto del estado. Es algo que CCOO y UGT
entenderia si tuvieran verdadera voluntad de suma.

Ahora bien, tenemos que diferenciar nuestro mensa-
je del de CCOO y UGT, a los que en ningln caso pode-
mos dar un cheque en blanco. La fecha del 19 quiere
decir, por tanto, que si estamos por la respuesta a
Aznar, pero que CCOO y UGT deben tomar nota de
que no estamos por legitimarles ni en su estrategia de
concertacién ni en su empefio en ser puntas de lanza
en el rechazo activo del traspaso de competencias en
materia laboral y social y en el afan de centralizar la
negociaciéon colectiva.

.. Qué papel juega la reivindicacion del
marco propio de relaciones laborales
para Euskal Herria?

Hay que dejar claro que ésta no es una huelga por el
marco vasco de relaciones laborales y proteccién social,
sino una huelga contra la reforma del desempleo.

Pero no podemos dejar de lado que uno de los conte-
nidos del plan del gobierno es la centralizacion ain
mayor del sistema de desempleo, como del conjunto
de temas sociales. En este sentido, ELA reivindica el
19-J un sistema propio de empleo y proteccién por
desempleo, dentro de un planteamiento permanente
de defensa del marco vasco.

Si algo nos ensefan reformas como ésta es que la rei-
vindicacion de un marco propio, lejos de ser algo mera-
mente ideoldgico, es algo que afecta directamente a
nuestras condiciones de vida y de trabajo.

En Euskal Herria,
la huelga sera el 19

Ekainaren 19an, greba orokorra
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rizketa Entrevista

€ Fexaria

Sehas Andreu, responsable de

negociacion colectiva, en torno al

conflicto de Hormigones y Canteras

Tras siete semanas de huelga los trabajadores de
Hormigones y Canteras de Bizkaia han decidido abrir
un paréntesis ante los acuerdos y contactos habidos
con algunas empresas del sector. Sebas Andreu, res- -
ponsable de negociacion colectiva, analiza un conflicto
que ha evidenciado modelos sindicales y concepciones
de la negociacién colectiva y de la democracia opues-
tos.

La negociacién colectiva ha sido, es y serd uno de los dmbi-
tos de actividad de ELA en el que con mas precisién se proyec-
ta nuestro modelo de sociedad y de relaciones laborales, asf
como nuestro modelo de organizacion y el resto de instrumen-
tos que hemos consolidado para desarrollar un sindicalismo
comprometido con nuestro discurso.

Eso es asi en nuestro caso y en el del resto de sindicatos, ya
que la realidad de la negociacion colectiva va colocando a cada
uno en su sitio. La practica es la mejor prueba de lo que cada
uno es; ante ella sobran todos los papeles y todas las palabras
faciles, tal y como se ha visto en el desarrollo de la negociacién
del convenio colectivo de Hormigones y Canteras de Bizkaia.

Una vez que los cuatro sindicatos participantes en la mesa
de negociacién del convenio (ELA, CCOO, LAB y UGT) habia-
mos convocado una huelga sectorial, se produjo una reuniéon
clandestina entre los otros tres sindicatos y la patronal (ELA,
contando con el 70% de la representacién sindical, no fue
convocada) en la que suscribieron un acuerdo con el que pre-
tendian dar por finalizado el proceso de negociacién y presen-
tar a ELA un escenario de huelga desconvocada y el “conve-
nio” terminado.

ELA y la inmensa mayoria de los/as trabajadores/as del sec-
tor no aceptaron ni el acuerdo ni el trasfondo de su elabora-
cion, y han llevado a cabo una huelga sectorial que hasta el
momento ha durado nada menos que siete semanas.

LOS MODELOS SINDICALES MARCAN

¢Por qué ha ocurrido todo esto? Porque cada organizacion
es rehén de, cuanto menos, su propio modelo sindical.

Tal como decia al principio, para ELA la negociacion colecti-
va es un ambito de actividad sindical que persigue unos objeti-
vos globales: romper con las discriminaciones; dignificar la con-
dicion laboral y social de las personas jévenes y de las mujeres;
erradicar la precariedad laboral; romper con las dobles escalas
salariales; obtener salarios dignos para todas las personas... En
definitiva, crear un espacio socio-laboral digno para la sociedad
vasca.

Y como estamos convencidos de que esos objetivos no son
meras utopfas, hemos puesto los medios para hacerlos posi-
bles: hemos desarrollado una organizacién que da tremenda
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importancia a las estructuras de las federaciones y de las unio-
nes comarcales, a la militancia, a la afiliacién, a la formacién
sindical, a otros instrumentos de accion sindical como son la
caja de resistencia, las reuniones de las personas afiliadas, a las
asambleas, a las publicaciones, etc. Con esta base de trabajo
es posible presionar en serio a la patronal e ir avanzando en las
condiciones de trabajo.

SINDICALISMO DEBIL

Y para los otros sindicatos, ¢qué es la negociacién colecti-
va? Y sea lo que sea, ;cémo la pretenden trabajar? Y si no la
pueden trabajar, ;qué negociacién colectiva pueden hacer?.
Sélo la que estan haciendo. Es decir, pactar lo méas rapido posi-
ble con la patronal, sea lo que sea, y evitar el conflicto. Y todo
ello, tengan la representacién que tengan, tanto si son mayoria
como si casi no existen en el sector, que es lo que ha ocurrido
en Hormigones y Canteras de Bizkaia y en otros sectores mas
(Construccion de Gipuzkoa, Administracion Publica Vasca,
Metal de Araba, Comercio de Metal de Gipuzkoa, etc.).

ACUERDOS A LA BAJA

En este escenario hay un claro ganador, un claro beneficia-
rio de la debilidad sindical de LAB, CCOO y UGT: la patronal,
que impone los contenidos de los acuerdos sin oposicién real.
Una patronal que, no lo olvidemos, esté interesada en mante-
ner el actual deterioro de unas condiciones de trabajo que le
reporta grandes beneficios econémicos y un dominio de las
relaciones de trabajo.

El objetivo de esos sindicatos, reivindicativos sélo de boqui-
lla —porque no han puesto las bases que les permitan serlo de
verdad- es firmar acuerdos, independientemente de su conte-
nido, evitando ir a una confrontacién que ponga pablicamente
en evidencia su absoluta debilidad. El resultado es que los tra-
bajadores/as pierden, que se mantiene la actual situacién labo-
ral de precariedad y discriminacion, al ser esos sindicatos més
débiles los que dicen dénde esté el acuerdo con la patronal.

HUELGAS REFERENCIALES

En el conflicto de hormigones y canteras se ha reproducido
ese escenario: Por un lado, tres sindicatos (en este caso minori-
tarios) y la patronal, defendiendo en comunién un acuerdo
que intensifica la precariedad; por otro, ELA y la inmensa
mayoria de los/as trabajadores/as del sector, luchando para
conseguir un convenio digno.

Es verdad que tras siete semanas de huelga no se ha modi-
ficado el acuerdo suscrito en minorfa: Los/as trabajadores/as no
afiliados/as a ELA no han podido acceder a ninguna caja de
resistencia y con la permanente amenaza de cierres y despidos
han decidido volver a sus puestos de trabajo. La patronal ha
creado un escenario de conflicto de nivel alto, con efectos adi-
cionales en otros &mbitos, con un Gnico objeto: las condiciones
de precariedad que le han firmados los otros se tienen que
mantener.

A pesar de ello, que nadie piense que esta huelga es en
vano. ELA y los/as trabajadores/as del sector hemos conseguido
otorgar a la negociacién colectiva el lugar, la centralidad que le
corresponde; hemos demostrado a la patronal y a sus sindica-
tos amigos que su modelo de negociacién desde la debilidad
no es ni el dGnico posible ni el méas acertado; hemos evidencia-
do que la militancia sindical cuando hay organizacién que la
trabaja est4 ahi: un dato muy ilusionante cara al futuro... En
definitiva, el conjunto de la sociedad vasca ha podido visualizar
que la organizacion seria genera posibilidades de trabajo sindi-
cal.

No habremos obtenido de momento todos los objetivos
deseados en una accién sindical de esta intensidad, pero la
referencialidad del trabajo generado es un activo de enorme
importancia para un sindicato como el nuestro que no acepta
una sociedad injusta. Las gentes de ELA sabemos que el cami-
no a recorrer es muy largo, que en ese camino habré altibajos,
y son referencias como la huelga de siete semanas en Hormi-
gones y Canteras de Bizkaia, una huelga por la dignidad, las
que consolidan este proyecto colectivo y solidario que es ELA.

Claro gue es para tanto




Hainbat pertsona ezagunek ekainaren 15erako
manifestaldira deitu dute Bilbon alderdi politi-
koen legearen aurka. Jose Antonio Cestona
ELAko militante historikoa eta azken kongresu-
rarte idazkari nagusi ordea izandakoa, manifes-

BATASUNARE

Ekainaren 19ean,
manifestaldia Bilhon

JLEGALIZAZIOAREN AURKA

dira, eta edozein sistema demokratikok ezinbesteko osa-
garri duen aniztasun politikoa eta hautes askatasuna
birrindu dituzte.

~-Zeintzuk izango dira Batasunaren ilegalizazioaren
ondorioak?

-Ondorio txarrak, inondik inora. Inork ez du sinEsten eus-

kal arazoa konpontzeko edo jasaten dugun krispazioa

baretzeko balioko duenik. Alderantziz gertatuko da, hori
ondotxo dakite legearen egileek. Egoera tenkatu eta gor-
dintzeko besterik ez du balioko, baina badirudi horrek
bost axola diela.

—Plataformak zergatik aukeratu du eskema hau?

taldira deitu duen kideetako bat da. Manifes-
taldiaren arrazoi eta helburuetaz hitz egin

digu:

-Zein da manifestaldiaren helburua?
-PPk eta PSOEk parlamentura bidalitako alderdi politiko-

-Nere uste apalean, egokiago izango zen deialdia zuze-
nean alderdi, sindikatu eta erakundeek luzatu izan balu-

te, baina, ez da ahaztu behar gaur deialdi honetan ba-
tzen diren multzo politiko desberdinen arteko harrema-
nak ez direla errazak, eta nire ustez deialdi molde hone-

en legeari aurre egitea. Gure ustez, partiduen legea
tramitatzean, oinarrizko eskubide eta askatasunak urratu

® ELA denuncia a la
diputacion de Alava
por sustitucion de
trabajadores/as

ELA ha interpuesto una demanda
contra el Instituto Foral de Bienestar
Social de Alava y Cruz Roja Espafiola
por sustituir a trabajadores/as en huel-
ga, contratando servicios externos. En
concreto, la Diputacion alavesa ha con-
tratado un autobus de la empresa Cua-
dra para el transporte de personas
mayores, con el fin de romper la huel-
ga que desde el pasado 27 de mayo
mantinen los trabajadores que realizan
este servicio.

® Petronorreko
langileen greban

Muskizeko birfindegiko langile guz-
tiak egin zuten greba joan den astean

kin zailtasun horiek gainditu nahi izan dira.

lan hitzarmenaren alde. Besteak beste,
40 lanorduen murrizketa, aparteko
lanorduak kentzeko kontratazioak, lan
taldea gaztetzeko errelebu kontratuak
eta KPI gehi %50eko soldata igoera
eskatzen dituzte.

® Huelga en la
limpieza viaria de
Mungia

El pasado viernes los trabajadores
de la limpieza viaria y recogida de car-
tén del municipio de Mungia llevaron a
cabo una manifestacion para exigir su
homologacién con el resto de los tra-
bajadores/as del sector. Estos trabaja-
dores llevan ya tres semanas de huel-
ga.

® El 70% de los
centros privados

.secundo la huelga

Cerca del 70% del personal docen-
te y no docente de la ensefianza priva-
da de la CAPV secundé las dos jorna-
das de paro celebradas el 28 y 29 de

mayo en defensa de un convenio en el
que se den pasos hacia la homologa-
cion. Durante estos dias los trabajado-
res de la ensefianza privada llevaron a
cabo manifestaciones en Bilbao,
Donostia y Gasteiz. ELA-Irakaskuntza
ha destacado la importante incidencia
de los paros, a pesar de las presiones
de las patronales.

® Quinta semana
de paro en el Centro
infanta Elena

Los trabajadores del Centro Infanta
Elena de Irufea, especializado en el
tratamiento de personas discapacita-
das, inician su quinta semana de huel-
ga al considerar que la oferta patronal
en materia de incremento salarial y
reduccion de jornada es insuficiente.

La plantilla de este centro, gestiona-
do por la Fundacién Aspace, ha exigi-
do la mediacién del Departamento de
Bienestar Social del Gobierno foral.

rapenak Publicaciones

@ LA VIVIENDA: SITUACION Y
PROPUESTAS DE ACTUACION

La Fundacion
Manu
Robles-Aran-
giz Institutua
ha publicado
el interesan-
te y comple-
to analisis
sobre la
Vivienda en
Euskal
Herria:
Situacion y
Propuestas
de Actua-
cion, reali-
zado por el gabinete de estudios
de ELA. Como viene siendo habi-
tual, si alguno/a esta interesado/a
en hacerse con un ejemplar de
este trabajo, puede solicitarlo en
la Fundacion.

ETXEBIZITZA'M;
EGOERA’

~ETA EKIMENERAKQ%
PROPOSAMEN

ELA EN LA WEB

www.ela-sindikatua.org

Esta es la direccion en la que se
puede encontrar a ELA en inter-
net. Una pagina que esta empe-
zando a andar y que aspira a
convertirse en instrumento util
para todos/as aquéllos/as que
naveguéis por ella.
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