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EuzkoLangileenAlkartasuna/SolidaridaddeTrabajadoresVascos

ELECCIONESSINDICALES
Todaslasempresas

Sinosponemosexigentesconnosotrosmismos,que
escomonostenemosqueponer,habríaquehacerun
cómputocomplementariodelaseleccionessindicales
ensentidoinversoalqueahorasehace.Llevarla
cuentadelasempresasenlasquesehanrealizadoestas
eleccionesysumarelnúmerodedelegadosqueenlas
mismasvamosconsiguiendo,siesnecesario,yloes,no
escontodosuficienteporparcialyengañoso.Noco
nozcobuensindicalistaenelquenoestésiempreinci
diendolaurgenciadevivirrespondiendoaunreto.Un
retoalquenuncaseacabadedarunarespuestatotaL

Yasí,ahoraelsindicalistaderazatiendeafijarseen
laseleccionesquenosehacenyenlosdelegadosqueno
seeligen.Enlasposibilidadesquesepierden.Node
bieraquedaruncentrodetrabajoenelquenohubiéra
mosiniciado,tramitadoyrealizadolaeleccióndelos
representantesdelostrabajadores.Elcriteriodecon
cederunaimportanciacasiexclusivaalasgrandesem
presasnovaconnuestromododehacersindicalismo.
Euskadiestáinmersaenunmardepequeñasempresas:
Encadaunadeellaslostrabajadorestenemosquete
nernuestrosrepresentantes,acadaunadeellastiene
quellegarELA.

Aúnquedatiempo.Peronosobra.Olvidandounmo
mentolaseleccionesquesehanhechoolasqueyaes~
tánconvocadas,yapuedeadivinarse,dentrodeláreade
observacióndecadauno,cuántassonlasempresasen
lasquesecorreelpeligrodequellegueelfindelpe
ríodoelectoralsinquelaseleccioneshayantenidolu
gar.Hayquecuidarelquenosecreeninerciasdeesta
clase.Nohayquepermitirvacíosyhuecosrepresenta
tivos.Yparaevitarlononospodemospermitirlossin
dicalistaselimperdonableyegoístaerrordecircuns
cribiri~uestraresponsabilidadanuestrapropiaem
presa.Sihunca,menosahora.ELÁes(lotenemosque
conseguir)elsindicatodelostrabajadoresdetodaslas
empresasdeEuskadi.

~ULTIMAHORA]

IIAUTESICUNDESINDIICALAIC

ELPASADOLUNESSEREUNIOenBilbaoelComitéNacionalampliadoconelobjetoderealizarunavaloracióndelamar
chadelaseleccionessindicales.TrasunaintervencióndeAlfonsoEtxeberriaenlaqueinterpretólosprimerosresultadoscomo
muypositivosparaELA,losresponsablesdelasfederacionesy.unionescomarcaleshicieronundetalladoinformesectorialygeo
gráfico,destacándose,enconjunto,unasbuenasperspectivas.Laincidenciaennuevossectores,lamayorimplantaciónenotrosy
laconsolidaciónenlosyatradicionales,fueronlasnotascaracterísticasdelasintervenciones.EnlareunióndelComitéNacional
ampliadoseInformódelasituacióndelasnegociacionesentrelossindicatosrepresentativosparaconstituirlacomisióndesegui
mientoycontrolEnestesentido,seconstatóqueelacuerdodefinitivoestapendiente,entreotrosaspectos,porlacuestióndelar
bitrajenecesarioparadesbloquearlafaltadeconsensoenlaComisión.

Aefectosdenotenerproblemas
enlarecepcióndelasactasdel
¡MAC,esmuyimportanteque
todoslosresponsableselectorales
deELA,encadaempresa,tengan
encuenta:

—Quelasactasdebenircon
todoslosdatoscompletos.

—Queélnúmerodecopiasde
actaaentregarenel¡MACesde
tres.

HegemoníadeELAenlas
aduanasdeIrún

—Quelaentregadelasactasen
el¡MACdebehacerseconlamá

Alahoradecerrarestaedición,la
oficinadeprensadeEL4-STVha
tenidoconocimientodelos
resultadosdelaselecciones

ximaceleridad,bienllevándola
personalmenteobienremitiéndola
cuandoellonoseaposible,porco
rreocertificado,paracumplircon

seconsolidacomocentral

sindicalescelebradasenelsector
aduanerodeIrún.ELA,con35de
los43delegadoselegidos,

losplazosestablecidos.

hegemónica,alserlaúnica.que
superaellO%deltotaldelos

delegados.CC.00.yUGT,conun
delegadocadauna,ylosNo

Sindicadosconseis,completanlos
representantesdelostrabajadores

aduaneros.

EhunekohamarrapasatzeaELAklortudubakarrik,¡adelegatudenak
berakdituelarik.Bestezentralakezdirakomenioansartzen,erahonetan
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ELA ELA-STVestáadheridaalos
SecretariadosProfesionalesde

industria(SP1)si,,’uientes:

Federacióninternacionaldelos
TrabajadoresdelasPlantaciones
,lgrlcola.sySimilares(FITPAS).

Unióninternacionalde
TrabajadoresdelaAlimentacióny

Afines(UITA)

internacionaldelPersonalde
Correos,Telé~’rafosy

Telecomunicaciones(1PCTD.

Federacióninternacionalde
EmpleadosyTécnicos(FiEfl

Federacióninternacionalde
Trabajadoresdela(‘onstruccióny

la¡‘Viadera(FIT(’M).

Federacióninternacionalde
TrabajadoresdelasIndustrias

Metalúrçicas(F1TIM).

FederaciónEuropeade
Metalúrçicos(FEMÁ

FederaciónInternacionalde
TrabajadoresdeTextil,Vestidoy

(‘ueros(FEITIVU).
FederaciónInternacionaldelos

TrabajadoresdelTransporte(1TF).

FederaciónInternacionaldelos
Trabajadoresdelaindustria

QuímicaydelaEnerítía(i(’EF~.

SecretariadoInternacionalde
SindicatosdelEspectáculo.

FederaciónGráficaInternacional
(FGI).

FederaciónInternacionalde
Sers’iciosPúblicos(PSJÁ

SecretariadoProfesional
internacionaldelaEnseñanza

(SPIE~.
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Duran~’o

Cuandoestecomentario
salgaalaluznosencontrare
mos,enlamargenderecha,
enplenafiebreelectoral.En
algunasempresas,lostraba
jadoresyahabránelegido
susrepresentantes,enotras
leselegiránenlaspróximas
semanas,asíhastaaproxi
madamenteúltimosdedi
ciembre.SerafinMatilla,res
ponsabledelMetaldela
margenderecha,nosco
mentalospormenoressobre
eltema.

—Lamargenderecha
tieneunaszonasbiendife
renciadasunasdeotras,te
nemoslapartedelaríao
costaqueseextiende,desde
ElorrietahastaPlencia,pa
sandoporLutxana,Erandio
(Desierto),Leioa,Lamiakoy
Erandio(LaCampa)ypor
últin~óMungiaconGatikay
Lemóniz.

Cómooshabéis
organIz~dopara
controlarestaamplia
zona?

—Bueno,alláporprinci
piosdejulio,ydespuésde
recogerelplanheeho.pprla
Confederación,nosreuni
naoselcomitécomarcaldel
Metalyconjuntamentecon
lainterprofesional,nosre
partlaioslazona,yempeza
n~ÓShllaborarelcensode
cadiempresa,parasaberel
númerodedelegadosque
correspondíaacadaempresa
ocentrodetrabajo.Estefue

Esdecir,queteniendoen
cuentaelvacíolegaldel
conveniodeAdministra
ciónLocal,lafasecrucial
delmismoempezabajusto
enelmismomomentoque
sellegabaalacuerdo.Esto
losabíamosdesdeunprin
cipioyconsecuentescon
ellohemosdesarrollado
todanuestraactividadsin
dicalalolargodeestos

untrabajo-enorme,porel
númeroelevadodeempre
sasquehay,peroqueposte
riormentenoshaservidode
muchoporelcontrolquete
nemosdecadaempresa.
Estetrabajonosllevótodoel
mesdejulio.

Elsegundopasofueem
pezarlasreunionesdedele
gadosporzonas,enestas
reunionesseexplicabatodo
elprocesoelectoral,ysere
saltabalanecesidaddeque,
entodaslasempresastenía
quehabercandidaturasde.
ELA,cuestiónéstaqueno
mecabelamenordudaque
losdelegadoshanasumido
perfeçtamente.Estesegundo
pasonosllevóhastafinales
desetiembre,ycomotercera
labor,fueelvisitarfábricas
dandocharlas,haciendore
presentaciones,yempeza
mosahacereleccionesy
presentarcandidaturas.

¿Conestoseacabael
periododepreparación
delaselecciones?

—No,porquedealguna
forma,laseleccionesconvo
cadasyhechashastalafe
cha,hansidoenlasempre
sasenlascualesteníame~y~
delegadçs,oenlasquesin
tenerloshayimplantación
ELAenc~úantoaafiliación
serefiere.P~nsoqúeapa~i
deahora,nosquedaeltea
bajomásduro,enelsentido
dequetenemosqueintentar
penetrardondenoestamos,
yenesosinnumerablesta

meses,hastaelpuntoque
hemosrenegociado,Ayun
tamientoporAyunta
miento,laaplicacióndel
acuerdofirmadoenGas
teiz.

Resultadosestimulantes
Losresultadossoncierta

mentepositivos,yodiría
queinclusoestimulantes
paraseguirenelcamino

iniciado,corrigiendosi
cabelaslagunaspropiasde
lascosasqueseinician
dentro,además,deun
corsélegalistacomoenesta
ocasión,muyestrechopara
nuestrasaspiraciones,para
nuestrosobjetivos.Desglo
saremosestaconclusióna

sinelconcursodelamilitan
cianosepuedellevaracabo
untrabajodelcalibrede
estaselecciones,porque
desdelapegadadelapropa
gandahastaelcontactocon
afiliadosytrabajadoresen
general,pasandoporlasreu
nionesconlasecciónsindi
caldesuempresahastael.
momentodelavotaciónyla
posteriorinformaciónde
datosyresultados,elvalor
delamisióndelmilitantees
deunatrascendenciaele
mental.

¿Quésentidoestáis
dandoenelMetala
estaselecciones?

—Independientementedel
competitivo,puesesevi
dentequeestaselecciones
vanaclarificarquiénes
quien,entodaslascharlasy
presentacionesintentamos
hacerveralostrabajadores
lanecesidadquetienende,
organizarseenlossindicatos
paradefendersusderechóse
intereses,delaconveniencia
delasindicación,paralapo
tenciacióndelasorganiza
cioneseminentementeobre-
ras,ye$to’esclaro,lasúni
ea~organizacionesobreras
queexistensónlossindica
tos,.se~digaloquesedigay
pesea4uieflpese,

laluzdealgunosdatos:
—EnlosAyuntamientos

yDiputacionesenquelos
trabajadoressehanumdoy
comprendidolafilosofía
delconvenioéste,salvo
muycontadasexcepciones,
sehaaplicadoensutotali
dadoestáenperiodode

quenosonunosresultados
conlosquesepuedahacer
unavaloraciónfinal,pienso
queparticularmenteson
unosresultadosaltamente
satisfactorios,pordosrazo
nes:.1aPorquehemossa
cadomásdelegadosquelos
demás;2.~’Queelvotohasta
lafechaseveclaramente
quevahacialaslistassindi
cales,huyendodelascoali
cionesycandidaturasdeno
afiliados.Sinembargo,estos
satisfactoriosresultadosno
debendehacerquenosdur
mamosenloslaureles,pues
nosquedaunlargoydificil
caminoporrecorrer,’con
muchosdelegadosaelegir
enjuego,yentretodostene
mosquehacerquelamayo
ríadeesosdelegadostienen
queserparaELA.

¿Algunacosamás?
—Sí,insistirquelosresul

tadosfinalesvanaestaren
relacióndirectaconeltra
bajoquedesarrollemosyde
ciraesosnuevosdelegados
salidosenlasempresas,que
laselecésonesensuempresa
hanterminado,peroque
hayqueseguirarrimandoel
hombroenelresto,conven
ciendoalosremisos&que
ensuempresatambiéntie
nen.quehacerelecciones
presentandocandidaturade

ELA,paraqueganando
hagamoselsindicatoque
todosqueremos.

D.PERU

aplicación.Asensuscor
tracio,sepuededecirexac
tamentelomismo.

—ELAhasidoelsind
catoquehaasumido,tant
elpesodenegociació
comoestalabordeeçplicí
unoauno,entodos1
Ayuntamientos,elconti
nidoyelalcancedelconv
nioyestehechoestáenr
lacióndirectaconelcón
ydóndesehaaplicado.

—Alládondenohas
lidoesteconvenioprecis
menteporfaltadeinici
tivayplanteamientosc
rrectosyconstantes—Pc
quehahabidoquezapate
ymucho—losincreme
tossalarialeshansido
másnimenosqueloses
blecidosporelGobier
central,esdecir,van
puntospordebajodel~
deradquisitivo.

Unacosahasidofirm~
yotra,elaplicarla~

—LaAdn~inistraci
analizadaensuconjul
hatenidoenesteconvei
unadecalyotradear
porquesisuvoluntad
gociadorasehadecant~
positivamentealfirmar
acuerdo,noes.mei
ciertoquesalvohonre
excepcionesnohaestad
laalturadelascircunst
ciasenlasegundaparte
convenio,estoes,en
aplicación.Aesterespc
hayquedecirquehan
liadomuchascosasdc
lacoordinaciónhasta
comprensióndelafilos
yestonoshacreado
cultadesadicionales,a
nasmuyimportantes.

Enfin,queteniendc
cuentalodicho,elqu
aplicacióndelconv
hayasuperadoel809í
lostrabajadoresafecta
valemásquemuchas
plicaciones.

Lapróximasemana
tinuaremostirandodel
aesteconvenioque
queatípicooaudaz,
quepuedeteneralg
ambascosas,hasidor
saciopararomperte
quéciertamenteson
bajosparaelsindical
de’Euskadi,paralama
con‘laqueELA.entien
negociacióncolectiva
particularylasrelaci
laboralesengeneral.

YOSUARTEAG(

Balancepositivo
delconveniode
Administración
Local(Ii
Siemprequealgollegaasufin,sueleserhabitualy
obligadohacerunbalance,yestoesloquevoyatra
tardehacerconelconveniodeAdministraciónLo
caldeEuskadi1980.Enestecaso,ydadaslasca
racterísticasmuyespecificasdelconvenio,lavalora
cióndelmismorebasasucontenidoenelsentidoes
trictoy‘secentra,sobretodo,enelcómo,ydóndese
haaplicado.

•Laaplicacióndelconvenio
hasuperadoel80%delos
trabajadoresafectadosporel
mismo.

5.

Cómovanlaseleccionesenel
Metaldelamargenderechadelaría

llercitos,parainculcarlane
cesidaddecelebrareleccio
nesydellevarlaalternativa
deELA,hastaeli~ltimotra
bajador,repito,estovaaser
undurotrabajo;peroque
piensoque‘nospuededar
grandesresultadosyestu
pendasmotivaciones:.

¿Enestadinámica
electoral,quépapel
juegaelmilitante?

—Piensoquevital,que

Valoralosresultados
obtenidoshastaahora

—Partiendodelabasede
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NUMERÓSCANTAN
MAGOTEAUXUrdiain(Navarra)...
TAVESABergara(Guipúzcoa)
SANCELArceniega(Alava)
SANCELAranguren(Vizcaya)
CEMOSAApatamonasterio(Vizcaya)
UCINUsurbil(Guipúzcoa)
ICOAVillarreal(Alava)
DISTRIBUCION

CINEMATOGRAFICABilbao
SEGUROSAURORABilbao
PRADOHNOS.Mungia(Vizcaya)..
SARASQUETA

Placencia(Guipúzcoa).~

AROCENAElgóibar(Guipúzcoa).
SAMENErandio(Vizcaya)
GUZTIOK-BATCestona(Guipúzcoa)
GELMANZumárraga(Guipúzcoa)
AGRUPACIONDEREDEROS

Pasajes(Guipúzcoa)
LEMAEibar(Guipúzcoa)
ASTRAGernika(Vizcaya)
ZUZENBergara(Guipúzcoa)
LEIKAZarauz(Guipúzcoa)
INDARBeasain(Guipúzcoa)
IRUErmua(Vizcaya)
HOSPITALPROVINCIAL

SanSebastián
IPSAMungia(Vizcaya)
TRANSPORTESTRESA

Etxebarri(Vizcaya)
MATADEROMUNICIPAL

Bilbao
GRUBERBarakaldo(Vizcaya)
TALLERESTENDeba(Guipúzcoa)
INDUSTFRIASCASCO

Eibar(Guipúzcoa)
MAYCBergara(Guipúzcoa)
IBAIONDOMungia(Vizcaya)
DIBESABilbao
JUARISTIAzkoitia(Guipúzcoa)
INDUST.TESEibar(Guipúzcoa)
J.GONZALEZECHANIZ

Eibar(Guipúzcoa).
OJMAREibar(Guipúzcoa)
DAMASOAZCUE

Azpeitia(Guipúzcoa)
BEITIAAzkoitia(Guipúzcoa)
WESTINGHOUSE

Erandio(Vizcaya)
TOÑAYLEGUINECHE

Gernika(Vizcaya)
BILBAOGOYOAGABilbao
TOWLERHISPANIA

Hernani(Guipúzcoa)
SAECO-TREVOUX

Lasárte(Guipúzcoa)
LOIRE-SAFEHernani(Guipúzcoa)..
JUANM.EGAÑAEibar(Guipúzcoa)
OLMADurango(Vizcaya)
CIVAElorrio(Vizcaya)
AUTOB.LAVERG-ARESÁ

Bergara(Guipúzcoa)
BABCOCKWILCOX

5.S.Valle(Vizcaya)
ZAPAAndoain(Guipúzcoa)
FORJASELORRIOElorrio(Viz.)...
OBEAizarnazabal(Guipúzcoa)
MESAMungia(Vizcaya)
CONSTRUCCION

ELECTRO-MAGNETICA
SAGOLAGásteiz
SUKALDEMungia(Vizcaya)
ARINYEMBfLOno(Guipúzcoa>...
TAFZarauz(Guipúzcoa>.

ELAUGTCC.00.LABELA(A)USOCoallc.Noslndic.
Losdatosqueincluimosenla
relaciónadjuntacorrespondena
empresasdemásde50
trabajadoresquehancelebrado
suseleccionessindicalesalolargo
delasemanadel13al19de
octubre,directamentecontrolados
pornuestraoficinadeprensa.
Porrazonesdeespaciono
podemosincorporaralcuadrolos
cientosdedelegadosdepersonal
elegidosenelmismoperíodoy
pertenecientesaELA.No
obstante,estalimitaciónnodebe
interpretarse,enabsoluto,como
unafaltadeatenciónporloque
aconteceenlapequeñaempresay
elloporvariosmotivos:Porquea
efectosdecómputogloballos
delegadosqueobtengamosenlas
mismasvanaserdecisivos,porque
elnúmero

deeleccionescelebradasallá
dondelasplantillasnoson

elevadasdanelgradode
penetraciónquehaalcanzadoel

movimientosindical.yporque
dondemástrabajodepreparación

yseguimientoha9quehaceres
justamenteenlostalleresy

comercios.
Dadoqueesprematurosacar

consecuenciasdefinitivasdelos
resultados,aúnquedamuchoque

hacer,nosvamosalimitara
constatarque,almenos,el

comienzoesprometedorparaELA
~yqueloimportanteesseguiren

estatónicahastael31de
diciembre.Enlaspróximas

semanaspodremoshaceryacon
másprecisiónevaluaciones
sectorialesyapuntarlíneas

tendencialesmásdefinitivas. 2

5

3

5

3
2

2

2

6

3
2
4

2

6

3
2

3

15

2

2

2

7
9
8
9
5
5
3

8
9
8

4
7

.3

9
4
4
4
3
8
2

5
5

3

6
2
2

2
7
3
4

4

3

4
2

11

3
3

4

4

3
4

4

3
8
4
5
6

3

4
5
2

3

3

3

3
6

2

4

2

.1

8
2

2
7

4

2

2

2

.2

2

2

3

3

3

5

TOTAL~53714927.54239



.4hauteskundesindil<alak/eleccionessindicales/hauteskundesindikalak

Igualqueenelrestode
Euskadi,se.estánhaciendo
eleccionessindicalesenel
Goiherri.Unacomarca
quetieneunos80.000ha
bitantesyunapoblación
activadelordende25.000
trabajadores,deloscuales,
lacasitotalidad,trabajan
enelmetal.Cuandohemos
iniciadolasegundaquin
cenadeoctubre,elbalance
delosresultadosobtenidos
permiterealizarunavalq
raciónobjetiva:Gana
ELA.

Sisetrabaja,sehacen
eleccionessindicales

Elprocesodelaprepara
cióndelaselecciones,ini
ciadoantesdelasvacacio
nes,haexigidounesfuerzo
notabledelosmilitantesde
laFede~ciónComarcaldel
MetalydelaUniónCo
marcal.

Hansidomuchaslas
horasdereunionespara
prepararcandidaturas,mu
chaslasvecesquesehaido
alaspuertasdelasfábricas,
muchosloscontactosman
tenidos...

Estadedicación,casiex
clusiva,alapreparaciónde
laselecciones,hapermitido
poneraldíaelcensode
empresasytrabajadoresde
losdiversossectoresdel
Goiherri.Elloeraunane
cesidad,yaqueestazona
estásiendocastigadafuer
tementeporlassecuelasde
lacrisis,llevandoalparoa
muchostrabajadores,las
suspensionesyregulacio
nesquesincesarseestán
produciendo.

Losdatosglobalesquese
observanenelcuadroad
juntoindicanquesehan
celebradoeleccionesenel
40%deltotalaelegirenel
metal.

Sinentrarapormenori
zarlosresultadosobtenidos
empresaporempresa,se
hancelebradoelecciones
enlasfactoríasdeLegazpia
eIdia.zábaldePatricioEt
xeberría(3.300trabajado
res,lamayorempresadel
metaldeGipuzkoa),enEs
tebanOrbegozo,deZumá
rraga(1.500trabajadores);
Indar,deBeasain(420),Sa
rralde,Madaya,Galmar,
Zorrotz,Coelyenotras
empresasdemenorplanti
ha.

Elrestodelasempresas
lasrealizaránentrefinales
deoctubreyprimeraquin
cenadenoviembre.Entre
éstascabendestacarlasde
Caf,Aristrain,Fesa,Fundi
cionesArriarán,Fundicio
nesdelEstanda,Forjas
Lazkano,Jaso,Pingónyen
decenasdeempresascon
plantillaentre6y50traba
jadores.

Datoshastael17-X-80
Metal-Goiherri

Sobre133delegados
elegidos

Enlasegundavuelta
también

Noobstantealtrabajo
sistemáticorealizado,que
daránalgunasempresaspe
queñasque,•pordiversos
motivos,norealizaránelec
cionesenestemesdeoctu
bre.

Enestasempresaspeque
ñasquetodavíanotienen
establecidafechadeelec

cioneshemosobservado
aptitudespocofavorables
caraalaselecciones.

—Porunapartelapos
turadelospatronos.Entre
estoshayquiendediversas
formastorpedeantodoin
tentodeelecciones.

—Entrelostrabajadores
afortunadamentesectores
minoritarios,loshay,unos
indiferentes,otros“quema
dos”.Deestasituaciónmu
chotienenqueresponder
algunascentralessindicales
porsuprácticaantisindical.

Elobjetivonuestroesha
cerllegarlasnecesidades
decelebrareleccionessin
dicalesenestaspocaspe
queñasempresas.Unavez
finalizadaslamayoríade
laselecciones,nosvolcare
mosenéstasparaquese
haganelecciones,presen
tandocandidatosdeELA.

SaltoadelantedeELA
anteelfuturo

Estaseleccionessindica
lesenelGoiherrisupon
dránunpasoadelanteenla
consolidacióndeELA.

Nuestraimplantaciónen
losdiversossectoreses
cadavezmayor.Hoy,la
penetraciónentodoslos
sectoresesunhecho.

Muchovaadependerde
nuestrotrabajo;Peseala
crisis,frentealantisindica
lismodelasleyesyfrentea
aptitudesyprácticasanti
sindicales,eltrabajosiste
máticoyorganizadoque
desarrollamosseráclave
paraimplantarglobalyde
finitivamenteelsindica
lismofuerteyorganizado,
laúnicaalternativapara
defenderlosinteresesde
lostrabajadores.

Estaslíneasquierenacercarnos,
enestenúmeró,aldesarrollode
laseleccionessindicalesdelaQuí
mica,sectorenelqueelgruesova
acelebrarse,porlomenosenlas
grandesempresas,afinalesdeoc
tubreylasdosprimerassemanas
denoviembre.DelegadosdeERT,
FirestoneeIcoahanqueridoplas
mar,conocasióndelaselecc~iones
sindicales,Áaproblemáticadesus
empresasenparticularyeldela
federaciónengeneral,empresas
éstas,nolasúnicas,perosídeal
gunaformabastanterepresentati
vasdelsector.

Sinpretenderdarunavalora
ciónconjuntadetodoelsector,las
eleccionesdeestastresempresas
nospresentananteunaproblemá
ticacaracterísticaaanalizaren
¿adaunadeellas:ERT,Explosi
vosRíotinto,con28centrosde
trabajodistribuidosentodoelEs
tado,sietedeloscualesestánubi
cadosenEuskadi,conunpesoes
pecíficoimportante(35%dela
plantillatotaldelaempresa).

Elpróximo4denoviembreson
laseleccionesenERT,entodos
suscentros.Lin,JosebaOrbey
Charliopinanquee1~caballode
batalladelsindicalismoenERT
radicaenlaluchaporconseguirla
capacidaddenegociarenloscen
trosdeEuskadi.

—Nuestroobjetivoesquetene
mosquellegaras~rinterlocuto
resválidosconlapatronal.Natu
ralmente,aunqueseamoslosmás
fuertesenEuskadi,lasnegocia
cionesestáncentralizadasen
MadridatravésdelComitéIn
tercentros.Asísehanhecholos
convenios.

ELA,todoslostrabajadoresde
ERT-Euskadllosaben,estáen
contradedichoComitéIntercen
trosynohaparticipadoenél.
Pensamosquenuestrascondicio
nesdetrabajotienenqueserma-

1

IIEzk
Jua

Unaaproximad

Condelegados
tenadenegociaciónanivelde
ERT-Euskadi.

Esaesnuestraméta.Nuestra
posicióncomoELA,enestesen
tido,esglobalparatodosloscen
tros•deEuskadi.TantoenCe-
plástica,comoenZuazo,Gutu
rribay,Lutxana-Baracaldo,
Asúa,OiartzunyGomecha,las
respectivasseccionessindicales
deELAplanteansiempreunas
formasdeactuarconjuntasen
baseaproblemaseinteresesco
munesatodosellos.

LostrabajadresdeERT-Eus
kadinecesitamosllevarunapolí
ticapropianuestrayelesfuerzo
deELAenp?articularsedirige
porcamino.

—,!,Ylaseleccionessindicales?
—Ahíestálamadredelcor

dero.Ypensamospisarfuerte,ya
quedeellodependeelquereal
mentepodamosllevaralaprác
ticanuestraposiciónsindical.

Pensamosquelafuerzaquesa
queELAdemostraráloanterior
mentereflejado.Elvotodelos
propiosafiliadosasícomoelde
unaampliacapadetrabajadores
queseIdentificaconnuestro
mododepensarytrabajar,-con
nuestraalternativa,dará,asílo
creemos,unrefuerzoanuestra
fuertepresenciaenERT-Eus
kadi.

Otraempresadelsector(estavez
multinacional)concincocentros
detrabajoenelEstado,dosdelos
cualesestánenBizkaa—cón
plantasenBasauriyUsánsolo—,
vaacelebrarsuseleccioneselpró
ximodía27deoctubre..—‘

NosreferimosaFirestone,una
delasmásgrandesempresasdela
químicaennuestropaís.Alrede

Eleccionessindicalesenel
Goiherri:Consolidaciónde
ETAcomoprimerafuerza
sindical

•El27deoctubreeleccionesen
Firestone.El4y5denoviembreen
ERTeIcoa,respectivamente.

•NegociarenEuskadielconvenio.
EseeselretoquetenemosenERT.

•ElDeleÉadoSindicaldeFirestone.~
“Hemosdemostradounacapacidady
responsabilidadenla.empresa,
debidofundamentalmentealabuena
organizacióndenuestrasección
sindical”.

•Icoa.Laseleccionesyel
expediente.EIAenexclusiva
llevandolainiciativayelpesodela
negóciación~

ELA
CCOO
UGT
LAB
Nosind
Otros

47%
28%
10%
10%
4%
1%
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“LaisterizangodituguhuateskundeakCAFenbesteenpresabatzuekinbatera”.Argazkian,bertakode
legatubatr.ukagertzendira-
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onesdelsectorQuímico

E,FirestoneeIcoa
trosvamosairamásenlaem
presa.Contodosnuestroserrores
yaciertos,hemosllevadolaini
ciativa,iremosprofundizandoen
nuestrapropialíneasindical,ha
ciendomásfuerteymásoperativa
alasecciónsindicalenlaem
presa.

Apartedeesto,síquisierase
ñalaruntemaquesepercibecada
vezconmayorclaridadenlaem
presa:lainiciativadeladirección
deimpulsarunsindicatoamari
llo,quetendríaincidenciaenlos
mandosintermedios,entregente
fueradeconvenio.Demomento
nohaycandidatura,perolaten
tativalapercibimosclaramente.

—Noharámuchosdías,enla
prensaapareciaunainformación
deunaofertaquehacelaempresa
Firestone...

—...deindemnizar,sí,ala
gentequedejelaempresa.

Enelfondo,sevaaplantear
porpartedelapatronalunare
duccióndeplantilla~Sinqueade
lantemosacontecimientos,ELA
tieneclaralaopcióndelmanteni
mientodelospuestosdetrabajoa
todacosta.

—Icoa,concentrosdetrabajo
enVillarrealdeAlava,BilbaoyBa
sauri,eslaterceraempresaqueabor
damos.

Lostrabajadoressepresentanalas
elecciones—acelebrarel5deno
viembre—,conunexpedientedere
gulaciónsobresusespaldas.JuanIg
nacioAnza,¿cómo~ehallevadoa
caboyenquésituaciónosencon
tráis?

—Lanegociacióndelexpedientese
abordéenprimerlugarparalasofi
ciñasyahorasehapuestoenpráctica
paralostalleres.

HasidoELAlaúnicaquehane
gociadoconlaempresadichoexpe
dienteydeformaconjuntaparalos
trescentros.Conlaayudadelafede
ración,miembrosdelastresseccio
nessindicalesdeELAhemosllevado
adelanteeltrabajo.

-Paraelsectordearriba,sehan
amarradounaseriedegarantíaspara
lostrabajadores,yviendoéstas,las
demáscentraleshanaceptadolle
varloadelanteparalosdetalleres.

—~,Podíascitaralgunasdeellas?
—Tedigolasmásimportantes:
—Noalarescisióndecontratoque

noseavoluntaria.
—Cualquierprórrogahadeser

discutidaconlossindicatos.
—Seguimientoycontrolpornues

trapartedelexpediente.
—Hablasmuyconvencidodelos

éxitosquehabéislogradoconvuestro
trabjo.

—Mira,allídondeELAhaestado
metido,hasalidoadelante,ybien.
Tenemos,enestesentido,buenas
perspectivasparalaselecciones.Con
másdelegados,conmásseguridady
eficaciadefenderemosnuestrosdere
chosantelapatronal,esoesclaro.
Nohacefaltaexplicar,seve.

Porencimadelaperspectivaparti
cularde-cadaempresa,desdeelán
gulodelafederación,unavezquelas
eleccionessehayanrealizado,seplan
tearáunareuniónconlosdelegados
elegidos,nuevosyviejos.Lasnego
ciacionesdelpróximoañonecesita
ránunaestrategiacomosectorespecí
ficoylosdelegadosseránlosquede
bataneltemayconcretenunama
neradeacción,tantoaniveldefede
ración,comoanivelespropiosdeem
presa.

SihoyELAeslacentralmásrepre
sentativaenelsector,conlosnuevos
delegadosquesacaremos—conclu
yendiciendo—nuestrapresenciase
veráreforzadaynuestrasposiciones
seharánsentirdemaneraaúnmás
palpable.Lamayoríadelostrabaja
doresdelaQuímicadeEuskaditie
nenyasusindicato.Su“aukera”es
ELA.

JOSELARRAÑAGA

5)

6)

7)

voto.

NombrarInterventoresELAentodaslas
mesaselectorales.
Asegurarsedequeelactaseentregaenel
IMACyqueestébienhecha.
Informarelasfederacionesycomarcalesde
losresultados.

Realizardurantelaseleccionesuna
campañadeafiliaciónactiva.

7Informaralasfederaciones
ycomarcalesdelos
resultados

koFirestonekoa;DaniederakundekoarduradunaLin,CharlietaJosebaOrbeERTkoak,eta
~koa,Basaurikolokalean

Puedeparecerundetalle
sinimportanciaperotiene
lasuya,aunquelógica
menteenelconjuntodelas
tareasarealizarenestas
eleccionessindicalessea
unacuestióndemenorre
levancia.Lainformación
rápidaalasfederacionesy
comarcaldelosresultados
porpartedelresponsable
deELAenelcentrode
trabajo,facilitaelsegui
mientoycontrolinterno
anteriorasuregistroenel
IMAC.Pórotraparte,tal
conductafavoreceunapo
líticadeprensaquesirve
tantoparaELA-Astekaria
comoparaelrestodelos
mediosdeinformaciónge
neral—prensayradio.

Nocuestanadaunalla
madadeteléfonooelacu
dirallocalmáscercano
inmediatamentedespués
dehaberlevantadoelacta,
eliminandomásdeuna
molestiaysolucionando
másdeunequívoco.Se
evitadeestamaneraque
lasIniciativasparaconocer
losdatospartandeloslo
calesganandoporlo
menostiempo,alavezque
sehacemásremotalapo
sibilidaddefugasdedatos,
riesgoésteateneren
cuentalosdíasdemucha

LOSOCHOPASOSQUETENEMOSQUE
DARPARADARuNGRANSALTO
1)

2)

Convocarlaseleccionessindicalesentodas
lasempresas.

3)

PresentarlistasELAencadaempresay
colegio.

~1~’

Explicaratodoslostrabajadoresla
alternativaELA.

4)Utilizarelcensoparanoperderningún

8)

avalanchaderesultados.

res,conun
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Haciendonúmerosresultaque
silamediadeinversiónpara
crearunpuestodetvabajoes

dedosmillonesdepesetas
cadapuestodetrabajoenSan

Cipriánhacostadoalgoasí
como59millonesdepesetas

Estedespisteessóloun
ejemplodelafaltad~coheren
ciadeunapolíticaeconómica
queniporasomoestáalaal
turadelascircunstancias.Es
más,elgradodeimprovisa
ciónquehacaracterizadotoda
lagestióngubernamentalde
UCD,persistea‘pesardela
caídadeAbrilyapesardelro
sariodeintencionesdesgra
nadoporelpresidentecon
ocasióndelvotodeconfianza.

Avueltasconelpacto
Nohacefaltamásquecons

tataraesterespectoqueel

nuevovicepresidenteeconó
miconosehapronunciado
todavíasobreningunacues
tiónrelevante,niconcretado
nadadenada.Laúnicasínte
siscuantificadademomento
eslaquesehaplasmadoenel
presupuesto,cuyovolunta
rismoestalqueestáconde
nadoatenermásholgurasy
demayorcalibreinclusoque
elpropiocuadromacroeconó
mico.

Mientraslainerciadetodo
lomalocontinúahaciendo
buenalalógicaletaldeante
riorresponsableeconómico

dedejaralaeconomíaasu
suertehastallegaralnivelde
empobrecimientoquenosco
rresponde,todounejemplar
dedisparate,sigueelrunrun
desiempre,presentando
comoúnicasalidaelpacto
paracontrolarelcrecimiento
salarial.Enestaocasiónha
sidoelgobernadordelBanco
deEspañaquienlohaexplici
tadoavanzandoinclusoque
estamoderaciónsalarialpo
dríalograrseacambiodecon
trapartidasconcretasenel
áreadelosproblemaspolíti
cosesencialesdelmOmento.
Elvicepresidente
económicosigueinédito

Siguepuesdesafortunada
mentesoplandoelvientosur
enlasazoteasdelosmáximos
responsableseconómicos,in
capacesderomperconlos
planteamientosviciadosde

siempre.Laúnicasolución
económicaqueselesocurre
essencillamenteladecontro
larlossalariosyasíunoaño
trasotro.Paracolmo,laUGT
semuestraabiertaabuscarla
nuevaversióndelAMIqueen
caso’derepetirseestaríalas
tradacontodaprobabilidad
poreltechosalarialdel12,es
tablecidoparaelsectorpú
blicoaplicablesóloparaaque
llasempresassinexcedentes
deplantilla,sinretribuciones
superioresal10%desusec
torosinpérdidasnotables.

CalvoSotelodemomento
sigueinédito,quizásconla
ocultaesperanzaquelanueva
leydelDivorcioentretenga
porotrotiempoalpersonal,
yanaesperanzaentodocaso,
noporqueeltemacarezcade
interés.

J.ELORRIETA

Sesueledecirquenoeslo
mismopredicarquedar
trigoyladiferenciaestriba
enloqueelGobiernode
UCDdiceyloqueelGo
biernodeUCDhace.

Unejemplodeesteproce
dereslamaneraconlaque
elGobiernocentralaborda
elpluriempleotanextendido
enloscuerpos,delaAdmi
nistración.Enteoríaypor
enésimavezUCDparecere
sueltaaerradicarestaprác
tica,yaquesegúnelpro
yectodeleydePresupuestos
GeneralesdelEstado,“nose
podrándesempeñarsimultá
neamentemásdeunpuesto
detrabajoregularyconti
nuo,retribuido,alservicio
delaAdministracióndelEs
tado”.Enelmejordelos
casos,laletradelboletínse
aplicaráconmásomenosri
goralosescalafonesbajos
ignorándoselosmuchos
abogadosdelEstadoquesi
multaneanestacondición
conladeasesoresjurídicos
deempresaspúblicas.

Nohacefaltadecirqueun
considerabledescensodel
plurie~mpleodejaríavacantes
milesdepuestosdetrabajo
aliviandoalmenosenal
gunamedidaeldesempleo
existente.

Eluot-sidedelaUCDen

elpluriempleopolíticoesto
davía‘másflagrantesicabey
suincidenciaenlaAdminis
tracióndala“respública”
manifiestayparamuestra
unbotón.¿Podíaexplicar
noselseñor-ministrodeSa
nidad,AlbertoOliartcómo
piensaponerenordenelgui
rigaydesudepartamento,
quegastadiariamente5.700
millones,sisiguededicando
partedesupreciadotiempo
aintrigasdepartidoparaha
cerseconlabaroníadela
,UCDdeExtremadura?

Sipasamosdelpluriem
pleoalossalariospodemos
decirotrotantodelomismo.
Enunmomentoenelquela
reduccióndelgastocorriente
esunimperativomanifiesto,
yjustocuandoelGobierno
delaUCDanunciaquelos
salariósdelosfuncionarios
nosubiránelpróximoaño
másdel12%—decisión
queyahemoscriticadoen
ELA-Astekaria—resulta
queprecisamenteelMiniste
riode.Hacieñdavaaincenti
var”económicamentealos
cuerposdeélitedel‘departa
mento.Nuevamentelaregla
injustaenestecaso,vuelvea
tenerlaexcepcióhparalos
delamitadparaarriba.

K.ASLA

MUNDO~

Sobrelamesadenuestrare
dacciónhancaído,casiala
vez,dosnoticiasquelas
vamosapresentarjuntas,
aunqueúnicamentetienenen
comúnelqueambasserefie
renalaONU.

PorprimeravezlaONU
sepronunciaporla
proteccióndelos
sindicalistas

LaAsambleaGeneraldelas
NacionesUnidashaadoptado
unaresolución,tendentea
proteger“losderechosdel
hombre”enlosmilitantessin
dicalistasarrestadosodeteni
,dos.Eslaprimeravezque
unaresojucióndelaONUse
preocupadedefenderlosde
rechosdelossindicalistas.La
resolución,enbasealrecono
cimientodelderechoalali
bertaddeasociaciónpacífica,
recomiendaalosEstados
miembros:

—Ponerenlibertadatodo
aquélquehubierasidoarre
tadoodetenido-porcausacte
actividadessindicales,

—Asegurarl~iprotección.
delosderech~,sfur~damenta
lesdedichossindicalistasde
tenidos,entan~oseanpuestos
enlibertad,subrayandolane

cesidaddeasegurarlacompe
tencia,lalibertadylaimpar
cialidaddelostribunalesque
losjuzguen,

—Adoptarmedidaseficaces
parasalvaguardaryproteger
losderechosdelhombreylas
libertadesfundamentalesde
losdirigentessindicalesensu
luchacontratodaviolaciónde
losderechoshumanos.

Dudosaeficacia
Aunenlospaísescuyas

leyesreconocenlalibertadde
asociaciónsindical,losmili
tantessindicalistassonobjeto
devariadasformasdeperse
cución.Desdeladescaraday
abiertacaza,hastalasmásso
lapadasformasde“hacerim
posiblelavida”alsindicalista
quemolesta.Lalegislacióno
essutilmentevioladaopre
sentagoterasque,contando
conlabenevolenciadelosteó
ricosguardianesdelajusticia,
losempresarios,bienasesora
dosporexpertos,nodejande
utilizar.Laresolucióndelas
Naciones,Unidas,paraestos,
papelmojado.

Enotrospaíses,enmuchos
másdelosquesecree,elsist~.
dicalista.esperseguidocon~
todaslasdelaley.Pero,según
afirmannoporsindicalista,

sinoporla“ilegalidad”desu
actuaciónsindical,tipificada
bajocualquierestigmaenun
articuladolegal,que,sinlugar
adudas,com~nzarárecono
ciendo,enabstracto,todoslos
derechossindicales.Sila
ONUquierequeefectiva
menteelmilitantesindicalista
searespetadoensuactuación
sindical,deberáirmásallá
queelsimplepronuncia
mientoderecomendaciones.

Penetracióndelas
multinacionalesenla
ONU

Despuésdelfallidointento,
porpartedeuncentenarde
empresasmultinacionales,
porintegrarseenelsistema
institucionaldelaONUatra
vésdelPCI(ProgramadeCo
operaciónIndustrial),lasmis
mashanvueltoalataquecon
mayorcapacidaddepresióny
másampliosobjetivos.La
CDI(ConsejoparaelDesarro
lloIndustrial),entidadenla
quesehanagrupadolasem
presas-multinacionalespara
penetrareinfluirenlaONU,
sepresentacomoentidadpu
ramentefilantrópica,corno
sociedadsinfineslucrativos,
prestandosu~colaboración

(~desinteresada?)alConsejo
deDireccióndelPNUD(Pro
gramadelasNacionesUnidas
paraelDesarrollo).Estacola
boraciónserealizarádelama
neraquesedetallaenun
acuerdoprevioprovisional
paracincoaños.

Lassociedadesmultinacio
nalesposeenciertamenteel’
poderdeactuarsobrelapolí
ticaeconómicaymonetaria
delosGobiernosydelosban
coscentralesdelospaises
dondesehallanimplantadaso
decideninstalarse.Peroellas
estándecididasademásaad
quiririnfluenciadecisivaenla
esferadelasNacionesUnidas
~londeinnumerablesproyec
tosdeasistenciatécnicaofre
cenlaoportunidaddeinmen
sosbeneficiós.Elprimerin
tentodeinsertarseenelengra
najeinstitucionaldelaONU
lollevaronacabolasmultina
cionalesofreciendo(?)sucola
boraciónalprogramadela
FAO.Estenuevointentopre
tendesituaralaCDI’enel
centrodetodoslosprogramas
deasistenciatécnicadelas
NacionesUnidaen,general.

Eludiendoelcontrol
Contodo,laCDIalnofor

marparteorgánicadelsis

temadelasNacionesUnidas
escapaalcontroldelosórga
noscompetentesgenerales
comoelConsejoEconómicoy
Social.

Lasformasdecolaboración
principalesqueseprevénson
lasde“misionesenelextran
jero”e“iñtercambiodeinfor
mación”.Laintención,explí
citamenteconfesadaporlas
multinacionalesdelaCDI,es
quelosorganismosdela
ONUayudenaungrupode
grandessociedadesseleccio
nadasavendersucostosatec
nologíaalospaísesenvíasde
desarrollo.Laintenciónyano
tanclaramentemanifestadaes
máscompleja:influirenla
orientacióndelosplanesde
desarrollodelaONU,impo
nersuscriteriosysusintere
sesyampliareláreadedomi
niodelasgrandesfirmasalas
partesdelmundo,cuyodesa
rrollotienequerealizarsene
cesariamente.Esdecir,inte
grarensulógicadedesarrollo
laseconomíasdelospaises,
presionandosobreloscentros
neurálgicosdelasNaciones
Unidas.

mantenerseenpiepisandotie
rrafirmenopuedeeludirestas

realidades.Estasmaniobras
delasfirmasmultinacionales,
otrasnacionales,comoprefie
rendenominarlasotros,tie
nenrepercusióninmediataso
breelsistemaproductivo,las
relacioneslaborales,ladivi
sióndeltrabajoylascondicio
nesdeoperátividadqueen
marcanlavidasindical.Laac~
tividadeconómicacadavez
másinterdependientes,está

•siendosometida,enforma
creciente,alasexigenciasya
ladinámicadedesarrollode
dichasfirmas.Nosonunare
alidadremotasinounhecho
presenteyagobiante.Lacrisii
queponeapruebatodoelsis
temahaservidoparaponerer
evidenciasupoderdeexcep•
ciónylacapacidaddemanio
brarnofácilmenteprevisible.
enprincipio,alavistadesu~
dimensionesygigantismo.Ur
sindicalistaquesabeverypre
vernopuedeprescindir,sir

-faltaralrealismo,deestedato
lasmultinacionalesseinscrk
biráninstitucionalm~nteenh
constelacióndeorganismo-
quepesansobrelasdecisione~
delasNacionesUnidas.

y.ELOR1A

LaUCDhacedesucapaunsayo

Predicar
conel

‘ejemplo

I.assolucionesquenollegan

Laeconomíanoesunanoria LarecienteinauguracióndeunaplantadeAluminio
quehatragadocienmilmillonesdeinversiónesuna
opciónquenopuedecalificarse~menosquesorpren
denteporquesonmuchosmillonesparalospuestos
detrabajoquecreaconelagravantequeelEstado
españolnidisponedelamateriaprimanideenergía
suficienteparaembarcarseentalempresa.

Desdelaslejan~sNacionesUnidas

Ungéstodeprotecciónyunaamenaza

Lasmultinacionales
están:aquí

Elsindicalistaquequiere
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Pesealasmúltiplesvarian
tesexistentes,sietedelos
nuevecomponentesactuales
delaCEE,hanprevistolapo
sibilidaddequelostrabajado
resadelantenoretrasenelfin
desuactividadprofesional.

Bélgica:Unaleyde1976
generalizólasdisposicionesde
unconv,eniocolectivomás
antiguoenvirtuddelcuallos
trabajadoresdemásde60
añosylostrabajadoresdemás
de55puedenacogersealaju
bilaciónanticipadaendeter
minadascondiciones,unade
lascualesesquesepuedare
emplazaralquesevaporun
desempleadodemenosde30
años.

Dinamarca:Edadnormal
dejubilación,67añoshom
bres,62-mujeres.Sinem
bargo,apartirdelos60,tanto
unoscomootrostienenlapo
sibilidaddesolicitarlajubila
ciónydedisfrutardeuna
pensióncuyacuantía,apartir
delequivalentealsubsidiode
parosevareduciendoprogre
sivamentehastalacuantía
normaldelajubilación.

RepúblicaFederaldeAle
inania:En1973entróenvi
gorunnuevorégimenque
permitealosinteresadospa
sarlajubilaciónenelmo
mentoqueelijanentrelos63
ylos67años.Instaurado
antesdelacrisiseconómica,
esterégimenseinspiraúnica
menteenconsideracionesso
cialessinlasurgenciasde
crearempleo.

Francia:Ellímitedeedad
varíaentre55años,enelcaso
deciertasprofesionespenosas
opeligrosas,ylos65enla
mayorpartedelasprofesiones
delsectorprivado,pasando
porlos60enlafunciónpú
bliça.Seestudialaposibilidad
delegislarlainstauraciónde
unrégimenflexibleconprefe
renciaalareducciónautorita
riadellímitedeedad.

Italia:Lostrabajadoresque
cotizaronalaSeguridadSo
cialdurante35añospor,lo
menos,tienenderechoaldis
frutedelapensiónsinesperar
alaedadnormaldçlajubila
ción,queesde65años.Por
otrolado,lostrabajadorestie
nenla-posibilidaddeseguir
trabajandoaúndespuésdela
edadlímitedeltrabajofeme
ninoqueesde55años,sin
poder,noobstante,excederde
los60.

Luxemburgo:Se’hapro
puestolajubilaciónantici
pada,peronolapostergada.

Holanda:Ciertosconvenios
contendenciaalageneraliza
ción,hanprevistotambiénla
jubilaciónanticipada.

Irlanda:Esimposibleade
lantaroretrasarlajubilación:
Lastrabajadoraspasanalaju
bilaciónalos55años,lostra
bajadoresalos60.Niantes,ni
después.

ReiiioUnido:Puedenpos
tergarselosderechosalapen
sión,yenausenciaderégi
menoficialdejubilaciónanti
cipada,existenregímenespro-

fesionalespactadosquecol
manlalaguna.Existetambién
unsistemaespecialdelibera
cióndeempleosquelesper
mitealostrabajadoresdisfru
tardesusderechosporantici
pado,conlacondicióndeque
elpuestodetrabajoquequede
libreseleadjudiquéaunpa
rado.

Proyectos
Sehallanencursovarios

estudiosparaconseguirla
imagenexactadelosregíme
nesqueseaplican,enparticu
larenloque‘serefierealcoste.
LaComisiónEuropeatiene

tambiénenestudioelfuncio
namientodelsistemasuecode
jubilaciónprogresiva,enel
queseinspiraelrégimenvi
gentetambiénenDinamarca.
Losdiferentesregímenesde
anticipación,latransiciónala
jubilaciónyloqueellosupone
desdeelpuntodevistadela
preparaciónydelaforma
ción,relacionaestetemadela
jubilaciónmuyestrechamente
conlaformacióncontinuade
losadultos,

Lasdisparidadesexistentes
sondemasiadoacusadaspara
quesepuedapensarenuna
armonizaciónacortoplazode

lossistemas:Además,lacrisis
haañadidoalasconsideracio
nessobrelasqueseestudiaba
lajubilación,variablesnuevas
quepuedenhacercambiar
hondamentelasperspectivas
sobrelasqueseplanteael
temadelajubilación.

Nohemosqueridoentrar
enunavaloraciónsindicalde
lossistemas,sinoaportar
unosdatosobjetivossobrelos
queedificarnuestrocriterioy
formularnuestrasreivindica
cionesconlaperspectivade
Europacomomarcoenelque
anotardarnosintegraremos.

MURU

LosdatossobrelosquelaCEEloplantea

Lajubilación
En1995losjubiladosconstituiránmásdel14por
cientodelapoblacióndelaComunidadEuropea
comoconsecuenciadelabajageneraldelanatali
dadquetieneporcorolarioelenvejechnientodel
conjuntodelapoblación.Larealidadesqueelpro
blémadelajubilaciónesobjetodeunintensoes
fuerzoderefleíión,tantoenelsenodelasComisio
nesEuropeascomoeneldelossindicatos.Lasposi
bilidades,porejemplo,delajubilación“alacarta”
esconsideradaenrelaciónconlareduccióndela
duracióntotaldeltrabajo.

Algunosrasgosde
laslegislacionesen
diversospaíses
europeos
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ElISE(InstitutoSindical,Lossindicatosanteunarevolucióntécnicanuevastécnicasdeberían
Europeo)delaCEShapu-permitirexplotarmejorel
blicadouninformeacercadepotencialeconómicopara
“Elimpactodelamicroelec
trónicasobreelempleoen‘1~iniicroelectrónicayelenipleoCflmejorarlacalidaddeviday detrabajo:Estodepende,
EuropaOccidentalenlosantetodo,delavoluntadpo-
años80”.Temaquepreo

•cupaseriamentealossindi-.losañosochentii.líticadelosgobernaites. —Delpuntodevistadel catosalosquepreocupacio-empleo,como-desdeel
nesreivindicativasinmedia-nuevosempleos.delaautomatizacióndelossióndenumerosastareaspe-gociaciónconlapatronalYpuntodevistasocial,esne
tasr~odistraendelosproble-—Laaplicacióndelami-trabajosdeoficina,contra-nosas,desagradablesytam-elaccesodelossindicatosacesarioquealolargodela
masamedioplazo.Lain-cro-electrónicaalafabrica-riamentealatendenciaob-biénp~ligrosas,lamismaau-todaslasinformacionesP0décadadelosochentasede
fluenciaquesobreelempleocióndeciertosproductosha,servadaenEuropadesdetomaciónconllevaelriesgo,-sibles.sarrollenlosserviciosnoco-
ylascondicionesdetrabajoigualmente,modificadolahace.30añosauncreci-porotrolado,deaumentar—ElnivelalqueseSi~mercialesyestograciasalos
vanaejercerlasinnovacio-implantacióndelasindus-mientoimportarrtedeestoselstressylascadenciasentuarálanegociacióncolec-beneficios’que,producidos
nestécnicasyparticular-triasmanufactureras;unapuestosdetrabajoqueha‘lasactividadesenlasquetivaylosmediosdeacciónenlossectoresproductoresy
mentelaintroduccióndelospartecrecientedelaproduc-continuadotambiéndurantehastaahoralainteracciónqueseránnecesariosponerutilizadoresdeestasnuevas
microprocesadoresconstitu-cióny,porconsiguiente,dellarecesiónactual.Teniendohombre-máquinanoexistía,enprácticadependerándelatécnicas.
yenunecodelarevoluciónempleoqueleestávincu-encuentalafuertepropor-Estanuevatecnologíaper-maneracomolasrelaciones
técnicaqueseavecina.Ha-lado,abandonaEuropaysecióndemujeresquetrabajanmiteigualmenteuncontrollaboralesestán.organizadas—Llegadoalaspolíticas
cemosunresumendealgúndesplazahacialasfábricasdeenestesector,sindudaqueyunavigilanciamuchomás,alnivelnacional,sectorial~decrecimientocualitativo,el
aspectodelinforme,componentesalosEE.UU.elempleofemeninoseráelestrechodelostrabajadoresdeempresa.progresotécnicodelosaños

ochentadebepermitirredu
ImpactonegativosobréyelJapónqueyadominanmásafectado.Deunaformaenelmismotrabajo’yuna—Loimportanteeslacirladuracióndeltrabajoy elmercadoindustrial,generallosúnicossectorescentralizaciónpeligrosadeformacomoloscambiostéc-desarrollareltiempodeocio.
elempleo—Elempleoestáamena-quetienenoportunidadesdelasinformacionessobrelanicosafectanalaorganiza

~Lasprincipalesconclusio-zadonosolamenteporlanosufrirlainfluencian~ga-vidapersonaldelosindivi-cióndeltrabajo,alniveldelInsuficienciad~los
nessobreelimpactonega-aplicacióndelamicro-elec-’tivadeesteprogresotécnicoduos-trabajadores.empleoyalascondicionesprincipiosdel
tivoenmateriadeempleotrónicaalosmétodosdepro-encuantoalospuestosdedetrabajo.liberalismoeconómico

Lossindicatos puedenresumirseasí:ducciónporejemplo,delatrabajo,sonlosserviciostéc
‘—Lapérdidadepuestosimpresión,sinotambiénanicos,laconstrucción,laElinformepasarevistaaFinalmente,elinformedel
detrabajodebidoaestasectoresenterosdeservicios:hosteleríaylosrestauranteslosesfuerzosdesplegadosac-‘quehacemoselresumen,
nuevatecnologíasehama-Porejemplo,enlosbancoselylosserviciossocialés.tualmenteporlossindicatos,‘afirmaquelosprincipiosdel
nifestadoenseguidaenlasempleo,quehabíaaumen-‘Desdeelpuntodevistadeparticularmenteparanego-liberalismoeconómicoson
industriasquefabricanpro-tadoalcomienzo-delosañoslascondicionesdetrabajo,laciartodaslascuestionesliga-hoyinsuficientesparaasegu
ductoscuyos,componentessetenta,retrocedealmismointroduccióndelamicro-dasalaintroduccióndenue-rarelcrecimientodelain
mecánicosoelectromecáni-tiempoquelademandadeelectrónicasindudaprodu-.vastécnicasaniveldeem-dustriaelectrónicaeuropeay
coshanpodidoserreempla-serviciosbancaiic*nocesaciráelefectodeconcentrarpresa‘ydesector.Alres-sustraeralaEuropaOcci
zadosporcomponentes¡ni-decrecer.elempleosobrelospuestos.pectoelinformeconcluye:.dentaldesudependencia

.cro-electrónicos,particular-señii’cualificados,deuna,—Paraevitarlasconse-respectoalosequipamientos
Hacialosaños~oct,enta menterelojería,cajasregís-‘parte,ysobrelosempleosal-‘cuenciasnefastasdelpro-americanosyjaponeses.

tradoras,equposdeoficina‘Volviéndose‘hacialadé-tarnentecualificados‘porgresotécnico,‘importaase-Seránecesario,pues,quelos
‘ytelecornunicaciones.Aun-cadadelos&henta’losauto-otraparte,aexpensasdelgusarla,preseñc~iadelossin-gobernanteseurópeosayu
quelaproduccióndeçiertosresdelinformePianiliestanempleodelostrabajadores4icatosensuplanificacióndenaldesarrollodelaindus
artículoselectrónicoshayasutemordequeseasistaamanualescualificados,desdelosorígenesyatodos’tríaelectrónicaeuropeay
aumentado,estehechonoseunareduccióndelosem-Siesciertoquelaautoma-losniveles’dedecisión.Estocoordinensusaccionesaes-
hatraducidoencreacióndepleosdeoficinaporelhechociónvaapermitirlasupre-exige,evidentemente,lane-calaeuropea.

—Lasconvencionesque
prohíbenlareducciónde
personaldebenenmarcarse
enestrategiascomplementa
riasenmateriadereciclajea
findeevitarladescalifica
ciónde-ciertospuestos,de

vigilarlareduccióndela
duracióndetrabajo,elnivel
delossalariosylacalidadde
lavidaeneltrabajo.

—Lossindicatosdeben
podervelarparaqueestas
nuevastécnicasno’seanuti
lizadas-para-acentuarlavigi
lanciasobrelosasalariados.

—Biencontroladas,estas



Astakansindikala1Semanariosindical

“Votarsindicalismovascoy
declaseenlaBancapodíaser
elsioganqueresumieralasas
piracionesdelagranmayoría
delostrabajadoresdeestesec
torenEuskadi”,manifiestan
ungrupodedelegadosde
ELAantelainminentecele
bracióndelgruesodelaselec
ciónessindicalesenlosdife
rentesbancos,arealizarenla
segundasemanadenoviem
bre.

Loprimeroaconquistar:
NegociareñEuskadi

—~Quéquieredecir,enla
Banca,votarsindicalismo
vasco?

—Quieredecirapoyoala
realizacióndelconveniode
Euskadicomoprimerobje
tivoquetenemosquecon
quistar.Cuandohablamos
delmarcopropioderelacio
neslaboralesenEuskadino
decimosotracosa.Estanece
sidadesmáspalpable,te
niendoencuentalaexperien
ciahabidaenellaudodel79y
enelactualconveniofirmado
paradosaños,aloquelos
trabajadoresdeEuskadihan
respondidoconunnoro
tundo.Lahuelgadel79,con
especialincidenciaenBiz
kaia,fueunabuenamuestra
deello.

Desdelasanterioreselec
cionessindicaleshemosper
didomuchospuntosenelpo

,...‘deradquisitivodenuestros
salarios,lascondicioneslabo
ralessehanidodeteriorando
ylasnegociacionesrealizadas
desdeMadridnonoshanbe
neficiadoenabsoluto.

—-~Cuálessonlosobstácu
los,quiénesseoponenaesta
reivindicaciónmayoritaria
mentesentidaentrelostraba
jadoresçlelaBancadeEus
kadi?

—Enprimerlugarestala
patronal,lagranpatronalde
laBancaquehadadopruebas
másqueevidentesdesuinfle
xibilidadenordenaraciona
lizarlasrelacioneslaborales
enelsector.

Hadicho:“Novamosane
gociarenEuskadi”y,porsi
fuerapoco,noshaimpüesto
elconvenioparadosaños.

LaactituddeCC.00.y
UGT,porotraparte,nosha
puestodemanifiesto(ynoslo
dicelaexperiencia)suinope-
ranciaalahoraderesolver

nes.
Ahoralasdireccionesdelos

bancosestánapoyandoloque
vieneadenominarse“Aso
ciacióndeMandosInterme
dios”,dirigidofundamental
mentealampliosectorque
componenlasdistintascate
goríasde“jefes”dentrode
losbancos.

Pormuchoqueéstosseha
ganver‘comocontrariados
porlaempresa,todossabe
mosquecaenenbalanzade
losinteresesdelapatronaly
queennadafavorecenalde
sarrollodelsindicalismode
clasequepropugnamos.

—LosdelegadosdeELA,
queconstituyenunaamplia
mayoríaenelsector,tienen
lasideasclarassobreloquese
jueganenestaseleccionessin
dicales.

—Puedeserdecisivopara
quepuedafructificarlaexi
genciaanteriormenteplante
ada.Tododependedel,re-,
fuerzoqueobtengamosenel
númerodedelegadosELA.
Cuantomayorconstituyael
bloquedeELA,tantomás
podemosforzarunaposibili
dadrealdenegociacióna
nuestronivel.Esasídeclaro
ydesimple.

Elvototienequeserpara
sindicatodeclaseyquepre
senteunaalternativavasca
real.

Reforzarlamayorla
Paralosaproximadamente

10.000trabajadoresdeBanca
existentesenEuskadi,serán
unos600delegadosaelegir
entrelascuatroregiones,
siendoBizkaiaysucentroBil
baolaquecogeráalrededor
deI60%‘deloselegidos.

ELA,conunaclaramayo
ríadeltotaldelosdelegados,
superaalasumadelrestode
lascentralés.“Hayquerefor
zarestamayoría”dicenlosde
legados,bancarios.

—ESevanahacermáselec
cionesquehacetresañosenla
Banca?

—Nosotroscreemosque
apartedelasgrandes,tanto
lasquetienencentralenEus
kadiono,existencentrosre
gionalesdebancos,enlosque
nosehicieronenlaspasadas.
Esteañotenemosquellegara
todas,seauno,tresuoncelos
delegadosquecorresponda
sacarencadaunodeellos.Lo
másimportante,encuantoal
número,secelebraráamita
desdenoviembre,perohay
quellegaratodaslasquepo
damos,unaauna.

Podemosmarcarmuchos
obejtivos,hacergrandespla
nes,decirestoodecirlootro.
Sinoconseguimosforzaral
máximoelresultadodelas
eleccionesanuestrofavor,
másvalecallarse.Lotenemos
queconse’Juirapulso.Nose
nospuedeescaparniunsolo
delegado.

DelegadosdelGuipuzco
ano,delCentral,delInduban,
delBilbaoydelVizcaya,pre
sentesenlaconversación,es
tánsopesandolafuerzarealy
losresultadosposiblesencada
banco.Nodandatosconcre
tos.Esunequipobiencoordi
nadoycompenetradoelque
hace~estos,delegadosdela
Banca.Noenvano,hanhecho
elcallojuntosenlasinolvida
blesépocasdelasnegociacio
nesdelosconvenios,la
huelga...

JuanM.Amirola,Angel
Suárez,JuliánMerino,Ifiaki
Iruretagoyena,MaribídeAn
drés,JuanRamónFernández,
IñakiLaka,IñakiRamón.Al
gunosdelosmiembrosdel
equipoquepresentarálaalter
nativaELAentodosloscen
trosdelsectorbancario...“A
reforzarlamayoría”.

J.LARRAÑAGA

Eleccionesdela
flotadealturade

Gipuzkoa
Traslaspasadaseleccionesrealizadasenlosbuques

bacaladerosenlasquenuestrosindicatoobtuvouna
representaciónsuperioral80%,nuevamentenos
vemosembarcadosenconfrontacioneselectoralesen
laflotapesqueradelpuertodePasajes.

Efectivamente,desde.primerosdeoctubresevienen
celebrandolaseleccionessindicalesenlaflotadealtura
deGuipúzcoa,unadelasmásimportantesdelEstado
porelnúmerodebuques.

Alcierredeestaedición,registradosel80%delas
votacioneslosresultadossonlossiguientes:

•Enrelaciónalosresultadosobtenidosenlaseleccio
nesde1978seobservanlassiguientesvariaciones:

ELA-STVsube23,97%,CC.00.baja11,75%,
desaparecenlosnosindicadosyUGTpierdetresdesus
cuatrodelegados.

Losdatoscreemosquesonsuficientementeelocuen
tesyhastahacencasiinnecesarioloscomentarios.No
obstante,brevementesínosvamosapermitirapuntar
algunasconsideraciones.

1.0Larotundasupremacíadenuestrosindicato,que
con’unasobradamayoríaabsolutadedelegados,se
constituyeenelinterlocutorsindicalenlasnegociacio
nesd~lsector.

2.°LatendenciaalabajadeCC.00.,quenosólo
noabsorbepartedelosdelegadosnosindicadosde
1978,sinoquebajamásde10enpuntossobreelnivel
alcanzadoentonces.

3•0Ladesapariciónprácticaenestesectorindustrial

deUGT,unodelossindicatosmayoritarios.
4.°Ysobretodolomásimportanteparalossindica-’

listas:Ladesaparicióndelosllamados“independien
tes”.

JOSEMIUNANUE

Datosycomentarios

JuanM.Amirola,Angel
Suárez,JuliánMerino,

IñakiIruretagoiena,
MaribídeAndrés,Juan

RamónFernández,Iñaki
Laka,IñakiRamos...

atgunosdelosmiembros
delequipoque

presentarálaalternativa
ELAentodosloscentros

delsectorbancario.“A
reforzarlamayoría”.

ConlosdelegadosdelaBancadeBizkaiaantelaspróximaseleccionessindicales

“ReforzarlamayoríaELAenel
sectordelaBancaparapoder
negociarenEuskadi”

ELA-STV73delegados81,11%
CC.0016delegados17,77%
UGT1delegado1,11%

•Tododependedenuestramayoro
menorimplantaciónque
consigamosahora.

•Desdelasanterioreselecciones,
hemosperdidoelpoderadquisitivo
denuestrossalariosylas
negociacionesrealizadasdesde
Madridnonoshanbeneficiadoen
absoluto.

•Tenemosconvenionegociadoen
Madridy,porsifuerapoco,para
dosaños.

losproblemasdelostrabaja
doresdeBancaenEuskadi.
Esdesobraconocidalaposi
cióndeestasorganizaciones
sindicalesestatales:quelas
negociacionescontinúen
siendodirigidasdesdeMa
drid,enperjuiciodetodoslos
trabajadoresdelaBanca.

Noalsindicalismo
amarillo

—Aflorecetambiénenla
Bancaunsindicalismode
corteamarillo,queinteresa
quelovaloréisdesdelapers
pectivadeELA.

—Sepropicióensumo
mentoungrupoamarillocon
lassiglasSTIC(Sindicatode
TrabajadoresIndependientes
deCrédito)quetuvopocain
cidencia,yademáslocali
zada~enlaspasadaseleccioLaselecciones,algunasde

ellasyaconvocadasparami
tadeso.finalesdeoctubre,
hansidocentralizadasensu
fechaparalasegundasemana
denoviembre,poracuerdode
lapatronalydeCC.00.y
UGT,enMadrid.

Esteprocedimientoes
desdetodoslospuntosde
vistacriticableencuantoque
sehanrechazadoarbitraria
mentealgunaseleccionesque
estabanyaconvocadasdesde
principiosdemes.Noesmás
queelreflejodelacuerdosus
crito,enestesentido,entre
UGT,CC.00.ylaAEB,a
principiosdemes.


