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A efectos de no tener problemas en la recepcién de
las actas del IMAC, es muy importante que todos
los responsables electorales de EILLA, en cada em-
presa, tengan en cuenta: “ "

—Que las actas deben ir con todos los datos com-
pletos.

—Que el niimero de copias de acta a entregar en el
IMAC es de tres.

—Que la entrega de las actas en el IMAC debe
hacerse con la maxima celeridad, bien llevandola
personalmente o. bien remitiéndola cuando ello no

. sea posible, por correo certificado, para cumplir-con
~ los plazos establecidos.
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Elecclones smdlcales en la empresa el proximo dia 10 de
diciembre

La alternativa de la Seccién

Sindical de ELA de
Telefénica

Los trabajadores de la
. empresa Telefénica se pre-
sentan el proximo dia 10
de diciembre a la eleccion
de sus representantes en
todo el Estado. En Eus-
kadi, 4.410 lo haran para
elegir un total de 80 delega-
dos.
El sindicato de Teléfonos
de EL:A es una de las op-

En la foto, la residencia de Cruces, de Baracaldo

También en 1a Sanidad Piiblica se va a votar ELA

Elecciones en el Insalud

Para concretar en una serie de objeti-
vos precisos la palitica reivindicativa a
seguir por ELA se ha confeccionado un
programia que, a pesar de su'generalidad,
no deja de ser importante cara a que los
trabajadores conozcan la alternativa de
ELA en la Sanidad Publica.

Este programa (que esta siendo distri-
buido en los centros de trabajo) marca
Ob_]eUVOS en la siguiente linea:

—Reivindicaciones generales:: No a
los topes salariales, derogacion de los ac-
tuales estatutos del personal, descongela-
cion de plantillas...

—Solucion a los distintos probi'emas
particulares que afectan a cada esta-
mento.

—Derechos sindicales plenos, au-
mento de competencias de los organos
representativos de los trabajadores...

—Propuestas sobre la clarificacion y
organizacion de la actividad sanitaria en
Euskadi.

Todo lo anterior, enmarcado en un
Ob_]etIVO fundamental como lo es la con-
secucion de la neg001a01on colectiva a ni-
vel de Euskadi, como via para conseguir -
las reivindicaciones mencionadas.

. Sigue en la pdgina 8

ULTIMA HORA

ELA-STV gana las elecciones

ciones sindicales que se-
presentan- a estas eleccio-
nes. Pero no es una mas
entre otras alternativas,
sino que, dada la organiza-
cion especifica de la em-
presa que debera amol-
darse a la nueva realidad
autonémica que estamos
viviendd, al mismo tiempo
que las relaciones laborales
‘de Telefonica en Euskadi
han de ser canalizadas me-
* diante una politica negocia-
dora propia en defensa de
los inteses de los trabajado-
res de los distintos centros
ubicados en Euskadi, la
Seccion Sindical de ELA
en Telefonica tiene un pa-
pel importante que cumplir
en el proceso que se vaya
dando en adelante.

En este sentido, y apro-
vechando la proximidad de
la fecha electoral, algunos
de los miembros de la Sec-
cion Sindical -han querido
explicar a través de “ELA-

Astekaria” los puntos basi-
cos de su programa como
alternativa a la compleja
problematica existente en
la empresa.

Sigue en pdginas centrales

en Iberduero/Euskadi

ELA-STV ha sido el
sindicato que mds delega-
dos ha obtenido en las
elecciones sindicales de
Iberduero en los centros
de trabajo ubicados en
Euskadi, celebradas hoy,
dia 24.

ELA UGT CC.00. Cuadros

De un total de 128 dele-
gados correspondientes a

_ Alava, Guipizcoa, Nava-

rra y Vizcaya correspon-
den a ELA-STV, 46 dele-
gados; a UGT, 38; a CC.
00., 15; al Sindicato de

Cuadros, 18; a una Coali-
cion, tres, y a los “‘no sin-
dicados”’, ocho.

El desglose de los dele-
gados elegidos por provin-
cia y sindicato es el si-
guiente:

Coaliciéon No sindicados

Alava......... . 3

.Guipuzcoa . ..... 10 7 9 5 5
Navarra........ 2 |

Vizcaya ........ 34 27 6 13 3 3
128 TOTAL..... 46 38 15 18 3 8
100 % Porcentaje... 35,93 % 2968 ¥ 11,71 ¥ 14,06 % 2,34 :% 6,25 %

OFICINA DE PRENSA DE ELA-STV
Bilbao, 24- de noviembre de. 1980
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Un programa con dos caras, con dos cruces

Las dos fases del

‘‘saneamiento’ de la
Siderurgia Integral

En el programa de sanea-
miento y reconversion de la
industria Siderurgica Integral
espanola, presentado por em-
presas y Administracion a las
centrales sindicales, para su
negociacion, se plantean una
serie de actuaciones, con la in-
tencion expresa, segun el do-
cumento, -de alcanzar unas
condiciones que permitan. ha-

cer frente a la crisis siderur- .

gica y sentar las bases, para
colocarla en condiciones de
competividad internacional.
Para ello. se basan en las ac-
tuaciones de la CEE que fun-
damentalmente se centran en
medidas proteccionistas y en
reducciones de costes.

—Inversiones. incrémento
productividad, cierre instala-
ciones no rentables, reduccion
de plantiflas, medidas finan-
cieras, etc.

En el citado programa, se
plantean una serie de actua-
ciones, divididas en dos fases.
La primera de saneamiento y
reconversion, en la que se pre-
tende corregir la situacion fi-
nanciera y conseguir-una ma-
yor produccion, -productivi-
‘dad y facturacion por las ac-
tuales instalaciones. Un vez
garantizado que la primera
fase va por buen camino, co-
menzaria la segunda, llamada

La Administracion
tiene prisa para sacar
adelante su programa
de saneamiento y re-
conversion de la Side-
rurgia Integral. No re-
para en excluir en su
ronda de conversacio-
nes a sindicatos, en con-
creto a ELA, a pesar de
ser- el -mas representa-
tivo en una de las tres
empresas afectadas
AHYV, esconde cartas
importantes para un fu-
turo muy lejano con la
esperanza de colar me-

jor, a plazos sus despro-
positos, esboza unas
propuestas que pivotan
sOlo sobre las espaldas
de los trabajadores.

Es el momento de
poner en claro que la le-
tra pequena del pro-
grama lo que dice y lo
que no dice, ya habra
ocasion y muy pronto
de seguir tirando del
hilo. Con lazos o sin
ellos la envoltura dise-
flada no puede camu-
flar lo que de verdad se
esconde. #

de reindustrializacion o lanza-
miento. en la que se acomete-
rian, siempre segun el docu-
mento, las inversiones necesa-
rias parad hacerlas competiti-
vas.

A) Fase de saneamlento
y reconversion

Se plantean en esta fase las
siguientes actuaciones:

~—De orden tecmco LCOI]O-
mico. 4

"bolico del 4 % de

7

La crisis de las llamados colectivos unitarios en Nafarroa

Luzuriaga de Tafalla:
Una huelga mal planteada

La huelga mantenida durante una semana por 1.000
trabajadores de Luzuriaga de Tafalla e impulsada

--por-el-Colectivo Unitario, organizacion localista con

gran-influencia en el pueblo, nos obliga:a-hacer una
- serie de reflexiones que nos conduzcan a la clarifi-
cacion de las distintas posturas u opciones. El mo-
tivo para la huelga ha sido la sancién impuesta por
la direccion a un trabajador de la empresa, que con-
sistia en la suspension de empleo y sueldo para cua-
tro dias, que tras varias reuniones con la direccion
se confirmaron en dos dias, a resultas de un con-

trabajo.

Es evidente que la reivindi-
cacion de control por parte de
los trabajadores de los tiem-

‘| pos de trabajo y la’ necesidad

de participacion de los mis-
mos a la hora de establecerlos.
es una de las reivindicaciones
mas importantes a asumir por

: los trabajadores en el seno de

las empresas. Pero también es

" evidente que esto no se conse-
' puird, entre otras razones im-
. portantes como grado de or-
" ganizacion y fuerza sindical,
. mientras no se enfoque con

claridad la lucha en esta tra-
yectoria.

Esta perspectiva de reivin-
- dicacidén de conjunio no se ha
‘ tenido en cuenta a la hora de
- sopesar

las razones para la
huelga. Por otra parte. tam-
poco se ha tenido en cuenta en

- ningun momento la posibili-
. dad de dirimir el problema in-

dividual del trabajador sancio-

Alicto surgido por-la. modiﬁcaclén de los tiempos de

nado por los cauces legal-
mente previstos.

El problema de los tiempos
.de trabajo es global y. por lo
tanto, hay que darle un trata-
miento en este ambito. No
cabe duda que siendo éste un
problema que afecta a la ma-
yoria de los trabajadores de
produccion de la empresa, la
conquista en este terreno hay

- que plantearlo a través del

Convenio de empresa como
materia muy importante.

Por esta razén y a un mes
vista de iniciar las negociacio-
nes del convenio de empresa
;ha sido procedente la huelga?

La clara desproporcidn
existente entre la sancion y la
accion llevada a cabo nos
obliga a pensar que el objetivo
de esta huelga no era precisa-
mente la derogacion de la san-
cién, ya que por otra parte, se
ha dado por finalizada sin ha-
ber conseguido levantarla.

Entonces ;qué razones han
podido impulsar al Colectivo
Unitario para llevar a cabo la
huelga?

En el fondo de los plantea-
mientos del Colectivo subyace
la necesidad de reafirmarse en
su capacidad de respuesta a
las posturas de caracter disci-
plinario que arbitrariamente
impone la direccion. Ahora
bien, el hecho mismo de la ne-
¢esidad de reafirmacion por si
misma, sin-mas contenido ni
razon, escapa de cualquier
planteamiento sindical. cohes-
rente, y mas que a la raciona-
lidad, obedece al temor de
perder si influencia actual en
favor de otras formas de orga-
nizacion como pueden ser los
sindicatos.’

La cada vez mayor implan-
tacion de las Confederaciones
Sindicales en Navarra y con-
cretamente en ELA, perfilan
un tipo de sindicalismo .que
difiere sustancialmente de los
planteamientos del Colectivo
y otras organizaciones asam-
blearias similares. Esta in-
fluencia que van adquiriendo
las Confederaciones es cada
vez de mas peso y obliga a las
organizaciones como el Colec:
tivo a actuar de forma irracio-
nal. Es la Unica razdn exis-
tente por la que se puede en-
tender la huelga protagoni-
zada por los trabajadores de
Luzuriaga de Tafalla e impul-
_sada por el Colectivo.

INAKI ETXEBERRIA

Aprobacion de medidas
CECA en lo referente a aspec-

tos comerciales, materias pri-

mas y-precios.

—Acuerdo éntre empresas
para la coordinacién de pro-
ducciones y ventas. )

—De orden financiero.

—Créditos para solventar
déficits de tesoreria.

—Reduccion del interés de
los creéditos a un interés sim-
1981 a
1983,

—Devolucién de créditos e
intereses normales a partir del
1-1-84.

—Renegociacion deuda con
Cajas de Ahorro.

- —Aplazamiento y fraccio-
namiento deuda Seguridad
Social. .

—Aplazamiento y fraccio-
namiento deuda Hacienda.

—De orden laboral me-
diante acuerdo con centrales.

—Ausencia de conflictivi-
dad laboral.

—Disminucion de absen-
tismo.

—Contencion salarial en el

periodo 1981-1983, para re-.

ducir el coste del personal del
32 % actual a una cota del
20-23 %, par 1982. Ello su-
pone reducir el coste bruto ac-
tual de la Siderurgia Integral
por persona de 1.230.000
ptas./afo al coste bruto del
sector industrial de 1.102.000
ptas./ano.

—Ajuste de plantillas a los
requerimientos ténicos de los
planes de produccion entre

1980 y 1983, usando jubila--

ciones anticipadas, normales
y otras medidas que limiten el
coste~ social. Sobran 5.800
personas de las 44.000 actua-
les, de las cuales unas 4.300 se
pueden reducir con las medi-
das apuntadas. Es de destacar
que este sobrante se da conlas
instalaciones.actuales.
—Movilidad laboral.

B) Objetivos a alcanzar
con dicha fase

—Equilibrio financiero,
con reduccion de cargas fi-
nancieras al 6 %.

—Maiaximo desarrollo del
potencial productivo de las
instalaciones en funciona-
miento para incrementar la
produccion de 7,20 millones
de Tm. actuales a 8.05 millo-
nes en 1982.

—Adecuar el nivel de em-

pleo de la forma indicada,
para. con ello y con el incre-
mento de produccion hasta
210 Tm/persona desde las
172 que se consiguen actual-

"mente, lo que equivale a un

aumento de productividad por
persona de mas del 20 %.
—Pleno rendimiento de las

inversiones de mejora de cos- .

tes de calidad a efectuar entre
1981 y 1983, Estas inversio-
nes se pueden clasificar en
26.000 millones para reposi-
ciones y reconstrucciones de
instalaciones afiteriores y
25.000 millones para mejoras
de productividad. calidad,
energia y transportes.

C) Bases de la fase de
reindustrializacion de la
Siderirgia integral
Durante 1980 y 1981, la Di-
reccién General de Industrias
Siderometalurgicas, con ase-
soramiento de un comité
campuesto por técnicos de las
empresas y de las centrales
sindicales, elaborara un “Pro-
grama®de reindustrializacion
del sector Sidert'lrgiéo Inte-
gral”,
. Dicho programa tendra
como objetivo definir la estra-
tegia de la industria integral
espanola para la segunda mi-
tad de esta década y para ello,

debera abordar los siguientes

puntos {undamentales:

—Perspectivas de la de-
manda siderurgica- interior y
exterior.

—Situacion de la oferta na-
cional y grado de utilizacion
de la capacidad. productiva.

—Inversiones para conse-
guir una competitividad real
en calidad y costes, anali-
zando su rentabilidad en base
a la demanda y para ello:

—Sustituir- instalaciones no
competitivas.

—Hacer las inversiones en
los lugares e instalaciones mas
rentables.

—Evoluciéon de empleo en
el sector, en funcion de la pro-

ductividad de una industria si-

dertirgica competitiva y de;la
demanda existente.

D) Conclusiones

Con dicho programa parece

que se pretende:

| —Conseguir racionalizar
financieramente la industria.

racionalizacion financiera y
con una reduccidon fuerte de

costes de personal en base a
reduccion de plantilla (5.800),
aumentos ~ de ploducmon y
disminucion salarial.

3—Con ello, sanear la si-
tuacion actual y

4. —Despues y con la ayuda
de 1a§ centrales, reducir el em-
pleo —cosa que no se dice ex-
plicitamente— en base a fuer-

tes inversiones que aumenta
la productividad y por |

tanto, reduzcan la carga d
trabajo. al existir un techo d
demanda que se vislumbra y:

Consideraciones
sindicales al programa

Al analizar todo el contexte
se observa claramente que p:
tronal y Administracion qui
ren vendernos el probler
por entregas y ademds, un:
de ellas con ayuda sindical.

No estimamos nada: ser
que se nos plantee ahora’:
problema parcial que. sob

todo, implica sacrificios {ue

tes para los trabajadores. cc
la contrapartida supuesta ¢
no reducciones drasticas ¢
plantilla, cuando ya en.el pl
se vislumbra que en la s
gunda fase van a existir m
yores reducciones de plantil
por el tope de la demanda, cc
lo cual no se obtendran, !
quiera, los supuestos bene
cos de los sacrificios que
nos quieren imponer.

Dicho plan, aunque no
diga, pretende suplantar a
negociacion colectiva en |
empresas, negociacion tant
veces reclamada por los trat
jadores, al pretender fijar |
salarios en una situacion
chantaje como la que se n
plantea en los ultimos an
convenio tras convenio.

En consecuencia estimarr
que-debemos de tomar ¢
ciones claras y conjuntas
todos los trabajadores en b:
principalmente a:

| —Que la sitwacion
sector es mala y hay que |
gociar su salida, pero siemy)
en base a una negociacion ¢
aborde el conjunto del p
blema y no sus aspectos o €
pas parcialmente.

2—Que es mucho mas i
portante la reindustriali
cion, como forma de mar
ner .una competitividad ¢
una fase de saneamiento q
bajo el pretexto de ayudas
nancieras, quiere reducir ¢
mas nuestros ya reducidos
larios.

3—Que por medio de 1
negociacion de reestructt
cion. no se puede bloquea
negociacion colectiva en
empresas, ya que ello va
contra de todo proceso
normalizacion de las rela
nes laborales.

4 —Que la negociacion ¢
torial pasa por una recon®
sion industrial que alca
una cotas técnicas adecua
y que de, a la vez. soluci¢
los problemas de empleo
se generan con tal recon
sion, sin que ello.implique
nuncia alguna a la negc
¢ion colectiva.

J. M. MENDC
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Con la crisis no vamos a perder por lo menos el sentido comiin

“En la actualidad hay un amplio
consenso sobre la existencia de lo que
podria denominarse crisis de identi-
dad de la ciencia econdmica, debido
en buena parte al hecho de que esta
disciplina no ha sido capaz de aportar

" unas soluciones y de formular unas
estrategias uliles para solucionar pro-
blemas como la inflacion. el desem-
pleo. las tendencias hacia el estanca-
miento en las economias avanzadas o
en paulatino proceso de subdesarrollo
en un gran numero de paises atrasa-

* dos.” Quien asi se expresa es la vice-

presidente del Colegio Nacional de
Economistas de Mexico, con ocasion
de celebrarse en la capital azteca el VI
Congreso Mundial de Economistas,
en el que se congregd una muestra
bastante representantiva del pensa-
miento econdmico actual, aunque la
mayoria de los ponentes procedian de
los paises capitalistas avanzados. Po-
dria afirmarse que todas las corrientes
del pensamiento economico estuvie-
ron representadas.

Temas centrales no abordados
en serio )
Como temas centrales del Congreso

se situaba el proposito de examinar la

interrelacion entre los recursos huma-
nos, el empleo y el proceso de desa-
rrollo. Proposito que no legd a ser
materializado mas que d& una forma
haito incompleta. Entre los diversos
ponentes y participantes hubo c()n;
senso acerca de la existencia de una

crisis ccondmica internacional hasta

cierto punto generalizada dentro del
sistema capitalista. [.o cual dicho ¢n el
mes dc agosto de 1980, fecha del Con-
greso. no constituye ciertamente nin-
gun descubrimiento. Sin.embargo, ya
c¢s algo mas significativo ¢l que Py A.
Samuclson, uno de los exponentes
mas representativos del tipo de enfo-
ques predominantes entre los econo-
mistas de los paises capitalistas,

afirme el que la situacion actual fuera
“deliberadamente fraguada por los
Gobiernos™ Tanto los bancos centra-
les como las autoridades financieras
internacionales y una ligera mayoria
de los “académicos” deseaban una
contraccion recesionista, con la inten-
cidén de .limitar, por un lado, las pre-
siones inflacionistas en las economias
capitalistas avanzadas y, por otro, con
la esperanza de que los precios de la
OPEP. paises preductores de petro-
leo, pudieran controlarse. mejor ante
una recesion de la actividad econd-
mica mundial que disminuyera la de-
manda de productos energéticos:

Hz;y culpables y responsables

Aunque se siente cierta resistencia

a aceptar la opinion de Samuelson de
que una forzada austeridad sirve para
tonificar los musculos sociales relaja-
dos por la abundancia, se reafirma la
“certeza de que la politica econdmica
en la que va involucrada la situacion
del empleo enraiza en decisiones poli-
- licas a secas. DeFlsiones por lo mismo
que podrian ser otras distintas, pero
son éstas porque determinados intere-

ses —los mas poderosos—:las impo-,

nen. No estamos nij en el terreno de |a
ciencia exacta ni en el caso de tener
que dirimir entre asépticas opiniones
académicas. .
En una econoniia como la del mer-
cado, en la que el capital es tomado
como -cl factor estratégico, el factor
humano es un problema subordinado
y condicionado siempre a los impera-
tivos de aquél. Es por lo que las decla-
raciones de priorizar el empleo, obli-
.gadas siempre en cualgquicr manifes-
tacion de politica gubernamental, ca-
recen de credibilidad y contienen una
impresionante dosis de cinismo. La
utilizacion de terminologia téenica y
¢l revestimicnto de argot cientifico
ocullan en esos casos una sobredosis
de demagogia. Lo que resulta inexpli-

'Hay que reivindicar la politica de
pleno empleo

’

cable es el tamano de las tragaderas
de algunos sectores de la opinidn que
debieran ser los primeros en ser exi-
gentes y en aplicarse a contrastar las
promesas y las declaraciones con los
hechos.

Exigir trabajo es imperativo

“Pero seguira inquietando —decia
un comentarista de la citada reunion
de economistas— que no haya sur-
gido de su discusion la conclusion ter-
minante de que el desempleo es un vi-
cio antinatura de toda economia y de
toda sociedad. Puesio que mientras
existe insuficiencia de bienes para sa-
tisfacer las necesidades de una pobla-
cidon creciente, existe mano de obra
inactiva o deficientemente utilizada
que podria producirlos.”

En la seccion de “Hemeroteca™ de
esta misma pagina, mas abundante
que en olras ocasiones, y en la pagina
7. se recogen algunos comentarios
ltiles en apoyo de las afirmaciones
que vamos realizando. El que las exi-
gencias sindicales no coincidan con la
“ortodoxia” oficial de lo que se da
como cstablecido e indiscutible, sin
que nunca se sepa por qué, no quiere
decir que las posiciones sindicales
sean utopicas ni mucho menos irra-
cionales. .

[.os economistas “oficiales™ tienden
a rehuir la denuncia ‘a fondo de he-
chos y causas que ellgs bien conocen,
pero que de hacerlo privarian de base
justificativa a las politicas que deben
servir. Saben que ¢s posible, y mien-
tras no pierden su integridad moral
saben también que es imperativa, una
politica de pleno empleo a la que ade-
mas habria que subordinar todas las
otras politicas economicas, moneta-
rias. comerciales y liscales. -

Hay que exigir una politica de

pleno empleo
Observando con frialdad y rigor luy

TS

EL
VESEMPLED

£
M1 TRABAVo

K, dy
el

cosas, no deja de ser curioso que a
estas alturas haya que reivindicar el
valor de la “politica de pleno empleo™,
pero resulta irritanto el que los sindi-
catos curopeos hayamos lenido que
-denunciar, sin que se nos haya po-
dido rebatir, ¢l que ningtn pais se ha
tomado como objetivo prioritario la
climinacion del desempleo. 1.os res-
ponsables de que hoy los trabajadores
lengantos que soportar las disposicio-

nes de la inexplicablemente autodeno-

minada “ley basica de Empleo™. han
alcanzado unas cotas de descaro legis-

&
lativo dificilmente homologables .e1
una democracia. por muy esmirriad
que ¢sla sea.

Nuestra reivindicacion de una poli
tica sincera y firme de cmpleo no ¢
iwracional aunque. 107 reconocemos
sea molesta e inoportuna para algu
nos. pocos..pero bien afirmados inte
reses. Pero que no nos digan que ¢
imposible lo que simplemente es exi
gencia de cerrar ¢l grifo de privilegio
inusitados de los que se han beneh
ciudo a"chorro libre algunas minorias

V. ELORZ!

Todavia siguen imperando con-
ceptos que propenden a considerar
‘al desempleo como consecucncia
de las tasas de crecimiento de la
poblacion, o de la insuficiencia de
recursos financieros. En circuny-
tancias que, por el contrario, hay
que arraigar la conviccion de que
e el desempleo lo que genera la in-
suficiencia de recursos financicros,
por la muy simple razén_de que
cada trabajador empleado produce
mdas de lo que consume y, por lo
tanto, genera un excedente econd-
mico que, en definitiva, se_traduce
precisamente en los recursos fi-
nancieros necesarios para que la
tasa de acumulacion equipare y su-
pere a la de crecimiento de la po-
blacidn. ’

Sin tal entendimiento no se en-
tenderd cabalmente la necesidad de
retomar esa tarea ineludible de
acometer unas ‘‘politicas de pleno
empleo’, .y aiin mds: de subordinar
a éllas todas las otras politicas eco-
némicas, monetarias, comerciales
y fiscales. -

Ya se advirtié en la crisis de
1929 codmo la causa del desempleo
radica en la insuficiente tasa de
crecimiento del salario respecto al
crecimiento del producto y de la
acumulacién monetaria de capital.
Sigue siendo ast hoy dia. 'Y es pre-
cisamente esa constatacién lo que
explica que la inflacién, en tanto se
origina en desproporciones de la
participacién de la ganancia, con-
curra con ¢l desempleo. I's lo que
en la actualidad se constata con

toda claridad en todas lay econo-
mlas, desde las mds prosperas
hasta las menos desarrofladas, que
padecen altus proporciones endé-
micas de subempleo.

-

Desempleo con
inflaciéon

Es verdad que en las economias
mds présperas se han alcanzado ni-
veles muy altos de empleo, ast
como mejoras considerables en la
retribucion del trabajo y en las
condiciones de vida del sector tra-
bajador. Pero se constata también
en cllas cémo la persistencia y la
aceleracion del proceso inflaciona-
rio procuran la desproporcidn de la

' participacién de la ganancia res-
pecto al crecimiento del producto
real. Por ahf tendrin pues que ve-
nir las explicaciones al inexplicado
fensmeno de desempleo con infla-
cién que tanto ha sorprendido a los
economistas (...)

l’s preciso confesar que nos
hemos™ habituado tanto a vivir en
inflacion,  que hemos llegedo a
considerarla como un fendmeno
monetario, natural ¢ inevitable; y
que seguimos resistiondonos a
comprender que la influcidn no
puede ser mds que la inestabilidad

.

en la distribucién del producto en-
tre los fuctores de produccidn. Mdy
concretamente, la desproporcion

de los precioys respecto al costo pri-

mos de produccién. 'Y mds verosi-
wmilmeute del lado de las ganancias
que del de los salarios, sin desco-
nocer la eventualidad de algunag
causa temporal de crecimiento de
los salarios nominales en mayor
proporcion que el crecimiento del
ingreso y mientras el instrumento
de la inversion no se encargue de
corregirla (...). ‘

Politicas de pleno
empleo

No deja, pues, de resultar cu-
rioso que a estas alturas todavia
haya que empenrarse en reivindicar
el valor de unas *‘politicas de pleno
empleo’’. Unas politicas que impli-
can un crecimiento del salario real
en proporcion al crecimiento del
producto, y cuyo objetivo, o al
menos la proximidad a ese obje-
tivo, constituye la mejor posibili-
dad de estabilidad econémica in-
terna de la distribucion y de los
precios, ast como el mejor impulso
al crecimiento econdmico y al de-
sarrollo. s decir, las condiciones
que configurarfan una tendencia

Combatir el desempleo nos interesa y tenemos razon

natural al equilibrio externo, si no
mediara el empeno de los palses
mids prosperos por obtener la pros-
peridad inflacionaria a expensas
del sacrificio de los menos desarro-
llados, mediante “su prictica de
“mercantilismo financiero’.’
El escollo a lo que termina por
pareeer una utopla descansa, pues,
mds que nada, en la manipulacién’
del dinero par los bancas centrales,
las-instituciones internacionales y
los Gobiernaos. En vez de procurar
la estabilidad del dinero tienden a
elevar lus. tasas de interés, supo-
niendo que al fuvorecer ast al sec-
tor de las ganancias se favorece la
acumulacion de capital productivo.
- Cuando lo cierto ¢s que la acumu-
lacién es la determinante de la ga-
nancia y no necesariamente la ga-
nancia la determinante de la acu-
mulacién: lo mds verosimil es que
esta dltima no haga mds que favo-
recer la desproporcion del ¢on-
sumo delas ganancias y de la pro-
pia gmmm‘iq inflacionaria.

Erroresy .
contrasentidos

Pareciera no haberse puesto su-
ficientemente en claro que como ¢l
dinero es una simple ‘“‘unidad de
cuenta’’, que no produce nada por

st mismo, el hecho de que el Estado

delegue en el sistema bancario cen-
tral v de depdsito su funcidn sobe-
rana de crear mouneda, no. puede
traducirse en que se la constituye
en una actividad lucrativa sin que
ello afecte el equilibrio de la pro-
duccién y la distribucion de lo pro-
ducido. No debe ser actividad u-
crativa, ni es necesario que lo sea:
basta con que sea remuncerada en
términos del costo del servicio (v
del riesgo) que proporciona el di- -
nera para permitiv el cambio de
mercanclas y bienes de produccion,
en definitiva, todos ellos productos
del trabajo.

St hago recuerdo de todo esto, no
es mds que para sugerir como la
gravedad de la situacion econdmica®
mundial nos obliga a los economis-
tas a meditar en serio sobre tantos
errores y contrasentidos de lo que
hemos dado en Hlamar ciencia eco-
némica. Muy poco contribuyé a
ello el Congreso reciente. [n
cuanto a-los prondsticos del futuro,
los mds prestigiosos de los econo-
mistas participantes aturvdieron
nuestros sentidos con vaticinios y
predicciones  psicosomdtias, pero
reliuyendo la denuntia a fondo de
los motivos, que bien conocen, del
mal funcionamicnto de las econo-
mias. Lo cual al menos, nos hu-
biera abierto la esperanza de poder
corregir lo que todavia esta en
nuestras manos, o deberta estarlo:
el poder de redinir la misceria.

ANTONIO SACRISTAN *
COLAS
“LE MONDE DIPLOMATIQUE™
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Elecciones sindicales en Nafarroa

Pasos importantes de ELA

ELA UGT CC.00. LAB uso Otr. Cual. ¢+ No Sind.
L. de Lesaka,....... 16 4 N 5
P. de Leiza......... 9 9 ' 5
Seat.............. 3 3 4 4 7

Nafarroa y por diversos moti-
vos. cuyo analisis no procede en
estos momentos, esta teniendo su
propio ritmo electoral, mas desa-
celerado que el resto de Euskadi.
De. otra parte, el propio mapa sin-
dical que se esta configurando
tiene notas especificas.

No obstante, ambos rasgos co-
bran cierta relatividad visto desde
la perspectiva de hace tan sélo
unos anos: En este sentido hay
que decir que el avance de ELA
como una opcién sindical, .con
una personalidad sindical perfec-
tamente diferenciada, ha ganado
posiciones que sin triunfalismos
se pueden calificar de importan-
tes.

Mas adelante y para corroborar
este juicio con datos podremos
constrastar porcentajes y cémpu-

tos globables de delegados, en este
numero y como una muestra sig-
nificativa nos vamos a centrar en
hacer un balance de los resultados
de tres grandes ‘empresas.nabarras
cuyas elecciones sindicales se han
celebrado a lo largo de la pasada
semana. Estas tres grandes empre-

sas son Laminaciones de Lesaka,

Papelera de Leiza y Seat;

Si bien el coémputo de los dele-
gados obtenidos por ELA es de
por si suficientemente elocuente;
lo es més teniendo en considera-
cion el punto de partida de las
elecciones anteriores de hace dos
anos. En los Comités de Empresa
salientes ELA tenia en Laminacio-
nes, ocho delegados; en Papelera,
cinco, y en la Seat, un delegado, v,
por lo tanto, el avance ha sido
considerable. Detras de estes re-
sultados esta el quehacer de unas
secciones sindicales que han tra-
bajado bien y con acierto bus-
cando por encima de todo hacer
sindicalismo si trampa ni carton y
detras también de estos resultados
esta la 1magen de ELA como sin-

dicato serio y eficaz. Queda mu-
cho por hacer pero se estan po-
niendo buenas bases.

En las elecciones sindicales queda por hacer el iiltimo esfuerzo

@

Las elecciones sindicales estdn
llegando a la recta final del mes
de-diciembre. Cuando ELA-As-
tekaria esté en la calle vencido

“de 14.000 delegados los elegi-
. dos en Euskadi desde la entrada

‘Trabajadores (15 marzo). Que-
dan lo que se ha venido a deno-
minar en el argot sindical el
restreo que no por prostrero es
menos importante, y quedan
también sectores -y empresas
que por causas diversas han de-
cidido esperar hasta los iltimos
dlas para renovar su Comités de
Empresa.

Esta misma semana estin pre-
vistos la celebracion de las elec-
ciones en empresas tan impor-
tantes como Euskalduna (Asti-
lleros Esparioles) o Mecdnica
La Peiia o0 la Caja de Ahorros

proxima semana espera todo el
sector de la sanidad publica y el
10 de diciembre serdn los tra-
bajadores de Telefonica los que
acudan a las urnas.

Otras muchas empresas medias
Yy pequeiias se sumardn como

ndmica y al final tendremos
algo mds que un computo glo-
bal, aparecerd de una manera
didfapa la realidad sindical, su
grado de penetracion en el en-
tramado social. Interesa mucho
mds por lo segundo que por lo

sin tocar sin llegar ningin ta-
ller por pequeiio que este sea,
para que el peso sindical y de

en todos los sectores, en toda la
- geografia de Euskadi.

ya noviembre, serdn del orden .

en vigor del Estatuto de los

Municipal de Vitoria. Para la

antes hemos apuntado a esta di-

primero hacer lo que se dice ese
’ . -~ »
ultimo esfuerzo para no dejar

ELA en concreto se haga sentir

El tanto 22

En ELA-Astekaria hemos ve-
nido informando puntualmente
de los resultados, evitando in-
tencionadamente de dar los
datos globales para evitar pre-
maturos triunfalismos doble-
mente nocivos, pero a ningin

pende hacer el siempre dificil

lector se le ha escapado, casi
con seguridad, que las cosas
marchan bien para el sindica-
lismo vasco, para ELA. A partir
de -ahora sélo de nosotros de-

tanto 22.

Bertatik

Telefonikan laister hauteskun-
deak. Abenduaren 10ean tokatzen
zajie. Dena Madriletik egiten den
lantokia. Txixaeginera joateko ere
baimena behar, Madrileko bai-
mena. Negoziatu. Zer? Komenioa.
Non baina? Euskadin, Ezin da.

“Enpresa eta beste zentralak, es-

_tatalak, hortan bat datoz, berdinak

dira. Zilborhestea eten gabe dago.
Eta horrela ezin da jarraitu. Ez
gaude orain 10 urte bizi gifien ga-

. raian. Euskal Herrian dinamika

sindikala propioa baldin bada,

Mertxe Ondarreta de la central
de Indautxu, Javi Urkiaga de Ge-
neral Eguia y José Ramén Ciordia
y Fernando Pinedo de la central
de Buenos Aires, estan trabajando
durante estos dias proximos a las

- elecciones. Estos m111tames de la

Seccion Sindical se juntaron en
los locales de Alda. Urkijo para
hablar de diversos temas de su
empressa en una Cconversacion
para el periodico.

Vamos a .intentar brevemente
entrar en el dnalisis de los proble-
mas mas importantes de la em-
presa aqui en Euskadi.

El epicentro en Madrid

El primero ‘de ellos es el que
hace referencia a la reorganiza-
cion que debe hacerse en la em-
presa. Hoy se estd configurando-
una nueva estructuracién del Es-
tado y la-Cia. Telefénica, como
empresa de servicio piblico, tiene
que amoldarse a ella. Es la razén
por la que ELA demandara de la
direccion de la empresa que las
direcciones regionales en las co-
munidades auténomas se ajusten
al ambito de éstas. Actualmente,
por ejemplo, Euskadi forma-parte
de una Direccion Regional en la

' que también entran Santander y

Burgos y Logroiio.

Con e¢llo vendria emparejado el
establecimiento de unas condicio-
nes laborales adaptadas a la rea-
lidad de Euskadi. En esta linea,

las centrales sindicales de 4mbito

estatal no llevan ninguna politica
que ayude al logro de este obje-
tivo. El cordén umbilical sigue
vinculandolas a Madrid y todo se
hace en dependencia directa de lo-
programado en la capltal del Es-
tado.

Creemos que los trabajadores
de Euskadi tenemos pleno dere-
cho a exigir el que podamos nego-
ciar nuestros salarios y nuestras
condiciones de trabajo.

egokia da bertatik egiteks
izatea. Horretarako inda
behar, jentea sindikatuan
enpresan ondo organizal

Sekzio Sindikaleko lar.
doa, hauteskundetan sal
emateko. ELAkoek badt
kaini Telefonikako lang
riak ez dira gutxi barrus
lak hor daude, eta gehie:
dikatu gabeak. ELAK,
sindikatu batek, bertatik
lanbidea proposatzen du

dela

La Seccién Sindical
opina que para adquirir
nima capacidad de decis;
cal, es necesario que-10s s
se fortalezcan, que los t
res Vayan afiliandose a le
zaciones es decisivo parz

Reivindicaciones

Vamos a defender el
miento del poder adqui

" nuestros salarios en c

todo pacto o congelacior
que se decida en Madrid
cande nuestros derecho:
mos la equiparacion del
de V. con el objeto de q
vean mermadas percepc
y como lo hemos ido sufi
los iltimos aiios (pact
Moncloa, decreto de Cox
Salarial...)

Si hace 4-5 aios el s
un’ trabajador de Telef¢
lo suficientemente ‘dign¢
nivel de vida que existia
dia no puede decirse lo n
mucho menos. Y esto ten
cuenta los beneficios qui

niendo la empresa actua

Otro tema que surge e
versacion es de las oposi

En este punto hay vari:
dicaciones: Primero, que¢
plazas a cubrir en Eu
oposiciones se hagan ¢
dando prioridad a la
obra proveniente de la n

En el caso de Catalu
que se da prioridad a los
tes (al menos durante ¢
en la comunidad,

En Euskadi no se’si
procedimiento.




nes sindicales /hauteskunde sindikalak / elecciones sindicales /hauteskunde s

kerretik eskubira, Fernando Pinedo, Joserramon Ciordia, biak Buenos Aires-eko zentralean dihardutenak eta Javi Ur-
1ga Gral Eguia-koa. Mertxe Ondarreta, azkenik, Indautxitko zentralekoa. ELA-Telefonikako militanteak

eales-el préximo dia 10 de diciembre - .

 alternativa
6n Sindical

i

aof

» Telefonikan zer?

entea afiliatu,
iﬁdikatua indartu
ta Euskadin
;iégoziaty. Hau da,
utz gutxitan

?Mkoen Jjomuga.

istas medidas no entran fuera
contexto en el que se encuentra
sector, cual es la necesidad de
nificar la politica de empleo en
efonica tanto a corto como a
20 plazo. !

Tace un par de nimeros d4ba-
s a conocer, a.través del perio-
o, la problemitica en la que el

de ELA

sector de Telecomunicaciones es-
taba inmerso en lo referente al
tema; y dabamos cuenta de expe-
riencias habidas en estos tltimos
aios en Europa. ‘

El hecho es que el 4mbito de te-
lecomunicaciéon estd' sometido a
una rdapida reducciéon de empleo.
Tarde o temprano los trabajado-
res de estos servicios nos encon-
traremos abocados a masivas re-
estructuraciones (ya se estdn
dando los primeros pasos: el

ejemplo lo tenemos en el departa-

mento de Trafico) y se abatiran
sobre nuestros puestos de trabajo
riesgos que pondran a prueba
nuestra capacidad de reaccion,
nuestra capacidad imaginativa y
nuestra capacidad (fuerza) sindi-
cal.

Siempre la misma conclusion

Al fin y al cabo, una vez hecho
el analisis de cualquier problema,
todo se reduce a una conclusion:
si no hay fuerza sindical no es po-
sible negociar con garantias mi-
nimps. “Es como el perro que se
muerde la cola’”, comentaban los
militantes.

En otro orden de cosas estin
las cuestiones relacionadas direc-
tamente con la descentralizacion
de los fondos piblicos, laITPyla
ATAM. Resumid brevemente
vuestro planteamiento ante estos
dos temas.

En cuanto a la ITP (Institucién
Telefénica de Previsién) la em-
presa prevé en el futuro la caren-
cia de medios para seguir cu-
briendo todas las atenciones so-
ciales, pensiones, prestamos, etc.,
que actualmente se cerraba con
superayvit,

Ahora, debido a la descapitali-
zacion de ITP por la CTNE
(compra de aciones de 1979), por
un lado, y dado que la edad media
de los trabajadores esta compren-
dida entre los 30 y 45 aiios, esta

institucion no podra hacer frente '

a dichas atenciones en un mo-
mento dado. Estamos realizando
‘un estudio para ver las medidas a
tomar conr el fin de que no se pro-
duzca dicha carencia de medios
econémicos, medidas que habri
que negociar con la empresa.

Para terminar, digamos un par
de cosas respecto a ATAM (Aso-
ciacion Telefénica Ayuda a Mi-
nusvilidos). La empresa unilate-
ralmente nos hace colaboradores
de ésta y, por el contrario, no se
nos reserva ningin derecho sobre
la misma porque su control de-
pende directamente de la Seguri-
dad Social.

La Telefonica es una empresa
de servicio publico en Euskadi v
como tal, la Seccion Sindical de
ELA hace suya la reivindicacion

del bilingiiismo, de la utilizacion.

progresiva del euskara a distintos

_hiveles, para lo que habria que lle-

gar a una programacion de dicha
La Telefonica es una empresa
de servicio publico en Euskadi y

. como tal, la Seccion Sindical de

ELA hace suya la reivindicacion
del bilinguismo, de la utilizacion
progresiva del euskara a distintos
niveles, para lo que habria que lle-
gar a una programacion de dicha

" lengua y las exigencias que aca-

rrearia dicho plan.

Los militantes de la Seccion Sin-
dical de ELA tienen algunos dias
por delante para ir trabajando las

" elecciones.

Pasaran éstas y continuaran de
forma constante haciendo mas
real la fuerza del sindicato en los
centros de trabajo. Ello dependera
mucho del resultado de las elec-
ciones.

J. LARRANAGA

Trabajador de T elefonica:

i

EIA

estu opcion de voto

En el plazo de unos dias, los
sindicatos presentan sus respec-
tivas alternativas, explican su
programa de intenciones y rea-
lizan, de alguna manera, una
campafia electoral ante la inmi-
nencia de las elecciones. Pape-
les, folletos, hojas informativas,
carteles anunciadores de candi-
daturas componen el material
que se esta distribuyendo entre
los trabajadores de Telefonica.

Este trabajo concentrado en
las fechas sefaladas (normal en
cualquier centro de trabajo) se
hace aiin mas necesario en una

: empresa con un porcentaje

muy bajo de sindicacién y de
una tradiciéon sindical débil.
Los sindicatos tiene poca im-
plantacion y, consecuente-
mente, no disponen de la capa-
cidad y potencia necesaria para
llevar una politica reivindica-
tiva fuerte y eficaz ante la em-
presa. §

Si a esto se une la presencia
nada insignificante de sectores
amarillos, se evidencia la nece-
sidad de fortalecer los sindica-
tos y el aumento del niimero de
delegados de centrales sindica-
les de clase. La afiliacion de los
trabajadores en los sindicatos y
la potenciacion de éstos para
que actuen de manera opera-
tiva' y -eficaz, resulta evidente.
No hay otro camino que el de
organizarse de manera masiva
en centrales sindicales.

Si esto es un objetivo que
puede asumirse a nivel de todo
el Estado, en Euskadi inciden

otros factores, otras circunstan-
cias especificas que hacen nece-
saria la asuncién de objetivos
propios para los trabajadores de
aqui. La problematica de Eus-
kadi requiere un tratamiento y
una sollicion adaptada a esa re-
alidad, que cada dia va configu-
rando una dinamica propia, a
la vez que el Estado va ade-
cuandose a otros modelos es-
tructurales con el inicio de la
andadura politica y administra-
tiva de las comunidades auto-

- nomas.

La alternativa realista, la res-
puesta de los trabajadores de
Euskadi es, sindicalmente ha-
blando, ELA. Y esto no es una
utopia en Telefonica, ya que
ELA ha presentado ya batalla
en sectores tales como Admi-
nistracion Local, en Ensefianza

-Privada, en Banca, en Seguros,

etc.

La empresa debera ser conse-
cuente con las nuevas circuns-
tancias y amoldar la estructura-
cion actual a las mismas (léase
direcciones regionales), asi
como las centrales sindicales es-
tatales, cuya estrategia sindical
(léase negociacion del conve-

‘nio, etc.) tendra que seguir otra
- orientacioén de. acorde con los

intereses de los trabajadores de
Euskadi.

Euskadin euskal sindikatua.
ELA, el sindicato de los traba-
jadores de Euskadi. ELA es tu
opcién de voto. Vota ELA;
zure aukera.
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Segiin un informe de ICE
relativo al Estado espafiol

Estratégica
situacion de

las

multinacionales

El altimo nimero de ‘“‘Informacién Comercial Es-
painola’’, revista editada por el Ministerio de Co-
mercio y Turismo, ha publicado un monogrifico so-
bre las inversiones extranjeras en el Estado espaiiol.
El estudio en cuestién tiene al menos dos atractivos:
el primero de ellos consiste en que es uno de los mis
completos y actualizados, y el segundo radica en el
interés especifico del tema, ya que el “fenémeno” de
las empresas multinacionales es seguido con mayor
0 menor cercania por todos o casi todos.

El primer dato que destaca’

en el informe referido es que
la participacion extranjera su-
pone un total del 8,37 % del
capital censado correspon-
diente a las 55.746 empresas
incluidas. Tomado este por-
centaje como un todo asilado
sirve, desde luego, para muy
poco, ya que oculta en su ino-
cuidad estadistica el peso cua-
litivo en los sectores mas dina-
micos del aparato productivo,
que es conveniente anotario.

Posicion dominante en
sectores claves

Mas relevancia tiene deste
esta Optica el detalle de la im-
plantacion de las compaiiias
multinacionales en la alimen-
tacion; en la quimica o en el
automovil, por poner tres
ejemplds, que representan
parcelas econdmicas mas sig-
nificativas. Si nos cefimos a
estos tres sectores, observanos
que la penetracion del capital
foraneo es mas acusado; asi,

en la alimentacién con una
media del 12,17 %, en algu-
nos subsectores como el lacteo
alcanza el 35,5 %, en el con-
junto del sector quimico la
media asciende al 30,57 %,
cifra que en el sector farma-
céutico de base se coloca en
un 69,2 %. Finalmente, y en
relacion al sector del automo-
vil, la ‘participacion multina-
cional con un 67 % es, como
podemos constatar, total-
mente dominante.

Pues bien, con estos nume-
ros podemos hacer una pri-
mera aproximacion mas afi-
nada que la que nos hubiese
podido permitir ese escaso
9 % de capitales exteriores
que hemos recogido- de en-
trada. Las multinacionales es-

tan colocadas estratégica-
mente en la’economia penin-
sular. Y si pasamos de los
frios nimerds a las considera-
ciones incluidas en el estudio,
esta afirmacion no hace mds
que reforzarse:

La presencia del capital ex-
terior se da predominante-
mente en los productos de
nueva instruccion, en las acti-
vidad que por tener una de-
manda expansiva tienen un
mercado potencial amplio en
los procesos productivos tec-
nologicamente mas sofistica-
dos.

La penetracion del
capital multinacional es
creciente

De otro lado, hay indicios
suficientes para mantener que
el peso especifico del capital
multinacional va a ser cre-
ciente. Esta es al menos la opi-
nioén de unas de las revistas
econémicas mas prestigiosas
de occidente, ‘‘Business
Week”, que en un articulo el
9-7-79 sefialaba: “Las nuevas
inversiones que las multina-
cionales de los EE. UU. estan
realizando en Europa se diri-
gen a los paises menos desa-
rrollados de este continente,
tales como Espaiia, Irlanda,
Portugal y Grecia, donde las
condiciones econdémicas se
acercan mas a las de Latinoa-
mérica que a las imperantes
en Alemania y Francia.”

Las condiciones a las que
hace referencia “B. W." son,
entre otras, los bajos costes de
trabajo, asi como las posibili-
dades potenciales de creci-

B

miento de las respectivas eco-
nomia. i
Salta a la vista el como
queda en evidencia el capital
local al adicir, para justificar
su atonia inversora salarios
elevados en el intento de ocul-
tar sus incapacidades tecnolo-
gicas y financieras para abor-
dar el futuro, corriendo en un
callejon sin salida tras una
Administracion que durante
muchas décadas ha mimado
los vicios de un empresariado
con insuficiencias de gestion y
planificacién manifiestas.

Falta una politica
industrial y financiera

Pero es que ademas esta se-
gunda ola multinacional que
se nos avecina motivada, sin
duda, por razones adicionales
nada desdenables como la
proxima entrada del Estado
espanol en la CEE y la situa-
cion de saldo de empresas e
incluso sectores compietos’ de
la economia, pone en entredi-
cho toda una politica indus-
trial del Gobierno de la UCD,
cuya improvisacion en la ma-
teria que nos ocupa es mas
que preocupante. El aban-
‘dono de un desarrollo indus-
trial autdctono tiene la factura

_ gravosa de la dependencia y el
" riesgo mas que probable de

colocar el pais en el peloton
periférico casi tercermundista.
Cuando uno observa como en
épocas de crisis econdmica las

Olagarruen
ankak zabaltzen
‘hemen ere

Multinazional enpresen
haria, gaiak duen inpor-
tantziagatik, gehiago edo
gutxiago, edonork du in-
teresa Zein martxa dara-
maten jakiteko, Euskal
Herrian eta Estatuan nola
sartzen ari diren konturat-
zekd, zein inbertsio egiten
dituzte e.a.

Era honetan, Komert-
zio eta Turismoko Minis-
teritzak atara duen aldiz-
kariko (“Informacion Co-
mercial Espafiola”) azken
zenbakia interesgarria
zaigu, nahiko konpletua
agertzen Baita gainera.
Sektore batzuk aipatzea-
rren, antentzioa ematen
dutenak alimentazioa, ki-
mika eta automobilenak
dira. Besteetan baino mul-
tinazionalen menpetasun
edo dependentzi gehiago
nabari da aipatutako sek-
toretan.

Horrela, elikadura edo
alimentazioan %eko

12,17 hartzen du, sektore .

osoa kontuan hartuta, ba-
tenaz beste.- Honen ba-
rruan, esne produkzioan
askoz gehiago: %eko
35,5. Kimika arloan,
% eko 30,57, Eta beronen
barruan produzio mota

bat dago zeharo hartuta,
farmaziena: %eko 69,2ra
ailegatzen da. Azkenik,
automobilena ikusten ba-
dugu, kanpoko kapitala-,
ren sarrera hemen ere ez
da txantetakoa:*%eko 67.

Garbi ikusten da pro-
dukzioko sektore ~berrie-
tan inbertitzen dutela, ge-
rora begira teknologi fina-
ren edo aurrerakoiaren

aukera zabaltzen zaielako.
Hori alde batetik.

Bigarren puntu bezala
zera esan leike: gero eta
pisu handiagoa izango du-
tela gure ekonomian,
gutxi desarroilaturiko Es-
tatuetan inbertitzeko joera
hartu baidute (Espainiar
Estatuan, Irlandakoan,
Portugalen, Grezian...).
Hori bestetik.

Bitartean, badakigu en-
presa monstruo hauek
zein erlazio laboraletan
mugitzen dire, sindikalis-
muaren edozein urrats
edo izpiari gogor erasoz.
Ez da adibide askoren be-
harrik: Dunlop, Westing-
house, Fiat, Michelin...
azken honek denen buru
egiten duelarik, dudarik
gabe.

multinacionales se toman las
de villadiego dejando al pairo
del desempleo a muchos tra-
bajadores, Dunlop, Westing-
house, Fiat son solo algunos

ejemplos, 0o coémo algunas

multinacionales entienden las
relaciones laborales, mezcla
de paternalismo y fobia sindi-
cal, Michelin es tal vez la
muestra mas dura, no puede

mas tentarse la ropa y pedir
gritos que al menos haya u
codigo internacional y estat
que vaya poniendo en orden
Mister Marshall, que la bie
venida sea en todo caso pr
dente, precavida. Mas que
en contra del signo de I
tiempos (?) se trata de tener |
minimas garantias.

J. ELORRIET

—MUNDOC

a

aurrera.

Los carteros alemanes
han decidido ir a la
huelga con caracter inde-
finido. En esta ocasion los
trabajadores no piden ma-
yores salarios, sino un ré-
gimen de trabajo mas hu-
mano, puesto en peligro
por unos turnos de tra-
bajo nocturnos que estan
minando -su salud. Al
J margen de la causa del
conflicto, cuyas ramifica-

ciones hay que buscarlas
en la falta de puestos al-
ternpativos que absorban
las amortizaciones de em-
pleo originadas por el de-
sarrollo tecnoldgico, dos.
cuestiones llaman la aten-
cion en esta huelga del
servicio postal de la RFA.

La primera de ellas es
que el sindicato postal
haya decidido, con el

Pese a que la.ley no lo permite

El servicio postal aleman
en huelga

Alemaniar korreo-partitzaileak grebara atara
dira amaiera egunik ipini gabe. Gabeko turnoen
arazoa izan da arrazoirik nagusiena kaleratzeko.
Diru asuntua aparte lagata, teknoloji berria sart-
zeak enplegu edo lanpostuengan dakartzan ondo-
rioak eta beste ikusten dira huelga honen atzean.
‘Bereizgarria izan da legez onartuta ez dagoen
greba (zerbitzu publikoa baita) postal sindika-
tuko % eko 94,4ek emandako baietzaz atara dela

apoyo del 94,4 % de sus
afilliados, un paro a pesar
de que expresamente el
ordenamiento juridico
aleman no contempla tal
posibilidad debido al ca-
racter publico de este ser-
vicio. No puede menos
que subrayarse como la
accion sindical rebasa
cuando la situacién lo re-
quiere los limites impues-
tos por la normativa legal
vigente, incluso en paises
como la RFA, donde el
desarrollo de ésta ha es-
tado presidida por un
cierto consenso, ausente
desde luego en otras lati-
tudes.

En segundo lugar, y
aunque pueda parecer
anecdético, no pasa desa-
percibido para ningun

»

sindicalista el dato que el
actual ministro de Co--
rreos, Kurt Gscheidle,
procede de la directiva del
mismo- sindicato que ha

“convocado la huelga.

Buen ejemplo para los
sindicatos, que solo cum-

-

plen la funcién de caja de
resonancia de un partido
que se presenta como al-
ternativa al poder o que
busca mantener una par-
cela de poder parlamenta-
rio. '

Se calcula que las con-

secuencias de esta huels
pueden prolongarse has
entrado el préximo ar
debido a que las fech:
navidefias suponen ur
carga de trabajo adicion
importante. -

K. ASL

@
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Bases de cotizacion a la Seguridad Social

Con fecha 28 de julio del
presente ano se publico en el
BOE una resolucion que ade-
cuaba las bases de cotizacion
al nuevo Salario Minimo In-
terprofesional. de acuerdo con
lo establecido en el articulo

74.4 de la ley general de Segu-
ridad Social.

La adecuacion mencionada
modificaba exclusivamente

" las bases minimas de cotiza-

cién a partir del grupo 5.°,

Adecuadas al nuevo SMI

hasta el 12.°, ambos inclusive,
originando por tanto las ta-

blas de cotizacion, vigentes a
partir del | de junio de 1980,

tal y como se muestra en el
cuadro adjunto:

6.—Subalternos

Tablas de cotizacién
| —Ingenieros y licenciados. . .. ............. L
2—Peritos y ayudantes titulados . . . .. ...........
3. —Jefes administrativos y de taller. . . .. .. ... e
4 —Ayudantes no titulados
5.—Oficiales administrativos . . ... .............. .

7 —Auxiliares administrativos. . . ...............

9. —Ofu_laleq de 3. y espeuallslas
10.—Peones . ..........
| |.—Trabajadores de l7 anos
[2.—Trabajadoresde hasta |7 afos.”. .. ...........

L

Bases Bases
minimas maximas
Ptas. mes Ptas. mes

38.850 124.890
32.160 103.440
27.990 89.970
24.720 79.530

24.690 73.680

24.690 67.290

24.690 67.290
Ptas. dia Ptas. dia

823 2.403
823 2.344
823 2.243
504 1.372
319 364

Las bases expuestas quieren
decir que ningun trabajador -y
en ningun caso podra cotizar,

:bien al nfes, bien al dia. por
un 1mporlc inferior a su base
:minima de cotizacion ni por
un importe superior a su base
1axima, cualquiera que sea
SU. eahl 1o correspondiente o el
mmero de dias u horas traba-
nﬁdaq Solo podran darse dos
exXcepciones: la situacion de
t hutllga, salvo que no se haya
" dadoi de “baja”™ en la Seguri-
dad Social al.trabajador, y la
situacion de un trabajador que
+ $e encuentre prestando servi-
cio a tiempo parcial, con arre-

—Trabajadores desde 18 anos........

—Trabajadores de 17 anos

—Trabajadores hasta 17 anos. .......

glo al articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores. En
ambos casos la cotizacion a la
Seguridad Social se efectuara
a razon de las horas o dias re-
almente trabajados.

+ Antes deciamos que la revi-
sion de las bases minimas de
cotizacion se deben a la modi-
ficacion del Salario Minimo
Interprofesional, en aplica-
cion del articulo 74.4 de la ley
general de Seguridad Social,

lo cual quiere decir que dicho”

salario minimo ha sido revi-
sado con efectos también al |
de junio de 1980, establecién-
dose las sigu\ienles escalas: ~
759 pesetas dia
465 pesetas, dia
294 pesetas dia

Relacion mutua

Si efectuamos una compa-
racion de las bases de cotiza-
cidén respecto a los Salarios
Minimos Interprofesionales

partir de asimilar grupos de
cotizacién con’edades y sala-
rios minimos. Por tanto, parti-
mos que el Grupo 10.° de Co-
tizacion lo asimilamos al sala-

rio de un trabajador de 18-

anos; el Grupo 11.° al de 17
anos, y el ‘Grupo 12.° al de_los
trabajadores de hasta 17 anos.
Queda claro que los Grupos
de 1 al 9.°, por las condiciones
profesionales que ostentan,
siempre tendrdn equiparacion
o seran superiores al del

~aplicaremos el

grupo 10.°, independiente-
mente de la edad que tengan
estos trabajadores.

Los tres ultimos grupos

Para hallar las bases de coti-
zacion de tres ultimos grupos.
Salario Mi-
nimo Interprofesional corres-
pondiente por la similitud de
edad. mas la doceava parte co-.
rrespondiente al prorrateo de
pagas extraordinarias. Vea-
mos el calculo:

Grupo 10 (18 anos) S.M. 759 +759/12 =822,25 = 823.
Grupo 11 (17 afos) S.M. 465+ 465/12=1503.75=504.

Grupo 12 (h. 17 aios) S.M. 294 + 294/12=318.5=319.

De aqui viene que la modi-
ficacion de las Bases Minimas
de Cotizacion, con efectos re-
troactivos al 1 de junio de
1980. solo haya afectado a los
Grupos del 5.2 al 12.°, ya que
éstos eran los que quedaban
por debajo del ‘'minimo inter-
profesional: con vigencia
desde la misma fecha.

Revisar las nominas
ks importante revisar, por
tanto, las ndminas, ya que por

una parte a unos les afectard
los Salarios Minimos Inter-
profesionales si la empresa no
les ha aplicado los nuevos
desde el 1 de junio, y a otros

* podra afectarles las bases de

cotizacion, maxima si se ha
dado la circunstancia de que
durante el mes de julic han
caido de baja y su cotizacion a
la Segundad Social rozaba las
bases minimas. ’ »

Asimismo, es unportamc
senalar otra modificacion im-

porlante que se ha producido
en la cotizacion a la Seguridad
Social, y con efectos al 1 de ju-
lio de 1980: los tipos de cotiza-
cion.
Los tipos de cotizacion
Los tipos de cotizacion son
los porcentajes que tanto tra-
bajador como empresa deben
abonar a la Seguridad Social
en funcion del salario bruto.
l.a cuantia de dichos porcen-
tajes son los que sefialamos en
el cuadro siguiente:

podremos dedugir la relacion
existenle entre ambos concep- N

tos, tal y como prevé el men- . S . . .
cionado articulo 74 de la ley ) Flpos de cotizacion L Empresa Trabajador Total
general de Seguridad Social. a) Sobre minima-normalizada o maxima

en el cual se dice que “la base Contingencias generales .............. 28,55 5,05 " 33.60
de cotizqcién tendr@ como b) Sobre base de accidentes de trabajo : ’
tope minimo la cuantia inte- Seguro desempleo. .................. 3.48 . 0.52 4
gra“del salario minimo inter- Formacion Profesional . .............. 0.67 013 0.80
profesional vigen.te en cada Fondo de Garantia Salarial. . ... ....... 0,50 — 0.50
momento, t.ualqungna que 5.ea ) Sobre importe horas extras (1-4-79). .. .. 12 2 14

el numero de horas que se tra-

bajen diariamente”.

Para observar la relacion
entre ambos conceptos a que
nos referimos deberiamos

Con estas importantes mo-
dificaciones en materia de co-
tizacion a la Seguridad Social

solo queda comprobar nues-
tras nominas, y ver si efectiva-
mente se ha dado cumpli-

presa a la normativa legal.

Un articulo de...

TUAC
OECD
"mCSC
OCDE

TUAC (Comisién Sindical Consultiva
-en la Organizacién de Cooperacion y
de Desarrollo Econémico, OCD) envié
ala “‘cumbre’’ de los jefes de Estado y
- de Gobierno y a la reunion-de la OCD

. ~.una-declaracion-sindical.
-Inmediatamente.después de ambas
reuniones realizé la TUAC una
primera valoracion de ambas
reuniones. A continuacion, incluimos
las conclusiones que resumen la
declaraciony los-pdrrafos principales
de la valoracion posterior.

Con ocasién de la “cumbre” de jefes
de Estado y de Gobierno

sindical

| Declaracion

Declaracién sindical

Conclusiones; El Movimiento Sindical Internacional in-
vita a los jefes de Estado y a los jefes de Gobierno. reunidos
en Venecia, a concentrar su atencion sobre los sectores clave
de la-politica econdmica mas abajo enunciados y a poner en
practica las medidas necesarias, dando. en este proceso, una
prioridad absoluta al pleno empleo:

a) Los Gobiernos deben desarrollar, en coordinacion con
los sindicatos, politicas integradas sobre el empleo, la infla-
cién y el.crecimiento que contemplen:

—La reduccion del-paro, teniendo en cuenta parncular-
mente los sectores en desventaja en el mercado de trabajo.

—1 a proteccion del poder de compra de los trabajadores
y-de los grupos con ingresos débiles.

—EIl mantenimiento y el desarrollo de los servicios publi-
Ccos.

—1La“salvaguarda de los sistemas de Seguridad Social.

—Una politica consecuente de reduccion del tiempo de
trabajo.

—La garantia‘de las.i inversiones oportunas en el plano so-
cial,

—Un analisis de las perspectivas internacionales de los
sectores clave.en inversion y la revision constante de las ten-
dencias -globales de inversion.

b) Las politicas energéticas deben llegar a ser parte inte-
grante de la politica economica y centrarse especialmente so-
bre:

—EI desarrollo de nuevas fuentes de energia.

~ —1La fijacion de ObjellVOS en materia de economia ener-
gética.

—El incremento al maximo del potencial de creauon de
empleos en las politicas energéticas.

—1La busqueda de un didlogo constructivo entre los pai-
ses productores y los paises consumidores de petroleo sobre
los precios, el aprovisionantiento y todos los otros aspectos
de sus relaciones econdmicas.

—EIl incremento de la transparencia de los mercados de
materias primas.

¢) Vinculada a la accion en los paises industrializados. un
nuevo esfuerzo conjunto debe ser emprendido para acelerar
el progreso economico y social en los paises en vias de desa-
rrollo, por medio de:

—Proposiciones constructivas en el seno de las instancias
internacionales apropiadas. teniendo en cuenta las proposi-
ciones de Ja Comision Brand.

—1La busqueda de acuerdos monetarios estables para
controlar la liquidez internacional y garantizar el {inancia-

miento de losiprogramas a largo plazo en favor del desarro-
llo mundial.

. —La creacién dé€ una comision independiente para revi-
sar las politicas y las practicas del Fondo Monetario Interna-
‘cional. ’

—El control de las operaciones de las empresas multina-
cionales imponiendo sanciones en caso de no respetar |os co-
digos de.conducta acepladas a escala internacional.

Valoracion critica

TUAC realizd rapidamente un examen tanto de la cum-
bre de la OCDE (que habia tenido lugar unos dias antes)
como de la reunion de Venecia. Sus apreciaciones principa-
les son:

“Se puede, de una manera general, establecer un paralelo
entre los comunicados, de las dos reuniones, que se acercan.
por lo demas, en torno a ciertas cuestiones. Existen, sin em-
bargo. ligeras diferencias, y el comunicado de la “cumbre”
de VYenecia, por ciertos:matices, puede ser calificado de mas
positivo que el texto de los ministros-de la @CDE. Estos ma-
tices tienen algun interés desde el punto de vista sindical por-
que ellos.indican que las intervenciones de los sindicatos han
podido.tener .alguna influencia sobre la declaracion de los
jefes de Estado y de Gabierno y constituyen-referencias so-
bre las.cuales la TUAC podra volver ulteriormente.

En conjunto, se.desprende la misma.estrategia econdmica
de la "cumbre™ de Venecia como del Consejo de 1la OCDE.: la
maxima prioridad se concede a la lucha-contra la inflacion
por medio de politicas monetarias y presupuestarias restricti-
vas. Esta orientacion conlleva un fuerte atmento del paro
{mas.de 23 millones de-parados y casi el 7 % de la poblacion
activaa mediados de.1981), y va exactamente en contra de la
declaracion de Ja TUAC dirigida a los jefes de Estado y de
Gobierno (...). ’

La “cumbre” de Venecia impulsa a plosegmr el dialogo
con los interlocutores sociales (...). Pero la misma “‘cumbre”
ha declarado que el dialogo debe centrarse sobre la reduc-
cion de la inflacion y sobre las “restricciones monetarias y
presupuestarias rigurosas” que son necesarias.

Los ministros de la OCDE han admitido abiertamente
que las perspectivas de mejora de la situacion del empleo
eran nulas y que. de hecho, el paro aumentara en la zona de
la OCDE. El compromiso adquirido de considerar el pleno
empleo como un objetivo de la politica econdomica, por lo
tanto, ha sido abandonado.

VENECIA. verano 1980
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miento por parte de la em-
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Astekani sindikala

‘Semanario sindical

Los resultados que ELA obtenga son
definitivos a la hora de calibrar el futuro

sindical en el sector

Elecciones
en el Insalud

& T ambién en la Sanidad Publica

se va a votar ELA.

(viene de primera pdgina)

Tras una apresurada convo-
catoria por parte de la direc-
cion general de Insalud, que
deja entrever intereses ajenos
al mero objetivo de-que sean
elegidos los representantes de
los trabajadores de la Sanidad
Publica, se van a celebrar los
proximos dias 3 y 4 de diciem-
bre las elecciones sindicales en
las residencias, ambulatorios
y servicios especiales de ur-
gencia, de Euskadi.

. Como seimpre, la Adminis-
tracion central, con el bene-
placito de las organizaciones
sindicales estatales, practica el
centralismo, en este caso sin-
dical, haciendo caso omiso de
la dinamica especifica que las
‘eleccines sindicales tienen en
Euskadi. .

No vamos a dejarnos con-
fundir y a pesar del intento de
vaciar de contenido estas elec-
ciones y convertirlas en un
mero tramite burocratico, los
militantes de ELA-Sanidad,
conscientes de su importancia
cara a la negociacion de un
convenio colectivo en el sec-
tor, estan trabajando para que
también en la Sanidad Publica
de Euskadi se vote ELA.

La convocatoria: -
Actitudes ya conocidas

Haciendo caso omiso de
‘cualquier realidad autono-

mica o foral, la Administra-
cion central se sigue arro-
gando todo tipo de protago-
nismo en temas relacionados
con la vida sindical, aun en
asuntos como las elecciones
sindicales. Tema éste que, por
otra parte, en un problema
que incumbe sustancial y
practicamente, de manera ex-
clusiva,.a los propios trabaja-
dores, y por otra, existe un
acuerdo sindical para la reali-
zacidn de las elecciones sindi-
cales en Euskadi con dina-
‘mica propia.

Olvidando lo anterior y
reincidiendo en actitudes de
todos conocidas, la direccion
general de Insalud convoca’
por “decreto” las elecciones

sindicales con el beneplacito
de las organizaciones sindica-
les estatales.

Proceso electoral
incorrecto

No sdélo se han convocado
las elecciones por ‘‘decreto”,
sino también con una pre-
mura en los plazos que ha
ocasionado
desde el mismo comienzo del
proceso: no se ha comunicado
a los sindicatos con la sufi-
ciente antelacion, los medios
personales con que podian
contar; se han “constituido”
mesas electorales sin la pre-
sencia de sus componentes; se
han publicado censos con
abundancia de errores al no
estar actualizados en las fe-
chas previstas en el calendario
electoral...

En algunos aspectos, la pro-
pia normativa raya con lo
irracional, desde presupuestos
minimamente logicos. Tal es
el caso de la eleccion de repre-
sentantes de ambulatorios 'y
servicios de urgencia.

Por una parte, se ‘“‘crean”
centros de trabajo de gran ex-
tension geografica: todos los
ambulatorios de Gipuzkoa eli-
gen un solo comité. Por otra,
como consecuencia directa de
lo anterior, se dificulta gran-
demente la posibilidad de vo-
tar: o bien, se acude al lugar
de ubicacion de la mesa elec-
toral (con distancias de hasta
hora y media de coche), o
bien, se intenta votar por co-
rreo, que habida cuenta del
calendario electoral previsto y
la inexistencia “de hecho” ‘de

una mesa electoral que realice

los tramites necesarios, viene
a resultar practicamente im-
posible si no se flexibiliza lo
estrictamente sefialado legal-
mente.

Importancia de estas
elecciones

¢ Sin olvidar la transcenden-
cia que en si-tiene la eleccion
de los sindicalistas mas cualifi-

irregularidades”

cados de cada centro de tra-
bajo, estas elecciones sindica-
les tienen una importancia
fundamental cara a la deter-
minacién de la representativi-
dad sindical, ante la negocia-
cion de un convenio de la Sa-
nidad Publica de Euskadi.

La estrategia de ELA-Sani-
dad para por que se reconozca
el derecho.de los trabajadores
de"la Sanidad Publica a que
sus condiciones de trabajo se
regulen a través de un conve-
nio colectivo y que éste se ne-
gocie en Euskadi.
esto se haga realidad, deben
resolverse dos cuestiones fun-
damentales:

1.—Que la regulacion de las
condiciones de trabajo (in-
cluida la fijacion de los sala-
rios) sea competendcia de los
entes autonomicos o forales.

2.—Que el espectro sindical
sea mayoritariamente partida-
rio de esa linea de actuacion.

€
La resolucién del primer

.. problema precisa que las res-

ponsabilidades funcionales de
personal y presupuestarias en
manos de la Administracion
central, sean transferidas con
la mayor urgencia. Ademds,
es necesario un cauce para el
desarrollo del proceso de ne-
gociacién colectiva que, ya
sea en el estricto marco de la
legalidad vigente o por la via
paralela de los hechos, ELA
esta dispuesta a exigir y conse-
guir, tanto en la Sanidad
como en los otros sectores. de
la funcién publica.

El segundo aspecto, sin ol-
vidar la sindicalizacién real
del sector depende, directa y
fundamentalmente, del desen-
lace de estas elecciones. En
ellas se va a configurar el es-
pectro sindical y, teniendo en
cuenta la trayectoria de los
sindicatos estatales y la posi-
ble proliferacion del sindica-
lismo corporativista y “amari-
11a” en el sector, adquiere es-
pecial importancia los resuita-
dos que obtenga ELA como

garantia de trabajo sindical
efectivo en la linea indicada.

JAVI GARZIA

- Orain
hauteskundeak
gero komenioa

Madrileko administral-
goak ‘“‘dekretoz” agindu
badu ere Sanidade Publi-

- korako hauteskundeak

abenduaren 3 eta 4ean
egiteko, papeleta betet-
zeko besterik ezpada ere,
EL@Akoen ustetan ez da
burokratiko lan huts ba
bezala hartzekoa (nahiz
eta administralgoak hor-
tan gelditu nahi izan), sek-
toreko etorkizuna erabat

" moldatuko duen ekintza
~ bat baino.

INSALUDeK ez du go-
goko Euskal Herriko di-
namika sindikala ewa hau-
teskundetako akordioa
baztertu nahi izan du, era
guztietako oztopoa ipiniz
elektoral normatiban
(denboraz ez abisuan jart-
zea sindikatuak, mahaiak
anbulatorioena lotsaga-
rriena, botoa zailduz, e.
a.)

Problema hauek gaindi-
tuz, hauteskundeak, erre-

presentatibitatea markat-
zen duten bitartean, Eus-
kadiko Sanidade Publiko-
aren Komeniorako bideak
zabaltzen dituzte. Hori da
hauen garrantzia, ELAko
militanteek ongi dakiena.

Kontestu hau kontuan
hartuta, bada erreibindi-
kapenik lortzeko: esku-
bide sindikal osoak esku-
ratzea, laneko kondizioak
mejoratzea, gaurko perso-
nalaren estatutua deuses-
tatzea, plantillen deskon-
jelatzea... eta hauekin ba-
tera, sanidade publikoa-
ren sektora erabat garbit-
zea eta organizatzea, hor-
tako premia larrian aur-
kitzen baita. ELAK badu
sektore hontan ere,
nahiko arrazoi hemengo
erlazio laboralak zuzent-
Zen joateko eta, gaur
gaurkoz, inork baino
ahalbide gehiago. Hautes-
kunde hauekin, oraindik
eta sendoago.

<

Para que-

Se eligen representantes en Euskadi

- CENTROS ARABA BIZKAIA GIPUZKOA NAFARROA

Residencias 23 » 27 25 23

Ambulatorios 13 - 58 21 17

Servicios Especiales '

de Urgencias — . 13 5 —

CENSO ARABA BIZKAIA' GIPUZKOA NAFARROA
1.800 6.000 3.000 2.000

- Hay que votar ELA

Por lo anteriormente mencionado, hay
que dar la necesaria importancia a este
proceso electoral, Somos conscientes de
que los resultados que ELA obtenga son

~definitivos a la hora de calibrar el futuro

sindical en el sector.

La perspectiva de que ELA va a salir
fortalecula de este proceso electoral, el
progresivo asentamiento que el sindica-
lismo de ELA estd teniendo en el sector,
son las dnicas garantias de un porvenir
sindical, que, aunque duro y complicado,
se sitiie en la linea de conseguir las rei-
vindicaciones de los trabajadores en el
marco de un convenio de la Sanidad Pii-
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blica de Euskadi.

Por lo dicho, por nuestro convenci-
miento de ello y porque se estdn poniendo.
el trabajo y los medios necesarios, pensa-
mos que en la Sanidad Piiblica de Eus-
kadi hay que votar ELA y se va a votar

ELA.




