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Vascos

ELECCIONESSINDICALES’

TambiénenlaSanidadPúblicasevaavotarELA

EleccionesenelInsalud

Lostrabajadoresdela
empresaTelefónicasepre
sentanelpróximodía10
dediciembrealaelección
desusrepresentantesen
todoelEstado.EnEus
kadi,4.410lc~haránpara
elegiruntotalde80delega
dos.

ElsindicatodeTeléfonos
deELAesunadelasop
cionessindicalesquese
presentanaestaseleccio
nes.Peronoesunamás
entreotrasalternativas,
sinoque,dadalaorganiza
ciónespecíficadelaem
presaquedeberáamol
darsealanuevarealidad
autonómicaqueestamos
viviendo,almismotiempo
quelasrelacioneslaborales
deTelefónicaenEuskadi
handesercanalizadasme
dianteunapolíticanegocia
dorapropiaendefensade
losintesesdelQstrabajado
resdelosdistintoscentros
ubicadosenEuskadi,la
SecciónSindicaldeELA
enTelefónicatieneunpa
pelimportantequecumplir
eñelprocesoquesevaya
dandoenadelante.

cosdesuprogramacomo
alternativaalacompleja
problemáticaexistenteen
laempresa.

Sigueenpáginascentrales

Paraconcretarenunaseriedeobjeti
vosprecisoslapolíticareivindicativaa
seguirporELAsehaconfeccionadoun
programaque,apesardesugeneralidad,
nodejadeserimportantecaraaquelos
trabajadoresconozcanlaalternativade
ELAenlaSanidadPública.

Esteprograma(queestásiendodistri
buidoenloscentrosdetrabajo)marca
objetivosenlasiguientelínea:

—Reivindicacionesgenerales:No~
lostopessalariales,derogacióndelosac
tualesestatutosdelpersonal,descongela
cióndeplantillas...

—SoluciónalosdistintosprobÍernas
particularesqueafectanacadaesta
mento.

—Derechossindicalesplenos,au
mentodecompetenciasdelosórganos
representativosdelostrabajadores...

—Propuestassobrelaclarificacióny
organizacióndelaactividadsanitariaen
Euskadi.

Todoloanterior,enmarcadoenun
objetivofundamentalcomoloeslacon
secucióndelanegociacióncolectivaani
veldeEuskadi,comovíaparaconseguir
lasreivindicacionesmencionadas.

Sigueenlapágina8
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Aefectosdenotenerproblemasenlarecepciónde
lasactasdel¡MAC,esmuyimportantequetodos
losresponsableselectoralesdeELA,encadaem
presa,tenganencuenta:

—Quelasactasdebenircontodoslosdatoscom
pletos.

—Queelnúmerodecopiasdeactaaentregarenel
¡MACesdetres.

—Quelaentregadelasactasenel¡MACdebe
hacerseconlamáximaceleridad,bienllevándola
personalmenteobienremitiéndolacuandoellono
seaposible,porcorreocertificado,paracumplircon
losplazosestablecidos.

EnlaJbto,laresidenciadeCruces,deBaracaldo

Eleccionessindicalesenlaempresaelpróximodía10de
diciembre

LaalternativadelaSección
SindicaldeELAde
Telefónica

ULTIMAHORA

ELA-STVganalaseleccioiies
enIberduero/Euskadi

ELA-STVhasidoelDeuntotalde128dele-Cuadros,18;aunaCoali
sindicatoquemásdelega-gadoscorrespondientesación,tres,yalos“nosin-
doshaobtenidoenlasAlava,Guipúzcoa,Nava-dicados”,ocho.
eleccionessindicalesde
IberdueroenloscentrosrrayVizcayacorrespon-Eldesglosedelosdele-
detrabajoubicadosendenaELA-STV,46dele-gadoselegidosporprovin
Euskadi,celebradashoy,gados;aUGT,38;aCC.ciaysindicatoeselsi-
día24.00.,15;alSindicatodeguiente:

Alava
Guipúzcoa
Navarra
Vizcaya

Enestesentido,yapro-Astekaria”lospuntosbási
vechandolaproximidadde
lafechaelectoral,algunos
delosmiembrosdelaSec
ciónSindicalhanquerido
explicaratravésde“ELA

ELAUGTCC.00.CuadrosCoaliciónNosindicados
3

107955
2~l

342761333

•128TOTAL4638151838

100%Porcentaje..35,93%29,68%11,71%14,06%2,34%6,25%

OFICINADEPRENSADEELA-STV
Bilbao,24denoviembrede1980
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trabajo.

Esevidentequelareivindi
cacióndecontrolporpartede
lostrabajadoresdelostiem
posdetrabajoylanecesidad
departicipacióndelosmis
mosalahoradeestablecerlos,
esunadelasreivindicaciones
másimportantesaasumirpor
lostrabajadoresenelsenode
lasempresasPerotambiénes
evidentequeestonoseconse
guirá,entreotrasrazonesim
portantescomogradodeor
ganizaciónyfuerzasindical,
mientrasnoseenfoquecon
claridadlaluchaenestatra
yectoria.

Estaperspectivadereivin
dicacióndeconjuntonoseha
tenidoencuentaalahorade
sopesarlasrazonesparala
huelga.Porotraparte,tam
pocosehatenidoencuentaen
ningúnmomentolaposibili
daddedirimirelproblemain
dividualdeltrabajadorsancio

Enelprogramadesanea
mientoyreconversióndela
industriaSiderúrgicaIntegral
española,presentadoporem
presasyAdministraciónalas
centralessindicales,parasu
negociación,seplanteanuna
seriedeactuaciones,conlain
tenciónexpresa,segúneldo
cumento,dealcanzarunas
condicionesquepermitan~ha
cerfrentealacrisissiderúr
gicaysentarlasbases,para
colocarlaencondicionesde
competividadinternacional.
Paraello,sebasanenlasac
tuacionesdelaCEEquefun
damentalmentesecentranen
medidasproteccionistasyen
reduccionesdecostes.

—~lnversiones,incremento
productividad,cierreinstala
cionesnorentables,reducción
deplantillas,medidasfinan
cieras,etc.

Enelcitadoprograma,se
planteanunaseriedeactua
ciones,divididasendosfases.
l.aprimeradesaneamientoy
reconversión,enlaquesepre
tendecorregirlasituaciónfi
nancierayconseguirunama
yorproducción,productivi
dadyfacturaciónporlasac
tualesinstalaciones.Unvez
gatantizadoquelaprimera
fasevaporbuencamino,co
menzaríalasegunda,llamada

nadoporloscauceslegal
menteprevistos.

Elproblemadelostiempos
detrabajoesglobaly,porlo
tanto,hayquedarleuntrata
mientoenesteámbito.No
cabedudaquesiendoésteun
problérnaqueafectaalama
yoríadelostrabajadoresde
produccióndelaempresa,la
conquistaenesteterrenohay
queplantearloatravésdel
Conveniodeempresacomo
materiamuyimportante.

Porestarazónyaunmes
vistadeiniciarlasnegociacio
nesdelconveniodeempresa
¿hasidoprocedentelahuelga?

Laclaradesproporción
existenteentrelasanciónyla
acciónllevadaacabonos
obligaapensarqueelobjetivo
deestahuelganoeraprecisa
menteladerogacióndelasan
ción,yaqueporotraparte,se
hadadoporfinalizadasinha
berconseguido,levantarla.

dereindustrializaciónolanza
miento,enlaqueseacomete
rían,siempresegúneldocu
mento,lasinversionesnecesa
riasparahacerlascompetiti
vas.

Entonces¿quérazoneshan
podidoimpulsaralColectivo
Unitarioparallevaracabola
huelga?

Enelfondodelosplantea
mientosdelColectivosubyace
lanecesidaddereafirmarseen
sucapacidadderespuestaa
lasposturasdecarácterdisci
plinarioquearbitrariamente
imponeladirección.Ahora
bien,elhechomismodelane
cesidaddereafirmaciónporsi
misma,sinmáscontenidoni
razón,escapadecualquier
planteamientosindicalcohe
rente,ymásquealaraciona
lidad,obedecealtemorde
perdersOinfluenciaactualen
favordeotrasformasdeorga
nizacióncomopuedenserlos
sindicatos.

Lacadavezmayorimplan
tacióndelasConfederaciones
SindicalesenNavarraycon
cretamenteenELA,perfilan
untipodesindicalismoque
difieresustancialmentedelos
planteamientosdelColectivo
yotrasorganizacionesasam
bleariassimilares.Estain
fluenciaquevanadquiriendo
lasConfederacioneses‘cada
vezdemáspesoyobligaalas
organizacionescomoelColec
tivoaactuardeformairracio
nal.Eslaúnicarazónexis-,
tenteporlaquesepuedeen
tenderlahuelgaprotagoni
zadaporlostrabajadoresde
LuzuriagadeTafallaeimpul
sadaporelColectivo.

INAKIETXEBERRIA

—Aprobacióndemedidas
CECAenloreferenteaaspec
toscomerciales,materiaspri
masyprecios.

—Acuerdoehtreempresas
paralacoordinacióndepro
duccionesyventas.

—Deordenfinanciero.
—Créditosparasolventar

déficitsdetesorería.
—Reduccióndelinterésde

loscréditosauninteréssim
‘bólicodel4%de1981a

1983.
—Devolucióndecréditose

interesesnormalesapartirdel
-1-84.
—Renegociacióndeudacon

CajasdeAhorro.
—Aplazamientoyfraccio

namientodeudaSeguridad
Social.

—Aplazamientoyfraccio
namientodeudaHacienda.

—Deordenlaboralme
dianteacuerdoconcentrales.

—Ausenciadeconflictivi
dadlaboral.

—Disminucióndeabsen
tismo.

—Contenciónsalarialenel
período1981-1983,parare
ducirelcostedelpersonaldel
32%actualaunacotadel
20-23%,par1982.Ellosu
ponereducirelcostebrutoac
tualdelaSiderúrgiaIntegral
porpersonade1.230.000
ptas./añoalcostebrutodel
sectorindustrialde1.102.000
ptas.laño.

—Ajustedeplantillasalos
requerimientosténicosdelos
planesdeproducciónentre
1980y1983,usandojubila
cionesanticipadas,normales
yotrasmedidasquelimitenel
costesocial.Sobran5.800
personasdelas44.000actua
les,delascualesunas4.300se
puedenreducirconlasmedi
dasapuntadas.Esdedestacar
queestesobrantesedaconlas
instalacionesactuales.

—Movilidadlaboral.

B)Objetivosaalcanzar
condichafase

—Equilibriofinanciero,
conreduccióndecargasfi
nancierasal6%.

—Máximodesarrollodel
potencialproductivodelas
instalacionesenfunciona
mientoparaincrementarla
producciónde7,20millones
deTm.actualesa8.05millo
nesen1982.

—Adecuarelniveldecm-

pIcodelaformaindicada,
para.conelloyconelincre
mentodeproducciónhasta
210Tm/personadesdelas
172queseconsiguenactual
mente.loqueequivaleaun
aumentodeproductividadpor
personademásdel20%.

—Plenorendimientodelas
inversionesdemejoradecos
tesdecalidadaefectuarentre
1981y1983.Estasinversio
nessepuedenclasificaren
26,000millonesparareposi
cionesyreconstruccionesde
instalacionesanterioreSy
25.000millonesparam~oras
deproductividad,calidad,
energíaytransportes.

C)Basesdelafasede
reindustrializacióndela
Siderúrgiaintegral

Durante1980yl98l,laDi-
recciónGeneraldeIndustrias
Siderometalúrgicas,conase
soramientodeuncomité
compuestoportécnicosdelas
empresasydelascentrales
sindicales,elaboraraun“Pro
grama~’dereindustrialización
delsectorSiderúrgicoInte
gral”.~

Dichoprogramatendrá
comoobjetivodefinirlaestra
tegiadelaindustriaintegral
españolaparalasegundami
taddeestadécadayparaello,
deberáabordarlossiguientes
puntosfundamentales:

—~Perspectivasdelade
mandasiderúrgicainteriory
exterior.

—Situacióndelaofertana
cionalygradodeutilización
delacapacidadproductiva.

—Inversionesparaconse
guirunacompetitividadreal
encalidadycostes,anali
zandosurentabilidadenbase
alademandayparaello:

—Sustituir’instalacionesno
competítivas.

—Hacerlasinversionesen
loslugareseinstalacionesmás
rentables.

—Evolucióndeempleoen
elsector,enfuncióndelapro
ductividaddeunaindustriasi
derúrgicacompetitivaydela
demandaexistente.

D)Conclusiones
Condichoprogramaparece
quesepretende:
1—Conseguirracionalizar

financierarnentelaindustria:
2.—Reducircostesconla

racionalizaciónfinancieray
conunareducciónfuertede
costesdepersonalenbasea
reduccióndeplantilla(5.800),
aumentosdeproduccióny
disminuciónsalarial.

3—Conello,sanearlasi
tuaciónactualy

4.—Despuésyconlaayuda
delascentrales,reducirelem
pleo—cosaquenosediceex
plícitamente—enbaseafuer-

Consideraciones
sindicalesalprograma

Alanalizartodoelcontext
seobservaclaramentequepi
tronalyAdministraciónqui
renvendernoselprobleir
porentregasyademás.tin~
deellasconayudasindical.

Noestimamosnadaser
quesenosplanteeahora
problemaparcialque,sob
todo,implicasacrificiosfue
tesparalostrabajadores.c
la‘contrapartidasupuesta
noreduccionesdrásticas
plantilla.cuandoyaenelph
sevislumbraqueenlas
gundafasevanáexistirm
yoresreduccionesdeplantil
poreltopedelademanda.cc
locualnoseobtendrán.
quiera,lossupuestosbené
cosdelossacrificiosque
nosquierenimponer.

Dichoplan,aunqueno
diga,pretendesuplantara
negociacióncolectivaen1
empresas,negociacióntani
vecesreclamadaporlostrat
jadores,alpretenderfijar1
salariosenunasituación
chantajecomolaqueseti
planteaenlosúltimosañ~
conveniotrasconvenio.

Enconsecuenciaestiman’
quedebemosdetomar~tc
cionesclarasyconjuntas
todoslostrabajadore~enb~
principalmentea:

1—Quelasituación
sectoresmalayhayquei

gociarsusalida,perosieml
enbaseaunanegociaciónc
abordeelconjuntodelp
blemaynosusaspectoso~
pasparcialmente.

2—Queesmuchomási
portantelareindustriali
ción,comoformademar
nerunacompetitividad
unafasedesaneamientoq
bajoelpretextodeayudas
nancieras,quierereducir
másnuestrosyareducidos
larios.

3—Quepormediodet

negociacióndereestructi.
ción.nosepuedebloquea
negociacióncolectivaen
empresas,yaqueellova
contradetodoproceso
normalizacióndelasrda
neslaborales.

4—Quelanegociación
tonalpasaporunarecon1
siónindustrialqueaIea
unacotastécnicasadecua
yquede.alavez,s~lucié
losproblemasdeempleo
segenerancontalrecoir
sión.sinqueelloimpliquc
nunciaalgunaalanegc
cióncolectiva.

J.M.MEND(

Unprogramacondoscaras,condoscruces

Lasdosfasesdel
“saneamiento”dela
SiderurgiaIntegral
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FederaciónInternacionaldelos
‘trabajadoresdelasPian(aciones

tç’r(colasi.Similares(FiTP,l.S’.~.

1,iiónInternacionalde
j’rahajadoresdelallimentación~

‘1fines(1‘1T1)

internacionaldelPersonalde
(‘orreos,TeItç.rafttsi.

Teleco,nunicaciones(iP(‘TT).

i’ederacióninternacionalde
Empleados~‘Técnicos(FiET~.

•I”ederacióninternacionalde
l’rahajadoresdela(oitsirucciónt’

la,tiadera(I”iT(’.li).

Federaz’ióninternacionalde
Trabajadoresdelasindustrias

3ieaIúrt,’icas(FiTi11).

i’ede,’aciónEurope~de
1i.,’talúrç’icos(FF11).

i”ederacióninternacionalde
l’rahajadoresdel’evii,1es/idot’

(‘uCros(FEIT1J(‘).

h’deraciónInternacionaldelos
i’rahajadoresdel‘I’ransporte(1i’I”).

l’ederacióninternacionaldelos
Trabajadoresdelaindustria

Química~‘delaEnert,’ía(i(‘EF?.

Secretariadointernacionalde
,S’indica(osdelEspecuícuio.

FederaciónGróficainternacional
(F(,’i).

i”ederacióninternacionalde
ServiciosPúblicos(PS!).
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(SP1EJ.
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Duranç’o

LaAdministración
tieneprisaparasacar
adelantesuprograma
desaneamientoyre
conversióndelaSide
rúrgiaIntegral.Nore
paraenexcluirensu
rondadeconversacio
nesasindicatos,encon
cretoaELA,apesarde
serelmásrepresenta
tivoenunadelastres
empresasafectadas
AHV,escondecartas
importantesparaunfu
turomuylejanoconla
esperanzadecolarme-

jor,aplazossusdespro
pósitos,esbozaunas
propuestasquepivotan
sólosobrelasespaldas
delostrabajadores.

Eselmomentode
ponerenclaroquelale
trapequeñadelpro
grámaloquediceylo
quenodice,yahabrá
ocasiónymuypronto
deseguirtirandodel
hilo.Conlazososin
elloslaenvolturadise
ñadanopuedecamu
flarloquedeverdadse
esconde.

tesinversionesqueaumenta
laproductividadypor1
tanto,reduzcanlacargad
trabajo.alexistiruntechod
demandaquesevislumbrayí

A)Fasedesaneamiento
yreconversión

Seplanteanenestafaselas
siguientesactuaciones:

—Deordentécnico-econó
mico.

LacrisisdelasllamadoscolectivosunitariosenNafarroa

Luzuriagade.Tafalla:
Unahuelgamalplanteada
Lahuelgamantenidaduranteunasemanapor1.000
trabajadoresdeLuzuriagadeTafallaeimpulsada
porelColectivoUnitario,organizaciónlocalistacon
graninfluenciaenelpueblo,nosobligaahaceruna
seriedereflexionesquenosconduzcanalaclarifi
cacióndelasdistintasposturasuopciones.Elmo
tivoparalahuelgaha~sidolasanciónimpuestapor
ladirecciónauntrabajadordelaempresa,quecon
sistíaenlasuspensióndeempleoysueldoparacua
trodías,quetrasvariasreunionesconladirección
seconfirmaronendosdías,aresultasdeuncon
flictosurgidoporlamodificacióndelostiemposde
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Conlacrisisnovamosaperderporlomenoselsentidocomún

Hayquereivindicarlapolíticade
plenoempleo “Enlaactualidadhayunamplio
consensosobrelaexistenciadeloque
podriadenominarsecrisisdeidenti
daddelacienciaeconómica,debido
enbuenapartealhechodequeesta
disciplinanohasidocapazdeaportar
massolucionesydeformularunas

estrategiasútilesparasolucionarpro
blemascomolainflación,eldesem
pleo.lastendenciashaciaelestanca
mientoenlaseconomíasavanzadaso
enpaulatinoprocesodesubdesarrollo
enungrannúmerodepaísesatrasa
dos.”Quienasíseexpresaeslavice
presidentedelColegioNacionalde
EconomistasdeMexico,conocasión
decelebrarseenlacapitalaztecaelVI
CongresoMundialdeEconomistas,
enelquesecongregóunamuestra
bastanterepresentantivadelpensa
mientoeconómicoactual,aunquela
mayoríadelosponentesprocedíande
lospaísescapitalistasavanzados,Po
dríaafirmarsequetodaslascorrientes
delpensamientoeconómicoestuvie
ronrepresentadas.

Temascentralesnoabordados
enserio

ComotemascentralesdelCongreso
sesituabaelpropósitodeexaminarla
interrelaciónentrelosrecursoshuma
nos,elempleoyelpçocesodedesa
rrollo.Propósitoquenollegóaser
materializadomásqued~unaforma
hartoincompleta.Entrelosdiversos
ponentesyparticipanteshubocon
sensoacercadelaexistenciadeuna
crisiseconómicainternacionalhasta
ciertopuntogeneralizadadentrodel
sistemacapitalista.l,ocualdichoenel
mesdeagostode1980,fechadelCon
gr\eso,noconstituyeciertamentenin
gúndescubrimiento.Sinembargo,ya
esalgomássignificativoelqueP~A.
Sarnuelson,unodelosexponentes
másrepresentativosdeltipodeenlb
quespredominantesentrelosecono
mistasdelospaísescapitalistas,

afirmeelquelasituaciónactualfuera
“deliberadamentefraguadaporlos
Gobiernos”;Tantolosbancoscentra
lescomolasautoridadesfinancieras
internacionalesyunaligeramayoría
delos“académicos”deseabanuna
contracciónrecesionista,conlainten
cióndelimitar,porunlado,laspre
siones4nflacionistasenlaseconomías
capitalistasavanzadasy,porotro,con
laesperanzadequelospreciosdela
OPEP,paísesproductoresdepetró
leo,pudierancontrolarse,mejorante
unarecesióndelaactividadeconó
micamundialquedisminuyeralade
mandadeproductosenergéticos.

Hayculpablesyresponsables
Aunquesesienteciertaresistenci~

aaceptarlaopinióndeSamuelsonde
queunaforzadaausteridadsirvepara
tonificarlosmúsculossocialesrelaja
dosporlaabundancia,sereafirmala

‘certezadequelapoliticaeconómica
enlaquevainvolucradalasituación
delempleoenraizaendecisionespolí
ticasasecas.De~lsionesporlomismo
quepodríanserotrasdistintas,pero
sonéstasporquedeterminadosintere
ses—losmáspoderosos—~lasimpo
nen.Noestarnosnienelterrenodela
cienciaexactanienelcasodetener
quedirimirentreasépticasopiniones
académicas.

Enunaeconomíacomoladelmer
cado,enlaqueelcapitalestomado
cornoelfactorestratégico,elfactor
humanoesunproblemasubordinado
ycondicionadosiemprealosimpera
tivosdeaquél.Esporloquelasdecla
racionesdepriorizarelempleo,obli
gadossiempreencualquiermanifes
tacióndepolíticagubernamental,ca
recendecredibilidadycontienenuna
impresionantedosisdecinismo.l.a
utilizacióndeterminologíatécnicay
elrevestimientodeargotcientifico
ocultanenesoscasosunosobredosis
dedemagogia.l.oqueresultainexpli—

cableeseltamañodelastragaderas
dealgunossectoresdelaopiniónque
debieranserlosprimerosenserexi
gentesyenaplicarseacontrastarlas
promesasylasdeclaracionesconlos
hechos,

Exigirtrabajoesimperativo
“Peroseguiráinquietando—decia

uncomentaristadelacitadareunión
deeconomistas—quenohayasur
gidodesudiscusiónlaconclusiónter
minantedequeeldesempleoesunvi
cioantinaturadetodaeconomíayde
todasociedad.Puestoquemientras
existeinsuficienciadebienesparasa
tisfacerlasnecesidadesdeunapobla
cióncreciente,existemanodeobra
inactivaodeficientementeutilizada
quepodríaproducirlos.”

Enlasecciónde“Hemeroteca”de
estamismapágina,másabundante
queenotrasocasiones,yenlapágina
7.serecogenalgunoscomentarios
útilesenapoyodelasafirmaciones
quevamosrealizando.Elquelasexi
genciassindicalesnocoincidanconla
“ortodoxia”oficialdeloqueseda
comoestablecidoeindiscutible,sin
quenuncasesepaporqué,noquiere
decirquelasposicionessindicales
seanutópicasnimuchomenosirra
cionales.

Loseconomistas“oficiales”tienclj~n
arehuirladenunciaafondodehe
chosycausasqueellQsbienconocen.
peroquedehacerloprivaríandebase
justificativaalaspolíticasquedeben
servir.SabenqueespOsible,ymien
trasnopierdensuintegridadmoral
sabentambiénqueesimperativa,una
políticadeplenoempleoalaqueade
máshabríaquesubordinartodaslas
otraspolíticaseconómicas,moneta
rias,comercialesyfiscales.

Hayqueexigirunapolíticade
plenoempleo

Observandoconfrialdadyrigorla~

cosas,nodejadesercuriosoquea
estasalturashayaquereivindicarel
valordela“políticadeplenoempleo”.
peroresultairritantoelquelossindi
catoseuropeoshayamostenidoque
denunciar,sinquesenoshayapo
didorebatir,elquçningúnpaísseha
tomadocomoobjetivoprioritariola
eliminacióndeldesempleo.1osr
ponsablesdequehoylostrabajadores
tengamosquesoportarlasdisposicio
nesdelainexplicablementeautodeno
minada“leybásicadeEmpleo”.han
alcanzadounoscotasdedescarolegis—

lativodificilmentehomologablesci
unodemocracia,pormuyesmirriad~
queéstasea.

Nuestrareivindicacióndeunapo1i
ticasincerayfirmedeempleonoe
irracionalaunque.loreconocemos
seamolestaeinoportunaparaalgu
nos,pocos.perobienafirmados,inte
resesPeroquenonosdiganquee
imposibleloquesimplementee~cxi
genciadecerrarelgrifodeprivilegio
inusitadosdelosquesehanbenefi
ciadoa~chorrolibrealgunasminonas

y.El,ORZ:

Combatireldesempleonosinteresaytenemosrazón
Todavíasiguenimperandocon

cepto.squepropendenaconsiderar
aldesempleocomoconsecuencia
delastasasdecrecimientodela
población,odelainsuficienciade
recursosfinancieros.Encircunk
(unciasque,porelcontrario,hay
quearraigarlaconviccióndeque
eseldesempleoloquegenerolain
suficienciaderecursosfinancieros,
porlamuysimplerazóndeque
cadafrahajudorempleadoproduce
másdeloquecon,sumey,porlo
tanto,generounexcedenteeconó
micoque,endefinitiva,se.traduce
precisamenteenlosrecursosfi
nancierosnecesariospuraquela
lasadeacumulacióñequipareysu
perealadecrecimientode(apo—
blación.

Sintalentendimientonoseen
tenderácabalmentelanecesidadde
retomaresatareaineludiblede
acometerunas“políticasdepleno
empleo’’,yaúnmás:desubordinar
uellastodaslasotraspolíticaseco
nómicas,monetarias,comerciales
yfiscales.

Yaseadvirtióenlacrisisde
¡929cómolacausadeldesempleo
i’adiccienlainsuficientetasade
crecimientodelsalariorespectoal
crecimientodelproductoydela
acumulaciónmonetariadecapital.
Siguesiendoasíhoydía.Yespre
c’isamentc’c’saconstataciónloque
c’vplicaquelainflación,entantose
origina.endesproporcionesdela
participacióndc’laganancia,con
curroconc’ldesempleo.Es’loque
enlaactualidad~econstatoc’omz

todaclaridadentodaslasecono
mías,desdelasmásprósperas
hastalasmenosdesarrolladas,que
padecenaltaspri)porcionesendé
micasdesubempleo.

Esverdadqueenlaseconomías
másprósperassehanalcanzadoni
velesmuyaltosdeempleo,así
comoIncjorasconsiderablesenla
retribucióndeltrabajoyenlas
condicionesdevidadelsectortra
bajador.Peroseconsta(atambién
enellascómolapersistenciayla
aceleracióndelprocesoinflaciona
rioprocuranladesproporcióndela
participacióndelagananciares
pectoalcrecimientodelproducto
real.Porahítc’ndránpuesqueve
nirlasexplicacionesalinexplicado
fi’nómenodc’desempleoconinfla
ciónquetantohasorprendidoalos
economistas(...)

Es’precisoconfesarquenos
hemoshabituadotantoaviviren
inflación,quehemosllegadoa
considerarlacomounfi’nómeno
monetario,naturaleinevitable;y
ques’guimosresistiéndono,sa
comprenderquelainflaciónno
¡titedesermásquelainestabilidad

enladistribucióndelproductoen—

(relosfi,ctoresdeproducción.Más
concretamente,ladesproporción
delospreciosrespectoalcostopri—
mo.sdeproducción.Ymásverosí
milmentedelladodelasganancias
quedeldelossalarios,sindeseo—
itocerlaeventualidaddealguna
causatemporaldecrecimientode
lossalario.snominalesenmagor
proporciónqueelcrecimientodel
ingresoymientraselinstrumento
delain,’c’,~s’iónnoseenc’arguede
c’orrc’girla(...).

Nodeja,pues,deresultarcii—

riosoqueaestasalturastodai’~a
hayaquec’ntpc’ñarteenrc’ivindica,’
c’lvalordc’unas‘‘políticasdepleno
c’mpleo’’.tinaspolíticasqueimpli
canuncrecimientodelsalariorc’al
enproporciónalcrecimientodel
producto,yc’uyoobjetivo,oal
menoslaproximidadaeseol~je—
tii’o,constituyelamejorposibili
daddeestabilidadeconómic’aiii—
ternadeladistribuciónydelos
prec’ios,asícomoelmejorimpulso
alcrecimientoeconómicoyalde—
sarrollo.Esdecir,la.scondiciones
queconfiguraríanunatendencia

naturalalequilibrioevterno,sino
mediaraelempeñodelospaíses
másprósperosporobtenerlapros
peridadinflacionariaaevpen.sas
delsacrificiodelosmenosdesairo—
lIados,mediante‘suprácticade
‘‘,nercanrilismofinanciero’’.

Elescolloaloquete,’minapor
parecerunautopíadescansa,pues,
másquenada,enlamanipulación
deldineroporlosbancoscc’ntrale,s’,
lasinstitucionc’sinternacionalesy
losGobiernos.Envezdepi~ocurar
laestabilidaddeldinerotiendena
elevarlastasasdeinte’rés,supo
niendoquc’alfavorecerasíalsec—
tordelasgunancia,ssefixvo,’ecc’la
acumulacióndecapitalproductivo.
(‘uandolociertoc’squelaacumu
laciónesladetc’rminantetic’laga—

miamiciaynonecesa~’iamc’ntc’laga—

nancialadeterminantedelaac’u—

titulación:lomásverosímilesque
c’staúltimanohagamásquefiivo—
recc’rladesproporcióndelcon—
sumodc’lasgananciasydelapro—
ptagananciainflacionaria.

Parc’c’ic’ranohaher.sc’puestosu—
ficic’ntemc’ntec’nc’laroquecomoel
dinc’roesunasimplc’‘‘unidadde
cuemita‘‘,quenoproduc’enadapor

símismo,ell,c’c’hodequc’c’lEstado
tlele~c,’ueenelsistc’mahanc’arioccii—

¡rutydedepósitosufunciónsobe—
ranadecrearmoneda,no,puedc’
traduc’irseenqueselaconstituye
c’ntinaactividadlucrativasinque
ello/i’cteelequilibriotic’lapro
ducciónyladisi,’ihucióndelopro
ducido.Nodc’hc’xc’?’actividadlu
crativa,niesiic’c’c’sarioquelosea:
bastaconquc’sea,‘emuneradaen
té,’minosdelcostodel.sc’iric’io(y
delriesgo)quc’proporcionac’ldi—
iic’r()parapc’rmitirelcambiode
mc’rc’ancíasi’bienesdeproducción,
c’ndc’finitii’a,todosc’llosproductos
deltrabajo.

Sihagorc’c’uc’,’dotic’todoesto,no
c’.smásqueparasugerircómola
g,’ai’c’dadctelasituaciónec’onómic’a~
mnumidialnosobligaalosec’onomis—
wsameditarensc’riosohrc’tantos
c’rrorc’sc’ont,’asc’ntidosdeloquc’
hemoscIadoeniltimarcic’nc’iac’c’o—
nómica.huypoc’ocontribu,i’óti
c’lloc’l(‘omigresoi’c’c’ic’nte.En
cuantoalospronósticostlc’!fimtum’o,
losmásprestigiososdelosec’cnio—
muista.spal’ticipalitesaturdie,’on
nue.stm’ossentidosconvaticiniosy
¡;rc’dicc’ionc’spsic’osomátitzs,pero
i’c’liuyc’iitloladc’nunt’iaafundode
los,notivos,quc’bici,c’onoc’c’n,del
malfiim,c’itunamientotIclasc’c’ono—
m,tías.Loc’utilalitiemios,nosbu—
hic’rat:hic’,’tolac’speranztzde¡,odc’r
c’or,’c~gi,’loquc”totla;’íaestáen
nuc’strasimitintus,odc’hc’ríaestarlo:
c’lpotlc’,’dc’retlimirlamisc’ria.
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EleccionessindicalesenNafarroa

PasosimportantesdeEM

Nafarroaypordiversosmoti
voscuyoanálisisnoprocedeen
estosmomentos,estáteniendosu
propioritmoelectoral,másdesa
celeradoqueelrestodeEuskadi.
Deotraparte,elpropiomapasin
dicalqueseestáconfigurando
tienenotasespecíficas.

Noobstante,ambosrasgosco
branciertarelatividadvistodesde
laperspectivadehacetansólo
unosaños.Eqestesentidohay
quedecirqueelavancedeELA
comounaopciónsindical,.con
unapersonalidadsindicalperfec
tamentediferenciada,haganado
posicionesquesintriunfalismos
sepuedencalificardeimportan
tes.

Másadelanteyparacorroborar
estejuiciocondatospodremos
constrastarporcentajesycómpu

Telefonikanlaisterhauteskun
deak.Abenduaren1Oeantokatzen
zaie.DenaMadriletikegitenden
lantokia.Txixaeginerajoatekoere
bairnenabehar,Madrilekobai
mena.Negoziatu.Zer?Komenioa.
Nonbaina?Euskadin.Ezinda.

Enpresaetabestezentralak,es
tatalak,hortanbatdatoz,berdinak
dira.Zilborhesteaetengabedago.
Etahorrelaezindajarraitu.Ez
gaudeorain10urtebizigiñenga
raian.~uskalHerriandinamika
sindikalapropioabaldinbada,

MertxeOndarretadelacentral
deIndautxu,JaviUrkiagadeGe
neralEguíayJoséRamónCiordia
yFernandoPinedodelacentral
deBuenosAires,estántrabajando
duranteestosdíaspróximosalas
elecciones.Estosmilitantesdela
SecciónSindicalsejuntaronen
loslocalesdeAlda.Urkijopara
hablardediversostemasdesu
empressaenunaconversación
paraelperiódico.

Vamosaintentarbrevemente
entrarenelánálisisdelosproble
masmásimportantesdelaem
presaaquíenEuskadi.

ElepicentroenMadrid

Elprimerodeelloseselque
hacereferenciaalareorganiza
ciónquedebehacerseenlaem
presa.Hoyseestáconfigurando
unanu~evaestructuracióndelEs
tadoyla-Cía.Telefónica,como
empresadeserviciopúblico,tiene
queamoldarseaella.Eslarazón
porlaqueEtAdemandarádela
direccióndelaempresaquelas
direccionesregionalesenlasco
munidadesautónomasseajusten
alámbitodeéstas.Actualmente,
porejemplo,Euskadiformaparte
deunaDirecciónRegionalenla
quetambiénentranSantandery
BurgosyLogroño.

Conellovendríaemparejadoel
establecimientodeunascondició
neslaboralesadaptadasalarea
lidaddeEuskadi.Enestalínea,
lascentralessindicalesdeámbito
estatalnollevanningunapolítica
queayudeallogródeesteobje
tivo.Elcordónumbilicalsigue
vinculándolasaMadridytodose
haceendependenciadirectadelo~
programadoenlacapitaldelEs
tado.

Creemosquelostrabajadores
deEuskaditenemosplenodere
choaexigirelquepodamosnego
ciarnuestrossalariosynuestras
condicionesdetrabajo.

egokiad~bertatikegitek
izatea.Horretarakoinda
behar,jenteasindikatuar
enpresanondoorganizal

SekzioSindikalekolar
doa,hauteskundetansal
emateko.ELAkoekbadi.
kainiTelefonikakolang
riakezdiragutxibarru~
lakhordaude,etagehiei
dikatugabeak.ELAK,
sindikatubatek,bertatik
lanbideaproposatzendu

Elec~
e

dela
LaSecciónSindical

opinaqueparaadquirir
nimacapacidaddedecis:
cal,esnecesarioquelos
sefortalezcan,quelost
resvayanafiliándoseal~
zacíonesesdecisivopara

Reivindicaciones

Vamosadefenderel
mientodelpoderadqui
nuestrossalariosenc~
todopactoocongelaciór
quesedecidaenMadrid
candonuestrosderecho~
moslaequiparacióndel
deV.conelobjetodeq
veanmermadaspercepc
ycomolohemosidosufi
losúltimosaños(pact
Moncloa,deci’etodeCoi
Salarial...)

Sihace4-5añosels
untrabajadordeTelef~
losuficientementedign
niveldevidaqueexistía
díanopuededecirselon
muchomenos.Yestoter
cuentalosbeneficiosqw
niendolaempresaactua

Otrotemaquesurgee
versaciónesdelasoposi

Enestepuntohayvarii
dicaciones:Primero,que
plazasacubrirenEw
oposicionessehagan
dandoprioridadala
obraprovenientedelau

EnelcasodeCatalu
quesedaprioridadalos
tes(almenosdurante
enlacomunidad.

EnEuskadlnoses~
procedimiento.

ELAUGTCC.00.LABUSOOtr.Cual.NoSind.

L.deLesaka1645

P.deLeiza995

Seat334447

Bertatik

Sibienelcómputodelosdele
gadosobtenidosporELAesde
porsísuficientementeelocuente,
loesmásteniendoenconsidera
ciónelpuntodepartidadelas
eleccionesanterioresdehacedos
años.EnlosComitésdeEmpresa
salientesELAteníaenLaminacio
nes,ochodelegados;enPapelera,
cinco,yenlaSeat,undelegado,y,
porlotanto,elavancehasido
considerable.Detrásdeestosre
sultadosestáelquehacerdeunas
~eccionessindicalesquehantra
bajadobienyconaciertobus
candoporencimadetodohacer
sindicalismositrampanicartóny
detrástambiéndeestosresultados
estálaimagendeELAcomosin
dicatoserioyeficaz.Quedamu
choporhacerperoseestánpo
niendobuenasbases.

tosglobablesdedelegados,eneste
númeroycornounamuestrasig
nificativanosvamosacentraren
hacerunbalancedelosresultados
detresgrandesempresasnabarras
cuyaseleccionessindicalessehan
celebradoalolargodelapasada
semana.Estastresgrandesempre
sassonLaminacionesdeLesaka,
PapeleradeLeizaySeat

Enlaseleccionessindicalesquedaporhacerelúltimoesfuerzo

Eltanto22
Laseleccionessindicalesestán
llegandoalarectafinaldelmes
dediciembre.CuandoELA-As
tekariaestéenlacallevencido
yanoviembre,serándelorden
de14.000delegadosloselegi
dosenEuskadidestklaentrada
envigordelEstatutodelos
Trabajadores(15marzo).Que
danloquesehavenidoadeno
minarenelargotsindicalel
restreoquenoporprostreróes
menosimportante,yquedan
tambiénsectoresyempresas
queporcausasdiversashande
cididoesperarhastalosúltimos
¿jtaspararenovarsuComitésde
Empresa.
Estamismasemanaestánpre
vistoslacelebracióndelaselec
cionesenempresastanimpor
tantescomoEuskalduna(Asti
llerosEspañoles)oMecánica
LaPeñaolaCajadeAhorros
MunicipaldeVitoria.Parala
próximasemandesperatodoel
sectordelasanidadpúblicayel
¡Odediciembreseránlostra
bajadoresdeTelefónicalosque
acudanalasurnas.

Otrasmuchasempresasmedias
ypequeñassesumaráncomo
anteshemosapuntadoaestadi
námicaycxifinaltendremos
algomásqueuncómputoglo
bal,aparecerádeunamanera
diáfqalarealidadsindical,su
gradodepenetraciónenelen
tramadosociaLInteresamucho
másporlosegundoqueporlo
primerohacerloquesediceese
últimoesfuerzoparanodejar
sintocarsinllegarningúnta
llerporpequeñoqueestesea,
paraqueelpesosindicalyde
ELAenconcretosehagasentir
entodoslossectores,entodala
geografladeEuskadi.

MP
t

EnELA-Astekariahemosve-lectorselehaescapado,casi
nidoinformandopuntualmenteconseguridad,quelascosas
delosresultados,evitandoin-marchanbienparaelsindica

lismovasco,paraELA.Apartir
deahorasólodenosotrosde
pendehacerelsiempredif(cil

tencionadamentededar¡os
datosglobalesparaevitarpre
maturostriunfalismosdoble
mentenocivos,peroaningúntanto22.
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Telefonikanzer?

~teaafihiatu,

indikatuaindartu

taEuskadin

~egoziatu0Hauda,

titzgutxitan

~‘LAkoenjornuga.

~stasmedidasnoentranfuera
contextoenelqueseencuentra
sector,cualeslanecesidadde
nificarlapolíticadeempleoen
efónicatantoacortocomoa
~oplazo.

laceunpardenúmerosdába
saconocer,atravésdelperló
o,laproblemáticaenlaqueel

sectordeTelecomunicacioneses
tabainmersoenloreferenteal
tema;ydábamoscuentadeexpe
rienciashabidasenestosúltimos
añosenEuropa.

Elhechoesqueelámbitodete
lecomunicaciónestásometidoa
unarápidareduccióndeempleo.
Tardeotempranolostrabajado
resdeestosserviciosnosencon
traremosabocadosamasivasre
estructuraciones(yaseestán
dandolosprimerospasos:el
ejemplolotenemoseneldeparta
mentodeTráfico)yseabatirán
sobrenuestrospuestosdetrabajo
riesgosquepondránaprueba
nuestracapacidaddereacción,
nuestracapacidadimaginativay
nuestracapacidad(fuerza)sindi
cal.

Siemprelamismaconclusión

Alfinyalcabo,unavezhecho
elanálisisdecualquierproblema,
todosereduceaunaconclusión:
sinohayfuerzasindicalnoespo
siblenegociarcongarantíasmí
nimas.“Escomoelperroquese
muérdelacola”,comentabanlos
militantes.

Enotroordendecosasestán
lascuestionesrelacionadasdirec
tamenteconladescentralización
delosfondospúblicos,laITPyla
ATAM.Resumidbrevemente
vuestroplanteamientoanteestos
dostemas.

EncuantoalaITP(Institución
TelefónicadePrevisión)laem
presaprevéenelfuturolacaren
ciademediosparaseguircu
briendotodaslasatencionesso
ciales,Pensiones,prestamos,etc.,
queactualmentesecerrabacon
superávit.

Ahora,debidoaladescapitali
zacióndeITPporlaCTNE
(compradeacionesde1979),por
unlado,ydadoquelaedadmedia
delostrabajadoresestácompren
didaentrelos30y45años,esta
instituciónnopodráhacerfrente
adichasatencionesenunmo
mentodado.Estamosrealizando
unestudioparaverlasmedidasa
tomarcoirelfindequenosepro
duzcadichacarenciademedios
económicos,medidasquehabrá
quenegociarconlaempresa.

Paraterminar,digamosunpar
decosasrespectoaATAM(Aso
ciaciónTelefónicaAyudaaMi
nusválidos).Laempresaunilate
ralmentenoshacecolaboradores
deéstay,porelcontrario,nose
nosreservaningúnderechosobre
lamismaporquesucontrolde
pendedirectamentedelaSeguri
dadSocial.

LaTelefónicaesunaempresa
deserviciopúblicoenEuskadiy
comotal,laSecciónSindicalde
ELAhacesuyalareivindicación
delbilingüismo,delautilización
progresivadeleuskaraadistintos
niveles,paraloquehabríaquelle
garaunaprogramacióndedicha

LaTelefónicaesunaempresa
deserviciopúblicoenEuskadiy
comotal,laSecciónSindicalde
ELAhacesuyalareivindicación
delbilingüismo,delautilización
progresivideleuskaraadistintos
niveles,paraloquehabríaquelle
garaunaprogramacióndedicha
lenguaylasexigenciasqueaca
rrearíadichoplan.

LosmilitantesdelaSecciónSin
dicaldeELAtienenalgunosdías
pordelanteparairtrabajandolas
elecciones.

Pasaránéstasycontinuaránde
formaconstantehaciendomás
reallafuerzadelsindicatoenlos
centrosdetrabajo.Ellodependerá
muchodelresultadodelaselec
ciones.

J.LARRAÑAGA

otrosfactores,otrascircunstan
ciasespecíficasquehacennece
sarialaasuncióndeobjetivos
propiosparalostrabajadoresde
aquí.LaproblemáticadeEus
kadirequiereuntratamientoy
unasolUciónadaptadaaesare
alidad,quecadadíavaconfigu
randounadinámicapropia,a
lavezqueelEstadovaade
cuándoseaotrosmodeloses
tructuralesconeliniciodela
andadurapolíticayadministra
tivadelascomunidadesautó
nomas.

Laalternativarealista,lares
puestadelostr.abajadoresde
Euskadies,sindicalmenteha
blando,ELA.Yestonoesuna
utopíaenlelefónica,yaque
ELAhaprésentadoyabatalla
ensectorestalescomoAdmi
nistraciónLocal,enEnseñanza
Privada,enBanca,enSeguros,
etc.

Laempresadeberáserconse
cuenteconlasnuevascircuns
tanciasyamoldarlaestructura
ciónactualalasmismas(léase
direccionesregionales),así
comolascentralessindicaleses
tatales,cuyaestrategiasindical
(léasenegociacióndelconve
nio,etc.)tendráqueseguirotra
orientacióndeacordeconlos
interesesdelostrabajadorésde
Euskadi.

TrabajadordeTelefónica:
EM
éstuopcióndevoto

kerretjkeskubira,FernandoPjnedo,.JoserranzonCiordia,biakBuenosAires-ekozentraleandihardutenaketaJaviUr
~gaGralEguia-koa.MertxeOndarreta,azkenik,Indautxitkozentralekoa.ELA-Telefonikakomilitanteak

caleselpróximodía10dediciembre

1alternativa
.ónSindicaldeELA

EnelplazodeUnosdías,los
sindicatospresentansusrespec
tivasalternativas,explicansu
programadeintencionesyrea
lizan,dealgunamanera,una
campañaelectoralantelainmi
nenciadelaselecciones.Pape
les,folletos,hojasinformativas,
cartelesanunciadoresdecandi
daturascomponenelmaterial
queseestádistribuyendoentre
lostrabajadoresdeTelefónica.

Estetrabajoconcentradoen
lasfechasseñaladas(normalen
cualquiercentrodetrabajo)se
haceaúnmásnecesarioenuna
empresaconunporcentaje
muybajodesindicaciónyde
unatradiciónsindicaldébil.
Lossindicatostienepocaim
plantacióny,consecuente
mente,nodisponen~delacapa
cidadypotencianecesariapara
llevarunapolíticareivindica
tivafuerteyeficazantelaem
presa.

Siaestoseunelapresencia
nadainsignificantedesectores
amarillos,seevidencialanece
sidaddefortalecerlossindica
tosyelaumentodelnúmerode
delegadosdecentralessindica
lesdeclase.Laafiliacióndelos
trabajadoresenlossindicatosy
lapotençiacióndeéstospara
queactúendemaneraopera
tivayeficaz,resultaevidente.
Nohayotrocaminoqueelde
organizarsedemaneramasiva
encentralessindicales.

Siestoesunobjetivoque
puedeasumirseaniveldetodo
elEstado,enEuskadiinciden

Euskadineuskalsindikatua.
ELA,elsindicatodelostraba
jadoresdeEuskadi.ELAestu
opcióndevoto.VotaELA,
zureaukera.
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—ESTADO.

Elprimerdatoquedestaca
enelinformereferidoesque
laparticipaciónextranjerasu
poneuntotaldel8,37%del
capitalcensadocorrespon
dientealas55.746empresas
incluidas.Tomadoestepor
centajecomountodoasilado
sirve,desdeluego,paramuy
poco,yaqueocultaensuino
cuidadestadísticaelpesocua
litivoenlossectoresmásdiná
micosdelaparatoproductivo,
queesconvenienteanotarlo.

Posicióndominanteen
sectoresclaves

Másrelevanciatienedeste
estaópticaeldetalledelaim
plantacióndelascompañías
multinacionalesenlaalimen
tación~enlaquímicaoenel
automóvil,porponertres
ejemplós,querep~resentan
parcelaseconómicasmássig’~
nificativas.Sinosceñimosa
estostressectores,observanos
quelapenetracióndelcapital
foráneoesmásacusado;así,

enlaalimentaciónconuna
mediadel12,17%,enalgu
nossubsectorescomoellácteo
alcanzael35,5%,enelcon
juntodelsectorquímicola
mediaasciendeal30,57%,
cifraquçenelsectorfarma
céuticodebasesecolocaen
un69,2%.Finalmente,yen
relaciónalsectordelautomó
vil,laparticipaciónmultina
cionalconun67%es,como
podemosconstatar,total
mentedominante.

Puesbien,conestosnúme
rospodemoshacerunapri
meraaproximaciónmásafi
nadaquelaquenoshubiese
podidopermitireseescaso
9%decapitalesexteriores
quehemosrecogidodeen
trada.Lasmultinacionaleses

táncoloçada~estç~tégica
menteenlaecononiiapenin
sular.Ysipasamosdelos
fríosnúmerbsalasconsidera
cionesincluidasenelestudio,
estaafirmaciónnohacemás
quereforzarse~

Lapresenciadelcapitalex
teriorsedapredominante-
menteenlosproductosde
nuevainstrucción,enlasacti
vidadqueportenerunade
mandaexpansivatienenun
mercadopotencialamplioen
losprocesosproductivostec
nológicamentemássofistica
dos.

Lapenetracióndel
capitalmultinacionales
crecIex~te

Deotrolado,hayindicios
suficientesparamantenerque
elpesoespecíficodelcapital
multinacionalvaasercre
ciente.Estaesalmenoslaopi
nióndeunasdelasrevistas
económicasmásprestigiosas
deoccidente,“Business
Week”,queenunartículoel
9-7-79señalaba:“Lasnuevas
inversionesquelasmultina
cionalesdelosEE.UU.están
realizandoenEuropasediri
genalospaísesmenosdesa
rrolladosdeestecontirfente,
talescomoEspaña,Irlanda,
PortugalyGrecia,dondelas
condicioneseconómicasse
acercanmásalasdeLatinoa
méricaquealasimperantes
enAlemaniayFrancia.”

Lascondicionesalasque
hacereferencia“B,W.”son,
entreotras,losbajoscostesde
trabajo,asícomolasposibili
dadespotencialesdecreci

mientodelasrespectivaseco
nomía.

Saltaalavistaelcómo
quedaenevidenciaelcapital
localaladicir,parajustificar
suatoníainversorasalarios
elevadosenelintentodeocul
tarsusincapacidadestecnoló
gicasyfinancierasparaabor
darelfuturo,corriendoenun
callejónsinsalidatrasuna
Administraciónquedurante
muchasdécadashamimado
losviciosdeunempresariado
coninsuficienciasdegestióny
planificaciónmanifiestas.

Faltaunapolifica
industrialyfinanciera

Peroesqueademásestase
gundaolamultinacionalque
senosavecinamotivada,sin
duda,porrazonesadicionales
nadadesdeñablescomola
próximaentradadelEstado
españolenlaCEEylasitua
cióndesaldodeempresase
inclusosectorescompletosde
laeconomía,poneenentredi
chotodaunapolíticaindus
trialdelGobiernodelaUCD,
cuyaimprovisaciónenlama
teriaquenosocupaesmás
quepreocupante.Elaban
donodeundesarrolloindus
trialautóctonotienelafactura
gravosadeladependenciayel
riesgomásqueprobablede
colocarelpaísenelpelotón
periféricocasitercermundista.
Cuandounoobseçvacómoen
épocasdecrisiseconómicalas

Multinazionalenpresen
haria,gaiakdueninpor
tantziagatik,gehiagoedo
gutxiago,edonorkduin
teresazeinmartxaclara-
matenjakiteko,Euskal
HerrianetaEstatuannola
sartzenaridirenkonturat
zekcl,zeininbertsioegiten
dituztee.a.

Erahonetan,Komert
zioetaTurismokoMinis
teritzakataraduenaldiz
kariko(“InformaciónCo
mercialEspañola”)azken
zenbakiainteresgarria
zaigu,nahikokonpletua
agertzenbaitagainera.
Sektorebatzukaipatzea
rren,antentzioaematen
dutenakalimentazioa,ki
mikaetaautomobilenak
dira.Besteetanbainomul
tinazionalenmenpetasufl
edodependentzigehiago
nabaridaaipatutakosek
toretan.

Horrela,elikaduraedo
allmentazloan%el~o
12,17hartzendu,sektore
osoakontuanhartuta,ba
tenazbeste.Honenba
rruan,esneprodukzioan
askozgehiago:%eko
35,5.Klmikaarloan,
%eko30,57.Etaberonen
barruanproduziomota

multinacionalessetomanlas
devilladiegodejandoalpairo
deldesempleoamuchostra
bajadores,Dunlop,Westing
house,Fiatsonsóloalgunos
ejemplos,ocómoalgunas
multinacionalesentiendenlas
relacioneslaborales,mezcla
depate~alísmoyfobiasindi
cal,Michelínestalvezla
muestramásdura,nopuede

batdagozeharohartuta,
farmaziena:%eko69,2ra
ailegatzenda.Azkenik,
automobilenaikustenba
dugu,kanpokokapitala-~
rensarrerahemenereez
datxantetakoa:%eko67.

Garbiikustendapro
dukziokosektore—berrie
taninbertitzendutela,ge
torabegirateknologifina
renedoaurrerakoiaren
aukerazabaltzenzaielako.
Horialdebatetik.

Bigarrenpuntubezala
zeraesanleike:geroeta
pisuhandiagoaizangodu
telagureekonomian,
gutxidesarroilaturikoEs
tatuetaninbertitzekojoera
hartubaidute(Espainiar
Estatuan,Irlandakoan,
Portugalen,Grezian...).
Horibestetik.

Bitartean,badakiguen-
presamonstruçhauek
zeinerlaziolaboraletan
mugitzendire,sindikális
muarenedozeinurrats
edoizpiarigogorerasoz.
Ezdaadibideaskorenbe
harrik:Dunlop,Westing
house,Fiat,Michelin.,.
azkenhonekdenenburu
egitenduelarik,dudarik
gabe.

mástentarselaropaypedir
gritosquealmenoshayau
códigointernacionalyestat
quevayaponiendoenorden
MisterMarshall,quelabiei
venidaseaentodocasopr
dente,precavida.Másque
encontradelsignode1
tiempos(?)setratadetener1
mínimasgarantías.

J.ELORRIET

aurrera.
Loscarterosalemanes

handecididoirala
huelgaconcarácterinde
finido.Enestaocasiónlos
trabajadoresnopidenma
yoressalarios,sinounré
gimendetrabajomáshu
mano,puestoenpeligro
porunosturnosdetra
bajonocturnosqueestán
minandosusalud.Al
margendelacausadel
conflicto,cuyasramifica

cioneshayquebuscarlas
enlafaltadepuestosal
ternativosqueabsorban
lasamortizacionesdeem
pleooriginadasporelde
sarrollotecnológico,dos
cuestionesllamanlaaten
ciónenestahuelgadel
serviciopostaldelaRFA.

Laprimeradeellases
queelsindicatopostal
hayadecidido,conel

apoyodel94,4%desus
afilliados,unparoapesar
dequeexpresamenteel
ordenamientojurídico
alemánnocontemplatal
posibilidaddebidoalca
rácterpúblicodeesteser
vicio.Nopuedemenos
quesubrayarsecómola
acciónsindicalrebasa
cuandolasituaciónlore
quiereloslímitesimpues
tosporlanormativalegal
vigente,inclusoenpaíses
comolaRFA,dondeel
desarrollodeéstahaes
tadopresididaporun
ciertoconsenso,ausente
desdeluegoenotraslati
tud~s.

Ensegundolugar,y
aunquepuedaparecer
anecdótico,nopasadesa
percibidoparaningún

Olagarruen
ankakzabaltzen

•hemenere
Segúnuninformede¡CE
relativoalEstadoespañol

Estratégica
situaciónde.
las
multinacionales
Elúltimonúmerode“InformaciónComercialEs
pañola”,revistaeditadaporelMinisteriodeCo
mercioyTurismo,hapublicadounmonográficoso
brelasInversionesextranjerasenelEstadoespañol.
Elestudioencuestióntienealmenosdosatractivos:
elprimerodeellosconsisteenqueesunodelosmás
completosyactualizados,yelsegundoradicaenel
interésespecíficodeltema,yaqueel“fenómeno”de
lasempresasmultinaclonalesesseguidoconmayor
omenorcercaníaportodósocasitodos.

ENUNDO
Peseaquelaleynolopermite

Elserviciopostalalemán
enhuelga

Alemaniarkorreo-partitzaileakgrebaraatara
diraamaieraegunikipinigabe.Gabekotumben
arazoaizandaarrazoiriknaguslenakaleratzeko.
Diruasuntuaapartelagata,teknolojlbernasart
zeakenpleguedolanpostuengandakartzanondo
rioaketabesteikustendinahuelgahonenatzean.
Bereizgarriaizandalegezonartutaezdagoen
greba(zerbltzupubllkoabalta)postalsindika
tuko%eko94,4ekemandakobaietzazataradela

sindicalistaeldatoqueel
actualministrodeCo-~
treos,KurtGscheidle,
procededeladirectivadel
mismosindicatoqueha
c~onvocadolahuelga.
Buenejemplobaralos
sindicatos,quesólocum

plenlafuncióndecajade
resonanciadeunpartido
quesepresentacomoal
ternativaalpoderoque
buscamantenerunapar-
celadepoderparlamenta

secuenciasdeestahuel~
puedenprolongarsehas
entradoelpróximoañ
debidoaquelasfech~
navideñassuponenux
cargadetrabajoadicion
importante. rio.

Secalculaquelascon-K.ASL
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AdecuadasalnuevoSMI

Confecha28dejuliodel
presenteañosepublicóenel
BOEunaresoluciónqueade
cuabalasbasesdecotización
alnuevoSalarioMínimoIn
terprofesional.deacuerdocon
loestablecidoenelartículo

Lasbasesexpuestasquieren
decirqueningúntrabajadory
enningúncasopodrácotizar.
bienalníes.bienaldía,por
unimporteinferiorasubase
mínimadecotizáçiónnipor
unimportesuperiorasubase
máxima,cualquieraquesea
stisalariocorrespondienteoel
númerodedíasuhorastraba
jadas.Sólopodrándarsedos
excepciones;lasituaciónde
hiuilga,salvoquenosehaya
dadode“baja”enlaSeguri
dadSocialaltrabajador,yla
situacióndeuntrabajadorque
seencuentreprestandoservi
cioatiempoparcial,conarre-

74.4delaleygeneraldeSegu
tidadSocial.

Laadecuaciónmencionada
modificabaexclusivamente
lasbasesmínimasdecotiza
ciónapartirdelgrupo5°,

gbalartículo12delEstatuto
delosTrabajadores.En
amboscasoslacotizaciónala
SeguridadSocialseefectuará
arazóndelashorasodíasre
álmentetrabajados.

Antesdecíamosquelarevi
sióndelasbasesmínimasde
cotizaciónsedebenalamodi
ficacióndelSalarioMínimo
Interprofesional,enaplica
cióndelartículo74.4delaley
generaldeSeguridadSocial,
locualquieredecirquedicho
salariomínimohasidorevi
sadoconefectostambiénal1
dejuniode1980,establecién
doselassiguientesescalas;

‘159pesetasdía
465pesetasdía
294pesetasdía

hastael12.°.ambosinclusive,
originandoportantolasta

blasdecotización,vigentesa
partirdel1dejuniode1980,

talycomosemuestraenel
cuadroadjunto;

Relaciónmutua
Siefectuamosunacompa

racióndelasbasesdecotiza
ciónrespectoalosSalarios
MínimosInterprofesionales
podremosdeducirlarelación
existenteentreambosconcep
tos,talycomoprevéelmen
cionadoartículo74delaley
generaldeSeguridadSocial.
enelcualsediceque“labase
decotizacióntendrácorno
topemínimolacuantíaínte
gradelsalariomínimointer
profesionalvigenteencada
momento,cualquieraquesea
elnúmerodehorasquesetra
bajendiariamente”,

Paraobservarlarelación
entreambosconceptosaque
nosreferimosdeberíamos

partirdeasimilargruposde
cotizaciónconedadesysala
riosmínimos.Portanto,parti
mosqueelGrupolO.°deCo
tizaciónloasimilamosalsala
riodeuntrabajadorde18
años;elGrupolL°alde17
años,yelGrupo12.°alde,los
trabajadoresdehasta17años.
QuedaclaroquelosGrupos
de1al9°,porlascondiciones
profesionalesqueostentan,
siempretendránequiparación
oseránsuperioresaldel

Deaquívienequelámodi
ficacióndelasBasesMinimas
deCotización,conefectosre
troactivosal1dejuniode
1980,sólohayaafectadoalos
Gruposdel5.°al12°,yaque
éstoseranlosquequedaban
pordebajodelmínimointer
profesional,convigencia
desdelamismafecha.

Revisarlasnóminas
Esimportanterevisar,por

tanto,lasnóminas,yaquepor

Conestasimportantesmo
dificacionesenmateriadecb
tizaciónalaSeguridadSocial

grupo10°,independiente
mentedelaedadquetengan
estostrabajadores,

Lostresúltimosgrupos
Parahallarlasbasesdecoti

zacióndetresúltimosgrupos,
aplicaremoselSalarioMí
nimoInterprofesionalcorres
pondienteporlash~ilitudde
edad,másladoceavaparteco
rrespondientealprorrateode
pagasextraordinarias.Vea
moselcálculo;

unaparteaunoslesafectará
losSalariosMínimosInter
profesionalessilaempresano
leshaaplicadolosnuevos
desdeel1dejunio,yaotros
podráafectarleslasbasesde
cotización,máximasiseha
dadolacircunstanciadeque
duranteelmesdejuliohan
caídodebajaysucotizacióna
laSeguridadSocialrozabalas
basesmínimas.

Asimismo,esimportante
señalarotramodificaciónim

sóloquedacomprobarnues
trasnóminas,yversiefectiva
mentesehadadocumpli

mientoporpartedelaem
presaalanormativalegal.

RICARDO

BasesdecotizaciónalaSeguridadSocial

BasesBases
mínimasmáximas

TablasdecotizaciónPtas.mesPtas.mes
1.—lngenierosylicenciados38,850124,890
2,—Peritosyayudantestitulados,.32,160103.440
3.—Jefesadministrativosydetaller,27.99089.970
4.—Ayudantesnotitulados24,72079,530
5.—Oficialesadministrativos24.69073.680
6.—Subalternos24.69067.290
7.—Auxiliaresadministrativos24.69067.290

Ptas.díaPtas.día
8—Oficialesde1.‘~y2.~8232.403
9—Oficialesde3.”yespecialistas8232.344

10.—Peones8232.243
11.—Trabajadoresde17años5041.372
l2.—Trabajadoresdehasta17años319864

Grupo10(18años)S.M.759+759/12=822,25=823.
Grupo11(17años)SM.465+465/12=503,75=504.
Grupol2(h.l7años)S.M.294+294/12=3l8,5=319

portantequesehaproducido
enlacotizaciónalaSeguridad
Social,yconefectosal1deju
hode1980;lostiposdecotiza
ción.
Lostiposdecotización

Lostiposdecotizaciónson
lospotcentajesquetantotra
bajadorcomoempresadeben
abonaralaSeguridadSocial
enfuncióndelsalariobruto.
Lacuantíadedichosporccn
tajessonlosqueseñalamosen
elcuadrosiguiente:

—Trabajadoresdesde18años
—Trabajadoresde17años
—Trabajadoreshasta17años

TiposdecotizaciónEmpresaTrabajadorTotal
a)Sobremínima-normalizadaomáxima

Contingenciasgenerales28,555.0533,60
h)Sobrebasedeaccidentesdetrabajo

Segurodesempleo3.480.524
FormaciónProfesional0,670,130,80
FondodeGarantíaSalarial0,50—0,50

c)Sobreimportehorascxtras(1-4-79)12214

Unartículo~•••Declaraciónsindicalmientodelos~programasalargoplazoenfavordeldesarro
Conclusiones:ElMovimientoSindicalInternacionalin-lbmundial.

~vitaalosjefesdeEstadoyalosjefesdeGobierno,reunidos—Lacreacióndeunacomisiónindependientepararevi
.enVenecia,aconcentrarsuatenciónsobrelossectoresclavesarlaspolíticasylasprácticasdelFondoMonetarioInterna-

delapolíticaeconómicamásabajoenunciadosyaponerencional.
~prácticalasmedidasnecesarias,dando,enesteproceso,una—Elcontroldelasoperacionesdelasempresasmultina

prioridadabsolutaalplenoempleo;cionalesimponiendosancionesencasodenorespetarloscó
TUACa)LosGobiernosdebendesarrollar,encoordinacióncondigosdeconductaaceptadqsaescalainternacional.
OECDlossindicatos,políticasintegradassobreelempleo,lainlia
~ciónyelcrecimientoquecontemplen;Valoracióncrítica —Lareduccióndelparo,teniendoencuentaparticular
OCDEmentelossectoresendesventajaenelmercadodetrabajo.TUACrealizórápidamenteunexamentantodelacum

—LaproteccióndelpoderdecompradelostrabajadoresbredelaOCDE(quehabíatenidolugarunosdíasantes)
ydelosgruposconingresosdébiles.comodelareunióndeVenecia.Susapreciacionesprincipa

—Elmantenimientoyeldesarrollodelosserviciospúbli-lesson;
cos.“Sepuede,deunamanerageneral,establecerunparalelo

—LasafvaguardadelossistemasdeSegurí~ladSocial.entreloscomunicadosdelasdosreuniones,queseacercan,
TUAC(ComisiónSindicalConsultiva—Unapolíticaconsecuentedereduccióndeltiempodeporlodemás,entornoaciertascuestiones.Existen,sincm-
enlaOrganizacióndeCooperaciónytrabajo.bargo,ligerasdiferencias,yelcomunicadodela“cumbre”

deDesarrolloEconómico,OCD)envió—Lagarantíadelasinversionesoportunasenelplanoso-deVenecia,porciertosmatices,puedesercalificadodemás cial.positivoqueeltextodelosministrosdelaOCDE.Estosma
ala“cumbre”delosjefesdeEstadoY—Unanálisisdelasperspectivasinternacionalesdelosticestienenalgúninterésdesdeelpuntodevistasindicalpor-
deGobiernoyalareunióndelaOCDsectoresclaveeninversiónylarevisiónconstantedelasten-queellosindicanquelasintervencionesdelossindicatoshan

unadeclaraciónsindical.denciasglobalesdeinversión,podidoteneralgunainfluent~iasobreladeclaracióndelos
Inmediatamentedespuésdeambasb)Laspolíticasenergéticasdebenllegaraserparteinte-jefesdeEstadoydeGobiernoyconstituyenreferenciasso-

reunionesrealizólaTUACunagrantedelapolíticaeconómicaycentrarseespecialmente~brelascualeslaTUACpodrávolverulteriormente. bre;Enconjunto,sedesprendelamismaestrategiaeconómica
primeravaloracióndeambas—Eldesarrollodenuevasfuentesdeenergía.dela“cumbre”deVeneciacomodelConsejodelaOCDE;la

reuniones.Acontinuación,‘incluimos—Lafijacióndeobjetivosenmateriadeeconomíaener-máximaprioridadseconcedealaluchacontralainflación
lasconclusionesqueresumenlagética..pormediodepolíticasmonetariasypresupuestariasrestricti

declaraciónylospárrafosprincipales—Elincrementoalmáximodelpotencialdecreacióndevas.Estaorientaciónconllevaunfuerteaumentodelparo
delavaloraciónposterior,empleosenlaspolíticasenergéticas.(másde23millonesdeparadosycasiel7%delapoblación —Labúsquedadeundiálogoconstructivoentrelospaí-activaamediadosde1981),yvaexactamenteencontradela

sesproductoresylospaísesconsumidoresdepetróleosobre,declaracióndeJaTUACdirigidaalosjefesdeÉstadoyde
.losprecios,elaprovisionamientoytodoslosotrosaspectosGobierno(...).

desusrelacioneseconómicas.La“cumbre”deVeneciaimpulsaaproseguireldiálogo
—Elincrementodelatransparenciadelosmercadosdeconlosinterlocutoressociales(...).Perolamisma“cumbre”

Conocasióndela“cumbre”dejefesmateriasprimas,hadeclaradoqueeldiálogodebecentrarsesobrela‘reduc
e)Vinculadaalaacciónenlospaísesindustrializados,uncióndelainflaciónysobrelas“restriccionesmonetariasy

deEstadoydeGobiernonuevoesfuerzoconjuntodebeseremprendidoparaacelerarpresupuestariasrigurosas”quesonnecesarias.
elprogreso,económicoysocialenlospaisesenvíasdedesa-LosministrosdelaOCDEhanadmitidoabiertamente .,rrollo,pormediode;quelasperspectivasdemejoradelasituacióndelempleo

~Dec1a,racion—Proposicionesconstructivasenelsenodelasinstanciaserannulasyque,dehecho,elparoaumentaráenlazonade
internacionalesapropiadas,teniendoencuentalaspi’oposi-laOCDE.Elcompromisoadquiridodeconsiderarelpleno
cionesdelaComisiónBrand.empleocomounobjetivodelapolíticaeconómica,porlo

sindical.—Labúsquedadeacuerdosmonetariosestablesparatanto,hasidoabandonado. controlarlaliquidezinternacionalygarantizarelfinanciaVENECIA.verano1980
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Trasunaapresuradaconvo

catoriaporpartedeladirec
cióngeneraldeInsalud,que
dejaentreverinteresesajenos
almeroobjetivodequesean
elegidoslosrepresentantesde
lostrabajadoresdelaSanidad
Pública,sevanacelebrarlos
próximosdías3y4dediciem
brelaseleccionessindicalesen
lasresidencias,ambulatorios
yserviciosespecialesdeur
gencia,deEuskadi,

Comoseimpre,laAdminis
tracióncentral,conelbehe
plácitodelasorganizaciones
sindicalesestatales,practicael
centralismo,enestecasosin
dical,haciendocasoomisode
ladinámicaespecíficaquelas
eleccinessindicalestienenen
Euskadi.

Novamosadejarnoscon
fundiryapesardelintentode
vaciardecontenidoestaselec
cionesyconvertirlasenun
merotrámiteburocrático,los
militantesdeELA-Sanidad,
conscientesdesuimportancia
caraalanegociacióndeun
conveniocolectivoenelsec
tor,estántrabajandoparaqqe
tambiénenlaSanidadPública
deEuskadisevoteELA.

Laconvocatórla:
Actitudesyaconocidas

Haciendocasoomisode
cualquierrealidadautonó
micaoforal,laAdministra
cióncentralsesiguearro
gandotodotipodeprotago
nismoentemasrelacionados
conlavidasindical,aúnen
asuntoscomolaselecciones
sindicales.Temaésteque,por
otraparte,enunproblema
queincumbesustancialy
prácticamente,demaneraex
clusiva,alospropiostrabaja
dores,yporotra,existeun
acuerdosindicalparalareali
zacióndelaseleccionessindi
calesenEuskadicondiná
micapropia.

Olvidandoloanteriory
reincidiendoenactitudesde
todosconocidas,ladirección
generaldeInsaludconvoca
por“decreto”laselecciones

sindicalesconelbeneplácito
delasorganizacionessindica
lesestatales.

Procesoelectoral
incorrecto

Nosólosehanconvocado
laseleccionespor“decreto”,
sinotambiénconunapre
muraenlospiazosqueha
ocasionadoirregularidades~
desdeelmismocomienzodel
proceso:nosehacomunicado
alossindicatosconlasufi
cienteantelación,losmedios
personalesconquepodían
contar;sehan“constituido”
mesaselectoralessinlapre
senciadesuscomponentes;se
hanpublicadocensoscon
abundanciadeerroresalno
estaractualizadosenlasfe
chasprevistá~enelcalendario
electoral...

Enalgunosaspectos,lapro
pianormativarayaconlo
irracional,desdepresupuestos
mínimamentelógicos.Tales
elcasodelaelecciónderepre
sentantesdeambulatoriosy
serviciosdeurgencia.

Porunaparte,se“crean”
centrosdetrabajodegranex
tensióngeográfica:todoslos
ambulatoriosdeGipuzkoaeli
genunsolocomité.Porotra,
comoconsecuenciadirectade
loanterior,sedificultagran
dementelaposibilidaddevo
tar:obien,seacudeallugar
deubicacióndelamesaelec
toral(condistanciasdehasta
horaymediadecoche),o
bien,seintentavotarporco
rreo,quehabidacuentadel
calendarioelecforalprevistoy
lainexistencia“dehecho”de
unamesaelectoralquerealice
lostrámitesnecesarios,viene
aresultarprácticamenteim
posiblesinoseflexibilizalo
estrictamenteseñaladolegal
mente.

Importanciadeestas
elecciones

Sinolvidarlatranscenden
ciaqueensítienelaelección
delossindicalistasmáscualifi

LaestrategiadeELA-Sani
dadparaporquesereconozca
elderecho,delostrabajadpres
delaSanidadPúblicaaque
suscondicionesdetrabajose
regulenatravésdeunconve
niocolectivoyqueéstesene
gocieenEuskadi.Paraque~
estosehagarealidad,deben
resolversedoscuestionesfun
damentales:

1.—Quelaregulacióndelas
condicionesdetrabajo(in
cluidalafijacióndelossala
rios)seacompetendciadelos
entesautonómicosoforales.

2.—Queelespectrosindical
seamayoritariamentepartida
riodeesalíneadeactuación.

Laresolucióndelprimer
problemaprecisaquelasres
ponsabilidadesfuncionalesde
personalypresupuestariasen
manosdelaAdministración
central,seantransferidascon
lamayorurgencia.Además,
esnecesariouncauceparael
desarrollodelprocesodene
gociacióncolectivaque,ya
seaenelestrictomarcodela
legalidadvigenteoporlavía
paraleladeloshechos,ELA
estádispuestaaexigiryconse
guir,tantoenlaSanidad
comoenlosotrossectoresde
lafunciónpública.

Elsegundoaspecto,sinol
vidarlasindicalizaciónreal
delsectordepende,directay
fundamentalmente,deldesen
lacedeestaselecciones.En
ellassevaaconfigurareles-
pedrosindicaly,teniendoen
cuentalatrayectoriadelos
sindicatosestatalesylaposi
bleproliferacióndelsindica
lismocorporativistay“amari
lla”enelsector,adquierees
pecialimportancialosresulta
dosqueobtengaELAcomo

1Semanariosindical

Porloanteriormentemencionado,hay
quedarlanecesariaimportanciaaeste
procesoelectoral,Somosconscientesde
quelosresultadosqueELÁobtengason
definitivosalahoradecalibrarelfuturo
sindicalenelsector.

LaperspectivadequeELÁvaasalir
fortalecidadeesteprocesoélectoral,el
progresivoasentamientoque¡~lsindica
lismodeELÁestáteniendoenelsector,
sonlasúnicasgarantíasdeunporvenir
sindical,que,aunqueduroycomplicado,
sesitúeenlalíneadeconseguirlasrei
vindicacionesdelostrabajadoresenel
marcodeunconveniodelaSanidailP~ú
blicadeEuskadi.

Porlodicho,pornuestroconvenci
mientodeelloyporqueseestánponiendo
eltrabajoylosmediosnecesarios,pensa
mosqueenlaSanidadPúblicadeEus
kadihayquevotarELÁysevaavotar
ELA.

Astekarisindikala

Orain
hauteskundeak
gerokomenioa

LosresultadosqueELAobtengason
definitivosalahoradecalibrarelfuturo
sindicalenelsector

Elecciones
enelInsalud
•TambiénenlaSanidadPública
sevaavotarELA.

Madriiekoadministral
goak“dekretoz”agindu
baduereSanidadePubli
korakohauteskundeak
abenduaren3eta4ean
egiteko,papeletabetet
zekobesterikezpadaere,
ELAkoenustetanezda
bu~okratikolanhutsba
bezalahartzekoa(nahiz
etaadministralgoakhor
tangelditunahiizan),sek
torekoetorkizunaerabat
moldatukoduenekintza
batbaino.

INSALUDekezdugo
gokoEuskalHerrikodi
namikasindikaiaetahau
teskundetakoakordioa
baztertunahiizandu,era
guztietakooztopoaipiniz
elektoralnormatiban
(denborazezabisuanjart
zeasindikatuak,mahai~k
anbulatorioenalotsaga
rriena,botoazailduz,e.
a.)

Problemahauekgaindi
tuz,hauteskundeak,erre-

presentatibitateamarkat
zendutenbitartean,Eus
kadikoSanidadePubliko
arenKomeniorakobideak
zabaltzendituzte.Horida
hauengarrantzia,ELAko
militanteekongidakiena.

Kontestuhaukontuan
hartuta,badaerreibindi
kapeniklortzeko:esku
bidesindikalosoakesku
ratzea,lanekokondizioak
mejoratzea,gaurkoperso
nalarenestatutuadeuses
tatzea,plantillendeskon
jelatzea...etahauekinba
tera,sanidadepublikoa
rensektoraerabatgarbit
zeaetaorganizatzea,hor
takopremialarrianaur
kitzenbaita.ELAkbadu
sektorehontanere,
nahikoarrazoihemengo
erlaziolaboralakzuzent
zenjoatekoeta,gaur
gaurkoz,inorkbaino
ahalbidegehiago.Hautes
kundehauekin,oraindik
etasendoago.

cadosdecadacentrodetra-garantíadetrabajosindical
bajo,estaseleccionessindica-efectivoenlalíneaindicada.
lestienenunaimportancia
fundamentalcaraaladeter
minacióndelarepresentativi
dadsindical,antelanegocia
cióndeunconveniodelaSa
nidadPúblicadeEuskadi.

JAVIGARZIA

SeeligenrepresentantesenEuskadi

CENTROSARABABIZKAIAGIPUZKOANAFARROA

Residencias23272523
~

Ambulatorios13582117

ServiciosEspeciales
deUrgencias—135—
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