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SegúnlosúltimosdatosfacilitadosporlaConsejeríadeTrabajohastael9
dediciembre

ELAganalaselecciones

Elpasadosábado,día20,laConsejeríadeTrabajohizopúblicoelresultadodelaseleccioneshastael9delmesen
curso~.EstosresultadosjuntoconlosdatosdelIMACdeNabarraycuandoelgruesodelaseleccionessidicales
yasehacelebrado,sitúanaELAencabezacon3.418delegados,netamentedistanciadadeUGTquetotaliza2.718
delegadosydeCC.00.quesuma2.466delegados.

EldesglosedeestebalancereflejaungrantriunfodeELAenGipuzkoa1.484delegadosfrentea1.445delegados
deUGTmasCC.00.juntos,unameritoriavictoriadeELAenBizkaia,delantedeUGT,sibienacortadistancia,
1.491delegadosfrentea1.399yconunasustancialventajaaCC.00.quehaobtenido1.188delegadosydosavan
cesnotablesdeELAenArabayNabarraenlasquehamejoradosesiblementesusresultadosrespectoa1978,colo
cándosemuycercaenambasdeCC.00.

Enlaspaginascentralespublicamoseldetalledeestosresultadosquecomentamosyquesuponenungranpasoen
laclarificaciónsindicaldeEuskadi.Ladiagramacióndeestaspaginascentralesestaconcebidademaneraquesese
puedancolocarenlostablonesdeanunciosentodosloscentrosdetrabajodeEuskadi.

C.LO.S.L.
C.E.S,.

KONFEDERAKUNTZKÁRNETA

CARNETCONFEDERAL.

UrtezaharrarekinbateradoaIauurtetanerabilidugun
karnethau.Bigarrenornanikusilezakeberriarenba
rrualdea.

Numerueknahiko
garbiadierazten

ditte
Azkenengodatuakeskuanizandageroegindezakese
gurtasunosozhauteskundeeiburuzkokomentariofin
katua.Halaere,LanKontseilaritzakemanberndituen
numeruaknahikogarbiadieraztendutezeinizangoden
amuiera.Nahokodefinitiboakdirahorregatik.

ELAk,zifrekdiotenez,langilekomultzogehienbaten
babesajasodu,delegatuenzenbakiakadieraztenduen
gisa.

Pinudienentresakarenantzera,sindikatuenartean
egindenbigarrenhonekin,“sindikalbasua”basubezia
askogarbituda.Enpresabakoitzeansakontzeatokat
zendaorain,bertakoorganuetansindikal¡anasaka
tuz,krisisariaurreegitekolantokianfuerteegotea
baitaonena,akziosindikalasustraituz.

ULTIMAHORA

Noviembre:elcostede
lavidasubióel1por

ciento
SegúndatosproporcionadosporelINE,elín

dicedepreciosalconsumosubióel1%durante
elpasadomesdenoviembre.Conelloelíndice
acumuladodurantelosprimerosoncemesesdel
añosecifraenle13,4%yeldelosúltimosdoce
meses—denoviembreanoviembre—enle
15,1%.

SecreequeelICV,segúnestosdatos,alcan-
zaraytalvezrebasaráel15%.

Eltesoreroconfederalexplicalas
razonesdelcambio
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Unnuevotipodecarnet
—Elnuevocarnetconstará

dedosimpresosintroducidos
enunadoblefundadeplás
tico.Unoyotrorecogendife
rentesdatosdelafiliado.En
elprimeroseseñalanloscon
ceptosquepodemosllamarlos
fijos(“númerodecarnet”,
“fechadeafiliación”,“nom
breyapellidos”,“fechade
naclmiento”...).Enelse
gandolosvariables(además
delnúmeroyfechadeafilia
ción,aparecen“pagado
hasta...”,“tipodecuota”,
“empresa”...)

Agrandesrasgos,elpri
merofijalasseñasdeidenti
ficación,mientrasqueelse
gundoindicalasituaciónde
pago.

Enqueconsisteelcambio?
—Elqueactualmentepo

seemosescomounacartilla
enlaquehemosIdoacumu
landolossellosquesehanpo-

ciona,sinoquela~omposi
ciónobedecearazonesde
necesidadesorgánicas,acri
teriosderepresentatividad,
etc.Losmiembrosdelgrupo
pertenecenasiadiferentes
empresas,diferenteslugares
devida,distintosgruposde
amigos,etc.Sulugardeen
cuentrohasidoungrupo
creadoconobjetivosorgani
cos.

b)Lapertenenciaalgrupo
estotalmentevoluntaria.No
existeobligatoriedadni
agentealgunoquehagan
queelmiembropermanezca
enelgrupo.Silohacees
porquequierehacerlo.

Esimportanteteneren
cuentaestasdoscaracterísti
cas,parapodercomprender
ciertasconductasquesedan
enelgrupo.

2.°Laproductividad
delgrupo

Larazóndelgrupoescon
seguirunaseriedemetas,al
canzarunaseriedeobjetivos

gadomensualmentedurante
cuatroaños.

Estoquesehavenidoreall

concretos.Elgruponofun
cionarásinosevancum
pliendolosobjetivosparalos
quesehacreado.

Desdeestaópticaesnece
sarioquetodogrupodefina
biensusobjetivos,inmedia
tosyültimos,fijandolaseta
pasparasuconsecución.

Losobjetivostienenque
serasi:

—Concretos:Esnecesario
precisarlosbien,endetalle.

—Posibles:Hayquetener
encuentalosmediosconlos
quesecuentaparasuconse
cucionyactuarconrea---

lismo.
—Progresivos:Nosetrata

deamoldarelobjetivoalo
quesepuedelograrde
formamasfacil,conelme
noresfuerzo,sinoquehay
queplantearnosconunespi
rituconstantedesuperacion.
Paratodoello,hayquerevi
saryreplantearlosobjetivos
constantementeenelgrupo.
MARITEREZINKUNEGI

zandomanualmente,conel
nuevosevaasuplirmediante
cupones,valesojustificantes,
comoquierasllamarlo,quese
vaarealizarpormediodelor
denador.

Unnuevosistemadefun
cionamiento,portanto.

Esoes.Desdeelmomento
enqueuntrabajadorseafilla
enelsindicato,elordenador
generaelcarnetylomandaal
propiodomiciliodelafillado.
Hastalafecha,ullavezdado
dealta,seconfeccionabael
carnetenelmismolocal
dondeserecogíalahojade

afiliaciónyseleentregabaal
afilladoenmano.

Apartirdeaquí,conel
nuevoproceso,seleenviaráal
afiliadoeljustificantedepago
decuotadeformaregular
(quehemosexcpllcadoante
riormente),ImpresoqueseIrá
insertandoenlafundade
plástico.

Seagilizaeltrabajo
administrativo

Deestamanera,elcarnet,
conelUltimojustificantede
“situacióndepago”que~e
reciba,servirádegarantíaa
lahoradepoderseratendido
encualquieradelosservicios
delaconfederación.

Elprocesoseautomatizay
alavezsesimplificamediante
elempleodelordenador.

—Sí.Lohemosrealizado

Conelobjetodeasistiryfo
mentaralasempresasde
PescadeBajura,yalamparo
delaleydel21dejuniode
esteaño,sehacreadoel
FROM(FondodeRegulación
yOrganizacióndelMercado
deProductosdelaPescay
CultivosMaritimos),enelque
lascentralessindicalestene
mosparticipaciónensusorga
nosrectoresConsejoGeneral
yComitéEjecutivo.

Dadaslasdeficienciasde
tipocomercialquetieneelsec
tordelapescadebajura,este
organismoautonomodela
AdministraciondelEstado,
tienecomoobjetivoelcorregir
estasdeficienciasatraves‘de
unapohticadefome~ntodel
consumo,reducciondepre

AllIA00.p~O,.IF.00.6..nlbuón

Karnetberriarenbarrukoaldea.

convistasaconseguiruncar
netmáspráctico,máságil.
Además,elcarnetactual,al
serválidoparacuatroaños,
caducaafinalesdeésteyello
noshaimpulsadoabuscar
otrasalida,otrotipodecar
net.Porresumirloenpocas
palabras,eltrabajomanual
quecomporta’elcarnetclá
sico(serefierealvigente),
quedasustituidoporlaapli
cacióndelordenadoralpro
ceso,automatizándolo.

Existe,porUltimo,unfac
tormuypositivo,cualesla
posibilidaddeestaraldíayde
formaindividualenlasitua
cióndepagodecadaafillado.

Sindikatukoadministnr4go
arloanpausobernbatzuk
ematenanidira,barnefunt
zionamendua~’enmejorabi
latunahiean.,4ldaketakda
toz,esaterako,konfederal
karnelberriarena.

Datorrenuntehaseratik,
urtarrileanbertan,ELAko
afihiatudenekjasokodute
karnetbernaetxean,orai
nartekoakbaliorikgabegel
ditzendelarik.

KonfederakundekODiru
zainaNagusiadenJosemari
AranlÑirnikdioenez,admi
nistralgoarenetapabernbat
hasiada.Karnetaridagokio
nezetakuotaasuntuan,es
kulanezegindakoprozesua
ibilidugumartxangaur
daino.Orain,ordenadore~k
ematenduenerreztasuneta
po’sibilitateakikusiriketa
aprobetxatunik,prozesu¡ana
askoanintzendaetaaskozaz
ereprak.tikoagoabihurtuko
daafiliatuberarentzat,eki
tendiogunbideberriarenbi
dez.Teknikueraberriak
hartuetagurekasuraezarri.

ciosentreelprimeryultimo
comprador,fomentoalaex
portaciónycontroldelaim
portaciónetc..

Apesardelaescasarepre
sentacióndelostrabajadores
ensusórganosrectores(enel
ConsejoGeneral,delos31
miembrosquelocomponen,
sieterepresentanalascentra
lesyenelComiteEjecutivo,
sondoslosmiembrossindica
lesdelos13queconstituyen
elorgano),hemosentendido’
queesinteresanteparticipar,
yaquelaaccióndeesteorga
nismopuedetenerampliasre
percusiones,nosóloparalos
trabajadoresdelsectorextrac
tivo(arrantzale),sinotambién
paratodoslostrabajadoresen
suconjuntocomoconseCuen
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Alavez,ydeformaInversa,
elafiliadoestaráalcorriente
desusituacióndepagoatra
vésdelosjustificantesquere
cibirádeformaregular.

Endefinitiva,tal.ycome
terminadiciendoJosemari
Aranbarri,estenuevopase
quesedamenbrevetraerí
consigounamayoragilidac
administrativa,sesuperarar
cantidaddedificultadespro
piasdeuntrabajomanual.

Enenero,losafiliadosreci
biránelcarnetjuntamente
conunacartaenlaquesedar
explicación,einstruccionesso
breelparticular.

J.L&RRAÑAG~

Modernizatu.
Honela,afihiatubakoitza

renbernedukitzeaegunean
ekarrikodumekanizapen
honekBestetikberriz,afi
liatube,’akjakitekomodu
erosoaizangodukuotasi
tuazioarenegoeranolada-

•goenikusteko,tartekatan
tekaordenadoretikbidaliko
zaionjustifikantepaperen
bidez~

Ondoanikusileikezein
eratákoadenkarnetberna.
Oraindikgeurekindugunak
(karnetzaharradeitu¡ejido
keguja.)berelanurtetako
epeabetedu.Amaieratokat
zenzaio.

Berniakizangodubentaja.
rikagilidadeaadministra.
ketan,bestearekinedukitak
eskulanekohainbatarau
baztertzeae.a.Lanaerreztu
trabakkenduetamejoratze~
beti.Honidaasuntua.Egu.
neanegunekoarijarraituz
pausobernaaurten.Den
borabateraerangeinkebest~
hainbeste.Gaurkoz,soluzio.
bideonaoraingohau.

ciadenuestracondicion
consumidores.

Elinteresdemostrado
laAdministracionhacia
empresasextractivasy
transformaciondepesca,
seariamosquelotuviera
lostrabajadoresdeestos
tores,parasolucionarsu
ticasituacionlaboral,e
problemamásurgenteho
tienenenelsubsudiode
sempleo,todavíanopuest~
marcha.

Detodasformas,lacoi
tucióndelFROMpodría
percutirpositivamenteee
trabajadoresdelmarynue
participacionhadeserla
vaguardadequeasisea.

ANDONIZEND

JosemanAranbarri,tesorerodelaConfederaciónexplicalas
razonesdelcambio

Apartirdeenerode1981,
unnuevocarnetcónfederal
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‘TodoslosafiliadosdeELAvanarecibirporcorreo
elpróximomuesdeenerounnuevocarnetconfede
ralquesustituiráalactual,cuyavigenciafinaliza
precisamentealtérminode1980trascuatroañosde
utilización.Apartirdeenerode1981seproducirá
unreajusteadministrativoaconsecuenciadelcual
seefeétuaráel’cambiodelcarnetconfederalindi
cado.EltesorerogeneraldelaConfederación,Jose-
manAranbarriexplicaenquévaaconsistirel
nuevocarnetylasrazonesquehanmotivadoel
cambio.

00111.1.000116.6

Teknikaberriaz
administvaketaerreztu

¿Cómoorganizarun”grupo?
JosemaniAraizbarri,KonfederalDiruzaina.

Eldesarrollodela‘labor
sindicalsebasaeneltrabajo
degruposoequiposorgani
zadosenbaseadiferentesta
reasacumplir.Eladecuado
funcionamientodelosgru
posadquiereenconsecuen
ciaunagranimportanciasi
sequiereconseguirunver
daderodesarrollosindical.

Losgrupostienennormal
mentedificultadesparacon
seguireseadecuadofuncio
namiento,debidoavecesa
problemasdetipopersonal
desusintegrantes,obiena
lafaltadeunadecuadodesa
rrollointerpersonalentrelos
miembros,oporproblemas
queseleplanteanalgrupo
comountodo:pérdidade
objetivos,estructuracion
inadecuada,etc.

Lasuperacióndeestos
problemassepodraconse
guirsóloconunabuenaor
ganizaciondelosgrupos.
Paraconseguirestaade
cuadaorganizacion,esnece
sarioconsiderarporlo
menoslossiguientesaspec
tosbasicos:

1.0lanaturalezadel
grupo

1-layquetenerehcuentael
estilodelgrupo,lascaracte
risticasdesucomposicion,
susintegrantes...

Enelcasoconcretodelos
grupossindicales,hayque
tenerpresentequesetrata
de:.

a)Gruposcuyacomposi
cionnohasidolibremente
elegidaporcadamiembro,
No~setratadelgrupode
amigosque,cadaunoselec

ConlaparticipacióndeELAyparasolucionarlosproblemas
comercialesdelsectordePescadeBajura

SehaconstituidoelFROM
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Massiselaenvuelveenabun
danteterminologíatan.contun
dentecomopseudocientíficayte
nebrosa,conlaquesequierefil
trarlaideadeque“túdeestono
entiendes”.Comoseenseñaba,
porlomenosantes,aloscríos:
“comeycalla”.

Lossalariosnosonlos
culpablesdelagripe

Laselevacionessalarialesson
lasculpablesdelainflación.Para
queseincrementelacreaciónde
puestosdetrabajoescondición
necesariaelqueseimplanteuna
severamoderaciónenlasreivindi—
cacionessalariales.Sondosdelas
tesisbásicasdeestacampañaque
pasoapasovaaquererconven
cernosdequelossalariossonlos
culpablestambiéndelapróxima
epidemiagripal.Yanoslohandi
chodetodaslasformasimagina
bles:siqueremosreducirlainfla
ción,siqueremosmásempleo,
hayquerebajarlasaspiraciones
salariales.Elsindicatoquerecoge
estemensajeyadaptaalmismosu
prácticareivindicativaespre
miadoconelderechoasercalifi
cadoenlaprensa—esaprensaca
pitalistaautodenominadainde
pendiente—como“sindicatores-
ponsable”,“congranrealismo
económico”y“unsaludableco
raje”.Sonfrasesdedicadasrecien
tementeenuntextoeditorialde
“ElPaís”aunsindicatoque“sise
confirmanlasinformaciones”va
adarelpaso“devincularunamo
deraciónsalarialaunposiblecre
cimientodelempleo”.Formulado
elinteresadohalagoeleditorialista
sededicaaexponersusideasyya
cuandolainspiracióndecae,olvi
dadodelasprimeraslíneas,
afirma:“Porsupuestonoexiste,
hoyporhoy,ningunaevidencia
dequeunamoderaciÓnsalarialse
traduzcaenunarecuperaciónin
mediatayvisibledelaocupación
laboral.Tambiénesciertoque
unarecuperacióndelaactividady
delempleoamedioplazoexigela
adopcióndeunaseriedemedidas
enérgicasysensatasdeimplanta
cióninmediata”.Eleditorialista

dudamuymuchodequeestas
medidasseanadoptadasporel
Gobierno.Peroaesesindicatole
quedaráelconsuelo,,afaltade
conseguirlacreaciónde.empleo,
elhaberimpartido“unanueva
lecciónalGobierno”y’,asupar
tidodequeelrealismo,enpolí
tica,exigecorajeyriesgoydeque
laderechanotiene,forzosamente,
elmonopoliodelcorrectofuncio
namientodeunaeconomíade
mercado”.Deloquenohabrá
dadolecciónanadieesesindicato
esdeloqueeshacersindicalismo.
Descontandodequeelsindica
lismonacióprecisamentenegando
laleydelmercadoqueenelcon
tratodetrabajoselaqueríanim
poneraquellosmismosquehoy
estánempeñadosenimponeresa
vinculaciónentrerebajassalaria
lesycreacióndepuestosdetra
bajo.
Coherencia,no,perocinismo,
sí

Undatomáspuedeservirde
muestradelcinismoqueanimaen
lasposicionesdelosqueconaires
deneutralidadyponderaciónpi
denmoderaciónsalarialparasal
varla“primerareivindicaciónde
lostrabajadores”,elempleo.
Cuandohablandemoderaciónsa
larialentiendenquesituarellistón
reivindicativopara1981enun
aumentodel12,596-1396espe
dirdemasiadosisedeseaquese
aumenteosiquieraqueseman
tengaelniveldeempleo.Este
“DiarioIndependientedelama
ñana”,acuyaeditorialnosveni
mosrefiriendoyquetancuida
dososemuestradepremiaralos
buenosdiscípulosquedefienden
lasleyesdelaeconomíademer
cado,haciendounapiruetafuera
deláreadesusteorías(peronode
susintereses),achacaaunanegli
genteausenciadelGobiernoen
losmecanismosdelmercadode
trabajoelquelospreciosdeltra
bajosesitúenaesaaltura(~).A
faltadecoherencialógicasetras
luceporelentramadodelasfrases
unaperfectacoherenciadelaque
lostrabajadoresylossindicatos
sabemosalgo.

pulso
sindicaly

Novámosadetenernosarecor
darloqueenItaliadescubrieron
lostrabajadorestraslalaboriosa
teorizaciónydisciplinadaaplica
cióndeunapolíticade“austeri
dad”:detodaslasmedidasque
abarcabalapolíticade“austeri
dad”yteníancomobaseunadieta
desolidaridadnacional,única-
menteseaplicaron,yéstassí,con
precisiónlasquesignificaban
apretarsevariosagujeroselcintu
róndelostrabajadores.. Hacevariosañoslostrabajado
resfrancesesdesccíbrieroh4mílos
beneficiosempresarialesnosigni
ficabanmásinversiónyquelain
versiónnosignificabamáspues
tosdetrabajo.

Losincumplimientosguberna
mentalescuandoaquellodelPacto
delaM~ncloanisonanécdotain
cidentalniexcepcióninoportuna
menteinvocada;respondenauna
constantehistóricaqueintereses
concretos(generalmentedepar
tido)momentáneayculpable
menteolvidan;olvidosque,sin
embargo,enunalimpialógica
sindicalnuncapuedenjustificarse.

Contraelplandeausteridad
belga

Nadadeextraño,pues,queen
ladificilsituaciónbelgalossindi
catosesténenfrentadosalpro
gramadeausteridadpropuesto
porelGobierno:“Esunbozalque
elGobiernoquiereimponeral
movimientosindical”,decíahace
sólounosdíasunresponsablesin
dicalbelga.Lasdiferenciasdeen-
foqueentreelpartidosocialistay
elsindicatosocialistasonnetas:
lasfácilesacusacioneslanzadas
desdeelpartidosocialistade“ne
gativismosindical”odel~confort
delairresponsabilidad”sonre
chazadasconvigorporelsindi
catoqueteóricamentemáscer-.
canopodríaestarasusposiciones.

YesquenopedimoslaLuna.
Queelsectormáscastigadodela
sociedad,lostrabajadores,exija
moselmantenimientodelpoder
adquisitivonuncapodrádemos
trarse,conlosverdaderosnúme
rosenlamano,niqueseauna
exigenciaalaquehayaqueatri
buirlainflaciónohayaquecargar
eldesempleo.Lostrabajadores
nuncanosopondríamosauna
operaciónde“cuentasclaras”y
“cartassobrelamesa”.

y.ELORZA

Losempresariosyotrosqueno
loeranlograronqueenlaConsti
tuciónquedarasolemnemente
consagradoelprincipiodelaeco
nomíademercado.Lafórmula
concretaenláqueesteprincipio
quedaplasmadotieneeseregusto
extrañoquerezumannopocas
aseyeracionesdeltextoconstitu
cional:“Sereconocelalibertadde
empresaenelmarcodelaecono
míademercado”.Ytuvieronla
sensacióndehaberganadouna
batalla.

Perolaguerrasiguió,sigue.Y
losempresariosdesplegaronel
planoydecidieroncontinuarpele
andoentresfrentesprioritarios.
Pornocontinuarconlametáfora
bélicaYamosasintetizarentres
principioslospuntoscentr~alesde
susinteresesbásicos.Simple
mentelosvamosaenumerarpor
que,vistosenconjunto,explican
laarticulacióndefondonosólode
lasposturasempresarialessino
tambiendealgunascampañas
que,cónairessimplementeinfor
mativos,enapariencia,sedesarro
llanconunararasincronizacióny
armoníadecriterios.
1.0PrincipIodeautoridady
jerarquía

Elpoderdedecisiónestambién
propiedaddelempresarioynose
comparteniadmitecontrol.La

organizaciónesjerárquicayexge
disciplina.Ladisciplinaeneltra
bajoentendidacomoque“yó
mando,tuobedeces”otambién,
“yoplanifico,tuejecutas”,es,
comoprincipio,intangible.

2.°PrincipiodeControldel
mercadodetrabajo.

Esunprincipiovivamentecon-~
testado.Todoslosrodeosdeflexi-.
bilidaddeplantillas,movilidadla-.
boral,etc.,desembocanenlo:
mismo:mantener,•aúnatravésde;
triquiñuelasjurídicas,elpoderde.
despedir.

3.°Principiodemaximalizar
elbeneficio

Laproductividad,laelimina
cióndelabsentismoyelrecorteo
minimalizacióndelsalarioson
juntoconotros,loscomponentes
principalesqueobedeceraeste
principiosagrado,ineludiblepara
cadaempresariounavezadmitido
elsistema,básico,asuvez,para
queelsistemafuncione.

Losdiezmandamientosdelem
presarioenlasrelacioneslabora
lesseencierranenesostres,que
puestosareducir,quedanreduci
dósauno:queelbeneficioquede
garantizadoconjugandolosmáxi
mosdenivelydeduración.

ITURRIAGÁ

Losempresariosysus
principios

Estánempeñadosenimponeresavinculaciónentrerebajassalarialesycreación
depuestosdetrabajo

Noesalossalariosalosquehayquesentarenelbanquillo

Inflación,salarios,empleo
Inflación,salarios,empleo:eselcírculodefuegoenelquese
quiereencerraralos.trabajadoresyalossindicatos.Vinculando
lostrestérminosenunalógicafalsasequierendegollardepar
tidanuestrasreivindicacionesbásicas.Enfrentadospróxima
menteaunafasedemúltiplesnegociacionescolectivaslarepeti
cióndeltópicovaasupliralademostracióndelmecanismo.Por
aquellodequeunamentirarepetidayafirmadaconinsistencia
acabasiendoaceptadacomoverdadindiscutida.

Italia,FranciaylaMoncloa

HEMEIIOTEHA
Elartedetratarde
destruiralos
sindicatos

¡Lascarterashansubsistido
alospuñetazosamericanos
enelartederomperalos
sindicatos.Estoesalmenos
loquesedesprendedelmen
sajecontenidoenlaspublici
dadesparalosseminarios
antisindicalesquesecele
branendiversaspartesde
AméricadelNorte.Hay
compañíasque,temerosasde
lasindicalizacióndesustra
bajadoresydispuestasapa
garporconsejossobrelama
neradeimpedirtalsindicali
zación,envían“estudiantes”
aestoscostososcursosque
danorganizacionestales
comolaAMRinternational
incoporated(AvancedMana
gementResearch).ÁMR,
cuyasedeseencuentraen
NuevaYork,estáespeciali
zadaenlaluchacontralos
sindicatosyahoraacabade
instalarsetambiénenelCa
nadá,habiéndosecelebrado
seminarios~enciudadescomo
Montreal,Toronto,Edmon
tonyVancouver.

Aunadeestasreuniones
celebradasenVancouverel
11y12defebreYoasistimos
encooperaciónconelCon
grésduTravailduCanada.
Elinterésde.talseminario
quedababienexpresadoenel
opúsculoeditadoparasu
promoción:“Estrategias
paraquedarsesinsindi

cato”.Lamayoríadelos
participantesparecíanestar
yabienimbuidosdelanoción
“quedarsesinsindicato”,la
cualeraparaellosunamuy
excelenteidea.Susempresas
pagabanunos595dólares
USAparasaberlamanerade
obtenertalobjetivo.Estos
derechosdeinscripción(evi
dentementedeductiblesde
impuestos)comprendíanlos
cursosdedosdías,másdos
documentosofrecidos.

Undirigentesindicalesta
dounidensequeestudialas
firmasantisindicalesdijoa
propósitodeAMRquees
“ingeniosaperoineficaz”.
Estofueloquesepusode
manifiestoporlogeneralen
elcursodelseminariode
Vancouver.Lapropaganda
efectuadadecaraadichose
minarioprometíaqueseex
plicaríancuestionestales
como:

—Laformadetratara-los
cabecillasdedisturbios;

—Detectarlavulnerabili
daddeunaempresaantelos
intentosdeorganizaciónsin
dical;

—Descubrirlossignosde
veleidaddeorganizaciónsin
dical;

—Convenceralostrabaja
doresquesuinterésestriba
ennoadherirsealsindicato;
y

—Tratarconlanuevaten
denciadelostrabajadoresno
manualesaorganizarsesin
dicalmente.
LÁBOURCOMMENTARY
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Suelendecirqueunaimagenvale
masquemilpalabras,puesbien,los
datosqueadjuntamosenestaspáginas
centralesdeELA-Astekariahablan
tambiénporsisolos.

Enestasegundarelacióndelosresul
tadosdelaseleccionessindicalesfacili
tadaporlaConsejeríadeTrabajonose
hacensinocorroborarlasconclusiones
obtenidasenlaprimerarelación,conla
diferenciadequeenestaocasiónlo
avanzadodelafechadaalasmismasun
caráctercasidefinitivo.

Laseleccionessindicalescelebradas
conposterioridadaldía9,enmuypoco,
pornodecirnada,hanmodificadolaco
rrelacióndecantadaenlosdatosquecon
crácteroficialhapublicadoeldeparta
mentodelGobiernovasco,unavezde
habersidohomologadosporlacomisión
sindicalintegradaporELA,UGTyCC.
00.,comosindicatosrepresentativos.

Cuandoyahayaconcluidoelperíodo
electoralyunavezqueseconozcanlos
datosfinales,seráelmomentodehacer
análisismásdetalladosynosóloaten
diendoalavertientegeográficasino
tambiénalasectorial,enlaquetambién

—lavictoriadeELAesclara,enestaoca
siónnoslimitaremosarepetirlasvalo
racionesquedirectamentenossugieren
loscuadrosqueaparecenenestaspági
nasyqueporsusignificaciónmerecen
elsersubrayados.

—ELASEDESTACACOMOP
MERSINDICATODEEl
KADI.

—LOSTRESSINDICATOS1
PRESENTATIVOSCONSO
DANSUPOSICIONCONC~
EL60%DELTOTALDEL
DELEGADOS.

—ELRESTODELASDEM
OPCIONES,INCLUIDOSL
NOSINDICADOS,REG
‘TRANRETROCESOEN
CONJUNTOSINQUE.
PUEDAHABLARDEAY)
CESSOSTENIDOSENN
GUNADEELLAS.

—ELINDICEDEPARTICI
ClONHASIDOSATISFAC
RIOTANTOSITENEMOS.
CUENTALOSTRABAJA]
RESQUEHANACUDID(
LASURNASCOMOEL]
MERODEEMPRESAS(
HANRENOVADOSUSCO
‘rES.

4~ELECCIONESSINDICALESELECCIONESSINDICALESELECCIO

Segúnlosúltimosdatosfacilitadosporla

EMgana1
ARABA

EMPRESAS

475

E

BIZKAIA1.917

GIPUZKOA1.377

C.AUTONOMA*3.769—

*SobreNafarroaaúnnoexistenlosdatosdelIMAC.

Total
delegadosELACC.00.UGT

Total
sind.rep.

0/
/0

S.R.LABUso

ARABA.~1.628.2763094241.00961,9835~48

BIZKAIA6.7241.4911.1881.399—4.0786.0,65—308376—

GIPUZKOA4.3071.4848076382.92968,0123753

C.AUTONOMA12.6593.2512.3042.461—8.01663,30580477—

%(100)(25,70)(18,20)(19,40)(4,60)(3,80)

NAFARROA~1.619167162~57-58636,2060219—

EUSKADI.14.2783.4182.4662.7188.60260,25640696
,%(100)(23,94)(17,28)(19,04)(4,49)(4,88)

‘1————

*-LosdatosreferentesaNafarroasonlosobtenidoshasta’el9-XII

(

-80.segundatosdelIMAC.



INDICALESELECCIONESSINDICALESELECCIONESSINDICALES—~

Mayoritariamente
avalados

Faltandounosdíasaún,cuandoestoseescribe,para
quesecierreelperíodoelectoralnoeselmomentodel
comentariodefinitivoconlosdatosfinalesenlamano.
PerolosdatosproporcionadosporlaConsejeríade
Trabajoyreprodücidosenestaspáginasdeeste
número,reflejanyaunasituaciónquelosresultadosfi
nalesanodudarvendránaconfirmar.

Losprincipiossobrelosquesebasanuestrosindica
lismo,eldeELA,lasbasesorgánicasqueinforman
nuestraestructuraynuestromododeentenderyprac
ticarelsindicalismohanrecibidoelmejoravalquepo
díapedírseles:elincrementodelnúmerodedelegados
consiglaELAenformaespectacularyconundesta
cadorelievedesolidez.Altérminodeestosmeseselec
torales,novamosasentarnosadescansarccinlasensa
ciónde“misióncumplida”,sinoquevamosasentirla
importantesensacióndequeeneltrabajosindicalaun
quenadavieneregaladosíqueelesfuerzosostenido,
biencentradoysinperderseengestosparalagalería,
resultaeficaz,seabrecamino.Aúnenlasmásdifíciles
circunstancias.

Hayqueanotartambiénquelaseleccioneshanpro
cedidoarealizarunaimplacableentresacaenelbosque
desiglassindicales;peroqueaúnqueda,sobretodo
paralossindicatosqueclarumentesedestacancomo
representativos,lanecesidad.detomarsemuyenserio
latareadeprofundizarlasindicalizacióndelosórga
nosrepresentativosdelostrabajosenlaempresa.Di
chasindicalizacióndebeconsistir,entreotracosa,en
facilitarelaccesoylapenetracióndelospropiossindi
catoscomotaleseinstitucionalmenteenlavidadela
empresa.Larespuestadelostrabajadoresalacrisis
dependeengranmedida,sustancialmente,denuestro
aciertoénestepunto.

~Trabajohastael9dediciembre

~1ecciones
VOTANTES%PARTICIPAClON

28.34781,21

~Ç.121.10176,53

~.66.95183,29

~216.39979,11

CSUTCNTOtrosCoalic.N.S.

1122078381

2602771821.222

0162112804

~27133593722.407
~(0,20)(0,10)(2,80)(2,90)(19)

11011440571

~38134734122.978
(0,27)(0,10)(3,32)(2,89)(20,86)
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ESTADO

Begiradapatxarosuabotalzen
badioguezkereskubidekokua
druparehoni,iiusioaeskuartetik
ihesegingodigu,batenbatek
oraindikbazuenbehíntrat.Herri
industriallzatuekingonbaratuz,
norbaitekesanleikenúmerotan
ezdagoelahorrelakoladehaun
dirik.Aldea,ordeangauzazu
zentzekoinungoneurririkez
ikusteandago.Hortxekoxka.
Uiteaamaitzerakoan,langabezia
ugariagoigazbaino,inflazioa
berdin.Soluziobideakberrizhai
zeartean.Zeregitendu~gober
nuak?zertarakodago?

Lostiempospasadossiemprefueronmejores

Elparocrece,lainflaciónsemantiene
Cuandosólorestanchas

paraarrancar.laúltima
hojadeltacode1980,se
sabequeelnúmerodepa
radosafinalesdesetiembre
alcanzaaniveldelEstado.
lacifrade1.494.500,lo
quesuponeel11,4%so
breeltotaldelapoblacion
activa.Elgráficoquead
juntamosessuficiente
menteilustrativodelaim
parablevelocidadascen

Lanegociacióncolectivadel
próximoañocomienzaa
desplazaraltemadelas
eleccionesdelcentrodel
interéssindical.

Unpocoporqueporpartede
algunossindicatossequiere
olvidarprontotodoloque
sugierenlosdatoselectorales
yunmuchoporque1981está
alavueltadelaesquina,la
renovacióndelosconvenios
colectivosempiezaatenerla
atenciónquesemerece.De
momentonosepuede
aventurarcuálesvanaserlas
clavesdeestanegociaciónque
ariesgodecaerenuntópico
siguelamentablemente
inmersaenlaagudacrisis
económica,quecontanmala
escuelayfortunaestá
alimentandounapolíticade
gobiernofrancamente
desastrosa.Conestedatoy
pocomáscontamospara
arriesgarcualquierhipótesis
sobrelaslíneasmaestrasque
vanacaracterizarelclimay
contenidolaboraldelos
inmediatosmeses.

Lospropiosresultados
electoralesqueparecen
clarificadoresrespectoalos
sindicatosquevanaintegrar
lamesadenegociación
nodespejanlainterrogantedesi
vanaprevaleceronolas

ElGobiernodeUCDno
harenunciadoa
intevenir

dentedeldesempleodesde
1975,yaqueelpequeño
bajónqueseobservaes
sólountrucoestadísticoal
noconsiderarlosparados
comprendidosentrelos14
y16añoscomotales.El
gráficodelainflacióntani
pocopermitehacersenin
gunailusión,sobretodo
cuandolarecientisimasu
bidadeloscrudosvaaser
unabuenaexcusaparaque

maniobraspatronalesy
gubernamentalesdedar
canchaanivelestatalaun
sindicatoquepareceno
superarellistóndel10%.
Peroestanoeslaúnica
incógnita,nilamás
importanteadesvelar;
vayamossinodespejandola
margarita.

Estáenprimerlugarel
Gobierno,quiennoha
reveladosuúltimadecisión
respectoalafijacióndetopes
salarialespordecreto.Un
intervencionismodeeste
calibresería,porsupuesto,un
fraganteatentadoalalibertad
denegociaciónenperjuicio
clarodeunadelaspartes,los
trabajadores,perotiene
antecedentesrecientesyestán
aúnfrescaslasintervenciones
deUCDenelvotodecensura
paradescartartal
eventualidad.Nopodría
calificarsemasquede
lamentable,denefastoque
estesilenciodépasoaldecreto
sielAMI-2uotroinvento
plagiadoyconlosmismoso
parecidosprotagonistasno
salieseadelante,

LaCEOE,unacúpula
conmalasmañas

Estáensegundolugarla
CEOE,patronalquehadado
absolutaprioridadalas
intrigaspalaciegas,
moclovitasyotrasrespectoal
trabajodearticulacióninterna

lospreciossiganlaesca
lada.Elincrementodel
0,8%registradoenelmes
deoctubredejarálainfla
ciónenunosnivelessimi
laresalosdelpasadoaño,
yestosólosirvedecon
sueloaquienhacetiempo
haperdidolalucidezen
materiaeconómica.

Esciertoqueenelresto
delospaiseáindustrializa

enlabúsquedaderesponder
adecuadamentealtejido
empresarial,todolocualno
permitepresagiarnadabueno,
léasetalentonegociador
abiertosintrampanicartón.
Quizásseamuchopediresta
actitudaunoshombres
habituadosatener
“treintaiuna”demano
graciasaunabaraja
descaradamentemarcada.

Enúltimotérmino,yconun
interésmásinmediatoe
inclusodefinitivo,faltapor
conocerlaposicióndeUGTy
CC.00.,sibienéstaya
empiezaadecantarseatravés
dedeclaracionesyreuniones.
Unaconvergenciasindicalen
elcampodelanegociación
colectivaresistiríamejorel
embitedelaCEOEydeUCD,
yestaeslarazónparadesear
talcoincidenciaquesólo
podríatenerconsecuencias
positivasinclusoparala
renovacióndelosconveniosen
Euskadi,siempre,claroestá,
quelamismaincorporasea
todoslosnivelesaELÁ.

LaUGT,noobstante,bien
porunintentodeperservarla
regaladaimagen
sindicalmentesinconsistencia
eincongruente,bienporlas
hipotecascontraídasconla
CEOEoporambascosasala
vez,noparececompartiresta
valoraciónydalasensación
queestápreparandoelterreno
ensentidocontrario.Utilizar

dossedetectanlosmismos
síntomas,peroestonoper
miteconcluirqueelgrado
desaludescomparable.Si
bienescorrectocalificar
comoestadofebrilcuando
eltermómetromarca38°
nadieignoraquelos40°
constituyenenlosadultos
unabarreracriticaparala
quenosirvenremediosca
seros.

Algosimilarpuedede-

elempleoyelsalario“social”
paraaceptarrecortes
salarialesvariospuntospor
debajodelíndicedelcostede
lavida,cantarnuevamentelas
excelenciasdeunacuerdo
globalencontradetodala
dinámicasindicaleuropeaque
empujahaciala
descentralizacióndela
negociacióncolectivasonsólo
lossíntomasdelodicho.

CC.00.,encambio,parece
queporunasyotrosmotivos
enfocasuestrategia
negociadoradesdeunprisma
sindicalmentemáscentrado
noestandodispuesta
laConfederación
quecomandaMarcelino
Camachoniacongelarla
negociaciónniacederenlos
contenidosreivindicativos.Es
deesperarquelaformulación
deladescentralización
colectivanosedetengaalnivel
estataldelossectoresyqueno
seansólorazonesdeorden
político,elinterésdePC,las
sustentadorasdel
posicionamientodeCC.00.

Comosesueledecir,nos
quedaesperaracontecimientos
yparalelamenteir
concretandonuestrapropia
estrategiaquepivotarácomo
enlosañosprecedentesenla
negociacióndeconveniosde
empresaysectoriales,éstos
casiensugeneralidadanivel
provincial,afianzandolos
suscritosenelámbitodela
comunidadautónoma.El
ComitéNacionaltieneyauna
citaconlanegociación
colectivaelpróximodía7de
eneroycualquieraqueconoce
latrayectoriadeELÁsabeque
conelslogancuantomás
conveniossehaganmejorpara
elsindicalismo,ladefensadel
poderadquisitivoyelempleo
seguiránsiendolas
reivindicacionesprioritarias.

.í.ELORRIETA

cirsesobrelosdatosex
puestoscuandounoob
servaqueladiferenciano
estáenladiferencia,valga
laredundanciaconotros
paises,sinoenlaausencia
demedidastendentesamo
dificarlaestructuraeconó
micaproductiva.

Lascifrasdeparadosy
losnivelesdeinflaciónde
1980,aligualquelos&fi

Larevista“Intersocial”en
suultimonumerohapubli
cadouncuadroenelquese
reflejalaevoluciondelatasa
desindicacionenlosnueve
paisesdelaCEEdesde1960
hasta1978yqueporsuinte
~esloreproducimosconal
gunoscomentariosquepue
denservirparasituarnos
mejor.

Loprimeroquellamala
atenciónesquetantoenBel
gicacomoenDinamarcael
porcentajedetrabajadores
sindicadossuperael70%
demaneraquetrestrabaja
doresdecadacuatroestaad
heridoaunacentralsindical,
dosencasodeBelgica,uno
enelcasodanes.

Nopasatampocodesaper
cibidaladiferenciaexistente
entreunospaisesaotros,
mientrasenFrancialasindi
cacionnollegaal30%yen
Holandasesituaenel37%
enpaisespresentantasaspor
encimadel50%loquehace
unamediadel48%.

1960
1965
1970
1975
1978

1960
1965
1970
1975
1978

citdelsectorpúblico,h
quecontemplarlos,pu
conesterelieve.

Ensíntesis,quedespe
moselañoconmáspa
conlamismainflaci
musitandonoprecisamei
unacanciónnavideña,si
lasinterrogantesde~
haceelGobierno,parac
está.

J;E.AURREKOETXI

Tampocolasvariacion
porcentualeshansido1
mismasnielmismosenti
entrelascasidosdeca~1
comparadas.Elcrecimier
moderadode42a48es
resultantedeaumentoso
espectacularescomoelirir
desdel44al65ypequeñ
retrocesoscomoeldetecta
enelsindicalismoluxembi
gueseinclusoenelhoir
d~.

Lasconclusionesque
puedenextraerdelcuac
noseagotanaquísobretc
siempezamosaprofundi
enelsentidodequelosda
queenelmismoserecol
sonelresultadodemas
treintaañosdepráctica
dicallibreperoloexpue
yaarrojasuficienteluza
trabajo,elnuestro,que
hahechomásqueempe
deformaqueeltecho“sir
calizable”estatodavíaa
alto.

K.AS

1.500’

1.400’

1,3..~.

1.200

1.100

1.000

EVOLUCIONDELINDICEDEPRECIOSALCONSUMO

4

3

2

D
75.777787980

o

Pronósticodelanegociaciónpara1981

Másnubes
queclaros

—-mundo
Latasadesindicación

enlospaísesdela
CEE

RFAFrance¡tallePays-BasBelgluj

382455-803862
382355-603762
382250-553666
412350-553875
42.28603776

Luxemb.Roy.-UniIrlandeDanem.EUR.
6043447042
6043467041
55474970-7542

50-55505570-7544
50-55556570-7548



Enanterioresocasiones,ya
hemostenidooportunidadde
hablarsobreestetema,pero
enlaactualidadyfundamen
talmenteapartirdelae;trada
envigordelEstatutodelos
Trabajadores,sehanprodu
cidounaseriedemodificacio
nes,queenvezde,anuestro
entender,garantizarelpuesto
detrabajo,loquesehahecho
hasidodarunpasoregresivo,
encuantoquealpatrónseles
danmásfacilidadesparades
pedireinclusoeldespidole
puedesalirmásbaratoque
hastaahora,precisamente
porquepuedecontarconla
colaboracióndelEstadoo,
masconcretamente,del
FondodeGarantiaSalarial,
queesunorganismoquede
pendedelMinisteriodeTra
bajo.

Enestesentidovamosaha
cerunapequeñaexposición
sobrecornnpuedeproducirse
laextincióndelcontratode
trabajoydesusefectospara
queeltrabajadorquepueda
encontrarseenesta“penosa
situación”,sepa,opuedate
neramano,unaideadelo
queenestoscasosquiereel
“patron”.

Dentrodelasformasdeex
tinciondelcontratodetrabajo
deacuerdoconlodispuesto
enelart.49delEstatutode
losTrabajadores,cadaunade
ellaspuedeproducirunosdi
ferentesefectos.

Dadoqueunanalisisde
cadaunade-estasformasde
extincióncontractualpodría
llevarnosaocuparpaginasy
paginasdel“ELA-Astekari”,
en~estemomentovamosare
ferirnosúnicamentealpunto
deextincion“pordespido”,
quecreemos,hoyporhoy,el
másimportante.

Estaformadeextinciondel
contratoesloqueelEstatuto
delosTrabajadoresensuart.
54llama:“Despidodisciplina
rio”yenelsesintetizanhasta
untotaldeseissupuestosque
prácticamentesonlosmismos
queanteriormenteaparecían
enlaL.eydeRelacionesLabo
rales.Estosseissupuestoslos
publicamosenelrecuadroad
junto.

Formasdedespido
Losefectosquepuedenpro

ducirestetipodedespidosson
tres,deacuerdoconlosar
ticulos55y56delEstatutode

losTrabajadoresyquedepen
denfundamentalmentedela
formacomosehayaprodu
cidoeldespido:esasícomoel
despidosecalificadeproce
dente,improcedenteynulo.

Eldespidoprocedentese
producecuando

—hahabidounacartade
despido,señalandoenla
mismalafecha,eféctosdel
despidoytascausasdeldes
pido,y

—en,eljuiciocelebrado
antelaMagistraturade~Tra
bajoelempresariodemuestra
lascausasquehanprovocado
eldespido.

Eldespidoimprocedentese
producecuando

—haycartadedespidoyen
lamismaseseñalanlafecha,
losefectosdeldespido,los
motivosquenecesariamente
handeserlosqueanterior
mentehemosseñalado,y

—queeneljuicioquesece
lebreantelaMagistraturade
Trabajolaempresanode
muestreloshechosquealega
enlacartadedespido.

Eldespidonuloseda
cuandofundamentalmenteel
empresarionohadespedido
conunacartadedespido,o
bien,silahay,enellanocon-
cretalosmotivosdeldespido
obiennoseseñalalafechadel
mismoobieneltrabajadorse
encuentraenbajaporenfer
medaduotrossupuestosque,
ensudia,iremosanalizando.

Efectosencadaclasede
despido

Cadaclasede,estedespido

Asieldespidoprocedente
nodaderechoaldesempleoy
síunicamenteapercibirlali
quidacióndelaempresa.

Losdespidosimproceden
tesdanderecho,enprimerlu
gar,alareadmisiónasicomo
alossalariosdejadosdeperci
bir;obien,aeleccióndela
empresa,aunaindemnización
equivalentea45chasporaño
deservicioyalossalarios

~desdequeseprodujoeldes
pidohastalareadmisiónuop
ciónasícomoaldesempleoy
liquidación.Silaempresaes
demenosde25trabajadores
laindemnizaciónanteriorse
deduceenun20porcientoy
deellaun40porcientolo
debeabonarelFondodeGa
rantíaSalaria.

Losdespidosnulosprodu
cenlosmismosefectosquelos
improcedentes.

IÑAIUTELLERIA

despido
disciplinario
1.0Faltasrepetidase

injustificadasde
asistenciaaltrabajo.

2.0Laindisciplinao
desobediencia.

3~0Lasofensasverbales
ofi’sicasal
empresario,
compañeroso
familiares.

4•oLatransgresióndela
buenafecontractual.

5~0Ladisminución
continuaday
voluntariaenel
rendimiento.

6.0Laembriaguez
habitualo
toxicomaníasi
repercuten
negativamenteenel
trabajo.

—Pormutuoacuerdo.
—Porlascausas

consignadasenel
contrato.

—Porfinalizacióndel
tiempo.

—Pordimisióndel
trabajador.

—Pormuerte.
—Porjubilacióndel

trabajador.
—Pormuerte,jubilación

oincapacidaddel
empresarioo
desaparicióndedela
empresa

—Porfuerzamayor.
—Porcesacióndela

industriabasadaen
causastecnológicas,
etc.

—Porvoluntaddel
trabajador
fundamentadaenun
incumplimiento
contractualdel
empresario.

—Pordespido.
—Porcausasobjetivas.

Unartículode...

~ar
Enlareproduccióndelaprimera

partedeestearticulodetransición,que
sehizoenelnúmeroanterior,seexpo
niandosdelastrespropuestasypropó
sitosempresarialesenlareestructura
cionalaqúelacrisisfuerza.Conel
mantenimientodelprincipiodeautori
daddelempresarioylaimposición
consecuentedeunamayorextracción
deproductividadalesfuerzodelostra
bajadores,losempresarioscomose
gundo.objetivo,decíamos,buscanla
imposiciondeunamayormovilidadla
boralymayorfacilidadde“flexibiiza
ción”deplantillas.Hoyreproducimos
laparteenlaquesedefineeltercerob
jetivoempresarial:elrecortedelossa
larios.

Salariosmutilados
“Moderaciónsalarial”,queestasu

poniendounapolíticadesalarioscon
graveperjuiciodelostrabajadores.No
setratayademantenerconstantelaca
pacidadadquisitivadelossalarios,de
unacongelaciónsalarial,sinodeunde
teriororealque,erayadel3,7por.
cientoenagosto,cifraque,erayadel
3,7porcientoenagosto,cifraquemuy
posiblementeotrasestimacionesmere
rnentarian.Segúnlarevista“Situa
cion”,delBancodeBilbao,losunicos
paiseseuropeosenqueelsalariorealde
lostrabajadoreshaempeoradoenelpe
riodo73-78son,AlemaniaFederal,Di
namarca,Finlandia,SuizayEspaña.Si
añadimosaestoqueeldeterioroha
sidomasacusadoenEspañadesde
1978.pcsdemospercibirelempeora
mientodelasituaciondeltrabajador
español.Elrazonamientovuelveaser
sencillo:hayqueaumentarlosbenefi

cios,luegohayquedisminuirlossala
rios.Lafalaciaresideenaceptarelco
rolario:elaumentodebeneficiosau
mentarálainversiónyestaelempleo.
Portanto,lostrabajadoresempleados
debendesacrificarseenarasdelasoli
daridadconlosparados.Sinentrara
analizarporquesereclamatantoesta
solidaridadcuandonoseproducen,ni
remotamente,otrassolidaridadesmás
lógicasynecesariasQ,quepasaconla
evasiónfiscal,porejemplo?),sepuede
afirmarqelasecuenciapropuestano
esnecesariamentevalidaenelcorto
plazo.Enelcapitalismonoexistega
rantíaalgunadequeunbeneficioma
yorvayaapararaunainversióngene
radoradepuestosdetrabajo(elcapital
puedeinvertirseenelexterior,dedi
carseaoperacionesespeculativas,o
comoeselcasoenlaactualidad,inver
tirparasustituirtrabajopormaquina
riamassofisticada,porejemplo).
PropósitosdelGobierno
Estospropósitossuponenundeterioro
muyrealygraveparalostrabajadores.
Empeoransustancialmentelascondi
cionesdetrabajoysusalariorealdis
minuyeporlomenosentresaspectos:
uno,paracalcularlosaumentosen
basealainflacionfuturaesperadayno
alayaexperimentada,loquesupone
queyanoserecuperaelvaloradquisi
tivoelañoanterior.Dos,porlapérdida
quesuponelaincidenciadelpreciodel
petróleo,yahora,treslanuevadeduc
ciónqueseharáenelindicedeau
mentoporlosimpuestosindirectos.
Ademasdepagarmasimpuestos,su
importesededuciradelposibleau
mentosalarial.Todoellosincontarlos
posibles“errores”alabajadelindicede
lospreciosdeconsumo.Porotraparte,
éstoimplicaquelosempresarios,sebe-

neficiarándelatotalidaddelaumento
delaproductividadquetantoseexige,
yaquesecontemplaquelosaumentos
salarialessolamentecorrespondanala
inflaciónesperada.
Unnúcleoclaroviejo
Tendríamosqueanalizartambienaqui
laimportanciadelaleyBásicadeEm
pleo.Noentramosenella,sinem
bargo.Señalaremosúnicamenteque
parecequeunodesusobjetivosprinci
paleseseldereducirlasprestacionesde
desempleoycontrolarmásestrecha
mentealosparados,yquetodosuarti.
culadoseajustaperfectamentealaes
trategialaboralaquídescrita.

Elmodeloestaclarisimoytampoco
esdemasiadonuevo:aumentarlaren
tabilidaddelcapitalydisminuiralmi
nimosusriesgos,acostadeunduri
simoataquealascondicionesdetra
bajoyniveldevidadelamayoríadela
poblacióndeestepais.¿Quien.garan
tiza,sinembargo,quetodoestees
fuerzoqueseimponepara“salirdela
crisis”vaarevertirenunamejorapara
lostrabajadoresynoesunsistemaen
elquesenosexigiránsacrificioscada
vezmayoresenarasdel“progreso”,en
queempeoraladistribucionde1pro
ductosocialyaumentanlasdesigualda
desdetodotipo?¿Cuandovaamejorar
elsistemadeSeguridadSocial,deense
ñanza,dehabitat,lossistemasyritmos
detrabajoylaproteccionalosrecursos
naturales?Comotodarespuestasenos
dice“salgamosahoradelacrisis,ya
discutiremostodoesomástarde”.
¿Cuandoes“mástarde”?¿Yporqué
haderesolverselacrisisacostadeem
peorarmuysustancialmentenuestro
mododevida?

EquipodeInformaciónEconómica
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Laextincióndelcontratóde
trabajo

Gaíak/ternas7

Esesteuntema,denuestroámbito.jurídico-sindical
que,pordesgracia,seencuentraalaordendeldía.
Decimosquealaordendeldíafundamentalmente
pordoscausas:porunaparte,lacrisisqueenlos
actualesmomentosestáatravesandounagranparte
delasempresasdeEuskadiy,porotra,comoarma
queusaelempresariocontinuamenteparaqueel
trabajadorleobedezcaentodoloqueledigay
mande.

Formasdela
extincióndel
contrato

tienesusefectoscorrespon-Causasdel
dientesqueoscilanentreelde
rechoaldesempleoolaconti
nuidadenlaempresa.

Elcapitalismo
españolantela
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AsiekarisindikalaSemanariosindical

Amediadosdenoviembre
sehacenlaseleccionesysalen
elegidosunnúmeroxdedele
gadosdistribuidosporconfe.
deracionessindicalesysindi
catosdeempresa.Lamayoría
sondeELA.

SerenuevaelComité,tanto
del~casamatrizcomodelos
demáscentrosdetrabajoy
empiezanafuncionarlasCo
misionesdentrodelaem
presa.Losanterioresdejan
suscarpetas~detrabajoyson
relevadosporlosnuevos.En
todasellasestánpresenteslos’
miembrosdeELA,en-basea
larepresentatividadsurgida

•enlaselecciones.Paralela-
•mente,sehaceunareuniónde

todoslosdelegadoselegidos
(enestecaso20,enlasante
rioreseran3)paraponeren
marchayrevitalizarlalabor
propiadeELAenlaempresa
atravésdelaSecciónSindical.

ImpulsarlaSección
Sindical

Vamosaplantearnosuna
seriedecuestionesentornoa
laactividadsindicaldeELA
enlaempresa(nosestamosre
firiendoaBancobao)quese
encuentranensimilarescir
cunstanciasalasrestantesde
susectorycuyavalidezpuede
versereflejadaentodasellás.
Enestesentido,losmilitantes
deELAseesstánplanteando
objetivosconcretosparapo
derrealizarunaacciónsindi
caleficazqueencuentreel
apoyodelostrabajadoresde
laempresa.

-SepretendeimpulsarlaSec
ciónSindical,irmetiendo,
pocoapoco,lamentalidad
sindicaleneltrabajo.Pero
unopuedepreguntarse,¿y
cómo?Enteoríapuedeada
rarseunodelafilosofíasindi
caldeELAypropugnarlapo
tenciacióndelasSecciones
Sindicalescomovíadehacer
oirlavozdelsindicatoenel
centrodetrabajo.Pero,enla

-:práctica,existenunsinfinde
dificultadesqueobstaculizan
taldesarrollosindical.

Efectivamente,yenelcaso
quehemostomadoçpmo

ejemplodeanálisis,ladirec
ciónnoquieredeningúnlado
queelsindicatoactúeenla
empresa,actuacióndelsindi
catoodelaSecciónSindical,
queparaelcasoeslomismo.
Legalmente,ynohaymás
qtleleerelEstatutodelosTra
bajadores,esteórganotiene
nopocasdesventajasparasu
normaldesarrollo.ElComité
tienemásatribucionesycom
petencias.Dehecho,todala
laborsecanalizaatravésde
ésteydelascomisionesque
deélsederivan(Seguridade
Higiene,Cultural,Econó
mica,Social,Políticadeperso
nal).ElComitétiene,además,
supropioreglamento.

Enlaempresanosedaun
trabajosindicaldiferenciado,
noexisteunapersonalidadní
tidadecadacentralsindical.
Seconcentra,semezcla,se
pierdeenelComité.

Mientrastanto,yen.este
contextosindical,elconvenio
senegociaenMadrid,yno
hay,hastalafecha,capacidad
negociadoraenEuskadi(yeso
queenelc&soqueestamos
analizando,lacasa-matrizestá
enBilbao),aunquelaopinión
delamayoríadelostrabaja
doresvayaenestesentido.Lé-
aselasaccionesprotagoniza
dasporELAyapoyadasma
sivamentedurantelasnego
ciacionesdelúltimoconvenio.
Convenioéstequesehafir
mado(lofirmóUGTconla
patronal)paradosaños.Ade
más,losúltimosnohansalido
depactosylaudosylosbolsi
llosdelostrabajadoreslovan
notando.(Lasépocasprivile
giadas,salarialmenteha
blando,lashaborradohace
mucho,eltiempo).

Escasaafiliación
Sigamosanalizando.Hay

pocaafiliaciónsindical.Se
dicequelagenteestá“que
mada”,quelossindicatosque
paraquésirven,queenla
prácticanohacennadaypa
tatímypatatám...

Elgremialismodelsector,el
sentidocorporativistade
“grupoespecífico”estámuy
metidoentrelagente.Comosi
elsindicatonofueramásque
paraelqueutilizalallavein
glesa,trabajeenunafresadora

omanejeunagrúa.Estacon
sideraciónespecialhaciasus
condicionesdetrabajono
concuerdaconlascondiciones
salarialesodeotrotipoenlas
quetrabajahoyendíacual
quiertrabajadordelaBanca.

Todosestosfactores,como
estabilizadoresdelasituación,
beneficianaladirección.En
realidad,sedancuentadela
de6ilidadylapocacapacidad
derespuestaenlaempresade
“sus”empleados.

Eltrabajosindicalenlos
bancos:trespasos

Comohacereltrabajosin
dicalenlosbancos,unaac
ciónbasadaenlamilitancia,
enlaorganizacióndelossin
dicatos,enelrespáldomasivo
delostrabajadoresh.aciaéstos
einclinarlabalanzadelarela
cióndefuerzasanuestrofa
vor?

Hayqueempezarporenca
rarlarealidadyponerseatra
bajaratravésdelapropiaSec
ciónSindical.Aquínohay
trucosnimilagros.Yelpri
merpasoesclarificarsumodo.
defuncionaryelrepartode
trabajosyasignaciónderes
ponsabilidadesenlosdistintos
cargosqueseanelegidosentre
lospropiosafiliadosdesindi
cato.Apartirdeaquí,atraba
jarenequipo.Cadacentral,
cadaopciónsindicaltieneque
aparecerantelostrabajadores
talycomoes,consufuerza,
suorganizaciónysumilitan
cia.

Naturalmente,ylosdelega
dosdeBancobaosoncons
cientesdeello,noesunobje
tivoquesehacedeundía
paraotro.Paraello,hayqueir
quitandoinerciasymaneras
deactuarpropiosdelvertical,
mostrandolaopciónsindical,
nosolamentealahoradela
campañaelectoral,sinode
mostrándoloenlosproblemas

quehayqueirsolucio
nando,díaadía,semanaase
mana,durantetodoelaño,sin
estaresperandoa“actuar”ala
horadelconveniouotros
acontecimientossindicales
“sobresalientes”.

Unsegundopasohayque
darloenlacoordinaciónentre
losmilitantesdelsector,entre
lasdistintasseccionessindica
les,haciendomásefiçazel
equipoquehavenidofuncio
nandohastalafechayqueha
llevado,contandoconlaase
soríadelaFederación,elpeso
delasnegociacionesenla
Banca.

Laperspectivadela
Federación

Yuntercernivelountercer
paso(nopodemosplantear

porseparadounodeotro),
vendríadadoporlapertenen
ciadelsectoralaFederación
deempleadosytécnicos,jun
tamenteconlosdeseguros,
lasdistintasramasdelcomer-
cío,etc.,etc.

Hayqueparticiparmásen
laslaboresdelaFederación.
Actuarenlosdistintosórga
nosquecomponenlamisma.
Acudiralasreunionesenlas
quehayaqueestarparallevar
unaaccióncoñjuntaconlos
demássectoresquelointe
gran.Hayquedesecharelpe
ligro(quelosdelegadosloven
conclaridadycomofactorne
gativo)deencerrarseeneles
pecíficocampodelaBancao,
incluso,delapropiaempresa.

Losdelegados,comotales,
disponendeunashoraspara
póderdedicarsealaactividad
sindicalconunadedicación
especial.Quenosediga,como
loafirmanlosinteresados,
quenoseempleanlashoras
mensualesasignadas.Ahíes
tánloscursillosdeformación
sobretemasdesindicalismo
engeneral,deELAenparti
cular,sobrelanegociaciónco
lectiva,sobretemasjurídicos,
todoelloconelfindequelos
militantes,atravésdeestudios
ydebatesengrupos,vayan
adquiriendounacapacidad,
unasideasclarasdelentorno
laboralenquesevenenvuel
tosdiariamente.

Enresumen,encadacentro
detrabajosetienequehacer
notarlamilitanciaylavalía
delosquerepresentamosa
ELAylaincidenciadelaSec
ciónSindical,enestesentido,
noesajenaalalaborqueha
gamosaestosniveles.

Asíhemosdedicadoun
tiempoparaplantearestas
consideracionesenvozaltay
enconjuntoquelashacemos
públicas.Reflexioneseinte
rrogantesdeunoscuantosde
legadosquebienpuedenrefle
jarsituacionessemejantesde
-otrasmuchasempresas.

Hauteskundeeginon
doren,Komiteaeraberritu
duteetaKomisioakla
neanhasidira.“Banco
bao”enpresako“ELAko
militanteek(ELAkatara
dudelegatugehiengoa
bertan)bilerabategin
dutezerlanetanolaegin
behardutendenenartean
ikusteko.Komiteanzein
landenegokiaetaSekzio
Sindikalekoaerebultzat
zea.Batabestearekikoer
lazioanagertzendirazen
baiteztabaidaetaerrefle
xio.Bankakosektorean,
bestalde,orainarteeman
denekipokolaneanant
zeaetafederakundeko
mailaguztietanp~te
hartzeada,delegatube
raiekmoldatudutenlan
eraaurtengorako.

Gaurgaurkoz,Sekzio
Sindikaladesbentajan
aurkitzenda.Komitearen
bidezegitendadena.Le-
geaberak(LangileenEs
tatutuaikusibesterikez)
azkenorganuhaubabes
tenduetaenpresakezdli,
berealdetik,sindikatu
arraztunikikusinahiere
bereetxean.EzduSekzio
Sindikalikerrekonozitzen.

Bestalde,afihiazioes
kasalangileenartean.
“sindikatuekezduteezer
tarakobalio..““ézdute
ezereg~ten..”etahorrela
rikahozahoentzutenda
jentearenartean).Ezda
sindikatuetansinesten.
Bestebatzuentzatizango
balitzbezala.Gremiahis
moabarruz-barrurasar
tutadagoenpleaduenam
tean.Bertikalgaraiko
inertziakagintzendu
oraindik,nahizetapuntu
askotatikbegiratuta,gaur
egunezizanbankakolan
gileaorainurtebatzuarte
kontsideratutako“kasta
espeziala”.Zeinkomenio
firmatudirenMadrilen
azkenengotan!Oraingo
sueldoakikustekoakdira
besteedozeinsektoreko
langilebatekingonbarat
zeko.

Halaere,inertziak
daude.Buruakezdaude

sindikallanariamolda
tuak.Eta’ELAkomilitan
teengalderahauxeda:
nolaerantzunsiridikal
lanaaurreraeramateko,
jenteaafiliatzeko,sindika
tuak(sekziosindikalak)
eskubideguztizenpresan
kapazidadezjokatzeko?

—SekzioSindikaletik
hasi:karguaketapertso
nakizendatu,lanaba
natu.Komiteanegiteko
lana‘eztabaidatuetaba
rruan(sekziosindikalean)
dinamismoaipini.Mugi
menduajarri.

—ELArenpresentzia
egunetikeguneraindartu.
Komisioetakoedozein
gauzadelainformatzeko,
notakipintzendirelata
bloietan,SekzioSindika
lakornbatataratzen
duela,federakundeko
edotakonfederakundeko
berriakemanbehardi
rela...tantakatantakaegi
nezbainabetieme,beti.
gainean.

—Bestebankutakosek
ziosindikalekinkoordi
natu(datorrenkomenio
rakoesaterako)sektoreko
problematikaguztiaau
rreratzeko.•-

—Federakundekoorga
nuetansartuetapartizi
patu.Bankuetakolaupa
retaartéan-gelditzeko
arriskuakentzeko.Dele
gatuorduakaprobetxatu,
baienpresabarrukolane
tarako,baifederakundeko
maileanihardutzeko,lo
kaleanegon,biletara
joan,formaziokokurtisol
tanpartehartu.-.

Perspektibazabalbatek
emanleikelaguntzaeta
indarrasekziosindikalari,
bestekapazidadeamili
tantean,federakundeba
rrukohainbatsektoretako
langileekinlaneanbatami
tuz,militantziaetaelkar
tasuna.Pausuaketabi
deak,elkarrekinorgani
zatu.BankanELAkduen
delegatupisuakgeroeta
akululangehiagosindi
katuaenpresetansart
zeko,sekziosindikalakin
dartzeko.

Unavezrealizadaslaselecciones,dar
vidaalasSecciónesSindicales

Barrukoeta
kanpokolana

bateratu

Algunas
reflexionessobre
laacciónsindical
enlaBanca

J.L.GABILONDO
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EltrabajoquesehanpropuestolosdelegadosdeBancobao:revitalizarlalaborpropiadeELAen
laempresaatravésdelaSecciónSindical


