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Préctlcamente, los cuatro convenios han concluido

Negociaciones del Metal 1981

Cuando finaliza el mes de marzo,
se puede decir que pracllcameme los
cuatro convenios mas importantes
han concluido.

) Prowsmna!mente, es claro que se
han conseguido convenios positivos
que en posteriores articulos analizare-
mos mas detenidamente.

En este ano tan dificil para las ne-
gociaciones colectivas, debido a las si-
tuaciones delicadas de muchas em-
presas, el nivel del paro cada vez mas
creciente (a pesar de ser objetivo prio-
ritario de los sucesivos Gobiernos,
partidos politicos), con todas las se-
cuelas de expedientes y regulaciones,
con toda la inseguridad del puesto de
trabajo que ello esta acarreando, todo
ello acompanado por la voracidad del
gran capital, que ahora mas que
nunca ve factible el conseguir domes-
ticar a los trabajadores, ya sea en in-
crementos salariales, en incrementos
de productividad, absentismo,
cuando no planes de viabilidad, siem-
pre en base a salarios, o sencilla-
mente, reconversiones sectoriales sal-
vajes, con desaparicion de plantilias
enteras de trabajo, en este marco tan
dificil, bueno es que recordernos bre-
vemente los convenios mas importan-
tes en cuanto a numero de trabajado-
res que abarcan: los del Metal.

La primera observacion de fondo
que hay que hacer es que, a pesar de
los pesares, a pesar de acuerdos mar-
" cos, de partes interesadas en no nego-

ciar nada aqui, de las coordenadas
-ajenas, en Euskadi se sigue nego-
ciando en la practica, con realismo,
con responsabilidad, con sentido del

sindicalismo pragmatico que busca-
mos.
En segundo lugar, que, en los cua-
- tro convenios, uUnicamente tenemos
presencia los tres sindicatos: UGT,
CC. 00. y ELA, con lo positivo que
ello resulta.
En general, los cuatto convenios

son muy distintos, con la caracteris- -

tica que el de Nafarroa es de maxi-
. mos, y con especial incidencia nega-
tiva de los desenganches posibles, a
pesar de que se hayan mejorado mu-
.cho respecto al ano pasado.
Sigue el de Araba siendo de tablas,
con poca incidencia en las empresas a
la hora de las negociaciones. Es, pues,

un convenio que no define su caracter
de cara al futuro.

Gipuzkoa y Bizkaia son igual que -

anos anteriores, convenios mixtos,
con incrementos en tablas y en reales
también en Gipuzkoa, vy aumentos
minimos garantizados en Bizkaia, con
posibilidades de complementar las
empresas que por su situacion lo per-
mitan. ;

Se ha avanzado sindicalmente en
Nafarroa, pues se constata la interlo-
cutoriedad neta de los sindicatos, a
pesar de la falta de acuerdo de los sin-
dicatos, que hemos ido cada uno con
nuestra plataforma.

Hay que resaltar la falta de seriedad

y coherencia de CC. 00. en Gipuz-
koa, que hace cuestion de honor del
plus nocturno, cuando firmé lo
mismo el ano pasado, e incluso dio su
aceptacion en la mesa este ano. Es
claro que como siempre, ‘el oporlu-
nismo..

Y nos queda Bizkaia, que.a pesar

* del acuerdo en materia econdmica y

de jornada, todavia no se ha firmado,
pues la patronal pretende restringir
las horas de los Comités de Empresa
y delegados sindicales, en base al ar-

gumento de ‘que se comprometieron

en una asamblea de empresarios.
Es importante tener en cuenta que
tampoco este ano la patronal ha con-
]

seguido meter clausulas de desengan- = visiones empresariales. Es la umca
che tan de moda en el Acuerdo- forma de lograr credibilidad y fortale-

Marco, en base a pérdidas, expedien- cer el sindicalismo.
tes, previsiones, etc.

Es importante que los convenios se
negocien en base a presupuestos de

EUSEBIO ALBERDI

Basica y graficamente, éstos son los
- los trabajadores y no en orden a pre-  puntos fundamentales conseguidos:

Con la Seccion
Sindical de ELA de Olarra

Trece de abril, lunes, elecciones sindicales en la em-
presa Olarra, como consecuencia de la decision tomada
por los trabajadores de revocar al Comité y propugnar
la renovacion del mismo mediante la convocatoria de
nuevas elecciones.

Tras cuatro meses de duro conflicto, el panorama
sindical de la empresa se presenta con horizontes dife-

- rentes. Un nuevo proceso se inicia sin lugar a dudas y,
precisamente, este momento es interesante para valo-
rar cual es la temperatura sindical en la fabrica y anali-
zar los temas mas importantes que tienen ante si los
trabajadores de Olarra.

(Pdginas centrales)
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. Caracteristica Inc. salarial ..lorl'llﬂl . sindicales
NARABR s smaesoac s .. tablas 15 % entablas - 1.950h. 15 h. paraSS.|
BIZICAES: . ... .5 dioels mixto 13,5 % en tablas ¢
1.500 en pagas 1.930h. Enrevision
NAFARROA.......... maximos 14,5 % s/reales 1.958 h. Estatuto
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' 12,05 % s/reales Estatuto
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Revision de cuotas e
incremento de la Caja de
Resistencia

El Consejo Nacional, en su ultima reunion ordinaria, acordd revisar las cuotas e incremen-
tar las indemnizaciones de la Caja de Resistencia conforme a lo que ya de forma habitual y por
estas mismas fechas se ha venido haciendo en ELA en todos estos ultimos anos.

El ajuste en las cuotas equivale al incremento del indice del coste de la vida, de manera que
se mantienen los {mportes reales de las mismas con el objeto de financiar el conjunto de los servi-
cios de la Confederacion de forma que éstos sean verdaderamente gratuitos y eficientes. (Ver cua-
dro adjunto.)

[gualmente el Consejo Nacional referido decidio incrementar las indemnizaciones de la Caja
de Resistencia. El incremento medio de las percepciones en caso de huelga o “lock-aut” es del
15,5 %. ligeramente superior al indice del coste de vida de 1980. (Ver cuadro adjunto.)

Tanto las nuevas cuotas como las cantidades de la Caja de Resistencia comenzaran a apli-
carse a partir del proximo 1.° de abril.

Cuotas
EIOTARB cenasn smasss anm e was 465 pesetas
CUOTAMI o s sum awmaraas o 295 pesetas
CUQOTA P(2),..... Vo SN T SRS ARG 130 pesetas

{1} Lacuota M corresponde a los lrabajadores afiliados que estan en siluacion de paro cobrando el desempleo y a los me-
nores de |8 anos. : :

{2) Lacuota P corresponde a los trabajadores afiliados que eslan en situacion de paro sin cobrar el desempleo. a los jubila-
dos y a los que se encuentran de baja desde el cuarto mes.

Caja de Resistencia

Imprime: Iparraguirre, S. A. + 18 aiios — 18 aiios i
Ibarsusi, 3. Tel. 4155200
BILBAO-4 _ [2semana..........ooviiviunnnnenin., 3.500 ptas. - 2.200 ptas.
Rﬁfc::fi:’:dmﬁei ': :i,: gi? . Apartir de1a 2.2 SEMANA . . .o v v vt e 3.800 ptas. 2.400 ptas.
Teléfono 681 56 50 A partir de 1a 5 SeMANR oo s vrassimmimn ssncmmmee s s 4,100 ptas. 2.600 ptas.
Durgirgo Apartirdela 9. semana ... ..ottt 4,400 ptas. 2.800 ptas.
Carlos Guereiiu asistio en representacion de ELA FEM
’ ) [ Y 4 @ 5]
reunio el Comite Ejecutivo Ems
"EMF

de la FEM, en Bruselas

De las cuatro que celebra de
forma anual, los pasados dias
19 v 20 de marzo se reunia
por primera vez este ano, en
Bruselas, el Comité Ejecutivo
de la FEM (Federacion Euro-
pea de Metalurgicos), con la
asistencia de Carlos Guerenu,

en representacion de ELA-
Metal.

Tres han sido los temas que,
fundamentalmente, ha desa-
rrollado el organo ejecutivo
europeo del Metal: analisis de
la politica comercial japonesa
y sus consecuencias en la

CEE, haciendo hincapié en las
repercusiones en el tema del
empleo. A esle respecto, vy
ante lo que puede llamarse la
ofensiva sectorial japonesa (en
sectores como el automovil,
maquina herramienta, televi-
sores, etc., en los que, en tér-

HUMOREA

minos globales, aumento la
exportacion en un 30 %, en
1980), esta reunion supuso el
inicio de un debate cara a con-
seguir una posicion sindical
comun entre las organizacio-
nes afiliadas a la FEM. En se-

gundo téermino se realizd una

declaracion oficial de llama-
miento al Consejo Europeo
que se reune el 23 y 24 de este
mes en sesion plenaria, ins-
tandole a que tome decisiones
para acelerar las negociacio-
nes de la adhesion del Estado

espanol en la CEE, punto éste
que ha sido oficialmente soli-
citado, vistos los. aconteci-

Ty WS QUE AVER _
Pedo mealos QUe wiANA.

mientos desarrollados durante
los dias 23 y 24 de febrero pa-

sados.

Al mismo tiempo, la FEM

apoya a los sindicatos del Es-

tado en el papel que han pro-
tagonizado y que lo seguirdan
manteniendo en la profundi-
zacion de la democracia y en
contra de toda tentafiva invo-
lucionista.

El tercero de los temas
planteados hacia referencia al
problema del paro, al que la
CES (Confederacion Europea
de Sindicatos) quiere dar espe-
cial relevancia. Asi, esta lan-
zada una campafia contra el
desempleo a nivel europeo, de
cuyos objetivos y proceso de
realizacion de la misma hablo
extensamente Mathias Hin-
terscheid, secretario general
de dicha confederacion.

J. L. ZUBIZARRETA

‘Seccion Sindical de Laminaciones de
Lesaca (I)

Lantegiko
~ Asanblada

La experiencia sindical en la empresa Laminacio-
nes de Lesaca, ha llevado a la Seccién Sindical de
ésta a realizar unas valoraciones sobre temas con-

“cretos en torno a la accion sindical en la fabrica,

temas que giran alrededor de tres puntos funda-
mentales, analizados de forma singular en un nii-
mero extraordinario de su boletin, de reciente
aparicién y que traemos a estas paginas por su in-
terés orientativo para cualquier empresa que
pueda considerarse como grande. Los puntos tra-
tados son éstos: 1.—Las asambleas, su represen-
tatividad y la votacion secreta. 2.—La importan-
cia de una adecuada informacién en la empresa.
3.—La potenciacion de la negociacion. En este
nimero damos a conocer el referente al de las
asambleas y su representatividad.

Orain arteino, eta azken
aldi honetan batipat, bene-
tan farregarria izan da lan-
tegi mailako asanbladarekin
gertatu. den. Eta jendeak
asanbladetara ez agerizeari
ekin badio, honako arra-
zoiengatik izan dela uste
dugu:

—Puntualidaderik ez da
gorde izan. -berandu hasi
izan dira.

—Bertako jardunaldietan,
lelo berdinari jarraiki, ezer
berririk eskaintzen ez duen
salo aspergarri ugari izan de-
lako. Horrelakoetan asan-
blak luze jo du ezeren pre-
niiarik gabe.

—Bakoitzak pentsatzen
duenaren arabera botloa
ematerik izan ez duelako.
Agerian botoa eman beha-
rraren bortxak eta asanbla-
dan aldaketarik lortzea ezi-
nezko dela ikusteak jendea
uxatu egin du.

—Sarriegitan egin izanak,
zenbaitetan garrantzirik ga-
beko gaiak erabiltzen direla-
rik.

—Bakoitzak berea nola
aurrera atarako maxiatzen
gabiltzalako. Horrelakoetan,
lankideei eman behar zaion
argibideaz ez gara ardurat-
zen.

Guzti hau dela eta, jendea
ez da asanbladetara agert-
zen, eta gutxiengo batek era-
bakitzen du gainontzekoen
izenean. Tirabira zorrotzak
sortarazten ditu eta langileak
zatitu eta alkarren aurka
jartzen ditu.

Guk asanbladak bere
onera ekarri nahi ditugu,
langile guztiak bertara ager
ditezela, gauzak argi eta ze-
hatz ager ditezela, bertan
hartzen diren erbakiak
gehiengoak erabakia izan
dadila. Langile guztiak bil-
duko dituen asanbladetara
irits gaitezen eta langileek
parte har dezaten, honoko
puntuok haintzat har ditezen
saiatuko gara:

Puntualidadea. Turno ba-
koitzari dagokion ordutan
egin eta garaiz, ezarritako
orduan asanbladak martxan
jartzea.

Bertan parte hartzeko
moduari dagokionez. Jakina
da, sarritan gai berdinaz eta
bestearen aurka zuzenean -
ihardunaz ari ahi gara. Nor
bere postura argitzeari bino
bestearena maxiatzeari den-
bora gehiago eman ohi zaio.
Luzetiak dira eta jendea as-
pertu egiten da.

Azkenik, botaziora jotzeko
garaian, alternatiben desber-
dintasunez jendea ez da
gehiegi jabetzen, eta horrela,
langileak lanpostuan jarrait-
zen du ela ez du asanblade-
tara jotzen. Badirudi gertat-
zen denaz pozik dagoenik
badela. Gu, berriz, kezkati
gaude. '

Horregatik, honoko ja-
rrera proposatzen dugu gure
asanbladetan, (eta gainont-
zeko fabriketan egiten dire-
netan, AHV barne).

a) talde sindikalek har de-
zatela parte, bat edo bina
saiotan bakoitzak egoeraren
azterketa egin dezan.

b) alternatibak. Modetat-
zaileak jaso eta asanblada
aurrean irakur ditzala nork
proposatzen dituen adiera-
ziz. Ondoren, alternatiba ba-
koitzak proposatu duen nor-
baitek defendatuko du.
Talde desberdinak alternati-
baren batekin bat datoze-
nean, aurrez bildu eta hori
nork defendatuko aukera-
tuko dute.

Thardunaldiak bukatu eta
gero, norbaitek berriro ekin
nahi badio, moderaizaileak
asanbladari galdetuko dio,
ea gauzak argitasunik eskat-
zen ala botaziora jo behar
ote den, jakin dezan. Ho-
rrenbesiez asanbladak era-
bakiko du, berriro beste eki-
naldi saioei bide eman ala
xuxenean botaziora jo. Ho-
rrela, asanblada amaiua da.
Argi bezain labur.
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Entre la urgencia y las malas noticias

puiso
sindical y
politico

Si hay un camino

Tienen razén los que opinan que
determinadas noticias muy coreadas
en los papeles, en las ondas y hasta en
las imagenes de la “tele” semejan jue-
gos florales a los que se dedicaran los
bomberos, mientras el barrio arde por
los'cuatro costados. Los trabajadores,
por desgracia, no necesitamos leer el
periodico por la manana para enterar-
nos de los nuevos escombros que
cada dia aumentan la montana de rui-
nas morales, sociales y materiales. A
nuestro alrededor, en nuestro medio
de vida y de trabajo, las sombras se
alargan y espesan como si caminara-
mos hacia un negro atardecer.

No hay colectivo en estos momen-
tos mas castigado que el nuestro. Se
mire por donde se mire. Hay quienes
desde otras orillas nos aconsejan res-
ponsabilidad y solidaridad. Y lo que
se esta desarrollando sin que augure
nada buen es el escepticismo, el de-
sengano y. en no pocos sectores, la ra-
bia. Precisamente porque no descu-
brimos ese sentido de responsabilidad
en quienes tienen mucho que propo-
ner, disponer y responder. Tampoco
vemos esa solidaridad en los que tie-
nen mucho que compartir. Piden una
austeridad que no practican y cuando

~demuestran que es necesario que
todos debemos apretarnos el cintu-
ron, es que ellos usan tirantes.

Pajaros y promesas

Contra lo que puede parecer aqui
por las lineas anteriores no nos gusta
despenarnos por €] precipicio gratuito
e inutil de la queja o dedicarnos a la
cria del resentimiento. Porque, entre
otras razones, eso resulta estéril aun-
gue halagador y del facil eco. Pero
tampoco sentimos aficion a la receta
de curandero milagroso o a la labor
de fontanero que cubre grietas y corta

" goteras mientras el edificio entero en
su estructura se esta derrumbando. Y
si hay algo en lo que no creemos en
absoluto es en toda esa amplia gama
de tonos seductores y promeras bri-
llantes con que las formulan trata de
ocultar su decidido propésito de
arrastrar al huerto a la clase trabaja-
dora. Y estamos ahi. Ya veréis como
alguna nueva formula va a garantizar
la creacion de automatica de imnu-
merables puestos de trabajo. La
puesta en vigor del Estatuto de los
Trabajadores se nos dijo, ademas de
frenar el paro, garantizaba la creacion
de mil nuevos puestos de trabajo dia-
rios. Las precarias modalidades de
contratacion establecidas por el Esta-
tuto de los Trabajadores estan en vi-
gor y en marzo de 1981 los parados

aumentan a un ritmo de 1.000 a
1.500 por dia. El esquema de muchas
rondas de conversaciones que andan
por ahi, puede formularse asi: Pajaros
€n mano para unos y promesas para
los trabajadores.

Signos de acierto

Aunque al observador atento de
nuestra realidad sociolaboral no le re-
sulte desconocido, puede resultar
oportuno senalar algo importante que
sin alardes
Algo que se esta gestando en el seno
de la comunidad autonoma vasca y
tiene un signo claramente esperanza-
dor. No es algo simple ni localizable
en un solo punto. Tiene multiples fa-
cetas, pero que indudablemente hay
una clave que explica la diversidad de
manifestaciones y su coherencia.

Los que piensan que con un de-
creto se pone en pie un sindicalismo,
se equivocan. Pero también se equi-
vocan los que estiman que existe una
realidad sindical homogenea con la
unica variacion de las siglas. En la co-
munidad autonoma vasca, y no nos
vamos a meter ahora a analizar las
causas, se esta haciendo sindicalismo
con caracteristicas propias. Esto es
algo que se patentiza todos los dias,
pero que en ocasiones como las elec-
ciones sindicales destaca con particu-
lar relieve. Sobre esta realidad sindi-
cal, a pesar de no haber llegado atin a
su madurez, puede pensarse, sin lan-
zarse al mundo de las ficciones, en
dar forma y cuerpo a un sistema de
relaciones laborales a partir de los ele-
mentos mas fundamentales de las
mismas. Estas realidades basicas sin-
dicales, su solidez y su diferenciacion,
‘son las que han llevado a pensar en la
necesidad de recabar para la comuni-
dad autonoma vasca la capacidad
normativa en materia laboral.

Camino balizado

En medio de tanta sombra vy sin es-
pectacularidad se abre un camino re-
almente sindical hacia el futuro. La
inmediatez de ciertas urgencias no
puede absorver toda nuestra aten-
cion. El cuidado de no tropezar en al-
gunos pedruscos no puede, no debe,
hacernos perder el sentido de orienta-
cion. La crisis encrespa la urgencia
(paro, salarios...) y amontona los obs-
taculos (desaliento, rupturas en la
clase trabajadora, intransigencias em-
presariales, etc.) Todo ello es una rea-
lidad que demanda respuesta. Pero
con crisis o sin crisis, lo que la clase
trabajadora necesita es un sindica-
lismo serio y poderoso. Siendo siem-

informativos esta ahi. "

pre verdad que el caracter de las rela-
ciones laborales en Euskadi vendra
determinado por la capacidad del sin-
dicalismo vasco. El cambio va por
ahi. -

V. ELORZA

HEMEROTEKA

La Telemdtica,
instrumento
industrial: la
robdtica

Segiin un estudio japonds, el mundo
contarfa con 60.000 robots, de los que
estarfan instalados en el Japén un
47 %. Pero, segin fuentes europeas,
Japdn, Estados Unidos y Europa Occi-
dental (incluida Escandinavia) dispon-
drian, respectivamente, de un niimero
equivalente de robots, el cual se cifra-
rla en 3 a 4.000. Dos palses europeos
tienen cierto avance sobre los demds:
la Repiiblica Federal de Alemania y
Suecia, que cuentan, respectivamente,
con cerca de [.000 robots (;la mitad
del parque europeo!). Suecia, en parti-
cular, ha desemperado un papel de
precursor en el desarrollo de la robd-
tica: este pequeno pais (8§ millones de
habitantes) considerablemente indus-
trializado ha carecido muy pronto de
mano de obra, no habiendo dispuesto,
como Francia o la Republica Federal
de Alemania, de la llegada de trabaja-
dores inmigrantes, lo cual, obligd a
estudiar, algunos anos antes que los
demds pafses, la sustitucién del hom-
bre por la mdquina. Actualmente, los
robots se emplean, sobre todo, en la
gran industria: en efecto, cada unidad
—ejemplar inico efectuado a medida
para una determinada situacién de
produccidn— cuesta muy cara —de
22.000 a 113.000 délares— y sola-
mente resulta ventable en una produc-
cidn masiva,

Por otra parte, pese a su precision,
los robofs todavia no sen capaces de
tareas complejas, que constan de si-

tuaciones distintas: sucede, en efecto,
que, de momento, son ciegos y estdn
desprovistos del sentide del racto.
Pero ya desde ahora se puede prever
una préxima generacién de robots que
podrdn ver y tocar, producidos en se-
rie, de forma que puedan se accesibles
¥ rentables para las pequernas y media-
nas empresas.

;Qué pensar del robot desde el

Frente a una mdquina gque no conoce
ni vacaciones, ni sueno, ni baja por en-.
fermedad o maternidad, toda una ca-
tegoria cada vez mayor de trabajado-
res tiene la seguridad de perder su em-

punto de vista del empleo (thumano!)?

Uso manipulado de la palabra

Babel prefabricado

Las palabras en el diccionario tiene
un sentido claro, precioso. O si pue-
den ser usadas en diversas acepcio-
nes, éstas vienen clasificadas y nume-
radas desde la originaria hasta las sig-
nificaciones que se le atribuyen en
forma derivada.

Eso sucede en el diccionario. Pero
no vamos por la vida con un diccio-
nario debajo del brazo, el uso y abuso
del lenguaje coloquial va cargando las
palabras con sentidos y contenidos
significativos que algun dia, en el me-
jor de los casos, los sesudos académi-
cos canonizaron y fijaran en una
nueva edicion de su diccionario. Todo
ello normal.

Ya dijo alguien que si en el teorema
de Pitagoras estuviera en juego el in-

" terés econdmico de alglin grupo, este

teorema hubiera sido mil veces con-
testado. Lo que si es cierto y sucedio
en Egipto, que cuando los conoci-
mientos geomeétricos constituian la
base, una de las bases, del poder (po-
seer el secreto de la reparcelacion des-
pués de que las grandes inundaciones
del Nilo arrasaban anualmente todos
los lindes), entonces esos conocimien-
tos eran secretos celosamente guarda-
dos. '

Circula moneda marcada

Los sindicalistas nos movemos en
un mundo en el que los intereses se
entrecruzan, chocan y tratan de im-
ponerse. En estas condiciones tam-
bién el diccionario es utilizado como

un arma, como un instrumento de
combate. Y con mas eficacia que si se
lo utilizara a modo de arma arroja-
diza. Las palabras se cargan de conte-
nidos interesados y utiles. Su eficacia
como medio agresivo es tanto mayor
cuanto su apariencia es mas neutral y
su uso se reviste de mas inocuidad.
Resulta que no somos los trabajado-
res los que disponemos de los medios
necesarios para poner en circulacion
palabras o expresiones vaciadas de su
contenido natural y vueltas a cargar
con sugerencias, resonancias clara-
mente manipuladas, al servicio e inte-
rés de la creacion de determinados es-
tados de opinion y conciencia. Exa-
minad con frialdad y con detencion
los ecos y los estados de animo que
despiertan algunas expresiones
(“huelga™ seria una de ellas) y los
equivocos habilmente manipulados
con que son utilizadas otras: cuando
se habla de “sindicato responsable”,
de la “'solidaridad™ que los trabajado-
res debemos practicar respecto a la
colectividad nacional, etc., se esta uti-
lizando generalmente un lenguaje cla-
ramente agresivo. Se sabe que a lo
tonto, a lo tonto, se crea un estado de
opinion util y un estado de conciencia
marcado.

Un sindicalista no puede ser inge-

" nuo. Eso nunca. Pero menos cuando
existe el riesgo, con el vocabulano

gue utilizamos, de servir a los mismos
a los que queremos combatir.

[ITURRIAGA

pleo: actualmente, los trabajadores de
las carrocerias y de pintura industrial, .
manana los montadores (Wolkswagen,
que dispone ya de 300 robots en sus
fibricas, espera encomendarles un
50 % de los trabajos de montaje de los
automdviles de aquf a 1990). Sélo en
el sector del automdvil, de los seis mi-
llones de puestos de trabajo que pro-
porciona a la Europa de los diez,
;cudntos habrdn desaparecido dentro
de 20 anos?

“Comunidad Europea’’

El contra-poder
sindical

Desde gue existe el sindicalismo, a
pesar de todas las investigaciones que
Jueron realizadas para encontrar las
mejores formas de expresion y de es-
tructuras sindicales, desde que existen
diversos tipos de sindicatos inspirados
por diversas ideologias, desde que las
discrepancias y divisiones han traba-
iado los esfuerzos de unidad de los tra-
bajadores, éstos ultimos han descu-
bierto, y lo pagan cruelmente hoy en
dia, a través de la crisis, que no exis-
ten diversas maneras para defender
sus intereses.

Cada vez que los trabajadores con-
fian ciegamente en el poder politico
establecido y que ‘'participan’’ sin po-
der influir realmente en la elaboracion
de los programas de aplicacién de la
politica (o de las politicas econdmicas,
sociales y culturales) del poder, lo ha-
cen perjudicando la independencia
sindical y los intereses de los trabaja-
dores.

Cada vez que las organizaciones
sindicales hacen esfuerzos para ‘‘par-
ticipar'’ con el poder gobernante y
para defenderlo, es a costa de su dind-
mtica, de su razon de ser.

Ya sea en Polonia, en Alemania Fe-
deral, en Bélgica, en los Estados Uni-
dos o en otro pafs, los acontecimientos
y las situaciones han demostrado y
probado que la razén de ser de un sin-
dicato no es la razdn del Estado, sino
que busca defender y mejorar la vida
de los trabajadovres, de los pueblos. El
rol de los sindicatos ha sido siempre el
ser la base del cambio en la sociedad.
Es la presién de los trabajadores la
que hace que el poder politico cambie

—

y evolucione con las situaciones, y con
el tiempo.,

Esta presién de los trabajadores es
la mejor forma de contra-poder sindi-
cal. El sindicato no es una organiza-
cidn que gobierna, que impone, que
delimita, por el contrario, él acom-
paiia paralelamente al poder estable-
cido, con su dinamismo, sus criticas y
sus posiciones alternativas de cambio
completo en la sociedad.

LABOR

Lo esencial

Nuestros lectores saben que si noso-
rros somos conscientes de la realidad
econdmica, que si rehusamos embar-
carnos en la via de la demagogia, no-
sotros no aceptamos, sin embargo, la
Jatalidad de un paro gue alcanzard,
sin duda, 1.600.000 6 1.700.000 per-
sonas de aqui a finales de 1981 fson
parados indemnizados).

Es la razdn por la que defendemos
el poder adgquisitivo partiendo de la
idea que algunos juzgardn simplista y
que nosotros estimamos de simple
buen sentido, a saber que no basta
acrecentar sin cesar la capacidad de
produccion de la industria, sino que es
necesario también vender lo que sale
de las empresas. 'Y para esto no puedo
mirarse solamente hacia el exterior.
Es necesario también preservar el
mercado interior a través del poder de
compra.

Y lo que es verdad para el poder de
compra lo es también para la duracién
del trabajo.

En estas circunstancias actuales el
quehacer sindical no es en manera al-
guna fdcil. Por lo que nos toca, actua-
mos con la mira puesta en la preserva-
cidn de lo esencial. (...).

Pero nuestra mds grave preocupa-
cidn procede de la pardlisis progresiva
de la negociacidn colectiva, trdtese de
negociar los salarios o de lo demds.

Alcanzamos a comprender que el
Gobierno francés actual encuentre
mds cémodo no embarcarse en com-
promisos preelectorales.

Pero tenemos el deber de repetir
que la acumulacién de reivindicacio-
nes no satisfechas, de las que un dia
habrd que ocuparse inexcusablemente,
representa un peligro que serfn equi-
vocado subestimar.

FO-HEBDO
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En la foto, algunos de los miembros de ELA Telefénica de Bizkaia

Suma y sigue de los convenios de ambito estatal

En este comentario sélo
quiero dar a conocer el resul-
tado de unas malas, muy
malas, negociaciones en las
que los obreros de Telefonica
estamos perdiendo ano tras
afo el poder adquisitivo de
nuestros salarios, gran parte
de nuestros derechos sociales
ya adquiridos y, lo que es mas
importante, nuestra capacidad
de lucha.

Pero todo esto no se da de
una forma fortuita, es conse-
cuencia de unos hechos pre-
meditados contrarios y enga-
nosos a la clase trabajadora,
tanto por los sindicatos mayo-
ritarios en la negociacion CC.
00. y UGT en este caso como
por la CTNE, empresa con ca-
racteristicas especiales (dise-
minacion territorial, plurali-
dad de grupos laborales, grati-
ficaciones a todos los niveles,
régimen interior unico, etc...).
Pero Telefonica la maneja el
capital y el capital todos sabe-
mos donde esta, pero lo que
no podemos saber es donde
estan estos sindicatos, cada
dia mas bajos.

Analicemos lo que he dado
en llamar “Necrologia de una
negociacion™: El Comité In-
tercentros (un raro engendro
creado con forma y fines con-
cretos, las representaciones de
sindicatos de nacionalidad
ELA-STV e ING gallega, aun
rebasando los porcentajes es-
tablecidos por el Estatuto de
los Trabajadores no pueden
participar en la negociacion
—ojo ésta es la voz de UGT—
, pero CC. OO. calla y otorga),

solicita de los distintos Comi-
tés provinciales sus platafor-
mas reivindicativas y asi pre-
sentar la unitaria del X conve-
nio colectivo, pero ya como
orientacién se habian dado al-
gunas consignas, en el aspecto
economico un 17 %, Telefo-
nica podia darlo vy digo podia
porque la sorpresa de los.tra-
bajadores fue mayuscula —
UGT rebajaba al 15 %—,
CC. 00. seguia callando y
otorgando, para esto no era
necesario recabar la opinion
de comités y asambleas; la
compania daba menos aun —

can huelgas intermitentes en
dias alternos de una hora, dos
horas, etc., se apoyan de
nuevo y a pesar de todo por
asambleas de centro de tra-
bajo, 48 horas antes de llegar
a estas huelgas se desconvo-
can con la misma respuesta de
antes, nadie sabia nada —solo
UGT y CC. 00—, el X con-
venio se estaba firmando.
Soélo faltaba una cosa, la justi-
ficacion de su firma y he aqui
la gran cohartada y ejemplari-
dad democratica: “El referén-
dum”, en una empresa de
60.000 trabajadores con gran
absentismo sindical —el
80 % aproximadamente—, es
cosa hecha y de magnificos re-
sultados en afos anteriores,
queda explicado este gran ab-
sentismo y algun que otro de-
sengaiio o repulsa posterior
“Tu lo votaste companero —
habla el Comite Intercen-
tros—, nosotros solo ratifica-
mos con nuestra firma tu voto
en el referéndum™.

X Convenio de Telefonica o
la regresividad pactada

Cuantos convenios han de
pasar para qué el obrero de
Telefonica despierte, cuantas
veces nos han de vender la
misma cosa para que entenda-
mos que es chatarra, cuantas

denuncias, conflictos colecti-

vos, etc., nos esperan para re-
cuperar esos minimos dere-
chos que ya poseiamos y de
los que nos vemos privados,
aun contradiciendo el Esta-
tuto de los Trabajadores por

. los mismos que en su dia lo

firmaron.

Ni qué decir tiene que los
sindicatos de nacionalidad
quedan totalmente margina-
dos por ambas partes (sindica-
tos y empresa). Esa es la re-
compensa de estos sindicatos
—al igual que en otros secto-
res— de sentar su hegemonia
estatalista.

En nuestra corta lucha sin-

dical algo aprendimos que por
encima de intereses particula-
res estaban otros, los de los
trabajadores, y no se podian
hipotecar a costa de nada; en-
tendiamos que el IPC en Eus-
kadi superaba al resto del pais
y asi lo reivindicibamos; sa-
biamos que la crisis del capital
no siempre es verdad y menos

_en Telefonica donde los bene-

ficios en 1980 alcanzaban los
20.000 millones y también sa-
biamos que la lucha obrera
era efectiva y asi lo hicimos
constar y seguiremos hacién-
dolo hasta que nuestros inte-
reses estan totalmente repre-
sentados y nuestros derechos
conseguidos.

JERNANDO PINEDO

Revocado el Comité anterior, el
proximo dia 13 de abril, nuevas eleccmnes A
sindicales en la empresa

Conla Seccmn
Sindical de ELA
de Olarra

Trece de abril, lunes, elec-
ciones sindicales en la em-
presa OLarra, como conse-
cuencia de la decision tomada
por los trabajadores de revo-
car al comité y propugnar la
renovacion del mismo me-
diante la convocatoria de nue-
vas elecciones.

Tras cuatro meses de duro
conflicto, el panorama sindi-
cal de la empresa se presenta
con horizontes diferentes. Un
nuevo proceso se inicia sin u-
gar a dudas y, precisamente,
este momento es interesante
para valorar cual es la tempe-
ratura sindical en la fabrica y
analizar los temas mas impor-
tantes que tienen ante si los
trabajadores de Olarra.

Hemos reunido en la sede
comarcal de la margen dere-
cha, en el local de Erandio, al
comité de la Seccion Sindical
de ELA, algunos de cuyos
miembros han sido delegados
del Comité de Empresa, con el
fin de que conozcamos a tra-
vés de ellos la postura de la
Seccion Sindical. Junto con
ellos, como tantas otras veces
ha estado, contibamos con
Serafin Matilla, responsable
de la Federacion del Metal en
la comarcal de la margen de-
recha.

Por donde empezamos,
como lo decimos para que
toda la gente lo entienda, etc.,
eran las primeras preguntas
que se hacia el grupo al co-
mienzo de la conversacion. Y
asi hicimos entre todos un pe-
queno esquema por el que nos
podiamos guiar, ya que, como
decia uno de ellos, no era muy
dificil estar horas y horas ha-
blando porque temas no falta-
ban. Y se comenz6 por hacer
una valoracion del conflicto
llevado durante estos ultimos
cuatro meses.

En primer lugar, se dejd
claro que no se iba a hacer
una cronologia del mismo,
sino que habia que analizar el
proceso en conjunto y valo-
rarlo como tal.

“Hay que constalar —de-
cian— que en el inicio se salio
a la huelga a convocatoria del
comité por alegar éste incum-
plimientos en el ‘convenio del
80. Entonces no habia ningun
despedido.

Tanto la postura cerrada e

ilogica de la empresa como el
planteamiento erréneo por
parte del comité de tomar tal
actitud, ya que entendemos
que estaba fuera de lugar, fue-
ron los posicionamientos que
acarrearon una radicalizacion
de la situacion _que se cred
posteriormente.”

En estas actitudes, de prin-
cipio, es donde ve la Seccion
Sindical de ELA el origen del
conflicto, y a ello respondio la
decision que tomo de retirar a
sus -delegados del comité por
estar en frontal oposicion a los
planteamientos llevados a
cabo por delegados de CC.
00. y USO.

“Mas tarde, la empresa
aprovecho la ocupacion de las
oficinas de Deusto para despe-
dir a 48 trabajadores, cuyas’
consecuencias son de sobra
conocidas.

La forma de lucha que
plante¢ parte del comité no
fue adecuada y a medida que
se iban radicalizandose las
posturas, mas acentuadas
eran las actitudes antisindica-
les y los sindicatos (las seccio-
nes sindicales) eran atacadas

Olarrako langileen lau
hilabeteko borrokak (bere

zioaz) gauza asko garbitu
du eta bere alde ona izan
du. Martxoaren |lrako
dago ipinita hauteskundeak
egiteko eguna (pasautakoak
pasauta langileak berriro
egitea erabaki dute eta).
ELAko Sekzio Sindikale-
koak, momentuak duen
elektoral propagandaren
kutsua alde batera utzirik,
0808 egokla derizkie lante-
giko sindikal ekintzaz
gauza bi esatea.

Zailtasunez beteriko mo-
mentu askotan ELAKo mi-
litanteek, sindikalismua
nola ulertzen zuten adierazi
eta jokatu ere egin zuten
lau hilabeteko prozesuan
zehar. Irtenbidea sindika-

iskanbilla eta radikaliza- -

En la foto, el Comiré de

constantemente y su
pel que les era reconc
limitaba a que hiciera
cadistas™.

—¢Y cudl fue la ac
de la Seccion Sind
ELA?

—La Seccion Sinc
ELA decia, desde el pi
que si los sindicatos n
ban las riendas para
nar el conflicto, nc
darse una salida al tem
poniamos que fuera
quienes cogieran el as

El comité se nego
momento a ello, ha
tuvo que aceptar la
mayoritaria de los tre
res que dieron su apo
sindicatos. Precisame
iniciativa para tal ac
partic de ELA, de
Seccion Sindical. Y a |
aqui, cambio radicaln
situacion.

Al final, de los cu:
ocho despedidos, Olar
nido que admitir a cu:
dos y tras terminar el
del conflicto, podem:
que los trabajadores h

Sind_ikaiismua guk iku

tuen bidez (sekzio s
len bidez, beste |
esanda) zetorrela ar
ten zuten haserati
ELAren proposame
man zen aurrera -
leak hala onartu z
sindikatuek esku |
hain gogorkeriz t
egoerari erantzun e
eta zentzuduna e
Militante berauek d
izardi asko kostat:
nian gauza bere on
karri ahal izan zute

“Gaur beste ego
tean gaude, difere
esaten dute. “Dar
nagusi basatia ikus
dikatua oraind
gehiago indartzea
tuak aurkitzen gara
eta hemendik aurre
gile gehiengoaren
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T EUSKadl langnea s

ndical de Olarra junito con el resporssablé de la Fled-emcfénlen

en derecha, Sevafin Matilla

fado positivamente el que se
levara a cabo por via sindi-
cal”:

- Via sindical que ha que-
wdado claramente demostrada
como la unica opcion valida y
realista que debia haberse to-
mado desde el principio y que
sera fortalecida en las proxi-
mas elecciones, segin mani-
fiestan ellos. "La importancia
de las mismas esta en hacer
valer cada vez mas el peso de
la seccion sindical en la em-
presa.”

Y la pregunta se cuestiono
€n torno a la alternativa de la
Seccion Sindical de ELA:

“Nosotros en la préctica ya
lemos dicho ante los trabaja-
dores quiénes somos y cdmo
Irabdjamos, como entende-
mos tiene que ser la actuacion
Sidical en la fabrica.

Vamos a ser sinceros y ni
aigamos (ahora que vienen
as elecciones) en el error del
apeleo. Tampoco es hora de
briticas absurdas entre unos y
btros. Pensamos que en este
momento lo importante es ha-
er v esto lo vemos como Sec-

Igun eran

gkin, geure kondizioetan
jejorak lortzea nahi ba-
igu behintzat™.
Negoziatzeko moduak,
sanbladak egiteko erak,
bmitearen eta sekzio sin-
kalen eginkizuna lanto-
an; liderismora jokatzera
A organizatutako taldean
findikatuan) lan egitea...
jada punturik aztertzeko.
ELAko langile hauek ari
Ira gai hauetan sakontzen
4 denbora batera ager-
iko dute, sekzio sindika-
ko komitean eta afilia-
en artean eztabaidatu on-
ren, lantokiko jokabidea
ndikalaren nondik nora-
bere alternatiba azal-
Iko. Sekzio Sindikala in-
irizea hartzen dute hel-
ru. Hauteskundeen ga-
antzia horixe bultzatzea
d berauen. ustetan.

cion Sindical, teniendo en
cuenta que lo que se necesita
mas que nunca es dar solucio-
nes realistas a los problemas
que tenemos delante.”

Durante el desarrollo del
conflicto, todos los dias se
reunia el comité de la Seccion
Sindical y cada semana se ha-
cia una asamblea entre los afi-
liados. De forma constante y
con criterios que se debatia y
confrontaba internamente en-
tre todos, la Seccion Sindical
de ELA ha ido estudiando y
proponiendo ante los trabaja-

dores las soluciones y vias
que habia que ir. adoptando.

“Por eso —continian di-
ciendo— vamos a seguir por
el mismo camino. Problemas
los hay, empezando por los
puntos inaplicados del ante-
rior convenio. Entendemos
que hay que trabajar a través
de las secciones sindicales y
que los verdaderos protago-
nistas de la empresa sean
ellos, que tengan fuerza, eso
si, porque lo demas no hace-

mos nada.”

" —Deciais que hay que em-
pezar por los puntos inaplica-
dos del anterior convenio.

“Y nos viene el convenio
del 81. Tenemos que conse-
guir que tenga un articulado

‘claro, sin que dé a malas inter-

pretaciones.

Temas como el de las asam-
bleas, su funcionamiento (la
experiencia habida en este ul-
timo periodo nos tiene que ha-
cer pensar y proponer otros
procedimientos de actuacion),
el trabajo de las secciones sin-

dicales en la empresa, la fun-,

cion que tienen en la misma...
son aspectos de la actividad
que tenemos que debatir, ver
si funcionan bien o no, etc.”

Como término a las dos
horas de conversacion con
estos militantes, manifiestan
que la Seccion Sindical de
ELA, recogiendo los proble-
mas que existen en la em-
presa, presentara una alterna-
tiva sindical propia a los mis-
mos, que lo hara publica ante
los trabajadores de Olarra.
Una muestra de ella se dara a
conocer antes de la celebra-
cion de las elecciones.

J. LARRANAGA

~ALIMENTACION Y HOSTELERIA
ELIKADURA ETA HOSTALARITZA

Convenio de Hosteleria de Vizcaya

Ni chantaje ni arbitrariedad

El dia 4 de marzo comenzaron

Jlas negociaciones del convenio
‘provincial de Hosteleria de Biz-

kaia. Semana tras semana se han
sucedido las reuniones de la
mesa negociadora provincial, los
dias 9, 13, 20 y 24 de marzo, sin
que se haya llegado a ningun
acuerdo satisfactorio hasta la fe-
cha.

En este momento, las posicio-
nes de ambas partes estan muy
distantes, sin que se prevea una
salida rapida, a unas negociacio-
nes "bloqueadas por la intransi-
gencia pdtronal, ‘la cual después
de cinco reuniones consecutivas,
cifra su oferta en un incremento
del 13 % de la tabla salarial, y de
los demas conceptos economicos,
y jornada anual de 1.945 horas,
que sufre una reduccion de 15
horas anuales. Su negativa es ro-
tunda respecto a negociar otros
aspectos de la plataforma presen-
tada por los sindicatos ELA-CC.
00. y UGT.

La representacion sindical, por
su parte, después de haber va-
riado su propuesta inicial en las
sucesivas reuniones, mantiene
sus reivindicaciones de un incre-
mento del 16,50 % jornada
anual de 1.907 horas, con 41
horas semanales en jornada con-
tinuada y 42 en jornada partida;
dos dias de descanso semanal; re-
vision semestral en lo que exceda
el ICV el 5% al | de julio de

@7777

1981 y negociacion de todos los
demas puntos presentados en la
plataforma.

Una patronal que no
negocia

La patronal de Hosteleria de
Bizkaia, esta representada en la
mesa negociadora por las si-
guientes asociaciones empresa-
riales: Asociacion de Empresa-
rios de Hosteleria, integrada de
CGEV, Asociacion Profesional
de Industriales de Hosteleria de
Barakaldo, Asociacion de Em-
presarios de Santurtze, Portuga-
lete y Sestao, y por la Cadena Ho-
telera Aranzazu. S. A.

Brilla por su ausencia el ta-
lante negociador de los compo-
nentes de la mesa patronal del
convenio de Hosteleria y las di-
versas Organizaciones empresa-
riales a las que representan hacen
gala de una intransigencia y du-
reza ingomprensibles para los
trabajadores del sector. Algunas
organizaciones empresariales, re-
zuman un antisindicalismo visce-
ral y primario imposibilitando
toda salida negociada y forzando
con su actitud, una crispacion
inatil. Es sintomatico y revelador
al respecto, el intento de un sec-
tor de la patronal, apoyado en la
CGEV de eliminar las garantias
sindicales vigentes desde hace
dos afios en el sector.

ENSENANZA

IRAKASKINTZA

Hubo un pequerio avance en la

‘tercera reunion, apreciandose un

talante mas negociador. Pero
pronto las aguas volvieron a su
cauce, No sabemos si este pe-
queno avance fue debido a un
cambio de talante de la represen-

tacion empresarial 0 a una susti-

tucion circunstancial del asesor
portavoz de la CGEV.

Una actitud sectaria

Pero hay un hecho que agrava
la situacion y que lamentamos
profundamente desde una pers-
pectiva sindical: Es la actitud sec-
taria de UGT.

Rompiendo la unidad de nego-
ciacion de los tres sindicatos pre-
sentes en la mesa negociadora y
cediendo al chantaje de la patro-
nal, la UGT se olvida de la plata-
forma presentada conjunta-
mente, Yy unilateralmente pro-
pone a la patronal negociar sola
dentro de las limitaciones pacta-
das en Madrid con la CEQE.

En este momento, la UGT, en
solitario, pretende negociar con
la patronal de Hosteleria su
“acuerdo marco” firmado hace
tiempo en Madrid, sin importarle
las consecuencias previsibles
para el conjunto de los trabajado-
res de Hosteleria de Bizkaia, y sin
tener en cuenta que los posibles
acuerdos que firme con la patro-
nal, no pueden tener eficacia ge-
neral.

Més que condenar, lamenta-
mos profundamente esta actitud
sectaria de UGT, que rompe ar-
bitrariamente el marco de nego-
ciacion del convenio provincial,.
apoyando —queremos creer que
inconscientemente— la postura
intransigente de la patronal y
rompiendo con su actitud la uni-
dad sindical, tan necesaria en el
sector,

Nuestra postura

Solo nos queda anadir que
nuestra postura es clara. Estamos
dispuestos a negociar y hemos
dado pruebas de ello, en las suce-
sivas reuniones mantenidas con
la patronal. Pero no cederemos
ni al chantaje ni a la arbitrarie-
dad.

Pedimos a la UGT que recon-
sidere su postura y renuncie a ne-
gociar sola.

La préxima reunion del dia 31
de marzo sera decisiva: Depen-
dera de la actitud que adopte la
patronal en dicha reunion para
ver si efectivamente se han ago-
tado las vias de negociacion y es
necesario recurrir a otras vias le-
gales, o, por el contrario, todavia
es posible negociar dentro de
unos limites razonables, sin que
estalle el conflicto en toda su cru-
deza.

GONZALO  RODOLFO
ARRIETA

Enseiianza no es_tatal

¢Quién es el que
la est4 liando?

El convenio de Ensefianza Pri-
vada se puede convertir en un
clasico de la historia del sindica-
lismo en Euskadi a la hora de po-
ner ejemplos de intransigencia e
irracionalidad por parte empresa-
rial. El que piense que todos
estos son simples adjetivos no
tiene mas que ver como se. han
desarrollado las sesiones de ne-
gociacion, leer los puntos si-
guientes que vamos a desarrollar
y. sobre todo, leer la hoja infor- -
mativa que la patronal, en nom-
bre de los representantes de enti-
dades promotoras, ha hecho lle-
gar a todos los centros de trabajo.
Es una hoja cuyo tnico fin es
atacar a ELA. Para centrar el de-
bate y responder a su hoja “infor-
mativa”, ahi van cuatro tesis y
una conclusion sindical.

1.—La patronal pretende
convertir un convenio laboral en
una lucha ideolégica.—Pre-
tende, al igual que otros anos, lle-
var el debate a un terreno politico
ideologico. Quiere convertir en
algo politico un convenio que

solo habla de retribuciones, dere-
chos sindicales, derechos sociales
en general. Esta es la actitud cla-
sica de la patronal de la Ense-
nanza cuando no tiene argumen-
tos para defender sus posturas in-
transigentes. E1 STEE afirma en
su revista que ELA esta con
ARCE y SIVE, el SIVE afirma
que estamos con el STEE y la pa-
tronal ARCE afirma que somos
algo asi como marxistas. Y esto
lo tinico que hace es reafirmar-
nos que la linea sindical que lle-
vamos es la correcta,

2.—1La patronal o no respeta
la legalidad vigente o la desco-
noce.—En cuanto a los argu-
mentos legales que expone la pa-
tronal o no actua segun la ley o
estda mal asesorada: ;o acaso no
sabe que cualquier organizacion
afectada puede solicitar un con-
flicto colectivo en temas de re-
presentatividad? ;O es que la pa-
tronal no sabe que a nivel supe-
rior a la empresa un convenio es
a nivel de sector o si no es un
simple pacto? ;O la patronal no

sabe que cata parte fija su com-
posicion de la mesa negociadora
y el “mutuo acuerdo’ es para la
designacion de presidente? ;O es
que la patronal no sabe que exis-
ten unas normas legales claras
por las que negocian los sindica-
t0s que consiguen el 10 % a ni-
vel del sector y forman la mesa
proporcionalmente a los resulta-
dos obtenidos en el sector?

Y es que la patronal pretende
decidir hasta qué sindicatos tie-
nen que negociar y cual es la pro-
porcion que les corresponde pri-
mando asi a unos sindicatos so-

bre otros.
3.—La patronal no tiene vo-

luntad negociadora.— ;Por qué
la patronal no dice que ELA hizo
la oferta de admitir la composi-
cion de la mesa negociadora tal
como decia la patronal a cambio
unicamente de que la patronal

_diera la lista de centros? ;Por qué

no dicen que ARCE se nego a
ello haciéndonos encima la burla
a los sindicatos de decir que ha-
bia prometido que iba a “traer” la
lista, pero no que nos la iba a
“dar”,

iPor qué la patronal se aroga
la representatividad de la mayo-
ria de los centros cuando va a ha-
blar con la Administracion del
tema de las subvenciones y no
quiere hacerlo cuando se trata del
convenio?

—La patronal no quiere un
convenio a nivel de Euskadi.—
La patronal no acepta ni que el
convenio sea para todo el sector,
ni acepla siquiera dar la lista de
los centros que estan en sus aso-
ciaciones:

—Si la patronal no da la lista
de centros y firmamos un conve-
nio “para las asociaciones fir-
mantes” ese convenio no obliga-
ria ni siquiera a los firmantes,
pues no exisle una constancia de
quiénes son.

—Si la patronal no da la lista
de centros y firmamos un conve-
nio “para las asociaciones fir-

mantes” ese convenio no seria de
aplicacion ni de extension a todos
los centros de la ensenanza no es-
tatal, ya que no existiria una
constancia de que la patronal re-
presenta a la mayor parte de los
centros.

—=8i se hace un pacto no tiene
rango ni eficacia de convenio, lo
aplicarian cuando y como quisie-
ran. Si algun sindicato quiere ha-
cerlo que asuma él sola la res-
ponsabilidad que contrae con sus
afiliados.

Asi pues en los tres casos el
unico convenio que existiria en
toda regla y con eficacia legal en
Euskadi seria el convenio de Ma-
drid, pues en Euskadi no habria
convenio.

i Es esto lo que quiere la patro-
nal?

(Por qué si no representantes
de la patronal que se sientan en la
mesa negociadora de Euskadi
han estado acudiendo a las nego-
ciaciones de Madrid?

iPor qué en el convenio de
Madrid se estaban tratando de li-
mitar las posibles materias de ne-
gociacion en Euskadi?

5—Durante estos afos ha
existido una total confusion entre
los trabajadores en torno a qué
convenio, pacto o reglamenta-
cion les afectaba. Nuestro obje-
tivo es unificar la reglamentacion
laboral a aplicar en la ensenanza
no estatal en Euskadi y desde
luego: No estamos dispuestos a
enganar a los trabajadores de la
Ensefianza no estatal haciendo la
pantomima de negociar un con-
venio que luego la patronal
puede aplicar, como quiere,
cuando quiere y donde quiere.
No estamos dispuestos a hacer la
vista gorda ante una patronal que
quiere hacer de la ensefanza no
estatal un coto particular, en el
cual la opinion de los trabajado-
res solo vale si coincide con la
suya.

EDU IRIONDO
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El presidente con el Pleno de los empresarios en una sesién de trabajo, en la que, sin duda, se dis-

cutird el futuro econémico de este pals

Banca y Moncloa, en hilo directisimo

El presidente se ha reunido
con los ocho grandes

Las reuniones del presi-
dente Calvo Sotelo con la cu-
pula jerarquica militar han
sido intensas y los medios de
informacion ha dado buena
cuenta de ello, si bien como
suele ser usual en estas cosas,
el ciudadano medio se queda
sin conocer la letra pequena
de estos contactos letra pe-
queria que desde la sintonia de
la nacionalidad tiene por razo-
nes obvias el maximo interés.

El presidente ha mantenido
también una significativa reu-
nion con lo que podiamos de-
nominar el poder factico eco-

‘nomico por excelencia, los

ocho grandes de la Banca, de
la que solo ha transcendido la
coincidencia de planteamien-
tos, coincidencia ldgica, por
otra parte, igualmente por ra-
zones obvias una de las cua-
les, aunque no la mas impor-
tante, es que Calvo Sotelo es
conocido y apreciado desde su
juventud por los banqueros.

La Banca un nudo
gordiano

Cualquier planteamiento
cabal para salir del atasco
economico tiene en la
Banca una de las claves y,
por lo tanto, el resultado de
encuentros como los cele-
brados son de suma impor-
tancia. Por eso lo malo de
estas coincidencias suele
ser su cuarteamiento hacia
los puntos de vista de la
gran Banca en vez de hacia
los intereses generales de la
economia. No es un se-
creto que la Banca ha tor-
pedeado y sigue torpede-
ando cambios mas que ne-
cesarios en su estructura
economica solo por el sim-
ple hecho de que atentan a
su “statutus quo”. Seria de-
cepcionante que la autori-
dad, y firmeza de la que
hace gala el nuevo gabi-
nete, no se apliquen en
zonas epidérmicas tan sen-
sibles como vitales cara al
futuro y lamentablemente
hay algunos datos para

pensar que la Banca ha
conseguido neutralizar in-
cluso las tenues reformas
iniciadas.

El Banco de Espana ha
cedido ante la Banca y el
ritmo de liberalizacion fi-
nanciera ha vuelto a relan-
tizarse, la Banca ha bloque-
ado la colocacion auto-
noma de deuda publica y
nadie sabe el montante y

direccion de las inversiones
bancarias en el futuro
cuando ésta y no otra es la
via para generar emplea.

El utilizar dos tipos de
guantes, de hierro uno,
blanco otro, segun con
quien hay que componér-
selas, no seria precisamente
gobernar este pais.

K. ASLA

El pacto,

nuevamente actualidad

El que entre el Gobierno
central, los empresarios y
CC. 00. y UGT se esta co-
ciendo algo que puede de-
sembocar en un pacto so-
cial esta fuera de toda
duda. Las reuniones tripar-
titas como la problematica
del empleo como fondo
pueden ser la ocasién pro-
picia para ello. En este con-
texto es inevitable recordar
el Pacto de la Moncloa y
aunque las circunstancias
son otras, el temor de que
haya nuevas y costosas hi-
potecas de los trabajadores
y de los sindicatos para el
futuro mas inmediato lejos
de desvanecerse aumenta.

La sangria del paro,
1.500 trabajadores dia en
los dos primeros meses del
ano en curso, requiere
desde luego urgentes medi-

as, asi mismo es mas que
conveniente un desarrollo
del Estatuto de los Trabaja-
dores, sobre todo en el sen-
tido de clarificar los contor-
nos institucionales de los
sindicatos porque es muy
dificil consolidar una de-
mocracia cuando la unica
obsesion de los empresa-
rios es dar con la ayuda de
un Gobierno tan afin jaque
mate al movimiento obrero
organizado. El que uno y
otro tema vayan en un
mismo paquete puede ser
solo discutible por su ma-

——mundo

Conferencia sindical mundial en Delhi

Los dias 18, 19 y 20 del
mes en curso ha tenido lu-
gar en la capital de la India
una conferencia sindical
mundial organizada por la
CIOSL sobre el papel de los
sindicatos en el desarrollo.
Sindicalistas de todos los
continentes se han dado
cita en’ esa magna reunion
cuyo eje ha sido la honda y
unanime preocupacion del
empleo.

El diagnostico a nivel
planetario para la década
que hemos estrenado no ha
podido ser mas pesimista
en el supuesto que los Go-
biernos de todos los paises
no cambien de politica eco-
nomica.

La coincidencia de los
sindicalistas del “Norte™ y
los sindicalistas del *“Sur”
de que el desempleo au-
mentara en los paises in-

dustrializados como en los

\el desarrollo

paises en desarrollo si no se
formula un nuevo orden
economico mundial, ha
sido una constante reitera-
cién en cuantas interven-
ciones se han dado en
Nueva Delhi.

La sintesis de una
declaracion

La Declaracion de Inten-
ciones suscrita en la clau-
sura de la conferencia no se
ha limitado en esta ocasion
a efectuar una mera des-
cripcion de la situacion que
de perpetuarse amenaza
con un incremento de las
tensiones y conflictos so-
ciales, sino que ha avan-
zado un programa de ac-
cion urgente basado, entre
otros, en los siguientes
puntos:

—~Reforma del sistema
monetario internacional in-
cluyendo una transferencia
masiva de recursos finan-
cieros hacia los paises en

El papel de los sindicatos en

desarrollo sin hipotecas po-
liticas en el plazo y costes
asumibles por estos paises.

—Una transferencia real
en tecnologia al Sur con el
objeto de lograr una inver-
sion en gran escala en coe-
ficientes de mano de obra.

—1Una eliminacion de las
barreras comerciales pro-
teccionistas junto con un
reajuste estructural del sis-
tema comercial en el que es
absolutamente imprescin-
dible una vigilancia de los
stocks del petroleo, asi
como una mayor estabili-
dad en sus precios.

—Un efectivo codigo de
conducta sobre las empre-
sas multinacionales que re-
gule el papel de las mismas
en el desarrollo y asegure
la participacion de los sin-
dicatos.

Lo que queda por
delante
Tan importante como la

yor o menor oportunidad o
por su mayor 0 menor ino-
portunidad, segun por
donde se le mire. El pro-
blema se plantea obvia-
mente en el momento en el
que las claves de la concer-
tacion apuntan prioritaria e
insistentemente en la direc-
cion de cercenar drastica-
mente y, por lo tanto, en
exceso la cancha de accion
sindical. Dicho en otras pa-
labras cuando no ya la mo-
deracion salarial, sino el re-

corte salarial generalizado
aparece como el unico re-
medio a los males.

De momento parece que_
la iniciativa la lleva el Go-
bierno, que puede querer
aprovechar el impacto que
el ruido de los sables esta
produciendo en el conjunto
de la sociedad y como ha-
blar sin datos es sencilla-
mente especular, dejemos
que las proximas semanas
den mas luz.

El posible decilogo
gubernamental

| —Jubilacion anticipada
a los 64 afos.

2. —Desarrollo de la flexi-
bilidad de contratacion con-
tenida en el Estatuto de los
Trabajadores: contratacion
temporal y a tiempo parcial.

J —Moderacion de las su-
bidas salariales durante los
dos proximos anos.

4 —Ofrecimiento por

parte de los empresarios de
propuestas de contratacion
concretas que posibiliten la
creacion de nuevos puestos
de trabajo.

5 —Activacion de INEM,
Instituto Nacional de Em-
pleo.

- 6.—Reduccion de la cuota
empresarial de la Seguridad
Social.

7—Alargamiento del sub-

sidio de desempleo para los

trabajadores que hayan fina-
lizado su periodo de presta-
cion siempre que sean cabe-
zas de familia.

8 —Reforma de las ayu-
das familiares.

9 —Reforzamiento del
grado de cumplimento de los
planes de inversion publica
y viviendas.

| 0.—Actitud positiva ante
el reparto de patromonio
sindical. Esperamos que en
la entrevista que en esia se-
mana entrante se va realizar
entre el titular de Trabajo y
una representacion de ELA
compuesta por Alfonso Et-
xeberria y Andoni Zendoia
se despejen algunas incogni-
tas y ya tendremos ocasion
para que en caso de confir-
marse estos puntos o de que
aparezcan ofros nuevos,
irlos comentando uno a uno.

J. E. AURREKOETXEA

el -
hia' s sz

En el Sur falfa'empfea, tecnologia y medios ﬁnéncr’ems; lo tinico
que sobra es mano de obra

conferencia de Delhi en si
es la continuacién de la
misma a través de la infor-
macion y la presion sobre
los distintos organismos e
instancias gubernamenta-
les. En concreto, la CIOSL
tiene previsto con el presi-
dente de la reunion cumbre
de jefes de Estado a cele-
brar en la ciudad de Mé-
xico, asi como con el FMI
el Banco Mundial y otros
organismos interguberna-

mentales, al objeto que las
propuestas sindicales sean
tenidas en cuenta.

Seria muy decepcionante
que también en esta oca-
sion los Gobiernos mantu-
viesen las discrepancias e
incluso los incumplimien-
tos de compromisos que
solo benefician a las gran-
des companias multinacio-
nales.

J. ELORRIETA
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Desigualdad en las oportunidades, roles diversos

“Los ultimos treinta anos
han estado marcados por la
importancia de los cambios
en la situacion de las muje-
res de los paises de la
OCDE". El ultimo informe
de la OCDE sobre "Las mu-
jeres y el empleo. Politicas
para la igualdad de oportu-
nidades”, arranca con la
afirmacion citada. La afir-
macion se complementa con
esta otra observacion: “Y no
es la alteracion menos apre-
ciable la de su participacion
creciente en la vida activa™.
Uno de los fenomenos socia-
les mas visibles es la propor-
cion incrementada de muje-
res casadas que hoy ejercen
un empleo remunerado.
Junto con el aumento de la

yoria de los paises de la
OCDE se puede constatar
que la situacion matrimonial
es un factor que interviene
cada vez menos en la partici-
pacion de la vida activa. Y

tendencia progresiva de la
tasa de actividad de las mu-
jeres con ninos en edad pre-
escolar: tendencia observada
en todos los paises de los

tasa de nupcialidad en la ma--

aun es mas significativa la-

cuales se poseen datos. Este
incremento es tan acentuado
en determinados paises que
se llega a la situacion de que
la tasa de actividad de ma-
dres con ninos en etapa pre-
escolar es mas elevada que la
de mujeres con mas edad y
sin niNos a su cargo o con
hijos escolarizados.

El informe apoya estas
afirmaciones en cuadros es-
tadisticos plagados de datos.

La recesion econémica

La recesion econdmica
que la mayoria de estos pai-
ses registran desde 1974-75
no ha incidido sobre estos fe-
nomenos vy la oferta de
mano de obra femenina ha
continuado aumentando.
Pero también hay que ano-
tar que el paro ha crecido

mas rapidamente entre las -

mujeres que entre los hom-
bres.

Una caracteristica consta-
table del empleo femenino es
la de su concentracion en de-
terminados ramos y, dentro
de los mismos, en ciertas ca-
tegorias profesionales. El es-

quema se repite practica-

mente en todos los paises del

Empleo femenino

area encuestada, aunque el
grado de concentracion va-
ria. Las mujeres trabajan en
general en la ensenanza, la
sanidad, el textil, la distribu-
cion, los servicios de retau-
rantes y el comercio. El em-
pleo femenino se orienta ha-
cia actividades como los ser-
vicios sociales (enfermeras,
ensefantes, asistentes socia-
les), los servicios administra-
tivos (oficinistas, secretarias)
y otras tareas del sector ter-
ciario (cocinas, limpieza,
etc.).

Todos estos fenomenos in-
dican que la participacion de |
las mujeres en la vida activa
se acerca cada vez mas a la
de los hombres, pero que,
entre otras diferencias, se
descubre que su rol en la
vida profesional y que las
necesidades patentizadas son
claramente diversas.

Son constataciones que no
por intuidadas dejan de te-
ner valor para la actividad
sindical al verificar la gene-
ralidad de las tendencias a lo
largo de treinta anos y a lo
ancho de todos los paises
pertenecientes a la OCDE.

MURU

Célculo de bases reguladoras
en incapacidad laboral
transitoria

I.—En caso de enfermedad comiin,
accidente no laboral y maternidad

Primer modulo:

Base de cotizacion del mes anterior al de la baja
en conceptos de orden fijo o periddico, divi-
dido por 30, 31, 28 6 35 (segun los dias que
comprenda la cotizacion del mes anterior al de
la baja): Total X pesetas.

Segundo modulo:

Conceptos de orden no perigdico computados

- dentro del ano anterior al mes de la fecha de la

baja, dividido por 365: Total X pesetas.

Base reguladora: X mas X pesetas.

Importe prestacion:

—En enfermedad comun o accidente no labo-
ral:

Del cuarto dia de la baja hasta el dia 20 de la
misma: 60 % de la Base Reguladora.

Del dia 21 en adelante: 75 % de la Base Regu-
ladora.

—En maternidad: :

75 % de la Base Reguladora desde la fecha en
que se inicia el descanso voluntario por esta
contingencia. :

II.-—Accident;a de trabajo y
enfermedad profesional

Primer modulo:
Base de cotizacion del productor a accidentes
de trabajo y enfermedad profesional en el mes

anterior a la fecha de la baja, de conceptos de
orden fijo o periodico; es decir, retribuciones
que perciba el productor peridédicamente
(sueldo, antigiiedad, incentivos), excluidas ex-
tra de julio y Navidad y horas extra, dividido
por 30, 31, 28 6 35 (segun los dias que com-
prenda la cotizacion del mes anterior al de la
baja): Total X pesetas.

Segundo modulo:

Cotizaciones realizadas a accidentes de trabajo
y enfermedad profesional por las extras de ju-

- lio y Navidad dentro del afio anterior al mes de

la fecha de la baja, mas conceplos de orden no
periodico cotizados a esta contingencia en el
mismo periodo (extras especiales, horas extras,
etc.); es decir, que tengan una perioricidad en
su devengo superior a la mensual o que no ten-
gan caracter periodico, dividido por 365: Total
X pesetas.

Base reguladora: X mas X pesetas.
Importe prestacion:
75 % de la base reguladora.

Fecha del cobro prestacion:

A partir del dia siguiente del accidente y del dia
siguiente de la baja por enfermedad profesio-
nal.

El salario del dia del accidente de trabajo y dia
baja de enfermedad profesional es a cargo de la
empresa.

JOSE RAMON ITURRALDE

En el capitalismo, la infor-
macion es una mercancia. Cada
vez mas, la informacion es la
produccion inmaterial de nu-
merosos sectores de actividad,
como los medios de informa-
cion, la informatica, las teleco-
municaciones, la publicidad,
elc...

Pero toda informacion es
también una contribucion a
una interpretacion del mundo.
a una manera de ver las cosas.
Es también un vehiculo ideolo-
pico. El nimero de informacio-
nes, su calidad, la manera en
que abarcan la realidad son
condiciones suficientes para
que pueda efectuarse un debate
sobre la misma.

Una sola informacion es una
vision dirigida, preformada
para el que la recibe, varias in-
formaciones permiten la posibi-
lidad de un debate.

La informacion, su gestion,
su seleccion sera por tanto un

Un articulo de...

La informacion

La informacién es un recurso esencial en la vida
politica, econémica, social y cultural. Es esencial
por ser indispensable para el analisis de la situa-
cién, para la prevision, para la toma de decision.
En pocas palabras, es el punto clave de toda es-
trategia, es el modelo para la accién.

punto clave en la politica de la
patronal para organizar la ad-
hesion de muchos mas a los ob-
jetivos de su politica.

Comprobar qué
informacion es la
suministrada

Cuando se habla, se elige lo
que se ha dicho y por {anto,
tambien lo que no se ha dicho.
Pero uno también tiene siempre
una manera de decirlo.

Dos ejemplos: .

—Un patron quiere hacer
presion sobre los salarios de los
trabajadores. Emplea todos los
medios para culpabilizarles y
concentra todas las informacio-
nes que suministra solo sobre
los aspectos salariales de la em-
presa. Habla de paises en los
que los salarios son menos ele-
vado, compelencias que pagan
menos, etc. Pero no habla, o

poco, de su politica de inversio-
nes, de su politica comercial,
etc.

Haciendo converger todas -

las informaciones que suminis-
tra hacia un solo objetivo,
quiere, de hecho, condicionar
una respuesta de sus auditores
que vaya en el sentido de aque-
Ito sobre lo que sobreinforma.

—Un barco se halla en la
mar. Un radio de tierra recibe
el mensaje siguiente: “La tripu-
lacion se porta bien”, Otra ra-
dio recibe este otro mensaje:
“Un pasajero esta afectado de
colera™.

Los dos mensajes son “au-
ténticos”, pero abarcan realida-
des parciales diferentes. En el
momento en que se les unifica.
iTodo cambia! o

En efecto, si hay un caso de
colera en el barco, ello implica
una cuarentena. jlanto para los
pasajeros como para la tripula-
cion! Las dos informaciones re-
cibidas' por radio no tratan
exactamente sobre lo mismo.
Ahora bien, se podria creer que
ambas conciernen a un mismo
problema.

Qué retener de estos ejem-
plos:

—En toda informacion
puede existir una estrategia de
aquel que Ja emite para suscitar
un comportamiento en el que la
recibe.

—Una informacion es tam-
bién a menudo un clima, un
ambiente; es decir, bastante
mas que las simples palabras
que se dicen.

—Una informacion puede
tratar sobre cualquier cosa de
gran amplitud o de muy pe-
quefia y delimitada. Saber so-
bre qué trata exactamente la in-
formacion, volver a situarla en
su contexto, es por tanto pri-
mordial.

—Una gran parte de las pala-
bras, de lo que se dice, de la in-
formacion que es suministrada,
tiende a ocultar presunciones,
aspectos implicitos de lo que se
quiere “hacer pasar”.

Todo esto podemos aplicarlo
a los contactos entre las perso-
nas. Es valido igualmente para
las informaciones suministra-
das en las empresas. En el
mundo capitalista, la informa-
cion es el producto de una in-
dustria ¥ de las relaciones de

fuerza politica mundiales. Todo
ello resultara mas facil de com-
prender al conocer que el 65 %
de la informacion vehiculada a

los Estados Unidos.

nivel internacional proviene de-

Comprobar cémo es
su mi'nlstrada la
informacion

No todas las informaciones
inciden de la misma manera en
aquellos que las reciben. Algu-
nos argumentos ‘“golpean”
fuerte. Algunas maneras de
presentar un problema le dan
mayores posibilidades de ser
bien recibido por el auditor.

Dar una cifra denota preci-
sion. El problema esta entonces
en saber lo que realmente signi-
fica esa cifra.

El soporte de la informa-
cidn, es decir, el util, el medio
por el que la informacion es su-

ministrada, esta también ligado
a menudo a la manera en que la
informacion produce impacto.
Algunas personas tienen ten-
dencia a creer rapidamente lo
que dice un especialista. Pero
;especialista de qué? ;No estan
también los “especialistas” si-
tuados en la sociedad? Igual-

mente, para hacer pasar algu-

nos temas reaccionarios, no
vemos a algunos presentarios
con “el buen sentido del hom-
bre de la calle™?

Por otro lado, todos los so-
portes de informacion no dis-
ponen de las mismas inversio-
nes. asi el flash publicitario en
TV cuesta por minuto general-
mente 10 veces mas que el pro-
grama medio de la TV. De la
misma forma, los periodicos
que sostienen las luchas de los
trabajadores divulgando infor-
macion que les concierne, no
disponen de los mismos presu-

puestos publicitarios que el
resto de los periodicos.

{Qué relacién se
construye enftre la ;
informacién y el
informado?

Resulta evidente que uno se
convierte en el reflejo de la in-
formacion que recibe y que se
recibe una informacion dirigida
en un sentido, ademas es dificil
generarse una informacion que
vaya en sentido contrario.

Un trabajador que se
“traga” toda la informacion
patronal se convierte poco a
poco en incapaz de entender
las informaciones contrarias
que le suministran sus cama-
radas de trabajo. No "ve” ya
la realidad obrera que le ro-
dea. Se puede estar “dro-
gado” por una informacion
hasta el punto de no verse
sino a través de la informa-
cion que suministra el otro.

En la empresa, se presenta
el problema de exigir mas in-
formacion por parte del pa-
tron, pero es preciso. no de-
jarse devorar por ella. Es ne-
cesario ademads, como mili-
tante, suministrar, traducir
mas informaciones que pro-
vengan de los trabajadores
para desvelar el lado particu-
lar y parcial de la informa-
cion que proviene del pa-
tron.

Estar fascinado por el sa-
ber del otro, por la informa-
cion que proviene del otro,
es vaciarse del propio saber,
es impedir el sentirse “uno
mismo” y “los demas traba-
jadores”,

Nos preguntamos

(Qué tiempo dedicamos a la
busqueda de una informacion
elegida por nosoros mismos?

(Qué diferencias encontra-
mos como predominantes entre
una informacion que busca la
manipulacion de la clase traba-
jadora y la que se situa como
medio de relacion de fuerzas?

Qué ayuda puede suminis-
trarnos la organizacion sindical
para una informacion “util”?
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Su firma se realizara a principios de
abril

Acuerdo en el
convenio

METAL
METALA

La Federacion de ELA se reafirma en las
reivindicaciones en materia sindical

La patronal

vizcaina

obstaculiza el
convenio con

actitudes

regresivas en los
puntos sindicales

Cuando van a cumplirse
dos meses de negociaciones
en el convenio provincial
del Metal de Vizcaya 1981,
éstas se encuentran parali-
zadas, a pesar del acuerdo
existente, tanto en materia
- salarial, como en el de jor-
nada. El punto sindical, en
el que la patronal pretende
rebajar las 40 horas para
los delegados , reivindica-
cién ya conseguida en an-
teriores convenios, es el
que ha motivado la conge-
lacion de las conversacio-
nes entre ambas partes.

Tenemos enfrente a una
«-patronal incapaz de asumir
cualquier tema sindical, no
quiere saber nada de lo re-
lacionado con las secciones
sindicales y sigue con la
idea de que el sindicato es
el cancer de la empresa, ac-
titud estrecha que se ha
agravado con su peticion
de querer rebajar las horas
de garantia de los delega-
dos de personal y Comités
de Empresa. De las cua-
renta que actualmente co-
rresponde a los metalurgi-
cos de Vizcaya intentan
ajustarlo a la banda refle-
jada en el Estatuto de los
Trabajadores.

Dadas las caracteristicas
que han marcado las con-
versaciones en este ano,
que aunque duras v largas
han ido por los cauces nor-
males, al igual que los pun-
tos en los que se ha llegado
al acuerdo (salarios, jor-
nada, convenio de aplica-
cion general sin ningun
tipo de descuelgue, etc.),
considerandolos netamente
favorables y positivos, seria
del todo lamentable que
posiciones regresivas como
el que actualmente la pa-
fronal intenta poner en

practica, desviasen el
rumbo normal del conve-
nio hacia otros derroteros.

Los sindicatos presentes
en la mesa estan a la espera
de la actitud que pueda
adoptar la patronal en este

. sentido, ya que en caso de

que no haya ningun cam-
bio al respecto, este conve-
nio, cabria la posibilidad,
podria ir a laudo.

Por parte de la Federa-
cion del Metal de ELA,
cuyos representantes en la
mesa negociadora lo han
defendido con decision, no
puede tolerarse el rebaje de
las 40 horas para los dele-
gados tal y como quedo re-
afirmado en la ultima reu-
niéon que celebraron con-
juntamente los comités co-
marcales de las distintas
zonas de la provincia en el
local de la Federacion en
Bilbao.

Se criticaba en la misma
linea la obstinada actitud

de la patronal de no querer
plantearse en la mesa nin-
gun aspecto relacionado
con la actividad sindical en
la empresa en lo que con-
cierne a las secciones sindi-
cales, ante el temor del re-
forzamiento del sindicato
en la misma.

El esfuerzo realizado por
ELA, a pesar de que no se
haya logrado avanzar nada
sobre este punto de la
mesa, se ha concretado en
una solucién que da posibi-
lidades de consecucion

cara al convenio del 82 a

través de la Comision
Mixta. Asi, este organo pa-
ritario, que hasta la fecha
ha cumplido la mision de
“arreglar” y dar salida a los
problemas que derivaban
de la no aplicacion del con-

A . >

Los comités comarcales de la Federacién, como la de Basauri, que aparece en la foto, estdn en

contra de todo rebaje sindical

venio, va a cumplir la mi-
sion de preparar el del 82,
fundamentalmente enfo-
cando hacia dos cuestiones
primordiales: el de las sec-
ciones sindicales y garan-
tias de los delegados, por
una parte, y el de posibili-
tar otro punto que ha que-
dado pendiente este ano: el
de la unificacion de las co-
lumnas salariales.

Como comentario final,
y a falta de vislumbrarse la
salida que pueda darse a la
congelada situacion -de las
negociaciones a la hora de
redactar estas lineas, pode-
mos concluir diciendo que
los puntos logrados en el
acuerdo, son muy va-
liosos.

JAVI GIL

provincial del
Metal de Alava

En el convenio provincial
del Metal de Alava se llegaba
al acuerdo entre las partes el
pasado 25 de marzo tras un
periodo de tres meses de ne-
gociaciones, quedando pen-
diente su firma, posible-
mente en los primeros dias
de abril. '

El acuerdo, cuyos puntos
mas sobresalientes se sena-
lan en cuadro adjunto, re-
coge un aumento en materia
salarial del 15 % sobre sala-
rios brutos: medios del 80,
1,950 horas de-presencia en
cuanto a la jornada y otras
conquistas, como el de dere-
chos sindicales, en el que se
reconoce la figura del dele-
gado sindical, dotandole de
garantias prioritarias en el
puesto de trabajo y horas
para el desarrolio de su acti-
vidad sindical.

Entrando a hacer una va-
loracion del proceso que se
ha llevado en el transcurso
de las negociaciones del con-
venio del 81, conviene seia-
lar la actitud obstinada e ilo-
gica que mantuvo desde un
principio Ja patronal, que de-
mostro su poco talante nego-
ciador. Los obstaculos dirigi-

~dos a retrasar el inicio de las -

negociaciones inutilmente,
corroboran la poca seriedad
manifestada por SEA en la
mesa negociadora. Anadase
a ello la sorpresa de los re-
presentantes sindicales de
los tres sindicatos en la mesa
al negarseles el derecho de

poder disfrutar las horas (lo’

que dieran de si las negocia-
ciones), sin cortapisa alguna.

Evidentemente, a estos es-
collos que alargaron innece-
sariamente las deliberacio-
nes del convenio y no propi-
ciaron ambiente alguno para
entrar en el dialogo del arti-
culado del convenio se le
anadio la ridicula oferta que
presentaron por primera
vez. No solamente se preten-
dia limitar los salarios por
debajo del IPC, sino que se
tendia a la desaparicion de
algunos articulos del ante-
rior convenio, desaparicién
de mejoras logradas el pa-
sado afo, en puntos como
en el de jornada (que que-
rian que constase como efec-

tivas las horas que estaban
reguladas como de presen-
cia) y otros.

No hizo falta la realizacion
de la huelga convocada por
los sindicatos para salir del
impasse en que se encontra-
ban las negociaciones, ya
que, finalmente, tras perfilar
los temas fundamentales
(tema salarial, jornada y el
punto del descuelgue), habia
posibilidades para llegar a
un acuerdo, tal y como se
hizo. Mis tarde se llegaria a
la conformidad en temas de
derechos sindicales, en con-
creto, del delegado sindical y
en lo referente a puntos so-
ciales.

Desde otra perspectiva,
hay que constatar el avance
dado desde el punto de vista
de la representacion sindical .
en la mesa. Por primera vez |
en Alava, dicha representa-
cion ha quedado reducida a
los tres sindicatos que pasa-
ron el listén porcentual del
10 % del sector en las pasa-
das elecciones, ELA, CC.
00. y UGT.

Concluyamos este comen-
tario del convenio 8! ha-
ciendo hincapié del trabajo
realizado por la Federacion y
sus organos a lo largo del
proceso de las negociacio-
nes, del que tanto organizati-
vamente como en el aspecto
de los medios hemos dado
pasos positivos. Las hojas in-
formativas que cubrian pe-
riddicamente una puntual
informacion cara los trabaja-
dores en los momentos que

- lo requerian; ha sido uno de

ellos. Por otro lado, las deci-

. siones de los componentes

de la mesa han estado en
todo momento respaldados
y asesorados por el consejo
sectorial, que ha servido
para poner en practica la
participacion de los delega-
dos del Metal através de los
organos de la Federacion.
En este sentido, aunque
queda todavia mucho por
recorrer, se ha hecho mucho
este afno. Y el trabajo in-
terno, precisamente, no ter-
mina con la firma del conve-
nio.

LUIS OCHOA

Puntos del acuerdo

1., Incremento del 15 % sobre tablas en salarios brutos me-
dios del 80. En julio del mismo ano se hizo revision del

1,12 %.

(ST

oo

Jornada anual de 1.950 horas de presencia.
. Vacaciones de 27 dias naturales.

No podran disfrutarse horas extraordinarias.
Dietas: 1.524 ptas. (hasla tres dias).

1.203 ptas. (a partir del tercér dia). ~

6. En el capitulo de licencias y permisos podran disfrutarse
dos dias mas de los dispuestos en el articulado. sin que

eéstos sean retribuidos.

Los que posean algin hijo disminuido fisico y psiquico
podran disfrutar de dos dias retribuidos en caso de con-
sulta medica fuera de la provincia.

7. Secciones Sindicales. El delegado de la Seccion Sindical
tendra derecho a 15 horas mensuales.




