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En fa foto, Carles Gereu explica a los defegados g postura de £LA ante el Convenio de Gipuzkoa.

Convenios del Metal de Guipizcoa
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Glpuzkoako Metaleko Konbenlorako dauden problemak
ikusi dira. Mahalko errepresentatibltateak garantirlk ematen
¢z duen bllarlean ELA Metalak ez du atzera egingo. Enpresa

. :guztletay azalduke ditu erreibindikapenak, enpresako edo eta
hérietako. konbenioak eraglnez, Glpuzkoako Konbenloa au-
rreratzen den ala ez zal egon gabe. Horl da, hilak 25ean,
Urretxun, Metaleko Errefionsl Kontselluak hartutako eraba-
kia.
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sado sidbado, ELA ha plante
ado un frente reivindicativo a
niveles Jocales ¥ de empresa.
ELA asume con esla aclituc
la responsabtlidad y la inicia-
tiva que como central mayori-
taria del melal de Guipizeos
le corresponde, sin caer en el
‘ juege estéril y demagégico im-
ELAk ez du demagogl merkean erori nahf, eta zentral in- puesto p0r inlereses aippe
dartsu bezala, ardura osoa hartzen du bere gain, sindikalismo-  un TET
tik kanpo dauden interesel kasorlk egln gabe, Ordua da Joka-
era konsekuenteak harfzeko eta sindikal bideltxurrak baztert-
zeko. e

en materia econémica pode-
mos dar 10s siguientes dalos:
MUGI de Azpeitia, 700 pe-
selas liquidas semanales de
Enero a Junio con olro incre-
mento de 700 pesetas para el
segundo semestre del and.
SPRINT de Azpeitia, 600
pesetas liquidas de enero a ju-
L~ nio y un incremento de 600
ctas semanales a partir de
iulig) con una paga adicional
de ¥5.000 pesetas.
TADLER de Oiale, un in-
remento del 12 por ciento a
partir de enero ‘con revisiones
trimestrales durantle el se-
gundo semestre en base & in-
dice-del coste de vida.
TALLERES MAN de Az-
peitia, 1.100 pesetas semana-
les liquidas de enero a diciem-
bre.
Jynto a estas empresas hay
otrp grupo que se encuentra

ELA Metala konszientea da, gaur egun, Enpresetake Kon-
benloak direla Inportanteenck. Probintzlke Kenbenloak Ipint-
zen dituea mugak langileak moztuta uzten ditu. Horregatik,
enpresetako Konbenloetan pasatu behar dlra muga horik.
ELA Metala aspaldidanlk hasl zen konbenio hauk aurrerat-
zen, nahlz eta naguslel ez batere onik egin, Bizla gero eta
gehfago lgotzen doan denbora hontan, langlleak bere patrika
urritzen doala tkusten du eta ELAren aurterako helburu na-
gusla horlixe da, hain zuzen, horrl heustea.

Ante Ja dificultad de nego- MMW
ciar un c¢onvenio provincial = ofenst
del metal en base a una repre- De acu on las iCic-

senlacion estrictamente sindi-  nes optadas en el Consejo
cal que ofrez¢a un minimo de  Regional de Guipiizcoa el pa-

gada a gcuerdos sin que para
ello ELA haya t nido que re-

Yisla el inicio de negomauc-n
en grandes empresas del sec-
lor como Patricio Echevarria
y SIGMA.

nos exclusy
ogros alcanzd

mente a los

Convenic del Metal de
Gipuzkoa

Carlos Gerenu: ‘“‘Queremos sentar las
hases de un sindicalismo fuerte”
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Los convenios en marcha
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Echevarria, S. A.

Fuerza para la
democracia

® La democracia aiin no ha
{legado.

® Expectativas congeladas.

@ Los pueblos y los trabajadores
tinicamente son respetados cuenido
son fuertes y clarividentes.

Desde la dictadura hasta la democracia no existe
un camino recto, £l camino que se abre desde la dic-
tadura tampoco conduce necesariamente a le demo-
cracia y menos aun nos Heva necesuriamente a la de-
mocracia gue, puestos a sorar, hablamos sofiado
desde lak sombras del totalitarismo. La democracia
aun no ha ffegado ¥ es seguro que tarde en legar.
Sobre todo si no bregamos por hacerla realidad. No
hay que apartar la vista de varios heches:

—El aparato del viejo Estado de la dictadura aiin
no lo hemos desmontado det todo y muchos de sus
hombres siguen, sin transformarse en demdcratus,
ocupandg puestos politicos claves.

—A -'-::r lnufn de la crisis, ef mpirahsm se estd re-
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ropea la democraaa esté sufnendo un prafundo de-
terioro autoritario.

—UCD, gue mal que bien gobierna, gira hacia la
derecha (ultima reestructuracion ministeriall.
Cuando estos cachorros del franquisme giran hacia
{la derecha nadie da un duro por la democracia que
intentan fabricar. La democracia no es ain una rea-
lidad, sino una tarex larga y costosa.

La democracia implica el respeto a los derechos de
los pueblos y de los trabajadores. Euskadi y los tra-
bajadores sentimos congeladas —es lo menos que
podemos decir— las expeciativas democrdficas sus-
citadas. Se estd intentando estabilizar la situacién a
niveles muy bajos de democratizacidn. Por eso los
trabajadores que de verdad estamos interesados en la
democracia, tenemos que forzar el proceso democra-
tizador. Se ha confirmado nuestro pronbstico de ca-
rencia de verdadera voluntad democratizadora en
amplios sectores de la clase en ¢l poder y de la ambi-
giedad e inseguridad de ofros muchos. Una ver mds
también se confirma la vieja experiencia obrera de
que unicamente s respetado el devecho que es res-
paldado por la fuerza, utilizada con clarividencia. La
Juerza ciega no construye y la sabidurta politica, sin
Juerza no es respetada.

Lo que el viento se llevo
Pag 6

Manuel Silveira, portu-
gués, militante de ELA,

habla para el periédico
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Eskola eta Langileria
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El pasado sdbado, dia 25, se
reunio en los locales de 1a Se-
Petemgﬁm Crenerul, o) Comité
Nacromal de ELA-STY.

Entre los lemas tratados
destacag\ por su interés los si-
guientes:

- Aplicacion del reglamento
de la Caja de Resistencia.

- Planes de formacion.

- Analisis general sobre las
negociaciones colectivas.

El Comité Nacional fue in-
formado por Alex Agirreza-
bal, miembro del Comité Eje-
cutivo de la C.E.S.. de la reu-
nion Celebrada por este orpa-
nismo, los pasados difas 9-10,
de cuyo conienido se da
cuenla en esla misma pagina.

El Vicepresidenie de ELA,
José¢ Miguel Leunda, did
cuenta de su eslancia en Eu-
ropa, destacando de la misma,
los contaclos mantenidos con
la Federacion Internacional
del Transporte (1. T. F.). 1gual-
mente, puso de maniliesto el
positivo eco alcanzado en ins-
tantas sindicales europeas,
por el éxilo de ELA en las
elecciones sindicales, cuya in-
formacion han recibido de

Irakurleak
idatzi/Cartas

Algunas
opiniones sobre
“ELA-semanal”

Es evidente que Ja publica-
cion del "ELA-semanal” ha
SUPUESIO un paso muy impor-
Lznte de servicio a los afiliados
y un medio de informacion la-
boral y sindical que supone
una mayor relacion y cone-
xion entre los ahliados y la
Conlederacion. )

En este corio periodo de
{tiempo creo que esid cu-

Comité Ejecutivo

de la

Los dias 9 y 10 del mes
de febrero ha tenido lugar la
reunién del Comité Ejecutivo
de la Conlederacidén Europea
de Sindicatos (C. E. 8.). Asis-
tieron representantes de las 3|
organizaciones afiliadas.

Por la inafana del dia 9 y,
como de costumbre, se reuniod
el Comilé de Gestion y Finan-
zas, inlegrado por el presi-
denle, vicepresidentes y secre-
tariado.

Tras la aprobacion. por
unanimidad del a¢ta de 1a reu-
nién anterior, se pasé a las
discusién del orden del dia,
del. que destacamos tres pun-

L0s:
Comités Sindicales

Se dio un paso adelante,
muy importante, en la ¢onso-

lidacion de una estructlura sec-.

torial europea que englobe las
distintas Federaciones de [n-
dustria de las organizaciones
aflliadas a 1a C.E.S. Por parle
del Secretariado, se trabaja en
la elaboracion de un docu-
mento para su discusion en el
proximo congreso, en 1979,
Jornada de accién euro-
pea

Después de constatar en el an-
terior Comité Ejecutivo {29/30-
11-77 que la siacién econd-

- REUNION DEL
COMITE NACIONAL

forma detallada y periddica a
medida que los resultados se
iban producienda.

CES

mica en Europa, lejos de mejo-
rar, &std empeorando y que las
poliucas llevadas por los diferen-
les Gobierngs y organizaciones
inlernacionales son insuficientes
¥. a menudo, contradiclorias,
con 1o que aumenta ¢l desem-
pleo, ¥ que las organizaciones pa-
wronales continuan delendiendo
posluras rigidas y reaccionarias
con el fin de maniener sus provi-
ligios. 1a C.E.S. ha decudide lan-
zar una jornada de accion a nivel
europeo para llamar la atencion
sobre esle acucianle problema.
La fecha (ijjada para la misma, es
la de 5 de abril proximo.

Instituto Sindical Euro-

peo

El Comilé Ejecutive se
conslituyé como asamblea
fundadora de este Institu(o,
sobre el que se venia discu-
iendo en dilerentes sesiones a
lo largo del afio 77. Una vez
salvadas las dificultades eco-
ndmicas con las aportaciones
de organismos inlernacionales
(A E.CE.. CEE) v algunos
Gobiernos de paises no adhe-
ridos a dichos organismos y la
fijacién de la cuota anual para
las organizaciones miembios
de la C.E.S., quedd nombrado
el Consgjo de Administracién
de dicho [Instituto, debiendo
presenlarse las candidaturas
para el Comité de Gestidn y
Direccion,

En posleriores numeros de
nuestro semanario, tralare-
mos mas delenidamente dela
Jornada de Accion Europea y
del Institute Sindical, dada la
importancia que considere-
mos que tlienen.

ALEX AGIRREZABAL
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TXOKOAN
Seccion Sindi_cal

Hace unos meses, en uno
de nuestros primeros nume-
ros, TXOKOAN, prestaba su
espacio al tema de la Seccion
Sindical. Hoy. cuando el sin-
dicalismo de clase ha dade
un paso imporlante obte-
niendo ¢l refrendo mayorila-
rio de los rabajadores, no es
reiterativo volver a tratarlo.
Pensamos que es un mo-
menle oporlung, en primer
lugar para recordar su con-
tenido, sus funciones basi-
cas. En segundo lugar, para
reivindicar competencias
que le son negadas, pero sin
las cuales el sindicalismo
queda a medio camino.

{Qué es la Seccidn
Sindical?

Seccion Sindical es \a asocia-
cion que forman todos los ali-
liados de una empresa perlene-
ciente 2 in sindicato. Dicho de
olra manera, Seccion Sindical
es sindicalismo en Ja empresa.

Cuando en una empresa las
Secciones Sindicales estan im-
plantadas. cuando son estruciu-
ras realmente dindmicas. alli
hay sindicalismo luerte. Todos
los afiliados pueden y deben
participar en la marcha de la
Seccidon Sindical, que tiene
plena aulonomsa en el ambilo
de la empresa. En la ssccidn
sindical se decide, se informa,
" se forma. Es y esld para eso.

Funciones basicas

Las [unciones de la Seccién
Sindical, son de dos Lpos: In-
lernas y exlernas. Las inlernas
son (0das las relalivas 2 garanti-
zat |la democracia v la eficacia

| del sindicalo en In empresa.

Una Seccion Sindical debe 1e-
ner unas reuniones pericicas
para desarrollar un sindica-
lismo de participacidn vy no de
mera adhesion,

Dentro de 1a Seccién Sindi-
cal debe de haber asignadas una
sene de funciones y responsabi-
lidades. accidon reivindicativa,
formacion, propaganda. cobro
de cuoltas. el¢. Estas funciones
deben ser asumidas por compa-
fieros. elegidos por olros.

A nivel exlerno, las Seccion
Sindical, sus delegados, deben
posibilitar la coordinacion, la
puesla en comun ¢on OLros sii-
dicatos. de una politica reivin-
dicativa unilaria.

Competencias

De momenio, la Seccion Sin-
dical no tiene compelencias re-
conocidas por la ley, ¥ eslo no
es exwano. La patronal fran-
oes4 se resislio has 1968 a acep-
lar que las Secciones Sindicales
fuesen reconocidas juridica-
mente, prefiriendo la ambigie-
dad de a siluacién anterior,
marcada por la loleracia y la
clandestinidad. Es s6lo un
ejemplo de las resistencias que
hay que vencer para el que sin-
dicalismo ¢obre cana de identi-
dad denuro de las empiesas.

El sindicalismo fuera de la
empresa €s siéropre mas ¢on-
trolable. mas “negociable™, a
iravés del que se pueden hacer
paclos sin grave riesgo de ser
conlestados por Ja base.

Partiendo de esta situacidn y
valorando la imporlancia de
polencias las Secciones Sindica-
les, la negociacién de conve-
nios, los paclos de empresa, de-
ben ser los medics de conse-
guirlo. Sin renunciar a un-
marco mas amplic de presion y

negociacion. El Pacto de la
Monclea pudo scr una opariu-
nidad. Las prioridades politicas
y la marginaciénde los sindica-
1os. la malograron.

Es preciso conseguir gue Jas
cmpresas reconozcan la perso-
nalidad de Jas Secciones Singi-
cales. que permitan gozar a sus
delegados de una serie de ga-
rantias para el ¢jzreicio de sus
funciones (informacion, reu-
nion. distribucidn de presa, la-
blén de anuncio,. )

Tomando como relerencia
10s paises donde el sindicatismo
esta desarrollado. hay que rei-
vindicar mas competencias
para la Seccion Sindical, in-
cluida la capacidad de negocia-
cion de convenios, elc.

Cuanlo mas claras y progre-
sivas sean las funciones de la
Secciones Sindicales, las Confe-
deraciones Sindicales incre-
meniaran su implantacién en
los centros de rabajo, mejo-
rando sus posibilidades para in-
cidir de forma eficaz. en de-
fensa de 10§ inlereses de los ra-
bajadores. :

Los rabajadores han votado
sindicalismo. En Euskadi, mds
del 70% han volado ELA, CC.
00, vy UCT Estas centrales iie-
nen que asumir la conlianza
mayorilaria de los trabajadores.
Tienen que desarrotlar y am-
pliar los conienidos sindicales.

La Seccion Sindical es, ya en

esle momenio, un objelivo pri-
mordial. El Gobierno y la Pa-
tronal ofrecerdn sus resislen-
cias. A nosolros nos corres-
ponde vencerlas por bien de la
clase rabajadora y del sindica-
lismo de clase.

J. LIBANO

briende muy aceptablemente
el papel de semanario sindical
de ELA y entiendo que tanto
los editoriales como el trata-
miento de los temas sigue una
linea coherente, de seriedad,
que €sid en linea en lo que
muchos crecmos que es la Lra-
yectoria sidical de ELA.

Pienso, sin embargo, que en
el [uture se deberian comple-
tar y mejorar algunos aspec-
tos, que paso a detatlar.

La informacién de las
Uniones Lecales y Comarca-
les es bastanie defliciente y no
refleja fa actividad y dinamica
que ciertamenlte tienen, El
prestar un poco de atencién a
esle tema, daria una mayor
vida v diversidad al semana-
rio.

Seria también deseable que
hubiera algunos articulos mas

n

de opinion, sobre politica sin-
dical, estralegias; algun fema
tedrico, politico, eic; que poco
a poco pudieran ir creando
una opinién sobre temas im-
portantes. Creo que actual-
mente hay en ELA hombres
que pueden cubrir esta labor.

Hay otro tema, que proba-
blemente no sea nada sencillo
el cubricrlo adecuadamente
pero que, con toda seguridad,
tendria una buena acogida
Sera el tratamiento de tipo in-
formativo, juridico, como se-
guridad social, contratos de

trabajo, expedienies de crisis, .

el¢: asi como datos e informa-
ciones sobre aumentos del
¢oste de vida, cotizaciones. .. y
aspectos de tipo pedagdgico
practico, como [lormas de
cdlculo de las masas salariates,
horas exiras, nominas, elc:

ELA- informa

En ELA siempre hemos
dado mucha importancia a la
informacion. Nuestra revista
acude ya a su cila semanal y
esto, con ser importanie, no
cubre todas Jas necesidades.

Las Federaciones de Indus-
lria tienen su vida y unas ne-
cesidades cada vez mas am-
plias que, ni por _espacio ni
por dilusion, pueden ser reco-
gidas en la revista conflederal.
De ahi que sean ya frecuentes
las publicaciones unitarias
para abordar informaliva-
rente todo lo que de interés
va surgiendo en las Federacio-
Nnes.

Como nuestra gralica, teng-
mos los recientes folletos de la
Construccion, el Papel, el Me-
lal y ell publicado por el Sindi-
calo de Marings de Buques
Mercanies.

procurando reflejarlos de
forma sencila, a poder ser
grafica, y asequible, que cu-
briera lo mas elemental en
esie campo. .

E} que. poco a poco, pudie-
ramos contar con un espacio
dedicado a la ibliografia de
tipo sindical y politico, seria
un ¢complemento muy intere-
sante y de indudable aprove-
chamiento.

Pienso que merece la pena
el ir avanzando en es{os lemas
y mucho mds teniendo en
cuenta que a parlir de ahora el
pericdico llegara a los donuci-
lios de todos los afiliados, con
lo que se convierle en un me-
dio de informaciény florma-
¢ién excepcional.

JESUS FERNANDEZ
AGIRRE

.- __ |

Locales

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, LUI-1.° dcha. Apda.
1391, Bilbao-8. Telfs. 4442504 vy
4442554,

OFICINA EN MADRID

Alberto Alcocer. 32-6.° E. Madrid-
16, Tell. (91) 4587430,

ARABA

VITORIA. Fueros, 31-1.° izda. 1zda.
Tells 251222 y 2696313,
AMURRIOQ. Elgjondo. 23-1°
SALVATIERRA. San Jorge. 16.2.°

BIZKAIA

SILBAQ. Barroela  Aldamar.
deha. Tells 4241300 v 4241309
ALGORTA. Sarrikobase, 5-1.° dcha.
Tell. 4692737,

AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta 10-
3.° dcha. Telll 6731782,
ARRIGORRIAGA. General Mola. ¢
bajo jzda.

BARAKALDO. Gral. Sanjurjo, 23-
1. dcha. Tells. 4386600 y 4336606,
BASAURI]. Gral. Mola, 18-1° Tell
4494504

BERMEQ. Sania Eufenua. §2-2.°
DEUSTO. Ramdn y Cayal, 35 bajo
DURAMNGO. Barrencalle, 28-2°
dcha Tetf. 631565C,

ELORRIO. Gral. Franco. 7 bajo
ERANDIQ. Rios Secns, 5-1 * D, Tell.
4470700

GALDAKANO. Gral. Mola, | Tell
4564946,

GERNIKA. Sehonode Vizcaya, §-3.°
deha. Telf, 6852808,

IURRE. Elejalde, 26-4.%,

LEMONA. Zubisku. &

MUNGUIA, Hnos. Basozabal. 3-1.°
deha. Tel, 674001 6.
PORTUGALETE. Carlos VII, 7-1°

e

‘ceniro. Tell. 4262500,

SANTURZE. Capitan Mendizabal,
26-1.% dcha, Tell 4619033,
SANSALVADOR DEL VALLE V-
cente Ribas, 7-2.° izda Tell. 4390214,
SQDUPE. José Miguel de Oregui. 9-
2.° Tell. $6692501.

SESTAD Rivas 132-).7 dcha. Tells

4261500 y 4261509.

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN. San Martin, 53-
4° Tells. 461688 v 461877, Reves
Catdlicos. 9-2.% izda Apdo, 971, Tell.
459591,

ANDOAIN. Mayor, 46-1.°
ATAUN. Grazina Bern.
AZKONTIA. Mayor, 49-1.°%,
AZPEITIA. Santiago. 6 bajo. Tell.
813466,

ARETXABALETA. Oualora. §-1°
deha, .
BEASAIN. San Ignacio. 9 bajo. Tell,
883501

BERCARA. Torrckua ) bajo.
EIBAR  Urbitxa, 5 bajo. Tell.
718054

ELGOIBAR. P1. Padre Aguirre, 4-2.*.
GETARIA, San Roke, 2 bajo.
HERNAMIL Awda Navarra, {6-4°
Tell, 552865,

RUN. Sanuage, 44 bajo v 1.°
LASARTE Idigo de Loyola, [0 bajo.
Tell. 36201}

LAZKANO. Elasepui, 48-1.°
LEGAZPIA Palricio Eixebarria. (-
[

MONDRAGON, Zarugalde, 42 bajo
ORIO. Primo de Rivera 24-1°
ONATE. Zumalacarregui. {2 bajo.
PLACENC)IA, Rabal 15-1.°
RENTERIA. Vieri. 14-1°
10562 v 510566,
TRINTXERPE. Pescaderia, 13 bajo.
Tell. 399311,

TOLOSA. Oria. 3-2.° dcha
WUSURRIL. Poligeno 13, 1-2.% B Telf
161963,

ZARAUZ P Fuercs, 12 bajo.

Tells

IZUMARRAGA Jai Alai. 3-2° C,
Tell 721643,

TUMALA San Pedro. 10-2.°
NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa, 5-2.°
inda. Tells, 257700 y 257704,
A;LS:'\SUA Pl. de Zumalacimregui,
sin

ESTELLA. Pui, 24 bajo y 1.°.
TUDELA. Carmen Baja, 18-4.°
VERA DE BIDASOA. Eztegra. Es-
kunakoa. 1.° A,
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‘Una irrenunciable conquista obrera

Kl sindicato dentro
de la empresa

Muestro propésito general de consolidar el sindicalismo te-
nemos que traducirlo en objetivos concrelos v en tareas in-
mediatas. No se puede perder el iempo ni dar palos de ciego.
Se nos exige rapidez y acierto. Ademas en cada momento de
NUESIIO CamMino tenemos que recoger nuestr vieja experien-
ciea de lucha obrera. No para celebrar hechos gloriosos v
geslas heroicas sino para no lropezar dos veces en la misma
piedra y para hacer luz en el camino. Existe una expeciencia
¥ una practica histérica de clase que no nos autotiza a partir
siempre de cero o a guiarnos exclusivamenle pot nuestra ex-

periencia individual.

f.a entrada en

sindicalo y a la seccion sindi-
cal.

3.— Y por ullimo, paradé-
gicamenle. existen también
enire fos grupos obreros (par-
lidos, movimientos...) algunos
a los que resulla molesta la
luerza sindical de base reacia a
sus intenlos de manipulacion
o control. Por e¢so prefieren
suslitvirla por acuerdos con-
certados [uera de la empresa y

terior de las empresas. En ésta
COmMoO en lantas otras 0casio-
ncs la ley no innovaba nada,
sino que recogia una realidad
qué¢ la presion incansable de
los trabajadores habia logrado
imponer.

Una realidad
irrenunciable:; La
seccidn sindical

¢Quiénes se resisten a que el
sindicato entre dentro de fa
empresa’

| — El Gobierno que de-
fiende intereses bien determi-
nados: Considera, y no sin ra-
Zon, que son preleribles orga-
nismos creados por la ley
cuyo alcance es mas [aci de
delimitar y cuyo aislamienlo o
escaso grado de coordinacion
son mas [aciles de parantizar.

a ser posible al margen de los
sindicatos 0, mas descarada-
mente, simplemente tralan de
sustituir a la siempre, para
eltos, dificil seccidén sindical
por las mas dociles y discipli-
nadas células de partide en la
empresa.

el coto cerrado

La sociedad se decia demo-
cratica, pero lueron necesa-
rios muchos afios de lucha
para al¢anzar el reconoci-
miento de estatuto legal al sin-
dicalismo. A finales del siglo
pasado las asociaciones obre-
ras lograban, poco a poco, re-
conocimiento legal. Se reco-
nocia simplemente el derecho
de los (rabajadores a aso-
ciarse, a sindicarse. Pero, el
sindicato, ese hijo respondén
de la sociedad capilalista in-
dustrial “legitimado™ a rega-
nadienles por legisladores que
se lenian por hberales, era re-
chazado de la célula basica de
la sociedad capralista: La em-
presa Para pasar del recono-
cimiento del derecho de los

No renunciamos

Nosoires ¢reemos en €l sin-
dicalismo desde la raiz hasia la
copa. Y ahora estamos empe-
nados en

—lmplanlar el sindicato en
la empresa, en (odas las em-
presas, por la Seccién Sindi-
cal.

—Ampliar los derechos y
las atrnibuciones de la Seccidn
Sindical.

—Alcanzar el

Elecciones sindicales

- Datos de las empresas
de Adegui al 13 de febrero

protago-

g ) . trabajadores a sindicarse al 2— Los empresarios: (MO negociador para la Sec-
N IE'.MPRES:\S Nt DELEGADOY ELA| UGT |CCOO| SU | LAB |USO| Lefons [CSUF| Owas| Indeo| Toml | goroct o™ el sindicato a im-  Unos guiados por ese paterna. O™ Sdef'al. '
NO METAL plantarse en el interior de la  lismo que con lanta facilidad Combatirenos lodo intento
68 299 139 39| 44| 11 7 —| — | — | 3| 56| 299 empresa ha sido necesario se- pasa a la represién: La em- de desplazar al sindicalo de la
r— guir combaliendo. Aunque re- presa es ¢osa de lodos, é  empresa, de limitar sus come-
- MET \ sulte increible hasta el afio  mismo, el empresario, es un  lidos o de sustituirlo.
221 [.146 317, 2391208 42 L 63 ) 8 1 13 L 11 { 23] 2201 148] |98 |a “progresista” Francia trabajador mds elc. etc. Otros No eslamos dispueslos a re-
. TOTAL | no habia reconocido legal- empresarios, bien conscientes  nunciar a una de las conquis-
Ty = ﬁl dds ) ASBE eI E st ro s | ssu w26 [re sl e 5] mente” upa realidad que los  de que la.empresa corislituye . a8 mds costosas de nuesira
pEN lrabajadores habian generali: el nucleo basico de Jos conflic-  ¢lase. No daremias ese gusio a
% I2%) 9% 7% [4% [5% 1% 11% (2% [19% [100% zado, la presencia y aclividao  tos sociales, tratan de sacar de  nuestros enetmigos de clase.
L de la Seccion Sindical en el in. la empresa con mil recursos al V. ELORZA
‘En ‘el cuadre que se ad HEMEROTECA
manta. apareen los resullados . . , , . -
de las elecciones sindicales Empresal‘los bierno de la Monarquia. presario europeo liene que  dad de esa accion poliica.  ducen sus efectos positivos

que se han celebrado en las
empresas asociadas a la patro
nal guipuzcoana ADEGU]
La luente es el boletin de la
propia patronal. Se¢ incluyen
los resuitados hasta el 13 de
[ebrero.

Al margen de la intoxica-
cion informativa de algun me-
dio, que hasta el momento se
ha limitado a recoger comuni:
cados de fal o cual empresa,
de 1al o0 ¢ual ¢entral. posicio-
nandose en lorno al debalido
convenio del metal, sin anali-
zar €l Tondo de la cuestion,

esle dato de los resullados es

una referencia necesaria,

A nivel de principio, exisle
una practica casi universal en
el sindicalismo democ¢ralico
que reconoce & las Conledera-
ciones Sindicales la exclusiva
compeltencia de negociar
fuera de} marco de la em-
presa.

Los resullados eleclorales
muestran que en Euskadi el
sindicahsmo de clase gora de
respaldo para rewvindicar es1as
atnbuciones. Hoy podemos
decir satisfechos que el sind,-

calismo en Euskadi ha dado

un gran paso. contando con
estruciuras solidas, operalivas
y represenlativas.

Hay condiciones sulicientes
para defender una practica
sindical conlederal. para exi-
gir sus exclusivas compelen-
cias. Pese a la patronal. esla
realidsd se va a ir impo-
niendo. Somos nosoiros los
que ¢on mas coherencia de-
fendemos un sindicahismo de
mayoria de edad. pero segure
que No estaremos solos.

y politica

Hay que justilicar 1a inser-
cion de este Jargo pasaje de
la intervencion del sefnor
Antonio Garrigues Walker
en un encuentroe ¢elebrado
en Ginebra sobre el lema ge-
neral de ; Cémo los empre-
sarios se podrian ver envuel-
10s en la politica?”. El senox
Garrigues perlenece a una
familia estrechamente refa-
cionada a los inlereses de las
multinacionales americanas.
En su inlervencion reflejo la
preocupacion de amplios
seclores del empresariado.
Por no desligurar su pensa-
mienlo presentamos un hlo-
que complele de su conle-
rencia en el que Queda plas-
mada la menialigad, la élica
valoraliva v la Jorma de ac-
tuar que se le pide al nuevo
ernpresario que piensa en
Europa. ;¥ qué empresano
no lieng que origntarse hacia
Europa? Es un empresario
peligroso para la democra-
cra. Los irabajadores. si al-
guien. lenemos que Conocer
a los empresarios. Tenemos
que saber por donde vienen
Las palabras del senor Garri-
gues csldn muy pensadas y
cargadas de matices: Mere-
cen ser leidas despacio.

Antonio Garrigues:

—Hijo de Anicnio Garri-
guez Diaz-Canabale, emba-
jador de Franco en Was-
hinglon ¥ en ¢} Valicano y
ministro de Juslicia en el pri-
mer gobierno de Ja Monar-
quia.

~—Hermano de Joaquin.
ministro de Urbanismo vy
Vivienda ¢n el segundo Go-

—En 1977 [ue nombrado
presidente de la Asociacion
para el Progreso de ta Direc-
cién.

—Desempena, entre olros
ios siguientes cargos en em-
presas:

Colgale Palmolive, vice-
presidente

[BM., vicepresidente

3 M Espafa, consejero y
secretario

Hispanibec, consejero vy
secrelario

Gureola-Scoll. adminis-
lrador

Allos Hornos de Vizcaya,
vocal

Altos Hornos del Medile-
rrango, consejero

General Foods Spain. vo-
cal

Ford Espana. del Consejo
de Adminisiracion.

Imagen deteriorada

*De 1odo lo anwerior pue-
den oblenerse, direcla ¢ indi-
recltamente. algunas declara-
CIONCS, SULErencias y reco-
mendaciones

—FEn primer lugar el em-
presario europec tiene que
aceptac el hecho de la rela-
CIon que exisle enire Siste-
mas poliicos ¥y modelos eco-
nomicos v la inffuencia deci-
siva de las tacticas polilicas
sobre ta viabilidad de ia libre
empresa.

—&En segundo lugar, el
eIMpresario europeo liene
que aceplar que el margen
real de actlividad de la libre
empresa esld quedando re-
ducido a uncs margenes ra-
quilicos COMO CONSECUENCIa
de la crecienle intervencion
eslatal en el sislema econo-
mico.

—En ercer lugar, el em-
Ll 8

aceplar que la (eoria de la
economia de mercado no
cuenta ya con un apoyo in-
leleclual y periodistico claro
¥ qUE Su Imagen esla delerio-
rada profundamente anle la
opinion publica.

—En ¢uaro lugar. el em-
presario europeo liene que
aceplar que el juego de [uec-
zas politicas se¢ ha alterado
radicalmente en lavor de
una izquierda marxisla vy
que su sobrevivencia como
1al empresario libre. requiere
acciones concretas de carac-
ler politico.

"Soy contrario a la
accién directa®™

El problema que ahora se
planiea es el de decidir la ca-
lidad, la forma y la intensi-

Yo soy contrario personal-
menle a la accidon direcla, es
decir, a la participacion del
empresario en lunciones o
acuvidades politicas conven-
cionales especialmenie
cuando se comparlen en ma-
¥yOr 0 menos grade con la ac-
lividad empresarial. adn
cuando comprendo que ello
haya podido ser ultil o conve-
nienle en épocas recienles.
Creo sinceramenle que el
empresario debe aislarse de
la politica para poder ejercer
sobre ella una accion eficaz.
En este senlido sugiero las
siguientes lineas de accion.
—Unificar la accion em-
presarial aclualmente gi-
luida en multiphicidad de or-
ganizaciones que leniendo el
mismo objelivo comun re-

aplicanda tdcucas distinlas y
a veces contradictorias. Es
preciso clasilicar la misidn y
las inlerr¢laciones entre pa-
tronales. Camaras de Co-
mercic, y asociciones de
deflensa ideologica o de estu-
dios economicos.

—Concentrar los esluer-
205 €n mejorar la imagen de
la empresa ulilizando inten-
samente los medios de difu-
sion, especialmente los diri-
gidos al gran plblico (prensa
diaria y elevision).

—Forzar a la clase poliuca
—cuya incullura econdmica
€S Preciso Corregir—, a una
clarificacion de sus posturas
en cuanlo a sislemas o mo-
delos economicos El privile-
gio de la clase politica de evi-
lar cualquier concrecion y
COMPromiso, Lgne que cesar
inmedialamente,

—Contraponer ai eslalulo
del wrabajador el estaluto de
laempresa v del empresano.
que ¢s la linga que han -
ciado los empresarios nalia-
nos.

—Ilmiciar un proceso de
renovacion de la clase cm-
presarial rejuveneciéndola
poraue en eslos momentos
de counfusion ideolosica. ¢s
precis) coniar Con persunas
que (engan sentido del [u-
wro. vitalismo. imagimaciin
y generosidad

—Institucronalizar la rela-
cion con 10s sindicalos obre-
ros mediante la creacion de
una camara de represenla-
cidn de jos inlereses econo-
micos de la nacidon —para-
Icla a las camaras politicas—
que permila la verdaderas
discrepancias.»

“Ewmpresa 20007
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Los miembros del Comitd de los 20, perteneciantes a ELA, informando a la .S'ecdn Stndical.

Echevarria, S. A.

Aty
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Solucion para una crisis

En S. A, ECHEVARRIA, tuvieron lugar las elec-
clones el pasado dia 16 de enero, en las que salié
elegido el nuevo Comité de Empresa, compuesto por
81 miembros, de los que 20 pertenecen a ELA, sin-
dicato que ha obtenido el mayor nimero de delega-

dos.

Desde el primer dia, el Co-
mité ha'tenido que abordar
una tarea prioritaria con toda
intensidad. El momento eco-
némico de ECHEVARRIA es
malo. La Direccidn ha pro-
puesto una solucidn. El Co-
mité ha tenido que valorar la
situacion, estudiar ¢l plan de
la Direccion, contraponerle
otras alternalivas mas acordes
con los intereses de los traba-

e Tm—— ml']m-'

Desde 1975, coinéidienco
con ¢f cabmio de la coyuntura
econdomica, ECHEVARRIA
comienza a registrar pérdidas.
La situacién sigue deteriordn-
dose progresivamente. La de-
ficiente estructura financiera,
las anticuadas Instalaciones,

son factores que se suman a la
tendencia a'la baja del mer-
cado. Pero no es el momento
de enfocar el analisis en este
sentido. T

La cuestidn concrela, inme-
diata, es otra. ECHEVARRIA
quiere -acometer un plan de
inversiones de mas de 7.000
millones de pesetas, parte de
las cuales ya las ha contra-
tado, para completar ¥ am-
Pl s sl aciones- e “Ha-
sauri, clausurando definitiva-
mente la vigja fabrica de Re-
kalde. ECHEVARRIA quiere
que las pérdidas del ejercicio
no alcancen cifras excesivas.
ECHEVARRIA quiere mejo-
rar su situacion de tesoreria.

Para todo elle, 1a solucién, o

parte de Ja solucion propuesta
es enviar 930 al seguro de de- |

sempleo, con el compromiso
de readmitirlos pasados 18
meses ¥ de que perciban ¢l sa-
lario real durante todo este pe-
rivdo.

Hasta aqui la situacién ¢ri-
tica de una gran ¢mpresa viz-
caina y la propuesta de la Di-
reccion. Los trabajadores y el
Comité tienen otros criterios.
Otra salucién.

De momento, la Direccion
ya ha aceptado dejar sin efecto
los 930 despidos y estudiar
conjuntamente ¢on los repre-
sentantes de los trabajadores
la viabilidad de una reduccién
de jornada, con la implanta-

eitndeiun sistera. rotativo.
Lo positive en ésté momento

es precisamente esto. Que ya
s¢ han iniciado Jas negociacio-
Nes ¥y €n unos tErminos que no
parien por €l envio al seguro
de desempled de cerca de
1.000 trabajadores.

JOSE MARIA ROBLEDO

Convenios de la Madera

BIZKAIA

El sector de la Madera de
Bizkaia presenta unas caracte-
risticas especiales, lo que hace
que sea un Convenio dificil ya
desde el pringipio. |

—En primer lugar, nos en-

coniramos con conve-
nios provinciales dentro
del sector: ¢l de aserrade-
ros y remalanies, el de al-
macenes y el de varios
cOMO carpinterias, ete.

—Hay diferencias sustan-
ciales en cada convenio,
sobre 10d¢c en el tema
economico debido a la di-
versificacién impresio-
nante de categorias vy
sueldos, 10 cual no se res-
peta y s0lo sirven a los
intereses del patrén.

—Existe una debilidad ma-
nifiesta en el terreno rei-
vindicalivo. "‘Aunque su-
mando los tres convenios
seamos 8.000 irabajado-
res, hay 1.000 empresas
de 1 a 5 trabajadores, lo
que hace dificit Ja unidad
de accion.

—Se da una dificil situacién
en ¢l sector debido a la si-
tuacién general de crisis,
y también, por la falta de
capacidad tecnolégica de
la mayoria de las empre-
$as para ser competitivas
en ¢l mercado.

En la elaboracion del con-
venio, han participado miem-
bros de la Federacidn de la
Madera de las Conlederacio-
nes ELA, UGT y CC. 00, las
unicas con implantacidn en el
sector.

L R

lugar, los 3 convenios en uno
y hemos celebrado un con-
tacto inicial con los empresa-
rios para hacerles saber nues-
tras reivindicaciones, de las
que los puntos mas interesan-
1es son:

1.°* Un dnico convenio.

2.° Agrupacion de calego-
rias para evilar la dis-
persion.
Poner al dia todos los
aspeclos sociales como
vacaciones, gratificacio-
nes, jornadas de tra-
bajo, toxicidades,
aprendizajes, elc.
Se quiere elaborar una
tabla salarial que su-
ponga un aumento li-
neat de 7.000 ptas. y un
30 % en el plus de con-
venio. Todo ello, con
muchas matizaciones
por las dificultades que

3.“

exislen hasta el mo-
mento.

E. ALBERDI
Gipuzkoa

El convenio de la Madera
de Gipuzkoa se¢ ha empezado
a negociar de acuerdo con los
planteamientos efectuados
por ELA-STV, exigiendo que,
a pesar de no vencer el ante-
rior hasta 1979, se negocie
uno nuevo, que superase los
planteados a nive! del vertical.

Los puntos bisicos en los
que se¢ [undamenta son:

a) Convenios de minjmos,
es decir, superable por
reivindicaciones a otros
niveles, a pesar de la ce-
rrada oposicién de la pa-

sido rota c¢on la [Urme
postura de ELA-STV.

b) Negociado por las tres
centrales mayoritarias:
ELA-STV, UGT y CC.
Q0. -

Dentro de las reivindicacio-

nes planieadas, destacan las
siguientes:

1.® Vigencia: | ano a partir

del 1-1-78.

Semana laboral de 42

horas.

Vacaciones: 30 dias na~

turales, siendo como

minimo 26 laborables.

Gratificaciones: 2 de 30

dias y 1 y 7 dias, a sala-

1io real.

Periodo de aprendizaje:

Que cuente a efectos de

antigiiedad.

Dietas: Completz, 1.000

ptas. Media, 500 ptas.

Tabla salarial:

—incremento sobre sa-

larios 1abla convenio
de 7.000 plas. bru-
tas.

—incremento minimo

sobre salarios reales:
. 6.500 ptas. brutas.

Revisidn: 1 de julio de

1978.

Primas: Seguin una es-

cala, en linea recta, que

llegue al 40 % del sala-

rio, 2 140 actividad.

10.° Devolucidn de la anti-
gua cuota sindical, to-
tal.

11.* Amnistia laboral total
Yy tenuncia a despidos
por motivos sindica
les. ;

12.* Bilingiiismo.

2.°

3

g
9.°

g = e e

—JOSE LARRANAGA.:
(Cudl es la decisidon que ha-
béis adoptado (ras esta reu-
nion de! Consgjo Regional?

—CARLOS GERENU.:
Nuestra postura actuzl es la
de seguir manteniendo la po-
sicién que hemos ido le-
vando hasta ahora, Que ne-
gocien las tres Cenltrales.
Tras analizar la situacién ac-
tual del Convenio, hemos
decidido entre todos llegar a
una conclusién. En la vota-
¢ion secreta realizada al [ina-
lizar la reunién, 114 votos
salieron a favor de esta pos-
tura; 15 en contra y dos
nulos.

—I. L. (Dime breve-
mente los porqués de esta
postura”?

—C. G.: Las razbnes que
hemos defendido se resumen
en éstos: 1. La negociacidn
del Convenio tene que ser
llevada a través de las Cen-
trales Sindicales. ¥ lo hemos
creido asi porque, desapare-
cido ¢l Sindicato Vertical, al
igual que en paises de mu-
chos afos de sindicalismo,
compele tnica y exclusiva-

sindicales la negociacion de
todo tipo de convenios gue
superen el marco de la em-
presa. Todo trabajador tiene

mente & las -organizdciones-

liveriad de afiliarse a un sin-
dicalo u otro, y es a través de
sindicatos por donde le viene
la representatividad.

Que negocien las tres
centrales '

Es por ello que no acepla-
mos grupos marginales, es-
tructuras como las llamadas
“Comisiones Representati-
vas’ porque no tienen repre-
sentatividad por una parte. v
porque no constituyen nin-
guna f{ormula organizaliva
valida, estable, con posibili-
dad de responder eflicaz-
menie a los intereses de los
trabajadores.

2.—Hemos entendido que
el Convenio no tenia que ser
de maximos, que no podia
imponer condiciones que
fueran imposibles de superar
en posteriores reivindicacio-
nes en convenios de empresa
o local.

—J. L.: ;Qué razones han
tenido UGT y CC. OO para
no aceptar vuestra postura?

—C. G.:. Todos sabemos
las disensiones inlernas y 1gs
distintos intereses motivados
por razones de lipo politico
que exisien en estas organi-
_zaciones. Creemos que es
precisamente esta falta de
coherencia inlerna una de

Dos momentos de la reunidén del Consejo Regional de ELA Metal de Gipu:

Entrevista con (

Queremos sentar las bases

Metaleko Sektoreak Euskal Herriko ea langileri
erdia hartzen du. Forregatik, Metalean gertatzen
denak eragin handia du beste sektorean, Metalean
jokatzen diren sindikal bideak kontutan hartze-
koak dira, Federakundetatik indatsuena baita. Ho-
rixe ikusten da, Gipuzkoako Metaleko Konbenioa
dela eta. ELA Metaleko arduraduna del Carlos
Gerefiuren ustetan, sindikalismoaren zimendoak
asentatzeko garaiak dira, euskal sindikalismoaren
bideak finkatzeko, indartzeko.

las razones que ha impedido
que la estrategia tradicional
de CCOO o de UGT se im- .
plante, en este caso concreto,
en ¢l Convenio del Metal.

Hay olras razones que ex-
plican la salida de CC. OO0 y
UGT. Creemos gque éen los
ullimoes meses, ambas Cen-
irales Sindicales han tenido
un COmMPpoOTtamiento poco se-
ric en su actuacidn sindical;
han jugado con una demsa-
gogia y una falta de respon-
sabilidad grande, 1o que ha
motivado que en estos mo-
mentos hayan sido incapa-
ces de mantener unas postu-
ras sindicales correctas de
interés sindical global.

—J. L.: ;Cual ha sido la
postura de la patronal?.

—C. G.: Ha querido jugar
su baza. Ha pretendido que
el Conveio fuera de maxi- -
mos, climinandose de esta
forma ¢l tener que hacer en
SUS CIMPresas aumenios su-
periores; la posibilidad de
que dislintos empresarios (u-
vieran una conflictividad en
sus empresas. De todas for-
mas, la firme actuacién de-
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La negociacidnde co

empresa, compete a

Las Hamadas ““Com

representatividad, nj

estable y vdlida.
@

La falta de coherenc.

UG hayan padido li
@ Elobjetivo de clase,d

sdlo puede hacerse.

a

koa, celebrado ¢f pusac

Convenio de 1a Sanidad privada de

La negociacion del Conve-
nio la estan llevando las cen-
trales sindicales ELA, UGT y
CC.00. por parte obrera, ¥ la
Confederacién General de
Empresarios de Vizcaya por
parte patronal. (CGEV).

De la plataforma reivindica-
tiva presentada por parte
obrera entresacamos los pun-
t0s mds importantes:

1.* Aumento salarial li-
neal de 5.000 ptas.
Convenio para un
ano.

Facilidades de promo-
cidn profesional.

42 horas de jornada
laboral.

Horas extras de los do-
mingos y dias festivos
al 150 %.

Horas extras en dias
laborables al 100 %.
Vacaciones de 30 dias
naturales.

8.7 Plus de disiancia.

2.
3
4°

Sl‘l

6.0
7.0

accidente de enferme-
dad al 100 %.

10." Exigencia de derechos
y libertades sindicales.

Situacidén actual
de las negociacio-
nes

Después de haber realizado
varias reuniones entre las cen-
trales y la patronal, ésta ex-
plicd su postura de aplazar las
negociaciones, viendo la im-
posibilidad de considerar el
aumento salarial, ya que estan
pendientes de las negociacio-
nes sobre tarifas con el [guala-
torio y la Seguridad Socal.

Los' afiliados de ELA-STV
del sector tuvieron una reu-
nion para discutir entre odos’
la propuesta de la patronal.
En esta reunion se quedo en
acceder a la patronal, pero
que era necesario fjar unas
garaniizs para ello, ya que ha-

guir, ¥ no habia necesidad de

esperar. S

Tras esto, hiibo ufia asam-
blea ahierta de todos fos traba-
jadores del sector 'para estu-
diar la propuestd de la patro-

msS O 5

T

Durante la semana de Pas-
cua €s1a prevista la- celebra-

dias de duracidn, para todos
fianza, en ¢l que s¢ tratarin,
emas: - .

—Plan reivindicativo para
la ensenanza privada.

cion de un.cursillo de;dos:

C-uréillo_ par.
de _la. En:

los afiliados de la. Ense- -

éntre oiros, los siguientes. .
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cho gue la
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i Megocua-
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in ks Erea
g habém
powtura lan

RO Gl Al
e gada i
manienido
1 G i e
onsacuente
T el e
entendienan
T B8 1M
mosndental,

aparie 42 ln negociacidn en
i, la consolidacion. la clan-
lcaciin  de wn  panofuma
sindical desgracindaments
un poog disperse por las
consscuencias de oy 40 anos
paindon. B héchd de gue
COO0 ¢ LIGT no hayan 1=
mido esta posiura. b dnce
gue mdca. Wl Como Apumii-
amos anie. d¢ incohenen-
cia inldrna Yy de haber jus
gadc un pupel may facd v
poco conmsecuenie, e hayan
vislo Oobligadas a delonder
URa potiure Quoe, &n define-
ipva, 0 neovece o abmniplo
ol desarrollo de unas solo-
cones  iendicales. Cclaras
mayormanas en Euskadi

=l [ jlaitn = el gue
ioma las decmiones en ELA
Mgtal, ¥ en &l casn concrein
de| Convenia”

= G Desde e o,
devde que nos planizamos [a
negocmcion del Metsl, e
procesn de inlormacein, de
corsuita, de reunkones ¥ las
deciimnes en 08 Orghros
gue tenen osiablecidos @
Feaderacton del Mewl, ha
side ln nofma de esta Fede-
raci

=== —— |
superen el marco de la

s Sindicales,

esenfativas '’ no tienen

tuna fdrmula organizativa

a impedido que CC, 00 y
ategia sindical tradicional.

ndel Pacto de la Moncloa,
onvenios de Empresa

lacelidad de Villarrea! d¢ Urrotiea.

Nao creo que sea rigida
la postura de ELA. Yo
diria gue es una
postura consecaenie

—. L.; ;Coms e informa
del prooss de B negocs-
citn, otmn M parte e
afilisdes en las decmoney?

— . Lz Pedersoon
del Metal & traves de s Co-
mite Epculyo, por ias reo-
MOnes CoMSEnies Al
das a wraves del Consepn Re-
gronal ampiio. 8 UAves of
Corrones Lowsirs. han w0
debatends las piShnss 16
Sirategis.

—. L.: (b g0 quee las decs-
fapnes de canalan & lRves
de estos rgaods

=, . Ebcinameniz
Las Seccione= Locales ssian
represeniadas por todas ks
empresad de uns localidad
Estas Secciomes Locales,
coma dec anles. oOf feu-
nEones generslments sma-
nales, han ido diortiendo ¥
wmando posturas ante [
situaciones que han surgido
en cada empresa. Y el Co-
mite Ejecutive ba ido viendo
o que 5o trataba en 108 ple-
Elos.

Todos los afiliados han
participado en la toma
de decistones a wavés
de las Secciones
Locales v el Consejo
Regional

—1. L+ ¥ las volaciones
O BECTELEs

=i, O A% o hacemos
gn estas reuniones  Adermas
hay gque lener en cwenta |os
delepados que hacen [aim
para que iEaya una represen-

Carlos Gereiiy, secretario de la Federacidn del Metal de Glput -

koa de ELA.

tagividad sufiCienid &n Wha
Federuciin como b del Me-
tal.

—1. L.. .Esperdis un cam
bio de podtura por pane de
CC. 0Oy UGT?

—{> .. Mosotros Crees
mos que electivamente, CC
00 v LIGT se van a veér obii-
giedos & repensar In decision
que han adopiado ¥ EAEmaE
ewperanias que, =i verdade-
ramente, lienen deseos gua
sz negocie el Convenio Fro-
vincial, los mismos dessos
gue tliene ELA-5TY. e&n
hreve bempo reconsidermnn
U posiura ¥ aceplaran la ne-
gociaciin de a Lres

—1 L+ pué valor pusde
ener, @n caso de  conse
guirse, fuera del secior del
Wetal o incluso en las demas
regiones de Euskadi?

—C. G, Tiens upa gran
importancia én ol comisalo
de la palitica sindical de Eus-
kad

Creemos gusé 85 Un Paso
para &l rmeovimenio sindical
en  conjunio, “und  Yicloria
para F1 A& Mesal en o de
lievarse a caba, ¥ en conche-
sican, qQuee indos o8 Urabss-
dores saldran bencficiados
de eila
Lo prioritario es

proseguir las
reivindicaciones a nivel

de empresa

—I. L En caso de gue
El A mo esie mclukda en s
Nepoccste, Jousl o i al
wmariva de la Federacsbn®

&

= G ; El terma del LCon
wenn Provincal se ha &
cado de guicio, se le ha daddao
ks pmpoTiancis de by Gue &
pucde esperar de &y ha ha-
bsdoy unos bnpereses claros
detris de todo éxn, Interesea
distintos ko relvindicativo

En las proximas
semanas, las Secclones
Sindicales presentarin
en muchas empresas
sus plataformas

reivindicativas.

Mosotros hemos crendo
qué o priorharn o es ool
Convens Provincil por sus
griamded’ llmiaciones, sino
qua | priontario, o gue nos
interesa & los irnbajadores
del Metsl de Cigozkoa, et
irciar o anes posible o pro
BEUIr —pPOrgisE por pane de
ELA ya se ha imoado— a8
reivindicaciones & nlvel de
SMPIesa

Croemos que o objetivo
de clase, de superaciin del
Pacio de la Moncloa sodo
puede hacerse & lraves de
Covenid G empress ¥ gue
s salien las grandes dificul-
tades lepales ¥ de olra tpo
gue comporan hoy los Con
veros Prownnciakes, v b ool
ahi por donde debemos ca
minar Ea ELA Meml law
seocsnnes undicales e4lan en
plena actividad ¥ en et pro-
NiMAas ECTTEANGY [ekeniardn
£ MILCRAS SImpresas SUs pla
tmformas rervindcalivas

L LARBANAGA

aia
s & una con

o b e fuse to-
At de

ados

rq

digalned puars
1 estatal
W la escucla

del profesos

v | Ll
f feVERIAN, ae
lugsr ¥ b fe-
Bl

Ante la Coordinadora de
Comités de Empresa

Comunicado de
la Unién Local
de Gernika

Publicamos el comuaicado
clabopado por i Unedn [ocal
de Gernika. ame s lamada
“oodrdinadors”. Su contenado
ovidencia I posiura de ELA
en defema de s compeion-
cims ¥ sobemani de las Conle-
deraciones undcales en o
MArey SN & I Smpre

Todo cusnio prolends des.
wirluar csie hocho, incluso
cuando se prole en [lamadas
& la pmudad, recibira b misma
fesprueala

Postura ante
la Coordinadora

En Gernika 3= ha formado
una Loordinadora de Comdics
de Empresia, que, en carta di-
rigida & los empresarios de
Ciarnika, les comunica su
COMNSTITUCION como Dy
ganiamao Coord inador de
{oibon bos Comiids de Empresa
do Ceernika

Sefulan en el escrilo que su
abjpetive es; "COnVOCEE FELmD-
nigd qua hagan poibles |a
adoperin de posiuras unila-
rins, on lodos los problemas
GUE SUFJAR cOMmg Eonsecuen-
cin de los relacionss labora
lest™.

Entre 1o cinen  miambdos
due ln [orman, hay represen
fmnies de LAB, QT (O, v
uoT

Ante e miluhcisn, reunl
dog Jos membros de ELA, de-
cadimion

Envid una ooln 4 las
empretas, mantesiando
la no perienencia de E1LA
i o Coordinadaora
=—{lar Cuenia de pucsira
poktura o oa sindicalos
reslanies, en los sigusen-
el 1erImiIoE
“Lod muembros de Lom
i de Empresa slisdsca-
do & FLA-STV, moorda
mas
|.* Mo assir & convocs-
i conpinte de Co-
mitid de Empresas. por
gue enlendermod Qud B
ri suplaniar la lakaot pros
paa de bos SINIDNCATOS
POF CArA ESUTUCTRTR Qe
s anuls. Estrocura que
fue verticalmla, ¥ Que s
Quicte mantenss La H
beriad sndical debe ba-
e Wodo vestgo de ver

Carta de E. N. A.

Con la lirma de Tres nekars
., ks agriculiores v gansde-
ot lnacTmoa en bl Sandided
Agrcoia EMNA [Euzko Alkar-
imuna-Sodidaridngd de Agn-
culiores Vascon! han dirggdo
una caria al delegado de Agn-
cultora de Bizkan, unos diss
antes de la publcacon de este
muimera. En ella se expong el
precio “surmamenle bajo Gue
s cquiemen imponer al litro
de leche gue con lanlo és-
luerno ¥ rahajo podemos pre-
sentar para & publito Consa-
midor

Como solugidn, lod agrcul-
ores de ENA consideran gue
dicho precis, aoualmente en
U, 30 pips/ iiro. debe sumen-
tirse en ufe 21% coomn muls
nime

Traa conmderar el ala del
nivel de vida ¥ ¢l aumento del
precio de los piemod, estable-
cen ol precio de 20,50 plas/Ti-
WO IR PrIMNVEeTi-verano y

11-75 plag/hiro para in-
ViErno.

Mayoristas de frutos ¥
productos horticolas

La huelgs previsia pars el
I-3-78 de s rabamdores del
secuoe de Wayorotas de Fro-
tos ¥ Producus Horticolas de
Gipuzkoa no 52 ha levado a
mbo, delmdo al emor patro-
nal 8 una larga huelgs pocs.
dado gque la afilistabn a
ELASTY. en 2l secior &5
bastanie fuerte. mpleata &
{uncionamients de |3 Caja de
Resiswencia

Lo que s ha conseguido b
sy

—a40% de mcoremento sala-
riml.

—Revision  del
Julio _

—Revision de Ccategonas,
el
Elgoibar, 45 electricistas

sancionados
[esde el pasado dim 11,

1C.V en

mieToodes. Curents ¥ CEROD
Obverss pencneoenies 4 es
ermpresas edcrricas de Elgoi
¢ permanccen SAncCHnAGSy
con suspendson de emplst ¥
suebds kasis o prowimd s,
Se trata de hos obreros de s
empresas, Oorosabel 5 A
Eusko=-Elaciro 5. A y Voltak
% A quiencs el pasado dia 14
MEEran B nepocackon de un
convenio local. presenando &
la paironal su @abla resvinds
carva basada fundamental-
Mefie en L0es Pumnios
—aAumento de 5000 puas
—Revisun rirnestral
—Pago de dwelss por des-
plaramienios
El lumes dia 4, |a pa.u_unal
representada por su Sindicaco
EKOR vy mosirands en poda
ML e postura de sl
iniransigencis, afervandose b
la va mamda espera del con-
vepbs provinesal del metal
anuld la mepor posibilidad de

nEgess mcign

En vism de cilo, ks rabajs-

diores. deolieron Nl ung
huelgs indefinada o partiy de ks
manans del cilndo mudrcokes.
hasta tamd o8 patronod oc-
poyghe de s (Endd K posiur
v acudan & |8 mesa Fua
misyss manana y, eso ul, wn b
menor dilscda, es fee im-
pussls & ndoa ok Lrabagmdo-
red e mncion gue indicamo
‘El fantasma

de la SEAT

SEAT. empreis dedicads o
o fabrcacion de putomosiles,
con factorias én Catalunya ¥
Euskadi se ancuenirn en esios
IMHNTIENINS con muy serias dy
ficulmdes.

La empresa SEAT nacid ¥
crecsd rapidamenis 4 18 som-
bra de o dicipdura frpndguisia
vy hoy lenemos una empress
MONSITLG, Con UnL ofganiis-
cuan tan burocratica gy s es
Mxaa ¥ podue en pelifgno K su-
pervivencs, (o gue nos descu-
bre la gran corrupcion gxis-

tenbe on Wdad S eSUSCTUTaS

SEAT s encuentts con un
wock gue ronda las |00 (00
unidades. ¢on una alarmanis
perdida de peneliscun. nio
e el mercado IeTOE  Codrd
en ol exlerior, wodo o cual Ta
Ira Revado a sobcitar de Llas au-
woridades Wmborales un axpe-
dienle de regulacsin g em-
pled, que s pretende ed cfec:
tvo en los meses de mano
abril y mayo, raba@ndo en el
Comjuinio de los tres mewes 14
dms Mends. Cormendo a8 per-
CEpCIONes coondmicas de jos
Yrabamdores, gl 3% a cargo
de ln empresa vy el 5% a
cargn del Sdguro do Dessm-
pleo

Aanmbleas en [Rbrice. ma-
nifessciones ¥ un informe de
Iod irabajmdores conira |e re-
gulacidn  de  emplen. entre
tada @ ln Delegacion de Tra
o, evidencia la actiud de
los ralbamdores de oponerse i
loa plamsis de lh empresi

HOSERA

e s

17 S s deccionss
han hetho por medn
Centrales Sindpcales,
representalividad debe
por £ CRMING, PUsS
sandicalimmo de clase =
mediy ¥ wehoculo pe
ENCIUIEl ¥ PrismciE
movimeenio sandical
1.* Algunos mesmibros
ELA, en Comités dc E
presa, asisteron § & n
midn del dia 14, @ L
informativa. Se tratar
puAlos Qe No Aparecs
en el orden del da Y
decide formar wna oo
dinadora (ampoco a8y
rece en el orden del d
con W inlencion de
plantar & Tod sindicato
4" Por las ragones -
puesias, ELA no adm
tad coordinadora, nl p
{cipard en ella, Enter
que In dnidad de scc
sz debe de dar en
Fremte Sindical ¥ no
arganismas antisindi

s
UM LOCAL DE GE
NIKA DE ELA-S

Problemas en la
negociacion del
Textil de
Gipuzkoa

La estrategia de ELA &
negociecein del Téxdl de
puzkon ha sido clara

wd Comvento Provincial
minimo, % decis, su
ralle & olros nrveles
Pacios de empresa o
cales, on especial on §
gara. donde va enelc
wenia del anc anleno
establecis 1o oblipaio
dad de reporvario

Anle esitn estralegia,
hefmios encontfado oon div
Sl OpOSICIONSE

1. UGT vy OC. O quse
weaban beicel un Cod
o Provincial, nog
dime a4 NEgOCET & OF
niveles, o gue mip
para mosotros e oo
ciar ¢om  Hemilascads
sdaplindose & las «
preias OOn MEnok PoF
Isdades
Lok prair oo, quee DD
Ealan nepockar fad
un Convenwn de m

1]

e

La posturs de ELA
esigs plantmameniok. ha
enirgics, no aceplandd i
scwones de este tipo, o que
provocado cambeos de
Eund

al LGT v OC D acey
el condenido de mimis
provincial, pero por
nen el resio de negc
chines para despues
La palronal soepla
comvenio  de  minr
pero a nlvel jnErpro
cinl. blogqueandd e r
de [as negocisciones

Ane este Blogues de [a
tronal ¥ la actibed de Lis
O, 00, ELA. como o
mayariting an el sector, b
nido que planiear en solii
ln estroiegin del desbloc
negocudor, comenzand
din 17 con n huelga de
YESA. en Bergara. apoy
por la Cajp de Hesisies
COMG (NICE POSIUTH  Gue
vendan los parronos

Py

by
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LOS
ANTECEDENTES

A mediados del pasado ve-
rano, el ex vicepresidente de}
Gobierno para Asuntos Eco-
nomicos, Fuentes Quintana,
daba a conocer las lineas de su
“Plan de Saneamiento Econd-
mico”, orientado fundamen-
talimente a disminuir los cos-
tes salariales, a mejorar la re-
lacién de intercambio con el
exterior, a aumentar la capaci-
dad recaudatoria del Estado y
a disminuir la inflacién. A
este plan se le podia calilicar,
sencillamente, como un pro-
yecto de estlabilizacion cldsico
sin contrapariida alguna.

El Gobierno era consciente
de que su aplicacién requeria
una negociacién previa; un
consenso del resto de las fuer-
zas politicas, que exigiria cier-
tas concesiones. Sudrez cono-
cia perfectamente que su prin-
cipal arma ante la izquierda
era el presentarse como la
unica alternativa garanie del
procese hacia la normaliza-
cidn democratica.

La delicada transicién poli-
tica v.la deteriorada situacion

rﬂn&fnw-m Sobntedipla-
das desde la zquierda con cri-

terio dispar. Para ei PSOE,
abrian un paréntesis de es-
pera, en la hipétesis de que las
propias incoherencias de la
UCD precipitaran una solu-
cion favorable a su propia al-
ternativa de poder. El PCE
entendia que era el momento
de propugnar un Gobierno de
concentracién democratica en

@El seclor Navai esta acu-
sando las discrepancias exis-
lenles en el equipo econdmico
del Gobierno. en relacién a
como abordar la grave crisis
de los astilteros.

Mientras que para Oliart ha-
bia que arbilirar exchistva-
mente medidas a corto plazo,
Fuentes Quintana se muesira
mas partidario de acomeler
urt plan mas global. que in-
cluya la reectructuracion y sa-
neamienio del sector,

Ambas soluciones. absoluta-
mente divergentes, evidencian
una actilud distinla de coémo
solucionar la Crisis econo-
mica.

Oliart representa al sector del
capilal mas reacio a que la sa-
lida de la crisis vaya acompa-
nada de ciertas cesiones en fa-
vor de los trabajadores. Fuen-

Pacto de la Moncloa

LLEVO

Cuatro meses después de haberse firmado el Pacto de la
Moncloa, éste estd en crisis. Quién apadrind lo que en su dja se
denomind acuerdo histérico —me refiero al PCE—, ha ini-
ciado una campana, denunclando la interpretacién unilateral y
restrictiva que la UCD estd haciendo de los compromisos ad-
quiridas. No le falta razén, aunque —y todo hay que decirlo—
esta actitud gubernamental era previsible.

el que estuviesen representa-
dos todos los grupos parla-
mentarios. El PCE deflendia
esta solucidn argumentando
que la consolidacion de la de-
mocracia ¥ el plan de recupe-
racion y saneamiento econé-
mico era tarea de todos.

EL PACTO

A finales de septiembre, se
iniciaran los contlactos entre
Carrillo ¥y Sudrez. A primercs
de octubre, el Gobierno llama
a la Moncloa a todos los gru-
pos parlamentarios para expo-
nerles su plan, El dia 9 del
mismo mes, se llega a un
acuerdo bésico. El 25 de octu-
bre se firmaron los acuerdos.
El 27 de octubre, en una se-
5i6n de puro tramite, el Con-

greso da su aprobacion a los

mismos.

Se cometieron errores gra-
ves de procedimiento, rmenos-
preciando a los sindicatos y al
propio Parlamento. A 108 sin-
dicatos se les ponia anie la es-
pada y la pared, exigiéndoles
cumplir 1o pactado a sus es-
paldas, ¢, en caso contrario,
haciéndoles aparecer como sa-
boteadores de la democracia.
<Ay Parlamentdseigredusia-a
mero ente que debe cumplir
unas formalidades.

Puede decirse que, con la
{irma del pacto, la UCD habia
conseguido sus objetivos: Te-
ner las manos libres para jm-
poner la congelacion salarial.
Las contrapartidas podrian
sufrir aplazamientos, tener al-
BUNOS percances.

También, ¥y al menos a

tes Quintana, pot €l contrario,
parlicipa en la corriente parti-
daria de que la crisis comporie
algunas modificaciones en ia
eslructura economica que
alectan a privilegios de las fac-
ciones mas (radicionales y
menos dinamicas del capital.
@ La Confederacion de Sindi-
catos ltalianos ha enviado un
documenio al primer iminis-
tro, Giulio Andreotti, en el
que se refleja la actilud critica
de 10s sindicalistas respeclo al
programa economico giber-
nanienlal.

La postura de los sindicalisias
debe entenderse como la ne-
galiva a aceplar o que podria-
mos llamar la Moncloa ita-
liana. En refacidén a esie plan
que encigrra un pacto social,
el secrelario general de la
CGIL, mayor sindicalo ita-

O QUE EL VIENTO SE

corto plazo, El PCE podia es-
tar satislecho. Su iniciativa
habia azrrastrado al resto de la
oposicion, venciendo las ini-
ciales reticencias det PSOE y
colocdndose en una posicién
polpitica gue no le correspon-
dia. con upa aplicacién ex-
tricta de la proporcionalidad
surgida en las eefecciones del
15 de junio.

UCD y PCE ganaban
tiempo. El uno para apuntalar
su propia estructura. El otro,
cortando Io gue podia haber
supuesto la concrecion del
PSOE como allernativa real,
con ¢} riesgo de que ésta no
fuese compartida, capitali-
zando en exclusiva Ia imagen
de la izquierda.

LOS CONTENIDOS

En una situacién democra-
tica, © en el camino hacia ella,
dificilimente se puede justificar
la operacion de cortociurcui-
tar al Parlamento y a los sindi-
catos ¥y, mucho menos,
cuando el molivo, lejos de s¢
un “hecho histérico™, es sim-
plemte una operacion politica
mas 0 menos brillante ¥y mas o
menos favorable a los intere-
ses —;siempre legilimos?—
de algunos partidos.

El Pacto de la Moncloa ha
sido, en primer lugar, precipi-
‘lado. Entre el inicio de las
conversaciones y el acuerdo,
apenas median diez dias. El
Pactoydeda Monclog gsté.gus-
Crito sdbre la base de un docu-
mento inicial, elaborade por
el Gobierno, donde no se han
utilizado documentos comple-
mentarios realizados por la
oposicion, lo gue ha condicio-
nado noiablmente la articula-
cion y estructura del mismao.
hasta el punto de que las con-
trapartidas no han sido, como
podremos comprobar, ni

liano, ha dicho: “El capital
debe eslar sujeto a normas y
no solo a la del miope, inme-

dialo v rapido beneficio”.

@ En unas explosivas declara-
ciones, el sindicato francés
CGT. ha denunciado la exis.
lencia de una organizacién pa-
ramilitar, creada por la ~Ci
troen™, para vigilar a 10s tra-
bajadores, someter a los mili-
lantes sindicales y reventar las
huelgas. Uno de los responsa-
bles de esta organizacion clan-
destina, que cuenla con armas
y centros de tiro, es Claude
Lecomle, que el pasado 5 de
junio hirio¢ mortalmente de
bala a un trabajador.

Veinte minislros, algunos de
los cuales estéd todavia en ac-
livo. han sido acusados de (3
cilitar © tolerar esta milia pa-
tronal.
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aceptadas por la totalidad del
Gobierno.

Las contrapartidas del
pacto, unica justificacion para
aceptar la congelacion sala-
rial, son muchas de ellas
meras declaraciones de princi-
pi¢, careciendo de un calen-
diario, de una concrecitn ade-
cuada, de su contenido, de los
organos de control.

SU APLICACION

El Gobierno tuvo prisa para
poner en vigor la primera
parte, la parte econdémica, el
tope salarial deb 22 %. El Go-
bierno, en su aplicacioén, ha
llegado a frozar la retroactivi-
dad. CC. 00. y UGT, han co-
laborado f{ielmente en la me-
dida de sus posibilidades. La
Patronal, no contenta con esta
concesion, con este estimulo
para incrementar su tasa de
beneflicic, ha pedide y pide
mas.

Sien ef Pacto de 1a Moncloa

se contempla la pogibilidad de

contratacion temporal de em-
pleo, ellos abogan —lisa y lla-
namente— por Ia libertad del
despido. El Gobierno toma
debida nota y se compromete,
para salisfacerlos, en sacar
adelante una ley de Flexibili-
zacion de plantiilas.

La Patronal presiona con su
actitud de "huelga de inversio-
nes” pasa sabotear la puesta
en marcha, aunque ésta sea
tenue, de la reforma fiscal.

La UCD, cada vez mas se-
gura de si, con el apoyo parla-
mentario de AP, impide que
progrese upa sola enmienda
de la izquierda.

La UCD no liene ninguna
intencién de cambiar la es-
iructura de poder. Manipula
todo cuante puede. Manipula
la RTVE, manipula todas las
comisiones. Manipula las pre-
autonomias. Manipula los
plazos v la forma de las elec-
ciones municpales...

El plan energélico, uno de
los compromisos adquiridos
em &l pacto, tiene muchas po-
sibilidades de abortar ante las
desavenencias ya aparecidas
en el dimitido Gabinete. La
politica pesquera, lambién in-
ciuida en el paclo, se estrena

LD
- |

FLEXIBILIZAR

PLANTILLAS QUIF.RE.

» DECIR QUE LOS
OBREROS HARAN
GIMNASIA

con ¢l tratado Hispano-marro-

qui, con unos antecedentes
que salpican a miembros del
partido gubernamental y unas
consecuencias poco halagie-
nas para los pescadores penin-
sulares. No se cumplen los
compromisos relativos a la Se-
guridad Social —concreta-
_mente las vltimas disposicio-
nes en el campo de las cuotas
¥ pensiones—,

Parz colmo del PCE, que
hace todos los esfluerzos para
evitarlo, y en perjuiciode toda
la oposicion, existe el riesgo
de que se consagre el biparti-
dismno UCD-PSOE.

La dimisién de Fuentes
Quintana y la remodelacién
del Gabinete econdmico, in-
crementan Jas dudas sobre el
inmedialo [uturc del pacto de
la Moncloa. No olvidemos
que el sefior Fuentes ha sido el
autor del plan econémico y de
las lineas maestras de la parle
econdmica del pacto.

CONSECUENCIAS

La UCD estd procediendo
como lo que es. Un equipo
educado en gran parte en el
autoritarismo franquista. Un
parlido que defiende los inte-
reses de la gran burguesia.

La izquierda esta pagando
su grave error de no haber
alado convenientemente las
contrapartidas, de haber ac-
tuado precipitadamente, de
haber arrastrado en su politica
a sus sindicatos.

Pensamos que ELA ha
conslituido una excepcion en

Segiin datos provisionales del INE

Los precios crecieron
un 1,5 % en enero

Seguin datos provisionales,
[acililados por ¢l [nstitulo Na-
cional de Estadistica. el indice
de precios ha subido ¢n enero
eb 1.5 %,

El 1,5 % de aumento es su-
perior a los registrados en los
dos meses anleriores. El pa-
sado ano, se regisird en enero
un aumento del 3.03 %.

Es premaluro aventurar

conclusicnes en base a este
dato- de enero respeclo a la
.

tTamdmaain HAa Tan sl

rante 1978,

Las previsiones contenidas
en el Pacto de la Moncloa es-
tan siluadas en un 20 % para
lodo el afio en curso. El cum-
plimiento de las mismas nc¢
solo va a depender del alcance
praclico de la congelacion sa-
larial, ¥ de la politica moneta.
ria restrictiva, sino de otros
faclores relacionados ¢on la
situacidn general de la econo-
mua interior y exterior.

T v

el terreno de las opciones rea-
les, a esta actitud de renuncia
de la lucha sindical. ELA ha
saltado prepetidas veces y a
nivel de empresa, los topes sa-
lariales del 22 %.

ELA., con esta actuacién, es
consciente de que defliende,
sin demagocias ni lalsas defor-
maciones, el poder adqmsmvo .
de los lfaba]adores

ELA entiende que el actual -
Gobierno, lejos de ser cons-
cienle con las exigencias de
una sociedad democratica;'dd:
tando alsindicalismo -de--$u
marco, de sus medios adecui- -
dos, esta obstaculizando el
sindicalismo de clase. Nien el
Pacto de la Moncloa, nicon-
posterioridad, aparecen con-
trapartidas sindicales —patri-
monio, ley de convenios co-
leclivos, ley de huelga, esta-
tuto de trabajadores, eic.—
que justifiguen una modera-
cion reivindicativa.

Es de esperar que las pro-
testas, la disconlormidad del
P.C.E., no sean una mera 4c-
lica para salir con un prolago-
nismo polilico que paulatina-
mente se le ha ido diluyendo.

Es de esperar que, tanto et
PCE como el PSOE “instru-
mentalicen™ a CC. 00 y a
UGT, esta vez en la unica di-
reccion que, en eslas circuns-
lancias es coherente con una
posicién de clase,

Si los resultados sindicales
sirven para ello, bienvenidos
sean.

JOSE ELORRIETA
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Euskal Sindikalismoa Euskadin (VI)

ELLA-SOV: Lucha sindical y
estructuracion confederada (1914-

1919)

Nuestro pals suele vivir peridédicamente momentos de espe-

ranza, por desgracia casi siempre defraudada. Uno de estos -

momentos fue el periodo 1914-1919 v, curtosamente, algunos
de los acontecimientos ocurridos entre estas dos fechas recor-
dar4n a mas de un lector de este semanario las fechas histori-
cas que en estos momentos, desde 1a muerte de Franco, esta-

mos viviendo.

Tamblén entonces el anhelo
de unidad de los vascos de las
cuatro provincias cristalizd en
la demanda al Gobierno de un
Estalulo de Autonomia, cre-
andose entonces una comi-
sion interparlamentaria com-
puesta por diputados de todas
las tendencias —desde carlis-
tas, hasla socialislas menos las
derechas dindsticas (Bergé,
Balparda)}— para preparar el
proyeclo. Como suele ocurrir
con demasiada (recuencia en
la historia de Espana, al cesar
Romanones.. murid la ¢omi-
sion...

También entonces hubo el
grupitc navarrista de lurno
que, [rente a un estatuio, abo-
gaba por una restauracién fo-
ral "partiendo del régimen ju-
. ridico actual” {i.e. ley paccio-
nada).

Y. también entonces, se tra-
taba de ¢rear un sindicato, el
sindicato de la clase trabaja-
dora de Euskadi. Por efio, se
alendio preferentemente a la
arliculacion interna del apa-
ralo sindical {ederando a los
diversos grupos de cada pro-
vincia E! 10 de Mayo de 1914
lo hacian las 13 agrupaciones
de Bilbao y las de Durango.
Portugalete elc. de Vizcaya
Las viejas agrupaciones de
Guipizcoa mas las nuevas —
Elgoibar., Elgueta, Zuma-
rraga. Beasain, Anate, San Se-
bastian v Azcollia— lo hice-
ron el | de diciembre de 1918.
La 1 Confederacion de tas dos
regionales se cred en la Asam-
blea de Febrero de [919. Y a
la par con la articulacion se
atendio al aspecto asistencial
del sindicato: Socorro de paro
forzoso (nucleo de la [futura
Caja de Resistencia), Mutuali-
dades, transformar en emana-
rio el peridgdico eventual
“Euzko Langille” y la crea-
cién de las primeras coopera-
fivas de consumao.

Sin embargo y a pesar de la
pobreza de medics, s en eslos
anos cuande comienzan a lan-
zarse 1os primeros solidarios a
la lucha sindical: La cuestion
del salario minimo en las
minas, la reglameniacién del
trabajo noclurno y del trabajo
a domucilio, la jornada de B
hotas, ¢l pago semanal, la ex-
plotacion dge nifos y mujeres
en los talleres {salario igual a
igual trabajo), etc Entre 1914

¥ 1918 se montaron fabulosas
fortunas en Euskadi a costa de
la guerra del 14 que asolaba a
un Europa que tenja una
enorme necesidad de produc-
tos de subsistencia y bélicos.
Los grandes patronos de la in-
dustria vizcaina fueron los
mas agasajados por esta for-
tuna inesperada gracias a la
demanda apremiante.de mate-
rial pesado. El resto del pais
también trabajé, en especial
Eibar. Era normal, pues, que
la lucha sindical se reactivara
anle el vergonzoso espec
taculo de tanta riqueza embol -
sada por tan pecos. La irriia
cidn obrera desemboco en la

Huelga revolucionaria de
1917 que en Euskadi produjo
—tras una semana de inciden-
1es sangrientos— un elevado
numero de muertos {en Bilbac
L) y heridos. Si en esta oca-
si6n la colaboracidon con las
demads sindicales apenas pasé
de 1os primeros pesos, en bas-
tantes otras, elas y ugetes au-
naron esfuerzos: en la cues-
1ion del salario minimo en las
minas (abril de 1914), huelga
de Altos Hornos de 1916, los
primeros pasos de la de 1917,
elc.

La puesta en efecto del de-
creto de jornada de 8 horas (3 -

de Abril de 1919) la consigui6
ELA-SOV en el sector de la
construccidn mediante nego-
ciaciones. Hizo falta una
enorme (eson para conseguir
implantar tal jornada en todos
los demas sectores.

LE.Z.
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- 1Ojo con lo que se firma!

Para empezar la colabora-
¢idn de los Servicios Turidicos
€h nuestra revista, se nos ocu-
rre hablar de un tema que
puede parecer, quizas, banal o
sabido, pero que no es tanto, a
juzgar por los disgustos que
viene dando. Nos referimos a
la irma del trabajador,

Con demasiada frecuencia
nos enceniramos los asesores
Jaborales con que el trabaja-
dor, para cuando viene a con-
sultar 0 a reclamar, ha [ir-
mado ya algo que no sabe
muchas veces ni qué s ¥y que
puede cerrar el paso a posibles
reclamaciones o suponer una
pérdida de derechos. Asi, se
echa la Nirma con demasiada
“alegria” en contralos even-
tuales, cuando el lrabajador
lieva ya liempo en la empresa

y debiera ser fijo, finiquitos,

renuncias al puesto de trabajo,
reconocimiento de fallas, reci-
bos de cantidades que no se
cobran, elc. etc. Resulla luego
que la posibilidad de éxito de
reclamaciones, totalmente jus-
tas, ¢s nula.

No debemos olvidar que la
firma, salvo que sea un simple
acuse recibo -—asl, el “recibi el
original™ que firma en la copia
de la carta de sancidén o des-

pido, por ejemplo— supone |a
aceplacion de lo que se dice en
el escrito que se firma, que el
trabajador esta de acuerdo
con aquello y que lo hace
suyo. Y esto es algo muy serio
¥ que puede tener consecuen-
cias graves. Uno de 10s casos
mas frecuentes es el de traba-
jadores que después de firmar
un “cese voluniario” gue fes
ha presentado el patron, vie-
nen a que se reclame a Magis-
tratura contra el despido. Lo-
gicamente el magistrado les va
a decir: ;Como me viene us-
ted a reclamar por despido, si
ta empresa me presenta un pa-
pel en el que usted mismo ha
solicitado voluntariamente su
baja?. Bien sabemos que ese
trabajador no lenia intencién
de cesar en el trabajo, pero las
pruebas son las que cantan.
La ignorancia, el exceso de
confianza, el miedo, el nervio-
sismo, son elementos que jue-
gan en contra del trabajador a
la hora de echar una lirma,
Tenemos que superarlos y fiur-
mar ¢on plena conciencia de a
qué nos comprometemos, Por
ello, me atrevo a dar algunos
principios ¢ consejos a tener
en cuenta a la hora de firmar:
I.—Leed primero detenida-
mente cualquier papel que el

patron os presente a la firma.
Una, dos, o las veces que haga
lalta, hasta que se comprenda
perfectamente 1o que se dice.
Sélo entonces, si esldis de
acuerdo con el ¢contenido, po-
deis firmar.

2.—Si no se comprende del
todo o hay dudas sobre algan
punio del escrito, no lirmarlo
y consultario con algiin com-
pafero mas preparado de la
Seccion Sindical o, en ullimo
término, pedir una copia del
escrito ¥y que lo examine un
asesor de ELA. Si la empresa
no esta dispuesta a ello vy
quiere que lirmeis enseguida y
a loda costa, desconfiad. MNo
esta jugando limpio.

3.—Nunca [irmeis hojas en
blanco, ni escritos con espa-
cios sin rellenar, ni dejeis un
espacio grande entre el texto y
la firma.

4 —Exigid una copia de
tods lo que firmeis para lener
constancia de ello. En algunos
casos, como los contratos de
trabajo, la empresa tiene obli-
gacion legal de hacerlo.

Mo olvidemos que, si las pa-
labras se las lleva ! aire, lo es-
crito, para bien o para mal,
queda y-pesa.

GERMAN KORTABARRIA

UNA NOTA PRELIMINAR
Y ACLARATORIA

El articulo cuya condensa-
cidn presentamos hoy requiere
una expllcacién. ‘AU TRA-
VAIL™ ¢5 1a revista de la Con-
federacién belga CSC. En Bél-
gica se e¢std produciendo un
proceso de regionalizacién
protagonizado por dos “‘reglo-
nes’” cuya dlferenciacién pro-
greslvamente se deflne mds y
mis. El proceso de regionali-
zaclén belga no tiene una co-
rrespondencia precisa en el
proceso autondémico que noso-
tras estamos viviendo. Los pro-
blemas socio-econdmicos hel-
EAS tampoco se corresponden
con los nuestros y, por [in,
tampoco Walonia es, por su si-
tuacion en el conjunio det Es-
tado belga, el equivalente de lo
que Euskadi es en el conjunto

El apis conoce momentos
decisivos que modifcaran
arobablemente en forma
irreversible el rostro instilu-

Un articulo de

au travail

del Estado espaiol. No hay
que olvldar asimismo que la
Confederaclén SCS no es un
sindlcato walon en contraste
con ELA que es Confederaclén
vasca. Salvadas estas y algunas
diferencias m4s gue Impiden
caer en la simplificacién de ha-
cer una trasposicidn mecdnica
de lo propueste por CSC para
el caso walon a lo que ELA
prapondria para Euskadl.
Queda, ¥ por €39 traemos aqul
este articulo, ¢l hecho de un
Confederacion sindical que
presenta, con total indepen-
dencla en relaclén a partldos,
su propia alternativa de poll-
tica soclal ¥ econdmica con el

Estimamos
que de csta manoera propone-
mos algo que ¢on¢retamente,
sin teorizar, resnita iitll para
ung comprensldn de [o que es y
de lo que hace el sindlcallsma,

La CSC walona define
sus prioridades para
el futuro poder
regional

cional que le conocemos.
Los acuerdos del Pacio Co-
munitario de mayo del 77,
deben normalmente desem-

bocar en una regionalizacion
definitiva. Las organizacio-’
nes sindicales no pueden ig-
norar estos cambios quese
anuncian. En un programa
de accidn especifica, la CSC
ha deflinido las prioridades
que a su entender tienen que
ser asumidas por el futuro
poder regional de Walonia

No ofrecemos una panacea
sino una base de didlogo.

(Qué preconiza la
CSC?

1 - Industriallzacién ¥ re-

conversidn

—Romper la dependencia
respecto a las multina-
cionales que tratan de
imponer una nueva di-
vision nternacional del
trabajo.

—Criterios de las leyes de
expansién econdmica
de forma que se privile-
gie:

a) Pleno y mejor empleo.

b) Nuevas aclividades en
términos de productos
y de sistemas.

¢} Las pequenas y medias
empresas.

d) Los producios termina-
dos fabricados aqui.

Las ayudas concedidas tie-

nen que servir estos objeti-
VQs:

—Reforzamiento de la ini-
ciativa industrial pu-
biica.

—Reforzamiento de  los
mecanismos de innova-

cion y de transposicidn
industriales y de ayuda
a la reconversion de las
empresas.

2 - Energla

Una utilizacion racional
de la energia deberd permi-
tir. a desarrollo econdémico
igual y a confort igual, el re-

ducir nuestra dependencia

economica ¥y himitar al mi-
nimao eslriclo necesario el re-
curso a la energia nuclear.

Aunqgue la politica general
de la energia se definiera a
nivel estalal, debe conser-
varse a mvel regional el do-
minio sobre la implantacién
de instalaciones de produc-
cion.

La distribucion de la ener-
gia debe concebirse en el
cuadro de un servicio pu-
blico.

3 - La infraestructura

—Prioridad al desarrollo
de los transportes en ¢o-
mun.

—Desarrcllar una politica
global del habitat. Hay
que deshacerse de una
concepcion demasiado
supletoria ¢ incluso ca-
ritaliva de las construc-
ciones sociales. Desa-
trollo progresive de
programas de trata-
miento y recuperacién
de deshechos usados...

4 - Aspectos sociales y
culturales
—Reformas insliluciona-
les en los organismos
enc¢argados del empleo,

del mercado del trabajo
acentuando su caracter
regional y su adecuada
dotacién en medios per-
sonales v de financia-
miento.

—Reforma de las ense-
flanzas lécnicas vy prole-
sionales en vistas a la
capacitacién de los jo-
venes, al reciclaje perio-
dico, al desarrollo de la
formacién perma-
nente. ..

3 - Aspectos administrati-
Yos

Creacién de upma verda-
dera administracién regio-
nal. El plan walon se refe-
rird a wdos los aspectos so-
cio-econdnicos <de la regidn
¥y correspondera al poder
walon verificar su correcta
aplicacion.

Acciones prioritarias

I. Utitizacién de capitales
publicos como capita-
les para el desarrollo
industrial de Walonia.

2. Suscitar una nueva in-
dustrializacion.

3. El salvamento y la re-
conversion de los sec-
tores en crisis.

4. Organizar ¢l dominio
regional sobre la ener-
gia y el agua.

5. Lanzamienio de un
gran programa de in-
{raestructura.

6. Reforma de las ense-
nanzas 1€cnicas y pro-
fesionales.
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Manuel Silveira, portugués, militante de ELA

Manuel Silveira, portu-
gués, residente en Lesaca y
trabajador especialista de
Fundiciones de Vera, ha
sido noticia a lo largo de las
elecciones sindicales y hom-
bre clave en el desarrollo del
sindicalismo vascos en el
Baztan. Sencillo, abierto al
didlogo. conlesta a las pre-
gunias sin dejar ninguna de
ellas. Sigue de cerca la evo-
lucidn sociopolitica de Por-
tugal y vive compromelido
en la construccion de un sin-
dicalismo que responda a los
trabajadores de Euskadi.

—ELA: Cuéntanos un
poco, como vinisle, desde
chando, cudles han sido los
pascs que diste antes de afin-
carie en Lesaca.

—MANUEL: Sali de Por-
tugal en agoslo de 1974
Después fui a Francia. v
aproveché unos tres meses
para aprender algo de fran-
cés. Me vine a San Sebastian
v trabajé hasta fines del 75
como camarero en el hotel
Londres. Después wrabajé en
invierno en Formigal y en
verano, de camarero, en €l
Club de- Goll de Fuenterra-
bia. En Fundiciones de Vera
empecé a lrabajar en ¢l mes
de octubre de 1976. Y ahora
ahi esloy

—ELA: Tenemos nolicias
de que habéis pegado fuerte
en las elecciones sindicales.

—MANUEL: De los 115
trabajadores que tiene la em-
presa, cercg de sesenla
spmos ELA. De ahi que des-
pués de (rabajar un poco la
cosa hayamos sacado 8 dele-
gados frenle a uno que 3¢
presentdé como indepen-
dienle.

—ELA: Ante un hecho
asi es obligado €l que te ha-
gamos una pregunta. ;Por
qué eres militante de ELA?
iPor qué anle la posibilidad
de entrar en algan otro sin-
dicato lo hiciste en ELA?

—MANUEL: Ya antes
conocia a ELA mediante la

informacion que me daba un
familiar, los amigos. Cuando
se legalizd ELA, me afili¢
pOr una razdén que para mi
€8 muy importante: Veo que
es_up_sindicato, sindicato,
$in ninguna relacién ¢on 10s
partidos politicos. Esto para
mi es muy imporlanle. Por
olra parte he vislo gente se-
ria, responsable, y me en-
cuenlro muy a gusto.
—ELA: A lu juicio ;qué
razdn de ser liene ELA,
cuando hay otros sindicatos
que pueden tener mas luerza
porque trabajan en lodo el
Estado espaiiol?
—MANUEL: Veoclara la
realidad de Euskadi. ¥ a me-

dida que se vaya consi-
guiendo una autonomia, ne-
cesilaremos de un sindicato
que represente y deflienda los
intereses de los trabajadores
de Euskadi. Per otca parte, v
yO me casé con una euskal-
duna, estoy aprendiendo
euskara y vivo el problema
de aqui.

Optimista en Navarra

—ELA: Vamos a cambiar
de 1ema. Esldis abajando
en Navarra, ;Como ves el
futuro del sindicalismo, ¥ en
concreto el de ELA, en esta
z0mna? .

—MANUEL: Soy opti-
misia. El fuluro sindical

Fuskadi necesista del sindicato
- que defienda a sus trabajadores

desde Trin hasta Elizondo
seréd ELA. En general, mu-
chos de los \rabajadores -
combinan los trabajos del
caserio con los de la fdbrica
y esto hace que tengan el co-
cidc mas asegurado y no
haya en los mayores mucha
conciencia de clase. De he-
cho, los. mayores de esla
zona dificiimente se move-
ran. Los jovenes vienen con
mucha mayor guerra. Otro
de 1os problemas que se nos
plantea ¢s €l de las cuotas.
Pues hay algun sindicato
que ofrecia Ja sindicacion
por veinte duros. Y claro,
por tendencia, vas a aquello
que te cuesta menos. Pero
los trabajadores se eslan
dando cuenta de que una co-
tizacion seria seria €s la base
de un fuerte sindicato, v que
en definitiva, es para nuestro
propio bien.

—ELA: ;[ Qué planes con-
cretos tiene ahora?

—~MANUEL: Luchar.
Dentro de la empresa hemos
formulado una serie de rei-
vindicaciones, porque esla
roto ei Convenio de Navarra
y no podemos esperar mas.
Ante esto hemos planieado
una labla reivindicativa para
conseguir fuertes mejoras

. salariales. Cuando hay gente

que ganamos 16.000 pias..
no hay pacios de la Moncloa
que valgan Resulta que con
tanto nimero y tanlo rolle
nos quieren liar y hacer que,
todavia, ganemos menos

.que anies: -, - .

—ELA: Como sindicalista
que eres, ;qué pedirds a
ELA?

—MANUEL: Lo que yo
creo es que lengo que prepa-
rarme, estudiar, enterarme
de las cosas para que no me
enrollen. Eslo para mi es
muy importanle, En la me-
dida en que eslemos més ca-
pacilados podremos respon-
der. mejor.

1. LARRANAGA

Langileria eta
eskola

Eskolak gero ela garesliagc
jolzen du. [kastola gero ela ga-

[l restiagoa da. Are garesliago

joko du anderefio irakasleek
bidezkoak bidezkoak diren
soldalak ela aseguroak jasot-
zen hasten diren garaiean. Ela
ikaslolak hain garestiak baldin
badira, langile soil jendeak ez
du haurrak ikasiolara erama-
leko modurik zango. Eus-
kara, cuska) kuliura, hezketa,

. dirudunentzat bakarrik izango’

ole?

Ez da hau gaurko eziabaida.
Baina, azpaldikoa izanik ere,
ba du gaurkoiasunik.

Eskubide bat

Eskolak zerbiizu publiko
bar behar du izan. Aginte pu-

‘| blikoak eskaini behar duen

zerbitzua: Erabatl dohan, de-
baldekoa.

Baina gauzak ez daude ho-
rrela. Estaduen eskoletan
“permanencia” delakoen bi-
dez dirua kentzen dizute. lkas-
tolak, Estuaduak ordaindu be-
harko liluzkeen ikaslolak, ga-
restituz doaz. Gobernuak
pauza bal esaten du eta beste

‘bat egilen. Ela horrekakoelan

langllearen kaltetan geriatzen
da hori,. Aberatsak eskola
nondik ordaindua izango

baitu. Aberatsek haurrak abe-
rats jarrai dezalen, eskola or
bat emango diele seme alabei
Eta pobreek pobre izateko
hainbat eskola egokitasunik €2
dute izango.

Eibarreko Kongresoan kul-
tur ondasunetara dugun esku-
bideaz minlzalu zen ELA.
Bere prinlzipioetan kultur on-
dasunak herriaren eskutan be-
har duela argi ¢ta garbi ¢salen
du. Langileriaren alde jokat-
zen duen sindikalislak bazter-
turik wvzterik izango ez duen
arazoa da berau.

Hemen konpondu behar

Hemen konpondu beha-
rrezko arazoa da irakaskunt-
zarena. Euskal Herriari be-
gira. Eibarren bertan, "guixie-
nean eta hasteko” Euskadiren
autonomia 2skatzen zela esa.
ten zen. Autonomia horrek
hezurmamitu egin behar du,
printzipio hutsetan, esaldi soi-
letan, gera ez dadin.

Horregalik, gai honetan
ematen diren pausoak, propo-
samenak, asmoak eta proiek-
toak zaindu egin beharko ditu-
langileak, bere interesak de-
fendituak eta babestuak izan
dailezen.
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Ultima hora

Tabesa: UGT y CCOO rompehuelgas

UGT y CCOO boicotean ia huelga de TABESA, empresa tex-
iil de Bergara. En cada relevo trabajan 7 personas, aparte de los
de la Direccion. Denunciamos la actitud antiobrera de estas cen-
(rales ya que con efla lo Gnico que se consigue es ayudar a los
patrones a no negociar y, por tanlo, a pagar lo menos posible,

Convenio de 1a madera de Guipuzcoa

ELA, CCOO y UGT habian pedido ¢l inicio de las negocia-
ciones del Convenio, tal ¥ comno apacece en la informacién que
darnos en las paginas centrales de este numero. Hoy martes, dia
28, la patronal se ha negado a la iniciacion de las negociaciones,
¥ no se sentard a la mesa hasta que al actual convenio no venza,

”3 de Marzo’’, Vitoria

Tal ¥ comunicabamos en ¢l numero anterior, las Cenlrales
Sindicates UGT, CCOO y ELA solicitaron autorizacion del Go-
bierno Civil para realizar una manifestacidn, en commemora-
cion de la represion sufrida por Ia ¢clase trabajadora hace dos
anos. Se han hecho, posteriormenle, reuniones para (ralar de
los aclos de celebracion de dicho aniversario. Segin se nos con-
(irma, los actos a celebrar son los siguientes: un funeral a las ||
de la manana, en la Catedral. Posteriormenle, a las 12, una ma-
nilestacion autorizada y por la tarde, a las 5 y en el Polidepor-
livo de Mendizorroza se realizara un mitin en el que interven-
dran representanles de lodas las organizaciones sindicales, ade-
mas de algunas personas que destacaron en los aconlecimientios
del 75. '

Bachcok Wilcox

Los trabajadores de B.'W. han realizado e¢n la manana del
martes una manifestacion posteriormenle una reunion con el
director del Banco Popular y después marchas a la Delegacion
de Industria de Vizcaya.

Los trabajadores ademas de exigir ¢l pago de la nomina de
Febrero estdn dispuestos a que definitivamente se aclare el fu-
turo de la empresa y de sus puesios de lrabajo.

Los trabajadores de B.W. estan pendienles de que el Banco
Popular haga efeclivo ¢l credito de cien millongs de peseias que
concedio a la 'empresa; solo asi podran cobrar los salarios co-

" rrespondientes a febrero.

Nuevo tanto de ELA

Los lrabajadores de Plasticos MEL de Legazpia han conse-
guido un incremento salarial del 12,63 por cienlo ¢on upa fevi-
sidn el proxime julio; revisién que lleva implicito szllarse los
topes salariales del Pacto de la Moncloa.

Altos Hornos

La Comisién Negociadora de Altos Hornos de Vizcaya ha sa-
lido hoy maries con direccion a Madrid con el {in de entrevis-
tarse con Boada. presidenie de AH de Vizcaya para tratar la si-
tuacion econémico-financiera de la empresa ademas de diversos
aspectos referentes al convenio.

'Altos Hornos de Vizcaya
Atar bien atado

Los $.500 trabajadores de
A, H. V. (faciorias de Ansio,
Sestao y Barakaldo} han deci-
dido €l martes reincorporarse
al trabajo, dando. por finali-
zada la huelga de nueve dias
de duracion.

La determinacion de reanu-
dar el trabajo ha sido tomada
una vez que la empresa ha

presenido las tablas salariales

prometidas, condicidn exigida
por acuerdo tomado el lunes.
Esta acuerdo [ue apoyado, en-
Ire ofros sindicatos, por ELA,
pese al criterio de UGT y CC.
0., partidarios de iniciar el
trabajo sin necesidad de cum-
plir este requisito.

La huelga de A. H. V. ha
puesto de manifiesto, por un
lado, la firme postura de los
trabajadores que. cansados de
dilaciones y promesas, han
exigido que se concreten las
lablas, para poder confrotar-
lag y conocer los incrementos
salariales de cada uno de ellos.
Por otro lado, la huelga ha
constatado la dificultad’ que
deter minadas direcciones sin-
dicales, en concrelo CC. OO v
UGT, han tenido para exigir a
su propia base la adopcidn de

posturas conirarias a sus inte-
reses, en base a acuerdos pre-
vios realizados a alio nivel, a
espaldas de los trabajadores y
sin lener en cuenta los inlere-
ses de éstos. Los (rabajadores
de A_ H. V. aligual que los de
otras empresas, saben que 10§
intereses del Gobierno pasan
por la congelacién salarial ¥
que su arma para conseguir

ésta es Ja supresion de los be-
neflicios fiscales a las empresas
y las facilidades dadas a eslas,
para despedir al § % de la
plantilla.

Pero los trahajadores de A.
H. V.. aligual que los de otras
empresas, saben, también.
que sus intereses estdn en de-
lender su poder salarial ¥y que
su arma €& la lucha sindical.

ELA, desde su inicio, ha
apovado esta huelga, lo
mismo que 10das aquellas,
motivadas para exigir a la Pa-
tronal un incremento salarial
justo. En A, H. V. ¥ en &l
transcurso de la huelga, ha
funcionado para todos los ali-
liados de ELA la Caja de Re-.
sistencia.

E. AURREKOETXEA



