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Solidaridad de Trabajadores Vascos

Defender
1 conquistado,
construir

A

el futuro
Empresarios y Gobiernos, al alimón, están lle

vando adelante la mayor ofensiva de todo lo que lle
vamos de siglo, y llevamos mucho, çontra el contrato
de trabajo, entendiéndolo en su triple dimensión fun
damental: empleo, salarios y seguridad social.

En este momento el problema ya no es solamente
que el paro crece sin cesar, batiendo todos los ré
cords, aunque esto es, desde luego, muy grave. La es
calada contra el empleo tiene otra dimensión, igual
mente preocupante, que bajo el eufemismo deflex.ibi
lizar el mercado de trabajo pretende generalizar el
empleo a tiempo parcial, el empleo temporal y abara
tar e despido libre, para que esta práctica no ofrezca
ninguna dificultad a quienes quieran hacer uso de la
misma. No hace falta más que ver las leyes, los de
creSos y los proyectos para ver hasta qué punto se es
tán recortando una a una todas las garantías en el
empleo.

En estos momentos el problema tampoco está sola
mente en que tos salarios reales se congelan o se re
ducen año tras año o el que las pensiones se alejan
cada vez más de un salario mínimo, a su vez cada vez
más mínimo y menos salario, aunque esto es, desde
luego, también muy grave. El ataque contra los sala
rios, camuflado por las “prioridades” en la lucha
contra la inflación y por la “perentoria necesidad”
de aumentar las tasas de beneficio, lo que está ha
ciendo en realidad es hundir más la actividad econó
mica por la caída en picado de la capacidad de de
manda de las rentas de trabajo.

En estos momentos, finalmente, el problema no
está solamente en que las coberturas asistenciales son
más insuficientes de día en día, porque no estaba pre
vista una recesión como la actual, aunque esto es,
desde luego, igualmente muy grave. La privatización
de las pensiones de la asistencia sanitaria, etc.,
apunta hacia una dinámica en la que todo lo malo es
posible.

Ante esta panorámica, a los trabajadores no nos
quedan precisamente muchas oriones y, desde
luego, nada tienen que ver éstas con pactos en las al
turas, en la que la correlación de fuerzas imperantes
nos ata de pies y manos, sin que la política económica
neoliberal cambie un ápice.

Solamente una acción sindical a todos los niveles,
sostenida, sin tregua alguna, puede ser alternativa
para que, con organización y fuerza, podamos evitar
que la ley de la selva vuelva por sus fueros decimonó
nicos.

El 1.0 de Mayo, nuestro 1.0 de Mayo, tiene que ser,
a este respecto, más que una fecha señalada en la his
toria del movimiento obrero, un grito lleno de convic
ción, de esperanza, en el que los trabajadores vascos
asumamos el reto de DEFENDER LO CONQUIS
TADO Y DE CONSTRUIR EL FUTURO.
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Más que una fiesta
El 1.’ de Mayo de 1890 inau’ principal. Desde entonces, cada tantos pensadores, iniciada en piedad, es el açta del bautismo

gura la larga serie de los Prime- año y con un acuerdo notable de Australia el 21 de abril de 1851, del 1.’ de Mayo internacional, no
ros de Mayo-simultáneos, sincro- trabajádores, en gran número, y más tarde en América, el 5 de se habla en absoluto de fiesta.
nizados, en todos los paises del fieles al llamamiento de sus orga- setiembre de 1882, por los traba- sino de manifestación. Este tér
mundo. La conquista de las ocho nizadores de clase se liberan du- jadores mismos, se injerta más o mino aparece cuatro veces, y
hozas en el plano parlamentario rante un día entero de las servi- menos en la jornada reiyindica- además, figura la expresión “inti
primero, casi exclusivamente, dumbres capitalistas y se ponen fiva. mación”, que lo respalda. Dos
luego el mantenimiento de la paz más o menos a soñar en el porve- Los textos son formales. En la palabras que encontamos tam
entre los pueblos con esta re- nir que liberará su voluntad. La célebre resolución del Congreso bién, con exclusión de toda otra,
forma, constituyen su objetivo fiesta del trabajo, presentida por de Paris que, hablando con pro- Continúa en pág. 3
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Darango

En la localidad alavesa de
Oyón se abrirá en breve el lo
cal deELA, lo que constituirá
un paso importante en la aten
¿~ión de locales dentro de la or
ganización interprofesional en
esa provincia, ya que se cubre
de forma global la distribu
ción geográfica de Alava. La
asistencia y los servicios de la
confederación llegan a esta
zona de la Rioja, colindante
con Logroño.

De esta manera, la infraes
tructura queda configurada de
la siguiente forma:

En el valle de Adala conta

El desarrollo de un pro
grama de formación puede te
ner diversas formas. Una de
las más utilizadas es la de los
cursillos. Este es el tema que
abordamos.

Si anaiizamos la realidad
formativa de nuestra organi
zación actualmente, vemos
que mientras en unos órganos
los planes de cursillos se desa
rrollan con relativa facilidad y
con éxito en sus resultados, en
otros esta labor resulta dificul
tosa y requiere diversos inten
tos para conseguir resultados
menos importantes. Entende
mos que la clave, si bien no en
su totalidad, puede estar en la
base de preparación y proyec
ción de la que se parte. Pasa
mos a ver algunos aspectos a
tener en cuenta para una ade
cuada programación de cursi
llos de formación:

1.—Partir del grupo con
creto con el que contamos
para el desarrollo del plan:

Un plan de cursillos tiene
que programarse para un nú
cleo concreto de asistentes, no
se~ pueden elaborar planes en
abstracto. Es necesario cono
cer al grupo de participantes

mos con los locales de Llddio
y Amurrio, contando a su vez
con una próxima apertura del
de Orduña, zona ésta no pci-te
neciente a Alava pero com
prendida dentro de la comar
cal. Por otro lado, atendemos
la zona de Salvatierra, Araya,
Alegría, con la ubicación de
local en la primera de elias.
En tercer lugar, el de VitQria
que cubre todo el resto de la
Llanada y lo completa el que
abarca la zona de la Rioja Ala
vesa, el de Oyón.

Esta localidad, que cuenta
con una población de unos

en el programa, al menas en
su núcleo básico. Dependen
también del número la canti
dad de grupos en los que es
necesario distribuirlos para
desarrollar adecuadamente un
plan de trabajo.

2.—Conocldos los asisten
tes, estamos en condiciones
de elaborar el programa:

a) Determinar el número
de cursillos que vamos a ele
brar. Fijar los días, las horas,
si van a ser horas de trabajo o
no. Hay que concretar el plan
en base a las posibilidades rea
les. Si Éstas son limitadas el
plan será limitado; será más
ambicioso si las posibilidades
son amplias.

b) Conocido el tiempo ma
terial del que disponemos,
ajustar al mismo el desarrollo
de los temas. Para hacerlo te
nemos que conocer las mate
rias que nos interesan tratar,
que dependerán a su vez de
los objetivos que nos propo
nemos

c) Según los objetivos plan
tearemos temas de contenido
más técnico o más teórico. En
algunos casos puede ser nece
sario combinar ambos aspee-

2.300 habitantes, se dedica
desde el punto de vista laboral
a los sectores de la madera,
del metal e industria vinícola,
preferentemente.

Con la apertura del nuevo
local, el equipo militante de la
zona dispone de unas posibili

Las uniones locales, no nos
cansaremos de repetir, son,
junto con las secciones sindi
cales, los pilares de todo nues
tro quehacer y aunque queda
mucho por organizar, por
consolidar, cada vez son más
los ejemplos que demuestran
hasta que punto su funciona
miento es útil, es necesario. La
Unión Local de Lemona es un
buen botón de muestra.

En esta Unión Local, el
equipo militante está inte
grado por seis personas:

ICEPA ARTETXE, de Ce
mentos Lemona.

Santiago Angoitia, de Vas
cofil.

M.’ Asun Bilbao, de Malibi.
Jone Zorriketa, ex trabaja

dora de Malibi.
Jaime Legarra, de Incoesa.
José 1. Urlcijo, de Vascofil.
El trabajo que vienen desa

rrollando consiste en:

tos. Todó dependerá del nú
cleo de asistentes, del tiempo
para el desarrollo del pro
grama y de las posibilidades
de los monitores que atende
rán el curso.

d) Conocidos el tiempo y los
temas, estamos en condicio
nes de concretar el método de
trabajo: exposición, trabajo
individual, trabajo en grupos,
debate sobre puntos concre
tos, lecturas comentadas. En
todo caso hay que considerar
que con diversos métodos

dades más amplias para su la
bor sindical, aparte de que
contará con la asesoría de los
responsables desde Vitoria,
así como de los servicios jurí
dicos que sean necesarios para
todo tipo de problemas que
surjan entre los afiliados de

1.0 Reuniones periódicas
cada 15 días del Comité Local,
en el que se abordan los dife
rentes problemas de la locali
dad, así como diversos proble
mas a nivel general.

2.° La atención de los loca
les, mediante permanencias de
los militantes, durante dos
días a la semana (martes y
viernes), a partir de las seis y
media de la tarde.

3.° La atención a los afilia
dos en primera instancia so
bre consultas jurídicas, indi
cándoles y asesorándoles en el
camino a seguir.

4.° En época de la Declara
ción del Impuesto a Hacienda,
realizar la correspondiente
Declaración sobre la Renta a
nuestros afiliados.

5.° Estrategia a seguir en
caso de conflicto con las em
presas de la localidad.

Fiel reflejo de este último

puede llegarse a resultados si
milares. Es importante ade
cuarlos a las necesidades de
cada caso.

Estamos ya en la época de
empezar a pensar en los pla
nes para la temporada ~etiem
bre 82/junio 83, en lo que a
formación se refiere. Es un
momento adecuado para ir
pensando en cuanto más
arriba hemos descrito.

MARITERE ZINKUNEGI

las diversas empresas de la
zona.

La dirección del local de
Oyón es la siguiente:

Calle Diputación, 15-bajo
OYON (Alava).

E. MARQUINEZ

punto lo tenemos en lo ocu
rrido en Vascofil, empresa de
esta localidad que, después de
23 días de huelga, por moti
vos reivindicativos, se ha con
seguido en gran medida di
chas reivindicaciones, y todo
ello se debe al fuerte apoyo
que los trabajadores de esta
empresa han tenido en todos
los miembros de la Union Lo
ca) y donde el Comité se ha
volcado para llevar a buen
pueflo el conflicto.

Consecuencia de este tra
bajo ha sido que en esta em
presa, a pesar de ser ELA mi-
noria, ha llevado el peso de las
negociaciones de una manera
seria y responsable, por lo que
los trabajadores de la misma,
en gran medida reconociendo
esta labor, han pasado casi
masivamente a afiliarse en
ELA.

Es un buen estímulo para
seguir en la brecha.

Represen
tación

de ETA
SiN en el

congreso de
la CES

José Miguel Leunda y Al
fonso Etxebarria, presidente
y secretario general de ELA
STV, partirán mañana do
mingo con dirección a La
Haya para participar en el
IV Congreso de la Confede
ración Europea de Sindica
tos (CES), que tendrá lugar
en esta ciudad a lo largo de
la próxima semana.

Entre los temas a tratar en
este congreso que representa
a más de una treintena de
sindicatos europeos, in
cluido ELA-STV, destaca la
resolución general en la que
se abordan cuatro puntos
fundamentales: Situación a
la que los trabajadores euro
peos se encuentran confron
tados; estrategia de la CES
para el empleo y la reactiva
ción económica, desarrollo
de la cooperación europea y
acción de la CES para soste
ner la estrategia.

Georges Debune, presi
dente del sindicato belga
FGTB, es el candidato que se
ha presentado a presidente
para el nuevo mandato de
cuatro años en sustitución
del holandés Wim Kok. La
secretaría general, ocupada
en la actualidad por Mathias
Hintserxclieid, no sufrirá
modificación.

Antes de la inauguración
del congreso tendrá lugar
una reunión del Comité Eje
cutivo de la CES a la que
también, como miembro de
pleno derecho, asistirán los
representantes de ELA-STV.

La representación de
ELA-STV tiene previsto in
tervenir en el congreso en
relación al informe de activi
dades del secretario general
apoyando la estrategia de la
CES en su política reivindi
cativa tendente a la adopción
de.medidas para generar em
pleo. Jótxo Larrañaga com
pleta esta representación de
ELA al congreso de la confe
deración europea en calidad
de miembro del grupo de
prensa de la CES.

• Un medio de formación:
Los cursifios
Hezketa egitaman bat aurrera eramateko era ezber
dinak ditugu. Taldearen berezltasunak Izan be
harko ditugu kontuan metodo egokl bat aukerat
zeko. Gaurkoan kursiloetaz jardungo dugu. Kursllo
bat aurrera eramatea ez dan tan handia, aurrez be
har bezala prestatzen baldin bada: gaiak ondo auke
ratu, Ianak banatu, lan orduak kontuan artu, parte
artuko dutenak ezagutu, egun egoklak aukeratu, e.
a. Hauek Izango dlra tana ondo aurrera eramaten
lagunduko duten alderdi batzuk Honetaz argi bide
batzuk eman nahi ditugu gaurkoan

/

Con la apertura del local de Oyón, los militantes de la zona dispondrán de un
elemento Importante para su labor sindical

Nuevo local en la Rioja Alavesa

Unión Local de Lemona

HIJMOREA
LO DICEN LAS

Una labor sistemática que está dando
sus frutos

ESTADISTICAS...

r LA RENTA~
MEDIA DISPONIBLE

110.000’
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Viene de p4. 1.’

en el protocolo en alemán del congreso
con prefacio de W. Liebkenercht, “Kund
gebun”, “offentlichen Gewalten (Behor
den)”. En la resolución complementaria
adoptada, el único término que se emplea
es el de manifestación.

Todo esto es lógico, ya que se trata de
hacer triunfar la reivindicación de las
ocho horas y al mismo tiempo las otras
reivindicaciones formuladas en el con
greso. No es con una fiesta como se obtie
nen reivindicaciones o reformas. Por lo
demás, ni en el espíritu de Jean Dormoy y
Raymond Lavigne, ni en el precedente
francés del lo y del 24 de febrero de
1889, niel l.°deMayoproyectadoporel
movimiento americano se trataba de
fiesta, sino simplemente de presión
obrera.

Los aspectos dell.0 de Mayo
El italiano Armelani se ha preguntado

si el IY de Mayo es una demostración,
una conmemoración, una fiesta o una
afirmación.

Al término de esta historia, nos vemos
obligados a concluir que en realidad el 1.’
de Mayo ha llegado a ser todo esto a la
vez.

Si embargo, Jaurés lo define como “la
afirmación del entendimiento universal
de los trabajadores”. Es esta seguramente
su significación profunda, aun cuando los
trabajadores discrepen sobre cuestiones
de doctrina, de tendencia o de táctica,
potque a fin de cuentas tienen necesida
des, objetivos e ideales comunes, a pesar
de que sus costumbres, sus usanzas na
cionales y sus actitudes psicológicas seña
len importantes variaciones de un país a
•ot~o. Esta significación profunda Muestra
la. unidad de acción y la unidad de movi
miento, pese a las divisiones de toda ín
dole, especialmente las disputas de las di
versas fracciones.

Hay, pues, en la gran familia obrera así
como en cada familia particular, un día
determinado en que, con ocasión de un
gran acontecimiento, se olvidan momen
tkieamente las disidencias y los repro
ches mutuos. Y como el entendimiento
universal de los trabajadores se opone a la
coligación también universal de los ex
plotadores y propietarios, el 1.~ de Mayo
constituye, en suma, una afirmación in
ternacional de lucha de clases.

habituados al paro legal y pago del l. de
Mayo, no se dan cuenta del sacrificio que
representaba, no hace mucho tiempo, el
paro voluntario, y los dolorosos proble
mas que panteaba a las organizaciones
obreras.

Es un hecho que más de un trabajador,
sobre todo el que tenía a su cargo una fa
milia, veia llegar con ansiedad, aún con
más inquietud que el patrón, la jornada
anual y en cierto sentido ritual de su
clase. Comprendía el alcance de su gesto
de valor; estaba orgulloso de realizarlo.
Pero su alma se hallaba atormentada por
temores. Porque sabia que después de su
ausencia de la fábrica o del taller, a los
golpes de la Policía sucedería la represión
patronal. Arrojado a la calle y marcado
con lápiz rojo, se veía condenado a la de
socupación prolongada, lo que equivalía
ala miseria en una época en que los deso
cupados no se beneficiaban con ninguna
ley de asistencia. En cuanto al funciona
rio, no se arriesgaba a abandonar su es
critorio o su clase porque la cesantía es
taba supendida sobre su cabeza como una
espada de Damocles. No ignoraba que
una simple suspensión del trabajo por un
tiempoS muy restringido significaba su
comparecencia ante un consejo de disci
plina y un retraso para siempre en sus as
censos. Así, antes de la guerra de 1914-
1918 y aún mucho antes, los maestros
sindicados, para apaciguar su conciencia
recurrían a una escapatoria: consagrar el
empleo del tiempo del l. de Mayo aún
“centrándolo” sobre el Trabajo.

“Una de las mds nobles
aventuras”

La verdad es que si el 1.0 de Mayo se
halla tan fuertemente arraigado en la con
ciencia obrera que está como preservado
de un descrédito total. A titulo de contra
prueba, toda jornada obrera que de algún
modo quiere disputarle el puesto se ve
condenada al fracaso.

Se comprobó en 1929, cuando la Inter
nacional comunista y la Internacional
sindical roja, conjuntamente, imaginaron
otra “jornada roja”, un “l.° de agosto
mundial de manifestación contra la gue
rra imperialista”, el día del 15. aniversa
rio de la “gran matanza”. Pero estuvo
lejos de ser un éxito y los años siguientes
se debió devolver al depósito de cachiva
ches del movimiento obrero de “nueva
palanca para la movilización de las masas
contra la guerra imperialista”, Contraria
menfe a las previsiones del autor de esas
lineas, el l.° de agosto no se ha revelado
como una “manifestación de mayor im

pulso
sindical y

portancia que el l. de Mayo”; no se ha
abierto camino y no ha llegado a pasar a
“las tradiciones del proletariado univer
sal”.

El l. de Mayo, pues —a despecho de
sus puntos débiles, de su tendencia a ma
nifestaciones estériles, convencionales e
infecundas, por una parte, y a manifesta
ciones ruidosas, espectaculares y secta
rias, por otra, así como a deformaciones
que, esclerotizándolo, lo alejan de su
principio original—, es una de las nobles
aventUras que hayan atravesado nuestra
época.

Se puede no creer en la eternidad de las
cosas, y hay que convenir en que las for
midables devastaciones en perspectiva ba
rrerán muchas instituciones y experien
cias, Pero es difícil admitir que en una so.
ciedad en que el Trabajo, siempre indis
pensable, sea soberano, desaparezca la
jornada que le está consagrada. Podrá to
mar formas nuevas, y esto será todo, y la
savia q~ie la anima se acordará con las
exigencias de un cuerpo social en conti
nua transformación.

El pasado enseña el porvenir. El 1 :° de
Mayo, que durante tantos años ha sabido
resistir a todas las borrascas y ampliar
considerablemente el campo de su activi
dad, sabrá superarse renovándose.

De la obra:
“Historia del l.° de Mayo”

MAURICE DOMMANGET

“Los beneficios de ayer son las in
versiones de hoy que crean los pues
tos de trabajo de mañana”. Este es un
teorema cuya falsedad de fondo
quiere subsanarse con la machacone
ría en su repetición.

Por otra parte, no se trata de la afir
mación de una idea abstracta, sino de
la instrumentalización de una “mcii
tin” útil. Muy útil porque sirve para
justificar las moderaciones salariales:
recortar las rentas de los sectores ma
yoritarios de la población, los trabaja
dores, y transvasarlas a otros sectores
minoritarios pero poderosos. Con la
promesa de que sólo así es posible
crear empleo.

El Juego de los cromos -

“El descenso del poder adquisitivo
salarial en 1981 no se ha traducido en
una creación de empleos, lo que im
plica que la moderación salarial no es
la condición única y exclusiva para
reducir el paro”. Uno no sabe qué ad
mirar más en estas palabras de un re
ciente informe del PSOE, si el infanti
lismo de la constatación o su flagrante
contradicción con la política sindical
de su central “fraterna” o más bien
“filiaflApreciaciones justas, pero que
condenan la política sindical de la
UGT, respaldada —~,sólo respal
dada?— por el PSOE y demuestran
sin más el desprópósito de cualquier
apelación a la solidaridad como justi
ficante la pintoresca propuesta de ju
gar alegremente a cambiar salarios
por como quien intercambia cromos.

Un teorema al revés
Un dirigente sindical europeo, H.

O. Vetter, reflejando el común sen
tido del movimiento sindical, corregía
el teorema, con cuya formulación co
menzábanios estas lineas, de esta ma
nera: “Los mecanismos de la econo
mía que se practica más bien encajan
en esta otra formulación: Los benefi
cios de antes-de-ayer permiten la ‘ra
cionalización’ de ayer y crean el paro
de hoy.”

Debido a diversas razones circuns
tanciales, estas semanas se vienen
produciendo tomas de posición y de
claraciones de criterios por parte del
movimiento sindical de los paises de
sarrollados, del área en la cual nos en
contramos integrados. Son declara
ciones que cuentan a sus espaldas la
experiencia de una crisis, ya larga, y
la constatación de las constantes del
comportamiento empresarial y guber
namental. Al hilo de lo que venimos
comentando revisten una especial
oportunidad algunos párrafos de la
declaración sindical presentada a la
reunión a nivel ministerial del Comité
de la Mano-de-Obra y de Asuntos So
ciales de la OCDE. A esta reunión
asistió el ministro de Trabajo español.
Y por cierto que tendría ocasión de
constatar que su canto a las excelen
cias del ANE disonaba estridente-
mente con la declaración sindical.
Algunas tesis sindicales

Algunas afirmaciones de la declara
ción sindical fueron éstas:

— “Durante todo este tiempo (el
de la crisis) los Gobiernos han recu
rrido a políticas deflacionistas tradi
cionales, centradas en la lucha contra
la inflación (no en la promoción de
empleo): el paro ha sido un Instru—
meato para este fin”

2.— “Los problemas económicos,
sociales y políticos han venido a ser
más complejos y progresivamente
más interdependientes y las divergen
cias que oponen a Gobiernos, sindica
tos y patronales sobre su solución se
han acentuado.”

3.— “Los Gobiernos atenderían su
gerencias falsas si prestaran *nción
a las voces de los que imputan la rece
sión a un exceso de intervención gu
bernamental y a un poder sindical
‘excesivo’, que supuestamente eleva
los salarios más allá del nivel denomi
nado del mercado.”

4.— “Los sindicatos han declarado
que estaban dispuestos a participar en
negociaciones que condujeran a polí
ticas conjuntamente aceptadas y que
garantizarán un reparto equitativo de
las cargas y de las ventajas. Pero
estas propuestas que miraban a la
adopción conjunta de un trampolín al
crecimiento económico han sido
rehusadas por la mayoría de los Go
biernos, que han recurrido a la polí
tica simple y brutal de las presiones
monetarias reforzadas por tasas de in
terés elevadas.”

5.— “Teniendo en cuenta la rela
ción histórica entre el crecimiento y
el empleo, el paro alcanza ahora tales
niveles que no basta ya confiar única
mente en el crecimiento para alcanzar
algo parecido al pleno empleo en este
decenio. El crecimiento debe integrar
otras políticas generadoras de em
pleo.”

6.—”Incumbe a los ministros de
Trabajo colocar el acento sobre los
costos sociales y económicos crecien
tes que arrastran las políticas actuales
y subrayar la necesidad de buscar una
alternativa. Los sindicatos deberán
ser asociados a esta búsqueda por la
vía de las negociaciones y la alterna
tiva no deberá traducirse por politicas
cuyo objeto sea debilitar a los sindica
tos”. “Los esfuerzos conjuntos por su~
parar la recesión presuponen negocia
ciones entre todas las partes concernir
das, sobre toda la gama de las politi~
cas económicas”

7.— “Los sindicatos se sienten eO’
una posición en las que los Gobiernc4’
y los patronos proyectan negociar si9-i
viéndose del paro. Las políticas res~
trictivas monetarias y presupuestarias
se suponen que juegan mediante di1
paro y la amenaza de paro que prova-
can”. Con lo que se falsea “el con
cepto de negociación y la obtención
de resultados aceptables por un pro
ceso de negociaciones colectivas li
bres”

8.— ‘Parece ahora que los térmi
nos del intercambio (que se propone a
los sindicatos) son una disminución
del poder adquisitivo por una reduc
ción del empleo, un deterioro de la se
guridad del empleo y de los servicios
sociales. No es necesario decir que un
‘diálogo’ que necesariamente ha de
llegar a este género de resultados no
es ni viable, ni aceptable.”

9.—Se pueden establecer negocia
ciones en las que se lleguen a resulta
dos que “inviertan el barco y con
duzca las economías por la vía del
crecimiento y del empleo”. “Está de
mostrado que esta aproximación se
puede válidamente intentar, paro con
el compromiso y la garantía de todos
los actores, sobre todo de los Gobier
nos, de respetar los acuerdos negocia
dos”

Los angelitos del ministro
Este breve muestrario de tesis sin

dicales podrían servir de base a un
proyecto de política sindical que en
nada se parecería a la que ha hecho
posible un récord de pactos sociales
en los que se ha dado todo lo que in
valida una negociación libre, nadie
ha pensado en negociar una verda
dera politica de empleo, ni se ha so
ñado en integrar las políticas econó
micas y las sociales, ni se ha plante
ado el desarrollar la capacidad nego
ciadora de los trabajadores (de los sin
dicatos), ni se ha pretendido reestruc
turar la relación crecimiento-empleo,
ni se ha integrado vitalniente a los tra
bajadores en el proceso negociador,
etc. Esgrimiendo el espectro del paro
y de la inseguridad en el empleo se ha
impuesto una nueva amputación a los
salarios, se ha ido con ofertas de reba
jas a los empresarios y se ha conse
guido que el ministro de Economía
sueñe con un nuevo ANE a la hora
en que soñaba con angelitos.

Más que una fiesta... Crisis, salario, empleo

El teorema invertido
‘co

Represión policial y patronal
La mayoría de los asalariados de hoy,

A

maiatzak 1 mayo

MITIN
Lugar: Bilbao

Cine AStoria
Plaza Campuzano

Día: 1 mayo, sábado

Hora: 11,30

defender lo
conquistado

construir
el futuro

Alfonso Etxeberria intervendrá en el mitin dei ¡ de
Mayo, sdbado, en Bilbao

y. ELORZA
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kendu egiten ditu. Bistan da,
esate baterako, Banica, Ase
guru eta Aurrezki sailean in
formatikak izango duen era
gina. Lan gehiagorik sortzen
ez baldin bada, dagoena ongi
banatu eta egiten den lanare
km pertsona bezala bizitzeko
eskuratu ahal izateko modua
egin eta Rito.

Arrlskurlk ere bai
FlETen bilera horretan

ikusi zenez aldiko lanal baditu
bere arriskuak. Denbora part
zialean lan eginaz jende gçhia
golc egiten da lan, eta nolabait
esatearren lana hobeto banat
zen da, baina langileriaren
kaltetan gertalzen ari da.

Inoiz Beljikara egin genuen
ibilaldi batetan, bertan Ro
mertzio sailean lan egiten zu
ten sindikalariak zera esaten
zigutan: “Remen jende asko
dago denbora partzialean la
nean ari dena, istudianteak
din gehienbat horietakoak.
Eta jakina, jende Mase horre-
Rin eta egoera horretan zafia
baino zailagoa zaigu egiazko
lan sindikal trinkoa egitea. Eta
sindikalismoak indarrik hart
zen ez duen lekuetan jai dago
ezer onik lortzelco”.

Beharbada ez daukagu hain
urruti joaten ibm beharrik.
Remen ere gero eta gehiago
dago denbora partzialean la
nean dabilen jendea. Honek
bere alderdi t’carrak berekin
~ffii.

Dena den, poztutzen gaita
FIET mailan lanaldia laburbe
harraren arazoa erabilizea. Ea
guzti hau gure erreibindikape
netan hezurmamilzen joaten
den, beharrik ere izango bait

MIKEL UGALDE

be entrada, al igual que el
año -pasado, tenemos en la
mesa, coñ una representati
vidad parecida a la nuestra,
a STEE-EILAS, y nos ha
sido imposible llegar a aunar
posturas, plataformas ni es
trategias.

Nosotros reinvidicábamos
unos aumentos del 15,40
por ciento en salarios reales
y 67.200 pesetas de salario
mininio. El STEE, por el
contrario, pedía 80.000 pe
setas. Pero como después se
ha visto, no sabían muy bien
lo que pedían, pues primero
dijeron en la mesa de nego
ciación que esto era un sala
rio máximo y que estaban
dispuestos a negociar un tipo
de desenganche; más tarde
han dicho que de desengan
che nada, y las 80.000 pese
tas como mínimas. Con este
ejemplo creo que queda
claro el problema de no po
der llegar con ellos a ningún
acuerdo.

Hay que decir que otro
punto fundamental en el
conflicto es la contratación y
en esto tampoco estamos ni
mucho menos cerca de un
mismo planteamiento.

Mientras discutíamos de
estas cosas e intentábamos
hacer la primera reunión
con todas las Federaciones (a
cuatro reuniones aparecie
ron sólo los de Guipúzcoa),
ha pasado tres meses y .en
muchas ikastolas han se
guido con su dinámica de
negociaciones en cada cen
tro, y así se han conseguido
aumentos entre el 12,6 y el
15 % y en algún caso más.
Que, claro está, siguen
abriendo el abanico salarial
y dificultando la homogenei
zación de todas las situacio
nes y la negociación del con
venio. Tampoco en esto han
sido uniformes las Federa

ciones y mientras en Gui
púzcoa la Federación acon
sejó no negociar, a las ilcas
tolas en Alava suben un 15
por ciento y en Vizcaya no
marcan ninguna directriz.

En vista de todo esto y
con gran sorpresa por nues
tra parte, nos ofrecen un sa
lario “máximo” de 70.000
pteseas, con desenganche, o,
por el contrario, un incre
mento del II por ciento.
Esto, por descontado, no lo
podíamos aceptar, primero
-porque es del todo insufi
ciente y, segundo, porque
como lo han hecho hasta
ahora en las ikastolas nego
ciarán cantidades superiores
a éstas, como ya lo han he
cho los que no han esperado
al convenio.

Y ante la postura tan ce
nada, como misteriosa e in
comprensible de las Federa
ciones, lo de ELA nos
hemos visto en la necesidad
de convocar una jornada de
huelga y la hemos convo
cado solos, pues también in
comprensiblemente el STEE
sigue negociando, o algo asi,
ya que no abandonan la
mesa de negociación.

Con esta convocatoria se
arma la “marimorena”. Mu
chos trabajadores dicen que
no la secundan porque ellos
no hacen una huelga sólo
por dinero (?). Hay quienes
dicen que las cosas no están
claras (?). Estos son próble
mas o respuestas que a noso
tros, como sindicato, nos co
rresponde resolver, ha
ciendo comprender a todos
la importancia y transcen
dencia de todo ello.

I.o de las Federaciones...
es toda otra historia. Vizcaya
y Alava no comprendemos
cómo pueden seguir ofre
ciendo un II por ciento

cuando ellos en sus iRa
han rebasado ese poro
holgadamente. Y en Gi
coa la situación es de la
pueden estallar pues
ikastolas, y son bast
que tienen ya presupue
o por lo menos calcula’
incremento de alreded.
14 por ciento y los tn
dores lo saben. Por lo
mantener un conllick
algo en lo que están dis
tos a ceder es muy peli
y puede terminar gene
un malestar nada b
cioso para nadie. Y a
Federación de Guipúzc
pedido que participe e
bierno en este con~
Pero de todas formas h
tud más sintomática es
Gobierno vasco que
ahora no toma parte
en todo esto y ahora, at

Se llegi
Franco

La negociación de lo
venios colectivos de er
siguen su marcha, a esta
ras la inmensa mayo
éstos están tocando a si

Hoy traemos aquí i
mentario sobre el conve
la Franco Española de
y Alambres, empresa u
en Erandio y que ocupa
trabajadores.

El motivo de la elecc
este convenio viene dai
las características que
tado rodeado la negoc
del mismo.

Efectivamente, las nc
ciones de este conveni
sido largas, duras, ader
entrañar una gran dific

Las mencionadas dif
des han sido motivadw
damentalmente, por la i
sigencia de una patron
en ningún momento ha
pruebas de abordar con
bida seriedad el tema, a
de evidenciar un talanti
negociador. Además dg
rer aprovecharse de una
ción de crisis que en n
afecta pues esta empre
tenido beneficios en lo
mos años.

La desfachatez y
artes de la -dirección 1
gado al extremo de eh
unas cartas con un con
agorero y coactivo, qa.

FlETen batzarrean aztertu denez

lanaldia gero eta laburragoa behar
La consecución de la jornada de treinta y cinco horas, la
reducción de los días de trabajo, la reivindicación de una
política de empleo generadora de nuevos puestos de Ira—
bajo, los Inconvenientes de las contrataciones a tiempo
parcial, la limitación estricta de las horas extraordina
rias, la conveniencia de que las horas extraordinarias
sean compensadas por amplios espacios de tiempo libre,
fueron los principales puntos que fueron abordados en el
seminario que tuvo lugar a principios de año por parte de
representantes de veintiséis organizaciones pertenecien
tes a la FIET, en base a un documento preparado por el
seretariado de la FIET, “Creación de empleos y dura
ción del trabajo”, en la localidad de Velm, cerca de
Viena, como aspectos importantes a tener en cuenta en
las negociaciones de próximos años. Este tema será tra
tado, tanto por la EUROFIET, en el próximo mes de no
viembre, como en el 11 congreso que la FIET celebrará

Ikastolak

Negociaciones: Diálogo de ~
Joanzen urtean ELAkoen aldetik nehiko sacrifi—
zio ezkelni genuen, IKASTOLETAICO EGQE
RARI. Komenio hura, asko saiatuta gero, eta az
kenean, bakarrlk, siñatu genuen. Komenio hura
siñatzeak gure asmoa eta nahi aurtengo komenio
aren aurrean eboluzio bat ematea zen. Hau da
komenioa gaur normala izatea, bezte edozein
sektoreatan bezala. Hau bera nahiko urratz na
guzia zen.
Wiinan gure hazia badirudi ez dela oso lur onean
erori. Ofizialkl máia prestatu hamo lehenago
Federazioekln banaka hartueman bat izan ge
nuen, eta gure beldur guztlak baieztu ziren. Le
hengo urtean izan ziren driska guztiekin ez dira
gogoratzen, ezta ere, hain garbia gelditu zen, ko
menio beharra, ere.
Egoerak ihastoletan, ez dira berdinak, ezta ere
antzekoak. Soldatak, orduak eta gainontzeko
kondizioak, ikastola bakoltzean negoziatzen zire
nez orain arte, ezberdintasun handiak dituzte...
Eta hau guztla, traumarlk gabe zuzentzea nahi
badugu, derrigorrez, urte batzuetan, eta kome
nioaren bitartez, egin behar dugu

en noviembre de 1983.

Lanaldia laburtu egin
behar

Lanaldia laburtu, asteroko
hogeitamabost ordutara mu-
gata, eguneroko lanaldia ho
bato egokitu, ezkonduentzat
erraztasunak ipi, eta honekin
baten lana SQI-taraziko duen
politika egokia landu, horra
hor FIETeR bere Semina
rioan, eta ondoren egingo di
tuen batzarre nagusietan era
biiko dituen gai nagusiak,
bere organizazioek egingo di
tuzten negoziaketetan errei
bindilcapenetan zorrozlci era
bii beharko den arazo larria.

Lanaldia laburtu, egune
roko lana laburtu, ala lanegu
nak urritú, horra hor eztabai
datua izan zen gaietako bat,
bata ala bestea aukeratuz, on
dorioak ez bait din berdinak.

Dena den, gure artean sarri
tan eztabaidatu izan dugun
puntua ere nabarmendu zen,
hots, lana laburtuz, besterik
gabe ez da lanpostu berririk
sortzeh. Lanaldia laburtzea ez
da aski langile gehiagorentzat

lana sortzeko. Beste maila bat
zutan erabakiak hartuz, poli
tiRa egokia landuz, bakarrik
ugaldu daiteke hain beharrez
koa den lana.

Denbora libreaz jabetu
behar

Langileriak lanaren ingu
man borrolcarik egin badu,
eta oraindik zer egin lasririk
baldin badu ere, denbora II-
brearen inguruan sortuko da
arazorik. Lehenik, bistan da
denbora librea ongi erabilt
zeko lanaldi laburragoarekin
gizalegez bizi ahal izatelco mo
durik egin behar dela. Bizit
zeko hainbateko jabe ez dena
denbora librearen jabe izatea
ere ezinezko izango duela
garbi dago.

[ana, ordea, lehen hainbat
ez da sortuko, ez dirudi, orain
goz behinik behin horrelako
rik sortuko denik. Teknolojia
berriak, hain zuzen enplegatu
teknikoen alorrean hainbes
teko eragina duen teknolojia
berriak zenbait lanpostu

da.
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PAPEL INFORMACION Y
ARTES GRAFICAS

nI~ PAPER, INFORMAPEN ETAGRAFIKAGINTZA

Convenio provincial de
Vizcaya de Artes Gráficas,

industrias auxiliares,
manipulados de cartón y

editoriales -

• diciendo que el conve
-no es tema que le afecte,

una actitud cerrada
y de total desco

• ‘ento de la realidad.
den, con la fuerza que

da el dar o no subvencio
congelar los salarios de

que ganan más que en la
- estatal. Ahora va

tar que la enseñanza
que se hereda de las
ncias, es mala en

menos en las retribu
partir de esto se

hace más comprensible
‘md mantenida por las

‘ones y, claro, esto se
a que el Gobierno les

‘~presionando con el tema
subvenciones.
éste, pues, un mo-
difícil y duro del que

mas que salir reforza
Está claro que en todo

ETAL

de sus acólitos fueron
ucidas en los roperos de

ores.
éste cúmulo de aPi-
los delegados del Co

dirigidos cf~le el primer
to por los representan
ELA, proponen a la

ea la iniciación de unos
intermitentes de un día

duración cada uno, ile-
o a parar hasta cinco

medida no tarda en dar
- tos, obligando a la di

‘ón a modificar su raqui
oferta inicial hasta un

ueva oferta no llena
‘ones de los trabaja-

que después de otra
ronda de negociacio

al no dar nuevas resul
se opta por convocar

de huelga indefi

los cinco días de prea
y viendo la dirección la

pero correcta posición
trabajadores, modifica

llegándose a un
‘o de acuerdo.
datos más destacables

‘•~te acuerdo son:
4umento salarial:
1’ %, para el primer se

1 5%,paraelsegundotri-
Media anual de los

esto nos es muy necesario
un sindicalismo fuerte, con
claridad de ideas y con por-

dosel 12 %.
Jornada:
1.880 horas, para 1982.
1.856 horas, para 1983.
1.832 horas, para 1984.
1.816 horas, para 1985.
Baja por accidente: 90 %

desde el primer día.
Garantías sindicales: Reco

nocimiento del delegado sindi
cal con 40 horas retribuidas
mes para el sindicato que su
pere el 15 % de afiliación
(sólo ELA).

Los delegados de ELA y su
sección sindical valoran posi
tivamente Irglobalidad de los
acuerdos alcanzados, que lle
vados a la asamblea son apro
bados por gran mayoría, que
dando el convenio listo para
su firma.

Como conclusión decir que
ha sido una negociación diii
dil, pero que dada la consis
tencia e implantación sindical
de ELA en la fábrica y adop
tando desde el principio una
actitud coherente, se ha doble
gado la intransigencia de una
patronal que, como único-ob
jetivo en esta negociación,
perseguía la obtención de
unos mayores beneficios en
base a recortar ias justas rei
vindicaciones de los trabaja-
dores.

S. MATILLA

sonalidad propia e indepen
diente.

Lo que ahora está ocu
rriendo con el convenio, y
sobre todo con la actitud del
Gobierno, no solamente va a
trascender en las negociacio
nes y salarios actuales, sino
que está generando una acti
tud totalmente autoritaria y
unilateral, a la hora de resol
ver los problemas y situacio
nes planteadas, tanto en el
Gobierno como en muchas
personalidades del sector.

Pero la actitud irracional
de muchos trabajadores, no
queriendo ver el fondo de

En el anterior ELA-sema
nal quedábamos en informar
del resto del convenio que
ELA está negociando en Na
varra, finalizados ya Deriva
dos del Cemento y Transporte
de Mercancías, quedando
Hosteleria, aunque en punto
muerto, dada la mala volun
tad de negociación de la patro
nal del sector.

En Transporte de Mercan-
cias, el convenio se ha fu
mado el 2 de abril con una su
bidadel 12 % entablasyenel
resto de conceptos salariales,
dietas, seguro .colectivo de
vida y jubilaciones anticipa
das. Revisión el 1 de julio en
el doble de lo que exceda al
¡PC el 6,09 al 30 de junio. La
jornada ha quedado en 1.880
horas para todo el sector, tra
bajando de lunes a sábados las

todo esto, con grandes
problemas para decir que
reivindican mejoras salaria
les y de otro orden, y que
riendo por otra parte ser la
vanguardia de la clase traba
jador; (?), está enrareciendo
el ambiente de una forma
descomunal.

Ante esto tenemos que se
guir firmes en nuestro ca-
mino y aportando a todo
esto un serio esfuerzo en lle
gar a muchos más trabaja
dores, y explicarles clara
mente la situación, su cónse
cuencia y el camino a seguir.

M1KEL UGARTE

empresas de servicios discre
cionales y de lunes a viernes
las de carga fraccionada y des
pachos centrales. Las empre
sas de carga fraccionada que
realicen servicios discreciona
les los sábados podrán dispo
ner de un 20 por ciento de su
personal, en forma rotativa
para atender servicios discr~
cionales exclusivamente.

Otras mejoras del convenio
a resaltar son: en licencias,
siete días por fallecimiento del
cónyuge; jubilación a los 64
años; no contratación en régi
men de pluriempleo; habilita
ción de horarios adecuados
para los trabajadores que rea
licen cualquier tipo de estu
dios; anticipos al 31 de enero
del 83 de un minimo de 2.000
pesetas, si en esa fecha no se
ha firmado aún el convenio.

Los sindicatos presentes en
la mesa negociadora han sido
ELA, LAB, UGT y CC. 00.

Es preciso valorar este con
venio desde un doble aspecto.
En primer lugar, el desborda
miento de las plataformas y
planteamientos en la mesa de
UGVy CC. 00., por parte de
ELA y LAB, ya que al Nevar
unos planteamientos comunes
de firmeza en la defensa de los
intereses de los trabajadores
del sector, han hecho que tu
vieran que aceptar el que se
rompiera el techo del II %
que llevaban en sus platafor
mas; que CC. 00. elevara en
la negociación la petición sala
rial del II % al IPC diciendo
que la patronal no cumplió el
ANE no ha sido más que aña
gaza para salvar la faz, ya que
siempre ha mantenido peticio

nes salariales por debajo de las
de ELA y LAB y es de lo que
la patrçnal se ha aprovechado
para quedarse en el 12 % e
imposibilitar el manteni
miento del poder adquisitivo
de los salarios.

El segundo aspecto a tener
en cuenta es el efecto que pac
tos como el ANE tienen en
sectores como éste que, aun
que ha habido inter4s en la de
fensa del convenio, para mu
chos trabajadores el superar el
listón del II % yaleshapare
cido suficiente, bajando la
guardia y paralizando las ac
ciones que se había quedado
en desarrollar, no valorando
suficientemente la dificultad
en recuperar los 2,5 por ciento
en salario que supone de pér
dida este convenio.

SUESCUN

El convenio provincial de Vizcaya para el sector de Artes
Gráficas, industrias auxiliares, manipulados de cartón y edito
riales, es un convenio con vigencia para 21 meses en todo el
texto, excepto lo indicado en su articulo catorce, párrafo se
gundo, que dice textualmente “El incremento para el periodo
comprendido entre el 1-3-82 y el 31-12-82, será negociado a
partir dell de enero de 1982.

Ha sido a la hora de la negociación del incremento para este
período, es decir, lO meses, cuando han surgido los primeros
problemas de la negociación. Negociación que por parte patro
nal pretende eliminar de una forma progresiva las diferencias
económicas con el estatal, además de otras mejores importan
tes, tales como: no absorción, unificación de columnas, ens
kera, reducción de jornada, etc..., alegando la parte empresa
rial que les condiciona totalmente la firma del convenio estatal
un 9 % de incremento sobre tablas y 41 horas semanales a par
tir del 1 de setiembre. (Convenio para todo el Estado excepto
para Vizcaya, Navarra y Guipúzcoa, que tienen su convenio
propio).

A lo largo de una serie de reuniones que se han venido man
teniendo con la representación empresarial, las tres centrales
sindicales con representatividad en el sector, ELA-STV, UGT y
CC. 00. hemos mantenido hasta el momento un criterio con
junto, incremento para dicho periodo del 14,4 % de incremento
o bien establecer un incremento del 12,5 %, siempre y cuando
se tuviesen en cuenta otros puntos tales como cohtrol de horas
extraordinarias y denuncias de las mismas por ambas partes, ju
bilaciones anticipadas y otra serie de puntos de cara a eliminar
una serie de problemas existentes dentro del sector.

A nuestra oferta la representación empresarial en todo mo
mento ha hecho oídos sordos y siempre nos enchufaba éJ
mismo disco, que no puede competir en el mercado, que el sec
tor está en muy malas condiciones.

Ante esta postura intransigente, las centrales sindicales con
vocamos una huelga para los días 14, 15, huelga que ha sido un
éxito total, ya que han parado un 97 % de los trabajadores del
sector, que agrupa a unos 3.000 trabajadores.

Nuevamente las centrales sindicales y en asamblea con nues
.tro afiliados tomaremos nuevas medidas de presión de cara a
conseguir un incremento salarial sin pérdida del poder adquisi
tivo de nuestros salarios.

ALA

erdo en la
hola

8 TRANSPORTE
- -:;:! . GARRAIOA

Mercancías de Navarra: Una actitud
unitaria hubiera mejorado el convenio
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Según los datos facilita
dos por el Banco España, el
crecimiento de las rentas
salariales en 1981 ha sido
del 11,1 %, mientras que
las rentas de propiedades
han crecido tres puntos
más, es decir, un 14,1 %.

Según este mismo in
forme, la tendencia de
1981 hasidolamismaque
la de 1980 y 1979, en lo
que corresponde a la evolu
ción más favorable de las
rentas de capital en compa
ración con las rentas de tra

El paro se ha duplicado

bajo. En cómputo de los
tres años, el crecimiento
porcentual de las primeras
ha sido seis puntos más que
las segundas. Uno de los
efectos inmediatos de esta
tendencia es evidentemente
el que en términos relativos
los salarios pierden partici
pación en el conjunto de la
renta, mientras que las ren
tas de propiedad ganan po
siciones. Solamente de
1979 a 1981, mientras los
salarios han pasado de un
55 % a un 53,6 % del
PNB, las rentas de propie

dad han mejorado en me
dio punto.

Detrás de estas cifras y
comparaciones se esconde
uno de los efectos más ne
gativos de la orisis para los
trabajadores junto con el
problema del desempleo, la
regresiva redistribución de
la renta de manera que
mientras unos pocos tienen
cada vez más, la mayoría
tiene cada vez menos. Si a
la realidad expuesta inclui
mos la variable de la pre
sión fiscal, la conclusión es
todavía más negativa para

los trabajadores, ya que
con un peso que ligera
mente sobrepasa el 50 %
en el conjunto de la renta
están soportando una carga
ir~positiva del más del
80%.

Normalmente quienes
gustan hablar de cifras y
sacar conclusiones al res
pecto suelen ser más rea
cios a comentar estadísticas
como éstas, que no permi
ten afirmaciones tales
como el decir que todos
somos ‘relativamente más
pobres. La verdad es otra
bien distinta y es que con la
inflación y las revisiones
salariales que se vienen
practicando, lo cierto es
que las rentas de capital
van mejorando a costa de
las rentas de trabajo.

J. E. AURREKOETXEA

A finales de 1978, según
datos del Instituto Nacional
UeEstadistica, el paro ascen
día en el Estado español a
11.083.000 y en el conjunto de
~as cuatro regiones de Euskadi
~ 84.700. La misma encuesta
~ie-población adiva realizada
por el instituto a finales de
-1481 prácticamente duplicaba
pstas cifras, que pasaban a ser
d~ 1.988.200 y 168.500, res
p~vptiva mente.

A lo largo de estos tres años
la única política económica ha
sido la de recortar salarios a
toda costa y por todos los me
dios y la de reestructurar de
forma salvaje sectores y em
pres~s sin ningún plan ni nada
que se le parezca orientado a
reconvertir el aparato produc
tivo.

A la cabeza del paro
Evidentemente, no se puede

separar una cosa de la otra, la.
evolución del desempleo j
la actuación económica se
guida, con lo que al margen
de declaraciones de principios
sobre la sensibilidad de gober
nantes y empresarios sobre las
tasas de paro, no ha habido al
respecto la más mínima inicia
tiva.

Aunque en todos los sitios
se cuecen habas, potque a de
cir verdad las diferencias de
actuación de los responsables

5.3
6.3

698.900

42.600

1976

públicos en los países indus
trializados pueden calificarse
de matiz, no sirve tampoco en
ésta ocasión el dejar cáer que
el parotambién ha crecido en
el resto, y no sirve sencilla
mente porque nuestra situa
ción competitiva es mucho
más desfavorable.

Mientras Bélgica. Gran Bre
taña e Irlanda, trío de países
comunitarios con mayor in
dice de desempleo, tienen
unas tasas del 11,6 % la pri-.
mera y un 10,5 % las otras
dos, la tasa del Etdo es dél
15,4 % y en Euskadi del
17 %. Esta diferenciá hace
mucho más injustificable ese
proceder pasivo en la lucha
contra el paro. Dejando a un
lado pues, el nial de muchos
epidemia, aunque sólo sea
porque en nue&ro casó es epi
demia y media, nos encontra
mos que el último ‘trieniq, el
trienio del Pacto de la Mon
cloa, el trienio de los “amis”,
el trienio del decreto de, Abril
Martorell;ha sido ella más fe
haciente deñiostracion de ¿(tse
pactos y decretos nada han te
nido que ver en realidad con
la creación de empleo.

Las causas del paro
El recorte salarial que han

propiciado los mismos ha ser
vido ~ólo para aumeñtar la
tasa beneficio empresarial, sin

1.334.200

110.600

•1979

i.0S3.300

•. 84.700

1978

que se haya producido ese tan
simplista como falso proceso
en cadena que viene a decir
algo así como que los benefir
cios de hoy son las inversio
nes de mñana y los puestos
de trabajo de pasado mañana.

Nos es de extrañar que
quienes mantienen una mi-

• nima lucidez y un.minimo ri-,
gor de análisis, dejafldo á un
lado la coba al ANE, digán,
por ejemplo, que’ la reactiva• ción ecónómica’ y el empleo

- están hipotecados a los altos
tipos de interés a. corto1 algo
tan evidénte óomo intenciona-.
damente olvidado por’ interés
particular delagran banca.

Tampoco- es de extrañar
que estas mismas voces re
cuerden que el hundimiento
de los salarios y el huridi
miento de la demanda es pa
rejo, de manera que la lla~
mada política de moderación

.salarial tiene precisamente el
riesgo de aumentar el páro.

En resumeñ que el periodo
1978-81 es un buen ejemplo
de lo que no se debe hacer
para reactivar la economía y’
generar puestos de trabajo y el
mejor argumento contra quie
nes con ingenuidad o cinismo
confunden empleo con conge
laciones salariales, con flexibi

• lizaciones del mercado de tra
bajo y con cósas por el estilo.

131300

:1980

mundo

Irudi batekin hitzekin baino gehiago
aditzera ematen dela esan ohi da eta he
men .dakargun mapa honekin berdin
gertatzeú da. Oso sinplea eta garbia da
europako lanjendetzaren banaketari
buruz eginiko hau. Zein sektoretalco
porzentaiáic herrialde bakoitzean, eko
nomiku desarroilúaren neurri ageran
zaizkiguh Europa mendebalbko esta
duen artean lehón ókonomiku zakiketa
hauxe da: erdi eta ifar aldeko hazioek
lehen sektorean (arrantza eta nekaza
ritza) lanjendetza gutxi erabiltzen dute,
pisu gutxi. du; bi~arren sektoreak (in
dustriarenak) gehi~go hartzen dueiarik.
Denetan, zerbitzüetako’ sektoreak lan
jendetzaren erdia baino gehiago’ hart
zen du, %eko SOtilc gora. Bestalde, he
goaldeko europak, mediterraneo alde
koak, berezitasun ekonomiku arras di
ferenteak agertzen ditu. Hala nola, ne

Según el informe del Banco España -

Salarios pierden, beneficios ganan
PartÍcipación de rentas y ahorro en el PNB (en

Concepto 197W 1980 1981

Salarios 55,0 54,7 53,6
Rentas de propiedad 24,0 24,3 24,5’
Prestaciones Seguridad Social 13,5 ¡3,7 15,1
Transferencias corrientes 0,4 0,6 0,5
Pensiones privadas 0,1 0,! 0,1
Impuestos directos —3,8 —4,6 —4,9
Contribuciones Seguridad Social —13,4 —12,8 —13,1

Renta disponible neta 75,8 76,0 75,8

• Consumo privado 69,2 70,5 70,4
Ahorro 6,6 5,5 5,2

Concepto 1979 1980 19811

Salarios 16,8 13,8 11,1
Rentas drpropiedades 17,6 16,0 14,1
Prestaciones Seguridad Social 27,2 16,7 21,3
Transferencias corrientes —32,9 60,0 4,9
Pensiones privadas 28,9 14,3 ¡4,0
Impuestos directos 31,9 38,3 22,4
Contribución a la Seguridad Social 21,6 9,0 12,9

Renta disponible neta 16,8 14,9 12,9

Consumo privado 18,4 16,8 13,2
Ahorro 2,6 —4,7 6,0

1978-1981: Un trienio
clarificador

Pobo, mbo,froa do pleno dore-
dio de la CEE
Pattes que ben solicitado te fr,
coiponcián

Sector ~imario (gq&da) 60
‘arito por ciento ‘ospecro el
Pitia

Sector secundario industriafl en
tanto por ciento respecto el
PNO

Socio, terciario Isaniciosi en
lento ptr ciento respecto al
pwg

te parados sobre
poblocion activo

EVOI.UCION DEL PARO 1976

J. ELORRIETA
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kazaritzalc askosaz ere pisu nabarmena
goa hartzen du, zerbitzuetakoak goiko
lurñldeétakoen haina harrapatzen ez
dutelarik, gútxiagorik ere. Greziaren
kasuan,turistiku estrukturak direlaeta
zenbaki haundia agertzen bazaigu ere,
ezr da horregatik tehdentzia orokorra
aldatzen. Espainiar estatuari dagokio
nez, ikusten ditugun zenbakien aurrean
(%eko 47 zerbitzuetan) ekonómiku au
rrerakadari bultzada ematekotan, sekL
tore honen hauhditzean dagoela kpxka
garbi ikusten da. Ezin da-, huts hutsik,
krisisaren bideak zuzentzeko, indus
ttiako postu berriaic sortzen joan, ho
rrekin bakarrik ezin da mora joan. Hi
rugarren sektorea, zerbitzuetakoa hain
zuzen,, gaur dagoen baino infraestruk
tura edo azpiegitura hobeago batekin
ornitu behar da nahi tanahiez. Hor
tantxe dago’ bidea. Hau indártzen.
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Según un informe de la
OIT, la frecuencia de las
muertes consecuencia de
accidentes ocurridos en el
lugar de trabajo ha experi
mentado una leve regre
Sión entre mediados y fines
del decenio pasado en va
rios paises industrializados.
No en todos. En otras re
giones, no tan industriali
zadas, el número de falleci
miento vinculados al em
pleo aumentó: así ocurrió
en más de la mitad de los
países muestreados de
Asia, Africa y América La
tina.

Sin embargo, la OIT se
lamenta de la falta de datos
fiables sobre el número de
trabajadores “expuestos a
riesgo” en el desempeño de
su labor.

Se dan casos muy diver
sos. Finlandia, Hungría y
Noruega tuvieron una re
ducción tanto del número
de muertos como de acci
dentes. En Noruega, con

todo, la relación entre el
número de fallecimientos y
el de accidentes ha aumen
tado, pasando de una por
cada 130 a tina por cada
113. En Irlanda, Estados
Unidos y Yugoslavia ha
aumentado la frecuencia de
accidentes y muertes. En
Estados Unidos, el número
de accidentes aumentó en
cerca de un miflón y el nú
mero de fallecimientos en
más de 400.

Según las estadísticas dis
ponibles, el número de
muertes vinculadas al em
pleo disminuyó regular
mente durante los últimos
años del pasado decenio en
la RFA, Checoslovaquia,
Francia, Los Países Bajos y
Suiza.

En Francia, donde el nú
mero de accidentes ha dis
minuido en alrededor de
150.000 y el número de fa
llecimientos en más de
400, la proporción de los

fallecimientos en relación a
los accidentes también me
jora, pasando de un falleci
miento por cada 1.140 ac
cidentes, a un fallecimiento
por 1.365 accidentes.

Desde el punto de vista
sindicalista se advierte:

L° La poca fiabilidad de
las estadísticas, cuando
existen.

2.° La atención casi mar
ginal que se concede al
riesgo a la -hora de planifi
ciar y organizar la produc
ción como en el diseño de

-vr

herramientas, máquinas,
etc.

30 La política antiinfla
cionaria aplicada en la cri
sis con su componente &
regresión actual incide
también en la degradación
de las condiciones de tra
bajo y de su seguridad.

4~G La salud y el riesgo
del trabajador tiene que ser
algo no negociable. Y que
en los convenios es algo so
bre lo que hay que mes
trarse especialmente in
transigentes.

ELA-STV 24-1V-1982

Accidentes de trabajo

Menos muertes,
pero más
accidentes

tiaiak/temas 1

flexibilizar
No es una expresión inocente ni inofensiva. Y sin

~mbargo se la quiere hacer circular como vehículo del
contenido y de la exigencia económicg más rigurosa
científicamente hablando. Desde hace mucho tiempo
es una de las palabras más repetidas en los ámbitos em
presariales y laborales. Encarna una de las reivindica
ciones empresariales más insistentemente expresada:
flexibilizar.

La debilitación de las responsabilidades inherentes
al contrato de trabajo es uno de los objetivos que persi
gue la patronal, junto con el recorte de salarios y la
merma de la fuerza sindical, en su ofensiva de carácter
regresivo lanzada al socaire de la crisis. Hace aún
pocas semanas el Gobierno español pretendió sorpren
dernos con medidas sobre la contratación temporal
prácticamente ilimitada. De haber progresado el in
tento se hubiera implantado una normativa con la que
los empresarios podían reducir el personal fijo al mí
nimo y utilizar una masa de eventuales. De momento,
el “golpe” ha sido simplemente suspendido. Es un dato
más que, proclame lo que proclame el Gobierno, ca
racteriza la política que está decidido a seguir. Los sin
dicatos pensamos y mantenemos que en gran parte la
rigidez del “mercado de trabajo” es efecto derivado de
la tasa de paro y que la creación de empleo debe seguir
otros caminos como la reducción de la jornada laboral
a lo que los empresarios se oponen tenazmente.

La regresión social en sus más variadas formas es el
camino real elegido por la patronal y por los Gobier
nos occidentales en general para salir de la crisis, ano
jando por la borda sin rubor los postulados mismos so
bre los que se asientan las relaciones laborales de las
sociedades industrializadas. Después, una vez que
brado el espinazo de la convivencia social, lo que sea,
aunque sea el diluvio de un autoritarismo larvado.

T. MURUJ. GARÁGARZA

Un artículo de...

IRMONDE
d~plomatique

Progreso tecnológico y regresión social

Los trabajadores
americanos

víctimas de la
restructuración De un afiche realizado por el sindicato del automóvil con ocasión

de la gran marcha de solidaridad sobre Washington el 19 de se
tiembre de 1981

la sociedad, difunde por las
ondas y por los medios de
difusión la información se
gún la cual los obreros del
automóvil están sobrepaga-
dos (...).

2.° Pero no se apunta sola
mente a los salarios, sino
también a las condiciones de
trabajo. En el Japón, los tra
bajadores del automóvil no
tienen más que diez minutos
de descanso por día. Los
americanos, que tienen 46
minutos, deberán alinearse
con los concurrentes. Las
adquisiciones sociales y los
programas de cuidados mé
dicos son igualmente consi
derados como excesiva
mente generosos. (...)

3.° La introducción de la
automación podría ser la
ocasión de discusiones entre
empresarios y trabajadores,
lo mismo que el cierre de
factorías o ciertas decisiones
sobre la orientación de las
inversiones. Pero también
en esto la patronal reivindica
su derecho exclusivo a las
decisiones y a la gestión.

Los rompe-sindicatos
La patronal norteameri

cana no ha aceptado jamás
la existencia de los sindica
tos. En el siglo XIX recluta
matones o milicias privadas
para desembarazarse de los
militantes y reprimir los mo
vimientos de huelga: provo
caciones, asesinatos indivi
duales, muertes colectivas,
son prácticas habituales. (La
masacre de Ludlow —13

14a ofensiva de la
patronal en todas
direcciones
Jamás, en su análisis, el me
nor elemento no sugiere que
la dislocación de la econo
mía, cOmo’ la del trabajo,
está ligada a muchos dece
nios de expansión multina
cional.

En un mundo en el que la
concurrencia internacional
crece, en el que la lucha ha
aportado a los trabajadores
beneficios sustanciales, en el
que la movilidad del capital
es favorecida por la revolu
ción electrónica, en el que
los Gobiernos, los Estados,
las ciudades, se baten por
mantener o atraer capitales,
la patronal americana exige
dos condiciones previas a la
reactivación de sus activida
des: concesiones sin condi
ciones por parte de los traba
jadores y la liquidación de
los sindicatos.

consignas antisindicales en
los muros, sobre las máqui
nas de distribución de Coca-
Cola... Los militantes tienen
que reunirse fuera de la em
presa y de las horas de tra
bajo.

El tercer elemento deci
sivo es la elección de la fecha
de elecciones de acuerdo con
el “clima” de la empresa.

Nada es francamente ile
gal- Todo está en la frontera
de la legalidad. Y cuando un
“asesor” traspasa la ley se
rán necesarios meses, hasta
años, antes de que los traba
jadores obtengan el vere
dicto favorable de los tribu
nales. (...)

La vida privada de los tra
bajadores es puesta en peli
gro por la práctica de la pre
selección de los candidatos y
la utilización de ficheros in
dicando los antecedentes
médicos, escolares, políticos
y sindicales de los postulan~

El escándalo estalla en
1979 cuando M. Jules Bers
tein, abogado del movi
miento obrero, revela que el
Gobierno americano sub
venciona una parte de estas
actividades antisindicales (...)

¿Cuál es entonces la reac
ción oficial? Cuestionado so
bre el desvío de fondos en
uno de los casos, el represen
tante del Ministerio de la De
fensa testimonió lo si
guiente: “Si se adoptan crite
rios razonables, no está
fuera de razón para un pa
trón el tener una posición
antisindical. Esto prueba
que tiene sentido de los ne
gocios. Tiene el derecho de
oponerse al sindicalismo en
nombre de una mayor efica
cia o porque considera que
es un mejor guardián del
bienestar de sus empleados
que el sindicato”,

PIERRE DOMMERGUES

Que los trabajadores se
plieguen

l.° Las primeras concesio
nes exigidas son de orden sa
larial. (..-) Es en el curso de
la primavera y el verano de
1982 cuando van a tener lu
gar las grandes maniobras
de la patronal con ocasión
de las discusiones de los con
venios colectivos que impli
can unos cuatro millones de
trabajadores. La General
Motors ha iniciado una
vasta operación publicitaria
desde octubre pasado en dos
direcciones: los trabajadores,
por una parte, y el gran pú
blico, por otra. Los trabaja
dores en la empresa son in
vitados a visionar, en tiempo
de trabajo, una película rea
lizada por la dirección en la
que se subraya la necesidad
de concesiones a fin de ga
nar la batalla por la supervi
vencia- Paralelamente, M.
Roger Smith, presidente de

niños y una mujer encinta
asesinados—, en 1914, en
empresa de J. D. Rockefe
ller).

Hoy los rompe-sindicatos
no llevan porras o fusiles,
sino vestimenta tres piezas
que apenas les distingue de
sus amos. Son diplomados
de grandes Universidades.
Actúan a plena luz. Se les
llama “asesores” porque
proporcionan a sus clientes
empresarios consejos legales
que les permitirán impedir la
formación de una sección
sindical o liquidar una sec
ción existente. La eficacia es
sorprendente. (...). Este ase
soramiento es una de esas
industrias de servicio en
plena expansión y cuya cifra
de negocios alcanza mil mi
llones y medio de dólares.

Los jefes de empresa son
invitados a seminarios inten
sivos de dos o tres días que
reúnen de 30 a lOO perso

nas. Por un derecho de
matrícula individual de 500
a 800 dólares son iniciados
en algunos principios funda
mentales: reducir la “dicoto
mia” entre empresario y asa
lariado y terminar con la
mentalidad de “ellos y noso
tros”; lo esencial es mejorar
la comunicación (...) y con
vencer de que los intereses
de los empresarios y de los
asalariados son idénticos.
Esa es la retórica. La prác
tica es más cínica. C..) La tác
tica reposa, en primer lugar,
en el “encargado” que en la
ley americana no tiene el de
recho a sindicarse. Este será
el “informado?’ del “asesor”
instalado en la empresa y el
“ejecutor” de una estrategia
fundada en la intimidación.

El acceso exclusivo a los
medios de información es
una segunda condición del
éxito. (..). El “asesor” monta
toda una guerra psicológica:
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Emplea a unos 12.500 trabajadores, un 3,4 % de la población
activa Industrial

El del Papel, un sector de
fuerte tradición en uskadi

El sector papelero de Euskadi,
juntamente con la zona de Cata
luña y Valencia, ha sido tradicio
nalmente el de mayor peso de la
industria papelera en el conjunto
del Estado, aún cuando actual
mente la distribución geográfica
de las empresas está siendo
orientada hacia otras regiones del
mismo. En términos relativos, el
País Vasco produce casi el 20 %
deltotaldelapastayel32 % del
papel a nivel de todo el Estado.

La industria de la pasta y el pa
pel tiene una gran tradición en
nuestra tierra y, sobre todo, en la
provincia de Guipúzcoa Ubicada
junto a pequeños ríos y basada
en recuisos forestales propios, las
condiciones favorables de princi
pios de siglo han ido cambiando
a lo largo de los años a favor de
otras regiones.

Dos subsectores
Dentro del sectoi papelero

conviene distinguir los subsecto
res perfectamente diferenciados:
los fabricantes de pasta, papel y
cartón, por un lado, y los mani
puladores de papel y cartón, por
otro. Es decir, un primer grupo
que se dedica a fabricar la pasta,
el papel y el cartón, y el segundo
que se dedica a manipularlos.
Esta diferencÍa se aprecia incluso
a la hora de los convenios, el pri
mer grupo entra en el del Papel y
el segundo en el de Artes Gráfi
cas. Naturalmente, aunque estos
grupos se dividen a su vez en
subsectores debido a la especiali
zación de los productos realiza
das, todo el sector forma un con
junto global productivo, que lo
denominamos el sector papelero.

Ambos subsectores son impor
tantes en el País Vasco, si bien su
estructura y problemática es
completamente diferente: Tal y
como reflejamos en cuadro ad
junto n.’ 1, el subsector de pasta
y papel cuenta en 1980 con 31
empresas (34 fábricas o plantas
industriales) y más de 7.000 per
sonas empleadas.

Las manipuladores de papel
son más de lOO con unempleo
que ronda los &000 puestos de
trabajo. Ello da idea del tamaño
mucho menor de la empresa
transformadora media Las rúbri
cas se distribuyen desigualmente
por todo el País, siendo Guipúz
coa la provincia de mayor peso y
dentro de ella Tolosa y Hernani.
Alava no cuenta con ninguna
empresa del sector de fabricación
de pasta y papel y Navarra posee
en cuanto a la actividad transfor
madora un peso importante, con-

trastando con el mínimo que re
coge Vizcaya

Es interesante destacar que la
fábrica papelera media del País
Vasco es mayor que la del Estado
español, aunque no pueda clasifi
carse como “grande”, según los
es(ándares escandinavos o cana
dienses.

Tal y como hemos visto ante
riormente, las empretas se dedi
can a una etapa determinada
dentro del ciclo productivo que
va desde el abastecimiento de la
madera hasta el producto aca
bado listo para consumir (llámese
impresión, papeles de uso do
méstico, para embalaje, prensa,
qtc., etc.). Lo que se denomina el
grado de integración varia de
forma sustancial de una empresa
a otra- Por un lado, algunas em
presas seautolimitan ala produc
ción de pasta, otras compran su
pasta del mercado y sólo fabrican
papel, mientras que otras fabri
can el ciclo completo (las menos)
desde la pasta (o incluso desde
sus propios bosques) hasta la ma
nufacturas de papel e incluso la
impresión.

Prensa, tisú, kraft, cartón
ondulado...

cuanto a la producción del
papel en sus diferentes varieda
des, hay que señalar, siguiendo al
cuadro nY 1 que adjuntamos,
que están desglosados los dife
rentes tipos de papel.

Así, empezamos con el papel
prensa, que va destinado a las ro
tativas de los periódicos y cuya
producción está casi de rorma ex
clusiva centrada en la Pepelera
Española de Rentería, que consti
tuye casi el único rabricante de la
especialidad en el Estado espa
ñol. Otros papeles de ImpresIón
y escritura, destinados funda
mentalmente a los talleres gráfi
cos. Para esta gama heterogénea
de productos, en el País Vasco
existe una docena de producto
res. La fabricación del papel tisú
para usos sanitarios y domésticos
es el segmento de más reciente
desarrollo en el panorama de la
industria papelera vasca. A este
sector corresponden la planta de
AlIo, de Sarrió, y la de Sancel,
del grupo de la Papelera Espa
ñola, así como la planta de Gure
ola-Scott, en Hernani. Entre las
tres cubren el 75 % del mercado
estatal.

El cuarto tipo de papel es el
denominado kraft (papel de em
balaje y sacos, rundamental
mente), al que se dedican princi

palmente tres fábricas (Celulosas
del Nervión, en Durango; la Pa
pelera Española, en Aranguren,
y la Papelera Navarra, en San
güesa).

Euskadi es un productor im
portante de sobres, que junta
mente con la producción de pa
pel escolar (cuadernos de ejerci
cios, blocks, etc.), constituyen
otro grupo o tipo de papel. Tres
de las empresas instaladas en To
losa fabrican el 60 % del con
sumo español de sobres: Unipa
pcI, Oria y Hernio, y SAM (La
Papelera Española). En cuanto a
la producción del papel escolar,
la planta de Papelera Española en
Tolosa (SAM) tiene una capaci
dad suficiente para abastecer el
consumo total del País Vasco.

Para terminar esta lista, haga
mos referencia a las cajas de car
tón ondulado, en cuya actividad
se integran, tres fabricantes de
una dimensión importante y un
conjunto de otros más pequeños.
(Cartonajes International —Car
lisa—, Papelera Navarra y Pape
lera del Ebro). El grupo Cartisa,
que posee otras cuatro factorías
en el resto del Estado, controla el
10% del mercado en este pro
ducto. Otra empresa es la planta
que Papelera Española tiene en
Tolosa.

Una próxima
reestructuración

Hemos dado un breve y rápido
repaso del panorama de este sec
tor en Euskadi a través de sus dos
subsectores y las ramas de pro
ducción correspondientes a cada
uno de los productos especializa
dos. Un sector del que no tardará
mucho tiempo en darse una rees
tructuración global para su adap
tación al mercado internacional y
especialmante ante la próxima
entrada en la CEE. Reestructura
ción que no parece va a tener su
incidencia, precisamente la más
fuerte, en Euskadi.

Con todo, los sindicatos, enes
pecial ELA como el mayoritario
en el sector, tendrán conoci
miento en un periodo breve de
las lineas maestras por las que la

Administración piensa plantear
el plan, tanto a nivel del Estado
como a lo que atañe a Euskadi.

Por la heterogeneidad mani
fiesta que existe en el sector, no
se aplicarán las mismas medidas
alas empresas que se dedican a la
fabricación que a la transforma
ción y manipulación. Las cir
cunstancias actuales y las previ
siones futuras no son tampoco
las mismas para un tipo de papel
u otro en cuanto a producción
mercados, etc. Por eso habrá que
tener en cuenta las caracteristicas
de cada subsector y ramo parti
cular.

La reestructuración del sector
papel, cartón y sus transforma-

dos entrará, previsiblemente para
otoño, en la fase de presentación
y posterior inicio de negociacio
nes del plan. Una vez finalizado
el periodo de las distintas nego
ciaciones colectivas, de empresa
o provincWes, el Comité Secto
rial del Papel de EL4 abordará
como tarea prioritaria el estudio
del plan y la estrategia que de
forma coordinada habrá que lle
varen los distintos centros de tra
bajo que se vean afectados por la
reestructuración, con el fm de
poder garantizar una acción sin
dical que asegure tanto la defensa
de los derechos adquiridos como
la reivindicación global de unos
puntos mínimos para todos los
trabajadores. Otro sector, con un
peso especifico importante en
Euskadi y con una fuerte tradi
ción, se enfrentará a un ajuste in

terno ante un panorama interna
cional que viene condicionada
fundamentalmente por la futura
entrada del país en la CEE.

JOTXO LARRAÑAGA
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Distribución geográfica de las fábricas en el País
Vasco. Sector Papel, 1979

N’ de ¿aricas

Pasta y papelt Manipulados de papel’

Empleo N’ de ¿aricas Empleo

flava —— —— 18 773

Guipllzcoa 24 3.742 73 1.831

Navarra 4 1.273 11 2.062

Vizcaya 6 2.165 19 669

TOTAL 34 7.180 • 121 5J35

.Eraberritzeko ordua
Papereko sektoreak Euskal Herrian hamabi mita eta

bostehun bat langile harten ditu, industrian tana egiten
dutenen artean % eko 3,4 suposatzen duelarik. Tradizio
haundiko lan mota dugu papereko hau gure lurraldean,
Gipuzkoan batipat —Tolosa eta Hernanin gehiena—. Es
taduan Cataluña eta Valencia dita beste bi punw marka
tuenak, nahiz eta azken urteotan beste lurraldeetan zabalt
zen joan. Egurretik hasi (lehengo gal bezala) eta azken
produktorarte (musuzazpiak esaterako) Mase askotako
lantoki eta produkziotatik pasa behar. Batzuk paper klase
bat egiten, besteak bestea. Denenlzako, osoki restruktura
zioa baldinbadator ere, kontutan hartuko dita lan mota
ezberdinak, bakoitza bere baldiniza propiekin. Europar
Elkartean sarlzeko batipat egingo da berritze hau, udazke—
nean jakingo delarik Madrileko administralgoak dituen
asmoak hortarako. Ez dita nolanahi neurriak ezarriko, ez
bada sindikatuen eskaerak kontuan has-tuta. Paper federa
kundeko ¡(omite Sektorialak (ELAIC indar gehiena due
Iako) etorriko diren negoziaketen aurrean pisu haundia
du beregain. Dagoenekoz, lantegi ezberdinetako koordi
nazioa lortzen hasiaic dita, postura onean aurre egiteko.

ti) Papelera Navana y CeIulo~s del Nervión rig’iran únicamente como fabricantes de
pastp y papel a efectos de ~te cuadro.

Producción vasca del Papel, 1978
(Muestra)

1 Tone— Cobertura%clases producción ladas muestra
española

Papeles prensa 76 84.283 13.63 100

Otros papeles de ia~presi6n 37 214.728 34,74 80
y escritura

Papeles doasticos e hiqi4
nicos 55 44076 7,13 80

Papeles de embalaje 145850 23,60 85
19

Papeles kraft—sacos 114996 18,60 100

Otros papeles —— 14.213 2,30 ——

TOTAL 28 618.146 100,00 87
Papel tisú, en rollos grandes que posteriormente serdn cenados para

ser utilizados como “rollos de cocina”Fuente: lEES.


