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El decreto de fomento de empleo:
Via mas anchaala flexibilizacion de

plantillas

El “Boletin Oficial del Es-
tado” del | de julio ha publi-
cado el tan anunciado Real
Decreto 1445/1982, de 25 de
junio, sobre “Medidas de fo-
mento del empleo”. Podria pa-
recer, pues, que el semestre se
inicia con buen pie para los
parados: La realidad, sin em-
bargo, es muy otra, ¥ bajo el
sugestivo rotulo del nuevo de-

" creto no aparece sino la reca-
pitulacion de viejos procedi-
mientos que han demostrado
suficientemente su ineficacia
para crear empleo.

El Decreto se justifica en la
necesidad de unificar las dis-
tintas disposiciones en materia
de contratacion, asi como en
la conveniencia de introducir
algunas modificaciones que
agilicen la utilizacion de las
pretendidas medidas de fo-
mento del empleo, débil coar-
tada cuando ni tal “agiliza-
¢ién” —por otra parte, de dis-
cutible necesidad— aparece,
ni la unificacion de disposicio-
nes es otra cosa que la mera
puesta en fila india de las exis-
tentes. La verdadera motiva-

cion del Decreto habria que
buscarla, probablemente, en
la necesidad de justificar que
se esta haciendo algo en el te-
rreno del empleo, creando en
el "BOE” una apariencia de
eficacia que la dura realidad se
empefia en no secundar. Para
este viaje no hacian falta alfor-
jas. .

De los epigrafes que con-
tiene el Decreto (contratacion
temporal, a tiempo parcial,
contratos en précticas y para
la formacion, contratacion de
desempleados con responsabi-

.lidades familiares o que hayan

agotado el subsidio, trabaja-
dores minusvalidos, mujeres
con responsabilidades familia-
res, medidas de fomento del
empleo de caricter temporal y
trabajos temporales de colabo-
racion social), el relativo a la
contratar.:lon temporal era el
que mayor expectacion habia
despertado, al haber elimi-
nado el primer. anteproyecto
del Gobierno todo tipo de li-
mitaciones al numero de tra-
bajadores temporales en rela-
cion con los fijos.

Contintia en la pdg. 3

ULTIMA HORA

El lunes, 19 de julio

Se firma el 111 convenio de la Administracion
Publica Foral de Euskadi

Al fin, con un cambio de la denominacién que supone algo
mas queé una mera elucubracidén semantica, se firma el conve-
nio que regulara las condiciones de trabajo en los Ayuntamien-
tos y en las Diputaciones de la comunidad auténoma. Se trata
de una primera parte donde, ademas de la normativa para la

puesta en funcionamiento inmediato de la Mutualidad, se fijan -

los salarios y la jornada de trabajo; luego seguirdn otros “paque-
tes” donde se regulen otros aspectos de la vida laboral.

En la negociacion de los temas sefalados, ELA se ha esfor-
zado por conseguir unas cotas aceptables, al mismo tiempo que

garantizar la continuidad del-convenio para sucesivas ediciones.

Aungue estas lineas se redactan antes del acto formal de la
firma, ELA estd en condiciones de asegurar que aparte de un
aumento de la antigiiedad para los niveles 3, 4 y 6, se garantiza
un incremento salarial del 12,5 % para los trabajadores de cor-
poraciones con jornadas anuales superiores a 1.680, que sera
del 11 % en los que tengan jornadas inferiores (a excepcion de
los de la Diputacion de Guipuzcoa que también tendran un in-
cremento del 12,5 %). El horario de trabajo queda fijado en un
maximo de 1.780 horas anuales para 1982,

LOAPArik EZ!
ESTATUTUA BAI!

P

La LOAPA es un frontal atentado contra el Estatuto de
Gernika, contra el pueblo vasco que vuelve a constatar una
vez mds que el mds cerril centralismo se impone a sus mds le-
gitimas aspiraciones sin respetar tan siquiera un texto mayo-
ritariamente plesbicitado y que sin ser enteramente satisfac-
torio por sus limitaciones, es, al menos, un punto de partida
vilido para iniciar un esperanzador camino hacia el autogo-
bierno de Euskadi. : '

La LOAPA no sélo es una ley de mds que dudosa legitimi-
dad juridica, es, sobre todo, una ley que tiene como efecto in-
mediato el que todo un pueblo pierda, muy posiblemente con
cardcter irreversible, la mds minima credibilidad sobre un
proceso auténomico inseparablemente unido a la consolida-
cion democrdtica. Las graves consecuencias que se acarrea-
rian de aprobarse esta ley tan evidentes que no podia descar-
tarse que UCD y PSOE enmendasen tal irvesponsable deci-
sion antes que fuese demasiado tarde. El triste especticulo
dado por estos partidos en el Parlamento espaiiol en la discu-
sidn de la LOAPA, sustituyendo argumentos por tépicos de
corto alcance y usando y abusando de su mayoria mecdnica
para. hacer de su capa un sayo, no permite, desgraciada-
mente, sustenfar estas espectativas y todo hace suponer que
en el Senado tendrd lugar el iltimo episodio de lo que es, sin
lugar a dudas, la mayor irresponsabilidad histérica de la
transicién_politica de dos partidos incapaces de neutralizar
sus profundos reflejos centralistas.

Quienes desde el primer momento hemos apostado con to- -
tal conviccion por el Estatuto de Gernika y rechazado, por lo
tanto, la forma, el fondo y el trasfondo de la LOAPA, no nos
queda, pues, mds opcion que cerrar filas y mantener una ac-
tiva y firme contestacion a esta ley tan funesta para Euskadi,

La manifestacion del proximo viernes, dia 23 de julio,
tiene que servir para dejar patente, lejos de cualquier des-
gaste, el respaldo de nuestras convicciones. )

MANIFESTACION

VIERNES
23 julio

Hora: 8 tarde

BILBAO

iAcude!
Zatoz!

MANIFESTALDIA
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asistio Luis Miguel Séenz, re,presentando a ELA

Se celebro 1a 68 sesion dela OlT

La Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) ha ce-
lebrado, en su sede de Gine-
bra, la 68 sesion con la asis-
tencia de los representantes
del Gobierno, patronal y sin-
dicatos de 147 paises de todo
el mundo, entre los que parti-
cipaba ‘la representacion de
ELA por medio del responsa-
ble comarcal del Alto Deba de
Guiptzcoa, Luis Miguel Sa-
enz, sesion que ha tenido lu-
gar durante los dias 2 al 23 de
junio pasado.

Entre los puntos destaca-
bles de la citada conferencia se
encuentra la aprobacion del
informe de estructura, del
acuerdo en el tema de la Segu-
ridad Sqcial en lo que respecta
a los trabajadores emigrantes
y el referente a la revision del
convenio sobre plantaciones.
En lo que hace referencia a las
resoluciones, de las cinco pre-
sentadas, ninguna de ellas ha
podido ser presentada a la se-
sion plenaria, con lo que todas
ellas han quedado posterga—
das.

La dinamica de trabajo es-
taba constituido a base de
equipos o grupos de trabajo,

en los que cada parte por se-

parado, representacion sindi-
cal, patronal v gubernamental
estudiaban los respectivos
temas y presentaban un in-
forme propio cara a una ela-
boracion conjunta tripartita
posterior. De esta forma, en
un tercer paso, la sesion ple-
naria era la que daba su con-
formidad o no a las propues-
tas anteriormente elaboradas.

cepcion moderna de la Seguri-

dad Social en materla de en-

La OIT asi asume como tal y
en un periodo determinado
que los paises pertenecientes
han de poner en practica los
convenios aprobados en .la
misma. Como hemos dicho
anteriormente, y en lo refe-
rente al informe de estructura,
se aprobd el reglamento in-
terno de la OIT, las formas de
guorum en las votaciones, la
composicion de grupos, la

" eleccion del director general,

la duracion de las conferen-
cias, etc., etc.

Otro tema a destacar, entre
los aprobados, es el de la con-
servacion de los derechos de

los trabajadores emigrantes en.

materia de Seguridad Social,
seglin el texto del convenio n.’
48, suscrito” ya por algunos

- paises. Viene a ser una con-

i
Argazkmn, Deba Garaiko arduraduna den Luis M:guel Saenz.
“Huirti”’, OITko Jjardunaldi batean

fermedad, maternidad, invali-
dez y vejez, sustento familiar,
accidentes de trabajo, desem-
pleo, etc.

Digamos, para terminar,
que las resoluciones, que ver-
saban sobre cuestiones gene-
rales tales como la libertad
sindical y defensa de los dere-
chos humanos, etc., han sido

‘centro de fuertes polémicas y

discusiones entre los distintos
bloques presentes en la confe-

rencia, lo que ha imposibili-"

tado un acuerdo definitivo so-
bre las mismas dada la enfren-
tada y tensa realidad interna-
cional existente en la actuali-
dad, lo que fue abiertamente
criticada .por el mismo presi-
dente de la conferencia en su
discurso de clausura..

J. L. GABILONDO

Euskal Hemrako kargodun bezala, Josemari Ibarguren-ek hartu zuen parte bertan

parte.

Bileraren gaizerrendari ja-
rraituz, lehenbiziko puntuan,
joan zen urtetik hona egin-
dako ekintzen informea
azaldu zen. Ondorengoetatik,
ITFren Akordio Kolektiboari
dagokiona izan zen garrantzit-
suena, jornalen igoerari bu-
ruzko neurriak agertuz. Hara
nola, hainbat estaduetan ze-
har egindako istudioarenga-
tik, 1982ko apiriletik aurre-
rantzean %eko 11,7ko altxa-
era ezarri du ITFK, lehen esan
bezala, banderas de conve-
niencia deritzaien barkutan
diharduten langileentzat. Do-
larrak egin duen igoeraz, es-

%eko 22-23ko igoera supo-
satzen die.

Asiako Marifieluen Komite
Regionalaren bidez, konti-

painaiar estatuko marifielei ia -

Jornal asuntuan bertan,-

.

nente hontako barkuentzat
gero eta soldatak bateratzeko
esfuertzoa egiteko plan bat
aurkeztu zen, hiru edo lau
urte barru berdintzen joateko
asmotan hauengan besteetan
baino zapalketa nabarmenago
baita.

Beste arazoen artean, 1tal1ar
cruceroena aitatu zen. Hauek,
dirudienez, italiar banderatik
conveniencia delakoarengana
pasatzeko jokoak egiteko as-
motan ari baidira, horrek ber-
tako marifieluentzat dakart-
zan galera guztiekin.

Handik eta hemendik, ITF-
tik Euskal Herrirako inspek-
tore dagoen Josemari Ibargu-
renen eritziz, merkante sek-
tore hontako armadoreen
maltzurkerien aurkako kon-
trola ezartzea da nazioarteko
federakundearen helburua,

Nueva direccion:

Cambio del local de
Arrasate- Mondragén

Avenida Viteri, 6-2.° izda.
Arrasate-Mondragon
Nuevo n.° de teléfono: 794509

ITF eta ELAko sinboluak atzean dituela, Josemanr: 1 barguren
bere bulegoan

bide batez edozein herrialdeko

marifielaren eskubide oina-
rrizkoenak edonon defendat-

zeko. Lehen aipaturiko IT-
Fren Akordio Kolektiboak

asmo hori besterik ez du betet-

zen eta inspektoreak, itxasert-
zeko portu guztietan (gure ka-
suan Bilbo eta Pasaiakoan,
alegia) horren aplikatzearen
zaintzea du bere lana. ELAko
militante bat ITFko inspektore
karguaz bai Bilbon eta baita
Pasaian ere ihardutzeak, ga-
rrantzi haundia du hainbat eta
hainbat Euskal Herriko mari-
fieluentzat, nahiz bertako edo
kanpoko merkantetan lan

ITFko inspektoreen bilera ospatu zen Londresen

' Garraioko Langileen Nazioarteko Federakundeak
(ITF deritzaiona) izan du ekaineko lehen astean,
| Londresen, merkante sektore barneko ‘‘banderas de
-conveniencia’® arloan dauden inspektoreen bilera.
Urtean behin egiten den bilera hontan ELAtik izen-
datuta dagoen Josemari Ibargurenek hartu du

egin. Orain arte, gainera, espe-
rientziri apenas egon den es-

* painiar estaduan, sektore hon-

tako arazo larriak konpont-
zeko bideak, legezkoak eta
gainontzekoak, oraindik
urratsak besterik ez baidira.
Eta horrelako gizon batek pis-
kana piskana, ITFren pisuare-
kin gauza onak ekarriko ditu
langileen onerako. Berau Bil-
boko Urkijo kaleko 28garren
zenbakiko hirugarren pisuan

. duen bulegoan aritzen da.

Edonork marifielek badaki

‘hara zuzentzen.

J. L. ZUBIZARRETA
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Parala época de vacaciones y préoximas
- elecciones sindicales

Nuevas dimensiones

de la formacion
sindical

No es objetivo de este ar-
ticulo el hacer una defini-
cion de lo que es la forma-
cion sindical. Sin embargo,
siempre hemos entendido
que la formacion sindical no
es una mera actividad secun-
daria de la practica sindical,
sino un elemento bdsico e
importante, inherente a la
propia actividad sindical. Sa-
bermos también gque la for-
macion sindical no es una
sencilla transnusmn de co-

nocimientes, sino que debe-

ser vehiculo de orientacion
para una reflexion colectiva
¥ una accion conjunta, que
le debe servii al militante
para insertarse mejor en una
practica sindical y adquirir
una capacidad mayor de
analisis y de decision.

A diferencia de lo que su-
cede en otros niveles educa-
tivos, la ampliacion de cono-
cimientos de un militante
sindical no estad desconec-
tado con su actividad y prac-
tica sindical, sino que cono-
cimientos y trabajo se com-
plementan.

Al no ser una formacion
destinada prioritariamente a
la adquisicion de un saber
individual, la formacion sin-
dical no puede dejarse a la
iniciativa privada de cada
militante, sino que debe ser
planteada en los diversos ni-
veles de estructura del pro-
pio sindicato. Pero también
aqui debe haber una comple-
mentariedad. Evidente-
mente, el sindicato debe
orientar, programar y facili-
tar a través de la organiza-
cion de cursos y edicion de
materiales, la formacion de

sus militantes. Pero a su vez,
esta labor programada debe

ser completada con una ta-
rea individual de lectura, de
reflexion personal. Ambas
dimensiones no estdn pues
refidas, sino que son necesa-
rias para una formacion
completa.

Se nos avecina una etapa
en la que los cursos y activi-
dades consideradas propia-
mente de formacién (cursi-
llos, charlas, grupos de estu-
dio) van a verse interrumpi-
das. Primero por la época es-
tival de vacaciones y se-
gundo porque la celebracion
de las elecciones sindicales el
proximo otofio requerira

Hezketa lana ez da
Kkurtsilloetan ml}gatzen-

Kurso honetan gure hezketa saioak amaituak ditugu, eta
datorren urterako hezketa antolamenduak Urtarriletik
izango dutehasera, zeren udazkenean Hauteskunde Sindika- |-
letan buru belarri sartuak egongo bai gera. Beraz, Urtarrilera
arte ez al dugu hezketarik izango? Hau honela dela uzten
duenak, barka dezaigula, baina hezketa sindikala zer den eta
zertarako den oraindik ulertu ez duelakoan gaude. Egia da,
hezketa sindikalaren atal bat, egiten diren hezketa jardun-
aldi, saio berezi, hitzaldi, e. a.ek osatzen dutela, baina alderdi
hau sindikal hezketaren alderdi bat besterik ez da. Bakoitzak
bakarka egiten duen irakurketa lana, ekintzen azterketa,
ekintza bakoitzetik ateratzen diren ondorioak, eguneroko lan
sindikalean sortzen zaizkigun arazoen eztabaidatzea, hezketa
sindikal berberaren beste alderdi batzuk dira, lehenengoakin
batera behar beharrezkoak izanik. Gure udaldiko oporrak
eta hauteskunde garaia, bigarren erako formazio lan honeta-
rako egokiak direla uste dugu. Kontuan izan dezagun beraz
oraingoz eta aurrera eraman dezagun.

‘tas de formacion:

una atencion fundamental
de nuestra tarea sindical.

Pero el hecho de que las
actividades propiamente for-
mativas se vean disminui-
das, no equivale a decir. que
se dé un corte en nuestro
quehacer formativo, sino
muy al contrario es un pe-
riodo muy apropiado para el
desarrollo de estas dos face-

1.°-Una mayor autocapa-
citacion mediante la lectura,
el estudio y la reflexion per-
sonal. La acumulacion de
trabajo diario en otras épo-
cas nos hace carecer del
tiempo suficiente para la lec-
tura. fundamentalmente. La
época estival es adecuada
para este fin. Ejercitemos
este quehacer, no exclusivo
pero si totalmente necesario
para un posterior y mejor
desarrollo de otros niveles
formativos.

2.° La préctica electoral es
adecuada para poner a
prueba nuestra capacitacion.

Hemos dedicado muchos
cursillos, charlas, a los temas

de organizacion y programa-
cién. Si todo cuanto en este
sentido hemos realizado no
lo ponemos ahora en la
practica, en una tarea en la
que la organizacion adquiere
primordial importancia,
poco hemos avanzado. A su
vez, las conclusiones que sa-
quemos después de nuestra
campaifa, nuestra labor, tras
ver nuestros logros y dificul-
tades en el periodo electoral,
deben ser materia de refle-
Xion, de debate, para los pro-
Ximos cursos y actividades
de las consideradas de for-
macion sindical propia-
mente dicha.

Puede ser, pues, un baro-
metro valido para conocer
nuestra capacidad de tra-
bajo, de analisis, de sintesis y
de problematizacion de
nuestra actividad diaria. En
definitiva, de nuestro nivel
formativo.

Dos aspectos importantes,
dos dimensiones distintas,
pero necesarias, de la forma-
cidn sindical, que han de es-
tar presentes en los proxi-
mos meses en las mentes de
todos los militantes de ELA.

MARITERE ZINKUNEGI
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El decreto de Fomento de Empleo

uiso
sindical y
politico

Via mas ancha a la flexibilizacion de plantlllas

Viene de 1.° pdgina

Al final, como puede verse en el
cuadro adjunto, se ha optado por
mantener unas limitaciones, aunque
mas atenuadas que en el decreto pre-
_cedente, para empresas de mas de 50
trabajadores fijos, mientras para las
de menor nimero de fijos de plantilla
se puede llegar hasta equiparar el nu-
mero de contratados temporales con
el de fijos, sin otro requisito que la
previa comunicacion a la Direccion
. Provincial del INEM.

Medidas ineficaces

No es nuestra intencion, de todas
formas, entrar en una explicacion
pormenorizada de las medidas de de-
- creto, que por otra parte va a hacerse
en una amplia campana a través de
los medios de difusidn, que ya se ha
anunciado. Mas interesante puede ser
analizar la verdadera naturaleza y ob-

jetivos de ésta, como de las anteriores,
“medidas de fomento del empleo”.
Parece existir acuerdo entre los estu-
diosos menos sospechosos de parciali-
dad en que por ahora las dichosas me-
didas no han servido para crear em-
pleo. El propio Instituto Nacional de
Empleo (INEM) viene a dar larazén a
esta postura cuando en su informe so-
bre la aplicacion de los diversos de-
cretos de Fomento del Empleo de ju-
lio de 1981 reconoce que del total de
colocaciones producidas desde agosto

~ de 1981 hasta el final del afio, s6lo un

16,35 % se efectud al amparo de las
medidas de fomento del empleo. De
este porcentaje, un 63,52 9% corres-
ponde a contrataciones temporales,
en su mayoria (un 80 %) de duracién
no superior a un afno,y un 23,14 % a

‘contrataciones bonificadas de deter-

minados tipos de trabajadores (con

cargas familiares, que hayan agotado -

las prestaciones por desempleo...) que

en muy importante proporcion, nos
aventuramos a afirmar aunque care-
cemos de datos, habran sido igual-
mente contratados con cardcter tem-
poral. Los contratos en précticas,
para la formacion y a tiempo parcial

se han quedado en un 2,18 % del to- -

tal de contrataciones en el mismo pe-
riodo.

;Donde esta el pretendido incre-
mento de empleo que han generado
estas medidas? Parece evidente que el
empresariado no estaba precisamente
pendiente de las posibilidades que le
otorgaban los decretos de julio de

1981 para contratar trabajadores, que

la baja .demanda de mano de obra no
se debia al temor a la contratacion por
tiempo indefinido y que las vias de
contratacion temporal, con bonifica-
cion de cuotas de la Seguridad Social
o sin ella, han servido, salvo situacio-
nes de temporalidad objetiva, para re-

Entre 50y 100

Plantilla de mds de 1.000 trabajadores fijos . ...........
Entre 500y 1.000..................
Entre2805:500. oo o wwmvm s o o
Entre 100y 250 ...................

Hasta 50 .. ... T i R e SRR b e )

PORCENTAJE ADMISIBLE DE TRABAJADORES TEMPORALES EN RELACION A
"~ LOSFLJOS POR CADA CENTRO DE TRABAJO

R.D. 1.363/1981,

R.D. 1,445/1982,

de 3 de julio de 25 de junio
5% 10 %
............... 10 % 15%
.............. 15% 20 %
.............. 20 % 25 %
.............. 25 % 25 %
.............. 30 % 50 %, que podra llegar al 100 %

previa comunicacion al INEM

alizar corttratos precarios que de otra
forma se hubieran concluido con ca-
racter indefinido.

Los parados como pretexto

Si, como parece claro, la flexibiliza-
cion en la contratacion no ha gene-
rado un empleo apreciable, como se
puede, de buena fe, utilizar la drama-
tica situacion de los parados como-
cortina de humo que camufle el
avance patronal hacia posiciones en
que las empresas se conviertan en se-
fiorios y la precariedad e€n el empleo
en signo de la clase trabajadora.

-A la pérdida de garantias frente al
despido, de poder adquisitivo, de esta-
bilidad en el empleo por parte de los
trabajadores, en beneficio de los em-
presarios, supuestamente para gene-
rar empleo, ni éste se genera ni los
empresarios se muestran dispuestos a
asumir compromisos serios'y concre-
tos en orden a su creacion, despe-
jando nuevamente la pelota a la par-
cela del Gobierno. Es la pescadilla
que se muerde la cola. Es la tuya-mia
en que empresarios y Gobierno se pa-
san la pelota de la creacion de empleo,
sin que ni unos ni otros intenten pisar
el area de las soluciones-verdaderas.
Mientras tanto, los trabajadores
viendo que su activo baja mientras
sube el de los patronos. Y encima nos
llaman irresponsables porque no esta-
‘mos dispuestos a actuar de comparsas
sonrientes en semejante tongo. ;Tiene
narices!

G. KORTABARRIA

De momento, y a pesar de
las reuniones mantenidas
entre ELA, UGT y CC. 00.,
. no existe un acuerdo defini-
; tivo sobre las elecciones sin-
dicales.

En los dias precedentes ha
sido posible salvar dos esco-
llos importantes, como son
el arbitraje y control, piezas
ambas claves para garantizar
unas elecciones libres de
fraudes e irregularidades y
ha sido posible igualmente
avanzar un borrador de
acuerdo que estd practica-
mente concluido, pero con
dos discrepancias importan-
tes, que de no limarse pue-
den echar por tierra. la

puesta en marcha de la co-
mision sindical para el segui-
miento y control de las elec-
ciones sindicales en Euskadi.

Dos discrepancias

Estas dos discrepancias
son la pretension de CC. Q0.
de que el computo de elec-
ciones a efectos de negocia-
ciones sea permanente y la
negativa de UGT a recoger
cualquier referencia que ex-
tienda el acuerdo a Nafa-
rroa.

El cambio que intenta in-

troducir CC. 00. al acuerdo .

de hace dos anos, significa

tanto como el quitarle valor .

alguno al periodo electoral,

Elecciones sindicales:
Msds cerca del acuerdo

mas alld del puramente pro-
pagandistico y de imagen,
sometiendo la representativi-
dad de-la negociacion colec-
tiva a revisiones permanen-
tes en las que cada dia es po-
sible una certificacién con
datos distintos para compo-
ner las mesas negociadoras.

Respecto a este punto, la po- '

sicion de UGT y ELA es
unanime, defendiendo un
unico periodo electoral a
todos los efectos, compren-
dido entre el 15 de marzo de
1982 y el 31 de diciembre de
1982.

En cuanto al tema de Na-
farroa, mieniras que tanto

CC. 00. como ELA coinci-
dimos en hacer extensible el
acuerdo a la misma, UGT se
niega rotundamente a ello.

Préximareunién

El préximo lunes, dia 19,
tendra lugar la préxima reu-
nion, con el fin de intentar
superar estas dos discrepan-
cias y pasar a la redaccion
definitiva del acuerdo.

En caso de que el mismo
concluya, durante este
mismo mes, los sindicatos
mantendremos una reunion
con la Consejeria de Trabajo
para solicitar que haga suyos
estos acuerdos, simultdnea-
mente se iniciaran las reu-
niones en el Consejo de Re-
laciones Laborales para
nombrar los drbitros de estas
elecciones.

Los pfotagonistas del
ANE rectifican

La
importancia
de los
salarios

Cuando el mes de agosto se
dispone a colocar el obligado
paréntesis a la actividad sindi-
cal, se empiezan ya a filtrar por

_algunos medios de informacion

los planes cara a la proxima ne-
gociacion colectiva.

Dada la gran fluidez de los
acontecimientos politicos, que
lamentablemente tanto influ-
yen en conformar estrategias

- | sindicales, seria una especula-

cion cualquier intento de atis-
bar como van a materializarse

-esos planes, pero lo curioso y

sintomatico consiste en que las

consideraciones de partida;|
cara a la siguiente ronda dej

convenios, constituyen-la ma+
yor tarascada contra el ANE.

El liston en el IPC

Ahora resulta que tanto
UGT como CC. 00., al igual
que medios patronales y de la
banca, coinciden en que no se-
ria bueno para la economia in-
crementos salariales por debajo
de IPC por el descenso alar-
mante del consumo que alejaria
cualquier reactivacion.

Aunque, como dice el re-
fran, mas vale tarde que nunca,
no se puede menos que sor-
prenderse de la poca memoria
de unos y de otros.

Hemos llevado en solitario,
0 casi en solitario, la “cruz” de
decir estas mismas cosas desde
hace tiempo y todo ello solo
nos ha servido para que se nos
tache de insolidarios, de no pre-
ocuparnos por los parados y
demas lindezas. De la noche a

|la marfana los sindicatos fir-

mantes del pacto social caen en
la cuenta de la importancia que
tiene para los trabajadores y
para la economia la defensa del
poder adquisitivo de los sala-
rios y hasta los empresarios y
banqueros confiesan que la
cosa no puede pitar si la de-

manda de los trabajadores va

en picado.

Esperar acontecimientos

Pedir responsabilidades por las !
simplificaciones- y argumentos ||
amanados puede ser como pedir [

peras al olmo vy hasta pedir una po-
sicion coherente cara al futuro
puede ser pedir en exceso cuando,
desde el pacto de la Moncloa, se
han venido comentando errores
idénticos de grueso calibre. No
obstante y si bien aqui las palabras
las lleva el viento y lo que se
apunta en los papeles se moja con
excesiva frecuencia, a partir de
ahora sera mas dificil colar el timo
de cambiar salarios por empleo.

LIBANO |

e
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GQué pasa con la publica-
cién de los convenios? Pues,
pmplemente, que igual pode-
oS eémpezar a negociar el
convenio del afo siguiente
antes de que se publique el an-
terior, situacion que puede ge-
neralizarse a diversas federa-
ciones y que, en nuestro caso,
en el de Construccion y Ma-
dera ha sucedido este afio en
Vizcaya en los sectores del
Marmol, o en Materias y Pre-
Fabricados, o en el caso de la
Madera, ejemplos todos -ellos
ilustrativos de la actitud dila-
toria de la Administracion que
beneficia a la patronal.

El proceso de un convenio
consta de varias partes: Prepa-
racidon, negociacion propia-
mente dicha y acuerdo, tras lo
cual queda unicamente €l tra-
mite de la aplicacion del
mismo. Pero entre el acuerdo
entre las para los convenios de
ambito provincial, cual es el
de su publicacion el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

Requisito imprescindible
porque, especialmente, en sec-
tores donde se da una gran
proliferacion de pequefias em-
presas, el empresario, a pesar
de estar afiliado a la patronal
firmante del convenio
{cuando lo estd) no lo aplica

El pasado dia 2 de julio se
celebrd en Eibar la reunion
ordinaria del Comité Federal
de la Federacion de Construc-
cion y Madera, la segunda de
las tres que realiza durante el
afio, con 1a asistencia de los
catorce miembros en repre-
sentacion de las distintas fede-
raciones comarcales.

Entre los diversos puntos
que se trataron en la misma
(andlisis organizativo interna-
cional de la Federacion, el im-
pacto y consecuencias de la
crisis en los sectores de la
Construccion y Madera espe-
cialmente), el tema central fue
| el referente a las proximas

hasta 'su pl.':blicaciéri oficial v
este requisito no depende de la

voluntad de las partes, sino de.

la Administracion. Pero es
una bonita manera de enten-
der la libertad de las partes.
Con ello se dan casos de co-
menzar a negociar un conve-
nio sin habeérse aplicado su
respectivo anterior. Y todo
esto beneficia a la patronal.
Mas claro que el agua. De
principio, durante la negocia-
cion del convenio, ésta utiliza
todas sus armas para que la
negociacion se dilate lo mas
posible, porque con ello lo que
consigue es tener un medio de
financiacion sin intereses,
como un credlto de los traba-
jadores, pero sin intereses.
Claro que, si a esta dilacion
le afiadimos otros dos o tres
meses que se esta tardando en
publicarlo —desde que se re-
cibe de la Delegacion Territo-
rial—, sacamos la clara con-

clusion de quién es el mas be-

neficiado. ‘Otra cosa es que
haya alguna impugnacion so-
bre el mismo por el motivo
que fuere ante la Delegacion
Territorial, con lo que se de-
sautoriza, hasta llegar a un
arreglo, tal publicacion. Efec-
tivamente, ‘“‘comprendemos”
que el “Boletin Oficial de la

elecciones sindicales, cuya im-
portancia, en lo que a nuestra
federacion respecta, viene de-
terminada por la necesidad de
superar globalmente los resul-
tados obtenidos en las anterio-
res elecciones, dado que en las
mismas los delegados de nues-
tra Federacion fueron el 28 %
del total de delegados elegidos
y con respecto a las tres que
sobrepasamos el 10 %, obtu-
vimos el 38 %.

Ademas de ello también
hay que tener constantemente
en cuenta la importancia de
los resultados cara a la nego-
ciacion colectiva. En principio.
tenemos que llegar a la repre-

La publlcacmn de los convenios, otro

Provincia” puede tener temas
mas “importantes” que los sa-
larios de los trabajadores, &
pero de ahi a que los del Mér-
mol de Vizcaya tengan que es-
perar dos meses a que un con-
venio ya acordado entre-las
partes pueda ser oficial va un
trecho, al igual que los traba-
jadores de Materiales y Prefa-
bricados para la construccion ,
de la misma provincia lleven
ya mas de mes y medio espe-
rando dicha «oficializacion
tampoco es muy “comprensi-
ble”.

Pero resultan casos curiosos
como el de la Madera, a raiz
de cuya experiencia no se nos
podra decir que no pueden
publicar en poco tiempo, por-
que cuando lo quieren (;0 serd
simple casualidad?) si lo publi-
can. En el ultimo sector sefia-
lado, el convenio se firmo con
problemas, sin la representati-
vidad necesaria y cuando se
hizo publico su proxima im-
pugnacion, esta vez, el “Bole-
tin Oficial del Sefiorio de Viz-
caya” nos sorprendié a todos
publicandolo en el tiempo ré-
cord de cinco dias. Sobran co-
mentarios.

JOSEMARI
LARRANAGA

El Comité Federal celebro su
segunda reuniéon anual ordinaria

sentacion necesaria en aque-
llos convenios en los que atn
no la tenemos, como son los
de Construccion de Alava y
Navarra, y Madera de Nava-
rra. .

La reunion del Comité Fe-
deral finaliza con la eleccion
de los miembros que repre-
sentaran a la Federacion en el
Consejo Nacional Confederal,
siendo elegidos los siguientes:
Mikel Olazabal, José Mari Iza-
girre, Fernando Garrido y
Santos Campo, juniamente
con Josemari Larrafnaga, este
ultimo como miembro del Co-
mité Nacional Confederal.

METAL
'METALA

Ante la situacién de los 2.500 trabajadores de las contratas de L

Los trabajadores exigen solu

Los dos mil quinientos tra-

bajadores pertenecientes a

mas de 40 empresas que se de-
dican a la construccion de la
central nuclear de Lemoniz,
unos con contrato fijo en sus
empresas y otros de hasta fi-
nal de obra o eventuales, se
hallan con sus contratos sus-

pendidos por un plazo que ini--

cialmente es de seis meses,
pero que puede ser por un pe-

riodo mucho mas largo.:

Transcurridos dos meses
desde la comunicacion de la
suspension de los contratos
por parte de Iberduero, tanto
ésta como las empresas con-
tratistas y la Administracion
central no estan dando visos

de querer asumir responsabili-

dad alguna ante la situacion
en la que se encuentra este im-
portante colectivo de trabaja-
dores.

El proceso dio comienzo el
13 de mayo, cuando Iber-
duero, propietaria de la obra,
comunico a las empresas de
contratas la suspension de los
contratos suscritos con ellas
aduciendo causas de fuerza

mayor. A continuacion, estas
empresas solicitaron de la De-
legacion Provincial de Tra-
bajo la suspension de las rela-
ciones laborales con sus traba-
jadores de Lemoniz por un pe-
riodo de seis meses.

Con el fin de salvaguardar
los intereses de los trabajado-
res, victimas de tan anomala
‘situacion, las centrales sindi-
cales ELA, CC. 00. y UGT
empezamos a realizar gestio-
nes con las partes implicadas
y asi se realizan diversas reu-
niones con representantes de
las empresas afectadas, con el
Gobierno vasco y la Adminis-
tracion central, al objeto de
que se apliquen medidas de
ayuda excepcionales a los tra-
bajadores en esta situacion
que todo el mundo cataloga
como excepcional, medidas
tales como:

—Tratamiento colectivo a
todos los trabajadores por
parte de las respectivas empre-
sas, es decir, que ninguna de
ellas adopte decisiones parti-
culares, sino que todas actiien
bajo los mismos criterios.

—FIl unico tratamie
tema del empleo serd
suspensiones temporal
empleo y no el de resci
de contrato.

—Si el motivo del pro
radica en una “fuerza r
¥ no en un expediente
gulacion normal, se trat
que el desempleo no cc
lice. =

—Se intentara compl
tar el subsidio de dese
correspondiente hasta e
de los salarios reales.

Hasta la fecha no |
conseguido alcanzar est
jetivos ya que, por una
la Administracion centr:
‘es la que tiene atribu
para ello, se ha negado |
versos meétodos a ello,
no accediendo a las reui
que se solicitan como n
diendo a aquéllas a las-
le cita. Las unicas reu
que se han celebrado ¢
Administracion central
sido a nivel de la Din
General de Empleo y al
de tratar aspectos técni
la suspension de emple

Prado Hnos., de Munguia, y Westinghouse, de Erandio: Una
patronal amenazante y una UGT lejos de los trabajadores

;Donde est4 l1a diferencia?

Hay momentos en la vida,
dentro de nuestro cotidiano que-
hacer, que uno se llena de confu-
sionismo hasta el extremo de que
llega a dudar de la propia existen-
cia de la légica, o que lo racional
y la coherencia se han diluido en
la larga y oscura noche de los
tiempos, lo que viene como con-
secuencia del analisis-hecho a
raiz de dos conflictos: Uno termi-
nado después. de 43 dias de
huelga en Prado Hnos.; otro en
plena vigencia, Westinghouse,
cerca de dos meses de paros in-
termitentes hasta desembocar en
una semana de huelga.

En este comentario no se trata
de meter a las dos empresas en el
mismo saco, tampoco de contar
cronoldgicamente el desarrollo
de ambos conflictos. Se trata sim-
plemente de analizar el compor-
tamiento de ambas patronales
dursfite el proceso de los mencio-
nados conflictos, asi como el
comportamiento de la UGT, que
no tiene desperdicios en ninguno
de los dos casos.

Prado Hnos.
Empresa de 400 trabajadores,

ubicada en Mungia, comienzan -

las negociaciones del convenio
con una mesa compuesta por
ocho delegados de ELA y cinco
de UGT, con el asesoramiento de
ambas federaciones y la direc-
cion de la empresa da su ultima-
tum con una oferta inamovible
de un 3 %. (Los salarios en esta
empresa estan por debajo de ios
minimos del -convenio provin-
cial, llegando en algunos casos
hasta un 9 % menos que el men-
cionado convenio).

Dada la postura de la direccion -

de la empresa se solicita huelga .
legal indefinida, paralizandose el
proceso productivo.

Aqui empieza la actuacién de
la direccion, una actuacion dura,
intransigente y coactiva: ame-
naza con represalias a los huel-
guistas, presiona fuertemente a
un colectivo de gente que no se-
cunda la huelga, jefes y técnicos
fuera de valoracion, amenazan-
doles con el cierre de la empresa,
con el unico objetivo de ame-
drantarles y esta postura surte
sus efectos pues se llegan a fuer-
tes enfrentamientos entre ambos
colectivos de trabajadores. Recu-
re; ademas, al truco de mandar
cartas a los trabajadores con fal-
sas ofertas hechas en posteriores
‘negociaciones, creando a veces
gran confusionismo.

Pero el colmo de la insensatez
y de la dictadura llega cuando la
empresa alquila un autobus, lo

- llena de rompehuelgas y pre-

tende sustituir a los huelguistas
con aquéllos, haciendo gala del
mayor de los desprecios al dere-
cho de los trabajadores a la
huelga. Esta maniobra les sale

‘mal, por la firmeza de los trabaja-

dores en huelga que no consien-
ten se vean pisoteados sus dere-

chos. Por fin, v después de 43 -

dias de huelga, la direccion, al
agotar todas sus marrullerias
que, por otra parte, no sirvieron
para minar la resistencia de los
huelguistas, claudica y, muy a su
pesar, no tiene mas remedio que
hacer dejacion de su sagrado
principio de autoridad y firmar
un principio de acuerdo que sa-
tisfacia plénamente las justas rei-
vindicaciones de los trabajadores
en huelga.

Westinghouse

Empresa multinacional con
capital americano, con centros de
trabajo en Cordoba, Reinosa,
casa central en Madrid, Vallado-

lid y Erandio. En esta en
histéricamente cada cen
trabajo -se regula por su
convenio, independiente e
fabrica, hasta que este afic
reccion de la empresa, bas:
en un ficticio plan de viat
pretende, de un simple pht
desnaturalizar la negociac
los convenios centro por
centralizandola en Madrid

Ante la negativa de la s
sindical de ELA a renunci
propio convenio, y su rec
un plan de viabilidad, q
otra parte no es mas qi
simple restructuracion 3y
modo de plantilla a los in
de la patronal, ésta comien
su juego subterraneo par:
adelante sus planes, con ¢
olimpico de los desprecios
los intereses y alternativas
por los trabajadores a trave
seccion sindical de ELA.

La patronal, consciente
por este camino no va a
guir nada en Erandio, elab
plan de reestructuracion, |
tandolo al comité intercen
Madrid, comité sin atribu
para llegar a la firma de esl
de acuerdos, sin embargo
presa confia en gue una
gociado y dado el visto bu
éste ambito sea aceptado |
comités de los respectivec
tros.

Después de unas breves
ciaciones en Madrid se |
acuerdo final, que es firma
todos los centros, exceptc
Erandio.

‘El acuerdo final del p
viabilidad (?) es el siguient
mentos salariales: 9 %
1982, 80 % del IPC para
1983 v el 85 % para el &
nada: 1.880, 1.870 y 1.85(
para los tres anos de vigen
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n suspensién de empleo para seis meses

aY
]

ada por las empresas con-
fistas, es decir, a un nivel
litico claramente insufi-
ate para tratar los puntos
E exponiamos.
Asimismo, tampoco Iber-
ero asume ninguna respon-
ilidad en cuanto a la situa-
nen que quedan estos tra-
adores, pero tampoco va-
d en seguir adelante con sus
pes. Asi ha acordado sepa-
la central de Lemoniz del
0 de la sociedad, afa-
pdo mds zozobra a los tra-
Je la”misma manera, las
presas contratistas también
en de sus responsabilida-
¥ se quieren desentender
se importante colectivo de
bajadores v no se preocu-
i mas que de que al ser un
diente de fuerza mayor se
exonere del pago de las
tas.de la Seguridad Social.

Ante esta situacion de in- .

umbre e indefension, al-
pg-trabajadores con con-
o'hasta fin de obra han in-
ado; rescindir sus contra-

arias nuevas medidas.

0 en Erandio no se traga
' coherente actitud mante-
n todo momento por los
s de ELA, y la direccion
“ofensiva llamando a
rabajadores en peque-
. explicandoles a su

niro de las condiciones

mento de productividad
, basado tnica y exclusi-
‘ n un mayor esfuerzo
por_parte de los trabajado-
ds de reducciones de
_suspensiones tempora-
bajo, ademas de un im-
imo excedente de planti-
puestos de trabajo exce-
[Erandio). Esto es todo el
iabilidad, ni una politica
¢ inversiones, ni el mas
Mo asomo de un plan indus-
Todos son sacrificios
e los trabajadores sin
imas contrapartidas,
nto de que la empresa
garantiza que al final
igencia de “su plan” no

fijadas en los pactos de Lemo-
niz y que consiste basicamente
en un mes de salario por afio
de antigiiedad y 280.000 pese-
tas.

En una segunda fase, poste-
riormente, y para tratar estos
asuntos, se convoco en la sede
del Gobierno vasco una reu-
nioén de todas las partes impli-
cadas en el tema, con repre-
sentantes de la Administra-
cion vasca, de la central, de
Iberduero, de las empresas
contratistas y las centrales sin-
dicales. Era el pasado dia 5 de
julio y, una vez mas, nadie
acudio de Madrid. En esta
reunion se intenté que Iber-
duero y las empresas contra-
tistas aplicaran la indemniza-

~ cion citada a aquellos trabaja-

dores que quisieran rescindir
sus contratos, a lo que se ne-
garon de forma total, ale-
gando que las obras no se han
terminado y que, por lo tanto,
no hay lugar a ninguna in-
demnizacion, limitandose, en
todo caso, a ofrecer el 60 %
de las citadas cantidades, pero
a condicion de que la solicitud

forma las “bonanzas™ de lo fir--
mado en Madrid, explicandoles
al mismo tiempo que los ameri-
canos nos abandonarian, etc.,
efc..., y toda la clase de manio-
bras que se pueden pensar.
Estas son o han sido las postu-
ras de dos patronales en dos con-
flictos, posturas rechazables por
intransigentes, dictatoriales y re-
accionarias, pero esperadas por
venir de donde vienen, de ahi
que no nos cojan de sorpresa:
La sorpresa (cada vez menos
también) surge con la postura
adoptada por la UGT en ambos
conflictos: en el Prado Hnos. se
pone sin ambages del lado de la
patronal, hasta el extremo que
amenaza con la expulsion de sus
delegados si apoyan la huelga; les
cuenta que la empresa est2 mal: a
ELA la toma poco menos que
como locos por pedir el 1PC. en
fin, que abandona las negociacio-
nes alegando que ¢llos no pueden
eslar de acuerdo con estos plante-

de rescision de contratos fuese

- general, de todos los trabaja-

dores, e inmediata. A lo sumo
pondrian la voluntad de ges-

“tionar una cantidad similar al

40 % restante ante instancias
oficiales. Esta posicion fue re-
chazada de plano, tanto por

. las centrales sindicales como

por los trabajadores, en la
asamblea celebrada el pasado
dia 6 de julio, trabajadores
que en durante el proceso han
realizado una serie de movili-
zaciones {manifestaciones,
cortes de trafico, encierros,
etc.) por ser el uinico medio de
sacar adelante sus intereses.

En estos momentos, dada la
actitud de la Administracion

central, de Iberduero y de
las empresas contratistas, no
hay mas reuniones previstas,
y a juicio de ELA sera necesa-
rio seguir presionando mien-
tras las partes arriba citadas
no cambien de actitud y se
avengan a negociar los puntos
que las centrales sindicales es-
tamos exigienao.

JUAN OLASKOAGA

amientos.

Pero las cosas dan muchas
vueltas. Asi, viene la huelga, la
presion, el corte de suministros
de materia prima, la negativa por
parte de los huelguistas a dejar
salir camiones con producto ter-
minado, en fin, la lucha de unos
trabajadores por sus derechos,
hasta que se reinician las nego-
ciaciones, y cuando la oferta va

- subiendo, a través de la mencio-

nada presion, la UGT pretende
entrar de nuevo a la mesa de ne-
gociaciones, pero los propios afi-
liados a esta central, encabezados
por sus delegados (hoy ex delega-
dos), prohiben su presencia:

La actuacion de la UGT en la -

Westinghouse no la voy a refle-
jar aqui porque seria repetirme
con el relato de su actuacion en
Prado Hnos.. dindo la sensacion
de que ticnen hecho un cliche
para aplicario ¢n todos los casos.

SOMATHLLA

HOSTELERIAY ALIMENTACION
OSTALARITZA ETA ELIKADURA

“Los- trabajadores de Union
Cervecera, S. A., de Bilbao,
permanecen en huelga desde
el pasado dia 22 de mayo en

defensa de un convenio y un -

salario aceptables para 1982.
Casi dos meses de huelga
cuando hacemos este articulo,
de unos trabajadores con una
media de edad que ronda los
cincuenta afos, actitud cuyas
raices y motivos vienen de
afios anteriores (en el 80 y 81
perdieron ya 10 puntos del
poder adquisitivo), aunque el
detonante haya sido la irres-
ponsable e irrisoria oferta em-
presarial para este afio:
3,25 %, posteriormente mejo-
rada en muy poco-tal canti-
dad. La empresa prefiere se-
guir perdiendo de seis a siete
millones de facturacion dia-
rios a negociar. ;

Ya en 1980, al amparo de
que todos los demas centros
del grupo Union Cervecera a
nivel del Estado lo habian
aceptado —lo que nuestra
Seccion Sindical rechazo de
plano—, a los trabajadores del
centro de Bilbao se les impuso
una congelacion salarial para
dos anos, con pérdida de mas
de 10 puntos del poder adqui-
sitivo en el 80 y 81. Ello su-
puso un ahorro de 332 millo-
nes de pesetas a costa de los
trabajadores, como condicién
impuesta por el Banco de Bil-
bao y Santander a la empresa
(para ampliacion de capital) y
en cuyo consejo de adminis-
tracion tienen dos represen-
tantes. .

La patronal pretende
“homogeneizar’’ todas
Sus empresas

Siguiendo la politica de
anos anteriores, la direccion
de la empresa y los Bancos re-
presentados en la misma
prtenden imponer un incre-
mento “homogéneo” para

todos los centros del Estado,

inicialmente el 3,25 % y que
tras dos meses de “negociacio-
nes” no supera el 8 % de
forma global.

El objetivo de la patronal se
establece, a juicio de la Sec-

cion Sindical de ELA, en rom-

per la trayectoria que ha man-
tenido el centro de Bilbao con
convenio propio, maxime,
cuando en el resto del Estado
ya estd practicamente acep-
tada la oferta de la direccion,
sin que por ello hayan tenido
que recurrir a una actitud
como la que estamos llevando
a cabo los trabajadores aqui.

No se puede entender de
otra manera el que la empresa
ni quiera negociar y tenga que
perder diariamente de seis a
siete millones de pesetas de
facturacion, asi como las con-
secuencias que pueda acarre-
arle en el mercado la no venta
de los productos durante dos
meses. Ello por no llegar a
unos acuerdos validos y
menos gravosos con los traba-
jadores.

La experiencia €n la misma

empresa lo comprueba por el
tipo de relaciones laborales

Unién Cervecera: Caiia patronal

Bada denbora bat Bizkai aldean “Oro”, “Skol” eta beste
zenbait garagardo markarik tabernetan ikusten ez dela.
“Union Cervecera” deritzaion lantokian greban daude
oraintxe bi hilabete eta. Ia berrogeitamar urtetik gorako
langileak lapohezurreraino eginik neurri hau hartu dute,
azken bi urteotan jornaletan hamar puntu galdu ondoren,
nagusiak aurtengo komeniorako %eko 3,25 eskeintzen
hasi zelarik. Orain ez askoz gehiago. Azken finean, esta-
duko beste zentruetako neurri berdina ezarri nahi du na-
gusiak eta, bidebatez, Bilboko enpresan betidanik duten .
komenio propioa apurtu. Hori lortzekotan dabil gogor zu-
zendaritza, bi hilabetetan ari den galerak aditzera ematen
duten bezala. ELAko Sekzio Sindikala ez dabil horregatik
lo eta erresistentzi kaxa dela medio, langileen greba honi
iraunazteko asmotan dihardu, baldin eta beste jarrerarik

agertzen ez badute behintzat.

A

& % s
Union Cervecerako langileak ez daude txantxetarako

que se han dado mientras ha
llevado y la sigue llevando el
actual regente, ya que no ha
habido tema, reivindicacion
de los trabajadores o una in-

_terpretacion del convenio en

las que no se haya negado en
banda a una salida negociada,
en las que haya mencionado

mas que un “‘no”, o acaso su -

respuesta se haya explayado

en un 'iros a Magistra-

Posicién de la Seccién
Sindical de ELA

La Seccion Sindical de ELA
ha ido analizando todo el pro-
ceso de lucha que se esta man-
teniendo a través de las reu-
niones semanales que hemos
realizado en nuestros locales.
en las cuales hemos analizado
la situacion que progresiva-

mente se ha ido creando en
cada momento y tomar las de-
cisiones entre todos después
de horas de delibéraciones.

En ellas, la Seccion Sindical
ha valorado negativamente
tanto el contenido de la oferta,
por insuficiente, como las for-
mulaciones ambiguas y sinuo-
sas, por inaceptables. Y segui-
mos manteniendo la huelga
mientras la direccion no cam-
bie de actitud, porque aqui se
juega el convenio, los salarios
y la dignidad de unos trabaja-
dores que han apostado por
unas reivindicaciones con
todo su derecho.

La Seccion Sindical y los
trabajadores de Union Cerve-
cera saben a qué estan y qué
es lo que quieren. Y lo defien-
den con decision y firmeza.

GONZALO ARRIETA
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No se sabe a ciencia cierta si Garcia Diez sufre amnesia local o pasajera, o si, por el contrario,
conserva en su memoria lo que acontecid el 9 de junio, fecha del presunto pacto secreto sobre las
contrataciones temporales. Lo cierto es que niega acuerdo alguno

i Empezando por el pacto de
la Moncloa, siguiendo por el
pacto UCD-PSQE, en el Esta-
tuto de los Trabajadores y por
el paralelo CEQE-UGT que se
filtro en aquellas declaracio-
nes de Ferrer Salat en la que
se dejabaa las claras como la
gran patronal estaba apo-

“yando a ia UGT, continuando

por -los AMIS y terminando
en ANE, la tela de arafla de la,
componenda, no siempre con
luz y ‘taquigrafos, y en_todos.

_los supuestos-con intenciona-
 das lagunas y ambigliedades,

ha dado poco respiro a una
préactica sindical.

El dltimo pacto

‘Pues bien, un ultimisimo
ejemplo de estos pactos secre-,
tos, nacido o presuntamente

Sobre contrataciones temporales

<Hubo pacto secreto?

Entre los pactos piiblicos dados a conocer a hombo y
platillo y los pactos secretos, que siempre acaban
conociéndose, al menos algunos de ellos, no queda,
en la experiencia de esta tortuosa transicién, lugar
libre de arreglos y chapuzas. Solamente la enume-
racién de los llamados pactos sociales y sus apéndi-
ces, asi como los que directamente afectan a la din4-
mica laboral, ofrecen ya una lista sabrosa.

nacido con el susodicho ANE,

es el relativo a las contratacio-
nes temporales, que segun
UGT y CC. 0O0. ha sido vio-
lado por los recientes decretos
que comentamos en este
mismo numero.

Por supuesto que el Go-
bierno niega cualquier
acuerdo en el sentido apun-
tado y exige que aporten prue-
bas, pero no termina aqui esta
rocambolesca historia. )

Mientras UGT afirma y re-
afirma que si hubo pacto, CC.
00. anade que ademas los pa-
peles los tiene el primer sindi-
cato y que ellos se quedaron
sin copia y que de secreto

nada porque ya lo explicaron

en su dia, y nosotros sin sa-
berlo.

Secretos que traen cola

El que este Gobierno no
cumple lo que promete esta
fuera de toda duda, aunque
las promesas sean solemnes,
como las de devolver el patri-
monio, pero es que no se pue-
den dejar tantos cabos sueltos,
maxime conociendo el percal.

Si el tema de’las contrata-
ciones temporales se discutio
en el ANE, llegandose a un
acuerdo, lo logico y normal
hubiese sido recogerlo en ‘el
texto, aun a riesgo de conver-
tirse en papel mojado, como
otros de sus contenidos, pero
al menos vinculado publica-

mente al Gobierno. El que. -

atendiendo a “razones técni-
cas y politicas” no se haya
procedido de esta manera, se-
gun CC. 00. no tiene logica y
mucho menos todavia que se
firme un papel y que uno de
los que pone su rubrica se
quede sin copia.

Al final la discusion de que
si hubo o no pactos actia a
modo de cortina de humo de
una realidad que deja el em-
pleo en la mayor indefension.

K. ASLA

1,4 % en el mes de mayo

Cuando en el numero

anterior y en esta misma -

pagina deciamos que la
economia marcha de mal
en peor, no estadbamos ha-
ciendo ningun juego de pa-
labras y mucho menos,
desde luego, exagerando
un dpice, nos temiamos,
eso si, que el partido en el
Gobierno intentara “pei-

ar” las estadisticas, con el
objeto de no preocupar en
exceso al ciudadano, e ir ti-
rando.

Dos aiios de retroceso

Pues bien, a pesar de que
portavoces oficiales han inten-
tado matizar el alcance de la
cifras de paro por eiemplo, en
linea con lo que intuiamos, lo
que no han podido evitar es
que el IPC del mes de mayo
nos haya dado un susto, no
por esperado menos morroco-
tudo.

Bien sea por culpa de una
climatologia seca, bien sea por
culpa de los hoteleros que con
eso del Mundial han querido

- hacer su agosto, decia un ilus-

tre que “las circunstancias
suelen ser la excusa de los
errores”, lo cierto es que la su-
bida de los precios del quinto
mes del ano ha sido especta
cular.

El 1,4 % que ha sumado la
inflacion, en su otra vez des-
controlada carrera, 6,8 % de

' enero a mayo, quiebra la ten-
- dencia a la baja que esta varia-

ble ha venido manteniendo
desde hace dos afios, justo
ademas en el momento que la
Administracion ha estado ha-
ciendo lo indecible para que
pasado el ecuador del mes de
junio no se llegase a ese
6,09 % fijado en el pacto so-
c1al para la revision de los sa-
larios.

Los precios: Suma y
sigue

Salvo acontecimientos
milagrosos - 0 milagreros,
siempre mas probables los
segundos que los primeros,

“la suerte esta echada. Con

’

Kl IPC se dispara
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independencia de lo que
haya ocurrido en junio, ju-
lio, por ejemplo, va a supo-
ner en buena logica otro
arreon a los precios, tras la
subidas de transportes, ar-
ticulos alimenticios de pri-
mera necesidad y la va en
capilla de los carburantes
queda casi todo dicho, y
eso sin mentar tan siquiera
ofros aspectos que van a
contribuir y no poco al
golpe de los precios (depre-
ciacion de la peseta en mas
de un 12 % respecto sobre
el ddlar, déficit, etc.).

Es de esperar que los

ENRIQUE RESEL

protagonistas del pacto so-
cial, mas alla de las meras
declaraciones en los me:

dios de informacién, consi-

gan que, en este capitulo a
menos, se- cumpla la clau
sula de revisiones. No le
faltara nuestro apoyo, so

Jbre todo, cuando un mo

tivo u otro estemos directa
mente afectados, en cuyi
caso tomaremos la inicia
tiva. Muchos trabajadores
entre ellos colectivos ente
ros, como los funcionario
y pensionistas, esperan qu
asi sea.

J. ELORRIET!

mundo

Considerando el periodo de los siete ultlmos ejercicios

" En sdlo siete afios, desde
1974 hasta 1981, la indus-
tria siderurgica comunita-
ria ha perdido 244.700 em-

ner una media anual de

algo mas de un 30 % de
los 795.500 con los que
partia al inicio del perlodo
comparado.

Gran Bretaﬁa ala
cabeza .
“'Con la unica excepcion
de Italia, que ha mantenido
la poblacion ocupada de
este sector, registrando in-
cluso un ligero incremento,
el resto de los paises han
mantenido como constante
las reducciones de empleo
que en el caso de Gran Bre-

EFEGTIVIJS EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA (1974 1981)

pleos, lo que viene a supo-

35.000 puestos de trabajo,

1974 1978 1979 1980 1981 Variacién
: (1981/1974) %

AleManidi . o e o o 232,0 2028 204,8 197,4 186,7 - 19,6
Francia.................. 157.8 1316 1206 104,9 97,5 - 382
Hallaisws w sseasmsen ws v v 95,7 95,6 98,7 99,6 97,5 + 19
BeneluX ........convvunnnn 112,3 86,6 86,0 81,1 78,5 - 30,1
Reing Unidoc. e s a v 194,3 1654 - 156,6 113,6 88,3 — 54,6
Total CEE, sin Grecia........ 795,5 685,3 670,2 599,2 550.8 - 30,8

- tana han supuesto un

54,6 %.

A pesar del volumen al-
canzado por la reestructu-
racion no se puede dar por

concluida ni mucho menos

éste, de forma que si las
previsiones de reduccion
de las capacidades de pro-
duccion se confirman la
poblacion ocupada en la si-
derurgia seguira bajando.

El incremento de producti-

_vidad, como consecuencia

de la introduccion de nue-
vas tecnologias, liquidando
las empresas obsoletas, no
hara sino agudizar esta di-
namica.

El afio 1981, no obs-
tante, parece marcar un
punto de inflexion en el
ritmo de puestos de trabajo
que  se pierden con casi

50.000 empleos amortiza-
dos frente a los mas de
70.000 de 1980.

Alemania, en mejor
posicién

Otro dato a considerar es
que alrededor de un tercio
de los trabajos perdidos
han sido compensados con
la creacion de nuevos em-

pleos, segun los expertos
de la comision europea que
ha efectuado el balance.
Igualmente no hay que
perder de perspectiva, al
menos como contrapunto
comparativo, que la media
comunitaria de desempleo,
con ser preocupante, es
solo la mitad de la media
del Estado, a pesar de la

_sangria de empleos de sec-

La sulerurgla europea est4 perdiendo 35.000 puestos por afic

tores como el que estamc
considerando.

-El gréafico que adjunt
mos nps da una panor
mica completa de los dat¢
comentados, que demue
tran como es compatible
que un pais como Alem
nia tenga mas del 33 % ¢
toda la poblacion ocupac
de la siderurgia, uno de I
sectores mas castigados pr
la crisis y que a-su vez r
gistre un volumen de pai
del 6,9 %, el mas bajo ¢
toda la CEE, excepcion hi
cha de Luxemburgo y Gr:
cia, paises ambos con utr

_estructura preductiva mu

atipica. -

J. E. AURREKOETXE
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En la actualidad, la normativa que es de aplicacion a los con-
flictos colectivos viene recogida en los articulos 28.2 y 37.2 de
la Constituciéon y en el R. D. L. 17/1977 de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo. Titulos I y II y en su Disposicion Final

1. y Disposicions Adicionales 1.%, 2.* y 4., si bien la Sentencia’

del Tribunal Constitucional 8-4-81, ha modificado sustancial-

. mente determinados aspectos de los citados Titulos, cuya vigen- .

cia habia sido expresamente prorrogada por la Disposicion Fi-
nal 3.%.15 del Estatuto de los Trabajadores. :

Concepto

Define A. Garefa el conflicto de trabajo, como toda situacion
juridica que se produce a consecuencia de la alteracion ocasio-
nada en el desarrollo o en la extincion de una relacion juridica
laboral y.que se plantea entre los sujetos de la misma, o entre la
partes de un convenio colectivo. Y A. Olea, como toda discu-
sion o controversia manifestada externamente entre empresa-
rios ¥ trabajadores en cuanto a las condiciones de su trabajo en
su mds amplio sentido. La condicién de colectivo le vendra
dado por la existencia de discrepancia de interés y transcenden-

. I s . ¥
cia generales, entre un ‘colectivo de trabajadores y un empresa-

rio o grupo de empresarios, aunque no sera el mayor o menor

numero de trabajadores implicados lo que califique de colectivo -

un conlflicto, sino la naturaleza de los intereses cuya proteccion
juridica se plantea.

Solucién de los conflictos colectivos

El procedimiento de conflicto colectivo, como un tramite
procesal, requiere las siguientes precisiones: a) el planteamiento
de procedimiento de conflicto colectivo exige que el fondo del
asunto afecte a intereses generales de los trabajadores, sin nigin
tipo de limitacion de ambito empresarial, limitdndose tnica-
mente la posibilidad procesal en el supuesto de que la reivindi-
cacion deducida tenga por objeto modificar lo pactado en con-
venio colectivo o lo establecido por laudo. No obstante, no hay

! que confundir la pretencion de modificacion con la pretension

“de que el convenio o laudo sea aplicado total o rectamente, en

-duyo cdso es valido el procedimiento de conflicto colectivo; b)
de acuerdo con el articulo 17-2 del R.D.L.R.T., el procedi-
miento de conflicto colectivo es incompatible con el ejercicio del
derecho de huelga, salvo que los trabajadores, declarada la
huelga, desisten de la misma y se sometan al procedimiento de
conflicto colectivo y ademas cuando el procedimiento de con-
flicto colectivo se inicie a instancia de los empresarios y los tra-
bajadores ejerzan el derecho de huelga, se suspenderd dicho
procedimiento, archivandose las actuaciones. Es decir, a dife-
rencia del D. L. de 1975 que incluia el “recurso a la huelga”
como una posibilidad procesal de solucion dentro del marco ge-
neral del procedimiento de conflicto colectivo, y por tanto, sélo
se podia recurrir a la huelga si previamente se habia planteado
el procedimiento de conflicto colectivo, la, regulacion
R.D.L.R.T. separa ambos procedimientos, sefialando la opcion
de los trabajadores a acudir a cualquiera de ellas indistinta, pero
incompatiblemente.

Capacidad de formalizacién

Unicamente se reconoce capacidad para iniciacion de con-
flicto-colectivo:'a) a los representantes de los trabajadores en el
ambito correspondiente al conflicto, por iniciativa propia o a
instancia de sus representados. Por lo tanto, debera ser instado
por los delegados de personal, comités de empresa o sindicatos,
no cabiendo otro tipo de representacion como reiteradamente
ha dejado sentado la jurisprudencia del T.C.T.; b) a los empresa-
rios o sus representantes legales, segin el ambito de conflicto.

Organos competentes

La competencia para conocer de los conflictos colectivos co-
rresponde, segun su naturaleza: al delegado de Trabajo de la
provincia en que se plantea el conflicto. La Direccion General
de Trabajo sera competente en los conflictos laborales que afec-
ten a trabajadores de varias provincias. En el supuesto de co-
munidades autonomas, al érgano correspondiente de la comu-
nidad, si ha habido transferencia de competencias conforme al
articulo 149.1.7.° de la Constitucion.

Procedimiento

El procedimiento se iniciara por escrito, firmado y fechado,
que conste con: 1.° Nombre, apellidos, domicilio y caracter de
las personas que lo plantean. 2.° Determinacion de los trabaja-
“dores y empresarios afectados. 3.° Hechos sobre los que verse el
conflicto. 4.° Peticiones concretas que se formulan. 5.° Demas
datos que procedan. Este escrito de iniciacion se presentara ante
-Ia Delegacion Provincial de Trabajo, o ante la Direccion Gene-
ral de Trabajo, segiin el ambito provincial o superior del con-
flicto. La autoridad laboral remitira en las 24 horas siguientes al
dia de la presentacion el escrito, copia del mismo a la otra parte

Conflictos
colectivos de
- trabajo
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y convocard a las partes de comparecencia ante ella, la que ha-
bra de tener lugar dentro de los tres dias siguientes. En la com-
parecencia, la autoridad laboral intentara la aveniencia entre la
partes. Entendamos que, en caso de incomparecencia de la
parte que inicid el conflicto, deberd considerarse que desiste de
€l y sila.no compareciente es la otra parte, debera darse por in-
tentada la conciliacion sin aveniencia. Comparecidas las partes,
- si el intento de aveniencia produjera acuerdo, que habra de
adoptarse por mayoria simple de las respectivas representacio-
nes, tendra éste la misma eficacia que lo pactado en convenio
colectivo. ' T
Si no hay acuerdo, la terminacion del procedimiento y la so-
lucion del conflicto colectivo se puede plantear con carécter: a)
Voluntario en el supuesto de que la partes designen uno o va-
rios drbitros, que habran de actuar, en ese caso, conjuntamente
v dictar laudo en el término de cinco dias, teniendo la decision
adoptada la misma eficacia que si hubiese habido acuerdo entre
las partes. b) Obligatorio, en el supuesto de no haberse llegado a

" cGaiak/temas 7

una aveniencia entre las partes ni haber optado éstas por la so-
lucidn arbitral, la autoridad laboral en la continuacion del pro-
cedimientq habra de tener en cuenta: 1.° Si el conflicto es juri-
dico, es decir, de aplicacion o interpretacion de norma preexis-
tente, estatal o convenida colectivamente, deberd remitir lo ac-
tuado a la Magistratura de Trabajo, acompafiado un informe
sobre el fondo del asunto y su gestion mediadora o concilia-
dora. La omision de tal informe produce la nulidad de las actua-
ciones. Esta categoria de conflictos precisa que previamente se
haya celebrado ante el Instituto’de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacion, el intento de conciliacion o mediacion previsto en el
articulo 145 de la L.P.L. 2.° Si el conflicto es de intereses, esto
es, si se plantea para fijar o modificar las condiciones de trabajo,
juega en este caso la declaracion de inconstitucionalidad de los |
articulos 25-b y 26 del R.D.L.R.T. que determinaban que la au-

toridad laboral deberia dictar laudo, resolviendo, en cuyo caso,

dicha autoridad tendra que dar por finalizado el procedimiento

y archivar las actuaciones. : ’

’

Conciliacién y mediacién
Es funcion del conciliador el avenir a las partes, pero su in-

. tervencion no podra ir mas alla de una mera exhortacion a las

mismas para que ajusten pacificamente sus respectivas diferen-
cias, ya que ni siquiera podra proponer soluciones que solven-
ten el conflicto. Es decir, en la conciliacion las partes no pierden
su poder de disposicion en la materia del conflicto, ya que son
ellas quienes pueden resolverlos, encontrando por si la formula
de avenencia, limitandose el tercer conciliador a crear el am-
biente de concordia necesario para que aquella pueda tener lu-
gar. En este sentido, examinaremos la conciliacién y mediacion.

Ante el I.M.A.C.

En el articulo 6.° del R.D. Ley 26-1-79, n.® 5/79, se contem-
pla una formula de mediacion como solucidn de conflictos a la
que Ias partes podran acudir voluntariamente cuando asi lo
acuerden, “los trabajadores, empresarios..., podran solicitar del
IMAC la designacion de un mediador imparcial en’ cualquier
momento de una negociacion o de una controversia colectiva”.

También y “sin perjuicio de las facultades que en materia de
mediacion tiene atribuidas 1a Inspeccion de Trabajo”, la Admi-
nistracion laboral “podra exigir del IMAC la designacion de un
mediador, cuando las circunstancias lo demanden y previa au-
diencia de los interesados”.

Se citara a las partes y se les oira sobre las condiciones y ca-
racteristicas que debe reunir el mediador, y el IMAC someterd a
su consideracion una. lista de personas que pudieran reunirlas,
designando aquella en la que coincidiere el parecer de los intere-
sados. Recabada y aceptada por el mediador su aceptacién, en-
tra en funciones, con facultad para convocar a las partes, que
estaran obligadas a comparecer personalmente cuantas veces se
estime pertinentes y podra solicitar datos e informes necesarios
para el cumplimiento de su mision.

En el plazo mas breve posible, el mediador sometera a las
parteS la propuesta de solucidon que considere justa, que de ser
aceptada “tendrd la eficacia de un convenio colectivo™. En con-
secuencia, la solucion definitiva sera una solucidn pactada a la
que habra llegado con la ayuda del mediador. |

\

Ante la autoridad laboral

En la ley de Procedimiento Laboral, en su articulo 145, se
determina que la comunicacion que inicia de oficio el proceso
de conflicto eolectivo, y que la autoridad laboral dirige a la Ma-
gistratura de Trabajo, deberd contener un informe sobre el
fondo del asunto y de su gestion mediadora o conciliadora. Esto
es consecuencia del mandato existente en el articulo 24 del
D.L.R.T., “en la comparecencia, la autoridad laboral intentara
la avenencia entre las partes” y tiene por objeto el agotar todas
las posibilidades de llegar a una solucién pactada entre las par-
tes. No obstante, la Magistratura de Trabajo solo procedera en.
caso de que el conflicto sea de los denominados juridicos,
puesto que de ser de intereses, de no haber avenencia, no podra
resolverlo ni trasladarlo a Magistratura, debiendo archivarse las
actuaciones. Si se lograra la avenencia en la comparecencia ante
la autoridad laboral, el acuerdo tendra la misma eficacia que lo
pactado en convenio colectivo. )

Ante la Inspeccién de Trabajo

La ley orgdnica de los inspectores de Trabajo, L. 39/62 del
21 de julio, les atribuye funciones de mediacion en conflictos de
caracter colectivo, y el articalo 9 del R.D.L.R.T. establece que la
“Inspeccion de Trabajo podra ejercer su funcion mediadora
desde que se comunique la huelga hasta la solucion del con-
flicto”, sin que nada se oponga a que dicha funcidn se ejercite
antes de la huelga o sin huelga. No obstante, la Inspeccion de

. Trabajo sélo efectuard esta mediacion si fuese solicitada por las

partes, con lo que se transforma en una labor de mediacion no
obligatoria; si no se solicita mediacion, las funciones de la Ins-
peccion son. de informacion y asesoramiento.

GURUTZE FARINAS




Con el objetivo de reforzar sindicalmente el sector con las proximas elecciones sindicales, dos temas claves ante el curso 82-83:

subvenciones y convenio

ELA.
Astakari sindikala Semanario sindical

Ensefianza Privada de Euskadi:
- Reivindicaciones sindicales ante la patronal y el
Departamento de Educacion

La caracteristica fundamental hoy en el mundo de la
enseiianza en Euskadi reside en la transitoriedad -
que estd atravesando en este terreno el proceso auto-
-némico con la LOAPA en el aire, la legislacion ba-
sica de los funcionarios sin realizar, la financiacién
" del sector de la Privada en espera de cambio y el Es-
tatuto de las Ikastolas por hacer. Tres sectores (el
publico, el de la privada y las ikastolas), en suma,
cada uno de ellos con un desarrollo propio y proble-

maética diferenciada.

En lo que respecta a la ense-
flanza privada, que va a ser el
tema de este reportaje, a la
cuestion de financiacion se le

afnade la situacion sindical que

queda reflejada en un aspecto
bdsico, cual es la negativa de
la patronal de este sector, por
segundo afio consecutivo, a
negociar un convenio que
acoja a los centros de la Co-
munidad Auténoma, rom-
piendo la trayectoria iniciada
en 1979 con el primer conve-
nio y, posteriormente, en
1980 a través del laudo dic-
tado por la Consejeria de Tra-
bajo.

- Ha terminado el curso esco-
lar 81-82, en setiembre co-
menzard el 82-83 y los traba-
jadores continuaran sin con-
venio. La patronal de la ense-
flanza privada de FEuskadi,
aunque con una estructura
propia, fuertemente relacio-
nada con la FERE (Federa-
cion Espafiola de Religiosos
de la Ensefianza), estd ac-
tuando premeditadamente —
aduciendo que antes hay que
encauzar el tema de la finan-
*ciacion con la Administracion
vasca— de forma hostil y de
menosprecio hacia la negocia-
cién y poder establecer asi
unos minimos decentes y rea-
les que se apliquen en estos
centros privados.

La subvencién, tema
clave

El problema radica en la
asuncion del cardcter publico
de la subvencién que reciben
de la Administracion y la enti-
dad del centro que a efectos de
relaciones laborales es entera-
mente privado. Empresa pri-
vada (contratos, convenio,
etc.) con la particularidad de
la existencia de un “ideario” o

~ politica educativa de cada cen-
tro, bastante similar de uno a
otro. Empresa privada con un
control solapado pero efectivo

sobre los trabajadores, espe-

cialmente sobre toda actividad

- sindical. En cuanto a la sub- -

vencion, que desde este afio
. viene estipulada por el presu-
puesto aprobado por el Parla-
mento vasco, constituye el

tema clave directamente rela-.

cionado ‘con el salario de los
trabajadores, ya que el por-
centaje mayor del montante
va destinado a tal efecto,
aparte de otros conceptos tales
como gastos de funciona-
miento, sustitucion de perso-
nal docente, etc.

La subvencion, realizada en
base a modulos diferentes, va
poco a poco unificandose y el
criterio mas general en la ac-

tualidad es la que abarca la to-
talidad, al 100 %, una canti-
dad “x” asignada por profesor
y aula, Asi, poco a poco, irdan

-desapareciendo los que actual-

menteestan enel 84 % oenel
68 % a medida que vayan su-
biendo en proporcion al au-
mento anual asignado con
respecto al del ano anterior,
para situarse en el 100.

El incremento realizado por
la Administracién vasca para
este afno ha sido el mismo que
se ha regido para el resto de
los colegios privades del Es-
tado, es decir, el 15 %; pero
en realidad, lo que se ha desti-
nado para los salarios ha sido

“-el 14 % de ese montante y el

resto para el capitulo de otros
conceptos antes sefalados.
Para el Departamento de Edu-
cacion del Gobierno vasco, el

incremento de las subvencio-
nes a la privada ha sido del

32,2 % (en los que entran
también capitulos de becas,
ayudas para la ensefanza del
euskara, etc. etc.). Para las 6r-
denes religiosas que reciben
las subvenciones, tal incre-
mento supone el 15 %; para
los trabajadores se situa en el
14.

El Departamento de
Educacién no puede.
seguir llevando la guerra
por su cuenta

Es evidente que hay que
cambiar el sistema de finan-
ciacion y que tanto los sindi-
catos como la patronal tienen
que juntarse con la Adminis-
tracién para no verse de
nuevo ante hechos consuma-
‘dos, con el presupuesto finali-
zado, sin antes realizar ninglin
tipo de consultas con las par-

tes interesadas. Naturalmente,

los directores de los centros
privados argumentan (para
frenar las reivindicaciones de
los trabajadores) la poca sub-
vencion que reciben del Go-

bierno auténomo y éste a su
vez lleva la guerra por su
cuenta. A fin de cuentas, los
que padecen las consecuen-
cias, los trabajadores.

En primer lugar, ya que lo
que se gasta en la Comunidad
Auténoma para la ensefianza
privada es -cada vez mas, el
Gobierno ha de consultar con
los sindicatos, asi como con la
patronal, la distribucion de
este gasto. Pero no queda ahi
el tema. Hay que establecer la
antidad exacta que se va a re-
partir para salarios, y fijar con
todo detalle los conceptos re-
tributivos restarites.

Es lo que el Departamento
de Educacion debe poner en-
cima de la mesa antes de la
aprobacién presupuestaria de
1983 y hacer posible un
acuerdo entre sindicatos, pa-
tronal y el propio Departa-
mento. En este sentido, el Go-
bierno vasco tiene la baraja en
la mano. Esperemos no man-
tenga la misma actitud ofen-
siva antisindical que ha hecho
gala en el resto de sectores de
la ensefanza (ikastolas, pu-
blica). Los trabajadores de los
centros privados estan condi-
cionados en el contexto hasta
ahora descrito y, ademas, por
la inexistencia de un convenio
propio desde hace dos afios,
por lo que se viene aplicando
el convenio estatal en cuanto
a salario en tablas se refiere. Y

" es que la patronal de la pri-

vada es muy firme en sus de-

cisiones y aplican el convenio

estatal a pesar de que éxistan
después los “sobres”, etc. Es
muy posible que estén ac-
tuando de esta forma para

conseguir que los trabajadores -

pidamos “también ‘“mads sub-
vencion”.
El centro privado frente
al hecho sindical
Alrededor de un 50 % de la
ensefianza en Euskadi (hasta
el grado universitario) corres-
ponde al sector privado, re-
gentado en su mayoria por or-
denes’ religiosas, sector que

estd concentrado fundamen-
talmente en las grandes aglo-
meraciones urbanas. Centros
en los que las relaciones labo-
rales tienen unos rasgos espe-
cificos profundamente pater-
nalistas. '
Centro privado, centro reli-
gioso con un ideario que sirve
de reglamento de actuacion o
de conducta para los que tra-

bajan en la escuela, profesores .

que en algunos centros son
laicos, pero que en la mayoria
hay también religiosos, en los
que en muchos casos se han
hecho elecciones, pero que los
derechos sindicales en la prdc-
tica estan ausentes. En cada
institucién escolar confluyen
intereses que muchas veces no
se sabe qué limite de derechos
y deberes comportan para los
trabajadores. No pocas veces,
las reivindicaciones sindicales
son confundidas con actitudes
ideoldgicas contra el centro y
todo lo “sindical” tiene enti-
dad (“anti”} no muy saludable
para la buena convivencia del
centro. De forma delicada, in-
dividual y solapada se crea un

_ambiente que no favorece en

nada una libertad de actua-
cion en el terreno sindical
(reuniones, delegados, tablo-
nes de anuncios, etc.) y por el
contrario, propicia un clima
de control personal de activi-
dad ya sea en clase como

fuera de ella. ,‘
- Y no es precisamente ésta la

forma de llegar a unas relacio-

nes laborales racionales sin

. conflictos ni actitudes innece-

sarias, que la ensefanza pri-
vada no puede soportar. El
desconocimiento sindical y el
uso de actitudes trasnochadas
les ha llevado a potenciar el
SIVE (organizacion corporati-
vista), pero ya se han dado
cuenta de la infantil e ineficaz
a la vez de conflictivo que re-
sulta esto. Por ciertos sectores,
casi “ultras”, hasta han propi-
ciado la idea de que la militan-
cia sindical constituyera un
frente contra los valores cris-
tianos, e incluso contra la
misma politica educativa que

_se imparte. -

Los militantes de ELA-En-
sefanza Privada son conscien-
tes de que el trabajo es a largo
plazo ¥ que la sindicalizacion
es el unico medio para que el
sindicato se afiance mas entre
los trabajadores, desmitifi-
cando lo sindical y cogiendo
mas fuerza para que las rela-
ciones laborales se vayan ins-
titucionalizando, tanto a nivel
de cada centro como en la Co-
munidad Auténoma.

Elecciones, convenio,
subvenciones

El Comité Sectorial de ELA-
de la privada esta ya prepa-
rando las proximas elecciones
sindicales, que, si bien en las
ultimas realizadas logro una
primera plaza en cuanto al nu-
mero de delegados, y de
forma holgada, es importante
para este ano el conseguir el
que no quede ningin centro

‘sin hacerlas.

Un segundo objetivo estd
planteado en el plano de la ne-
gociacion colectiva, cara a la
consecucion del c¢onvenio
para los centros de la Comu-
nidad Autonoa, asi como el
encauzamiento de las subven-
ciones. En el orden particular
de la situacion de cada centro
0.a nivel general en lo que res-
pecta al convenio, la patronal
de la privada tiene que admitir
unas relaciones laborales mas
civilizadas y acordes con la re-
alidad actual. A otro nivel,en
el tema de la financiacion, la
Administracion vasca, a tra-
vés del Departamento de Edu-
cacion, tiene que encauzar
una via de didlogo entre las
partes interesadas, dejando de
actuar a su libre albedrio.

Elecciones en cada centro,
convenio para. el sector de la-
privada y un acuerdo tripar-
tito para las subvenciones son
las metas de la Federacion de
la Ensefianza -de ELA en este
sector ante el curso que co-
menzard el proximo setiem-
bre. '
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