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La vuelta de las vacaciones nos pilla en
plena campaiia de elecciones sindicales, sin
tiempo prdcticamente de rodaje. Desde
ahora y hasta el 31 de diciembre nuestra
tarea prioritaria, la de todos los militantes,
estd ya definida en la renovacidn de los co-
mités, la seiial de salida ya ha sido dada.

En medio de la crisis econdémica y de lu

racterizado la gestion del Gobierno central,
ELA tiene a su favor una trayectoria de ac-

- cién sindical libre de hipotecas y compo-
nendas, con el inconfundible sello de una
total autonomia, en contraste con quienes
han subordinado en pactos y arreglos los
intereses de los trabajadores a estrategias
de partido o a *‘fdciles’’ operaciones en la
ciipula.

Sin duda, los trabajadores que saben va-
lorar mds la prdctica sindical que los slo-
gans de una campaiia, fendrdn muy en
cuenta el quehacer de cada sindicato los

Hila honen 2an ospatu zen Bilboko lokaletan liberatuen arteko bilera zabal bat
hauteskunde sindikalen gaia tfratatzeko. Sindikatuen arteko akordioaren berri
eman ondoren, zer nolako antolaketa dagoen martxan ikusi zen. Puntu prakti-

deliberada politica antisindical que ha ca-.

hauteskunde hauen euskal sindikalismiarent zako duten garvantziaz hitzegin
zen. Begirada orokorra ematea zen helburua, gero arduradun bakoitzak bere
inguruko lana zuzendu zedin.

: Argazkian, parte hartu zaten liberatu tulde bhat

dos ultimos aiios y esto nos da una buena
ventaja.

De todas formas, para aprovechar al
mdximo esta importante baza es imprescin-
dible trabajar a tope, con organizacion,
con iniciativa, con ideas y, sobre todo, con
una entrega total.

Seria nefasto abordar este reto con un
exceso de triunfalismo, sin reparar que el
resultado depende bdsicamente de la acti-
tud de todos y cada uno de los militantes
convocando las elecciones en sus respecti-

vas empresas, apoyando la extensién de las.

mismas al resto.

En 1980 ganamos porque trabajamos
bien, pero cometimos fallos con lagunas
sectoriales y geogrdficas que es preciso su -
perar si en realidad queremos consolidar la
representatividad alcanzada por ELA.

En el embite nos jugamos mucho, porque
del resultado de las elecciones depende
nuestro peso especifico institucional, tan

Elecciones
~ sindicales

decisivo, por ejemplo, en el Consejo de Re-
laciones Laborales, depende también la co-
rrelacion de fuerzas en la negociacién co-
lectiva sectorial y depende, finalmente,
nuestra posicién en las empresas.

Por si estas tres cuestiones no fuesen en
si mismas determiantes para el presente y
futuro del sindicalismo vasce, las eleccio-
nes suponen también un eficaz medio para
sindicalizar a muchos trabajadores. La re-
novacién de los comités rebasa amplia-

“mente la mera cuestion electoral, convir-

tiéndose eri un valioso instrumento de pe-
netracién que no-podemos dejar pasar.

" En resumen, que en estos cuatro meses
no puede liaber lugar al despiste ni a la pa-+
Jara, la coincidencia de las elecciones poli-
ticas es, por supuesto, ni mds ni menos, que
una coincidencia que a lo sumo nos va a
exigir un esfuerzo suplementario para que
las elecciones sindicales no se difuminen. lo
mds minimo. '
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Erreferentzi biliagarri eta erabiltzekoa

ELArenV

Kongresuko liburua

ELAren V Kongresuko
ponentzi mintzaldi eta os-

tintzeko testu guztia libu-

ruxka baten bidez argita-
ratu berria da oraindik
orain, IV ekoarekin egin
genuen bezalaxe, bere azala
ondoan agertzen duguna
delarik. Gasteizen ospatu
zenaren tankera, Iruinan,
Maiatzaren 28-29an egin
berria dugun kongresuaren
jardunaldiak oso osorik
emanten dira bertan. Sarre-
rari jarraituz, lehenik, Kon-
federakundearen Lehenda-
kari eta Idazkari Nagusia

- (Jose Miel Leunda eta Al-

fonso Etxeberriaren) txos-
tenak agerizen dira, Manu
zeharen irudia tartean dela-
rik.

Liburuaren parterik lo-
diena, bigarren atal bezala,
kongresistek eztabaida eta
onartutako lau ponentziak
‘hartzen dute: “Ekonomik
krisia, langileen aurkako
-krisia”, **Aurrerabide orga-
nizatiboaren eboluzioa eta
ikuspegiak’, “‘Langintz ha-
rremanak Euskadin” eta

. Erreibindikapen politika™.

DONOSTIA
FEDERACIONES

Cambio de local

J'Zuzenblde berr
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‘argitaratu da

Aurkibidari jarraituz, ho-
nako gai hauk datoz ondo-
ren: VI Kongresua Bilbon
hemendik lau urtetara egi-
teko erabakia; federakunde’
eta profesioarteko ardurdu-
nen txostenak; atzerriko

sindikalisten agurrak

(CMT, CIOSL, CES, SOLI-
DARNOSC eta DISK era-

_kunde sindikaletako dele-

gatuen mintzaldi osoeak);

kongresuko mahaia eta po- .

nentzietako partaideen
hautaketak, Nazional Bat-
zordea eta Talde Ekilea
(Komite Ejekutiboa) osake-
tarena bezalaxe; azkenik,
kronika grisa, beste kon-
gresuko zenbait puntuen
aipamen laburra.

Hurrengo kongresurar-

teko bideak hor daude de-

nak. Denon artean eztaba- -

daidatu eta erabakitako

CONGRESO
CONFEDERAL

Liburuaren azala’

‘gaurko egoerari ematen

diogun eranfzun sindikala
da, sintesi batean. -Errefe-
rentzi biliagarri eta erabilt-
zekoa bihurtzen da liburu

hau konfederakundearen
hurrengo batzar nagusi-
rarte.

J. L.

Consejo
Nacional

El proximo dia 18 de’
setiembre se reunira en
Bilbao el Consejo Nacio-
“nal de la Confederacion,
una vez de haberse proce-
dido a su renovacion (ras
el congreso celebrado en
[runa. .

Entre los temas a (ralar
destacan los siguientes:

—Informe del secrela-
rio general.

—Elecciones sindicales.

—Propuesta para la
eleccion de los tres miem-
bros de la comision de
control financiero.

—~Consejo de relacio-
nes laborales.

—Relaciones laborales
en el seclor publico

La importancia de las
cuestiones senaladas, que
sirven para situar con
mucha precision el mo-
mento sindical de FEus-
kadi en la presenle coyun-
tura, hacen que este con-
sejo esté lleno de intere-
ses, por lo que (ras su ce-
lebracion, haremos un
amplio informe que pu-
blicaremos en ELA-Aste-
karia.

La Formacion y los Servicios Juridicos

Aldizkari honen aurreko ale batean esaten genue-
nez, hauteskunde sindikalak direla eta, Urtarriletik
izango dute hasera gure konfederakunde mailako
hezketa lanak. Baina programaketa horretaz mint-
zatzean, ez genuen kontuan gure zerbitzu Juridi-
koen jardun aldirik. Hauek. udako opor-aldien on-
doren, hezketa saiakera batekin eman diote lanari
hasera. Gainontzeko lan sailetan beharrezko bada
hezketa lan egoki bat, zer esanik ez, gaur egun, lan-
gileok inoiz baino geiago defentza juridiku baten
beharrean arkitzen garenean, hau ahalik egokiena
izan behar duela eta horretarako gure zerbitzu Juri-
dikoetan lan egiten dutenak, eguneratze, azterketa
eta preparazio egokitze bat behar dutela.

Si bien la actividad for-
mativa no debe paralizarse
y el propio prceso electoral
‘tiene muchos aspectos for-
~mativos, los cursos de for-
macién propiamente di-
chos, 'a nivel confederal,
los iniciaremos en enero
tras la celebracion de las
elecciones sindicales.

Abordaremos entonces los
cursillos para militantes en
sus ciclos primero y se-
gundo e inciaremos igual-
mente los cursos para libe-
rados. Parte de estos libera-
dos, sin embargo, al rea-
nuddar su trabajo tras el
periodo vacacional, lo ha
hecho precisamente con un
cursillo de formacion. Se
trata de los Servicios Juri-
dicos Confederales. Los
permanentes de este sector,
ademas de la formacion
sindical del resto de los
cursos, necesitan abordar
‘temas especificos concer-
nientes al trabajo concreto
que desarrollan dentro de
la Organizacion. Es verdad
que la acumulacion de tra-
bajo con que frecuente-
mente se encuentran, la

atencion de los casos que
les obliga a una presencia
diaria en organismos ofi-
ciales, etc., hace muy dificil
que la totalidad de los libe-
rados de los Servicios Juri-
dicos puedan destinar dias
continuos, de forma siste-
matica. a.la formacion, es
por ello que la programa-
cion de sus cursos no tiene
el mismo caracter que la
del resto de nuestros planes
formativos. . Sin embargo,

. la necesidad de cursillos -

para orientar, estudiar y
analizar determinados
temas y una puesta al dia y
ampliacion de conocimien-
tos técnicos, se hace sentir.

En el intento de ir dando
respuestas a esta necesidad
se inserta el cursillo que los
dias | y 2 de setiembre han
tenido en Plencia los per-
manentes de los Servicios
Juridicos de las cuatro pro-
vincias. El tema seleccio-
nado para esta ocasion ha
sido el de: Suspensiones de
Pago y Quiebras. Situacio-
nes ambas ante las que de-
safortunadamente, en esta

época de crisis, se encuen-

tran muchos afiliados en
las empresas en las que tra-
bajan y que nuestros Servi-
cios Juridicos tienen conse-
cuentemente que afrontar.
Ha sido este tema, funda-
mentalmente en su ver-
tiente técnica, el .que me-
diante el asesoramiento de
un especialista en la mate-
ria, se ha desarrollado en
este cursillo. Ha sido- util
para ampliar conocimien-
tos, profundizar en aspec-
tos concretos y confrontar
experiencias, sacando con-
clusiones de las mismas, el

balance es pues positivo y

servira

lo “aprendido”,
para la practica diaria.

Esta nueva vertiente for-
mativa, iniciada con este
primer cursillp, tendra su
continuidad en otros, que
si bien no pueden sistema-
tizarse como otros de nues-
tros cursillos, si se desarro-

- llaran para abordar aque-

llos temas que sean necesa-
rios y contando con la posi-
bilidad que los “huecos”
que el desarrollo de su tra-
bajo nos permita.

. MARITERE
ZINKUNEGI
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Sindikatuen indarra neurtuko da berriro gainean ditugun
hauteskunde sindikaletan. Orain urte bi bezalaxi, lantokie-
tako langileek beren ordezkariak hautatuko dituzte. Batzuk,
krisiaren kolpeagatik, itxi egin dira, beste batzutan, langile
gutxiagokin daude, delegadu hainbat ezingo dira atara.

Baina, zenbat enpresa —txikiak batipat— gelditu ziren hau-
texkunderik egin gabe azkenengoetan? ez gutxi. Besteetarako
_ egingo den lana berdina, hauentzat ere zuzendu beharko, bal- -
din eta sindikatuaren indarra zabaltzea komeni bada. Kome-
niotan, Madrilgo erakundeetan eta sortu berria den Langintz

Harremanetarako Kontseiluan ere euskal sindikalismoaren
“indarra sendotzea da helburu nagusia. Denbora hauek langi-
leetzat batere onak ezpadira (legeak, patronala, sindikatu es-
tataalen jokaerak) orduan eta areago sentizen du batek sindi-
katuaren premia hainbat kostatako irabasi apurrak gehiago
lapurtu ez diezaiguten eta geure bizitza eta lankondizioak ho-
betzen joan ditzagun. ELAko militante guztiok urtea amaitu
arteko denboraldian atarako dugun garrak asko balioko du
euskal sindikalismua indartzeko eta azken bi urtetako izer-
diak ez dira alferrikaoak izango azken datuen alde onaren es-
perantzan jarrita, hasera haseratik gogotik ekinez.

*“Las elecciones sindicales, para no-
sotros, no son un hecho aislado a los
que hay que responder en la medida
de nuestras posibilidades. Son un alto
en el camino, en el que hacer diario
sindical, no son mas que una revalida
del trabajo que estamos haciendo, dia
a dia, empresa a empresa”. “Los re-
sultados de las mismas son el fruto del
esfuerzo sindical de toda la época pre-
cedente, asi como del esfuerzo que
todos los militantes efectian durante
el périodo de su celebracion”, son opi-
niones que centran la entrevista que
sobre el tema de las elecciones sindi-
cales hemos tenido con José Ignacio
Sueskun, Edu Marquinez, Eusebio
Alberdi y Juan Miguel Mendoza.

Mayor representatividad

la importancia de las mismas, por
cuanto que marca la representativi-
dad-del movimiento sindical y de cada

—dice Mendoza— se ha visto que en
los dos ultimos afios (desde las ante-
| riores elecciones) se-han aplicado los
porcentajes marcados en el Estatuto
de los Trabajadores: 10 % para los
convenios, 60 % de la mesa para la
aprobacion y el 15 % global para la
representacion institucional del Es-
tado, asi como la proporcionalidad, y
el 60 % de la mesa en el Consejo de
Relaciones Laborales”. “El superar
estos porcentajes —continda di-
ciendo— implicaria una potenciacion
del movimiento sindical vasco, asi
como un: avance importante cara al
lanzamiento del Consejo de Relacio-
nes Laborales, al mismo tiempo que
dé contrapeso a la legislacion centrali-
zadora”. Un gran esfuerzo el que hay
que realizar para avanzar en los resul-
‘tados y lograr los objetivos propues-
tos, en linea con lo que se ha venido
realizando durante estos ultimos dos
afos, no muy optimistas, por cierto,
para los trabajadores.

“Yo diria —comenta Eusebio Al-
berdi— que estos dos afios han mar-
cado el futuro de las relaciones labo-
rales, las condiciones de vida de los
trabajadores y, en gran medida, las
relaciones de fuerza entre patronal y
sindicatos. Han sido muy importantes
para todos los sindicalistas, para el
mundo laboral: Estatuto de los Traba-
jadores, Ley Basica de Empleo, expe-
dientes de crisis, negociaciones colec-
tivas marcadas por €l ANE, reestruc-
turaciones de las grandes empresas,’
etc. Todo ello, con consecuencias gra-

E. A‘LBERDI

“’Ante la subordinacién
de los sindicatos
centralistas a los
intereses de partido, en
ELA seguimos
manteniendo la
mdependencm smdlcal a
todo trance.”’

Todos ellos comienzan por recalcar

sindicato en particular. “En este tema

ves, como el aumento incesante del
paro, la practica estabilizacion de la
inflacion en tasas elevadas, cierres de
empresas y creacion de sociedades
anonimas laborales como tabla de sal-
vacion... Algin rayo de luz en la os-

curidad ha supuesto, ciertamente, la
‘creacion del Consejo de Relacmnes
. Laborales.

 Cuando el interés fundamental de
la patrona —afiade— es no renunciar
a sus grandes privilegios y toda su es-
trategia se basa en ellos, cuando los
dos sindicatos estatales lo tnico que
buscan es la potenciacion, pero no en
base al trabajo diario sino a las cesio-
nes politicas, dependiendo para su
subsistencia de la subordinacion a los

_partidos, es que la cosa estd mal para

los trabajadores. Y eso se nota en la
relacion de fuerzas. No hace falta re-
cordar los convenios de los dos ulti-
mos afos, las reestructuraciones, ex-
pedientes, etc, etc., triste balance para
los trabajadores™.

Int'ranéigencia patronal y
subordinacion politica de los

_ sindicatos estatales

Edu Marquinez afade que en la
practica sindical se demuestra aqui,
en Euskadi, la subordinacion total y
ciega de UGT y CC. 00., a la estrate-
gia centralista y de partido, afiadién-
dose a ello la intransigencia y corte-
dad de objetivos de la patronal una
patronal oportunista, mas o menos

- abiertamente segun las regiones, que

ha demosirado a la hora de negociar
con los sindicatos.

Mendoza anade que la practica sin-
dical de ELA en estos ultimos afios ha

E.MARKINEZ

’Voto sindical, voto

- ELA es implantar con
mds fuerza el
sindicalismo vasco.”’

sido diferenciada del resto, no tanto

- por novedad sindical, ya que ha sido

parecida a la de la mayoria de los sin-
dicatos europeos, sino porque para
UGT y CC. 00., han primado los in-
tereses centralizadores y politicos.

“Parece que éstos, por determina-
das manifestaciones de altos dirigen-
tes de UGT y CC. 0O., estan dispues-
tos a cambiar su practica y mucho
nos alegraria que ello no fuera sola-
mente una cortina electoral, ya que de
esa manera podriamos establecer una
mayor colaboracién reivindicativa
que, a no dudar, redundaria en bene-
ficio de todo el movimiento obrero.”

Con m4s o menos matices, la reali-
dad de los trabajadores y del movi-

-miento sindical sigue los mismos de-

rroteros en las cuatro regiones de
Euskadi. José Ignacio Sueskun, desde
su perspectiva de Navarra, ve aun
con mas fuerza la necesidad de ir
afianzando la filosofia sindical de
ELA, alli donde hay mucho trabaja-
dor por afiliar. “Hay que dejar claro,
ELA lo ha reiterado en estos afios,
que su estrategia obedece unicamente
y exclusivamente a su principio y ra-
z6n de ser: la defensa de los trabaja-
dores de Fuskadi. Ante una estrategia
de ceder salarios a cambio de “‘su-

* puestos” nuevos puestos de trabajo,

ELA ha mantenido la defensa del po-
der adquisitivo, y del empleo. Ante la
primacia de la defensa abstracta del
“interés general”, hemos defendido a
ultranza los intereses de los trabajado-
res y ante la subordinacion a las estra-
tegias de partido, seguimos mante-
niendo la mdependenma smdlcal a
todo trance.” ~

“Mlentras la inflacion sigue en altos

niveles, mientras el .paro sigue su -

marcha inexorable y la inversion si-
gue siendo inexistente, nuestra pos-
tura ha sido y tiene que ser clara: de-
fensa del empleo, del salario y de la
negociacion colectiva. En estos afos
en que el protagonismo lo tienen los
partidos politicos, es mas urgente que
nunca la potenciacion de los sindica-
tos. Y el esfuerzo realizado por ELA
de Navarra en este periodo es in-
menso porque contamos con unos
medios de locales, de militantes con
los que no contabamos hace dos anos.

El vance ha sido muy importante. Es

una muestra de que los trabajadores
navarros ven cada vez mas clara-
mente su identificacion con el sindica-
lismo de ELA."

Enla champa inicial de las elecciones sindicales

Hay muchas empresas en las
que nos se han realizado
todavia elecciones

{

Pasando a otro tema, es evidente
que el cierre de empresas y las reduc-
ciones de plantillas en diferentes em-
presas han disminuido la poblacion
laboral activa en su conjunto, lo que
mermard, en alguna medida, el nu-
mero real de delegados a elegir.
Como afectaran a estas elecciones?

“Es cierto que por motivos de cie-

rre y reducciones de plantilla, en algu--

nas no se realizaran y en otras se ele-
giran menos que en las celebradas en
el 80. Esta incidencia serd realmente
importante, sobre todo, en sectores
como la pesca y el mueble en Guipuzi-
coa, o en la construccion y el metal en
general. En este ultimo se experimen-
tara este efecto, aunque en menor
porcentaje, si bien en cuanto a nu-
mero de delegados sera quizas el de
mayor reduccion.

No obstante, hemos de ser cons-
cientes —anade Eusebio Alberdi—
que se dejaron de hacer elecciones en
multitud de empresas pequefias y en
algunas medianas y el extender las

elecciones sindicales a todas éstas es.

un objetivo a alcanzar de gran impor-

“tancia, tanto por su incidencia en los

resultados electorales como por la
mayor extension del movimiento sin-
dical que se alcanzaria™.

“Es preocupante también —indica
Edu Marquinez— que en sectores
como hosteleria y comercio, sobre

todo, la situacion de cantidad de tra- -

bajadores que se encuentran con con-
tratos temporales con cardcter de
eventuales, situacion que se ha visto
agravada como consecuencia del
pacto social ANE y que los patronos
de estos sectores estan aprovechando
a tope. Con ello, no pocos trabajado-
res no podran elegir a sus represen-
tantes por no llegar al nimero mi-
nimo legal estipulado, con lo que mu-
chos centros de trabajo, donde en las
pasadas elecciones tuvieron represen-
tacion, se queden sin ella”.

"Algunas empresas cerradas, otras
de diversos sectores con menos dele-
gados a elegir y otra gran cantidad de
ellas, en su mayoria pequenas, en las

que no se han realizado todavia elec-

ciones y hay que llegar a ellas, para lo
que el trabajo del militante es mas im-
prescindible que nunca. Trabajo que,
en muchos casos, no se cife sola-
mente a su empresa sino que influye

J.M.MENDOZA

Hay que present

listas en todas las

empresas,

absolutamente en
- todas.”’

en su entorno, en las empresas
ambito y area geografica, forn
equipos con otros militantes, el

Es vital el contacto directo
todos los trabajadores

Todos coinciden y subrayan
militante es pieza clave de las e/
nes. Militante con capacidad e
tivas para llegar a todas las emg
hablar con todos, presentar ca
tos y celebrar eleciones. Argum
que “tanto las que conocemos
las que no, los militantes hen
trabajar en cada una de las emy
sin descuidar ninguna, sin esi
cias, sin montajes nuevos y ext
reiterando en nuestra linea,
cando posturas y siguiendo ac
en la sindicalizacion de todos: L

J.I. SUESKUN

"Los resultados de la
elecciones serdn el fr,
del esfuerzo sindical .
periodo precedente.”’
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res en el sindicato vasco.” “Es
| contacto directo con todos los
adores, haciendo ver la necesi-
de los delegados, de que el sindi-
esté en la empresa para defender
o5 problemas concretos de los traba-
adores, para que las organizaciones
dbreras vayan cogiendo cada vez mas
tierza, en ultimo término.

“Ahora que a través de las diversas
deraciones de ELA, se estin desa-
ollando las reuniones de militantes
dlstmtos sectores y empresas para
eparar las listas, convocar las fe-
,etc., hay un punto, el organiza-
Vo en el que los cuatro responsables
e la confederacion recalcan priorita-
amente: el que cada responsable se
eocupe de su drea de trabajo, la idea
e la coordinacion entre los militantes
é sectores y empresas como especia-
mente importante a tener en cuenta
ara a las elecciones, la asistencia a las
uniones que se convoque, al nivel
€ sean, asi como otros aspectos de
dole practico que se resefan en la
(cera pagina de este mismo nimero
ELA-Astekaria.
Ante estas eleciones nos enfrenta-
8.2 un reto, una vez mas. Tenemos
llegar a muchos mas trbajadores
:en las anteriores de hace dos arnios
ograr entre todos (aqui no se des-

erece la labor de nadie) que los re-
il dos que obtengamos los sindica-
8y, en concreto, ELA, implanten
fuerza el sindicalismo vasco.
sen la champa inicial del pro-
electoral que durara hata finales
4i10.y, a buen ver de estos respon-
esperanzas y teson no faltan.

- JOTXO LARRANAGA

Acuerdo ELA, UGT y CC. OO.

sobre la constitucion de las comisiones de
Seguimiento y Control de
las elecciones sindicales

El martes, dia 7 de setiembre, los secretarios generales
de ELA, de CC. OO. de Euskadi y de UGT de Euskadi
suscribian, en presencia del consejero de Trabajo,. el

Con el objeto de conseguir la mdxima
transparencia informativa y contribuir
a la necesaria clarificacion que posibi-
lite un conocimiento preciso en la repre-
sentatividad sindical, las Confederacio-
nes Sindicales ELA-STV y UGT han de-
cido proponer a la Consejeria de Tra-
bajo —y hasta la definitiva institucio-
nalizacion del 6rgano correspondiente,
sin que por ello prejuzgar su estructura,
JSunciones y composicion—, los siguien-
fes acuerdos:

1 —Constituir una Comisién Central
de Seguimiento y Control de las Eleccio-
nes Sindicales, compuesta por un repre-
sentante de cada Confederacion, otro de
la propia Consejeria. Las facultades de
esta Comision Central serdn las de co-
ordinacion de las tareas de seguimiento
y control, y desarrollo en su caso, de los
presentes acuerdos, ast como otros que
estime necesarios. '

2—Constituir las Comisiones Pro-
vinciales de Seguimiento y Control de
las Elecciones Sindicales, compuestas
igualmente por un representante de
cada Confederacion y otro de la Conse-
Jeria de Trabajo, cuyas funciones con-
sistirdn en controlar el proceso electo-
ral, tanto en el sector publico como en el
sector privado, y proceder a la homolo-
gacion de las actas de las elecciones de
los citados sectores, a efectos de com-
puto global y particular en su ambito
correspondiente. :

3 —Las Comisiones provinciales, asi
como la central, y para sus decisiones,
adoptardn con cardcter preferencial los
criterios recogidos en el preseme docu-
mento.

4—Las Confederaciones Sindicales
ELA-STV y UGT acuerdan los siguien-
tes criterios para la homologacion de las
actas: ‘

a) Todas las elecciones serdn de
acuerdo con el presente documento con
el Estatuto de los Trabajadores y el Re-
glamento que lo complementa, salvo que
expresamente se regulen con normati-
vas especificas o que los convenios co-

lectivos modifiquen los mismos.

b) Considerar como subsanables los
defectos de forma de las actas (actas in-
completas o mal cumplimentadas),
siendo preciso para ello, repetir el acta
en un plazo de diez dias naturales a
partir de la fecha en la que haya pasado
por la Comision.

¢) Fijar como periodo electoral, 1inico
por lo tanto en el que se computardn los
resultados a todos los efectos, el com-
prendido entre el 15 de mazo de 1982 y
el 31 de diciembre de 1982. La campaiia
electoral propiamente dicha se realizard
entre el | de octubre y 31 de diciembre
de 1982. A partir de la fecha de elec-
cién, las actas deberdn entregarse al
IMAC, en un plazo mdximo de 15 dias
“naturales.

d) Establecer como plazo de impug- .

nacién de actas en la Comision un pe-
riodo de siete dias naturales, a partir de
haber pasado por la Comision las actas
del IMAC.

sindicales.

" acuerdo para el Seguimiento y Control de las elecciones

El texto de este acuerdo negociado por los tres sindica- -
tos en los meses de junio y julio, y firmado por ELA y
UGT el 30 de julio —CC. 0O. mantenia distinto criterio
respecto al computo—- difiere en poco del acuerdo reali-
zado con ocasion de las anteriores elecciones de 1980,
Solo cuestiones de detalles y una mayor concrecion en
cuanto al mecanismo de inspeccion destacan en relacion

al acuerdo precedente.

A continuacion publicamos mtegramente el texto del

acuerdo.

..?.-J

]

e) Computar las coaliciones como
tales. Sélo se asignardn a cada sindi-
cato los delegados elegidos en listas ex-
clusivamente encabezadas con su deno-
minacién legal (en empresas de mds de
250 trabajadores), o los delegados en los
que, junto al nombre, aparezca tinica y
exclusivamente esta denominacion legal
(en empresas de menos de 250 trabaja-
dores).

) Los resultados obtenidos por sindi-
calos o candidaturas de empresa ten-

dran unicamente validez para el centro

de trabajo, no siendo acumulables fuera
de este ambito.

5.—La base documental para homo-
logar los resultados sera el acta remi-
tida al IMAC (acta que serd standar,
confeccionada por la Comision Central

P4 52 f.f—‘
§ .f-f s

y distribuida por la Consejeria), de
Jorma que, cuando los representantes
sindicales de la Comision Provincial
consideren por unanimidad que el acta
estd correcta de forma y fondo, se pro-
cederd a su homologacion. En caso de
Jfalta de unanimidad, serd la Comision
Central ld que aborde la cuestion en liti-

gio, con el objeto de alcanzar eI con-
senso.

6.—La publicacion de los' resultados
corresponde a la Consejeria de Trabajo,
quien los desglosard por. provincias y
sectores en los plazos y criterios acorda-
dos por la Comision Central. Estas pu-
blicaciones parciales serdn remitidas a
los sindicatos y al IMAC central.

Una vez finalizado el periodo electo-
ral, la Consejeria de Trabajo facilitard,
igualmente a los sindicatos y al IMAC

central, las certificaciones correspon-
dientes. |

7—Con el objeto de dirimir cuantas
divergencias se susciten, los sindicatos
Jfirmantes acuerdan nombrar un drbitro
por provincia, drbitro que se designard
en el Consejo de Relaciones Laborales.
Fara tal fin, y sefialando como fecha li-
mite el 15 de setiembre, la parte sindical
de este Consejo, realizard las reuniones
necesarias para alcanzar el acuerdo,
conforme a lo dispuesto en el articulo
6.2 de dicho Consejo.

En caso de que para esta fecha no se
haya alcanzado el acuerdo referido, las

~ funciones de arbitraje serdn asumidas

por el delegado territorial correspon-
diente de la Consejeria de Trabajo, o por
quien éste delegue. En todos los supues-
los las decisiones arbitrales serdn ina-
pelables.

8 —Las confederaciones firmantes se
comprometen a no recurrir a Magistra-
tura en todas las cuestiones relativas a
la homologacion de actas a efectos de
computo, tanto Institucional como de
negociacion colectiva.

9—Para conseguir la mdxima fiabi-
lidad en el proceso de homologacion de
las elecciones, se establece el siguiente
mecanismo de inspeccion:

a) La Consejeria de Trabajo nom-.
brard seis inspectores para realizar las
Junciones de inspeccion, distribiidos
tres en-Bizkaia, dos en Gipuzkoa y uno
en Araba. Este nombramiento se reali-
zard presentando la Consejeria una re-
lacién de seis miembros a los sindicatos
firmantes, de forma que si aleuno de los
mismos es velado, tendrd que ser reem-
DPlazado por otro, designado nuevamente
¥y ya de forma deﬁmtzva por la Conseje-
ra.

b) La comprobacion se realizard 1ini-
camente a peticion de uno de los sindi-
catos firmantes, comprobacion que, en
el caso de las empresas de menos de 50
trabajadores, se hard uinica y exclusiva-
mente en relacion a los. tres puntos si-
guientes:

—Si se han reahzado 0 no elecciones
sindicales.

—Si el censo que figura en el acta es
correcto.

—Si el delegado o delegados se pre-
sentaron con la sigla que aparece en el
acta. '

¢) Para facilitar la presencia sindical
en comprobaciones de inspeccion que se
efectiien, las centrales sindicales fir-
mantes proponen a la Consejeria de
Trabajo la financiacion de tantos miem-
bros como inspectores a cada una de
estas centrales. .

Gasteiz, a 30 de julio de 1982

UGT y ELA-STV propiciardn conver-
saciones entre sus respectivas represen-
‘tantes de Navarra, para tratar de al-
canzar un acuerdo para el seguimiento.

"y control de las elecciones sindicales en

la misma.
Gasteiz, a 30 de _;ul:o de 1982
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ESTADO

Con la campaiia electoral politica de contexto o de pretexto

su suerte

Decir que estamos en plena campana
electoral politica equivale a dar por hecho
que la politica va a sufrir un nuevo parén-
tesis, lo que no se sabe si es mejor 0 peor o
tan siquiera posible, cuando hay serias
dudas que exista politica econdmica al-
guna.

De todas maneras el horno econdmico
no esta para bollos cuando el diferencial,
de la inflacion ha aumentado en tres veces
con relacion a la media de los paises indus-
trializados apuntando hacia tasas por en-
cima del 16 %, cuando el déficit presu- -
puesiario esta salido de madre y cuando el
paro, delcaraciones del ministro aparte, si-
gue creciendo.

La tactica del avestruz

Correr un-tupido velo sobre todo ello o
“limitarse a utilizarlo como arma electoral

- dejando cualquier decision, seguimiento o

control, a lo que salga de las urnas, €s mas
que nocivo. Intentar desde el poder cebar
la campana con concesiones economicas
hacia la galeria, es el colmo de irresponsa-
bilidad a la que tan acostumbrados nos tie- -
nen.

Todos los sacrificios del ANE, de esa
llamada politica de concertacion responsa-
ble en un pozo. La famosa reunion de se-

vision salarial ha servido para poner en

. evidencia, una vez mas, que el pacto social

ha dejado sueltas muchas cosas, todas las
que podian beneficiar a los trdbajadores
como la creacion de empleo o las mismas
revisiones.

El que a estas alturas el incumplimiento

mundo

guimiento en la que se ha planteado la re- .

La economia, abandonada a

del ANE, de sobra conocido por todos
desde el primer momento, sirva solo para
instrumentalizar slogans electorales, sin
que los sindicatos firmantes hagan ningun
mea culpa, es, respecto al grave momento
econdmico, actuar casi con tanta incons-
tancia como el partido en el Goblerno cen-
tral.

Reallsmo mas que pesimismo

Si alguien llama a ésta una vision exce-
sivamente pesimista, estd desde luego en
su pleno derecho, pero muy probable-
mente no esta valorando lo que da de sila
realidad economica abandonada a una
suerte, con ninguna papeleta con premio.

Cuando se cumprueba que lo unico que
ha valido, en la medida de sus posibilida-
des, ha sido no bajar la guardia reivindica-
tiva planteando una sistematica defensa
del poder adquisitivo de los salar1os o fa-
jandose en la defensa del empleo empresa
por empresa, sector por sector, se esta ha-
ciendo algo mas que un simple ejercicio
recordatorio. Parece que cada vez es mas
necesario marcar trayectorias, lineas de
accion que posibiliten una solida credibili-
dad, sin ir por la vida con letras de peloteo.

Paralelamente a ello, no nos queda otra -

opcién que volver a insistir, que la crisis
economica tiene necesidad.de inmediatas,

profundas y rapidas medidas, que nada '

tienen que ver con la tipica y tdpica luchd
contra la inflacion.

Bienvenidas sean las elecciones politi-
cas, solo que no sirvan de contexto o pre-
texto ni'en economia ni en nada. .

J ELORRIETA

Los precios por las nubes

El habitual grafico de
la evolucion de la infla-
ciéon, que con la pun-
tualidad que 'nos per-
mite el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, veni-
mos publicando en
ELA-Atekaria, ha que-
dado - interrumpido por
las fechas ‘veraniegas.
En concreto, no hemos
tenido ocasion de in-

| cluir el correspondiente

al mes de julio.

Dado que ademas nos
encontramos justo en el
periodo de revisiones,
pactadas muchas de
ellas al margen del
ANE, lo que da lugar a
consultas sobre la mar-

cha de los precios en la |

primera mitad del ano
en curso, hemos consi-
derado conveniente,
pese al retraso regis-

trado, el incorporar el

indice de precios al con-
sumo hasta el mes de
julio incluido, arras-
trando los acumulados

" de los meses anteriores.
- A la vista del grafico en

cuestion, hay dos cifras
que merecen destacar
del resto, el 7.8 % co-
rrespondiente al semes-
tre y el 9,2 correspon-
diente a los siete meses
primeros del 82.

Si se observa la evolu-
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cion del pasado ano, se
" constata que ya, desde
mayo del ano en curso,
la tendencia al alza es
constante, con lo que el
objetivo del 12 % pre-
visto en el pacto social,
salta por los aires. Lejos
de registrarse esta mo-

derada tendencia a la
~ baja en relacion al

14,4 % de 1981, lo que
presumiblemente va.
ocurrir, estrapolando

los datos, es que se re-
base el 16 % . Para los
proximos meses, en
concreto, soplan vien-
tos pesimistas por la
marcha de sectores
como el de alimenta-
cion, que esta creciendo |
a un ritmo del 20 %
anual, lo que unido al
“relajo” electoral puede,
incluso, dejar corta la
tasa sefialada.

K. ASLA

.Fuerte ataque a la politica de M.

Thatcher

Sien todos los paises indus-
trializados el movimiento sin-  les”,

114.° Congreso
anual de la TUC

huelgas calificadas de
indemnizaciones obvia-

“ilega-

dical esta siendo objeto de po-
liticas gubernamentales orien-
tadas a limitar su campo de
accién, via recortes legislati-
vos, via mediatizaciones de ia
libertad de negociacion, es
probablemente el sindicalismo
britanico quien padece un ma-
yor acoso.

A lo largo del mandato de la
seriora Thatcher, su gabinete
conservador no ha dado res-
piro alguno ni a los sindicatos
ni al conjunto.de los trabaja-
dores.

Una politica ejemplar

Su dura politica econdmica,
que ha derivado en unas tasas
de paro que en este momento
alcanzan ya el 13,8 %, ha
sido complementada con su-
cesivos proyectos legislativos
tendentes a debilitar la capaci-
dad de respuesta organizada
de la clase trabajadora.

La ofensiva antisindical de
Margaret lleva camino de car-
garse todas las conquistas ins-
titucionales de la TUC, revi-
sando una a una todas las dis-
posiciones favorecedoras Qe la
sindicacién y planteando 'in-
cluso tarifas de indemnizacio-

nes, econdmicas en caso de

mente a pagar en su caso por
los sindicatos.

Dentro de este contexto,
como se ve nada positivo, la
TUC ha iniciado en Brighton
su congreso anual, que hace el
numero 114, con una una-

‘nime posicién de ir abierta-

mente en contra de una poli-
tica economica que califican
de inmoral e ineficaz.

Abierta confrontacién

No se descarta, ni mucho
menos, que esta. confronta-
cion desemboque én una
huelga generalizada. La con-

vocatoria de paro realizada -

por los trabajadores de Sani-
dad para el proximo dia 22 y
que cuenta con el respaldo de
todo el movimiento sindical,
que ha llamado a paros de so-
lidaridad a toda la poblacion
laboral, puede ser el primer
aviso serio.

Esta convocatoria lleva im-
plicita un doble desafio al Go-
bierno, el del sector sanitario
y el que se deriva de la “ilega-

. lidad™ de una huelga de soli-

daridad.

El secretario general del sin-
dicato del Transporte, ha sido
muy claro al sefalar la posi-

A la seiiora Thatcher el sindicalismo le cae muy ancho y no
pierde ocasidn para combatirlo abiertamente

cion sindical en relacion a este
segundo desafio, al indicar
que “si es parte de mis respon-
sabilidades ingresar en prision
en representacién de los afilia-
dos a mi sindicato, yo -estoy
dispuesto a ir".

El Congreso, que se prolon-
gara a lo largo de la semana,
preparara igualmente las li-
neas generales de la politica
reivindicativa para el préximo
ano.

J. E. AURREKOETXEA

LABUR-LABUR

Francia:
Dieciocho meses
de rigor
economico

El Gobierno francés ha

senalado que necesita 18 -

meses de ‘“‘rigor econo-
mico” para normalizar la
situacion economica. Esta
iprecision se traduce en la
regulacion administrativa
de los precios, hasta ahora
bloqueados; y en la fijacion
de normas para “encuadrar
la negociacion colectiva.

De esta forma la libertad
de negociacion, que regira
para el sector privado a
partir de noviembre, no lo
es tanto.

En relacion al tema sala-
rial, las verdaderas inten-
ciones del Gobierno co-

menzaran a clarificarse de- '

finitivamente a partir del
proximo dia 15 de setiem-
bre, fecha en la que se abri-
ran las negociaciones del
sector publico.

FMI: Los

cumplables son
los pobres

La asamblea anual del
Fondo Monetario Interna-
cional, reunido en To-

" ronto, y que refleja la opi-

nion de los paises mas in-
dustrializados , ha acusado
implicitamente a los paises
en desarrollo de ser los cul-
pables de sus propios pro-
blemas financieros, sin

' querer reconocer que €stos

se deben en muy buena
medida a las polficas eco-
nomicas impuestas por este
mismo organismo a las
areas subdesarrolladas.

En un momento en el
que la deuda acumulada de
los paises mas pobres, en
su mayoria con la banca
privada, se eleva a unos
450.000 millones de dola-
res, el FMI sigue insis-
tiendo-en los llamados pla-
nes de austeridad sin que se
instrumente un remedio sa-

fisfactorio para evitar la

quiebra, de la mayoria de
las economias de América
del Sur, Africa y Asia.
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 Las candidaturas

| sindicales, gara

ntia de

' negociacion colectiva

La vigente normativa en
~ materia de representacion sin-
- dical y negociacion colectiva

reconoce legimitidad para ne-
" gociar convenios colectivos de
ambito superior al de empresa
exclusivamente a los sindica-
tos, federaciones o confedera-
ciones sindicales. De cara a la
celebracion de elecciones sin-
dicales, la trascendencia de
este principio para los trabaja-
dores de empresas sujetas a
convenios provinciales o in-
terprovinciales es definitiva.
' Sélo celebrando elecciones y
_ votando candidaturas sindica-
. les se puede garantizar el que
exista una negociacion y que
esa negociacion tenga el sen-
tido deseado.

El Estatuto de los
Trabajadores

En'efecto, de acuerdo con
so titulo I1I del Estatuto de los
Trabajadores, para que en un
determinado sector de activi-
dad se pueda constituir repre-
sentacion de los tabajadores,
valida para la negociacion de
un convenio colectiyo, se exi-

. gen dos condiciones:

~ 1)Que concurran ala nego-
ciacion sindicatos con una re-
presentacion del 10 %, como
minimo, de los delegados de
personal o miembros de comi-
tés de empresa del sector.

2) Que este o estos sindica-.
toscon el 10 % agrupen, a su
vez, a la mayoria de delegados
de personal y miembros de
comités de empresa del
mismo.

Candidaturas no-
sindicales

La posible duda sobre la
participacién de delegados
“independientes™ (mejor seria
decir delegados de “candida-
turas no sindicales™) ha que-
dado definitivamente resuelta
por la jurisprudencia, entre
otras, por Sentencia del Tribu-
nal Central de Trabajo de 20
de marzo de 1982 que, tex-
tualmente, afirma:

“Es claro, pues, que con rela-
cion a los convenios colectivos
de- ambito superior al de em-
presa, el Estatuto de los Traba-
Jadores mantiene un criterio ri-
guroso y cerrado, pues concede
unicamente legitimacion a tales

efectos a las organizaciones sin-
dicales legalmente constituidas,
lo que evidencia que los repre-
sentantes que se conocen con el
nombre de “independientes” no
tienen , en principio, ninguna
Sfacultad ni derecho en lo que se
refiere a esta clase de negocia-
cion colectiva; es indudable que
en esta materia el Estatuto de
los Trabajadores parte de la
consideracion de que el Sindi-
cato, o las organizaciones de él
derivadas, constituyen la es-
tructura representativa privile-
giada de los intereses de los tra-
bajadores.”

(Apoderamiento?
Ni siquiera permite la refe-
rida Sentencia el apodera-

miento de estos “independien-

tes™ a favor de los sindicatos
legalmemnte constituidos de
cara a la negociacion de un
convenio, ya que:

“...si los representantes inde-
pendientes no tienen ningin de-
recho ni facultad en relacion
con la negociacion colectiva en
dmbitos - superiores a la em-
presa, seglin se deduce de lo que
establece el citado art. 87, es
claro que ninguna eficacia ni
validez pueden tener con res-

pecto a la constitucion de la co- -

mision negociadora del convenio
colectivo de autos, los apodera-
niientos o delegaciones que dife-
rentes representantes de los tra-
bajadores de la clase antes ci-
tada han otorgado (...), pues si
aquellos representantes carecen

a tales efectos de cualquier de- '

recho a facultad, nada pueden
ceder u otorgar a este sindi-
cato...”

¢ Voto inutil?

La conclusiéon de la abso-
luta necesidad de presentar y
votar candidaturas sindicales
no puede ser mas evidente.
Mas aun en aquellas empresas
pequenas, que, por las dificul-
tades de negociacion de con-
venios de empresa, se van a
ver abocadas a convenios de
ambito superior. El voto “in-
dependiente”, a candidaturas
no sindicales, resulta parcial-
mente inutil, limitado, se de-
saprovecha y pierde de cara al
convenio.

Para garantizar la efectivi-

dad. de la negociacion, la exis-
tencia de convenio, es necesa-
rio que salgan elegidos candi-
datos que se presenten con las
siglas de un sindicato con po-
sibilidades de alcanzar una re-
presentacion minima.

Si ademas se pretende que
el sentido de la negociacion se
dirija de abajo a arriba, que se
negocie de forma abierta, sin
sujecion a pactos ni acuerdos
previos que limiten la nego-
ciacion, en el ambito mas ade-
cuado para la obtencion de las
mejores condiciones, la elec-
cion de la candidatura ELA
no debe dejar lugar a dudas.

_ GURIDI -

Una interesante sentencia del Tribunal Central de Trabajo

Ilegalidad del cierre

" La préctica patronal, no por ilegal menos generali-

zada, de contestar el ejercicio de la huelga con
ellock-out o cierre, viene siendo apoyada por quie-
nes propugnan la equiparacién de ambos derechos,
de suerte que la prictica de la huelga, salvo en su-
puestos verdaderamente idilicos y aiin en éstos,
pueda acarrear la consecuencia del lock-out licito.

Tal postura, evidentemente
interesada, pretende descono-
cer el distinto rango constitu-
cional de los derechos de

" huelga y cierre patronal y la

doctrina sentada. al respecto
por el Tribunal Constitucional
en su Sentencia de 8 de abril
de 1981 y por el Tribunal
Central de Trabajo en diversas
sentencias. Sin perjuicio de:

que en ulterior ocasion trate- -

mos con mayor extension y
profundidad el tema, reprodu-
cimos a continuacion parte de
la Sentencia de Ia Sala 5.* del

Tribunal Central de Trabajo -

de fecha 3 de mayo de 1982,
confirmatoria de la de Magis-
tratura de Trabajo n.° 2 de las
de Navarra, que desestima la
pretension de la empresa de
que se declare la licitud de su
cierre patronal.

“RESULTANDO:

Que la cuestion debatida se
centra en determinar si el cierre
de la fabrica acordado por la
empresa ante los paros de una
hora, dismiriucion de rendi-
miento, estacionamiento en pa-

sillos y escaleras de la zona ad- -

ministrativa, y la negativa e im-
pedimiento a cargar un camion
con- productos fabricados, en

que se basa la empresa para no _

abonar los salarios correspon-
dientes a los dias que permane-
cié cerrada y que reclaman los
trabajadores, justifica o no tal
decisién (la - de cierre patro-
nal)...” '

“CONSIDERANDO:

Que por via de examan del
derecho aplicado se alega in-
Sraccion del art. 12, aps. by ¢
del Real Decreto Ley 17/1977
de 4 de marzo de Relaciones de
Trabajo, por estimar que se ha
- producido ocupacién ilegal de
una de las dependencias del
centro de trabajo e irregulari-
dades que impiden gravemente
el proceso de produccion, pero
tal motivo no puede prosperar
ante la invariabilidad del ordi-
nal 6.° de los hechos probados,
pues la simple ocupacion de pa-
sillos y-escaleras en la zona ad-
ministrativa sin que se haya
efercido violencia en las perso-
nas o producido dafios en las
cosas ni acreditado que se alte-
rase la marcha normal de los
servicios alli instalados, reduce
“la conducta de los huelguistas a
una mera actitud pasiva de pro-
testa que no implica acto alguno
de oposicion a su normal uso in-

patronal de respuesta

herente a todo acto de pcupacion
ilegal, ni tampoco los paros de
una hora, la disminucion de
rendimiento o su oposicion sin
violencia a la carga de un ca-
mién supoen por si mismas,
salvo que se den otras circunst-1
nacias que no constan, impedi-

- mientos en el proceso normal de

produccion, cuya alteracicn es

consecuencia logica inherente a

toda conducta de huelga y per-

turbacion laboral, que de no

causar tales efectos dejaria va-

clo el derecho de huelga y, como

senala el Tribunal Constitucio-

nal en su Sentencia de 8 de abril
de 1981, sin que del contenido

de la narracidn histdrica pue;

dan calificarse tales efectos

como abusivos en razén al tipo

de huelga o su. planificacién en

el tiempo, careciendo por tanto
de justificacidn la decisién de
cierre adoptada por la em-
presa demandada, pues tal fa-
cultad, segiin pone de relieve
el mencionado Tribunal, no

puede ejercerse por via de res-
puesta o retorsidn o para ha-
cer ineficaz el derecho de los
huelguistas a reintegrarse al
trabajo, sino como un poder de
Policia que asegure que la in-.
tegridad de las personas, bie-
nes e instalaciones ante el
riesgo conocido y limitado al
tiempo necesario para su de-
saparicidn, garantizdndose asi
la reanudacidn de la actividad,
por lo cual procede desestimar
el recurso y confirmar la Sen-
tencia impugnada.”’

H. I

Los-sindicatos de Europa -

LA donde queremos ir?

La Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) celebré la
primavera pasada en La Haya
su IV Congreso, en el que par-
ticio ELA y del que dimos
cuenta en las paginas de nues-

tro.semanario. Los congresos

producen un ciumulo de docu-
mentos de lectura nada facil y
de texto poco ameno.

Por eso el Comité Ejecutivo
de la CES, reunido este ve-
rano, con gran sentido prac-
tico y a la vez con la autoridad
que le asiste, ha resumido, con
brevedad y. claridad, las lineas
fuertes de criterios y de accion
que se deducen de las decisio-
nes del Congreso. Son éstas:

—Relanzar las inversiones,
y parcicularmente las del sec-
tor publico;

—Repartir el trabajo dispo-
nible, reduciendo la duracion
del trabajo individual. Mejo-
rar las condiciones de trabajo

en la linea de “humanizarlas”; -

—Mantener el poder adqui-

- sitivo y elevar los salarios

bajos para favorecer el con-
sumo interno. Se ha visto cla-
ramente en relacion con este
punto que la solidaridad de-

biera actuar a condicion de
que, a partir de negociaciones,
las economias o el no reparto

integral del aumento de la
productividad sirvan a la crea-
~.cion de empleos; .

—NO permitir que se des-
monte el sistema de protec-
cion social, y aplicar, en todo
lo posible, a la creacion de

" empleos, las economias que

en este terreno pudieran reali-
zarse. Esto es particularmente
cierto en lo que se refiere a la
conversion de subvenciones
-de paro en salarios;

—Buscar a través de otras
relaciones con los paises en
vias de desarrollo un creci-
miento harmonizado que ser-
vird para crear empleos en el
conjunto del pais;

—Desarrollar los derechos
sindicales y al respecto favore-
cer una democracia econo-
mica tanto a nivel de empre-
sas como en los sectores de ac-
tividad, g .

—Reconvertir la produc-
cion de armamentos en pro-
ducciones pacificas, utiles
para la sociedad. -

El Comité Ejecutivo ha re-
conocido también la necesi-
dad de programar acciones di-
rectas con objeto de reforzar
nuestra influencia sindical so-
bre los gobiernos y las organi-
zaciones patronales.

w - MURU
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Seccion Sindical de DISA

Del reconocimiento a la capac1dad neg0c1adora

. Dentro del avance sindical
y de la consolidacion de mo-
delos de representacion que lo
potencien por encima de otras

- formas de actuacion, en DISA

[bérica, (la antigua Dunlop) se
ha dado un paso decisivo; La
negociacion 'sera llevada a
efecto por las Secciones Sindi-
cales con implantacion en la
empresa.

A lo largo de eslos dos G-

_ mos anos, la Seccion Sindical

de ELA, en DISA, ha desple-
sado una ingente labor para
conseguir gue esta empresa
no se cerrase, con la pérdida
de 500 puestos de trabajo que
acarreraria. Tras dificiles ne-

gociaciones, numerosas pre- = -

siones. y una gran dedicacion
al tlema, se ha conseguido el
concierto de la Administra-
cion vasca, banca, proveedo-
res, direccion y de los trabaja-
dores en la aplicacion de las
medidas que permiten la con-
servacion de la mayoria de los
puestos de trabajo.

Si sobre este tema se ha es-
crito un sin fin de lineas, tanto
en nueslro periodico como-en
la prensa.diaria, hay otro as-
pecto que (uiza haya pasado
mas desapercibido, pero:-de
una importancia capital en el
futtiro de las relaciones labo-
rales en esta empresa y en lo
que al desarrollo sintlical se
refiere.

Entre las disposiciones de-

fendidas en la mesa de nego- .

ciacion se ha hecho especial

- hicapié en el reconocimiento

de las Secciones Sindiacles y
de su capacidad negociadora.

et}

M. Corbella, hauek komitekoak.

Eerre:k ‘eskubira, Rafael 1koetxea, Antonio Azurmendi,
Juan Carlos Artaza (delegadu sindikala), Amable Vidal eta Luis

Algunos aspectos de las garantias
sindicales

@ Tienen derecho a ellas las Centrales Sindicales, le-
galmente constituidas y con una afiliacion en la
empresa de al menos 10 % de la plantilla

@® El delegado sindical cuenta con 40 horas.

@ Las horas del delegado sindical y delos miembros
del Comité pertenecientes al mismo smdlcato son

acumulables.

@ Los afiliados pueden realizar cuatro asambleas al

aino, en horas de trabajo.

® Se dispondra de un local para la Seccion Sindical.

@ Las Secciones Sindicales serdn las que designer
los componentes de la Mesa de negociacion en los

convenios, expedientes...,

etc.

@ El niumero que corresponde a cada sindicato es
proporcional a los resultados de las elecc1ones ul-

“timas.

Si bien es cierto que, en la
practica, el peso de las discu-
siones lo ha llevado el sindi-

SERVICIOS
PUBLICOS

cato (casi exclusivamente
ELA), tanto a través de la Sec-
cion Sindical como de la Fede-

racion de Kimika, no es
menos cierto que_la toma de
acuerdos ha tenido que pasar
por el Comité de Empresa
para su validez, dado que en
este Organo descansaba el de-
recho de llegar a acuerdos en
nombre de los trabajadores de
la empresa.

~Algo, por otro lado, muy
frecuente en numerosas em-
presas, donde la situacion de

" hecho no se corresponde con

la situacion de derecho.

Por eso, era necesario pro-
vocar un cambio en profundi-
dad gue adjudicase el derecho
a negociacion a aquellos orga-
nos de representacion gue en
la prdclica venian realizan-
dola: Los sindicatos, a través
de sus secciones sindicales, y
aprovechando la posibilidad
que el art. 87 del Estatuto de
los Trabajadores brinda.

Y asi ha sido. A pesar de la
total oposicion de CC. 00. y
de olros movimiento minori-
larios, se han firmado las ga-
rantias sindicales. Ha sido po-
sible por la mayoria de miem-
bros ELA én el Comité (ocho
miembros de ELA de un total
de 13). ;

Este puede ser un punto de
referencia para otras empre-
sas. Precisamente, ahora que
las elecciones sindicales se es-
tan realizando. Una mayoria
en los Comités de Empresa
nos brinda la posibilidad de
marcar un modelo sindical en
el que las Secciones Sindica-
les, ocupen todo el espacio
que les corresponde.

DANI GOMEZ "~

Los despidos continiian

La patronal no

descansa

Bada udapartean inoiz baino lan gehiago egin duen uga-
zabarik. Urtean. zehar e ginikoak aski ez nonbait, cta
udaldian ere ersotzeko jarrera bizia erakutsi dute han
eta hemen. Zenbait lantegitan beldur ibiliak dira langi-
leak oporrak bukatu eta gero lantegiak zabalik aurki-

tuko ez zituzten kezkatan.

Donostian gertatutako bi ai-

pamen baino ez ditugu oraingo honetan, hata Tapicerias
Ganchegin eman dena, eta bestea janari denda batetan

eman den despldoa

La patronal, determinados pa-
lronos, no descansan en verano.
Asi como estabamos habituados
a.que al leyes mas regresivas o
los Decretos mas perjudiciales
fueran publicados en plena época
estival, resulta que ahora, nos
tendremos que ir preparando a

"responder con eficacia, a posibles

desmanes que pueda traernos la

patrenal ahora en 1a época de ve- -

rano.
Dos botones de muestra

Uno de ellos, Tapicerias Gan-
chegui, S. A.., comercio del que
ya hemos hablado en alguna otra
ocasion, y que ha procedido al
cierre por aprobacion de un ex-
pediente de crisis por -parte de la
Delegacion de Trabajo de San Se-
bastian.

Este comercio, que en su dia
se beneficio en los anos de las
vacas gordas, se ha visto some-
tido a una sistematica descapilali-
zacion. Frente a la actitud de la
empresa de prolongar una silua-

cién insostenible por aquello de -

que “mientras hay vida hay sal-
vacion”, la autoridad laboral ha
dictaminado la rescision de con-
tratos de la totalidad de la planti-
lla. Una lucha que los trabajado-
res han venido manteniendo du-
rante los ultimos meses, ha es-

-lado mediatizada por aconteci-

mientos que se han dado coinci-

" diendo con la época de vacacio-

nes.

La sentencia del Tribunal

Constitucional y sus

consecuencias en Euskadi

Esperando que en un proximo
ELA-Astekaria haya un articulo
mas técnico y mas amplio, éste
tiene la pretension de aclarar una
serie de dudas que han podido

~ surgir, sobre.lodo, después del

tratamiento sensacionalista y
poco favorable a los trabajadores
que se ha dado en cierta prensa
de Euskadi a raiz del fallo del Tri-
bunal Constitucional, en torno al
Decreto-sobre negociacion colec-
liva'en la Administracion Local
de Euskadi. vamos por partes
Primero:Pienso que hay que

poner en su sitio lo que han sido

- los dos primeros convenios y el

tercero que se acaba de firmar a
principio de verano.

Tanto el primero, el segundo,
como también el tercero, una vez
firmado era condicion, sin qua-

" non para la aplicacion de dichos

convenios en las respectivas Cor-
poraciones, €l aprobarlo en cada
una de ellas. Por lo tanto, en rea-
lidad, no es un convenio tal y
como se entiende en el mundo la-
boral privado. Lo que pasa es que
la adhesion al convenio, por

parte de las Corporaciones, ha
sido absolutamente mayoritaria,
asi como esperamos que sea en
esta tercera edicion, por lo tanto,
no ha sido precisamente la legis-
lacion la que ha ayudado a que se
vaya consolidando la negocia-
cion en Euskadi dentro de la Ad-
ministracion Local, sino la fuerza
sindical de los trabajadores.
Segundo: /Qué significacion
real tiene en Euskadi el fallo?
pues ciertamente pienso que es
mads sensacionalista que real, ya
que lo que viene a decir funda-
mentalmente, es que el Gobierno
vasco, no tiene potestad para lan-
zar un Decreto como el aparecido
el 28 de julio de 1981 en el *Bole-
tin Oficial del Pais Vasco" por

una parte, y por otra, que en la "

Administracién Local, no se pue-
den negociar convenios colecti-
vos mientras no salga la ley de
Bases en el Parlamento espafol y
sea contemplada tal “prerroga-
tiva" por ésta, ya que si no la
acoge, seguimos estando como
hasta ahora. Por lo tanto, la si-
tuacién actual, no varia respecto

-a la etapa anterior a la promulga-

cion del fallo del Tribunal Cons-
titucional, y lo tinico que tendra
que cambiar seran las formas del
convenio de Euskadi, y no por
supuerto el fondo, como es la ne-
gociacion de las condiciones eco-
nomicas, sociales y sindicales,

antes de que tengan que ser cum-
plidas por los trabajadores de la
Administracion Local de Eus-
kadi.

Tercero: ;Qué aclitud se es-
pera que tengan los respectivos
diputados y corporativos de las
Corporaciones forales de la Co-
munidad Autonoma? pues bien,
yo pienso que sobre los dos pri-
meros convenios, no hay nada
que hablar de esto. En la in-
mensa mayoria de las Corpora-
ciones en las que se ha aplicado,
ha sido por aprobacion de los res-
pectivos plenos (lo cual quire de-
cir que no fue aplicado el Decreto
del Gobierno vasco echado abajo
por el Tribunal Constitucional,
por-lo tanto, a los dos primeros
no les afecta practicamente para
nada).

Cara al tercer convenio, pienso
que no hay ninguna razon seria
para, cambiando las formas pero
nunca el fondo, ser aprobado vy,
posteriormente, aplicado en las
diferentes Corporaciones Forales
de la Comunidad Autonoma.

Cuarto: La actitud nuestra

. debe ser igual que la de los anos
_ anteriores, o sea, la de pedir en

las diferentes Corporaciones Fo-
rales, que se aplique el III
Acuerdo firmado por la Admi-
nistracion vasca y las centrales
ELA y CC. 00. a primeros de
este verano.

No quisiera terminar este
breve articulo sin exponer una
serie de conclusiones gue yo en-
tiendo se-van a dar:

a) Que no nos deben influir
sensacionalismos porgue aqui lo
importante de lodo es. que mas
del 90 % delas Corporaciones de

la Comunidad Autonoma, han

aplicado en alguna medida el 11
Convenio y un seguimiento en
esta linea en proximos anos, con-
solidaria totalmente la negocia-
cion colectiva.

b) No hay duda de que es un
fallo politico, por lo tanto, vamos
a exigir una respuesta adecuada
de nuestros interlocutores, y no
nos van a servir disculpas extra-
fnas ni “argumentos legalistas”,
porque yo me pregunto si la LO-
APA es constitucional qué van a
hacer las instituciones autono-
mas. Salvando las distancias, es-
tamos en las mismas.

¢) Por ultimo. yo estimo que
las cotas a las que se ha llegado
no son porque nos haya favore-
cido la legislacion ni otros entes,
sino a base de la machaconeria y
nuestra lucha sindical y si se nos
condena otra vez a éstos, desde
luego nosotros debemos -estar
dispuestos a utilizar los medios
de hace dos o tres anos, antes de
dejarnos arrebatar algo que cos-
tosamente lo hemos conseguido.

YOSU ARTEAGOITIA

Pero cxislen olros lipus de ac-
(uaciones ¢ue presuponen toda
cluse de agravantes de premedita
cion, alevosia y, tal vez, la de
nocturnidad. Nos referimos, en
ire otros, a Comestibles Azur
mendi, un comercio cercano a
parle vieja donostiarra, que he
despedido a un trabajador. Se de
la circunstancia de gue esi
misma empresa despidio verbal
mente y posleriormente. ante
visita persuasoria del responsabl
de la federacion de ELA. proce
dio a readmitirte, Posterior
mente, aconsejado tal vez por wi
“habil asesor laboral”, vuelve a
despido del mismo lrabajador
Estas son las sorpresas que no
depara la patronal amante de w
pacifico veranc donostiarra. Bo
nita manera de aprovechar la dis
lension veranicga.

Dos bolones que mucesiran |
realidad de una sangranie situa
cion.

La parnlla de sahda

Tal vez nos enconlremos ¢
una situacion similar a ta de Ic
grandes pilotos gque luchan pe
tener un buen puesto ¢n la parr

© lla de salida. Estamos de acuerd
con que hay que acabar con |
veleidades de la grande y e
guena patronal. En el congres
confederal mostramos nueslr
preocupacion por las consecuct
cias de todo iipo que se deriva
de la acluacion de la patron:
acostumbrada a la rentabilicla
del despido. Nos hemos posicic
nado en favor de una actuacio
sindical organizada. Hay que tr:
bajar, organizar. presionar, re
ponder, impedir. moviliza
flemos de propugnar una elice
accion sindical.

NOS enconiramos anle ik
elecciones sindicales. Es la dw
prueba ¢n la que tendremaos g
luchar para eslar en posicion pr
vilegiada en la parrilla de salid
La respuesta positiva de los (i
bajadores de Euskadi respa
dando la representatividad maye
ritaria de ELLA, nos permitira ¢
lar presentes en la parrilla de s
lida. Y todo ello, porque sonu
conscientes de que la prueba d
finitiva vendra después. Una vt
finalizadas las clecciones y clay
ficando el mapa sindical. tendr
mos que‘echarel resto para llev
a cabo la larea que nos guarda

l.a patronal esti cada vez m
jor organizada, mas ascsorada
con menos prejuicios a la hora
tomar decisiones fundamentad
en la busqueda de una ¢ficacia «
la defensa de sus inlereses. A n
solros, por nuestra parte, no n
basta la oblencion del voto. ni
consecucion de ¢se respaldo g
nos consolide como sindica
mayoritario de Euskadi. Neces
riamente hemos de dar otro pa
y construir esa organizacion si

dical.
MIKEL UGALI




