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Hila honen hin ospatu gen Bulboko lokaletan liberatuen arteko bileru rabal bat
liauteskunde sindikalen guja tratatzeko. Sindikatuen arteko akordioaren bern
ensan ondoren, gen nolako antolaketa dagoen mantxan ikusi gen. Punta prakti
kuak errepasatzetik aparte ere,

hauteskunde basten euskal sindikalisn,aarent guijo disten garrantz luz hitgegin
gen. Regirada onokorra esnatea zen helbisrun gero urduradun bakaitz,ik bere
ingunubo lan zuzendn gedin.
,4rguzkian, parte hartu ruten libenatu tilde huí

ELAren V
Kongresuko
liburua,
argitaratua. Elecciones

La vuelta de las vacaciones nos pilla en
plena campaña de elecciones sindicales, sin
tiempo prácticamente de rodaje. Desde
ahora y hasta el 31 de diciembre nuestra
tarea prioritaria, la de todos los militantes,
está ya definida en la renovación de los co
mités, la señal de salida ya ha sido dada.

En medio de la crisis económica y de la
deliberada política antisindical que ha ca -

rae!erizado la gestión del Gobierno central,
EM tiene a su favor una trayectoria de ac
ción sindical libre de hipotecas y compo
nendas, con el inconfundible sello de una
total autonomía, en contraste con quienes
han subordinado en pactos y arreglos los
intereses de los trabajadores a estrategias
de partido o a “fáciles” operaciones en la
cúpula.

Sin duda, los trabaladores que saben va -

lorar más la práctica sindical que los slo
gans de una campaña, tendrán muy en
cuenta el quehacer de cada sindicato los

dos últimos años y esto nos da una buena
ventaja.

De todas formas, para aprovechar al
máximo esta importante baza es imprescin
dible trabajar a tope, con organización,
con iniciativa, con ideas y, sobre todo, con
una entrega total.

Sería nefasto abordar este reto con u,n
exceso de triunfalismo, sin reparar que el
resultado depende básicamente de la acti
tud de todos y cada uno de los militantes
convocando las elecciones en sus respecti
vas empresas, apoyando la extensión de las
mismas al resto.

En 1980 ganamos porque trabajamos
bien, pero cometimos fallos con lagunas
sectoriales y geográficas que es preciso su -

perar si en realidad queremos consolidar la
representatividad alcanzada por EM.

En el embite nos jugamos mucho, porque
del resultado de las elecciones depende
nuestro peso específico institucional, tan

decisivo,por «jemplo, en el Consejo de Re
laciones Laborales, depende también la co
rrelación de fuerzas en la negociación co -

lectiva sectorial y depende, finalmente,
nuestra posición en las empresas.

Por si estas tres cuestiones no fuesen en
sí mismas determiantes para el presente y
futuro del sindicalismo vasco, las eleccio
nes suponen también un eficaz medio para
sindicalizar a muchos trabajadores. La re-
novación de los comités rebasa amplia -

mente la mera cuestión electoral, con vir
tiéndose en’ un valioso instrumento de pe -

netración que no podemos dejar pasar.
En resumen, que en estos cuatro meses

no puede haber lugar al despiste ni a la p4-
jara, la coincidencia de las elecciones polí
ticas es,por supuesto,ni más ni menos, que
una coincidencia que a lo sumo nos va a
exigir un esfuerzo suplementario para que
las elecciones sindicales no se difuminen lo
más mínimo.
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ELAren y Kongresu~o
ponentzi mintzaldi eta os
tintzeko testu guztia libu
ruxka baten bidez argila
ratu berna da oraindik
orain, IV ekoarekin egin
genuen bezalaxe, bere azala
ondoan agertzen duguna
delanik. Gasteizen ospatu
zenaren tankera, Iruiñan,
Maiatzaren 28-29an egin
bernia dugun kongresuaren
jardunaldiak oso osonik
emanten dira bertan. Sarre
rari jarraituz, lehenik, Kon
federakundearen Lehenda
kan eta Idazkari Nagusia
(Jose Miel I..eunda eta Al
fonso Etxeberniaren) txos
tenak agenizen dina, Manu
zeharen irudia tartean dela
rik.

Aurkibidari jarraituz, ho
nako gai hauk datoz ondo
ren: VI Kongresua Bilbon
hemendik lau untetara egi
teko enabakia federakunde
eta profesioarteko ardurdu
nen txostenak; atzerniko
sindikalisten agurrak
(CMT, CIOSL, CES, SOt~I
DARNOSC eta DISK era
kunde sindikaletako dele
gatuen mintzaldi osoeak);
kongresuko mahaia eta po
nentzietako Rartaideen
hautaketak, Nazional Bat
zordea eta Talde Eldlea
(Komite Ejekutiboa) osake
tarena bezalaxe; azkenik,
kronika gnisa, beste kon
gresuko zenbait puntuen
aipamen laburra.

Hurrengo kongresurar
teko bideak hor daude de
nak. Denon artean eztaba
daidatu eta erabakitako

Si bien la actividad for
mativa no debe paralizarse
y el propio prceso electoral
tiene muchos aspectos for
mativos, los cursos de for
mación propiamente di
chos, ~ nivel confederal,
los iniciaremos en enero
tras la celebración de las
elecciones sindicales.
Abordaremos entonces los
cursillos para militantes en
sus ciclos primero y se
gundo e inciaremos igual
mente los cursos para libe
rados. Parte de estos libera
dos, sin embargo, al rea
nuddar su trabajo tras el
periodo vacacional, lo ha
hecho precisamente con un
cursillo de formación. Se
trata de los Servicios Jurí
dicos Confederales. Los
permanentes de este sector,
además de la formación
sindical del resto de los
cursos, necesitan abordar
temas específicos concer
nientes al trabajo concreto
que desarrollan dentro de
la Organización. Es verdad
que la acumulación de tra
bajo con que frecuente
mente se encuentran, la

Liburuaren azala

gaurko egoerari ematen
diogun erantzun sindilcala
da, sintesi batean. Errefe
rentzi biliagarri eta erabilt
zekoa bihurtzen da liburu

atención de los casos que
les obliga a una presencia
diaria en organismos ofi
ciales, etc., hace muy dificil
que la totalidad de los libe
rados de los Servicios Jurí
dicos puedan destinar días
continuos, de forma siste
mática a la formación, es
por ello que la programa
ción de sus cursos no tiene
el mismo carácter que la
del resto de nuestros planes
formativos. Sin embargo,
la necesidad de cursillos
para orientar, estudiar y
analizar determinados
temas y una puesta al día y
ampliación de conocimien
tos técnicos, se hace sentir.

En e,1 intento de ir dando
respuestas a esta necesidad
se inserta el cursillo que los
días 1 y 2 de setiembre han
tenido en Plencia los per
manentes de los Servicios
Jurídicos de las cuatro pro
vincias. El tema seleccio
nado para esta ocasión ha
sido el de: Suspensiones de
Pago y Quiebras. Situacio
nes ambas ante las que de
safortunadamente, en esta
época de crisis, se encuen

hau konfederakundearen
hurrengo batzar nagusi
rarte.

J. L.

tran muchos afiliados en
las empresas en las que tra
bajan y que nuestros Servi
cios Jurídicos tienen conse
cuentemente que afrontar.
Ha sido este tema, funda
mentalmente en su ver
tiente técnica, el .que me
diante el asesoramiento de
un especialista en la mate
ria, se ha desarrollado en
este cursillo. Ha sido útil
para ampliar conocimien
tos, profundizar en aspec
tos concretos y confrontar
experiencias, sacando con
clusiones de las mismas, el
balance es pues positivo y

lo “aprendido”, servirá
para la práctica diaria.

Esta nueva vertiente for
mativa, iniciada con este
primer cursillg, tendrá su
continuidad en otros, que
si bien no pueden sistema
tizarse como otros de nues
tros cursillos, sí se desarro
llarán para abordar aque
llos temas que sean necesa
rios y contando con la posi
bilidad que los “huecos”
que el desarrollo de su tra
bajo nos permita.

MARITERE
ZINKUNEGI

Erreferentzi biliagarri eta erabiltzekoa

ÉLAren y
Kongresuko liburua
argitaratu da
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Consejo
Nacional

El próximo día 18 de
setiembre se reunirá en
Bilbao el Consejo Nacio
nal de la Confederación,
una vez de haberse proce
dido a su renovación tras
el congreso celebrado en
Iruña.

Entre los temas a tratar
destacan los siguientes:

—Informe del secreta
rio general.

Elecciones sindicales.
Propuesta para la

elección de los tres niiem
bros de la comisión de
control financiero.

—Consejo de relacio
nes laborales.

—Relaciones laborales
en el sector público

La importancia de las
cuestiones señaladas, que
sirven para situar con
mucha precisión el mo
mento sindical de Eus
kadi en la presente coyun
tura, hacen que este con
sejo esté lleno de intere
ses, por lo que tras su ce
lebración, haremos un
amplio informe que pu
blicaremos en ELA-Aste
karia.

Liburuaren parterik lo
diena, bigarren atal bezala,
kongresistek eztabaicla eta
onartutako lau ponentziak
hartzen dutez “Ekonomik
krisia, langileen aurkako
krisi&’, “Aurrenabide orga
nizatiboaren eboluzioa eta
ikuspegiak”, “Langintz ha
rremanak Euskadin” eta
Erreibindikapen politika”.

La Formación y los Servicios Jurídicos
Aldizkari honen aurreko ale batean esaten genue- .. - - --

nez, hauteskunde sindikalalc direla eti, Urtarriletik -‘

izango dute hasera gure konfederakunde mailako
hezketa lanak. Balna programaketa horretaz mint
zatzean, ez genuen kontuan gure zerbitzu Juridi- - t
koen jardun aldirik. Hauek. udako opor-aldien on
doren, hezketa saiakera batekin eman diote Ianari
hasera. Gainontzeko lan salletan beharrezko bada
hezketa lan egoki bat, zer esanik ez, gaur egun, lan-
gileok inoiz baino geiago defentza jurldiku baten
beharrean arkitzen garenean, hau ahalik egokiena
izan behar duela eta horretarako gure zerbitzu Juri-
dlkoetan lan egiten dutenak, eguneratze, azterketa
eta preparazio egokitze bat behar dutela.
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“Las elecciones sindicales, para no
sotros, no son un hecho aislado a los
que hay que responder en la medida
de nuestras posibilidades. Son un alto
en el camino, en el que hacer diario
sindical, no son más que una reválida
del trabajo que estamos haciendo, día
a día, empresa a empresa”. “Los re
sultados de las mismas son el fruto del
esfuerzo sindical de toda la época pre
cedente, así como del esfuerzo que
todos los militantes efectúan durante
el período de su celebración”, son opi
niones que centran la entrevista que
sobre el tema de las elecciones sindi
cales hemos tenido con José Ignacio
Suesk’un, Edu Marquinez, Eusebio
Alberdi y Juan Miguel Mendoza.

Mayor representatividad
Todos ellos comienzan por recalcar

la importancia de las mismas, por
cuanto que marca la representativi
dad del movimiento sindical y de cada
sindicato en particular. “‘En este tema
—dice Mendoza— se ha visto que en
los dos últimos años (desde las ante
riores elecciones) se -han aplicado los
porcentajes marcados en el Estatuto
de los Trabajadores: lO % para los
convenios, 60 % de la mesa para la
aprobación y el 15 % global para la
representación institucional del Es
tado, así como la proporcionalidad, y
el 60 % de la mesa en el Consejo de
Relaciones Laborales”. “El superar
estos porcentajes —continúa di
ciendo— implicada una potenciación
del movimiento sindical vasco, así
como un avance importante cara al
lanzamiento del Consejo de Relacio
nes Laborales, al mismo tiempo que
dé contrapeso a la legislación centrali
zadora”. Un gran esfuerzo el que hay
que realizar para avanzar en los resul
tados y lograr los objetivos propues
tos, en linea con lo que se ha venido
italizando durante estos últimos dos
años, no muy optimistas, por cierto,
para los trabajadores.

“Yo diría —comenta Eusebio Al
berdi— que estos dos años han mar
cada el futuro de las relaciones labo
rales, las condiciones de vida de los
trabajadores y, en gran medida, las
relaciones de fuerza entre patronal y
sindicatos. Han sido muy importantes
para todos los sindicalistas, para el
mundo laboral: Estatuto de los Traba
jadores, Ley Básica de Empleo, expe
dientes de crisis, negociaciones colec
tivas marcadas por el ANE, reestruc
turaciones de las grandes empresas,’
etc. Todo ello, con consecuencias gra

ves, como el aumento incesante del
paro, la práctica estabilización de la
inflación en tasas elevadas, cierres de
empresas y creación de sociedades
anónimas laborales como tabla de sal
vación... Algún rayo de luz en la os
curidad ha supuesto, ciertamente, la
creación del Consejo de Relaciones
Laborales.

Cuando el interés fundamental de
la patrona —añade— es no renunciar
a sus grandes privilegios y toda su es
trategia se basa en ellos, cuando los
dos sindicatos estatales lo único que
buscan es la potenciación, pero no en
base al trabajo diario sino a las cesio
nes políticas, dependiendo para su
subsistencia de la subordinación a los
partidos, es que la cosa está mal para
los trabajadores. Y eso se nota en la
relación de fuerzas. No hace falta re
cordar los convenios de los dos últi
mos años, las reestructuraciones, ex
pedientes, etc, etc., triste balance para
los trabajadores”.

Intransigencia patronal y
subordinación política de los
sindicatos estatales

Edu Marquínez añade que en la
práctica sindical se demuestra aquí,
en Euskadi, la subordinación total y
ciega de UGT y CC. 00., a la estrate
gia centralista y de partido, añadién
dose a ello la intransigencia y corte
dad de objetivos de la patronal, una
patronal oportunista, más o menos
abiertamente según las regiones, que
ha demostrado a la hora de negociar
con los sindicatos.

Mendoza añade que la práctica sin
dical de ELA en estos últimos años ha

sido diferenciada del resto, no tanto
por novedad sindical, ya que ha sido
parecida a la de la mayoria de los sin
dicatos europeos, sino porque para
UGT y CC. 00., han primado los in
tereses centralizadores y politicos.

“Parece que éstos, por determina
das manifestaciones de altos dirigen
tes de UGT y CC. 00., están dispues
tos a cambiar su práctica y mucho
nos alegraría que ello no fuera sola
mente una cortina electoral, ya que de
esa manera podríamos establecer una
mayor colaboración reivindicativa
que, a no dudar, redundaría en bene
ficio de todo el movimiento obrero.”

Con más o menos matices, la reali
dad de los trabajadores y del movi
miento sindical sigue los mismos de
rroteros en las cuatro regiones de
Euskadi. José Ignacio Sueslcun, desde
su perspectiva de Navarra, ve aún
con más fuerza la necesidad de ir
afianzando la filosofia sindical de
ELA, alli donde hay mucho trabaja
dor por afiliar. “Hay que dejar claro,
ELA lo ha reiterado en estos años,
que su estrategia obedece únicamente
y exclusivamente a su principio y ra
zón de ser: la defensa de los trabaja
dores de Euskadi. Ante una estrategia
de ceder salarios a cambio de “su
puestos” nuevos puestos de trabajo,
ELA ha mantenido la defensa del po
der adquisitivo, y del empleo. Ante la
primacía de la defensa abstracta del
“interés general”, hemos defendido a
ultranza los intereses de los trabajado
res y ante la subordinación a las estra
tegias de partido, seguimos mante
niendo la independencia sindical a
todo trance.”

“Mientras la inflación sigue en altos
niveles, mientras el paro sigue su
marcha inexorable y la inversión si
gue siendo inexistente, nuestra pos
tura ha sido y tiene que ser clara: de
fensa del empleo, del salario y de la
negociación colectiva. En estos años
en que el protagonismo lo tienen los
partidos politicos, es más urgente que
nunca la potenciación de los sindica
tos. Y el esfuerzo realizado por ELA
de Navarra en este periodo es in
menso porque contamos con unos
medios de locales, de militantes con
los que no contábamos hace dos años.
El vance ha sido muy importante. Es
una muestra de que los trabajadores
navarros ven cada vez más clara
mente su identificación con el sindica
lismo de ELA.”

Hay muchas empresas en las
que nos se han realizado
todavía elecciones

Pasando a otro tema, es evidente
que el cierre de empresas y las reduc
ciones de plantillas en diferentes em
presas han disminuido la población
laboral activa en su conjunto, lo que
mermará, en alguna medida, el nú
mero real de delegados a elegir.
¿Cómo afectarán a estas elecciones?

“Es cierto que por motivos de cie
rre y reducciones de plantilla, en algu
nas no se realizarán y en otras se ele
girán menos que en las celebradas en
el 80. Esta incidencia será realmente
importante, sobre todo, en sectores
como la pesca y el mueble en Guipui
coa, o en la construcción y el metal en
general’. En este último se experimen
tará este efecto, aunque en menor
porcentaje, si bien en cuanto a nú
mero de delegados será quizás el de
mayor reducción.

No obstante, hemos de ser cons
cientes —añade Eusebio Alberdi—
que se dejaron de hacer elecciones en
multitud de empresas pequeñas y en
algunas medianas y el extender las
elecciones sindicales a todas éstas es
un objetivo a alcanzar de gran impor
tancia, tanto por su incidencia en los
resultados electorales como por la
mayor extensión del movimiento sin
dical que se alcanzada”.

“Es preocupante también —indica
Edu Marquínez— que en sectores
como hosteleria y comercio, sobre
todo, la situación de cantidad de tra
bajadores que se encuentran con con
tratos temporales con carácter de
eventuales, situación que se ha visto
agravada como consecuencia del
pacto social ANE y que los patronos
de estos sectores están aprovechando
a tope. Con ello, no pocos trabajado
res no podrán elegir a sus represen
tantes por no llegar al número mi
nimo legal estipulado, con lo que mu
chos çentros de trabajo, donde en las
pasadas elecciones tuvieron represen
tación, se queden sin ella~.

Algunas empresas cerradas, otras
de diversos sectores con menos dele
gados a elegir y otra gran cantidad de
ellas, en su mayoría pequeñas, en las
que no se han realizado todavía elec
ciones y hay que llegar a ellas, para lo
que el trabajo del militante e≤ más im
prescindible que nunca. Trabajo que,
en muchos casos, no se ciñe sola
mente a su empresa sino que influye

en su entorno, en las empresas
ámbito y área geográfica, forn
equipos con otros militantes, el

Es vital el contacto directe
todos los trabajadores

Todos coinciden y subrayan
militante es pieza clave de las e
nes. Militante con capacidad e
tivas para llegar a todas las emi
hablar con todos, presentar ca
tos y celebrar eleciones. Argun
que “tanto las que conocemos
las que no, los militantes ben
trabajar en cada una de las emj
sin descuidar ninguna, sin esi
cias, sin montajes nuevos y ext
reiterando en nuestra línea,
cando posturas y siguiendo ac
en la sindicalización de todos 1

Sindikatuen indarra neurtuko da berriro gainean ditugun
hauteskunde sindikaletan. Orain ufle bi bezalaxi, lantokle
tako iangiieek beren ordezkariak hautatuko dituzte. Batzuk,
krisiaren kolpeagatik, itxi egin dira, beste batzutan, langile
gutxiagokin daude, delegadu hainbat ezingo dira atara.

Baina, zenbat enpresa —txikiak batipat— gelditu ziren hau
texkunderik egin gabe azicenengoetan? ez gutxi. Besteetarako
egingo den lana berdina,. hauentzat ere zuzendu beharko, bal
din eta sindikatuaren indarra zabaltzea komeni hada. Kome
niotan, Madrugo erakundeetan eta sortu berna den Langintz

Harremanetarako Kontseiluan ere euskal sindikaiismoaren
indarra sendotzea da helburu nagusia. Denbora hauek langi
ieetzat batere onak ezpadira (legeak, patronala, sindikatu es
tataalen jokaerak) orduan eta areago sentizen du batek sindi
katuaren premia hainbat kostatako irabasi apurrak gehiago
lapurtu ez diezaiguten eta geure bizitza eta iankondizioak ho
betzen joan ditzagun. ELAko militante guztiok urtea amaítu
arteko denboraldian atarako dugun garrak asko balioko du
euskal sindikalismua indartzeko eta azken bi urtetako izer
diak ez dira aiferrikaoak izango azken datuen alde onaren es
perantzan jarrita, hasera haseratik gogotik ekinez.

En la champa inicial de las elecciones sindicales
4.

E. ALBERDI

“Ante la subordinación
de los sindicatos
centralistas a los
intereses de partido, en
ELA seguimos
manteniendo la
independencia sindical a
todo trance,”

f.M. MENDOZA

“Hay que present
listas en todas las
empresas,
absolutamente en
todas,”

E. MARKINEZ

“Voto sindical, voto
EM es implóntar con
mds fuerza el
sindicalismo vasco.”

LI. SUESKUN

“Los resu liados de ld
elecciones serdn el fr~
del esfuerzo sindical
período precedente.”

- ~ - —~—a .-J~ - -
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auteskunde
dklk Acuerdo ETA, UGT y CC. 00.

sobre la constitución -dé las comisiones de
Seguimiento y Control de
las eléd ionés siüdicales

•adores en el sindicato vasco.” “ES
el contacto directo con todos los
idores, haciendo ver la necesi

de los delegados, de que el sindi
esté en la empresa para defender

los problemas concretos de los traba
ores, para que las organizaciones

vayan cogiendo cada vez más
en último término.

Ahora que a través de las diversas
iones de ELA, se están ciesa-
o las reuniones de militantes

distintos sectores y empresas para
las listas, convocar las fe-

etc., hay un punto, el organiza-
en el que los cuatro responsables
confederación recalcan priorita

te: el que cada responsable se
upe de su área de trabajo, la idea
coordinación entre los militantes

ores y empresas como especia-
te importante a tener en cuenta

a las elecciones, la-asistencia a las
~ones que se convoque, al nivel

ue~sean, así como otros aspectos de
e práctico que se reseñan en la

página de este mismo número
-Astekaria.

te estas eleciones nos enfrenta
un reto, una vez más. Tenemos

llegar a muchos más trbajadores
eala~ anteriores de hace dos años

lqgrar entre todos (aqui no se des-
la labor de nadie) que los re-

dos que obtengamos los sindica
en concreto, ELA. implanten

más fuerza el sifldI~alismo vasco.
osen la champa inicial del pro

elktoral que durará hata finales
e y, a buen ver de estos respon

esperanzas y tesón no faltan.
.IOTXO LARRAÑAGA

Con el okieto de conseguir la máxima
transparencia informativa y contribuir
a la necesaria clarificación que posibi
lite un conocimiento preciso en la repte
sentatividad sindical, las Confederacio
nes Sindicales EL4 -STVy UGThan de
cido proponer a la Consejeda de Tra
bajo —y hasta la definitiva institucio
nalización del órgano correspondiente,
sin que por ello prejuzgar su estructura;
funciones y composición—, los siguien
tes acuerdos: -

¡ —Constituir una Comisión Central
de Seguimientoy Control de las Eleccio
nes Sindicales, compuesta por un repre
sentante de cada Confederación, otro de
la propia Consejería. Las facultades de
esta Comisión Central serán las de co
ordinación de las tareas de seguimiento
y control, y desarrollo en su caso, de los
presentes acuerdos, así como otros que
estime necesarios. -

2.—Constituir las Comisiones Pro
vinciales de Seguimiento y Control de
las Elecciones Sindicales, conipuestas
igualmente por un representante de
cada Confederación y otro de la Conse
jen’a de Trabajo, cuyas funciones con
sistirán en controlar el proceso electo
ral, tanto en el sector público como en el
sector privado, y proceder a la homolo
gación de las actas de las elecciones de
los citados sectores, a efectos de ctim
puto global y particular en su ámbito
correspondiente.

3.—Las Comisiones provinciales, así
como la central, y paro sus decisiones,
adoptarán con carácter preferencial los
criterios recogidos en el presente docu
mento.

4.—Las Confederaciones Sindicales
ELA-STYy UGT acuerdan los siguien
tes criterios para la homologación de las
actas:

a) Todas las elecciones serán de
acuerdo con el presente documento con
el Estatuto de los Trabajadores y el Re
glamento que lo complemento; salvo que
expresamente se regulen con normati
vas especificas o que los convenios co
lectivos mcd(flquen los mismos.

b) Considerar como subsanables los
defectos deforma de las actas (actas in
completas o mal cumplimentadas),
siendo preciso para ello, repetir el acta
en un plazo de diez chas naturales a
partir de la fecha en la que haya pasado
por la Comisión.

c) F(jar como período electoral, único
por lo tanto en el que se computarán los
resultados a todos los efectos, el com
prendido entre el 15 de mazo de ¡982 y
el)! dediciembredel982. La campaña
electoral propiamente dicha se realizará
entre el ¡ de octubre y 31 de diciembre
de 1982. A partir de la fecha de elec
ción, las actas deberán entregasse al
¡MAC en un plazo máximo de ¡5 días
naturales.

ci) Establecer como plazo de impug
nación de actas en la Comisión un pe
riodo de siete días naturales, a partir de
haber pasado por la Comisión las actas
del ¡MAC.

1~,’~

1’

D Los resultados obtenidos por sindi
catos o candidaturas de empresa ten
drán únicamente validez para el centro
de trabajo, no siendo acumulables fuera
de este ámbito.

5.—La base documental para homo
logar los resultados será el acta remi
tida al ¡MAC (acta que será standar,
confeccionada por la Comisión Central

y distribuida por la Consejeda), de
forma que, cuando los representantes
sindicales de la Comisión Provincial
consideren por unanimidad que el acta
está correcta deforma y fondo, se pro
cederá a su homologación. En caso de
falta de unaniftuida4 será la Comisión
Central la que aborde la cuestión en liti
gio, con el objeto de alcanzar el con
senso.

6.—La publicación de los resultados
corresponde a la Consejen’a de Trabajo,
quien los desglosará por provincias y
sectores en los plazos y criterios acorda
dos por la Comisión Central. Estas pu
blicaciones pardales serán remitidas a
los sindicatos y al ¡MAC centraL

Una vez finalizado el periodo electo
ral, la Consejen’a de Trabajo facilitará,
igualmente a los sindicatos y al ¡MAC

central las cert{/icuclones correspon
dientes.

7.-Con el objeto de dirimir cuantas
divergencias se susciten, los sindicatos
finnantes acuerdan nombrar un árbitro
por provincia, árbitro que se designará
en el Consejo de Relaciones Laborales.
Para tal fin, y señalando como fecha U
miteell5 desetiembre, lapartesindical,
de este Consejo, realizará las reuniones
necesarias para alcanzar el acuerdo,
conforme a lo dispuesto en el artículo
6.2 de dicho Conseja

En caso de que para esta fecha no se
haya alcanzado el acuerdo referido, las
funciones de arbitraje serán asumidas
por el delegado territorial correspon
diente de la Consejen’a de Trabajo, opor
quien éste delegue. En todos los supues
tos las decisiones arbitrales serán ina
pelables.

8.—Las confederaciones firmantes se
comprometen a no recurrir a Magistra
tura en todas las cuestiones relativas a
la homologación de actas a efectos de
cómputo, tanto institucional como de
negociación colectiva.

9.—Para conseguir la máxima jiabi
lido4 en el proceso de homologación de
las elecciones, se establece el siguiente
mecanismo de inspecclón.•

a) La Consejen’a de Trabajo nom-.
brará seis Inspectores para realizar las
funciones de inspección, distribuidos
tres en Blzkaia, dos en Gipuzkoa y uno!
en Araba, Este nombramiento se reali
zará presentando la Consejen’a una re
lación de seis miembros a los sindicatos
firmantes, deforma que si alguno de los
mismos es vetado, tendrá que ser reem
plazado por otro, designado nuevamente
y ya deforma definitiva por la Conseje
ría.

b) La comprobación se realizará úni
camente a petición de uno de los sindi
catos firmantes, comprobación que, en
el caso de las empresas de menos de 50
trabajadores, se hará única y exclusiva
mente en relación a los tres puntos si
guientes:

—Si se han realizado o no elecciones
sindicales.

—Si el censo quefigura en el acta es
correcto.

—Si el delegado o delegadas se pre
sentaron con la sigla que aparece en el
acta.

c) Para facilitar la presencia sindical
en comprobaciones de inspección que se
efectúen, las centrales sindicales fir-’
mantes proponen a la Consejeda de
Trabajo lafinanciación de tantos miem
bros como inspectores a cada una de
estas centrales.

Gasteiz aSO de julio de 1982

UGT7 £L4 -S Yp~iEkihTñ conver
saciones entre sus respectivas represen
tantes de Navarro; para tratar de al
canzar un acuerdo para el seguimiento.
y control de las elecciones sindicales en.
la misma

Gasteiz, aSO de julio de ¡982:

- El martes, día
- de ELA, de ~C.

7 de setiembre, los secretários generales
00. de .Euskadi y de UGT de Euskadi

suscribían,, en presencia del consejero de Trabajo, el
acuerdopara el Seguimiento y Control de las elecciones
sindicales. - -.

El texto de este acuerdo négociado por los tres sindica
tos en los meses de junio y julio, y fumado por ELA y
UGT el 30 de julio—CC. 00. mantenía distinto criterio
respecto al cómputo—, difiere en poco del acuerdo reali
zado con ocasión de las anteriores elecciones de 1980.
Sólo cuestiones de detalles y una mayor concreción en
cuánto al mecanismo de inspección destacanen relación

• al acuerdo precedente. -

A continuación publicamos íntegramente el texto del
- - acuerdo.

.1
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e) Computar las coaliciones como

tales. Sólo se asignarán a cada sindi
cato los delegados elegidos en listas ex
clusivamente encabezadas con su deno
minación legal (en empresas de más de
250 trabajadores), o los delegados en los
que, junto al nombre, aparezca única y
exclusivamente esta denominación legal
(en empresas de menos -de 250 trabaja
dores).
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Decir que estamos en plena campaña
electoral política equivale a dar por hecho
que la política va a sufrir un nuevo parén
tesis, lo que no se sabe si es mejor o peor o
tan siquiera posible, cuando hay serias
dudas que exista política económica al
guna.

De todas maneras el horno económico
no está para bollos cuando el diferencial,
de la inflación ha aumentado en tres veces
con relación a la media de los países indus
trializados apuntando hacia tasas por en
cima del 16 %, cuando el déficit presu
puestario está salido de madre y cuando el
paro, delcaraciones del ministro aparte, si
gue creciendo.

La táctica del avestruz
Correr un tupido velo sobre todo ello o

limitarse a utilizarlo como arma electoral
dejando cualquier decisión, seg~iimiento o
control, a lo que salga de las urnas, ~s más
que nocivo. Intentar desde el poder cebar
la campaña con concesiones económicas
hacia la galería, es el col mo de irresponsa
bilidad a la que tan acostumbrados nos tie
nen.

Todos los sacrificios del ANE, de esa
llamada política de concertación responsa
ble en un pozo. 1_a famosa reunión de se
guimiento en la que se ha planteado la re
visión salarial ha servido para poner en
evidencia, una vez más, que el pacto social
ha dejado sueltas muchas cosas, todas las
que podían beneficiar a los trabajadores,
como la creación de empleo, o las mismas
revisiones.

El que a estas alturas el incumplimiento

del ANE, de sobra conocido por todos
desde el primer momento, sirva sólo para
instrumentalizar slogans electorales, sin
que los sindicatos firmantes hagan ningún
mea culpa, es, respecto al grave momento
económico, actuar casi con tanta incons
tancia como el partido en el Gobierno cen
tral.

Realismo más que pesimismo
Si alguien llama a ésta una visión exce

sivamente pesimista, está desde luego en
su pleno derecho, pero muy probable
mente no está valorando lo que da de sí la
realidad económica abandonada a una
suerte, con ninguna papeleta con premio.

Cuando se cumprueba que lo único que
ha valido, en la medida de sus posibilida
des, ha sido no bajar la guardia reivindica
tiva planteando una sistemática defensa
del poder adquisitivo de los salarios o fa
jándose en la defensa del empleo empresa
por empresa, sector por sector, se está ha
ciendo algo más que un simple ejercicio
recordatorio. Parece que cada vez es más
necesario marcar trayectorias, líneas de
acción que posibiliten una sólida credibili
dad, sin ir por la vida con letras de peloteo.

Paralelamente a ello, no nos queda otra
opción que volver a insistir, que la crisis
económica tiene necesidad de inmediatas,
profundas y rápidas medidas, que nada
tienen que ver con la típica y tópica luch4
contra la inflación.

Bienvenidas sean las elecciones políti
cas, sólo que no sirvan de contexto o pre
texto ni en economía ni en nada.

J. ELORRIETA

Si en todos los países indus
trializados el movimiento sin
dical está siendo ol5jeto de po
líticas gubernamentales orien
tadas a limitar su campo de
acción, vía recortes legislati
vos, vía mediatizaciones de la
libertad de negociación, es
probablemente el sindicalismo
británico quien padece un ma
yor acoso.

A lo largo del mandato de la
señora Thatcher, su gabinete
conservador no ha dado res
piro alguno ni a los sindicatos
ni al conjunto de los trabaja
dores.

Una política ejemplar
Su dura política económica,

que ha derivado en unas tasas
de paro que en este momento
alcanzan ya el 13,8 %, ha
sido complementada con su
cesivos proyectos legislativos
tendentes a debilitar la capaci
dad de respuesta organizada
de la clase trabajadora.

1_a ofensiva antisindical de
Margaret lleva camino de car
garse todas las conquistas ins
titucionales de la TUC, revi
sando una a una todas las dis
posiciones favorecedoras de la
sindicación y planteando in
cluso tarifas de indemnizacio
n económicas en caso de

huelgas calificadas de llega
les”, indemnizaciones obvia
mente a pagar en su caso por
los sindicatos.

Dentro de este contexto,
como se ve nada positivo, la
TUC ha iniciado en Brighton
su congreso anual, que hace el
número 114, con una uná
nime posición de ir abierta
mente en contra de una polí
tica económica que califican
de inmoral e ineficaz.

Abierta confrontación
No se descarta, ni mucho

menos, que esta confronta
ción desemboque ¿n una
huelga generalizada. La con
vocatoria de paro realizada
por los trabajadores de Sani
dad para el próximo día 22 y
que cuenta con el respaldo de
todo el movimiento sindical,
que ha llamado a paros cte so
lidaridad a toda la población
laboral, puede ser el primer
aviso serio.

Esta convocatoria lleva im
plícita un doble desafio al Go
bierno, el del sector sanitario
y el que se deriva de la Ilega
lidad” de una huelga de soli
daridad.

El secretario general del sin
dicato del Transporte, ha sido
muy claro al señalar la posi

ción sindical en relación a este
segundo desafio, al indicar
que “si es parte de mis respon
sabilidades ingresar en prisión
en representación de los afilia
dos a mi sindicato, yo estoy
dispuesto a ir”.

de rigor

económico

El Gobierno francés ha
señalado que necesita 18
meses de “rigor econó
mico” para normalizar la
situación económica. Esta
precisión se traduce en la
regulación administrativa
de los precios, hasta ahora
bloqueados, y en la fijación
de normas para “encuadrar
la negociación colectiva.

De esta forma la libertad
de pegociación, que regirá
para el sector privado a
partir de noviembre, no lo
es tanto.

En relación al tema sala
rial, las verdaderas inten
ciones del Gobierno co
menzarán a clarificarse de
finitivamente a partir del
próximo día 15 de setiem
bre, fecha en la que se abri
rán las negociaciones del
sector júblico.

La asamblea anual del
Fondo MonetariQ Interna
cional, reunido en To
ronto, y que refleja la opi
nión de los países más in
dustrializados , ha acusado
implícitamente a los paises
en desarrollo de ser los ciii-
pables de sus propios pro
blemas financieros, sin
querer reconocer que éstos
se deben en muy buena
medida a las polücas eco
nómicas impuestas por este
mismo organismo a las
áreas subdesarrolladas.

En un momento en el
que la deuda acumulada de
los países más pobres, en
su mayoría Con la banca
privada, se eleva a unos
450.000 millones de dóla
res, el FMI sigue insis
tiendo~en los llamados pla
nes de austeridad sin que se
instrumente un remedio sa
fisfactorio para evitar la
quiebra, de la mayoría de
las economías de América
del Sur, Africa y Asia

ESTADO
Con la campaña electoral política de contexto o de pretexto

La economía, abandonada a
su suerte

Los precios por las nubes
• urna Df PRECIOS AL CONSUMO
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El habitual gráfico de
la evolución de la infla
ción, que con la pun
tualidad que nos per
mite el Instituto Nacio
nal de Estadística, veni
mos publicando en
ELA-Atekaria, ha que
dado interrumpido por
las fechas veraniegas.
En concreto, no hemos
tenido ocasión de in
cluir el correspondiente
al mes de julio.

Dado que además nos
encontramos justo en el
período de revisiones,
pactadas muchas de
ellas af margen del
ANE, lo que da lugar a
consultas sobre la mar
cha de los precios en la
primera mitad del año
en curso, hemos consi
derado conveniente,
pese al retraso regis
trado, el incorporar el
índice de precios al con
sumo hasta el mes de
julio incluido, arras
trando los acumulados
de los meses anteriores.
A la vista del gráfico en
cuestión, hay dos cifras
que merecen destacar
del resto, el 7,8 % co
rrespondiente al semes
tre y el 9,2 correspon
diente a los siete meses
primeros del 82.

Si se observa la evolu

O EF MA Mi J A $ ONO

ción del pasadó año, se
constata que ya, desde
mayo del año en curso,
la tendencia al alza es
constante, con lo que el
objetivo del 12 % pre
•visto en el pacto social,
salta por los aires. Lejos.
de registrarse esta mo
derada tendencia a la
baja en relación al
14,4% de 1981,lo que
presumiblemente va
ocurrir, estrapolando

los datos, es que se re
base el 16 %. Para los
pióximos meses, en
concreto, soplan vien
tos pesimistas por la
marcha de sectores
como el de alimenta
ción, que está creciendo
a un ritmo deI 20 %
anual, lo que unido al
“relajo” electoral puede,
incluso,, dejar corta la
lasa señalada.

1<. ASLA

mundo
Fuerte ataque a la politica de M.
Thatcher

114.° Congreso
anual de la TUC

LABUR-LABUR 1

7,

Francia: FMI: Los

Dieciocho meses cumplables son
los pobres

+4.

4 la señora Thatcher el sindicalismo le cae muy ancho y no
pierde ocasión para combatirlo abiertamente

El Congreso, que se prolon
gará a lo largo de la semana,
preparará igualmente las lí
neas generales de la política
reivindicativa para el próximo
año.

J. E. AURREKOETXEA
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Una interesante sentencia del Tribunal Central de Trabajo

ilegalidad del cierre
patronal de respuesta

La vigente normativa en
materia de representación sin
dical y negociación colectiva
reconoce legimitidad para ne
gociar convenios colectivos ¿e
ámbito superior al de empresa
exclusivamente a los sindica
tos, federaciones o confedera
ciones sindicales. De cara a la
celebración de elecciones sin
dicales, la trascendencia de
este principio para los trabaja
dores de empresas sujetas a
convenios provinciales o in
terprovinciales es definitiva.
Sólo celebrando elecciones y
votando candidaturas sindica
les se puede garantizar el que
exista una negociación y que
esa negociación tenga el sen
tido deseado.

El Estatuto de los
Trabajadores

En efecto, de acuerdo con
so titulo III del Estatuto de los
Trabajadores, para que en un
determinado sector de activi
dad se pueda constituir repre
sentación de los tabajadores,
válida para la negociación de
un convenio colectiyo, se exi
gen dos condiciones:

1 )Que concurran asia nego
ciación sindicatos con una re
presentación del lo %, como
mínimo, de los delegados de
personal o miembros de comi
tés de empresa del sector.

2) Que este o estos sindica
tos con el 10% agrupen,asu
vez, a la mayoría de delegados
de personal y miembros de
comités de empresa del
mismo.

Candidaturas no-
sindicales

La posible duda sobre la
participación de delegados
“independientes” (mejor seria
decir delegados de “candida
turas no sindicales”) ha que
dado definitivamente resuelta
por la jurisprudencia, entre
otras, por Sentencia del Tribu
nal Central de Trabajo de 20
de mano de 1982 que, tex
tualmente, afirma:

“Es claro, pues, que con rela
ción a los convenios colectivos
de ámbito superior al de em
presa, el Estatuto de los Traba
jadores mantiene un criterio ri
guroso y cerrado, pues concede
únicamente legitimación a tales

efectos a las organizaciones sin
dicales legalmente constituidas,
lo que evidencia que los repre
sentantes que se conocen con el
nombre de “independientes” no
tienen, en principio, ninguna
facultad ni derecho en lo que se
refiere a esta clase de negocia
ción colectiva; es indudable que
en esta materia el Estatuto de
los Trabajadores parte de la
consideración de que el Sindi
cato, o las organizaciones de él
derivadas, constituyen la es
tructura representativa privile
giada de los intereses de los tra
bajadores.”

¿Apoderamiento?
Ni siquiera permite la refe

rida Sentencia el apodera
miento de estos “independien
tes” a favor de los sindicatos
legalmente constituidos de
cara a ia negociación de un
convenio, ya que:

“...si los representantes incle
pendientes no tienen ningún de
recho ni facultad en relación
con la negodación colectiva en
ámbitos superiores a la em
presa, según se deduce de lo que
establece el citado art. 87, es
claro que ninguna eficacia ni
validez pueden tener con res
pecto a la constitución de la co
misión negociadora del convenio
colectivo de autos, los apodera
mientos o delegaciones que dCfe
rentes representantes de los tra
bajadores de la clase antes ci
tada han otorgado (...), pues si
aquellos representantes carecen
a tales efectos de cualquier de
recho a facultad, nada pueden
ceder u otorgar a este sindi
cato...”

¿Voto inútil?
La conclusión de la abso

luta necesidad de presentar y
votar candidaturas sindicales
no puede ser más evidente.
Más aún en aquellas empresas
pequeñas, que, por las dificul
tades de negociación de con
venios de empresa, se van a
ver abocadas a convenios de
ámbito superior. El voto “in
dependiente”, a candidaturas
no sindicales, resulta parcial
mente inútil, limitado, se de:
saprovecha y pierde de cara al
convenio.

Para garantizar la efectivi

dad de la negociación, la exis
tencia de convenio, es necesa
rio que salgan elegidos candi
datos que se presenten con las
siglas de un sindicato con po
sibilidades de alcanzar una re
presentación mínima.

Si además se pretende que
el sentido de la negociación se
dirija de abajo a arriba, que se
negocie de forma abierta, sin
sujeción a pactos ni acuerdos
previos que limiten la nego
ciación, en el ámbito más ade
cuado para la obtención de las
mejores condiciones, la elec
ción de la candidatura ELA
no debe dejar lugar a dudas.

Tal postura, evidentemente
interesada, pretende descono
cer el distinto rango constitu
cional de los derechos de
huelga y cierre patronal y la
doctrina sentada al respecto
por el Tribunal Constitucional
en su Sentencia de 8 de abril
de 1981 y por el Tribunal
Central de Trabajo en diversas
sentencias. Sin perjuicio de
que en últerior ocasión trate
mos con mayor extensión y
profundidad el tema, reprodu
cimos a continuación parte de
la Sentencia de la Sala 5. del
Tribunal Central de Trabajo
de fecha 3 de mayo de 1982,
confirmatoria de la de Magis
tratura de Trabajo n.° 2 de las
de Navarra, que desestima la
pretensión de la empresa de
que se declare la licitud de su
cierre patronal.

“RESULTANDO:
Que la cuestión debatida se

centra en determinar si el cierre
de la fábrica acordado por la
empresa ante los paros de una
hora, dismiñución de rendi
miento, estacionamiento en pa
sillos y escaleras de la zona ad
ministrativa, y la negativa e im
pedimiento a cargar un camión

GURIDI con productos fabricados, en

La Confederación Europea
de Sindicatos (CES) celebró la
primavera pasada en La Haya
su IV Congreso, en el que par
tició ELA y del qüe dimos
cuenta en las páginas de nues
tro semanario. Los congresos
producen un cúmulo de docu
mentos de lectura nada fácil y
de texto poco ameno.

Por eso el Comité Ejecutivo
de la CES, reunido este ve
rano, con gran sentido prác
tico y a la vez con la autoridad
que le asiste, ha resumido, con
brevedad y. claridad, las lineas
fuertes de criterios y de acción
que se deducen de las decisio
nes del Congreso. Son éstas:

—Relanzar las inversiones,
y parcicularmente las del sec
tor público;

—Repartir el trabajo dispo
nible, reduciendo la duración
del trabajo individual. Mejo
rar las condiciones de trabajo
en la linea de “humanizarlas”;

—Mantener el poder adqui
sitivo y elevar los salarios
bajos para favorecer el con
sumo interno. Se ha visto cla
ramente en relación con este
punto que la solidaridad de-

que se basa la empresa para no
abonar los salarios correspon
dientes a los días que pennane
ció cerrada y que reclaman los
trabajadores, just(/ica o no tal
decisión (la de cierre patro
nal)...”

“CONSIDERANDO:
Que por vía de e~aman del

derecho aplicado se alega in
fracción del art. ¡2, aps. b) y c)
del Real Decreto Ley ¡7/1977
de 4 de marzo de Relaciones de
Trabajo, por estimar que se ha
produØdo ocupación ilegal de
una de las dependencias del
centro de trabajo e irregulari
dades que impiden gravemente
el proceso de producción, pero
tal motivo no puede prosperar
ante la Invariabilidad del ordi
nal 6.° de los hechos probados,
pues la simple ocupación de pa
sillos y escaleras en la zona ad
ministrativa sin que se haya
ejercido violencia en las perso
nas o producido daños en las
cosas ni acreditado que se alte
rase la marcha normal de los
servicios allí instalados, reduce
la conducta de los huelguiskzs a
una mero actitudpasiva de pro
testa que no implica acto alguno
de oposición a su normal uso in

herente a todo ado de ocupación
ilegal, ni lampoco los paros de
una hora, la disminución de
rendimiento o su oposición sin
videncia a la carga de un ca
mión supoen por sí mismas,
salvo que se den otras circunst-’
nacias que no constan, impedi
mientos en el proceso normal de
producción, cuya alteración es
consecuencia lógica inherente a
toda conducta de huelga y per
turbación laboral, que de no
causar tales efectos dejan’a va
do el derecho de huelga y, como
sa~ala el Tribunal Constitucio
nal en su Sentencia de8 de abril
de 1981, sin que del contenido
de la narración histórica pueç
dan calificarse tales efectos
como abusivos en razón al tipo
de huelga o su plaruficaclón en
el tiempo, careciendo por tanto
de justificación la decisión de
cierre adoptada por la em -

presa demandada, pues taIfa
cultad, según pone de relieve
el mencionado Tribunal, no
puede ejercerse por vía de res
puesta o retorsión o para ha -

cer ineficaz el derecho de los
huelguistas a reintev-arse al
trab~jo,sino como un poder de
Policía que asegure que la in
tegridad de las personas, bie
nes e instalaciones ante el
riesgo conocido y limitado al
tiempo necesario para su de
saparición, garantizándose así
la reanudación de la actividad,
por lo cual procede desestimar
el recurso y confirmar la Sen -

tencia impugnada.”

NO permitir que se des
monte el sistema de protec
ción social, y aplicar, en todo
lo posible, a la creación de
empleos, las economías que
en este terreno pudieran reali
zarse. Esto es particularmente
cierto en lo que se refiere a la
conversión de subvenciones
de paro en salarios;

—Buscar a través de otras
relaciones con los países en
vias de desarrollo un creci
miento harmonizado que ser
virá para crear empleos en el
conjunto del país;

—Desarrollar los derechos
sindicales y al respecto favore
cer una democracia econó
mica tanto a nivel de empre
sas coma en los sectores de ac
tividad;

—Reconvertir la produc
ción de armamentos en pro
ducciones pacificas, útiles
para la sociedad.

El Comité Ejecutivo ha re
conocido también la necesi
dad de programar acciones di
rectas con objeto de reforzar
nuestra influencia sindical so
bre los gobiernos y las organi
zaciones patronales.

MURU

La práctica patronal, no por ilegal menos generali
zada, de contestar el ejercido de la huelga con
ellock-out o cierre, viene siendo apoyada por quie
nes propugnan la equiparación de ambos derechos,
de suerte que la práctica de la huelga, salvo en su -
puestos verdaderamente idílicos y aún en éstos,
pueda acarrear la consecuencia del lock-out lícito.

Las candidaturas
sindicales, garantía de
negociación colectiva

Los sindicatos de Europa

¿A dónde queremos ir?

fi.

biera actuar a condición de
que, a partir de negociaciones,
las economías o el no reparto

o

integral del aumento de la
productividad sirvan a la crea
ción de empleos;
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Dentro del avance sindical
y de la consolidación de mo
delos de representación que lo
potencien por encima de otras
formas de actuación, en DISA
Iberica. (la antigua Dunlop) se
ha dado tin paso decisivo; La
negociacion será llevada a
efecto por las Secciones Sindi
cales con implantación en la
empresa.

A lo largo de estos dos últi
mos años, la Sección Sindical
de 1-LA, en DISA. ha desple
‘acto tina ingente labor para
on~eguir que esta empresa

no se cerrase, con la pérdida
de 500 puestos de trabajo que
acarreraria. Tras dificiles ne
gociaciones, numerosas pre
siones y una gran dedicación
al tema, se ha conseguido el
concierto de la Administra
ción vasca, banca, proveedo
res. dirección y de los trabaja
dores en la aplicación de las
medidas que permiten la con
servación de la mayoría de los
puestos de trabajo.

Si sobre este tema se ha es
crito un sin fin de lineas, tanto
en nuestro periódico como en
la pi’ensa.diaria. hay otro as
petto que quizá haya pasado
más desapercibido, pero de
tina importancia capital en el
[ut(iro de las relaciones labo
rales en esta empresa y en lo
que al desarrollo sintlical se
reile re.

Entre las disposiciones de
fendidas en la mesa de nego
ciación se ha hecho especial
hicapié en el reconocimiento
de las Secciones Sindiacles y
de su capacidad negociadora.

Esperando que en un próximo
ELA-Astekaria haya un artículo
más técnico y más amplio, este
tiene la pretensión de aclarar una
serie de dudas que han podido
surgir, sobre todo, después del
tratamiento sensacionalista y
poco favorable a los trabajadores
que se ha dado en cierta prensa
de Euslçadí a raíz del fallo del Tri
bunal Constitucional, en torno al
Decreto sobre negociación colec
tiva en la Administración Local
de Euslcadi, vamos por partes

Prlniero:Pienso que hay que

poner en su sitio lo que han sido
los dos primeros convenios y el
tercero que se acaba de firmar a
principio de verano.

Tanto el primero, el segundo,
como también el tercero, una vez
firmado era condición, sin qua
non para la aplicación de dichos
convenios en las respectivas Cor
poraciones, el aprobarlo en cada
una de ellas. Por lo tanto, en rea
lidad, no es un convenio tal y
como se entiende en el mundo la
boral privado. Lo que pasa es que
la adhesión al convenio, por

cato (casi exclusivamente
ELA), tanto a través de la Sec
ción Sindical como de la Fede

parte de las Corporaciones, ha
sido absolutamente mayoritaria.
así como esperamos que sea en
esta tercera edición, por lo tanto,
no ha sido precisamente la legis
lación la que ha ayudado a que se
vaya consolidando la negocia
ción en Euskadi dentro de la Ad
ministración 1_ocal, sino la fuerza
sindical de los trabajadores.

Segundo: ¿Qué significaçión
real tiene en Euskadi el fallo?
pues ciertamente pienso que es
más sensacionalista que real, ya
que lo que viene a decir funda
mentalmente, es que el Gobierno
vasco, no tiene potestad para lan
zar un Decreto como el aparecido
el28dejuliode l98lenel”Bole-
Un Oficial del País Vasco” por
una parte, y por otra, que en la
Administración Local, no se pue
den negociar convenios colecti
vos mientras no salga la ley de
Bases en el Parlamento español y
sea contemplada tal “prerroga
tiva” por ésta, ya que si no la
acoge, seguimos estando como
hasta ahora. Por lo tanto, la si
tuación actual, no varia respecto
a la etapa anterior a la promulga
ción del fallo del Tribunal Cons
titucional, y lo único que tendrá
que cambiar serán las formas del
convenio de Euskadi, y no por
supuerto el fondo, como es la ne
gociación de las condiciones eco
nómicas, sociales y sindicales,

ración de Kimika. no es
menos cierto que la toma de
acuerdos ha tenido que pasar
por el Comité de Empresa
para su validez, dado que en
este órgano descansaba el de
recho de llegar a acuerdos en
nombre de los trabajadores de
la empresa.

Algo, por otro lado, muy
frecuente en numerosas em
presas, donde la situación de
hecho no se corresponde con
la situación de derecho.

Por eso, era necesario pro
vocar un cambio en profundi
ciad que adjudicase el derecho
a negociación a aquellos órga
nos de representación que en
la práctica venían realizán
dola Los sindicatos, a través
de sus secciones sindicales, y
aprovechando la posibilidad
que el art. 87 del Estatuto de
los Trabajadores brinda.

Y así ha sido. A pesar de la
total oposición de CC. 00. y
de otros movimiento minori
tarios, se han firmado las ga
rantias sindicales. Ka sido po
sible por la mayoría de miem
bros ELA en el Comité (ocho
miembros de ELA de un total
de 13).

Este puede ser un punto de
referencia para otras empre
sas. Precisamente, ahora que
las elecciones sindicales se es
tán realizando. Una mayoría
en los Comités de Empresa
nos brinda la posibilidad de
marcar un modelo sindical en
el que las Secciones Sindica
les, ocupen todo el espacio
que les corresponde.

DANI GOMEZ

antes de que tengan que ser cum
plidas por los trabajadores de la
Administración Local de Eus
kadi.

Tercero: ¿Que actitud se es
peia que tengan los respectivos
diputados y corporativos de las
Corporaciones forales de la Co
munidad Autónoma? pues bien,
yo pienso que sobre los dos pri
meros convenios, no hay nada
que hablar de esto. En la in
mensa mayoría de las Corpora
ciones en las que se ha aplicado,
ha sido por aprobación de los res
pectivos plenos (lo cual quire de
cir que no fue aplicado el Decreto
del Gobierno vásco echado abajo
por el Tribunal Constitucional,
por lo tanto, a los dos primeros
no les afecta prácticamente para
nada).

Cara al tercer convenio, pienso
que no hay ninguna razón seria
para, cambiando las formas pero
nunca el fondo, ser aprobado y,
posteriormente, aplicado en las
diferentes Corporaciones Forales
de la Comunidad Autónoma.

Cuarto: L.a actitud nuestra
debe ser igual que la de los años
anteriores, o sea, la de pedir en
las diferentes Corporaciones Fo
rales, que se aplique el III
Acuerdo firmado por la Admi
nistración vasca y las centrales
ELA y CC. 00. a primeros de
este terano.

Los despidos continúan

Ganchegin eman dena, eta
eman den despidoa.

La patronal, determinados pa
tronos, no descansan en verano.
Asi como estábamos habituados
a que al leyes más regresivas’ o
los Decretos más perjudiciales
fueran publicados en plena época
estival. resulta que ahora, nos
tendremos que ir preparando a
responder con eficacia, a posibles
desmanes que pueda traernos la
patronal ahora en la época de ve
rano.
Dos botones de muestra

Uno de ellos. Tapicerías Gan
chegui. S. A.. comercio del qtte
ya hemos hablado en alguna otra
ocasión, y que ha procedido al
cierre por aprobación de tin ex
pediente de crisis por-parte de la
Delegación de’rrabajo de San Se
bastián.

Este comercio, que en sti din
se benefició en los años de las
vacas gordas, se ha visto some
tido a una sistemática descapitali
ración. Frente a la actitud de la
empresa de prolongar una situa
ción insostenible por aquello de
que “niientras hay vida hay sal
vación”, la atitoridad laboral ha
dictaminado la rescisión de con
tratos de la totalidad de la planti
lla. Una lucha que los trabajado
res han venido manteniendo du
rante los últimos meses, ha es

‘lado mediatizada por aconteci
mientos que se han dado coinci
diendo con la época de vacacio
nes.

No quisiera terminar este
breve articulo sin exponer tina
serie de conclusiones qtie yo en
tiendo se van a dar:

a) Que no nos deben influir
sensacionalismos porque aqui lo
importante de todo es. qtie mas
del 90 de las Corporaciones de
la Comunidad Autónoma. han
aplicado en algtina medida el II
Convenio y tin seguimiento en
esta lineaen próximos años. con
solidaría totalmente la negocia
ción colectiva.

b) No hay duda de que es un
fallo político, por lo tanto, vamos
a exigir una respuesta adecuada
de nuestros interlocutores, y no
nos van a servir disculpas extra
ñas ni “argumentos legalistas”.
porque yo me pregunto si la LO-
APA es constitucional qué van a
hacer las instituciones autóno
mas. Salvando las distancias. es
tamos en las mismas.

c) Por ultimo, yo estimo que
las cota~ a las que se ha llegado
no son porque nos haya favore
cido la legislación ni otros entes.
sino a base de la machaconería y
nuestra lucha sindical y si se nos
condena otra vez a éstos, desde
luego nosotros debemos estar
dispuestos a utilizar los medios
de hace dos o tres años. antes de
dejarnos arrebatar algo que cos
tosamente lo hemos conseguido.

YOSU ARTEAGOITIA

Pero existen otros tipos de ac
tuaciones tlUC presuponen toda
clase de agravantes de preiiiedita
ción, alevosía y, tal vtri.. la dc
nocttirnidad Nos referimos, en
ire otros, a Comestibles ~,sir
a ieiidi. un comen. io ci. ca lO .i 1.
jsirte vieja donostiarra, tiLle h~
despedido a un trabajad& Se ti.
la circo nst incia de que c’~
misma empresa despidio vcihal
tiiente y posteriormente, ante U
visita persttasoria del responsabli
de la federación de EtA. pri~e
dió a readm itirle. Posterior
mente, aconsejado tal vez por tti
“habil asesor laboral”. vtielve a
despido del mismo irahajador
1 _stas son las sorpresas qtie tui
depara la patronal amantd de tu
pacífico verano donostiarra. lk
nita manera de aprovechar 1i dis
tensión veraniega.

Dos botones que nulestran 1
realidad de tina sangrante sittia
ción.

La parrilla de salida
Tal vez nos eneonli’esuos e

tina situación si tu ila r a la de le
gi’andes pilotos que luchan pi.
tener un buen puesto en la parr
lla de salida. Estamos deactmem’d
con qtte hay qtie acabar con 1.
veleidades de la granttc y pt
qtteña patronal. En el congm’e~
confederal itiostramos nntsi
preoctipacion por las conscctiei
cias de todo tipo que se deriva
de la aid tuición de la pa troi i;
acostumbrada a la reniabilida
del despido. Nos hemos posicK
nado en favor de una actttacit’
sindical organizada, lay que ir:
bojar, organizar. pi’esmo~ar. ie’
ponder, imnpttlir_ iiiovilii.i
Ile mos de pu ‘t ug tIar ti la e la
ecion sindical.

Nos encontramos ,inte tnla
elecciones sindicales. E5 la tUn
prueba en la qtte tendremos ttt
Itichar para estar en posición pr
silegiada en la parrilla de salid
la resptiesta positiva de los ir
bajadores de Etmskadi respa
dando la reprcscntaiividad maiyi
ritaria de El.A, nos permitira e
lar presentes en la parrilla de s
lida. Y todo ello, porque sons
conscientes de qtie la pruebo d•
linitiva vendrá desptiés. Una vi
finalizadas las elecciones y cIa,
ficando el mapa sindical. ieuidr
nios que’echar’el resto para 11ev
a cabo la tarea que nos guarda

la patronal está cada vez m
jor organizada, mas asesorada
con menos prejuicios a la tiara.
tomar decisiones ftindainenlad
en la búsqtieda de tina eficacia
la defensa de sus intereses. A n
sotros. por ntiestra palle. no u
basta la obtención del voto. ni
consecución de ese respaldo q’
nos consolide como sindica
mayoritario de Etmskadi. Nece:
riamente hemos de dar otro pa
y construir esa organuzacion si
dical.

MIKE[. tjGAL 1

t7\

a
Sección Sindical de DISA

Del reconocimiento a la capacidad negociadora la patronal no
descansa
Bada udaparteaç ¡noiz babo lan gehiago egin duen uga
zabarik Urtean ¿char e gitiikoak aski ci. iionbait, cta
udaldian ere ersotzeko jarrera bizia crakutsl dute han
eta hernen, Zenbalt lantegitan beldur ¡biliak dira langi
leak oporrak bukatu eta gero lantegiak zabalik -aurki
tuko ez zituzten kezkatan Donostiaii gerlatutako bi al
pamen hamo ez ditugu oralngo honetan, hata Tapicerias

l,estea janari denda baldan

Ezkerretik eskubira. Rafael Goikoetxea, Antonio Azurmendi,
litan Carlos ‘1 riaza (delegada sindikalaÁ A mable Vida! eta Luis
fi’!. Corbella, hauek komitekoak -

Algunos aspectos de las garantías
sindicales

• Tienen derecho a ellas las Centrales Sindicales, le
galmente constituidas y con una afiliación en la
empresa de al menos 10 % de la plantilla

• El delegado sindical cuenta con 40 horas.
• Las hofls del delegado sindical y de los miembros

del Comit4 pertenecientes al mismo sindicato son
acumulables.

• Los afiliados pueden realizar cuatro asambleas al
año, en horas de ttabajo.

• Se dispondrá de un local para la Sección Sindical,
• Las Secciones Sindicales serán las que designen

los componentes de la Mesa de negociación en los
convenios, expedientes..., etc.

• El número que corresponde a cada sindicato es
proporcional a los resultados de las elecciones úl
timas.

Si bien es cierto que, en la
práctica, el peso de las discu
siones lo ha llevado el sindi

SERVICIOS
PU BLICOS

La sentencia del Tribunal
Constitucional y sus
consecuencias en Euskadi


