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. Administracién Local de Bizkaia

Apoyo mayoritario a la
huelga

La mayoria de los trabajadores de Administracion Local
de Bizkaia han secundado la convocatoria de huelga reali-
zada por ELA y CC. O0., exigiendo la aplicacion del tercer
convenio y en contra de la decision de la Diputacion de Biz-
/ kaia de su8pender las clausulas salariales del segundo conve-
nio.

Este puede ser el balance de una jornada en la que son
contados los Ayuntamientos. en los que se ha mantenido la
actividad laboral, actividad, que en lo que respecta a la Dipu-
tacion y sus servicios (Sanidad, Bomberos, etc.), ha sido mi-
nima y limitada a las dependericias de las oficinas centrales.
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Los responsables de la Federacidn de Epleados y Técnicos: “‘All{ donde existe el delegado se hace cumplir el conveniq y , e D e L i ) o
se respetan los derechos”. Alex Garate, Mikel Ugalde y Pascual Urra, con quienes hemos palpado la situacién de los dis- Detras de esta iniciativa sindical y trabajadora est4 la firme

tintos sectores que ellos abarcan, subrayan que la presencia del delegado en una tienda, en un comercio, es la garantia de decision de exigir que su cumplan unos compromisos suscri-
que poco a poco vayan normalizdndose las relaciones patrén-trabajadores en estas empresas, garantla.de que se establez- tos y rubricados en la mesa de negociacion en contj‘a de una

can sin miedos ni falsos rencores unos derechos (salario, jornada, etc.) que, afio tras afo, sus representantes sindicales . e | 5
negocian en diferentes convenios provinciales y, posteriormente, son firmados por esos mismos que niegan en ‘‘su’’ casa actitud cada vez mas injustificable de la Corporacion foral.

condiciones que han sido admitidas por las partes. (Pagina 3)
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Hauteskunde sindikalak direla-medio, Anfontso Etxeberria
komarkaletan zehar ari da ]ardunaldlak ematen

“Gaurko giroan inoiz baino gehlago, |
smdlkallsmuaren bidea militanteengan dago”

"Komarkaletako deiei erant- _
zZunez,
idazkari nagusia den Alfontso
Etxeberria irailaren erditik
hasia-da mitinak edo jardunal-
diak ematen tokian tokiko mi-

ematen dugun listak adieraz-
ten duenez, astero hiruzpalau
ekinaldi ditu hauteskunde sin-
dikalak ospatzen direlata, sin-
dikalismua sendotzearen al-
deko, euskal sindikalismuaren
aldako kanpaina egiten. Gu,

irailaren 22an Ezker Bazte- .

rreko Sestaon emandako jar-
dunaldian egon ginen.

Urrutitik mikroz mintzat-
zen den atril gaineko tankera-
rik ez du izaten idazkari nagu-
siaren jardunaldiak. Hizketal-
dia gehiago da bestea baino.
Botuaren eskabide hutsa eta
hotzaren azpian, sindikalis-
muaren idea klaruak espresat-
zen saiatzen da bera, gaurko
egoera sindikalaren. aurrean,
edozein sindikalistak eta bere-
ziki ELAkoaren zerregina az-
pimarratuz.

Hitz egiteko era garbi batez,
azterketa oso bat egiten du,
patronalaren jokoa, gober-
nuaren politika eta legislape-
naren bideak nola langileen

_ eta sindikatuen aurka ari di-

ren bete betean, jornalak jais-
ten, Asurantza Soziala pribati-
zatzen, desenplegua eta langa-
bezia gero eta gehiago ugaria-
razten, sektore pribatu eta pu-
blikurako eskubide sindikalak

—_
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Desde mediados de setiembre, Alfonso Etxeberria asiste a locales de la AISS, cines, casas sociales,
etc., para establecer contacto directo con los militantes y afiliados de las diferentes comarcas y, en
torno a las elecciones, mantener una charla sobre la necesidad del sindicalismo y la potencializa- .
cidn de delegados sindicalistas ELA en todas las empresas. En la foto aparece dando la charla en
los locales de la AISS de Sestao a los militantes y afiliados de la margen izquierda el pasado dia 22

ukatzen, sindikatuak ahula-
razi nahiean, menperatu
nahiean.

Momentu sindikal zaila pa-
satzen ari garela esan ondo-
ren, “irtenbide bakarra sindi-
katuaren indartzean-dago “az-

pimarratu zuen. Eta sindika- -

tuaren indarra militanteen es-
kuetan, delegaduengan, orga-
nizazio eta medio egien bidez

‘borroka luze eta heuskorra
~emango dutenak, egunoro

egunoro, bai enpresan, bai
sindikatuan aurrera egmgo
duena.

Delegaduaren garrantzia
hortantxe jartzen zuen, bere-
ziki, Alfontsok: Geroaren
etorkizuna, kapitalaren kon-
trako sindikalismuaren in-
dartzea enpresa bakoitzeko

militantearen apurka apur-

kako lan mugagabea. Lan
hori delegaduengan dago,
zioen, bere helburua ospatu

ELECCIONES
HAUTESKUNDEAK
1982

talleres.

FOLLETO DE ELECCIONES.—Acaba de publicarse y dis-
tribuirse entre las comarcales y federaciones el folleto de
ELA que apoyard la campaiia electoral. Este folleto, editado
en euskera y en castellano, recoge una sintesis del programa
econdmico, legislativo y sindical de ELA, aprobado en su 'V
congreso confederal, junto con las caracteristicas mds desta-
cables de ELA, seiialando que por diversas razones el voto a
ELA en estas elecciones sindicales es contribuir a hacer mas
fuerte el sindicalismo vasco. La presentacidn de folleto, apro-
vechando los recursos de digramacidn e impresidn muy acer-
tadamente, unido a su contenido, puede y debe servir para
utilizarse a modo de tarjeta de visita en todas las empresas en
las que el conocimiento de ELA es insuficiente. Pensanios
que seria muy interesante que todos los militantes de ELA - |
que estamos participando en esta campaiia le sacdsemos el
mdximo jugo a este folleto, no sélo para “‘sacar’’ mds delega-
dos ELA, sino también para ganar para el sindicalismo vasco
mds afiliados. Tenemos que aprovechar todos los recursos
para extender el sindicalismo, y el folleto tiene que estar
siempre en nuestro bolsillo presto. a repartirlo en rodos los

berria dugun V Kongresuko
bide markatuetan dagoelarik:
paktu sozialen kontra, hauek
naguen aldekoak baidira beti.
Autonomi sindikalari jarrai-
tuz gogor, langileok geure era-
bakiez ibili gaitezen. Euskal
Herrirako langintz harremane
inguru edo marku propioa
eginez. Negoziaketa toli guz-
tietan, sektore denetan sar-
tuaz. Sindikatuko ahalbide eta

-medioak sendotuz; hobeago-

tuz.

Dagoenekoz

Noiz eta non
idazkari
nagusiaren
jardunaldiak

IRALIA

l4ean, Basaurin
16an, Eibarren

~ 2lean, Gasteizen
22an, Sestaon
28an, Sodupen
29an, Gernikan

URRIA - ‘
Sean, Durangon
6an, Durangon
7, 8 eta 9an, Nafarroa-
tik zehar
14ean, Legazpin
15ean, Beasainen
19ean, Aialan

Arrazoi hauk dira hautes-
kunde hauetan, —jarraitzen
~ zuen esaten— inoiz baino gar-
biago ikustea ELA aurreratze-
aren beharra. ELAren ordez-
karitza indartu egingo dugu
instituzioetan, negoziaketa ko-
lektiboetan, - enpresatan, bu-
katu zuen esaten idazkari na-
gusiak.

Bere saioari amaiera ema-
nez edo, ezker bazterreko ko-
markaletik joan ziren dele-
gadu, militante eta afiliatu
guztiei bota zien esperantza
(eta apostua bidebatez), es-
kualde hortan aurten ELAk
egiteko duen aurrerakada
kuantitatibu eta kualitatibuaz.

J. L. ZUBIZARRETA

Las reuniones de esta semana

Fl trabajo en las
comisiones de
seguimiento y control
de las elecciones

El jueves, 21, se reunio
en Bilbao la comision de

seguimiento y control de

elecciones sindicales con el
objeto de ir concretando di-
ferentes aspectos sobre los
eventuales, las elecciones
en el sector publico e ins-
peccion.

Respecto a los eventuales
el criterio fijado por la co-
mision es de atenerse a lo
que se establezca en la nor-
mativa pendiente de pro-
mulgarse por parte del Mi-
nisterio de Trabajo. No
obstante y mientras la
misma se haga publica, la
comision central ha consi-

derado que se puedan reali-

zarse elecciones sumando
los fijos y los eventuales en
un mismo colegio, siempre
que los eventuales no pue-
dan, por no reunir el mi-
nimo del 20 % exigido por
el Estatuto constituirse en
colegio propio y siempre
que con estas sumas se al-

" cancen los censos mini-

mos, 6 y 31 para elegir uno

y tres delegados respectiva- .

mente.

Las actas de estas eleccio-

nes quedarian en situacion
de retenidas hasta que salga
la normativa.

En cuanto. a las eleccio-
nes en el sector publico, la
comisién central abordo en
concreto la normativa a
aplicar en las elecciones de
la administracién local.
ELA, CC. 00. y UGT es-
tan de acuerdo que las mis-

.mas se celebren tal y como
las regula el III convenio
de la administracion local.

A peticion de UGT se
acepto también que en cada
region se pudiese nombrar
por cada sindicato un ins-
pector suplente con el ob-

" jeto de que este pudiese cu-
" brir las ausencias de cual-
quiera de los titulares.

A lo largo de la misma
semana se han reunido
también las comisiones
provinciales de segui-
miento y control con el ob-
jeto d® proceder a la homo-
logacion de las actas que
van llegando &l IMAC. El
ritmo de trabajo de estas
comisiones es el previsto.
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"Es una familia, esto marcha
muy bien, no tenenfos ningun
problema”, frases aplicables a
cualquier patron de tienda de co-
mercio de cualquier tipo ante la
presencia sindical,
mento, para la celebracion de las
elecciones sindicales. Estas frases
constituyen la justiﬁcaci(’)n anti-
sindical en su negocio, mientras
que en el 90 % de los casos tienen
. problemas de no aplicacion de
convenios, de no presentar bien
las nominas, de incumplimiento
del horario comercial...

Cara adentro, sin embargo, es
. otro cantar: “‘ya vendran tiempos

mejores, estamos pasando una ra-
cha muy mala, existe una compe-
tencia fuerte”, cantar que justifica
“una relaciones laborales muy “ca-
rifiosas” de cobijo y proteccion
‘hacia sus empleados. De esta
forma plantea una confrontacion
directa entre lo que “huele” a exi-
gencia sindical y reivindicacion y
el “estar a favor de la tranquilidad,
armonia y buena marcha del ne-

gocio”. El amo juega con este di-

lema, incluso, en el caso de los de-

legados, haciendo lo posible para
marginarles del resto de sus com-
paneros.

- “El delegado es una garantia
para los trabajadores”

Un sector muy importante den-
_ tro de la Federacion de Emplea-
dos y Técnicos estd condicionado
en un ambiente que, brevemente,
hemos descrito. Alex Garate, Mi-
kel Ugalde y Pascual Urra, res-

~ ponsables de esta federacién, con -
-« quienes hemeos palpado la situa-

cién de los distintos sectores que
ellos abarcan, subrayan que la

presencia del delegado en una

tienda, en un comercio, es la ga-
rantia de que se establezcan sin

_miedos ni falsos rencores unos de-
rechos (salario, jornada, etc.) que,
ano tras afo, sus representantes
sindicales negocian en diferentes
convenios provinciales vy poste-
riormente son ﬁrmados por €s0s
mismos que niegan en ‘‘su’’ casa
condiciones que han sido admiti-
das por las partes.

Son, en su mayorla centros de
trabajo muy pequefios y mas,
ahora, con la tendencia a reducir
al maximo la plantilla vy funcionar
con eventuales de temporada y
con familiares. Pequefios y diver-

~ s0s en los que cada patron hace un
coto cerrado individualizado y se-
parandolo del resto de los centros
de trabajo (naturalmente en el ca-
pitulo de las condiciones de tra-
bajo y derechos sindicales). Alex,
Mikel y Pascual coinciden en un
punto, en el que la cobertura y
respaldo que tiene el delegado, no
solo desde el punto de vista legal,
sino del propio sindicato y de la
confianza y del apoyo que le pue-
dan prestar companieros delegados
de otros centros de trabajo, todos
en coordinacion dentro del sindi-
cato.

Hablan del control que existe en
una empresa, control personal
que crea una sicosis y miedo entre
los trabajadores y el delegado hace
el papel del “malo”. A veces, por
la experiencia de muchos de ellos
que salieron elegidos en las ulti-
mas elecciones sindicales, el mili-
tante, el que sale delegado, tiene
que apechugar solo y se encuentra
sin apoyo real a la hora de plantar
cara al amo en situaciones de in-
justicia laboral. Siguen diciendo
que hay ocasiones que hace de
chico de los recados ya que dis-
pone. de informacion, de conve-
nios, etc. a traveés del sindicato, y

en este mo-.

Los responsables dela Federacion de Empleados y Técnicos

““Alli donde existe el delegado se
hace cumplir el convenio y se

respetan los derechos”

Federakundeko-ardui‘adunak ezkerretik eskuinera: Alex Garate, Mikel Ugalde eta Pascual Urra
&el6 Bizkaiko Administralgo Lokaleko langile gehiengoak erantzun zuen sindikatuen deiari eta Diputazio aurrean bildu,
argazkian agertzen den gisa

todos acuden a €l con el problema
en la mano.

La existencia del delegado, por
lo que supone de presencia sindi-
cal en el centro de trabajo, ‘“distor-
siona” el ambiente familiar de la
“casa” y el amo opina que no hace
sino crear problemas, que qué
-bien estamos ahora y que estando
con €l conseguiran mas que es-
tando en contra. '

‘“Las cosas empiezan a ponerse
en su sitio”

" Lo que sucede es que los traba-

jadores se van dando cuenta poco
a poco de lo importante que es
que exista un delegado, porque
detras hay un sindicato, una infor-
macion sobre lo que hay que ha-
cer, lo que hay que exigir con
justo derecho, como lo hacen
otros companeros del sector de
otras empresas, eic., etc. Y las
€Osas empiezan a ponerse en su si-
tio, los problemas personales en
una parte y los problemas como
trabajadores en otra muy distinta
y por los que hay que poner todos
los medios necesarios para ir solu-
cionando. Este es el papel que
debe llenar el delegado. La prac-

tica sindical nos ha demostrado — -

dicen los responsables de la fede-
racion— que alli donde existen
delegados se hace cumplir el con-
venio y se hacen respetar muchas
cosas. Ademas, para el mismo de-
legado —continuan diciendo— es
una forma de capacitacion perso-
nal de apoyo mutuo con otros de
distintas empresas o incluso de
otros sectores de la misma federa-

cion. La confianza que surje entre

ellos a la hora de trabajar, asistir a
reuniones, a cursillos de forma-
cion sindical, hace que cada vez
mas dominen el terreno laboral,
conozcan mejor la situacion no
solo de su ramo sino la de los tra-
bajadores en general y sientan
cada vez mas identificados con el

- sindicato. Este es, a fin de cuentas

—dicen— el meollo del porqué
una y otra vez reclacamos la im-
portancia de estas elecciones.
Elecciones que también se realiza-

ran en otro tipo de empresas muy

diferentes a las descritas antes,
empresas que pueden ser bancos,
las grandes de seguros, grandes al-
macenes, etc. pertenecientes a la

 Federacion de Empleados y Téc- -
_ nicos igualmente.

Los delegados de este otro tipo
de empresas que también engloba
la federacion, tienen en otras cir-
cunstancias diferentes un queha-
cer no menos importante cara a
las reivindicaciones en la propia
empresa como en la participacion
negoc1ac1on de los distintos con-
venios, asi como el derlvaclo al
propio sindicato.

ELA Banca: Seguir en la
brecha

Los responsables de la Federa-
cién argumentan que en el caso de
la Banca por ejemplo, el delegado
ELA ha cumplido un papel deci-
sivo en estos dos ultimos afos y
tiene que seguir haciéndolo, lu-
chando por las reivindicaciones
principales que en este sector es-
tan planteadas. Naturalmente, si-
guen diciendo, “con la Banca
hemos topado” y las negociacio-
nes de los convenios, en Madrid la
tenaz negativa a crear un marco a
nivel de Euskadi, la dureza de sus
posturas en temas como salario,
jornada, etc. hacen que este sector
tenga un cumulo de dificultades
propias por lo que pueda parecer

que desde aqu1 no ‘se consigue: -

nada.

De hecho, a través del Comité
Sectorial de la banca hemos ve-
nido funcionando regularmente,
informando a todos los trabajado-
res de nuestras posiciones y de las

~ trabas que se imponian en Madrid

en las negociaciones, etc, etc.
ELA Banca seguira, —comen-

tan— en la linea reivindicativa

mantenida hasta la fecha y, en este
sentido, las secciones sindicales de
cada empresa trabajaran a través
de sus representantes en el Comité
para ir luchando dia a dia por los

" problemas concretos de los traba-

jadores, sea tema movilidad de

personal, sea seguridad e higiene,
etc. exigiendo de las direcciones
una informaciéon completa de los
planes a realizar. Una labor que
esta siendo efectiva en tanto en
cuanto que supone un freno conti-
nuo y un tener encuenta a los sin-
dicatos a la hora de pensar en lle-
var a cabo cualquier accion que
afecte a cualquier trabajador de
cualquier centro de trabajo. -

Una Federacion con -una diver-
sidad de sectores, con problemati-
cas especificas diferentes. Empre-
sas pequenias o grandes, con con-
venio propio o no, provincial o es-
tatal, la figura del delegado cuenta

mucho como representante del

sindicato, como defensor ante la

patronal de los derechos de los

trabajadores en el centro de tra-
bajo. Cuantos mas delegados, me-
jor defensa de nuestros derechos y
mas fuerte el sindicato, cuyo con-
junto de militantes se encuentra,
en estos momentos en la prepara-
cion y en la realizacion también
de las elecciones sindicales.

Los equipos de militantes que
han venido funcionando en los
dos ultimos arfios, seran la base de
trabajo en grupo en esta eleccio-
nes, que, a juicio de los responsa-
bles de la Federacion, supondran,
sin duda, un avance que se hara
notar cara a la representacion sin-
dical de los convenios proximos.
La practica que hemos llevado en

estos dos ultimos afos, ‘concluyen

diciendo, a buen- seguro que dara
buenos frutos para ELA en estas
elecciones. De lo gue resta hasta la
finalizacin de la campana electoral

al terminar el afio, nos queda un

gran esfuerzo por hacer, con el
objetivo de que el sindicato se

. haga presente en todas y cada tina

de las empresas del sector, sean
grandes o pequefas y logremos
que nuestra federacion sea aun
mas fuerte. Contamos con el
apoyo de los militantes de Emple-
ados y Técnicos y esperamos en-
cauzar las ilusiones de todos los
trabajadores con el voto a ELA.

JOTXO LARRANAGA

ENPLEGATU
ETA
TEKNIKUAK

Ez lantokirik
delegadu barik

Enplegatu eta Teknikue-
tako federakunde barnean

“dauden sektore ezberdinetan

zehar egiten ari diren eta
egingo diren hauteskundeak
garrantzi berezia dute. In-
dustri mota bakoitzean - di-
tuzte beren araso bereziak,
komertzioan, txikian edo
haundian, seguruetxetan,
bankuetan, garbiketako lan-
tokietan eta abr, denetan,
arrzoi bategatik edo bestega-
tik hauteskundeak egitea
sindikatua indartzea supo-
satzen du. Lantokian lanto-
kiko hainbat problma dele-
gaduen bidez zuzentzeko au-
keera emateen denean, sindi-
katua ari da laguntza eta ba-
besa ematen delegadu ba-
koitzaren atzean. Aplikatu
gebeko komenioak, lanor-
duak ez direla errespetatzen,
plantillak urritzen aritzea
enpresetan... bide erraza
izan ohi da nagusiarentzat,
non eta sindikatuaren inda-
rra bere etxean ikusten ez
duen bitartean eta langilea
beren eskubideak esijitzeko
bakarka dabilela konturat-
zen denean. ELAren asmoa
egoera horri buelta ematea
da hain zuzen, bide bakarra
afiliazioan eta langile guz-
tien organizazio fuertean,
batuta, ikusten duelarik. Az-
ken hauteskundetatik ho-
nuntzako esperientziak, ongi
baino hobetoago adierazten
du ;federakunde hontako di-
ren arduradunek . diotenez,
jauntxokerien menpetasuna
askatzeko bide bakarra ho-
rixe dela eta ez besterik, sin-
dikatua indartzea. Batenbati
errespetua edukitzekotan,
nagusiak, delegaduari eta
bere itzalean duen sindika-
tuari da, dudarik gabe Eta
gauzak bere lekuan jartzen
asteko, patroiarenak hemen
da langileenak han, ez da
beste . biderik hauteskundeak
egin eta sindikatua enpreson
sartzen baino.
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Apoyo

huelga

. Este puede ser el balance
de una jornada, en la que
son contados los ayunta-
-mientos en los que se ha
mantenido la actividad la-
boral, actividad que en lo

cién y sus servicios, (Sani-
dad, Bomberos, etc.); ha
sido minima y limitada ,. a
las dependencias de las ofi-
cinas centrales.

Detras de esta iniciativa
sindical y trabajadora, esta
la firme decision de exigir
que se cumplan, unos com-

que respecta a la Diputa- -

mayoritario a la

La mayoria de los trabajadores de Administracién
local de Bizkaia, han secundado la convocatoria de
huelga, realizada por ELA y CC 0O., exigiendo la
aplicacion del III convenio y en contra de la decisiéon
de la Diputacién de Bizkaia, de suspender las clau-
sulas salariales del segundo convenio.

cados en la mesa de nego-

ciacion, en contra de una
actividad cada vez mas in-
justificable, de la Corpora-
cion foral.

El argumento de tener
que atenerse a la decision
del tribunal constitucional,

tiene muy poca consisten--

cia, cuando la Diputacion
Foral de Gipuzkoa, por
ejemplo, ha sabido salvar
esta cuestion y aparece
mas, COmo una excusa, que
como un impedimento in-
salvable, maxime teniendo
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la Diputacién de Bizkaia, a

suscribir el dltimo conve-

nio.

Tampoco parece que es
de recibo, el matiz dado a
la suspensidn
cautelar”

“caracter
, cuando estan en
juego “‘cuestiones tan im-
‘portantes, como los sala-

propio futuro de la nego- '

ciacion colectiva, en el sec-
tor de la Administracion
Local.

En resumen pues, que no

se enfrentan una pOSlClOl’l'

maximalista, la de los sin-
dicatos, con una posicion
legalista, la de la corpora-

bien diferentes, eso si, de lo

‘que se entiende por relacio-

nes laborales, por cumplir
lo_ pactado.

Sobran posiblemente in- -

formes juridicos, con
orientaciones conocidas a
priori, faltan sin duda, vo-

los problemas que van sur-
giendo.

No puede dejar de sefia-
larse, en esta pequena cro-
nica comentada, que nos es,
dificil entender la posicion
de las fuerzas del orden pu-
blico, impidiendo el paso al
Pleno, a los trabajadores, e
incluso a los miembros del
comite. -

Nos corresponde profun-
dizar en estas actitudes y
seguir en nuestro proposito
de denunciar y combatir
todos los planteamientos
antisindicales y, en este
caso desde luego, el llevar
adelante, previa consulta
con los trabajadores, nue-
vas iniciativas de - presion,
hasta que tengamos una
respuesta satisfactoria.

promisos suscritos y rubri-

Se va filtrando paso a paso entre
determinados grupos, grupos general-
mente “influyentes”, el peligroso con-
vencimiento de que algunos princi-
pios y practicas democraticas unica-
mente scn validas en épocas de pros-
peridad y de crecimiento fuerte y sos-
tenido. Epocas de “buen tiempo” y en
I los que la famosa tarta de porciones,
da para muchos convidados. Porque
aunque los convidados sean muchos,
los propietarios son pocos.

La libertad sindical circulaba como
uno de esos principios democraticos
al parecer ya definitivamente asenta-
dos. Y sin embargo, en estas paginas
con frecuencia nos hemos hecho eco
de la proliferacion de ataques a esta li-
bertad, en los mds diversos aspectos
de su ejercicio. Mds de una vez, nos
ha ocupado el caso de la Gran Bre-
~tafia, pais prototipo de respeto a las li-
bertades individuales y colectivas, al
parecer de muchos, ¥y que sin em-
bargo, ultimamente, bajo la batuta de
la sefiora Thatcher, tiene un gobierno
conservador, empefiado en una ver-
dadera cruzada aritisindical.

Confrontacién y autoritarismo

No son aquellas islas, el unico esce-
nario de esta politica de confronta-
cién con los sindicatos. Confronta-
-¢idn, que estos no han buscado, pero
ante la que estan demostrando una
robusta combatividad, perfectamente
justificada y democratica. No es
ocioso subrayar que una de las mas
ricas fuentes de inconsecuencia de-
mocratica, es el aspecto institucional
se da en todo lo referente a la organi-
zacion de los trabajadres, en el movi-
miento sindical. No es cosa nueva,

arsenal de triquifiuelas justificativas,
que se ponen en juego para cohones-
tar medidas antisindicales o la perma-
| nente obstaculizacion, al desarrollo
| del movimiento sindical.
Esta actitud antidemocratica mani-
estada ante el hecho sindical, se en-
crespa.ain més y carga sus tintas au-
oritarias; cuando se trata de la actua-
‘sindical de los trabajadores de la
funcion, publica.
- Vamos a comentar algunos casos
-recientes, que han llegado ultima-

en cuenta las reticencias de

| pero si resulta irritante, constantar el

rios,

la mutualidad y el

cion, sino dos actitudes,

Trabajadores de 1a funcién piiblica

Dos de arena y una de cal

mente, hasta esta mesa del redactor.
Toda referencia de estos hechos a lo
que sucede en nuestro entorno, queda

a la exclusiva responsabilidad del lec-

tor, siendo el firmate ajeno totalmente
al establecimiento de tal conexion in-
tencional. -

Primer Gobierno desleal

El caso viene del “paraiso japonés”.
A finales de agosto, una delegacion de
KOROKYO, presento ante la OIT (Or-
ganizacion Internacional del Trabajo),
una queja de incumplimiento de com-

_promiso por parte.del gobierno japo-
nés. KOROKYO, es el censejo sindi- -

cal conjunto de los sindicatos de fun-
cionarios publicos y trabajadores de
las empresas nacionales. El Gobierno
japonés habid firmado el compro-
miso, de atenerse a lo dictaminado
por una comision de arbitraje. En la
queja, se explica como despues de no

haber podido lograr un acuerdo nego-
ciado, relativo a las reivindicaciones

de los sindicatos en el tema de los in-
crementos salariales para los trabaja-
dores del sector publico, el conflicto
conforme a lo acordado, fue remitido
a la Comision de arbitraje, con atribu-
ciones sobre el sector publico. El 8 de
mayo, la Comision de arbitraje, emi-
tio-su fallo que no fue del agrado del
gobierno. Este sin mas nego a la Ad-
ministracion, la autorizacion para
aceptar y aplicar el fallo y transmitio
el caso al Parlamento, para que legis-
lara sin tener en cuenta el arbitraje.
Los sindicatos japoneses, han acudido
a la OIT, pero ademas, con esta oca-
sion, examinan la experiencia nego-

ciadora que han mantenido con el
Gobierno desde 1958 y ya estdn re-
considerando la autolimitacion de la
huelga que vienen practicando, a
cambio de un sistema de arbitraje in-
mediato.

Canad4 y el hacha

El Gobierno canadiense, -tambien

ha declarado la guerra a los trabaja-
dores del sector publico, a sus propios
trabajadores. Aqui, el ataque se rea-
liza en tres direcciones. Hacer pagar a
los trabajadores con sacrificios sala-

riales las alegrias presupuestarias y las-

imprevisiones administrativas; redu-

cir el derecho de huelga; y en tercer
" lugar, el Gobierno quiere tachar la ne-

gociacion colectiva y volver a la situa-

cion anterior, cuando “‘el gran patrén -

publico” establecia unilateralmente,
todos los términos y condiciones de
empleo de sus trabajadores. Los sindi-
catos candienses logicamente, se re-
sisten a este intento de retrotraer a la

- sociedad canadiense y en particular a-

los trabajadores del sector publico, a
esquemas de relaciones laborales de la
época de las'cavernas sociales. La pa-
tronal, tambien el “patrén publico”
con esto de la crisis, ha desenterrado
el hacha de guerra. o

La funcién piblica, victima de
los errores politicos

Este titulo, lo hemos recogido de
un comunicado de la Confederacién
Mundial del Trabajo. Merece ser re-
petido y con letras destacadas: LA
FUNCION PUBLICA, VICTIMA
DE LOS ERRORES POLITICOS. Si,

l

la “funcién publica” y con ella “los
trabajadores de la funcion publica™.
Es un comunicado que merece al
menos, ser extractado. Se comprueba
“que en periodo de crisis, los respon-
sable politicos, siempre tierien tenden-
cia a hacer ahorros en el sector pu-
blico. Las incertidumbres, contradic-
ciones y decisiones politicas erroneas
de que sufren en la actualidad los los
servicios publicos disminuyen su cali-
dad y tienen repercusiones sin lugar a
dudas en la sociedad en general y en
el ciudadano en particular”.

El comunicado recuerda algo evi-
dente: “La mayoria de las medidas to-
madas recientemente, con el fin de
hacer ahorros, no han engendrado
sino descontento y baja de la motiva-

cion entre los funcionarios, ‘agra-
vando de este modo, el peligro de una

crisis de confianza y lealtad en la fun-
cion publica™.

Esta declinacion de la motivacion,
se produce a la vez que sobre los tra-
bajadores del sector publico, se des-

cargan mas tareas y se acentuan sus -

responsabilidades.

La actitud sindical se cifra en “dar
su apoyo a todas las iniciativas, ‘que
puedan contribuir a mejorar las con-
diciones de vida y de trabajo del per-
sonal de los servicios publicos y, a
desplegar todos los esfuerzos, para es-

‘timular el espiritu de dedicacion y la
conciencia profesional de sus mlem- .

bros”.

_Se advierte con insistencia, “a los
gobiernos, que el futuro deterioro de
la funcidn publica, pone en péligro los
servicios de que se benefician los ciu-

luntades para dar salida a

JOSU ARTEAGOITIA

dadanos y que es tiempo de poner fin
al malestar actual asi como de dar

~ nuevamente al funcionario, el aliento

moral que necesita, para cumplir su
tarea con entusiasmo al servicio de la
sociedad”.

Un caso alentador y... a imitar

Suiza, seis-millones y medio de ha-
bitantes, 41,300 kms2 repartidos en
23 Cantones, cuatro lenguas principa-
les, oficialmente reconocidas. Todo
un mosaico cultural y administrativo.

. Un reto irresoluble para un espiritu

centralista y uniformador. Pero hay,
por fortuna, otras formas de ser y de
abordar los problemas. Tambien los
laborales, y entre ellos los de la fun-
cion publica. Un caso: En el Canton
de Ginebra, las organizaciones sindi-
cales de la funcion publica, despues
de una serie de manifestaciones y
paros, lograron la firma de un
acuerdo con el Ejecutivo, el Go-
bierno, del Cantén, en el que figuran
mejoras en cuanto a la reduccion del
tiempo de trabajo, las vacaciones
anuales, mejoras salariales, amplia-
cion de las ausencias por maternidad,
etc.

I.a publicacion de la OIT, que da
Cuenta del acuerdo, afirma: “Las or-
ganizaciones sindicales concernidas,
consideran que este acuerdo consti-
tuye una victoria importante, si se lo
compara con las condiciones vigentes
en el sector privado y en la funcion
piblica en algunos otros Cantones”’.
Y tita como concrecion, el de las
horas de trabajo semanal, que mien-
tras en el acuerdo resenado, es de 41
horas ¥ media, el personal de la Con-
federacion y el del Canton y Villa de -
Zurich, aun andan con las 44 horas
semanales. El acuerdo se ha firmado
en Ginebra como se han firmado
otros y no parece que Suiza se des-
componga.

Se pueden encontrar muchas solu-
ciones, cuando hay voluntad politica
y se puede ir muy lejos, cuando esa
voluntad es ademas decidida y since-
ramente pluralista y democratica.
Principios plenamente aplicables a

Euskadi, cuando se quiere dar con so-

luciones a nuestros problemas.

MURU
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Sentencia de la Sala de _lo Penal al

Tribunal Supremo

Caracteres del
~ “‘delito social’’

El art. 499 bis del Cédigo Penal, que tipifica y san-
ciona determinadas conductas empresariales ‘“‘con-
tra la libertad y seguridad en el trabajo”, tiene fama
de ser un precepto de escasa aplicaciéon. Y no, cier-
tamente, porque no se produzcan conductas empre-
sariales subsumibles en el mismo, sino porque pa-
rece existir cierta reticencia en la Administracién de
Justicia a su aplicacién. De hecho, estd muy exten-
dida la opini6n de que las denuncias y querellas ba-
sadas en este articulo ““casi nunca prosperan’’.

Por-ello traemos hoy a cola-
-cién una sentencia de la Sala
2.2 del Tribunal Supremo, de

26 de mayo de 1982, que con-.

firma la de la Audiencia Pro-
vincial correspondiente con-
denatoria del empresario pro-
cesado. -

Supuesto de hecho

Los hechos de origen' del
proceso eran los siguientes:

-~ Manuel X., titular de una em-

presa del sector carnico, tenia
prestando servicios en la
misma a tres empleadas a las
que, en lugar de darles de alta
en el Régimen General de la
Seguridad Social, como co-
rrespondia, afilid en el Régi-
men Especial de Empleadas
del Hogar, a dos de ellas, y en
el Régimen Especial Agrario,
- alatercera. Las consecuencias
negativas de dicha conducta
sobre los derechos de las afec-
tadas en materia de Seguridad
"Social resultaban evidentes.
por ser el ambito de cobertura
de estos regimenes especiales
sensiblemente inferior al del

Régimen General en que de-

bieron haber sido encuadra-
das. El beneficio del empresa-

rio, que abonaba cuotas mu-

cho mas bajas, era igualmente

indiscutible.

Caracteres del delito

En su sentencia el Tribunal
Supremo define los elementos
0 requisitos del delito contra
la libertad y seguridad del tra-
bajo de la siguiente forma:

a) En cuanto a la dinamica
de la accién, una actividad
consistente en la imposicién,
como sinénimo de poni-
miento, de condiciones labo-

rales tengan reconocidos por .

disposiciones legales o conve-
nios colectivos sindicales;

b) Que esta actividad impo-
sitiva se lleve a efecto me-
diante maquinaciones —mé-
todos o medios perjudiciales o
malignos;

¢) En cuanto al elemento
animico o culpabilidad del’
agente, que se tenga, no sola-
mente conciencia y voluntad

de la conducta desarrollada,

sino, ademds, intencién de

producir el resultado perjudi- -

cial; y

d) Que la valoracién de la
antijuridicidad  se realice a
través de toda la complejidad
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De los delitos contra la
libertad y la seguridad en
el trabajo |
Articulo 499 bis del Cédigo Penal

Sera castigado con pena de arresto mayor (la pena
de arresto mayor comprende una duracion que puede”
ir desde un mes y un dia a seis meses) y multa de

©20.000 a 400.000 pesetas:

1.° El que, usando de maquinaciones o procedi-
mientos maliciosos imponga a los trabajadores a su
servicio condiciones laborales o de seguridad social
que perjudiquen los derechos que tengan reconocidos
.por disposiciones legales o convenios colectivos sindi-

cales.

2.° El que por cesion de mano de obra, simulacion
de contrato, sustitucion o falseamiento de empresa o de
cualquier otra forma maliciosa suprima o restrinja los
beneficios de la estabilidad en el empleo y demas con-
diciones de trabajo reconocidas a los trabajadores por

disposiciones legales.

3.° El que trafique de cualquier manera ilegal con la
mano de obra o intervenga en migraciones laborales
fraudulentas, aunque de ello no se derive perjuicig

para el trabajador.

i El que, en caso de crisis de una empresa, hiciera ine-
ficaces maliciosamente los derechos de los trabajadores
incurrira en las penas previstas en el art. 519 de este

codigo.

Cuando los hechos previstos en los_numeros ante-
riores fueren realizados por personas juridicas, se im-
pondra la pena sefialada a los administradores o encar-
gados del servicio que los hubieran cometido o que,
conociéndolos y pudiendo hacerlo, no hubieren adop-
tado medidas para remediarlos. En su caso procedera
la responsabilidad civil subsidiaria de la empresa.

de la norma juridico-iaboral.

Sancidén pehal, ademas
de administrativa

El Tribunal Supremo es-
.tima que en la conducta de
Manuel concurrian los expre-
sados requisitos y que, ade-
mas de las correspondientes
sanciones derivadas de las
Actas de Infraccion de la Ins-
peccion de la Seguridad So-

cial, resultaba acreedor de la
sancién penal del art. 499, bis,
criterio que desarrolla en los
siguientes términos:

“...su fundamento (el del’

recurso) de que la conducta
del recurrente @nicamente
constituye diversas infraccio-
nes administrativas no puede
aceptarse, ya que el procesado
(..) a sus tres empleadas, en
lugar de afiliarlas al Régimen
de la Seguridad Social que les

correspondia, lo hizo en afi-
liaciones concesionarias de
menores derechos, lo que per-
mite apreciar los elementos
del delito examinado, en
cuanto que esto implica el
empleo de métodos malignos
para imponer condiciones en
el trabajo, con intenci6n de
perjudicar los derechos de

quienes lo realizan y violar-

las disposiciones laborales
emanadas especialmente de la

Ley General de la Seguridad
Social.”

La Sentencia termina con-
firmando la anterior, por la
que se condenaba a Manuel
X. a dos meses de arresto ma-
yor con sus accesorias legales
v a la multa de 100.000 pese-
tas con dos meses de arresto
sustitutorio en caso de im-|[
pago, mas las costas procesa-
les.

GURIDI

Asistencia de delegados a reuniones de
Formacién ‘

Que la patronal no estd por la labor de potenciar los
derechos y garantias de los representantes de los
trabajadores en el seno de la empresa es algo que,
por notoric, no necesita demostracién. A la reduc-
cion del crédito de horas practicada por-el Estatuto
de los Trabajadores, se pretende afiadir una reduc-
ci6n de las funciones a desempeiiar en esas horas'y,
en concreto, la prohibicién para emplearlas en cur-
sos de formacién organizados por los sindicatos.

Parece que, incluso, al-
gun organismo oficial ha
‘llegado a mantener este cri-
terio en base a unas artifi-
ciosas distinciones entre el

- interés de los trabajadores

y el interés sindical.

Una reciente sentencia
del Tribunal Supremo so-
bre un supuesto relacio-
nado con este tema parece
dejar totalmente despejada
la posible duda sobre el de-
recho de los delegados de
personal y miembros de
comités de empresa a utili-

~zar su crédito de ‘“horas
sindicales” para asistir a
cursos de formacién orga-
nizados por su sindicato.

Se trata de un caso en el
que dos miembros de un
comité de empresa acuden

- en horas de trabajo a una

reunion de formacion con-

vocada por la organizacion

‘sindical a la que pertene-

cen, a pesar de la negativa
de permiso para tal fin por
parte del empresario. Este
procede a despedirles con
tal motivo y el despido es
declarado improcedente
por la correspondiente Ma-

gistratura de Trabajo. Re-
currida la sentencia por la-

empresa ante el Tribunal

_ Supremo, éste mantiene el

pronunciamiento de la im-
procedencia de los despi-
dos practicados. Es intere-
sante el considerando
unico de la sentencia, que
reproducimos parcial-
mente:

... nd hay indisciplina o
desobediencia a los regla-
mentos de trabajo dictados
con arreglo a las leyes, sino
que, ante la colision de in-
tereses: de una parte el sin-

dicato convocando a reu-
nion de formacién —en
_horario habitual de tra-
bajo—y, de otra, el empre-
sario, que con conoci-
miento de la citacion sindi-
cal condicionaba la ausen-
cia de los dos trabajadores
indicados a que . dejaran
sustituto en los turnos res-
pectivos; los obreros expre-
sados optaron por dar pre-
ferencia a la citacion del
sindicato, con lo que pos-

tergaron el presunto interés -

de 1a empresa; mas como
los derechos y deberes sin-
dicales estan amparados
por la legislacion (...) al dis-
poner que no tendra la
consideracion de justa
causa de despido la perte-
hencia a una asociacion
sindical o la participacion
en las actividades legales de
la misma, ni el ostentar la

condicion de representante

de los trabajadores o la ac-
tuacion en dicha calidad
(...), al entenderlo asi el

Magistrado “a quo” no in-

currid en la violacién invo-
cada; (...) aparte de que no
es lo mismo la situacién
personal del trabajador que
cuando actila como miem-

bro de un sindicato. laboral
que le da instrucciones”.
Queda, pues, claro el de-

recho de los representantes
de los trabajadores a la asis-
tencia a cursos de forma-

cion organizadbs por su
sindicato. Por si las dudas.

G.
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Ensefianza publica:

. ENSENANZA
IRAKASKINTZA

“Flecciones inéditas” -

Es muy dificil decir algo
nuevo en un sector como

éste, en el que todos los -

afectados o participantes
tienen serias quejas ante la
" _situacion en la que se en-
cuentran: Administracion,
profesorado, padres y
alumnos. En gran parte,
los' problemas 'se derivan
del terrible proceso buro-

cratico necesario para una .

administracion centrali-
zada, tal y como estaba
planteada hasta ahora. Y
sobre esto todos tendria-
mos cosas muy pintorescas
que contar.

Racionalizar el sector

Pero con el proceso auto-
némico, mas concreta-
mente con las transferen-
cias en Educacion al Go-
bierno vasco, se ha iniciado
una etapa de cambio. Ante
esto, como es muy normal,
todos los grupos implica-
dos, empiezan a cambiar la
direcciéon de sus quejas, 0
reivindicaciones adaptan-
dolas a la nueva situacion.
Aqui podemos observar
dos grandes bloques: los
gue ven en esto un paso
atras y los que lo ven en el
otro sentido. Nosotros, los
sindicalistas de ELA-EN-
- SENANZA, nos situamos
en el segundo bloque, por-
que entendemos que esto,
globalmente, beneficia a
Euskadi como Comunidad
Autonoma diferenciada y
porque por primera vez, se
puede empezar a dar un
proceso de RACIONALI-

ZACION, en todos los sen-

tidos, de todo aquello que
gira alrededor de la Ense-
fanza Publica y especial-
mente en lo referente a as-
pectos laborales.

Es asi como, sin ningun
precedente en el Estado Es-
panol, se va a dar, en el as-
pecto laboral, un gran salto
al celebrarse las elecciones
sindicales, en la Comuni-

‘dad Autdénoma. Esto va a

suponer un cambio impor-
tante en las relaciones entre
ensefiantes y el Gobierno.

Pero hay que hacer una

importante salvedad. Su- .

pondra un mayor 0 menor
cambio en la medida en
que a la opcion que salga
elegida, le interesa dicho
cambio. Por otra parte sa-
beémos que, de las opciones
que hay, a pocas nos inte-
resa el cambio, bien porque

P, s -Elswn | |
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a unas les interesa mas
man}ener la irracionalidad
y asi poder montar movili-
zaciones, al inicio de todos
los cursos y tambien en los
segundos trimestres, todos
los afios.

Negociacién en el sector |,

ptblico

Con la sola puesta en
marcha de los 6rganos que
se elijan, van a ser muchas
las cuestiones que tengan
un mejor y mas cuidado
tratamiento, y por tanto se
podran buscar mejores so-
luciones. '

Pero se equivoca quien

piense que _solamente
vamos. a aportar nuestros
puntos de vista, sobre lo
que nos pregunte la Admi-
nistracién. Nuestro obje-
tivo prioritario, sera el re-
conocimiento del Derecho
a la Negociacion. Que

todos los afos podemos fir-

mar acuerdos en los temas
fundamentales, como son
salarios, calendario, con-
trataciones, etc.

En este sentido, los tra-
bajadores de la Administra-
cién Foral, han dado ya un
gran salto y han abierto un
camino, que todos los
demas trabajadores del Sec-
tor Publjco de Euskadi, de-
bemos culminar.

Necesitamos un gran
potencial sindical

Actuaciones como la del

Departamento de FEduca-
cion, en el inicio del curso
de EGB, son una muestra
de lo que nos puede pasar,
si no somos capaces de ha-
cer frente sindicalmente al
Gobierno.

Hacer frente sindical-
mente, significa: tener una
capacidad de convocatoria

‘grande; tener las ideas cla-

ras de qué, donde y como
hay que negociar; luchar y
luchar fuerte, cuando haya
posibilidades de ganar y
sino esperar e intentarlo,
en' una proxima ocasion,
cuando ésta sea mas favo-
rable.

Pero hay que hacer hin-
capié en un aspecto.
Hemos de ser conscientes
de que nuestra lucha sera
siempre contra la Adminis-
tracion, es decir, que es un
campo abonado para una
actividad politica, tanto de
oposicion como guberna-
mental. Esto nos exige ser
muy cuidadosos, aunque
decididos en nuestras posi-
ciones y actuaciones. Y que
nunca, las reivindicaciones
0 desencanto de los ense-
flantes, se utilicen para
unos fines partidistas. Y de
esto en la Ensefianza sabe-
mos mucho. . i

Asi pues, entramos en un
nuevo tramo dentro de

nuestro camino, hacia la

potenciacion sindical: la
preparacion de las eleccio-
nes sindicales. Hemos de

trabajar duro porque nues-
tra campana ha de estar
marcada por el contacto
personal y solamente de
esto depende el que apro-
vechemos -esta situacion
unica -y demos un gran
paso en la sindicalizacion,
racionalizacion y en la me-
jora de. las condiciones’ de
trabajo de la Ensefianza
Publica.

XANTI UGARTE ~
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Alos gritos' de

Ez, ez, ez,
despidorik ez

El pasado sabado, traba-

-jadores de la comarcal del

Urola, convocados por
ELA, participaron en una
manifestacion exigiendo la
readmision de dos compa-
neros despedidos.

La manifestacion, que se
desarrollo por las principa-
les calles de Azkoitia, ha
sido una de las acciones
programadas para denun-
ciar publicamente el des-
pido de unos trabajadores
(entre ellos, el delegado de
personal), de la empresa de
Caldereria GURELAN, de
Azkoitia, y exigir su inme-
diata readmision.

Los hechos han sido
estos: el delegado de los
trabajadores vy afiliados a
ELA, reclama la aplicacion
correcta del convenio, la
puesta al dia de las nomi-
nas y con el apoyo del sin-
dicato desarrolla las accio-
nes legales pertinentes. El
patron-cacique, que no to-
lera que los trabajadores se
agrupen y colectivamente
pidan lo suyo, responde
con el despido de dos tra-
bajadores y la amenaza del

despido paulatino del resto.

En él, no hay cabida para
raciocinio. Su lenguaje, es
el de la arrogancia, la pro-

caldereria
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vocacion y el palo. El caso
de GURELAN, no es un
caso aislado. Son muches
los patronos, que mantie-
nen permanentemente el
deséo de, descabezar cual-
quier brote de resistencia
obrera, que buscan cual-
quier excusa para reprimir
al trabajador, de la forma -
mas violenta, con el des-
pido. :

Estar sindicado, reclamar
unos derechos, exigir unas
condiciones de trabajo,
para una mentaliad patro-
nal autoritaria y déspota, es
sinonimo dée sublevacion,
de revuelta, de deseo dae
“destruir la empresa”, etc.

Esta claro que al proto-
tipo de patron-cacique;
como el de GURELAN, lo
que mas les preocupa es la
organizacion de los trabaja-
dores, la sindicacion de los
mismos, que no haya posi-
ciones individuales, sino
colectivas, que a sus provo-
caciones de desunion y dis-
criminacion, se les res-
ponda, internamente, con
una actitud solidaria y ex-
ternamente, con un apoyo
sindical.

Este es el camino de
nuestra defensa. Seguimos
exigiendo la readmision.

CARLOS GERENU
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Argazkian, Komarkaleko delegaduak lantokiaren aurrean, lagunaren
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