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La direccidn de Firestone, de forma premeditada e inexplicable, se ha negado a recqnsiderar su primera oferta, que incluye la total congelacidn
" salarial para 1978. Esta posicidn, de un contenido antisocial que clasxfca por st sélo al equipo directivo y a los propietarios de la compaiila como
perténecientes al sector mds duro  del capital, ha provocado la dnica respuesta posible: la huelga. En la fotografla afiliados de ELA cobrando el
importe de la Caja de Resistencia correspondiente a la primera semana de huelga.

Firestone-Euskadi, en huelga

Provocacién patronal:
Subida salarial cero

" La empresa multinacional americana Firestone,
est4 adoptando a nivel mundial una politica de reo-
rientar las inversiones a zonas de bajos salarios,
donde los sindicatos son inexistentes o carecen de
operatividad, sin preocuparse de las consecuencias
que esta actitud provoca al reducir el nivel de em-
pleo en un momento caracterizado, precisamente,
por una alta tasa de paro.

Firestone esta aprove-
chando precisamente esta cir-
cunstancia para chantajear a
los trabajadores y los sindica-
tos, presentandoles la doble
alternativa: congelacion sala-
rial o cierre de las instalacio-
nes. El movil del juego es ob-

tener la mayor rentabilidad

Escuela de capacitacion juridica

_posible. La crisis econdmica

actua como aliada en esta es-
trategia.

Firestone Hispania, con dos
plantas en Euskadi (Urbi y
Usansolo, en Galddcano y Ba-
sauri, respectivamente), con
una - participacion de capital
multinacional del 25 % y con

un importante peso de la gran
Banca, parece que no es la ex-
cepcion, ya que su comporta-
miento encaja en este con-
texto de actuacion intemacio-
nal de la compaiiia, cuya sede
central estd localizada en Af-
ron-Ohio (EE. UU.).

Firestone-Euskadi se ha ne-
gado a negociar cualquier me-
jora salarial para 1978. Los
trabajadores han respondido
con una huelga legal.

Ficha internaciondl

Es actualidad estos dias la
decision definitiva de Fires-

Independencia, mcompatlbllldad
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Firmado el Convenio Provmczal
de Hostelert’a de Vlzcaya

Pigs. 4-5

tone Tire and Rubber Com-

. pany de cerrar su filial suiza,

ubicada en la localidad de
Pratteln, pese a que los 620
trabajadores habian obtenido
garantias en cuanto al mante-
nimiento de sus puestos de
trabajo a cambio de importan-
tes sacrificios (desempleo par-
cial, reduccion de horas en las
jornadas de trabajo, etc.). Los
elevados costes y la tasa del
cambio suizo han sido las ra-
zones aducidas por el presi-
dente de ‘la filial, John
Thompson.

(Continiia en paginas centra-
les)

de Trabaja,dores Vascos

Crédito o
descrédito
de la ley

Antes de pasar a los plenos de las Cortes los textos de
la Constitucién y de la ley de Accion Sindical, hacen su
camino en las Comisiones de trabajo respectivas. En la
discusion de la Constitucion se ha pisado el acelerador;
la ley Sindical padece, por el contrario, continuos pa-
rones. En la Constitucién, UCD y PSOE pactan a solas,
marginan a las minorias e imponen la aprobacion, de
una tacada, de 25 articulos. En la Comision que discute
la ley Sindical, hermanados en la defensa de intereses
patronales, UCD y AP imponen sin consuieraadn su

mqyorla numénca Dos formas. de actuar no exentas de -
= S80S ' fuc. _n,l;glcoﬂocm:uitar los. .~
mecanisnios y Ia clarilad propia de las instituciones re-

presentativas, se desacredttan los procedimientos de-
mocrdticos. En la ley de Accién Sindical, al imponerse
sin miramientos por la simple mayoria numérica, me-
ramente coyuntural, de una comision, se olvida que se
estd legislando en funcion de una realidad concreta.

En la Constitucion han sido aprobados el derecho a la
sindicacion, a la negociacion colectiva, a la huelga y

" también el derecho al ‘‘lock-out’. La ley de Accidn

Sindical, una vez superada la cota del articulo nueve —
derechos y funciones del Comité de Empresa—, con
gran alivio de los empresarios, bien representados y
protegidos por UCD y AP, ha corrido con relativa co-
modidad por una serie de articulos menores y se ha de-
tenido, como para recobrar aliento —;o para situar el
tema en el cuadro de un conjunto de negociaciones
UCD-PSOE?—, al pie del articulo clave de todo el pro-

yecto de ley: las Secciones Sindicales. '

No hay que repetir las razones por las que para ELA
la Seccidn Sidical se inscribe en el primer renglén de
todo el hacer sindical. Si la ley no se abre con realismo
a la Seccién Sindical y al cuadro de sus funciones en la
empresa, resultard una ley con la peor tara imaginable:
ser inservible.

Madera de Zarauz :

Cac:quzsmo patronal
Pags 4-5
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Durango

Escuela de capacitacioén juridica

Un balance p051t1v0

Tal y como anunciamos en
una anterior revista, se han
venido impartiendo en Bilbao
y Donosti unos cursos de ca-

pacitacion jurrdica para mili- | -

tantes. Cuando la expériencia
esta a punto de concluir,
hemos pedido a Itziar Fernan-

dez, del Gabinete juridico, que -

nos haga una valoracion.

—J. E.: ;Se puede decir que
el objetivo inicial previsto se
ha conseguido?

—I. F.: Pienso que si. El te-
mario ha consistido en una vi-
sion general del derecho de
trabajo que ha permitido a los
militantes de las diferentes co-
marcas adquirir un conoci-
miento basico para resolver
muchos de los problemas que
cotidianamernte presentan los
trabajadores afiliados.

—J. E.: En todos los niveles
de formacién hay un aspecto
importante;-la_pedagogia que
se aplica. ;Que tratamiento
habéis dado a esta cuestién?

—I1. F.: El enfoque de los
cursos ha sido muy practico.
De las cinco horas asignadas a
cada uno de los siete temas,

Jhora y media aproximada-

mente se ha destinado a la re-
solucién de casos.

—J. E.: El verano esta en-
cima, pero podriamos hablar
del futuro de esta escuela de
capacitaciéon juridica pen-
sando en el préximo curso.

Itziar Ferndndez, -miembro del
equipo juridico y ponente de los
cursillos que se estdn impar-
tiendo de capacitacién juridica

—I. F.: El plan desarroliado

_ha respondido a una necesi-

dad urgente y ha tenido un ca-
racter de provisionalidad.
Cara a setiembre hay que am-
pliar el numero de asistentes,
que en esta ocasion ha sido de
unos 70 -por curso. De otro
lado hay que arbitrar alguna
féormula para que se pueda
profundizar cada uno de los
temas para todos aquellos que
tengan interés. Pienso que los
temas y la pedagogia son vali-
dos en términos generales, y
que dado el interés del curso,
en setiembre hay que repetir
la experiencia convirtiéndola
ya en una escuela perma-

nente.

- Bermeoko langlleentzat

" ELAK lokalak zabaldu

Oram arte daraman bldean
jarraituz ELAk Bermeon, He-\

rri Baturako lokala zabaldu| -

“berria du, Sta. Eufemia kalekm
12an, puertoko ‘'muelle ingu-

‘ruan. 1

Lehengo lokalak zabaltzen:

hasi zirenetik, ELAren asmoal

Euskal Herriko hemguztxetan
gertu egotea izan zen. ‘Badute
Bermeoko langileek, euren ar-
‘tean bilizeko eta organizat-

- zeko pauso bat emana: lokala:

edukitzea. Zein arrantzale,
zein Kontserbetako industria-
koak, zein bestd" fabriketako-
langileentzat zabaldua denez,

Congreso de la DGB

per10d1kuko orri hauetatik det
egiten diegu guztiei, lokaletik,
pasatzeko,. eta hango ELAko:
;arduradunarekin: hitz egin:za-
zute edozein beharretarako.

‘ELAX, Bermeotik Berme-
oko langileen arazoak kon-
pondu nahi ditu.

Acentuacion de la linea

. reivindicativa

El sindicato alemdan DGB
ha celebrado su XI Congreso
la pasada semana en Ham-
burgo. La representacién de
ELA en el mismo la ha tenidol
José Miguel Leunda.

En este Congreso, que ha
estado precedido por impor-
tantes huelgas en los sectores
del Metal y de Artes Graficas,
se ha constatado un endureci-
miento de los sindicatos frente

a la patronal e incluso frente
al Gobierno (coalicion de so-
cialistas y liberales), pese a ser
historicas las relaciones sindi-
cato-partido socialista.

El medio millar de delega-

dos ha decidido por absoluta

mayoria exigir la nacionaliza-
cion de las industrias clave de
la RFA, asi como los bancos y
empresas de seguros.

Entre los puntos recogidos

por la plataforma reivindica- -

tiva destacan: La semana de
35 horas, seis semanas de va-
caciones, jubilacién a los 60
afnos, prohibicion del “lock-
out”.

La crisis, con el deterioro
del poder adquisitivo y el ni-
vel de desempleo existente, ha
sido uno de los factores desen-

cadenantes de la acentuacion.

de la linea re1v1nd1<:at1va de la
DGB.

—HUMOR
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Linea estratégica correcta y suficientes recursos

fuerza de las Confederacio-
nes. sindicales, y, pese a que
'no podemos estar totalmente
satisfechos de lo realizado, se
‘ha podido constatar que uni-
camente un sindicalismo
con recursos tiene futuro.

Las deficiencias que se han

‘pueden justificar por el corto
_espacio que ha mediado en-
‘tre la legalizacién y el mo-
‘mento presente, y deben de
-ser superadas con la mayor
celeridad posible para que la
‘imagen sindical, lejos de de-
‘teriorarse, vaya mejorando,
_progresivamente. ante los
trabajadores. -

El sindicalismo de verdad
se va a mover asi, entre dos
‘coordenadas fundamentales:
una linea estratégica co-
rrecta, autonoma, que no su-

‘cumba ante pactos y compo-

tenga siempre como referen-
,01a las prioridades de la clase
.trabajadora, y una politica
‘de autofinanciacién que
‘pueda proveer de medios
|humanos y materiales para
Tuna accion sindical eficaz.

'Balance de una etapa

‘histérica

‘Sin falsos triunfalismos, con
la mirada puesta en las lagu-
‘nas que estan todavia por
_cubrir, podemos constatar
‘los primeros resultados del
-esfuerzo realizado por ELA
en estas dos ‘direcciones.

Frente a la claudicacion de
UGT y CC. 00. a las exigen-
cias de sus partidos de acep-
tar el Pacto de la Moncloa,
-frente a una politica negocia-
'dora hecha de arriba a abajo,
‘redcia a los convenios colec-
tivos a nivel de empresa,

Los convenios colectivos’
han constituido la prueba de .

puesto’'de manifiesto solo se.

‘nendas de partidos, que -

ELA ha defendido el poder
adquisitivo de los trabajado-
res, los pactos de empresa,
~como unico medio de incidir
con éxito en este sentido y
.como unica forma de hacer
un sindicalismo de participa-

cién que no aleje de los cen- -

‘tros .de trabajo el protago-
nismo que solo corresponde
a los trabajadores.

‘El informe del secretario
general de CC. Q0. de Eus-
kadi, en su reciente Con-
greso, senalaba que habian
superado el 50 %. Ante un
‘sindicalismo de mera adhe-
sién, de cuotas e indices de
cobros bajos, ELA ha plan-
iteado desde el primer mo-
mento unas cuotas que hi-
cieran posible un sindica-
lismo de respuestas, sin des-
cuidar la tarea que supone
sus porcentajes de” cobro,
préximos al 100 %.

‘Sindicalismo de

respuestas

Los asesores econdmico-ju-
ridicos, gratuitos en todos
los casos para los afiliados,
el semanario. sindical, son

" .s6lo dos ejemplos de la ven-

taja compartida respecto a
'las otras centrales que ha he-
cho posible este plantea-
miento global de ELA. La
implantacién interprofesio-
nal, con mas de 60 locales; el
desa.rrollo ya iniciado y con

‘unos objetivos concretos e -

‘importantes a corregir en ‘el
:terreno de las Federaciones,
a corto plazo; los planes de
-formacién, que aunque con
caracter ' provisional se im-

. parten ya sistematicamente

'y a varios niveles (cursillos
de delegados, escuela de ca-
pacitacién juridica para mili-
‘tantes...), indican las posibili-
dades, el tipo de sindicalismo

_de ELA.

Bases del Sindicalismo
Cuando la accién reivindicativa se va prefigu-
rando como tarea cotidiana del sindicalismo, apa-
rece la importancia que tiene el disponer de me-

dios eficaces para responder satisfactoriamente a
las situaciones de negociacién y de lucha.

Caja de Resistencia:
Solidaridad,
responsabilidad y
eficacia '

La Caja de Resistencia es ya
una realidad que ha tenido "
ocasion de probar su eficacia
en las negociaciones colecti-
vas como arma de disuasion,
en las huelgas como unico
recurso de mantenerlas, evi-
tando que los trabajadores
claudicasen en su empeno
por falta de recursos econo-
micos para hacer frente a sus
-necesidades mas primarias.
La Caja de Resistencia ha
sido y sera solo posible gra-
cias a la solidaridad de todos
los afiliados con su aporta-
cion regular de la cuota sin-
dical, cuyo importe tiene que -
ser suficiente para poder de-
traer de él la parte que se
asigna a este fondo comun,
después de hacer frente al
resto de las necesidades.

La Caja de Resistencia
‘exige también una utiliza-
icién responsable de la
Imisma, agotando precisa-
‘mente todas las posibilidades
de negociacién y dando en-
trada en las mismas de
forma directa, siempre que
sea posible, a los responsa-
bles de la Federacion, corres-
pondiente, para que aporten
su asesoramiento. ) X
" Solamente cumpliendo-
estos requisitos,*pago de
cuotas y accion responsable,
podemos consolidar este im-
poriante instrumento de
apoyo a la lucha reivindica-
tiva, que 'por su utilidad
prestigia_al sindicalismo de
ELA.
~ No .debemos de olvidar
que la independencia y la,
eficacia sindical son el unico
camino para hacer realidad
un sindicalismo vasco.para
todos los trabajadores de
Euskadi, con-una alta tasa

~ de afiliacién, con una inci-

dencia real y de clase en el
futuro libre de Euskadi, en el
que los trabajadores debe-

-mos ser sus principales arti-

fices.
J. LIBANO

—Lokalak

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, 11-1.° dcha. Apdo.
1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y
4442554,
OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer, 32-6.° E. Ma-
drid-16. Telf. (91)4587430.
ARABA
VITORIA. Fueros. 31-1.° izda.
Telfs. 251222 y 269633.
AMURRIO. Elejondo. 23-1.°.

© LLODIO. Nervion, 16-2.° )
SALVATIERRA. San Jorge. 16-
2°
BIZKAIA
BILBAO. Barroeta Aldamar. 3-
2.°. dcha. Telfs. 4241300 vy
4741309, - )
ALGORTA. Sarrikobaso. 5-1.°

-dcha. Telf. 4692737.
AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta,
10-3.° dcha. Telf. 6731782.
ARRIGORRIAGA. General
Mola. 3 bajo izda.
BARAKALDO. Gral. Sanjurjo.
28-2° dcha. Telfs. 4386600 y
4386606.
BASAURI. Gral.
1.%.Telf. 4494504.
BERMEQ. Santa Eufemia, 12-2.°.
DEUSTO. Ramén y Cajal, 35
bajo.
DURANGQ. Barrencalle, 28-2.°

" dcha. Apdo. 183. Telf. 6815650.
.ELORRIO. Gral. Franco, 7 bajo.
ERANDIO. Rio Seco, 5-1.° D.

i Telf. 4470700. B
‘ERMUA. VI Centenario, n.° i2-
'Bajo -
GALDAKANO. Gral. Mola l.
Telf. 45649%6.

Mola. 18-

GERNIKA. Seforio de Vizcaya,
6-3.° dcha. Telf. 6852808.
[URRE. Elejalde, 26-4.°.
LEMONA. Zubisku, 6.
LEKEITIO. Batalla de Otrento.
Casa Social 2.* planta.
MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3-
1° dcha. Telf. 6740016.
PORTUGALETE. Carlos VII, 1.°
20-1.°. Telf. 4252500.
SANTURZE: Capitan Mendiza-
bal, 26-1.° dhca. Telf. 4619033.
SAN SALVADOR DEL VALLE.
Vicente Ribas, 7-2.° izda. “Telf.
4590214.

SODUPE. José Mnguel de Oregui,
9-2.° Telf. 6692901. .

ZALLA. Juan Antonio del

Yermo, 1-2.°C.

GIPUZKOA _
SAN SEBASTIAN. San Martin,
53-4.°, Telfs. 461688 y 461877:

Reyes Catolicos, 9-2.° izda. Apdo.

971. Telfs. 459591 y 466359.

ANDOAIN. Mayor, 46-1.°

ATAUN. Grazina Berri.

AZKOITIA. Mayor, 49-1.°

AZPEITIA. Santiago, 6 bajo.
Telf. 813446.

ARETXABALETA. Otalora 8-
1.° dcha.

BEASAIN. San Ignacio, 9 bajo.

Telf. 8833501.

BERGARA. Torrekua, 3 bajo.

DEBA. Puerto, 8-1.°. .

EIBAR. Urbitxa, 5 bajo. Telf.

718051.

ELGOIBAR. Pl. Padre Aguirre,

4-2.° -

GETARIA. San Roke, 2 bajo.

HERNANI. Avda. Navarra, 16-
4.° Telf. 552865. -

*IRUN Santiago, 44 bajo y 1.°.
Telfs. 621414-623396.
LASARTE, Inigo de loyola, 10
bajo. Telf. 362033.

LAZKANO. Elésegui, 48-1.°.
LEGAZPIA. Patricio Etxebarria,
I-1.°

MONDRAGON. Zarugalde, 42
bajo. Telef. 791091. :
ORIO. Primo de Rivera, 24 ].e.
ONATE. Zumalacarregui, 13
bajo.

PLACENCIA. Rabal, I5-1.°
RENTERIA. Viteri, 14-1.° Telfs.
510562 y 510566.
TRINTXERPE. Pescaderia, I3
bajo. Telf. 399311.

TOLOSA. Oria, 3- 2.°dcha.
-USURBIL. Poligono .13, I- 2°
“Telf. 361963

‘ZARAUZ. Pl. Fueros, 12 bajo.
ZUMARRAGA. Plaza de Es-
pafa, 6-2.° izda. Telf. 720079.
ZUMAIA. San Pedro, 10-2.°.

NAFARROA

'PAMPLONA. Navas de Tolosa, -
15-2.° izda. Telfs. 257700 y
1257704,

!ALSASUA. Pl. de Zumalacarre-

" igui, s/n.

BERA DE BIDASOA. Casa Ofa-
|etxea. Paseo Eztegara, n.® 5-1. °
ESTELLA Pui, 24 bajo y 1.°
LESACA Casa Gurutze. CalIe Bi-

’TUDELA Carmen Baja, 18-4.°.
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Iritziak/Opinion ';

pulso
- sindical y

Una permanente actividad sindicalista

Una empresa, una seccion sindical

No es el momento de hacer historia
o teoria sobre la Seccion Sindical. Que
en cada empresa, en cada centro de
trabajo, se implante la Seccion Sindi-
cal, que sea numerosa, que sea activa,
que esté organizada y que se con-
‘duzca con un gran sentido de eficacia:
ésta tiene que ser literalmente la obse-

sidn de un sindicalista hoy; nuestra’

obsesion. La ley de Accion Sindical, si
no puede desconocerlas, recortara y
limitara el reconocimiento legal y las
funciones de la Seccion Sindical. Las
reconozca 0 no la ley, las secciones
tienen que ser, tenemos que lograr
que sean, una realidad vigorosa en
cada empresa. En nuestra empresa y

én 1q otra, porque la ¢apacidad opera-
tiva' Smdxcal de una seccion se re-

fuerza y multiplica en proporcioén al
numero de secciones que se solidari-

presmarraned %ﬂ\ 1o se contenta con llamativas

secciones sindicales en grandes em-

Un grave problema constitucional

presas, porque buscamos la penetra-
cién e implantacion del sindicato en
todo nucleo de trabajo. Queremos
convertir al Pais Vasco en una espesa
red de secciones, cada una con su
vida peculiar y todas unidas, solidari-
zadas orgédnicamente, potenciando la
presencia y la eficacia sindical al ma-
ximo. Ese entramado de secciones
sindicales encierra las maximas posi-
bilidades de una fuerza de clase per-

_manente y eficaz.

Sin bajar la guardia

Lo que hay que conseguir en rela-
cion a la -Seccion Sindical es lo si-
guiente:
I ——ngun centro de trabajo sin Sec-
cion Sindical de ELA. Y ningun sindi~
calista de ELLA sin’ enmarcarse en la
Seccion correspondiente.

2.—Andpliar y organizar la Seccion
“en funcién de la eficacia y de sus co-
metidos sindicales.

~ La autonomia
desde el sindicalismo

En la discusion del texto de la
Constitucion, uno de los momentos
de especial dificultad va a legar
cuando se pongan sobre la mesa los
articulos referentes a la Autonomfa.
Distintos conceptos del Estado, evo-
cacion de viejos y funestos fantasmas,
invocaciones a sagrados derechos y
unidades, instrumentalizacion de psi-
cosis sembradas por cuarenta arnios de
paranoicos centralismos y brutales re-
presiones... Todo eso y mds embro-
{lara un asunto en el que tanto nos ju-
gamos. Serd una ocasion en la que

estas Cortes Constituyentes pondran .

de manifiesto el nivel de su vision his-
torica y su capacidad constituyente.
No se puede engaiar a un
pueblo

lLas aspiraciones autonomicas de

Euskadi no son producto de un an-.

tojo colective ni de la tozudez de unos
hombres tercos. Aparte de unas ac-
tuantes razones historicas, existe una
realidad caracteristica que muchos
anos de empeno centralista y de es-
fuerzos asimiladores no han logrado
borrar y que es asumida por un pue-
blo con la-conciencia de tener el dere-
cho a vivirla. Uno de los errores his-
téricos mas graves, con consecuen-
cias imprevisibles, de estas Constitu-
yentes seria desconocer esta realidad
0 minusvalorar la magnitud de la vo-
luntad de este pueblo. Entrar en este
terreno con técnicas de regateo, con

espiritu de mercader o tratante y ne-

gociar de tapadillo, es una tentacion
en la que no se debe caer. La sensa-
cion de haber sido enganado por ené-
sima vez o sacrificiado en aras del re-
vanchismo o de intereses ocultos,
puede crear en nuestro pueblo un
clima de crispacion y una reaccion de

ira superiores a lo conocido hasta -

ahora. No basta reconocer (aunque
no es mera cuestion semantica) el he-
cho de una nacionalidad en Euskadi.
El borrador de la Constitucién que se
discute tiene ‘que modificarse mucho
si quiere responder en forma minima
a las expectativas justificadas de nues-
tro pueblo.

Cambio de perspectiva

Existen unos minimos, desde nues-
tro angulo sindical, que la Constitu-
cién no puede menos que recoger:

—~Que Euskadi sea una espacio so-

cio-economico con personalidad pro-
pia y con el derecho a afirmarla y de-
sarrollar.
- —FEuskadi tiene que poder ser el
cuadro de realizacion de una politica
de planificacion y desarrollo especifi-
cos. ’

—Tenemos que poseer la capaci-
dad de establecer el sistema de rela-
ciones sociales que estén en conso-
nancia con las exigencias de nuestra
manera de ser y de niuestra realidad.

—Nuestras instituciones socio-€co-
nomicas tienen que reflejar la realidad
a la que tienen que servir.

—FEl sistema de relaciones labora-
les tiene que definirse en nuestro es-
pacio vasco y tiene que encontrar en
€l un marco especifico de negociacion
de las condiciones de trabajo.

Hay que reconocer que el borrador
de la Constitucion aborda la cuestion
de'las autonomias desde una perspec-
tiva de marcada tendencia centraliza-
dora. Méas que una cuestion de cam-
bios de detalle pedimos un cambio de
punto de vista. Lo malo seria que,
ademas de larga y prolija, la Constitu-
cién estuviera de espaldas a la reali-
dad.

3.—Estrechar constantemente la
relacion de la Seccion con todos los
trabajadores de la empresa.

4 —Relacionar en fierte solidari-
dad organica la propia Seccién con las
demas Secciones de nuestra Confede-
racion, tanto en la linea de rama o Fe-
deracion como en la local.

S.—Ampliar las atribuciones de la
Seccién por medio de la actividad de
sus componentes y por la concrecion
de esta progresiva ampliacion de fun-
ciones en los acuerdos con la patro-
nal.

Ni el Comité de- Empresa ni las
asambleas pueden ser el soporte de

una consistente’ fuerza de clase o-su.

instrumento de eficacia a largo plazo.
Para eso estan las Secciones Sindica-
les. Lo prueba una larga experlenc1a
obrera. -

- Una Seccion Smdlcal nunca debe‘

bajar 14 guardia: su actividad tiene
que mantenerse sin discontinuidad.

Nueva politica
industrial

Para Wallonia (regién de Bél-
gica) es indispensable una nueva
politica industrial que tenga por
objetivo prioritario el empleo.
Debe ser concebida en funcion de
nuestros problemas sectoriales y
regionales. La regionalizacion, por
otra parte, tiene que permitirnos
reencontrar de una manera mas
eficaz los problemas especificos de
la region walona. La realizacion de
nuestros objetivos industriales
debe hacerse en el cuadro de la ini-
ciativa industrial publica y por la
sociedad de desarrollo regional
para Walonia, la SDR. Es urgente
pra esto disponer de capitales, de
medios técnicos y humanos sufi-
cientes. La SDR tiene que poder
asumir su papel de empresario. Es
necesario igualmente forzar al ca-
pital privado a inscribirse en esta
nueva politica industrial marcando
condiciones precisas a las ayudas
que le son atribuidas. Hay que esti-
mular a las pequefias v medianas
empresas mas sanas € inyectar en
ellas capitales. Pero es preciso en
contrapartida imponer objetivos
precisos a alcanzar, principalmente
en materia de empleo. Y mas: hay
que organizar un control de parte
de los trabajadores en las pequenas
y medias empresas, con sancion
para aquéllas que rehusen recono-
cer el hecho sindical.

Esta politica industrial debera
estar basada sobre actividades nue-
vas en términos de productos y de
sistemas para valorizar al maximo
las bazas de las que disponemos en
nuestra region. Es necesario tam-
bién realizar un vasto programa de
infraestructura, de renovacién ur-
bana, de vivienda social, de servi-
cios colectivos, de estaciones de

Es necesario vblver )sobre ello

Independencia,
incompatibilidad

Nadie lo pone en duda o por lo
menos nadie lo discute en el terreno
de los principios: los sindicatos de
clase tienen que ser independientes de
los partidos politicos. Y nunca faltan,
en los momentos solemnes, las retori-
cas proclamaciones de independencia
sindical. Y ello porque la dependencia
sindical respecto a cualquier entidad
ajena, y .mas a un partido, constituye
con toda evidencia uno de los mayo-
res obstaculos al desarrollo cuantita-
tivo y cualitativo del sindicalismo, lo
mismo que se opone a la realizacion
de los objetivos especificos del sindi-
cato y-+desnaturaliza, en definitiva,
tanto la vida interna como la practica
sindical.

Naufragio de principios

. Estas ultimas semanas se han cele-
brado multiples congresos sindicales
a todos los niveles: provinciales, re-
gionales, nacionales y estatales. En
todos o casi todos se ha discutido este
tema de la independencia sindical. Y
como era de esperar han abundado
las declaraciones de principio y los
caitos a la personalidad del sindica-
lismo.

Y, con todo, hay que recoger un
dato significativo y decepcionante
para un sindicalista: Cada vez que se
ha debatido el tema de las incompati-
bilidades de los cargos y responsabili-
dades politicas y sindicales, ha salido
adelante la tesis de la posibilidad de si-
multanearlos. Cada vez que ha sido
propuesta una enmienda a favor de la

* incompatibilidad, ha sido rechazada:

Principios y declaraciones han nau-
fragado ante una-exigencia obvia.

Una tesis y una medida
necesaria .
Se podria ir mas allayanahzar—

existen -datos— las presiones de los
partidos sobre los congresos de “sus”

HEMEROTECA

depuracién, etc. En todas estas
materias queremos realizaciones
concretas, y esto rapidamente.

(Rober D’Hondt, se-
cretario. general de la
CSC,en ‘“‘Au Travail”’)

Hacia la democracia
industrial

“El movimiento hacia la de-
mocracia industrial en Europa se
ha manifestado durante estos diez
ultimos afos a través de esfuerzos
por reforzar la presencia de los sin-
dicatos y sus funciones en materia
de representacion y negociacion en
el centro de trabajo y en la em-
presa. (...) Las actividades de los
sindicatos, su penetracion y su in-

.

S e, ke

sindicatos, la actuacion partidista d
algunos dirigentes sindicales (y politi
cos a la vez), o también el claro refleje
en los correspondientes sindicatos d
los problemas que atraviesan sus par
tidos “parientes”. Lo dejamos.

'ELA mantiene una tesis, mil vece:
repetida, sobre la independencia sin
dical; pero ademas ha establecido Iz
medida estatutaria y organica mas 10
gica y realista en orden a encarnar es:
tesis en la practica sindical.

—1La tesis: La independencia sindi-
cal es consecuencia de la naturaleza y
funcion del sindicalismo de clase. Ex
inadmisible la injerencia de un par-
tido en la vida de un sindicato e into-
lerable también cualquier intento de
manipulacion en la vida sindical
desde posiciones, perspectivas o inte-
reses de partido. Los perjudicados son
siempre la clase obrera, en primer lu-
gar, y la sociedad o él pueblo en se-
gundo lugar.

—1La medida estatutaria: Incompa-
tibilidad de cargos y responsabilida-
des sindicales y de partido, como ga-
rantia necesaria de la mdependenc1a
sindical.

Postura reforzada por la
experiencia

Esta linea marcada con ﬁrmeza en el
ultimo Congreso nuestro ha sido con-
firmada y reforzada por la experien-
cia de estos ultimos meses. ELA ha
dado muestras de haber desarrollado
una especial sensibilidad en todo lo
relacionado con la independencia sin-
dical, y en las filas de nuestro sindi-
cato produce un serio malestar y un
decidido rechazo el que ignorantes o

. malintencionados emparenten a ELA
: con -determinados partidos o Qque.

desde intereses partidistas s¢ intente
maniobrar en sectdres de la vida sin-
dical.

fluencia en el trabajo y en la admi-
nistracion interna de la empresa,
van en sentido creciente.

Estan en curso nuevos desarro-
llos de esta penetracion. Existen

‘ considerables diferencias entre pai-

ses y aun entre companias de un
mismo pais. La direccion, con

“todo, aparece claramente: el futuro

ayudara a definir lo que pasara en
cada pais.

Los acontecimientos ofrecen
cada vez mas posibilidades de

- crear un sistema unico, coherente,

de negociacion bilateral, de con-
sulta y de andlisis de la informa-
cion™.
(S. Barkin,en ‘“‘Monde
du travail libre’’)

{
=
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'Hosteleria de Vizcaya: Se firmé el Convenio
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Multmaclonal y banqueros, un bu

El dia 23 de mayo fue firmado el Convenio Pro- 7C” _ el descanso semanal del traba-.
vincial de Hosteleria de Vizcaya entre la parte pa-  Primera 26500 27.500 jador al 150%, conforme la
tronal y la trabajadora. Convenio positivo, por =~ 3Eund 23000 26000 tabla Que se establece en el lr One ueg‘
cuanto se han conseguido os interesan Cuarta 21.500 22500 anexo 1. . ,
que a guido puntos eresantes Qﬁ;m 31.250 22.250 - Esta Tabla viene determi-

en relacion a los salarios, vacaciones, etc. etc. Por
otro lado, por lo que ha servido de desarrollo y
afianzamiento sindicales entre los trabajadores del
sector.

nada aplicando el 100% vy el
150% de incremento respecti-
vamente sobre las tablas sala-
riales del pacto de octubre -de
1977, teniendo en cuenta los
- incrementos salariales del pre-

En esta tabla habra que in-
cluir las 1.000 ptas. de plus
extrasalarial mensual.

" (Viene de pdg. 1) ' 1
El sindicato helvético, ante esta posmén de la
patronal ha reaccionado enérgicamente, denun-
ciando las indemnizaciones ofrecidas como abso-

—_

Vacaciones

actuemos con mas eficacia. Todo el personal - afectado

Ha sido un Convenio difi-

cil. La dispersion del sector, el

_paternalismo patronal (sobre

todo en la pequena empresa),
el vacio en la practica sindical,
la inseguridad de los trabaja-
dores ante la falta de nominas

e irregularidades en las cotiza- -

ciones a la Seguridad Social,
hicieron que el Sindicato de

Hosteleria de ELA enfocara-
. este Convenio hacia el estable-
. cimiento de unas condiciones

para la regularizacion sindical
del Sector.

.. A través de este Convenio,
creemos que se han estable- -
cido bases suficientes como
para que en el futuro tenga-
mos una mejor-organizacion y

Se exponen a continuacion,
los puntos mas interesantes y

| resefiables del Convenio:

Tabla salarial

”A”
Salario - S. G.
garantizado 2° semestre

Primera 28.500 29.500
Segunda 17.000 28.000
Tercera 25.000 26.000
Cuarta 21.750. 22.750
Quinta - 21.750 22.750
”B” . ’

Primera . 27.500 28.500
Segunda 26.000 27.000
Tercera 24.000 25.000
Cuarta 22.500 23.500
Quinta 21.500 22.50

Kontatzera goazen historia,
hainbat eta hainbat bezala,
Errenterlan gertatua da. Baina
' honelako historiak non nahi
eta egunero gertatzen -dira.
'Traultzaile izeneko jendeak
,eman du ikaskizunik oraingo
‘honetan. Ara, berriketarik
.gabe, bertan gertatuaren ma-
‘mia.

. Bazan behin batean gizon
.on bat, jendea alai eta pozik
-ikusi nahi izan zuena. Herria
‘triste zegoela eta, gazteria zer
egin ez zekiela zebilela eta,
.guztien: pasadizurako dantza-
1leku prestatu zuen. Geroztik,
Errenteriako Penny Lane oso
‘famatua izan zen. Langile
-batzu hartu zituen, oso ongi
ondaintzen zien, eta gazteriak,

raino betetzen zuen.
Inguruan sortzen zen iskan-
i bila, buila eta zarata merio, in-
gurutako bizilagunak kexatu
_egin ziren eta Gipuzkoako go-
"bernadoreak itxi erazi egin
‘zZuen, langileak paroaren ma-
"darikaziopean jarriz. Langi-

1:leak protesta egin zuten eta

dantzalekua berrira 1go egin
zuten. :

Zergaitik ez

Errenteriako Udalak behar
‘zituela eta, agian Papelerari
diruak kentzeko gauza ez de-
‘lako, Penny dantzalekuko ja-
beari zergak eguneratu behar
.ziola esan zion. Urtean zehar
dantzalekuak ordaintzen zuen
larehun mila pezeta gauza es-
kasegia zela eta. Eta bertsola-
riak zihoen bezala, “han zira-
den suak eta garrak, han zira-
"den kafonazuak”.

Nagusiak, Espainako ezker
muturreko partidukoa bera,
bildu zituen langileak eta ho-
nela hitzegin zien: “Nere lan-
gile maiteok. Inoiz zerbait du-
danean zuentzat ere iristen
dela dabakizue. Baina oraingo

_esker onez agian, lepaezurré--

Lantegia ixtearen mehatxua

" Betiko tr

'gero, jakinen gainean jarri
'nahi ukan zaituztet. Nere al-

-gusi ezkertiarrarekin bat egin

.terik ez bada ere, jarrai zure

ranpa
honetan zergak goerazi nahl
dlzkxguten une honetan, berri.
txar bat eman nahi dizuet.
Zergak igotzen baldin badi-
tuzte, frankismoaren legeriak
ezarritako zergak ordain eraz-
ten .baldin badizkigute, lante-
gia ixtera duzuen bezala,
zuentzat hain leiala naizenez
gero, hain maite zaituztedanez

detik bestalde, paroaren zigo-
rra hain zorrotza denez gero,
ez nuke inolaz ere parorik sor-
tarazi nahi”.

Langileak bildu ziren, na-

zuten, era PTEk, CSUTek, eta
EIAk izenpeturik paper bat
zabaldu. zuten, Udalaren
aurka, parorik sor ez zezan es-
katuz, bertara joatea erabaki
zuten... Egiazki batasun sendo
bat erakutsi zuten.

Doluminak nagusiari

Doluminak Penny Laneren
nagusi-horri hain lur jota zau-
delako. Lehenago, oraindik
asko ez dela, milloiak irabaz-
ten ote zenituen -hotsa zabal-
dua zegoen, zure dantzalekua
jendez beterik ikusten genuen,
negozio on eta sendoa zeneu-
kan surrumurrua zabaldurik |
zegoen. Dirudienez, ez duzu
milloirik, dantzalekura joaten
den gazte bakoitzeko galdu
egiten duzu, eta zergak ordain-.
tzeko hainbat ez zaizu iristen.
Egia: esan, herriari hainbes-
teko mesedea egiten diozunez
gero, ez dut uste ezeren zerga-
rik ordaindu beharko zenioke-
enik. Herriari lagundu eta
gero erdantzun txarra baino ez
baita gehienetan jasotzen. Eta
langileei lana ematearren bes-

dantzaleku famatu horrekin,
eta frankiSmoaren- garaiko
zerga legeei ez jaramonik egin.

MIKEL UGALDE

por el presente Convenio dis-
frutara de una vacacion anual
de 30 dias naturales, con inde-
pendencia de la antigliedad en
la empresa. La vacacion anual
no podra ser recompensada
en metalico.

Horas Extras

Seran consideradas horas ex-
traordinarias aquellas que sea
preciso efectuar por razones
de urgente necesidad fuera del
horario establecido en el ar-
ticulo anterior y excedan de la
jornada semanal pactada.

Estas horas se devengaran
con el siguiente incremento: si
son normales, al 100 % si fue-
ran festivas, es decir, durante

_sente Convenio.

. Pagas extraordmarlas
Los trabajadores tendran
derecho al percibo de tres gra-
“tificaciones extraordinarias
abonables en julio, setiembre
y diciembre. Las gratificacio-

nes extraordinarias de julio y.

diciembre tendran la cuantia
de una mensualidad del sala-
rio garantizado vigente en el
mes de abono y la-de septiem-
bre tendrd la cuantia de una
mensualidad del salario base
mas antiguedad en su caso.

Cargos e impuestos

Las empresas, durante el
presente ano, abonaran una
cantidad justificada por
ambas partes, equivalente: a
los descuentos por Seguridad
Social e IRTP a aquellos tra-
bajadores a los que, en la fe-
cha inicial de este Convenio,
_abonaban: las cotizaciones a la
Seguridad Social ¢ IRTP.

Todo afiliado que quiera

_ hacer cualquier consulta so-
bre el Convenio, o algo que
atafie al sector, puede acudir a
los locales de Barroeta Alda-

. mar. Nota: El Convenio es re-

" troactivo desde el | de enero
del 78. )

C(mstrucci'én' de. Guipnizcda

.Revision del convenio

" Fl pasado dia 22 dé mayo sé.
llegé a un acuerdo con la pa-
_tronal sobre la revision sala-
rial, a efectuar con efectos
desde el | de junio de 1978.

En el convenio se establece
una revision semestral de sa-

- larios, con arreglo al aumento

Ao

Mes
1977 Diciembre
1978 "~ Enero
Febrero
Marzo’
Abril y Mayo

“del ICV del semestre mas 1,50

- puntos.- Al desconocerse. los
aumentos del ICV de abril y
mayo, se estimo el aumento
probable en un 2,56 % para
el conjunto de los dos meses,
con lo que el aumento del ICV
del semestre queda como si-
gue: :

Aumento Aumento

mensual acumylado
0,813 0,813
1,466 2,291
0,867 3,178
1,20 4416
2,56 7.09

Afiadiendo al 7,09 % de aumento del ICV el 1,5 puntos que co-
rrespondian, la revision se concreta en el 8,59 9% sobre cada co-
lumna de las tablas salariales elaboradas con efectos desde el 1-

12-77.

En consecuencia, los salarios horarios de las categorias méas
numerosas quedan de la siguiente manera:

Salario Plus Plus Total
Categorfa Base - Asist. Extras. Total antr. -
Peodn ordinario 112 17 27 156 144
Oficial segunda 124 20 27 171 157
Oficial primera 21 .27 178 164

130

No obstante, y para mejor conocimiento de todos los afilia-
dos, dentro de unos dias se dispondra de las nuevas tablas sala-
riales completas en las Uniones Comarcales, a las que podran
dirigirse para cualquier consulta.

El pasado 2 de mayo apare-
cié en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alava, una dis-
posicién que modificaba la tri-
butacion del Impuesto de
Rendimiento de Trabajo Per-
sonal (IRTP).

En el régimen anterior, lai
base exenta era de 250.000
ptas. Los subalternos y traba-

jadores manuales en sentido -

estricto, no cotizaban por las

siguientes retribuciones:
—Horas extraordinarias.
—7Primas a la produccion, -

cuando se devengaban me-.

L Alava

Modificacién del IRTP

diante un sistema de evalua-
cion de tiempos y rendimien-'
tos.

—Pagas extraordjnarias no
obligatorias, ni reglamenta-
rias, generales y provinciales.

Con efecto desde el primero
de abril ha quedado supri-
mido este articulo, quedando
incluidos los referidos concep-
tos para el cdlculo de la base
imponible. Para salarios que

' no superen las 650.000 ptas.

afo, se ha elevado la base
\EYPnta a 400 D00 necetas

" lutamente insuficientes, ya que s6lo alcanzan las
" cantidades que la empresa adeuda en concepto de

" derechos a los que ha venido renunciando el tra-
bajador, precisamente para evitar el paro.

una renuncia voluntaria de

L los trabajadores a elevacio-
nes salariales, a cambio de
mantener el empleo.

El sindicato sueco evito, al
menos parcialmente, que se
consumase la manibra, obli-
gando a la empresa pagar -
primas especiales de despido
y obtenido de ellas garantias
de mantener la actividad en
las dos plantas mencionadas,
Firestone se comprometia
tambien a hacer todo lo posi-

El sindicato ha exigido, al |
mismo tiempo, conversacio-
nes con los ejecutivos de la
casa matriz e indicado que
va informar sobre el tema a -
| sus homologos de otros pai- .
ses. -
El afio pasado Firestone
intentd una maniobra del
mismo estilo en Suecia,
donde planteé una doble
“operacion. Cerrar unah

— R O R A TR A e A A~

' planta 'y conseguir en las
otras dos plantas existentes,
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TFabla de aplicacion del IRTP .
INGRESOS -~ _  BASE 'n
EXENTA CUOTA ANUAL n
De 400.000 a 650.000 400.000 12,5% de la diferencia ;d
De 650.000 a 671429  618.750 - 1a, diferencia N
Mas de 671.429 250.000 12,5% de la diferencia |d
En cuanto a los titulos de familia numerosa, la base exenta |
queda de la siguiente forma: le
Anterior - Desde el 1 enero 'St
Familas 1° grado 500.000 600.000 _g'
Familias 2° grado 750.000 850.000 G
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Euskadi _obrera.
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y escanda- , mente” de abierto por la re-
al. La pre- | vista editada por la empresa.
némicade . “Firestone Laboral™.

a razon -y a4 huelga

La uinica respuesta posible
ha sido la huelga. Desde el
pasado dia 22, los trabajado-
res, a excepcion de los rete-
nes y mayores de 58 anos, se
han -declarado en huelga le-
gal. la empresa, que nc
muestra interés alguno para
establecer un marco nego-
ciador, reconsiderando su
inicial oferta, ha prelendido
en un primer momento, ma-
niobrar para romper la uni-
dad y la huelga.

" La informacion” de ultima
hora, aparecida en el boletin
antes citado, y relativa a los
piquetes, esta escrita con un
estiio que recuerda a los
panfletos policiales que se
editaban en la clandestini-
dad, para desprestlglar desde
‘posiciones  “democriticas”,

la funcion de los piquetes lo
cual es un ejemplo de esta
burda maniobra. Los pique-
tes tienen el papel especifico
indiscutible que no atenta

re enmas-
€ negocia-
“cinica-

La actitud de Firestone-Euskadi de congelar los salarms para I 978, constituye una auténtica provoca-
c:dn '

" contra la libertad ni la demo-

cracia: velar para garantizar
la voluntad soberana de la
mayoria, de forma que no
sean saboteados los objeti-
. 'vos fijados, y que son im-
prescindibles para conseguir
las reivindicaciones exigidas.
La pretension de inflar el
‘numero de personal de re-
tén, dando entrada en el
mismo a los trabajadores de
departamentos como Co-
mercial -y Financiero, ha
sido otro atentado contra el
espiritu de la normativa de
huelga legat. La Delegacion
de Trabajo, calificando de
improcedente tal medida de
la empresa orientada a que
la huelga perdiera sentido,
ha concretado cual es el ver-
dadero significado del retén,
ordenando la disolucidn del
personal que la patronal
consideraba como de mante-
nimiento. .

La negociacién tinica
salida
Persistir en una actitud de

negativa a negociar, con
contrpartidas. suficientes y

' de’la poca flexibilidad a las
nuevas circunstancias, repi-

y recientes. *

“nes en ultimo término, tie-

cuantificables, seria sintoma

tiendo posiciones anteriores

Es ya hora de que se pres-
cinda de comunicados ambi-
guos, tendentes a crear con-
fusion, que se renuncie a la
amenaza 'y a la coaccidon
para no deteriorar mds la
imagen de las multinaciona-
les y la banca, que son quie-

nen la capacidad decisoria,
en el caso concreto que nos
ocupa, y a quienes por lo
tanto, corresponde en exclu-
siva, la responsabilidad de
empujar la situacion a un ca-
llejon sin salida.

ELA, al mismo tiempo
que expresa su proposito de
denunciar esta actitud a las
Internaiconales Obreras y
Confederaciones en cuyo
ambito opera Firestone y
tenga plantas de produccion,
exige la inmediata apertura
de negociaciones. La Banca
y Firestone Internacional tie-
nen la palabra,

' J. ELORRIETA

'

Madera de Zarauz

Caciquismo patronal

Muebles Trecu y Muebles
Manufacturas Zarauz, de Za-
rauz siguen en huelga desde el
5 y 10 de abril respectiva-
mente por sus reivindicacio-
nes salariales.

Se esta observando, en todo
el proceso de la madera, que

© las huelgas se alargan a conse-

cuencia de las posturas inco-
herentes de la patronal al ne-
garse a negociar con los traba-
jadores de cada empresa las
subidas salariales a aplicar
desde el 1 de enero del pre-
sente ano.

Aparte de que en junio to-
davia no se haya llegado a
acuerdos sobre los aumentos
a aplicar desde el 1 de enero,y
no por culpa de los trabajado-
res, tenemos varios aspectos
que son destacables en estas
huelgas:

a) La patronal pretende que
se negocie un pacto para las
empresas de Adegui, en el que
se fije una cuantia igual de au-
mento para todas ellas, basan-
dose en la solidaridad empre-
sarial y en que todas las em-
presas tienen que subir igual.

b) Dicha solidaridad no
quieren llevarla a la totalidad.

dé las empresas d_e Zarauz por

- no considerarse Adegui repre-

sentante del resto, aunque si
pretende obligar a los trabaja-
dores a admitir su marco par-
cial y para su bloque de em-
presas.

¢) Tampoco quieren nego-
ciar los patronos del grupo
Adegui unos salarios iguales
para todas las empresas sino
aumentos iguales, mante-
niendo las diferencias entre
ellas que en algunos casos son
muy fuertes, sabiendo que, si
se plantean salarios iguales,
algunas empresas se. desen-
gancharian de cualquier nego--
ciacion, rompiéndose el blo-
que Adegui.

No se entiende la obstina-
cidn de los patronos para con- .
seguir un pacto llamado local

sl no quieren negociar salarios

iguales para todos ni una ne-
gociacion para todas las em-
presas de Zarauz, salvo que lo

‘que pretenda el grupo Adegui

sea rebajar los salarios en sus
empresas, como ya lo supo-
niamos los trabajadores al re-
chazar desde el principio el
pacto local. Para demostra-

patronal de 4.000 pesetas

- aumento desde el | de er

del 78 que supone un 13

ciento aproximadamer
contra un 20 por ciento de ¢
mento del indice del coste
vida desde la revision anter
que fue el | de marzo del’
asi como la oferta de revisi
del 7 por ciento aproximar

- mente al 1 de septiembre

78 contra un incremento p

| visible del indice del coste

vida, enero-septiembre, ¢
10-11 por ciento.

Los patronos hablan de
deseo de negociar pero, at
todo lo expuesto, vemos q
lo unico que pretenden es
reduccion salarial sin imp«
tarles para ello el costo que «
tan teniendo en la huelga y ¢
darse ni siquiera cuenta
que posturas caciquiles de ¢
tipo tienen unos efectos nef:
tos por cuanto increment

. enormente la conflictivids

siendo ademas muv difi
acabar con ella sin cambi
dentro de estas posturas ca

: quiles que no pueden ser a

mitidas por parte de los trat

" jadores.
cion de ello tenemos la oferta

J. M. MENDO?Z

Pacto salarial en IBE de Zamudlo

Rota la intransigencia

patronal

Una vez firmado el Convenio Provincial de Artes
‘Gréficas de Vizcaya, los trabajadores de IBE, cuya
‘afiliacion mayoritaria es de ELA, empezaron a
‘plantear el pacto de empresa, cuyos resultados, tras
123 dias de huelga, son francamente positivos, ya que
‘por lo conseguido se ha logrado romper la mtransn-

gencia patronal

Esta empresa, con 154 tra-
‘bajadres, una de las mas im-
‘portantes de Vizcaya, tenia
unos sueldos realmente bajos,
con un indice de calificacion
media mas bajo que la del sec-
-tor. La mayoria de los trabaja-
dores son mujeres y la catego-
‘ria predominante es la del
pedn.

Con estas condiciones se
exigio un aumento salarial, al
que la patronal contesto adu-

ciendo que se atendia a lo pac-

‘tado en el provincial, con lo
_que se sali¢ a la huelga, man-

tenida durante 23 dias, tras la

"cual hemos conseguido que la
‘empresa cediese ante nuestro

postura.

Lo que se ha logrado, en re--
sumen, es lo siguiente:

[.° 12.000 ptas. netas de

atrasos de enero, febrero y

marzo {en el Provincial figu-

'ran como brutas).

LBE. ENHUELGR LEGAL ,

2.° Las 80.494 ptas. bru
‘fijadas en el Provincial, n
114.544 desde abril del
'hasta el mismo mes del °
Por lo tanto, para los
|meses supone 108.678 ptas
‘neales, en vez de las 92.4
‘del Convenio Provincial.

3.° Los 23 dias de huelga
‘repercutirdn en la paga ex
;del 18 de julio, ni en las va
ciones, ni en los beneficios

Con ello, el sueldo minii
-actual es de 24.000 (antes
‘de 17.500). En este pacto
han reivindicado unicame:
los puntos salariales, con
que, en lo que respecta a
demds puntos, queda tal
como establece el Conve
Provincial.

" Seccion Sindical de 1

I

del
la

‘los empresarios, por fin han
‘accedido a adherirse al Con-
- Ivenio Provincial. Por lo tanto,
'se ha conseguido llegar a la
idea de principio, que suponia
'refundir en un solo Convenio
.a todos los trabajadores de la
:Madera. De todas formas, y
‘ante las caracteristicas de este
‘sector (sobre todo por el tra- -
ibajo en el monte), no suscri-
‘ben la Jornada semanal de
‘lunes a viernes y se reservan
el derecho a trabajar los sdba-
tdos cuando les haga falta.

Pero aunque este aspecto se
Ipuede considerar positivo al

n el ultimo
inforrhaba-
el Convenio-
izcaya, en el
el sector de
atantes que-
onvenio, te-
nar a todos
vajadores del
s de algunas !
an llevado a |
ssentantes de

haber conseguido que no se
.queden descolgados del Con-
'venio una parte importante de
'los trabajadores de la Madera,
‘no por ello deja de haber pro-
blemas con algunas empresas
‘que no quieren vincularse al
Convenio, como es el caso de’
|Maderas Espanolas, S. A.

(SAEMA), empresa con unos
70 trabajadores que alega que
"anda muy mal de trabajo.

. Transportes Indo, de
\Ondérroa

Tras 30 dias de dura huelga,
‘el pasado sabado, dia 19, se

‘llegé a un.acuerdo entre tra-
'bajadores y la Direccidn, fir-
mandose un Convenio de
’Empresa cuyos puntos mas
1mportantes son los siguien-
tes

i a) Salario minimo de
‘30 000 ptas. liquidas, incre-
1 mentadas con los complemen-
‘tos salariales legales.

i b) Plus de viaje de 2.500
‘ptas. para salidas a Barcelona,
{Madrid 0 ciudades similares,
y 1.500 para salidas a ciuda-
'des mas préximas (Burgos,
IZaragoza, etc).

©) Incremento de las dietas
‘enun 17 %.

d) Revision en julio del
costo de'la vida de enero a ju-
"nio.

| e) Liquidacién de atrasos
;salariales por importe de
“50.000 pesetas.

'Convenio Colectivo
EProvincial parala
‘industria de
‘Confeccién en Serie
iy Paragiieria

| Después de laboriosas nego-

Iciaciones, se ha firmado el
Convenio para Guiptizcoa de
‘Confeccién “en Serie y Para-
glerias. Entre las mejoras
conseguidas cabe citar:

a) Vacaciones: Se aumenta
el numero de dias de vacacio-

‘nes anuales en 9 dias, pasando -

‘de 21 a 30.

b) Licencia matrimonio: Se
‘pasa de 15 a 17 dias.

' ¢) Permiso especial: Dere-
icho a un permiso anual no re-
tr1bu1d0 de 5 dias.

i d) Quinquenios del 5 % en

lugar del 3 % . Computo
‘la antigiiedad del periodo
-aprendizaje a partir del
78.

e) Salarios: Una operari
2.* pasa de 15.141 ptas
19.912 ptas. a partir de en
y a 23.500 ptas. a partir de
ilio. Es decir, 4.771 ptas.
.aumento en enero y 3.
ptas. méas en julio. Esto
fpone que estos aumer
cuantificados, junto con
otras’ mejoras, suponen

150,28 % mas para el afio
11978,
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ESTADO

~Aproximadamente el 7 por

ciento de la flota mundial esta
- arrinconada. Cientos de petro-
leros se encuentran paraliza-
dos en los fiordos noruegos —
los suecos tienen un 27 por
ciento de su flota desocupada,
los griegos un 11 por ciento,
los noruegos un 23 por
ciento—; el golfo Pérsico es
otra area con idéntica ponora-
- mica, en el que numerosos
barcos de todas las banderas
estan fondeados por falta de
flete: “Munguia”, 300.000
~TPM; “Mundaca”, 300.000
TPM; “Juan de Austria”,
71.700 TPM, “Elvira C”,
132.478 TPM; son sélo algu-
nos ejemplos.

Esta realidad y la lejania de
la recuperacion de los merca-
dos, no antes del 80, explican
la infrautilizaciéon de los asti-
[ Heros y el pesimismo de las
previsiones a medio plazo. Se-
gun un informe presentado
i por la Comision Naval de la
CEE, los astilleros de la Co-

i 4,4 millones de TRB produci-
! das en 1975, a 2,4 millones de
2T_RB en 1980. :

1 En el Estado espafiol, 1a re-

-1 alidad es la siguiente: Frente a

; la capacidad productiva de los
1 actuales astilleros, cifrada en
1,6 millones de TRB, solo se

"TRB. En una hipotesis opti-
mista, 1979 se iniciara con
una cartera de pedidos de
: 700.000 TRB, lo que supone
el 40 por ciento del total de la
capacidad del sector. Es claro
que de no arbitrarse solucio-
nes urgentes y en profundidad
el hundimiento de] sector es
inminente, con un coste social
_altisimo. Las cifras de desem-
- pleo en el caso de que se aban-

munidad deberan pasar del

cubrieron en 1977, 299.256

Sector naval

Soluciones para una

crisis

El sector de la construcciéon naval estd atrave-
sando una grave crisis mundial. Los mayores costes
de la energia y las materias primas, la crisis econé-
mica, la recesiéon del sector maritimo con la caida de
los fletes, han provocado un vertiginoso descenso en
la contratacién de buques.

done el sector a su muerte o
que la alternativa adoptada no
contemple la necesidad de
mantener los puestos de ftra-
bajo, podran superar el 40 por
ciento del total de la mano de
obra de los astilleros. Euskadi
seria una de la zonas del Es-
tado més afectadas.

Las soluciones al grave pro-
blema de los astilleros del Es-
tado requieren un plan ade-
cuadamente ajustado en el
tiempo, previendo diversas
fases donde haya compromi-
sOs concretos € importantes de
la Administracién. Desarro-
llar la demanda interna, incre-
mentar el nivel de competen-
cia internacional y diversificar
la gama de produccion, rees-
tructurando progresivamente
el sector, son las salidas mas
comunes hacia las que los pai-

ses afectados estan orientand.o

la construccion naval.

Desarrollar la demanda
interna o

‘El Estado espafol paga
anualmente 25.000 millones
de pesetas en concepto de fle-
tes a navieras extranjeras,
dado el déficit dé mas de 3 mi-
llones de toneladas de la flota
mercante. Si a esto unimos
que existe una flota amorti-
zada de mas de 400.000 TRB
que reclaman una renova-
cién, podriamos concluir que
las necesidades internas son
de un volumen considerable.
El inconveniente es el sefia-
lado: el transporte maritimo
también esta en crisis y el au-
mento de tonelaje responde en
este momento a una necesidad

potencial en una situacion -

normalizada de mercado. S6lo
el florecimiento del comercio
mundial puede restaurar el

transporte maritimo. Medidas
como el alargamiento del ca-
lendario de financiacion de la

deuda pendiente, maxima uti- .

lizacién del pabelldn espaiiol,
disminucion de los intereses
de préstamos, la concesion de
beneficios fiscales a los navie-
ros, son, no obstante, formas
para reactivar en algun grado
la contratacion naval y que
deben de tenerse en cuenta
para que la flota interior deje
de ser deficitaria en el mo-
mento en el que se dé un
nuevo equilibrio entre la
oferta y demanda del trafico
maritimo.
Incrementar la
competencia
internacional _
Todo esfuerzo que se haga
en este sentido va a tener unos
resultados relativos, pero para

mejorar la contratacion ex-
terna hay todavia medidas

que no rebasan los limites de -

lo posible. Por un lado, no es
infrecuente que los paises eu-
ropeos (Gran Bretania, Fran-
cia, etc.) tengan dotaciones de
fondos especiales de financia-
cién para la venta de buques a
paises en desarrollo. De otra
parte, estos mismos astilleros

europeos ofrecen: financiacio--

nes de hasta el 100 por ciento
al 8 por ciento durante 15
anos, a-diferencia de las ope-

raciones que se realizan en el

Estado espanol, que sélo cu-
bren el 70 por ciento. Te-

- niendo ‘en cuenta este tipo de

practicas, que en su conjunto
se han venido a denominar
paquetes de ayuda respalda-
dos por el Gobierno, los cons-
tructores europeos pueden
construir buques y venderlos
a un 55 por ciento de su pre-
cio inicial. Esta politica guber-
namental de proteger sus asti-
lleros, que puede calificarse de
auténtico dumping, de compe-
tencia desleal, no ha tenido
hasta el momento mayores
impedimentos. Todo ello es

para la Administracion del
Estado espanol algo que debe
tener presente pese al coste
que comporta. Los astilleros
del Estado podrian asi unir a
su bajo coste de la mano de
obra —comparado con los sa-
larios europeos—, ventajas fi-
nancieras ya utilizadas por los

.paises miembros de la CEE.

Diversificar la
produccioén

Corea, la India, Filipinas,
Brasil, Japén, con salarios
muy inferiores, con una mano
de obra disciplinada, que no
tiene ni huelga ni vacaciones
—en Corea del Sur trabajan
10 horas diarias 25 dias al
mes, con s6lo una semana-
anual de vacaciones—, estan
copando la contratacion de
petroleros y en general de
todo tipo de buques cuya
construccion no exige mano
de obra cualificada.”

Esta realidad esta forzando
a que los astilleros de los pai-
ses industrializados diversifi-
quen sus gamas de produc-

cidn, orientando sus astilleros

hacia la construccion de bu-
ques metaneros, ademas de
crear divisiones para construir
materiales e instalaciones te-

rrestres que cubren en algu-:

nos casos hasta el 25 por
ciento del total de la actividad.
Piataformas maritimas, insta-
laciones de desalinizacion del
agua maritima, etc., son otros
campos que van siendo inva-
didos por los tradicionales
constructores navales.

La tecnologia de la mano de
obra del sector naval, en lo
que corresponde a Euskadi, es
adecuada para reorientar la
actividad habitual en esta di-
reccion.

Necesidad de un plan

La Administracién no
puede demorar mas el plan
para el sector naval que in-
cluya una amplia negociacion
en la que se reconozca a los
sindicatos un papel relevante,

iy

La Administracién no puede demorar mds el plan para solucio-

nar la crisis del sector naval. El futuro del empleo de miles de
trabajadores ocupados en los Astilleros, exige medidas urgentes,

costosas y en profundidad.

habida cuenta que detras de
las alternativas que se barajen
estd en juego el empleo de
miles de trabajadores. La Ad-

_ministraciéon. debe descartar _

soluciones poco costosas fi-
nancieramente o la reestructu-

. racién del sector, porque

ambas incidirian directamente
sobre una parte de los trabaja-
dores. )

Todos los paises estan desti-
nando enormes sumas de di-
nero para apuntalar la crisis
naval: Gran Bretafia concedio
en 1977 subsidios a los cons-
tructores por importe de
10.000 millones de pesetas;
Suecia en los ultimos 18
meses ha otorgado 90.000 mi-
llones de pesetas como com-
pensacién de pérdidas a los as-

tilleros; Alemania duplicd en

1977 el fondo de ayuda;. sis

tudndose ésta en 24.000"mi
llones de pesetas.
En el caso de quepese a las,

‘medidas que se adopten quede

mano de obra excedentaria, la

salida de ‘ésta del sector sélo

puede ser efectuada cuando se

hayan ‘creado nuevos puestos:
de trabajo, ya que incremen-
tar el nivel de desempleo es en

estos momentos inaceptable

para los sindicatos.

El frente sindical tiene en el
objetivo sefialado un punto de
partida solido. Frente a la re-
estructuracion, reconversion;
para que toda suspension de
empleo tenga simultdnea-
mente la creacién de otro
nuevo puesto.

MUNDO

U_na de Ias_ medidqs propugrgadqs por {a Fe{lerac_'ié_n Europea del Metal (FEM ) para garantizar el '

Estrategia de la FEM

- Objetivo: El pleno empleo

- La Asamblea General de la Federacién Europea
Metalirgica de la Comunidad, celebrada en Ams-
terdam los pasados 17 y 18 de mayo, adopt6 una re-
soluciéon relativa a la politica industrial en la que,
tras analizar los cambios estructurales que estdn te-
niendo lugar en la industria, sus causas y efectos,
plantea una estrategia a medio y largo plazo ten-
dente a garantizar el pleno empleo.

Los altos precios de las mate-
rias primas, las transferencias
de produccion a paises con
bajos salarios, v la saturacién
tendencial del mercado para
determinados productos, son
los tres factores que caracteri-
zan actualmente las transfor-
maciones estructurales. En
opinion de la FEM, estas mu-
taciones estan ligadas a un
proceso de concentracion in-
dustrial, a una disminucion de
la competencia, a la acentua-
ciénr de desequilibrios regio-

‘nales y sectoriales, y a una .

disminucion del empleo.

La falta de planes guberna-
mentales concretos que hayan
podido prever y corregir esta
situacion mediante una poli-

cisos de crecimiento por dife-
rentes sectores, basados en las
necesidades de demanda,
constifuye una de las deficien-
cias mas graves, que debe ser
evitada en el futuro.

La FEM propugna en este
sentido una serie de medidas
tales como:

~—La extension de las inver-
siones del sector publico, so-
bre todo en sectores de gran
utilidad para la colectividad:
los transportes, las comunica-
ciones, la sanidad, la ense-
flanza y formacion...

—El estudio permanente de
la estructura de empleo, su
evolucion y perspectivas en
los diferentes sectores.

—EI control regular de las
subvenciones acordadas y la

—JLa promocion de la in-
vestigacion y desarrollo, ha-
ciendo accesible sus resulta-
dos igualmente a las pequenas
y medianas industrias.

—Control de las inversio-
nes a nivel de empresa, tanto
en el plano estatal como en el
de la Comunidad, para limitar
los riesgos de orientacion to-
mados a titulo privado.

—Creacion de comités pari-
tarios de consulta para cola-
borar con los poderes publicos
en temas relativos a la planifi-
cacion industrial y de empleo.

—Extension de los dere-
chos de los trabajadores y de
los sindicatos en la empresa.

‘La resolucion de la FEM
considera, en ultimo termino,
que las medidas proteccionis-
tas no constituyen una res-
puesta valida a los problemas
de los sectores industriales eu-
ropeos en dificultad y que es'
preciso abordar, simultidnea-
mente a la politica de recon-
version industrial, con pleno
empleo, una serie de planes
tendentes a proteger el medio
ambiente y el desarrollo regio-
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Ante una reforma inminente (I)

Los trabajadores y la
Seguridad Social

Nadie duda hoy de la Seguridad Social es una
rama del Derecho que tiene como sujeto al ser hu-

mano y cuyo fin es ampararlo contra un sinfin de
contingencias derivadas de su integracién en una so-

ciedad concreta.

Creemos que deben apli-
carse al plano de la Seguridad
Social los principios.que rigen
la teoria trimensional del dere-
cho, es decir, la realidad so-
ciologica, fenomenolégica e
histérica que nos rodea. Rea-
lidad que debe ser norma utili-
zada por un cuerpo de dotrina
juridica no estructurado arbi-
trariamente, sino con arreglo
a principios de derecho que
deben ser aquéllos que co-
munmente instrumentalizan,
de un modo universal, lo que,
de modo harto abusivo y di-
fuso, se ha definido como
justicia social. Pero no habra
justicia social sin previa parti-
cipacion democrdtica en la
elaboraciéon y planificacion,
tanto del cuerpo de doctrina
juridica como de su realiza-
cion practica. Rechazamos,
por tanto, todo intento que, so
capa de tecnicismo, sea un
‘puro continuismo del autocra-
tismo burocratico que hasta

hoy hemos padecido.

. En’este sentido, la partici-

pacién y control de los traba-
jadores y de sus estructuras
representativas natas —los
sindicatos— a todos los nive-

les del proceso de planifica-
cidn de la Reforma Sanitaria,
nos parece una cuestion de
principio elemental.
Capitalismo y patologia
ELA-STV entiende la SS
como un todo inseparable in-
tegrado en la lucha de la clase
trabajadora por su emancipa-
cién. Cree. que la SS es el
campo privilegiado de la lu-
cha obrera y, de un modo mas

" general, de la lucha de clases.

De ahi que [Gs-planes de la SS
deban ser un continuo y
fluido campo de reformas que
reflejan, no sdlo las transfor-
maciones sociales, sino asi-
mismo las relaciones de fuerza
que existan dentro de la socie-
dad. Por ello, consideramos
como relativos cualquiera de

‘los planes que, en el presente

y en el futuro traten de im-
plantarse y distingamos, en
este sentido, planes a corto,
medio y largo plazo.

Somos conscientes que el
modelo de desarrollo econd-
mico capitalista propone un
crecimiento global mas que
una mejor distribucion de los
recursos y, por ello, tenderd,
en el campo de la Sanidad, a

primar visiones cuantitativas
de la Salud y de los servicios
sanitarios, mas que una inter-
pretacion cualitativa basada
en consideraciones de tipo an-
tropologico y existencial.
Como trabajadores sabemos
que el modo de produccion
capitalista y el conjuno de re-
laciones sociales que el engen-
dra, son, en si mismas, pro-
fundamente patégenas y en-
gendradoras de enfermedad ¢
infelicidad. Los limites de la
medicina tradicional —de la
medicina biologica en su es-
tricto sentido— tropezaran
siempre con un muro de con-
dicionamientos sociales ante
los que ella se vera impotente.
Patologia conocida

Las jornadas agotadoras de
trabajo, la insuficiente colecti-
vizacion de los trabajos do-
mésticos, la fallta de guarde-

rias infantiles, los transportes ~

deficientes, repletos e incomo-
dos, la alienacion en el trabajo
—en cadena, parcelado—, el
extranamiento del trabajador
respecto al mundo de la cul-
tura y el goce de la vida, el
problema de la vivienda, su
inmersion en un mundo con-
sumista ajeno a sus necesida-
des, etc., son generadores de
fatiga, frustracion y, en defini-
tiva, la base de toda una pato-
logia perfectamente conocida
por los médicos.

Como dato de apoyo citare-
mos la impresionante estadis-
tica del doctor Berlinguer, rea-
lizada entre trabajadores ita-
lianos y referente a la tasa de
mortalidad por 10.000 habi-

" tantes: -

‘Prof. Liberales: 35 por
10.000

Agricultores propietario: 42
por 10.000

Pequenos patronos de in-
dustria y comercio: 51 por..
10.000

Asalariados agricolas: 54
por 10.000

Qbreros especializados: 56
por 10.000

Peones: 76 por 10.000

Caso
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s de subrogacién empresarial

Cesiln, traspaso o
venta de la empresa

{Qué pasa con nuestros derechos cuando la ein-
presa en la que trabajamos es vendida o traspasada,
o se da un cambio de titularidad o de sociedad?

Este es el caso que vamos a
ver esta semana, ya que en un
primer momento suele cundir
la alarma y la inseguridad so-
bre lo que puede suceder con
nuestro trabajo ante la nueva
situacién. o

El que se dé una cesion,
traspaso o venta de la em-
presa, 0.un cambio de nom-
bre, no supone que se alteren
las relaciones de trabajo, de
no ser que a la hora de ini-
ciarse el contrato de trabajo se
hubiera planteado este su-
puesto y hubiera habido
acuerdo expreso de dar por
terminado el contrato de.tra-
bajo si se diera cualquiera de
estas circunstancias.

Qué duda cabe que cual-
quiera de estos cambios pue-
den suponer a largo plazo al-
gun perjuicio para el trabaja-
dor, y si no, tomemos como
ejemplo el caso de una em-
presa, que pasa de tener a un
empresario como titular a

constituirse en sociedad ano-
nima. Este es un cambio im-
portante para los trabajadores
en cuanto a la respuesta que
podran exigir del empresario

si vienen o se originan mo-

‘mentos de crisis.

Derechos que no sufren
alteracion _

Pero lo cierto .es que, en
principio, y de cara a los dere-
chos de los trabajadores, éstos
no sufren alteracion, ya que el
nuevo empresario o sociedad
tiene que hacerse cargo de los
derechos y obligaciones del
anterior, lo que juridicamente
conocemos por subrogacién
empresarial, y respetar abso-
lutamente todas las condicio-
nes de trabajo que tenian con
el anterior.

Continua igualmente vi-
gente el contrato de trabajo en
las mismas condiciones, es de-
cir, existe subrogacion empre-
sarial cuando se produzca la

muerte o incapacidad del em-
presario, siempre que haya re-
presentante legal que continte
la industria, y ésta es la base

~ de dicha subrogacién en este

supuesto: €l que la industria
continue.

Podriamos aglutinar en tres
las excepciones a lo antedicho,
es decir, son tres los casos en
los que no se da subrogacion
empresarialy en consecuencia
se dan por terminados los
‘contratos de trabajo:

1.° Cuando la venta es solo
de una seccion de la empresa
o fabrica y ésta no sea un cen-
tro de trabajo 0 una unidad de
gxplotaciér}_ auténoma que
podria pervivir por si sola.

2.° Cuando el propietario
del local de trabajo lo recu-
pere por falta del pago del al-
quiler por el empresario que
lo tenia arrendado.

T CHiando el nuévsenipie-
sario adquiere en subasta pu-
blica judicial la maquinaria €
instajaciones de la empresa
asi como el derecho da tras
paso del local de trabajo.
ITZIAR FERNANDE?Z

Una pelicula:

"En el ultimo festival de
cine de San .Sebastidn, se
presentaba fuera de con-
curso la que posiblemente
sea obra cumbre de la cine-
matografia de los ultimos
afios. (...) Particularmente,
considero ‘Novecento’ una
de las peliculas mas impor-
tantes que he visto en mi
vida”.

“La pelicula, salvo de mo-
mento en la Union Sovié-
tica, se ha estrenado —o se
va a estrenar— en todos los
paises donde las marcas nor-
teamericanas que organizan
la distribucion tiene acceso
normal. Sin embargo, ha
sido precisamente en Esta-

cento’ ha tenido problemas
de estreno”.

DIEGO GALAN, en
“Triunfo”
En italiano, novecento

quiere decir siglo XX, algo
asi como 1900 con el parén-
tesis derecho abierto. Para el
trabajador industrial de Eu-
ropa Occidental significa el
reconocimiento de una serie

por los que éste venia lu-
chando duramente: recono-

dos Unidos donde ’Nove-

de derechos fundamentales.

" Novecento

cimiento definitivo de los
sindicatos obreros, jornada
legal de ocho horas, vacacio-
nes pagadas, seguro de en-
fermedad, etc. Novecento es
la guerra del 14, el automo-
vil, la emancipacion civil de
la mujer, maxime cuando se
es trabajador con una pecu-
liar historia obrera sobre las
espaldas. En este doloroso
parto que presencia la ca-
mara de Bertolucci, nace
nuestra sociedad moderna y
la identidad propia de una
clase social internacionalista
y fraterna.

La lenta descomposicion
del mundo rural es descrita
de modo magistral por el ci-
neasta italiano, con un pun-
tito de nostalgia y de picar-
dia. El nacimiento del prole-
tariado moderno, con un
folklore y un sentir propios,
reviste, en algunas ocasio-
nes, un aliento de epopeya
dificilmente superable y
nunca visto en nuestras pan-
tallas.

Y al final del callejon tor-
tuoso de este comienzo de si-
glo, el nacimiento del fas-
cismo: ese temor a perder los

privilegios revestidos de san-

grienta maquinaria bélica, la
soberbia de unos pocos que
han llegado a creerse de casta
superior al comun de sus con-
géneres, la dinamica de la lu- .
cha de clases en su expresion
cruenta y esquematica y todo
el compunente de guerra civil
(fascismo/pueblo) que enierge
en el seno de los paises com-
batientes en la IT Guerra.

Y nada de maniqueismo
barato de buenos y malos,”
tontos y superdotados. En
este film hay personajes para
todos los gustos.
e XOPALDA

Bei'toluoci dice:

“Yo no sé si los campesi-
nos finalmente ganaron o
no, pero lo que ‘Novecento’
quiere significar en ultima
instancia es que el papel del
patron si ha muerto, que no

es tan eterno como se creia, -

puesto que realmente en
nuestro siglo ya ha muerto.

(...) Ha muerto aunque siga’
Vivo, aunque no esté muerto
fisicamente. Ha muerto
como figura historica. Y lo
vemos a diario, incluso en
Espafia. Y son conscientes

‘los patronos de ello porque
el patron es también la confi-
guracion que la clase obrera
hace de él. Cuando esa con-
figuracion desaparece, el pa-
trén ha muerto... .
Yo creo que ’Novecento’

es una pelicula que conduce .

al optimismo, que lo pro-
voca. Toda la pelicula ha es-
tado inmersa en la cultura
burguesa, pero llega un mo-
mento en que los campesi-

" nos que han ganado durante

un dia (0 que creen haber ga-
nado), hacen su propuesta
cultural en esa gran fiesta de
la ret "cidén. De hecho, las

canciones que en ese mo-
mento se oyen estan inven-

_ tadas por los propios campe-

sinos. Como otras que se
oyen durante la pelicula: hi-
cimos un trabajo de recopi-
lacién que me parece intere-
sante... En ’Novecento’, al
llegar ese momento de la ac-
cidén ya no existen persona-
jes. Es una colectividad. Y si
al menos en la pelicula los
campesinos obtienen el po-
der durante un dia, ello debe
tener una correspondencia
narrativa y lirica”.

‘Entrevista a Bertolucci en

“Triunfo”’




Acuerdo en el Convenio de Iberduero

y sus filiales

Genio y figura...

A la salida de una de las reuniones le pregunts-
bamos al asesor de ELA-STYV su opinion sobre el
comportamiento de la patronal en las conversa-
ciones para la actualizacion del Convenio y nos

decia textualmente:

“Actia con la mentalidad
de empresa monopolista. Lo
mismo que vende la exclu-
siva de sus servicios al pu-
blico y fija las condiciones
de prestacion de los mismos,

" quiere hacerlo con vosotros

y asi es dificil fijar situacio-
nes de intercambio”.
Es verdad. IBERDUERO,

‘que es una gran empresa, se

encuentra con el reloj pa-
rado con sus paternalismos
fuera de hora. Las conversa-
ciones entre la patronal y los
trabajadores son siempre
duras porque la parte emple-
adora lleva a las negociacio-
nes unas posturas total-
mente rigidas en base a que
estan fijadas de antemano y
que, por tanto y a pesar. de
los debates y razonamientos,

- es muy dificil el hacerle mo-

b

dificar sus posiciones.

En el nimero anterior de
este semanario indicabamos
la situacion de la negocia-
Cion por aquellas fechas.

Ante el atasco de las mis-

" mas, se formo en el seno de

la Mesa Deliberadora una
Comision Mixta compuesta
por una representacion de la
patronaly de las cuatro Cen-
trales Sindicales y Agrupa-

ciones mayoritarias (ELA-
_STV, UGT, CCOO y ASED

para que realizase en Madrid
una serie de gestionés aclara-
torias sobre los temas discre-
pantes en la Seccién de
Asuntos Econdmicos del
Ministerio de Trabajo, orga-
nismo que informa a dicho
Ministerio sobre los Conve-
nios antes de su homologa-
cio.

* as gestiones, como era de
esperar en una Administra-
cion dominada por la oligar-
quia, fueron poco positivas
para los trabajadores, y en el
punto mads.importante de la
consulta, posibilidad de in-
cluir en el reparto el 4% de

diferencia de la Seguridad
Social, se nos comunicé que
se rechazaria automatica-
mente el Convenio si llevaba
menos del 22% en el con-
cepto de Seguridad Social.
Tampoco admitieron la
inclusion como masa salarial
laparte de lacuotadelaS. S.
- a cuenta del trabajador y en
cuanto a incluir los concep-
tos de Bolsa de Navidad y
regalos de Reyes lo dejaron a
la voluntad de las partes.

Las ventajas sociales {plan -

de estudios, formacion, etc.)
que dependan de circunsian-
cias aleatorias y no de la vo-
luntad de la Empresa, pue-
den crecer sin que el Minis-
terio ponga impedimento al-
guno.

Con relacion al aumento
- de pensiones no tenian crite-

rios muy firmes y aconsejan
dejar el C.CS. como esta,
pero los trabajadores no te-
nemos la menor duda de que
al disponer IBERDUERO de

una Caja de Previsién pri-

vada, sus pagos no son no-
mina del personal y-no les
afecta La Moncloa, que li-
mita los salarios y las pen-
siones de la Seguridad . So-
cial, pero no sus comple-
mentos, que vienen regula-
dos por. disposiciones ajenas
al Ministerio de Trabajo, ya
que las entidades que revis-
ten la naturaleza y el carac-
ter de prevision social se ri-
gen por otra Ley y dépenden

Iberduero se encuentra con el reloj parado, con sus paternalismos

fuera de hora

del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social.

Trataron, asimismo, de los
criterios a seguir por el Mi-
nisterio en caso de laudo,
posibles cldsusulas sobre

- congelaciones transitorias de

primas, sobre vacaciones,
horas extras, préstamos para
viviendas, etc.; que sirvieron
para fijar ideas a los trabaja-
dores sobre sus posibilidades
legales en las conversaciones
con la patronal.

"~ Informado en Bilbao el
Comité de Empresa, com-
puesto de 51 delegados, 46
pertenecientes a JIBER-

DUERO (7 de ellos de ELA- -

STV) y 5 a Fuerzas Eléctri-
cas de Navarra, Vitoriana de
Electricidad y Electra de Lo-

Tabla salarial

grofio, se reune nuevamente
la Mesa Deliberadora en ne-
gociacion permanente, con
recesos para ambas partes
para la toma de decisiones,
consiguiéndose llegar a unas
principios de acuerdos el

jueves dia 18 por la noche.

Dichos principios de
acuerdo, de los que al final
hacemos un resumen, se han

trasladado a las Asambleas

de los trabajadores para que,

. si son de su conformidad,

proceder a la firma de] Con-
venio.

Creemos . que, contem-

plado en su conjunto, el
Convenjo puede conside-

rarse valido para los trabaja-
dores, dadas las circunstan-

. cias socioecondmicas que

atravesamos y que las Sec-
ciones Sindicales se han
apuntado otro éxito, al con-

Smdikal Astekarla/Semanano Smdlcal'

Campiﬁa “Bai Euskarari” 1978

Euskaltzaindia
. (Real Academia de la Lengua Vasca)
(Royal Académie de la Langue Basque)

Como institucion encargada de velar por la cultura y el
idioma vasco, EUSKALTZAINDIA va a desplegar, bajo
el lema “Bai Euskarari”, una campana en todo el area del
Pais Vasco, cuyo objetivo fundamental consiste en la re-
cogida de fondos y union de voluntades, a fin de poten-
ciar la cultura y la lengua vascas. :

Para la recuperacion y potenciaciéon de lengua y cul-
tura, en opinion de la Academia, se requiere la puesta en
marcha de un amplio abanico de proyectos, que ha pro-
gramado Euskaltzaindia con este fin.

Entre otros, sefiala los siguientes:

l.—La reintegracion del euskera a la v1da diaria del
pais en todas sus-dimensiones.

2.—1a formacion de profesorado para todos los nive-
les.

3.—Dotaciones a nuestros intelectuales, a fin de que
puedan dedicarse con la debida intensidad a temas de la
competencia propia de esta Academia (confeccién de dic-
cionarios y Iéxicos especializados, gramaticas, normaliza-
cidn de textos, etc.).

 4.—La habilitacion de locales suficientes y adecuados
- para las actividade_s académicas, bibliotecas, archivos, etc.

Desde estas paginas de ELA-Semanal, manifestamos
nuestro apoyo a Euskaltzaindia y a la campana “Bai Fus-
karari”.

Don: stian bildu dira
Maiatzaren 2lean, Donos-
tian bildu dira, errenak, be-
zamotxak, perlesidunak eta
abar. “Ez gatoz manifestazio

bat egitera, jendea gutaz kon- :

turaraztea baizik™.

Lehengo batean, eskuzko
kotxe horietako batetan ibilt-
zera <hartua dagoen bat ho-
nela . intzo zen: Gizartean ze-
har i’ iltzeko berebiziko ozto-
poak aurkitzen ditugu. . Ezin
litugu eskailerak igo edo jatsi,

“tabernetara, askotara joaterik

ez dugu, telefonoz deitu nahi
baldin badugu kabinan ez

. garasartzen, pelikula bat ikus-

teko gogoak ematen baldin
badigu zineetara sarrerarik ez
dugu izaten, eta Errenteriatik
Donostiara joan nahi baldin
badut, autobusean sarrerarik
2z dut”. Frantsesa irakatsiz,
bere lanetik bizi den langille-
tako bat mintzo zitzaidan ho-

. rrela. Gizarte molde, egiturak

eta h rigintzak erabat bazter-
turik dauzka, langile hauent-
zat ez dago bizi egokirik, gai-
nontzekuok honelako premia-

. Sueldo Sueldo seguir llevar en todo mo-

Escl. Anual Mensual % mento ‘la iniciativa de las

I 422.072 30.148 43,52 ~ conversaciones, a pesar de la

2 432.138 30.867 42,78  fuerte incidencia en nuestra

3 445.466 31.819 42,33  Empresa de los delegados in-

4 460.054 32.861 40.88 dependientes (numerosos

5 480.214 34.301 39,51  fuera de Euzkadi) o pertene-

6 507.850 36.275 « 38,24  clentes a agrupaciones no
7 539.742 38.553 36,21  sindicales. .

8 577.220 41.205 34,40 CARLOS MIRANDA
Kanpaina berri bat egingo dute

Elbarrituak gure zai
lako. “Ez partidoek, ez gainont- egokitzen denean, gaitzerdi:

Hauentzat lanik ez

Lanil eza da gutxietsi
hauentzat arazorik larriene-
tako bat. Zenbait lan postutan’
lan egin dezakeen arren, ez -
zaie lanik ematen. Baztertuak
dira. “Ez dago lan planifika-
ziorik —esango Ju bestc ba-
tek—. Nik telefono baletan,
esate batetarako, lana egin de-
zaket. Beste lan.asko 2giteko,
berriz, ez naiz gauza. Halaz
ere mendia bezain haundi di-
ren gizon kankailuak ikusten
dituzu telefonoan, edo zenbait
ofizina ofizialetan, kontserje
bezala. Kontserje bezala, eta
honen antzeko beste zenbait
postutan amaika jende sar
daiteke. Baina ez gaituzte
onartzen™.

Gipuzkoan bakarrik, '9.000
lagun egongo dira gutxietsi fi-
siko hauen artean lanik gabe,,
marginatuak. Lehenago etxe
zuloan igarotzen zuten bizi

080a, orain, maiatzaren 21-

€an, kelean ikusi ditugs: guz-
tion kontzientziak . : ~-3z{’

zeko erakundeek, ez digute
sos erdi baten kasorik egin.
Lanaren erakunde ofizialek ez
gaituzte lanile bezala jotzen,
eta’ Segudiade Sozialak ez
gaitu gaiso bezala onartzen.
Demokrazia nagusituz omen
doan garat honetan, gu gazter-
turik gaude”. Honelako esal-
diak sarritan jasotzen dira el-
barrituey .gandik. Subnorma-
len arazoa dela eta tailer bere-
ziak jarriz eta abar, pausorik
eman da. Hor daude, besteak
beste, GUREAK, S. A ., babes-
pean lanean diharduen tailer
saila. Lana egiten dute sub-
normalek, jornal batetik bizi
dira, eta egindako lan horri es-
kerrak beste nortasunaren

jabe direla ezin uka. Buru per- °

lisiak jotakoekin ere pauso
haundirik eman da. Giza ahal-
men aldetik gutxietsiak, erda-
az “disminuidos fisicos” be-
zala ezagunak direnak ere go-
gor dabiltza, gizartea euren
egoeraz jabetu dadin.

Langileentzat ckerrage
Gutxietsi fisiko horietako

Premiazkoen dituen gauzak,
behinik behin, ez zaizka fal-
tako. Baina langile familia ba-
tetan horrelakorik gertatzen
denean izaten dira lanak. Ego-

era normalean dagoen familia
bat aurrera ateratzea lanik
asko ematen baldin badu, are
buruhauste haundiagoa
izango da haur atzeratu edo
perlesidun, elbarri eta abar,

suertatzen direnean. Horrela-
korik tokatu zaionak ,bada-
kike. Langileriak erantzun bat
ematen duen neurrian, hauen
egoera hobetuko da.

M. UGALDE




