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Se inicia el desmantelamiento de la Seguridad Social

. Recorte drastico de las pensiones
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erasorik gogorrena bota du PSOEren gobernuak

Langileen aurka inork azken urteotan egin duen Abierto desafio del Gobiemo del PSOE a los trabajadores
oon Ia medida més antisoaal de la transiadn politica

P entsioak ikaragarri urrituko dituen lege proiektua
bidali du legebilizarrera PSOEren gobernuak urgen-
tziko prozeduraz. Felipe Gonzalezen gabinetea, honela, Se-
guridade Soziala pikutara botatzeko lehen neurriak ematen
hasi da, hitz bitan esanda. Eta hau egiten hasi da sustraitik
berritu eta ondu beharrean, bere funtzionamendua zuzendu
eta lapurretari alto eman beharrean eta finaniziabideak Eu-
ropa aldean dauden erara amoldatu beharrean.

Ekintza honek, zera adierazten du: gobernuaren politika
ekonomikoa langileen aurka erabiltzen dela behin eta berriz,
eta azken urteotako neurri antisozialik grabeena, hauxe dela
dudarik gabe.

Publikoki esanak diren lanik gabeko hiru milloi pertsona,
lan kontratua gero eta ahulagoa, jornalak gero eta eskasa-
goak bizitza kostuaren parean eta orain datozkigu pentsioak

urritzeko asmotan. Pobrezia, txirotasuna gero eta nabarme-
nago dira gure artean: gehitzen eta hedaizen ari dira biziro.
Honek eskatuko luke estaduaren partetik protekzio eta
babes haundiagoa, baina justu kontrakoa egiten ari dira: ze-
goena murriztu, sendotu beharrean. Hau da gobernuak da-
raman benetako politika kontserbadorearen eragina eta lan-
gile klasearen interesei inongo jaramonik egiten ez dien
gobernua. Gure erantzuna, horretxegatik, gogorra izango da
eta lege proiektua baztertzea eskatzen dugu.

E ! Gobierno del PSOE ha enviado al Parlamento,
para su tramitacion por el procedimiento de urgen-
cia, un proyecto de ley que supone un drdstico recorte de las
pensiones. De esta forma el gabinete de Felipe Gonzdlez, en
lugar de abordar en profundidad una reforma de la Seguri-
dad Social, racionalizando su funcionamiento, eliminando el
billonario fraude, y estudiando una financiacion mds acorde
con las exigencias actuales y la prdctica generalizada en el
resto de los paises del drea de la CEE, ha iniciado lisa y lla-
namiente su desmantelamiento. La iniciativa es desde luego
la mds antisocial de todo el proceso de transicion politica y
pone en evidencia hasta qué punto este Gobierno estd apli-
cando una politica sistemdtica contra los trabajadores. Los
tres millones de parados oficiales, el deterioro del contrato
de trabajo, los envites al poder adquisitivo de los salarios, y
ahora esta ley para reducir las pensiones a su minima expre-
sion, no sélo constituyen un suspenso sin paliativos de toda
su politica econdmica, sino que nos presentan una adminis-
tracion totalmente insensible a las demandas y necesidades
mds prioritarias del conjunto de la clase trabajadora. Nues-
tra respuesta tiene que ser la denuncia y la oposicion, lo mds
rotundas y amplias posibles. Esta politica econdmica, este
proyecto de ley marcadamente neoliberal, conservador, no es
de recibo. Exigimos que este proyecto de ley sea retirado.
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No se aborda el
problema de fondo

El peligro de la quiebra de la S.S. ha sido una de
las razones fundamentales para hacer un proyecto de ley
que reduzca las pensiones. La cuestion financiera aparece
asi como un tema clave. Pues bien, también en esto el go-
bierno se ha salido por la tangente, porque hay que dejar
claro que financiacion y fiscalizacién van unidos y par-
tiendo de esta realidad la cosa es impresentable:

— Como se puede constatar en el grafico adjunto,
tomado de una publicacién de la OCDE. el Estado espa-
nol inicamente supera a Turquia en lo que a presién fiscal
se refiere en relacion al PIB. incluyendo impuestos y coti-
zacion social. Esto supone de entrada que los gastos publi-
cos y entre ellos los gastos sociales son los mas bajos de
todos los paises industrializados.

— El fraude fiscal supera ampliamente el billon de
pesetas con lo que a excepcion de los trabajadores se
puede decir que el resto: empresarios, profesiones liberales
etc. no pagan en realidad impuestos.

— La redistribucion de las cargas tributarias es de
las mas regresivas y asi por ejemplo el impuesto de capital
es nueve veces inferior al impuesto que grava las rentas de
trabajo.

Anie todo -ello la disyuntiva es clara: o se hace
pagar los impuestos a quien debe pagar o se recortan las
presiaciones sociales a los trabajadores, volviendo a trasfe-
rir recursos de €éstos a las clases mas privilegiadas.

La opcion seguida no hace falta ni decirlo ha sido la se-
gunda. El problema fiscal y de eficacia publica ha que-
dado sin abordar y en su lugar se recortan las pensiones.

Proyecto de

Sobran razons

La supresion del
requisito de alta
es muy limitada

La supresion del requi-
sito de alta para tener de-
recho a pension, tan caca-
reada por la propaganda
oficial, es en realidad de
efectos muy limitados ya
que:

— se exige haber cotizado
al menos dos afios dentro
de los 8 anteriores.

— la pension se reduce al
minimo al aplicarse el Sa-
lario minimo interprofe-
sional para los meses que
falten dentro de los 8
anos.

— s6lo se permite para ju-
bilaciones a los 65 aifios
pero no para jubilaciones
anticipadas.

En definitiva, que una
innovacién en principio
pesitiva se queda en agua
de borrajas

El fraude en

i e
La

«actualizacion»
de las bases no
compensa la
reduccion de las
pensiones

Se dice que la exten-
sién del periodo de coti-
zacién computado de 2 a
8 afos se equilibra con la
actualizacion de las bases
de cotizacion. Esto no es
cierto, porque:

— Las bases de los prime-
ros 6 afios se actualizan
solo hasta el 6° aiio. No
se incrementa, por tanto,
en el IPC de los dos ulti-
mos afios.

— Toda una serie de me-
didas legales (y la propia
presion de los trabajado-
res) ha contribuido pode-
rosamente a que en los
ultimos afios se hayan re-
gularizado las cotizacio-
nes. Pueden citarse:

— Incrementc
topes de cotizacion
— Prorrateo d
las gratificaciones
dinarias sélo a p:
1983. Antes sélo
rrateaban las regle
rias de julio y N
con la consecuen
que parte de la pa
totalidad no se «
por razén de los to
— Los atras
convenio se vienen
tando al mes corr
diente a partir de
Antes se solian cot:
el momento del pa
la consecuencia de
peracion de los tc
pérdida de cotizaci¢
La consecuenc
todo ello es que, i
en los casos Optin
cotizacion continuz
produce una impc
reduccion del impe
la pension. Cualqu
cidencia (period:
baja, inactividad, i

L 4
" resion Y ademas
fiscal L
la OCDE ® L’a administracion ha actuado. pc

cn l1a via de los hechos consumados sin n
Suecia ............ 51,31% . » . . ’

Noruega 1159 ciar ni tan siquiera informar a los
Holanda ......... 45.47% dicatos representativos con excep
Bélgica............ 45,44%

Dinamarca ...... 4526% de la UGT.

Francia ....... . 42.95%

Austria ... 42,54%

Irlanda ......... 38.44% . i
Copfimhfa.  Srish @ El gobierno, en el AES, segiin los
Canada ...  3474% presarios, se ha comprometido a b
e e e ZHER las cuotas patronales de la SS co
Australia ......... 31.55% reduccion de las pensiones.

Estados Unidos 31,24%

Portugal ......... 31,11%

Suizq ............ 30,28% .

e e b ® Ll propio Ministro de Trabajo ha d
Espaia ... 24245 que todavia quedan pendientes otra;
T fa ... .29% ,

urquia 18,29 formas» aunque no se hardin en la

Media no ponderada l . I

OCDE Total ... 36,16 sente legislatura.

OCDE Europa 37,47

CEE............... 38,93

@ Con esta ley habrd en los préoximos
afios 150.000 pensionistas menos a
poder cumplir los requisitos estab.
dos en la misma.

Paro general
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plimiento empresarial de
la obligaciéon de afilia-
cion, etc.) reduce atn
mucho mas aquél im-
porte.

La
«revalorizacion
automadtica»
_queda en manos
... del gobierno

~La formula del
iproyecto del Gobierno no
igarantiza el manteni-
miento del poder adquisi-
‘tivo de las nuevas pensio-
nes, porque:

— La «prevision» de au-
mento del IPC es una de-
«cision politica. Los «erro-
res de cdalculo» del
Gobierno los pagaran los
ipensionistas.

— La expresion «de
iacuerdo con» no garan-

rizacion en la proporcién
del IPC previsto.

¢ Derecho de
opcion? sélo para
muy pocos

La propaganda oficial
dice que los trabajadores
podran optar entre el sis-
tema viejo o el sistema
nuevo. No es cierto. Una
vez que entre en vigor la
ley solo se permitira aco-
gerse al sistema anterior a
los que ya antes pudieron
jubilarse y en las condi-
ciones correspondientes a
la vispera de la entrada
en vigor de la ley, ademas
de a los prejubilados de
expedientes de jubilacion
anticipada. Pero no se
permitira elegir a aquéllos
que con anterioridad no
hubieran podido jubi-
larse, aunque fuera por
un dia.

Lo que perdemos en cifras

Con el propoésito de dar una idea cuantifi-
cada de lo que el proyecto del Gobierno su-
pone de recorte para los pensionistas, hemos
tomado cinco casos represeniativos y compa-
rado las pensiones que les corresponderian
seglin la ley actualmente vigente y segin la
reforma planteada por el Gobierno.

Los supuestos son de jubilacién al 1 de
julio de 1985. Se han aplicado, salvo que se
indique otra cosa, las tablas saslariales del
convenio provincial correspondiente. Se han
evitado incrementos de salarios no contem-
plados en el convenio aplicable, asi como su-
bidas de categoria profesional.

Puede decirse, por tanio, que los supuestos
desarrollados, salvo el Ultimo, son 6ptimos ya
que se contemplan situaciones de empleo

ininterrumpido y se han evitado incidencias
negativas. Debe tenerse en cuenta que cual-
quier incidencia de enfermedad, regulacién de
empleo, paro, excedencia, etc., durante el pe-
riodo computable de 8 afos afectaria de
forma directa a la pension resultante, pu-
diendo reducirla en proporcion mucho mayor
a la de los primeros casos. (Véase, como
ejemplo, el supuesto 5).

En defintiva, puede decirse que:
— Aun en los supuestos de normalidad 6p-
tima la pension se reduce en mas de un 10%.
— En la mayoria de los casos la pensién se
reduce en proporcion superior al 15%.
— En situaciones de anomalia (falta de alta
por el empresario, paro, regulacion. baja,

etc.) la pérdida puede superar facilmente el
30%.

Conductor- T ransporte
 Navarra
incidencia negativa.

Pensién mensual actual:
Pension mensual nuevo sistema:

Situacién laboral en los ultimos 8 afios: em-
pleo y cotizacién ininferrumpidos; ninguna

78.497 ptas.
65.925 ptas.

Pérdida del 16%

(12.572 ptas. al mes)
(176.008 ptas./aiio)

Peon de la Construccion
Alava

Situacion laboral en los altimos 8 afios: em-

Pérdida del 12,61%
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fiza ni siquiera la revalo- pleo y cotizacion mmterrumpldos ninguna

incidencia negativa.
" Pensidén mensual actual:
Pensién mensual nuevo sistema:

(9.265 ptas. al mes)
(129.710 ptas./aiio)

73.450 ptas.
64.185 ptas.

e De llevarse una politica de revaloriza-

Oficial 1° Metal
. .ciones diferenciada entre el sistema ac- Cinik .
tual y el contemplado en el proyecto de : e Pérdida del 10,44%

Situaci6n laboral en los tltimos 8 afios: em-
pleo y cotizacion ininterrumpidos por bases
méximas; ninguna incidencia negativa.

Pensién mensual actual: 105.355 ptas.
Pension mensual nuevo sistema:  94.355 ptas.

ley, lo que es mds que probable, los ac-
tuales pensionistas también serdn dura-

(11.000 ptas. al mes)
mente castigados.

(154.000 ptas./aiio)

Dependiente mayor
Comercio Metal

Bizkaia

Situacién laboral en. los uliimos 8 afios; em- e
pleo y cotizacién ininterrumpidos: mnguna G
incidencia negativa. = i
Pension mensual actual:’ 98.590 ptas. '
Pension mensual nueyo sistema: 80.312 ptas.

. "El Estado tiene previsto ahorrar con
“esta ley 1,36 billones en los proximos 8
arios. En el supuesto casi seguro que la
. inflacion de los tres aros inmediatos
..sea superior a la prevista, el ahorro
Z..~sera todavia mayor. ;A costa de quién
«.se produce este ahorro sino de todos
“los pensionistas?

v

’Pérdivda del 18,54%

(18. 278 ptas. al mes)
4262.192 ptas./afio)

)icial 1 .,()brero

'Sltuacxén laboral en los ultnnos 8 aﬁps en
paro ‘sin subsidio hasta el 3‘1'4]2- Y

zando sobre bases maximas d 1tor1
Pensxén mensual ac
Pensnén mensua

6 Los funcionarios, ya desde enero, preci-
©san una cotizacion durante 40 anos
- para cobrar de pension el 80% de su sa-
lario.

difestacion  Bilbao / 6 tarde

Paro general 2() junjo Manifestaciéon Bilbao / 6 tarde
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Resumen comparativo

PROYECTO DEL GOBIERNO

El ataque contra las pensiones articulo por articulo

SISTEMA EN VIGOR

Supresion del Requisito de ALTA para las pensiones de jubi-

* Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez sin el requisito
del alta actual: en todo caso 15 afios de cotizacion.

afios anteriores a la baja.

de cotizacion

lacién, Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez. Requisito Para tener derecho a pension se exige estar en alta o situacion
Pero se exige tener cotizados al menos 2 afios entre los 8 uli- asimilada al alta.
mos (jubilacion) o 3 entre los 10 Gltimos (Invalidez Permanente). de alta
Reducci6n de la pension al aplicarse bases minimas.
* Jubilacién: 15 afios (al menos 2 entre los 8 ultimos). Peri * ilacién: fi izacié alti
A : ! ) eriodos Jubilacién: 10 afios de Cotizacion (2 en los 7 ultimos)
* Invalidez Permanente contigencias comunes: tendencia a un . * i . i i y
iitine Ge T9 e , - Invalidez Permanente: 1.800 dias de cotizacion dentro de los 10

Bases de cotizacion 96 meses altimos

112

antes de causarse la pension.

Hay un procedimiento de actualizacién de bases a dos afios

Bases de ceotizacién de 24 meses

Calculo de la

base reguladora

meses.

28

El trabajador elegira los 24 meses consecutivos mas favorables
dentro de los 7 ultimos afios. Normalmente, los 24 tltimos

el IPC previsto».

«Seran revalorizadas al comienzo de cada afio, de acuerdo con

No se garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo, Revalorizacion Se revalorizan discrecionalmente por el Gobierno.
siendo en la practica a discrecion del Gobierno.
Existen las prestaciones de:
Se suprimen: o * Indemnizac_ién por Lesiongs permanentes No Invalidantes deri-
* Indemnizaciones por Baremo y las de Invalidez Permanente tnfs vadas de accidente de trabajo: los importes estdn fijados en un
Parcial. prestaciones Baremo bastante desfasado.
* Plus Familiar por conyuge. * Invalidez _Per!nangnte Parcial:_ indemnizaciéon de 24 mensuali-
dades por disminucion de capacidad superior al 33%.
* Ayuda familiar por cényuge a cargo.
Se fijan en 14 pagas de 12.000 pesetas. PenSIoneS ASistenCillIeS 14 pagas de 11.000 pesetas.

Proyecto de ley del Gobierno

Articulo primero.

Supresion del requisito de alta
para causar derecho a pensiones
de jubilacion e invalidez.

1. Las pensiones de jubilacién e invalidez per-
manente en los grados de incapacidad perma-
nente absoluta para todo trabajo o gran invali-
dez derivada de contingencias comunes,
podrin causarse, aunque los interesados no se
encuentren en el momento del hecho causante
en alta o situacion asimilada a la de alta, siem-
pre que, ademds de los restantes requisitos ge-
nerales exigibles, reunan el periodo minimo de
cotizacién establecido en el articulo siguiente.
2. Para tener derecho a la pensién de jubila-
cion en el caso a que se refiere el nimero ante-
rior, serd mecesario haber cumplido la edad de
65 aiios.

3. Para causar pensién en mas de un Régimen
de la Seguridad-Social, en el supuesto previsto
en el nimero 1 del presente articulo, serd nece-
sario que las cotizaciones acreditadas en cada
uno de ellos se superpongan, al menos, durante
15 afios.

Articulo segundo.

Periodo minimo de cotizacion
exigible para causar derecho a las
pensiones de jubilacion y de
invalidez permanente.

1. El periodo minimo de cotizacién exigible
para causar derecho a pensién de jubilacion
serd de quince afios, de los cuales, al menos,
dos deberédn estar comprendidos dentro de los
ocho afios inmediatamente anteriores al mo-
mento de causar el derecho.

2. Para las pensiones de invalidez permanente
derivadas de enfermedad comiin, el periodo
minimo de cotizacién efectiva exigible sera:

a) Si el sujeto causante tiene menos de 26 afios
de edad, la mitad del tiempo transcurrido entre
la fecha en que cumplié los 16 afios y la del
hecho causante de la pension.

b) Si el causante tiene cumplidos 26 aiios de
edad, tres octavos del tiempo transcurrido entre
la fecha en que haya cumplido los 20 afios y el
dia en que se hubiese producido el hecho cau-
sante, con un minimo, en todo caso, de cinco
afios y un maximo de quince afios.

En los supuestos previstos en el anterior

apartado b), al menos tres afios de cotizacién
deberén estar comprendidos dentro de los diez
afios inmediatamente anteriores al hecho cau-
sante.
3. Para causar derecho a pensién de invalidez
permanente en los grados de incapacidad per-
manente absoluta para todo trabajo o gran in-
validez, derivada de contingencias comunes, en
los supuestos en que el beneficiario no se en-
contrase en alta o en situacién asimilada a la
de alta, en el momento del hecho causante, el
periédo minimo de cotizaci6n exigible ser4, en
todo caso, de quince afios distribuidos en la
forma prevista en el Gltimo parrafo del nimero
anterior.

Articulo tercero.Base reguladora
de las pensiones de jubilacion e

invalidez permanente derivada de
contingencias comunes.

1. La base reguladora de las pensiones de jubi-
lacién e invalidez permanente derivada de en-
fermedad comiin sera el cociente que resulte de
dividir por 112 las bases de cotizacién del inte-
resado durante los 96 meses inmediatamente
anteriores a aquél en que se produzca el hecho
causante.

El computo de dichas bases se realizara
conforme a las siguientes reglas, de las que es
expresion matemaitica la formula que figura en
el anexo de la presente Ley:

Primera:

Las bases correspondientes a los 24 meses
anteriores a aquél en que se produzca el hecho
causante se computardn en su valor nominal.
Segunda:

Las restantes bases de cotizacién se actuali-
zaran de acuerdo con la evolucién que haya
experimentado el Indice de Precios al
Consumo desde sus respectivas fechas de de-
vengo hasta aquella en que se inicie el periodo
de bases no actualizables a que se refiere la
regla anterior.

2. En los supuestos en que se exija un periodo
minimo de cotizacién inferior a ocho aiios, la
base reguladora se obtendr4 de forma andloga
a la establecida en el o anterior, pero
computando bases mensuales de cotizacién en
nimero igual al de meses de que consta el pe-
riodo minimo exigible, sin tener en cuenta las
fracciones de aiio, y excluyendo, en todo caso,
de la actualizacién las bases correspondientes a
los veinticuatro meses inmediatamente anterio-
res a aquél en que se produzca el hecho cau-
sante.

3. Respecto de las pensiones de invalidez abso-
luta o gran invalidez derivadas de accidente no
laboral, a que se refiere el nimero 3 del arti-
culo 2° para el computo de su base reguladora,
se aplicarén las reglas previstas en el nimero 1
del presente articulo.

4. Para los trabajadores por cuenta ajena del
Régimen General y de los Regimenes Especia-
les de la Mineria del Carbon, de Trabajadores
Ferroviarios, Agrario y Trabajadores del Mar,
si en el periodo que haya de tomarse para el
calculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido
obligacién de cotizar, dichas lagunas se integra-
rén con la base minima de entre todas las exis-
tentes en cada momento para trabajadores-
mayores de 18 afios.

Articulo cuarto.

Revalorizacion

Las pensiones que se causen con aplicacion
de las modificaciones introducidas en la pre-
sente Ley, seran revalorizadas al comienzo de
cada afo, de acuerdo con el Indice de Precios
al Consumo previsto para dicho afio.

Articulo quinto.
Reordenacion  de
economicas

1. A partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, s6lo se otorgaran asignaciones men-
suales por hijo a cargo.

El Gobierno, por Real Decreto, determinara
la nueva cuantia de la asignacién 1 por

prestaciones

hijos, a cuyo fin se destinaran los recursos eco-

némicos que se liberen, como consecuencia de
la reordenacién de las prestaciones de protec-
cién a la familia dispuesta en el parrafo ante-
rior. A tal efecto, podra disponer que el incre-
mento en la asignacién citada se destine
exclusivamente a determinados colectivos de
afiliados con menores ingresos.

2. Quedan suprimidas las indemnizaciones a
tanto alzado en caso de lesiones permanentes
no invalidantes derivadas de’ accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, asi como la
prestacién econémica consistente en una can-
tidad a tanto alzado correspondiente por inva-
lidez permanente en el grado de incapacidd
permanente parcial para la profesién habitual.

Articulo sexto.
Ambito de aplicacion

1. Lo disp > en los articulos Primero, Se-
gundo, Cuarto y Quinto de la presente Ley
seré de aplicacién a todos los Regimenes que
integran el Sistema de la Seguridad Social.

2. Los ntmeros 1, 2 y 3 del articulo Tercero, se
aplicarén a los siguientes Regimenes de la Se-
guridad Social:

a) Régimen General.

b) Régimen Especial de Trabajadores del Mar.
¢) Régimen Especial de Mineria del Carbén.

d) Régi Especial de Trabajad, Ferrovia-
rios.

¢) Régimen Especial Agrario.

f) Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos.

8) Régimen Especial de Empleados de Hogar.
h) Régimen Especial de Futbolistas.

Disposicién adicional primera

La cuantia de la pensién de jubilacién en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
se determinard, para cada trabajador, apli-
cando a la base reguladora el porcentaje proce-
dente de acuerdo con la escala establecida para
el Régimen General, en funcién exclusiva-
mente de los afios de cotizacién efectiva acredi-
tados por el beneficiario.

Disposiciéon adicional segunda.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde
la entrada en vigor de la presente Ley, proce-
derd a integrar en el Régimen General o en
otros Especi los Regi de Trabajado-
res Ferroviarios, de Artistas, de Toreros, de Re-
presentantes de Comercio, de Escritores de

Libros y de Futbolistas, fijando las formas y
condiciones de la respectiva integracién.

Disposicion adicional tercera

Las asignaciones mensuales por esposa, reco-
nocidas a pensionistas de la Seguridad Social
con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley, seguirdn percibiéndose hasta el
treinta y uno de diciembre de mil novecientos
ochenta y cinco.

A vpartir de dicha fecha, la cuantia de la ci-
tada asignacin se incorporaré a la pension que
tuvieran reconocida dichos pensionistas en la
forma y condiciones que por el Gobierno se
determinen.

Disposicion adicional cuarta
La cuantia de las pensiones asistenciales, a
que se refiere la Disposicion Adicional Séptima

de la Ley 50/1984, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, se fija en 12 mensualida-
des de 12.000 pesetas cada una, més dos pagas

extraordinarias del mismo importe que se de-.

vengaran en los meses de junio y diciembre.

Disposicién transitoria primera.

1. Los trabajadores que, reuniendo todos los
requisitos para obtener el reconocimiento del
derecho a pensién de jubilacién, no Io hubie-
ran ejercitado, podran acogerse a la legislacion
anterior para obtener la pensién en las condi-
ciones y cuantia a que hubieran tenido derecho
el dia anterior al de entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

2. Asimismo, podran acogerse a la legislacion
anterior aquellos trabajadores que tuvieran re-
conocidas, antes de la entrada en vigor de la
presente Ley, ayudas equivalentes a jubilacién
anticipada, determinadas en funcién de su fu-
tura pensién de jubilacién del Sistema de la
Seguridad Social, bien al amparo de planes de
T ersién de empresas, aprobados conforme
alas Leyes 27/1984, de 26 de julio y 21/1982,
de 9 de junio; bien al amparo de la correspon-
diente autorizacién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, dentro de las previsiones de
los correspondientes programas que venian de-
sarrollando la extinguida Unidad Administra-
dora del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, o de los programas de apoyo al empleo
aprobados por Orden de dicho Ministerio, de
12 de marzo de 1985.

Dispesicién transitoria segunda

1. Para los trabajad por ajena del
Régimen General y de los Regimenes Especia-
les de la Mineria del Carbén, Ferroviarios,
Agrario y Mar, el periodo minimo exigible
para causar derecho a jubilacién sera el que re-
sulte de sumar al periodo minimo establecido
en la legislacién anterior, la mitad del tiempo
transcurrido entre la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley y la del hecho causante de
la jubilacién, hasta que el periodo asi determi-
nado alcance los quince afios.

2. En los Regimenes Especiales de Auténomos,

Artistas, Rep de C io, Emple-
dos de Hogar, Toreros y Escritores de Libros,
asi como en el caso de trabajadores por

oropia de los Regimenes Especiales Agrario y
del Mar, el periodo minimo de cotizacién exi-
gible para causar derecho a jubilacién a quie-
nes, en el momenfo de la entrada en vigor de
la presente Ley, tengan cumplida la edad de 60
o mis afios, sera el que resulte de sumar al pe-
riodo minimo exigido en la legislacién anterior.
el lapso de tiempo que, en aquel momento, le
falte para cumplir los 65 afios de edad.

3. Lo disp > en los nu s anteriores, no
serd de aplicacién a quienes soliciten pensién
de jubilacién sin encontrarse en alta o situacion
asimilada a la de alta.

Dispeosicién final primera

Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan a lo establecido en la p
Ley.
Disposicién final segunda

Se faculta al Gobierno para dictar las
normas de aplicacién y desarrollo de esta Ley

que entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Pequeiio
Diccionario

COTIZACION.— Cantidad
que se aporta mensualmente a
la Seguridad Social por cada
trabajador. Se compone de
cuota obrera y cuota empresa-
rial.

BASE DE COTIZACION.—
Cantidad sobre la que se cal-
cula la cotizacion; coincide con
el salario real del trabajador,
salvo que alcance el tope de
cotizaciéon.

TIPO DE COTIZACION.—
Porcentaje que se aplica a la
base de cotizacién para obtener
la cotizacién o cuota a apor-
tar por cada trabajador.

BASE REGULADORA.—
Cantidad sobre la que se cal-
cula el importe de una presta-
cion de la Seguridad Social. Se
obtiene normalmente calcu-
lando el promedio de las bases
de cotizacién de determinado
periodo mas o menos amplio.

TOPE O BASE MAXIMA DE
COTIZACION.— Cantidad
maxima por la que se permite
cotizar cada mes. Esta fijada
para cada uno de los grupos de
cotizacion. Si el salario supera
en un determinado mes o nor-
malmente el tope maximo de
cotizacion del grupo, la dife-
rencia no se cotiza y por lo
tanto «se pierde» para obtener
la base reguladora de las pres-
taciones.

PRORRATEO DE GRATIFI-
CACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— Las pagas extraor-
dinarias no se cotizan
integramente en el mes en que
se perciben, sino repartidas o
«prorrateadas» a lo largo del
ano. Solo desde 1983 se ha ge-
neralizado el prorrateo de las
pagas extraordinarias distintas
a las de julio y Navidad (bene-
ficios, estudios, octubre, etc.).




