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Reflexiones en torno a un conflicto

Firestone sigue en huelga

Los trabajadores de Fires-
tone han entrado en la cuarta
semana de huelga. La direc-
cion de fa empresa, pese a las
reiteradas peticiones del co-
mité, se niega a iniciar las ne-
-gociaciones alegando proble-
mas de seguridad y desorden.
- Interesa conocer qué hay de-
tras de esta postura, contras-
tar la conducta de las partes
encontrddas, partiendo de! he-
cho ue ha“orxgmado el con-

Ea direceion de la empresa
comunicd dl comité la deci-
sion -dé congelar los salarios
para 1978, utilizandd: cona.
argumemc la mai’a situacion ¥
de la ‘émpresa. con el agra- .
vante-de-que la.productividad -
es baja y-los-salarios elevados-
en- térnthnos - rétativos.  Con

consciente de que podria ori-
ginarse un conflicto, pero lo
mas probable es que no le pre-
ocupase e incluso podria pen-
sarse que tenia interés en ello.
Los stocks acumulados cu-
brian de toda contingencia los
intereses de la compania y’
una huelga prolongada pro-
duciria entre los trabajadores
un desgaste .aprovechable
para introducir - en - el. mo-
mento oportuno el control au-
tomatico.

Actitud de los
trabajadores

Desde un primer momento
los trabajadores eran cons-
cientes de esta situacion agra-

vada por el momento econd- -

mico general y por la fechas

proximas al verano en la que
se presentaba la necesidad de
dar la respuesta. Pero estos in-
convenientes no constituian
razon suficiente para aceptar
de buenas a primeras un des-
censo tan brusco en el poder
adquisitivo de sus salarios. La
fuerte implantacion sindical

- en la Firestone, Euskadi refor-
zaba y daba coherencia a la:
- posicidon- obrera. La patronal

estaba comentiendo un abuso

~de poder aprovéchandose de
las mrcunstancnas y era-pre--

ciso.forzarla a feconsiderar su
oferta hacnendola sentar.en la

presion suficiente. La huelga
comenzd y pese al Uempo
transcurrido y salvando un
mero contacto calificable de
protocolario no ‘ha habido
mas.

La Banca, mal

empresario

Eil 52 por ciento de las ac-

“ciones de Firestone son pro-

piedad de la Banca que aun no
se ha desprendido ni de sus
habitos caciquiles ni de su
enorme poder econdmico. fLa
actitud dialogante y responsa-
ble de los sindicatos contrasta
con ¢l gesto distante ajeno a la
problematica creada en una
empresa de miles de trabaja-
dores de los banqueros. Algu-
nos de ellos estan dispuestos a
obstaculizar las reformas poli-
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ticas, a torpedear el cambio y.
todos ellos estdn de acuerdo
que hay que sacar el maximo
provecho de la crisis doble-
gando a sindicatos y trabaja-
dores. o
La direccién se limita a

cumplir la estrategia marcada
por el Consejo donde predo-

_minan los banqueros, denota

desde un primer momento un
estrecho margen de maniobra.

LaS

\;'mesa denegociacioness s i
“La direccién se nego . en

todo momento a abrir conver-.

. saciones; ni la declaracion de

huelga legal, con’el requisito

de preaviso .de .cinco dias era

esfa- actitud la patronal era =~

responsabilidades
son claras
“Ef: motivorde la i'ruelga‘es 2]

Justlﬂcado el .iriterés. ‘de los
sindicatos de negociar consta-
table, solo la actitud de la pa-
tronal 'es la‘causa de que el
conflicto se prolongue y tengo
una imprevisible salida. He-

- chos como éste recuerdan la

necesidad de recortar el poder
de la Banca, para poder con-
solidar la democracia y que
no son los sindicatos, sino de-
terminados patronos quienes
estan deteriorando la situa-
cion, agravando la crisis y
provocando una salvaje des-

~ capitalizacion obrera ai pre-

tender recortar los salarios de
forma tan elevada que impide
no solo el que se genere un pe-
queno ahorro, sino que tan si-
quiera permite atender las ne-
cesidades normales de con-
sumo. Es de esperar que los
trabajadores y la opinién pu-
blica en general fijen bien ‘las
conductas negativas que se re-
flejan ‘con toda nitidez y ex-
traigan sus consecuencias.

Un aiio sindical duro y corflictivo

~ Entrevista con el
~ secretario general

Al sindicalismo se le niega el lugar al que no puede renunciar en el solar
de la democracia que estamos construyendo. Por eso tiene que ganarlo,
particularmente nuestro sindicalismo vasco de ELA, en una 4spero y difi- -
cil pelear diario. Esto se deduce claramente de la larga entrevista que
hemos realizado a nuestro secretario general y que aparece en las paginas

centrales.

Merezi du, urtebeteko

sindikal legalitatearen
ondoren, demokratiko
bidean eta Euskal He-
rriaren bizitza zaratat-
suan, sindikal giroak zer
suposatu duen ikustea,
balantze gisa.

Idazkari Nagusiak

geure Konfederakundea-
ren momentu eta ekint-
zen berri ematen du.
Beste ‘momentu batzuk

ere alpatzen ditu, ulertu-
“ezinen durka joan dena

fin jokatzeagatik eta be-

1.~xfeimear~el@m kﬁemntava- 2

rrautzeagatlk

Mo_nkloako Paktoei
buruzko EL.Aren jarrera,
[dazkariaren ahotsez

| emana, ezaguna da. He-

men agertzen dira baita
ere, nagusien jokaerak,
hainbat eta hainbat greba
erakarri dituztenak; ne-
goziaketarako egiten

joan behar diren baldint-

zak azmimarratuz.

Zer esanik ez, laneko
munduan behar den
praktikotasunean finkatu
beharra, sindikal -ekint-

.zak erregularizatzen joa-
‘teko eta nagusi-langileen

harremanetarako ipini
behar diren neurri gar-
biak.

Azkenik, etorkizun

zaila baina bidebatze it-

cloa

xaropentsua nabarment-
zen da elkar hizketan.

—FELA no est4 ni estar4 dispuesta a que'se le su-
‘plante en cuestiones integramente sindicales.
——Nuestra posicion respecto al Pacto de 1a Mon-

nos ha fortalecido y nos ha conﬁrmado
en nuestras posiciones.

- —Hay que normalizar a nivel de Euskadi cauces

- adecuados de conciliacion, y negociacion.

—El sindicato tiene que ser soberano-en si mismo
y firmemente establecido sobre medios propios.

—Los trabajadores de Euskadi, no pueden ba-
sarse en un sindicalismo de simple adhesion,

* sino de constante participacion.

—La Caja de Resistencia es solidaridad obrera.

—FEl sindicalismo vasco que quiere hacer ELA
porqud lo reclaman los trabajadores de Eus-
kadi, exige constante participaciéon, comprome-
tida e incondicional solidaridad, identificacion
con sus objetivos sindicales, es decir otra cosa
que ese sindicalismo de adhesion para hacer

ndmero.

(Entrevista en pdginas centrales)

;Quién no quiere negociar?

Cada convenio colectivo, de -

los muchos que estos meses se
han firmado o se estan trami-
tando, tiene .su historia, sus
caracteristicas y su peripecia.

Sobre un vacio regulador se

ha tenido que credr en cada
convenio el procedimiento, el
ambito y la composicidn de la
mesa. No ha faltado por parte
de los trabajadores y de las
centrales,” voluntad negocia-
dora —la excepcidon del que
confunde negociacién con

claudicacién confirma la vi-
sion generatizada que contem-
pla la negociacidn como nece-
saria objetivacién coyuntural
de una correlacion de fuer-
zas— Ni los maximalismos o
las utopias inviables de unos
pocos son significatives frente

al innaaahla cantidn Aa In van

lidad que han demostrado los
trabajadores. L.a imposibilidad
de obtener informacion de la
empresa,
culizacion al desarrollo sindi-
cal y la intencionada tardanza
en regular los distintos aspec-
tos de las relaciones-laborales,
han sido algunas de las ¢tausas
de las dificultades que han en-
contrado tanto nuestra volun-
tad de negociar como nuestra
voluntad de hacerlo en térmi-
nos de viabilidad.

Frente a nosotros, hay que
subrayarlo, frente a nosotros,
hemos encontrado una patro-
nal que nos ha sorprendido

. por su falta de organizacién

su carencia de lineg negocia-
dora.y por la practica asam-
blearia para la toma de dem-

cinman Ao oAl ane A o -

- terquedad en el

la constante obsta-

tores. No comprendemos su
manteni-
miento intolerante de posicio-
nes que cierran toda salida
por la via de la negociacion,
empujan a largas huelgas y
cargan a las empresas con
enormes € innecesarios cos-

tos. Esta patronal desorien-’

tada tras -la caida del fran-
quismo, sobresaltada por los
efectos de la crisis, se ha obse-
sionado con la idea de car-
garse nuestros salarios —de
ahi su agarrarse a los conve-
nios de maximos de fuera de
la empresa y su cerrarse en
banda a los convenios de em-
presa— y también con la idea

de doblegar la dignidad de los -

trabajadores y dejar bien claro
que el "patrén” es él. Lo que

- ya nos deja confusos por l0'

........ P P N P

futuro es el interés patronal
por quebrar el espinazo de las
organizaciones sindicales y
ensanarse con las que defien-
den con mds coherencia y so-
lidez los -intereses obreros.
Preferimos pensar que esta ac-

" titud antisindical denuncia

mas una falta de comprensién
de lo que es el juego democra-
tico que la afioranza de un cé-
modo pasado. L.a democracia,
esa democracia que busca-
mos, postula fuertes centrales
sindicales- actuando fuera vy
dentro de las empresas.

"Cuando decimos que los
mas interesados en la demo-
cracia somos los trabajadores
no estamos haciendo una

_ frase. Constatamos un hecho

basado en intereses objetivos.
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Conferencia anual de la OIT

El 7 de junio fue inaugurada en Ginebra la LXIV

Conferencia Anual de la Organizaciéon Internacio-
nal del Trabajo (OIT), que integra a 136 Estados
miembros y que incluye en su seno a los Gobiernos,
asociaciones patronales y sindicatos obreros.

Este es el segundo ano en el

que la representacion. obrera.

del Estado espanol esta inte-
grada por representantes de
los sindicatos democraticos,
ya que, en ediciones preceden-
tes, en la OIT se sentaban los
hombres del vertical. Durante
la clandestinidad EL.A ha par-

ticipado formando ‘parte de las

delegaciones de la CMT y de
la CIOSL, denunciando la
falta de libertad sindical en el
Estado espanol y- la consi-
guiente persecucion sufrida
por los trabajadores. en Eus-
kadi. B

La delegacion de la que
forma parte ELA ha aprobado

las grandes lineas de la memo-~

ria presentada por el director
general, Blancard, ha lamen-
tado la retirda de USA vy coin-
cide en la necesidad de com-
pensarla con una mayor acti-
vidad de la OIT en los diver-
sos dominios que ha esbozado
el director general; en particu-
lar el de la necesidad de un
nuevo orden economico inter-

nacional, de prestar mas aten”

cién a la Seguridad Social y al

aumento de la participacion

de los trabajadores en su con- .

trol, de un programa mundial
sobre el empleo y una mayor
lucha contra el paro, asi como
de una mejor aplicacion de los
convenios firmados por los
Gobiernos.

Entre los temas del orden -

del dia reviste especial impor-
tancia la instauracion de un
convenio internacional sobre

- libertades sindicales para los

funcionarios publicos, que ga-
rantice el derecho de sindica-
cién de los mismos.

José Miguel Leunda, vice-
presidente de ELLA ostenta la
representacion de nuestro sin-
dicato en el grupo de trabaja-
dores. -

de las sesiones trasncurridas
estd la denuncia hecha por el
grupo de trabajadores del Es-
tado espaiiol contra el Go-
bierno por no respetar en el
proyecto de Accién Sindical el
Convenio 135 que establece
que los representantes de los

‘sindicatos deben gozar de la

misma proteccién que los Co-

Entre las notas a destacar -

mités de Empresa.
Asimismo,

espafiol ha puesto de mani-
fiesto el desarrollo desigual
del proceso de normalizacién
sindical respeto del politico,

en claro destrimento de las or-

ganizaciones sindicales.

La sesion de clausura de la
Conferencia ‘tendra lugar el
proximo dia 28, por lo que se-
guiremos informando desde
estas paginas de ELA-semanal
de la marcha de la misma.

. la representa-
cién trabajadora del Estado

- En un nimero anterior pu-
blicamos el calendario pra
Bizkaia del cursillo para de-
legados que se estd impar-
tiendo a nivel comarcal. Esta

| FECHA
Junio 22 Bidasoa
Junio 27 - Goiherri bajo
Junio 29 San Sebastian
Julio 6 Goiherri Alto
Julio 7 Urola
Julio 11 ~Urola
Julio 12 Bidasoa
Julio 13 Alto Deva
Julio 14 Urola

Cursillo para

delegados

. cluyendo los impartidos en-

LOCALIDAD

El tema, cuya exposicion corre a cargo del departameno |
Confederal de formacién es El Sindicalismo, hoy

e

semana incluimos el corres-
pondiente a Gipuzkoa, ex-

tre el 18 de mayo y 15 de ju-
nio. : -

LUGAR HORA
Local Irun

[.ocal Beasain
Local AISS

w
=

Emp. Azpeitia
Emp. Azpeitia
Local Irun

Local Mondragdn
Emp. Azpeitia

O RO RO O R LW RN

OHARRA - AVISO - OHARBA - AVISO - OHARRA

Se comunica a todos los afiliados que los locales de la Confedera-
cién permaneceran cerrados los sabados, a partir del dia 17 de jlllllO '
y durante todo el periodo de verano. -

Auto-escuelas' de Gipuzkoa‘ .

Patronal de viejo corte

Ante la persnstente negativa de la patronal a nego-
ciar un convenio provincial, los trabajadores decidi-
mos hacer uso de los estrechos cauces de presion que
admite la legislacién vigente, iniciando una huelga
‘legal indefinida el 17 de abril.

Por mediacion de la Delega-
cion de trabajo se abrieron
hace unas semanas unas ne-
gociaciones, rebajando los tra-
bajadores la plataforma al mi-
nimo, con objeto de favorecer
las negociaciones, rompién-
dose- estas ante las irisorias
‘propuestas de la patronal.

Esta intransigencia desme-
dida de la patronal ante rei-

“vindicaciones minimas tiene

su justificacion en lo si-

-guiente:

1) Los patronos del sector
estan acostumbrados a “ga-
nar” siempre a los trabajado-

Ies en anteriores negociacio-
-nes, realizadas en el Sindicato

Vertical, y no quieren sentar

“un precedente.

2) Estos patronos estan diri-

gidos y domiinados por una

“camarilla de caciques, propie-

tarios de las mayores empre-

-sas del sector, a los que un
adesgaste de otros empresarios

-] .n1as ‘pequenos les. podrla debi-

litar ‘inchico heneficiar

3) Es la primera vez que en
el sector intervienén las cen-
trales sindicales y pretenden
desprestigiar su gestion, inten-
tando el no encuadramiento
de los trabajadores en ellas y
consecuentemente su debili-
dad sindical. -

4) Pretenden no salirse en
absoluto del convenio de-am-
bito estatal, lo cual obedece a

unas consignas emanadas

desde Madrid para imponer
su politica centralista e inten-
tar eliminar el mayor indice
de lucha de los trabajadores
Vascos. )

Ante esto, y tras siete sema- -

nas de huelga, ELA-STV
planted la estrategia, una vez
abandonada la pretension de
un convenio provincial, de ir
a los pactos de empresa que
en las actuales circunstancias
es una politica sindical vélida,
pues:

. 1) Ciertos: patronos,’ ain.en
contra de. presiones.y amena-

7a< de lne natranne mdc raan’

cionarios, parecen estar dis-
puestos a negociar con sus
trabajadores.

2) El comienzo del trabajo
en algunas empresas absorbe-
ria clientes en perjuicio de las
empresas mas duras.

3)Se romperia el bloque pa-

tronal y el dominio de quienes
intentan hacer prevalecer sus

intereses particulares -y sus .

métodos regresivos en contra
de los trabajadores y, en algu-
nos casos, de los empresarios
mas débiles.

Esta conflictividad es conse-

cuencia de la debilidad sindi-
cal que ha caracterizado en
otros tiempos al sector y.a una
patronal que no ha asimilado
las nuevas relaciones labora-
les que se van xmpomendo en

“el »ais.

El martes, dia 20, la patro-
nal dio a conocer su oferta, la
que los representantes de los
trabzjadores consideraron que
se debia de tratar en una apro-

Xima asamblea -general del.

sector,-para su discusion y to-

- mar postura: ante ella.

Y ARIFR CAR7IA

Comercm Textll de Glpuzkoa

La ruptura pendlente de un hllO

Para cuando este nimero de ELA esté en la calle
posiblemente se conocer4 ya el desenlace de las ne-
gociaciones del convenio provincial del Comercio del
Textil que afecta’a unos 1.400 trabajadores.

El martes, dfa.20, se reine nuevamente la mesa
negociadora a instancias de la representacion traba-
jadora como en un ultimo intento de ésta por llegar

a un acuerdo satisfactorio..

Después de una lago pro-

ceso de negociacion, dificul--

tado desde el inicio por la ne-
gativa patronal a negociar un

unico convenio para los secto- .

res del comercio del textil y de
la- piel —muy semejante

' ambos— las diferencias en

estos momentos se centran en
dos aspectos: en materia sala-
rial y en materia de flexibiliza-
cion de horario de comercio
textil.

En materia salarial, las ulti-
mas " reivindicaciones de los
trabajadores se centran en los
siguientes salarios:
—Dependiente de mas de 25

afos. 26.000 ptas-mes,

(contra 25.250 que ofrecen

los patronos).

—Dependiente de 22 a 25

anos. 24.000 ptas-mes,

(contra 22.815 de los pa-.

tronos).
—Ayudante. 23.000 ptas-

mes, (contra 2].660 de

" los patronos).

L.os salarios de convenio ac-
tuales, después de la revision
de noviembre del 77 son de:
21.595; 19.322 v 18.085 ptas-
mes respectivamente. Res-
pecto de la flexibilidad del
horario, desde el primer dia la
patronal se ha mostrado inte-
resadisima por conseguir que
el horario comercial de los es-
tablecimientos los pueda fijar
cada empresario dentro de los
margenes establecidos en el
decreto del 9-1-76 que regula
esta materia; dando la posibili-
dad de que los trabajadores
con contrato de trabajo vi-
gente a la.firma del convenio

_puedan mantener el horario

actual. A cambio ofrecen: jor-
nada semanal de 42 horas,.
exigiendo ‘que el disfrute de.

‘las dos horas semanales en las

que disminuiria la jornada se

hlclera,_ salvo acuerdo entre'
partes,.al inicio de-las jorna-
das laborales. -

La representacion de los
trabajadores (constituida . por_
las centrales ELA, UGT, CC.
00., USO y L.AB) hemos
aceptado negociar.-¢l tema
dentro de los limitesy contra-
partldas siguientes: |

—Dos dias a la semana —
jueves v viernes— la hora de
cierre podria alargarse hasta
las 8,30 de la tarde.

—Se ‘respetaria el horario
actual el trabajador que lo de-
sease.

—1I.a jornada semanal seria
de 42 horas, distribuidas de tal
forma que nos permitiera li-

“brar medio dia mas de siesta

sobre el descanso semanal ac- |

“tual.

Este ultimo punto dificulta
el acuerdo en este tema y a la
vez es esencial para los traba- -

jadores. ’
Asi, pues, la reunion- del
martes, de la que daremos

cuenta mas tarde, reviste para

- la marcha de la negociacion .

un especial importancia y una
gran dificultad.

SINDICATO DE TEXTIL
DE GIPUZKOA

F inalizan'los conflictos de MuebleS -'

| Trecu y Muebles Manufacturas Zarauz,

-

Una vez roto el .plamea-'

miento caciquil de la patronal

-y comenzadas las negociacio-

nes a nivel de empresa, se
llega a unos acuerdos que dan
fin a los conflictos.

Los acuerdos establecidos

- han sido: ~

Muebles Trecu:

-4.500 ptas. aumento. neto :

- desde el 1-1:78. -

100N ntac nrinma fiia

de Zarauz

neta desde el I-1-68.
3.000 ptas. aumento neto

desde el 1-9-78.

Regularizacion valor horas‘

extras.

Manufacturas Zarauz
. 4500 ptas. aumento .
~neto desde el .1-1-78..
3.000 ptas.. ziumento ,‘
ne{odesde el 1:9-78.

Regularlzamon sala.rlos base -

«r Antiniiadndac

Fllo es la demostracxion
mas palpable de que una pos-
tura negociadora intransi-
gente por parte patronal es lo -
que la ha .alargado ‘innecesa-
riamente los conflictos,.al no
haber dejado posibilidades
.para una negociacion real en-
-tre las partes afectadas hasta

.que se ha visto obligada a ello .

por la firme’ postura de los tIa- o
YaindAran
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Algunos- ya lo han encontrado, otros

nunca lo congceran

Aln estaba sembrado de
topicos y slogans, ecos de la
reciente clandestinidad, el
campo del sindicalismo y ya
ELA utilizaba un lenguaje
de sindicalismo en marcha:
organizacion, secciones sin-
dicales, listas cerradas, caja
de resistencia, etc. Urgia la

cha una préctica sindical y
un vocabulario también sin-
dical. Habia que hacer sindi-
calismo sin complejos y a
todo trapo.

Congresos, conferencias,
convenios, etc., ya van gene-
ralizando el lenguaje y, lo
que es mas importante, la
necesidad de practicar sindi-
calismo a palo seco: ya se
preocupan quienes al pare-
cer, intentaban reinventar el
sindicalismos, de servicios
juridicos, de cotizaciones, de
afiliacion, de eficacia. Esta-
mos en camino de una nor-
malizacién sindical que aun
tardard en afianzarse.

Se despeja el campo sindi-
cal. Los sindicalistas tene-
mos un espacio institucional
y un campo de actuacion
que €8 pmvatlvo nuestro y
que no Lp;podemos compar-

" tir ni 10 d€bemos abandonar.

Hacen futuro sindical:

I.—Los sindicatos que

clarificacion, poner en mar-.

Sabor sindical

afirmamos nuestra propia
personalidad en el terreno
institucional; que, sin ‘“pa-
drinos™, desarrollamos el au-
tosostenimiento, gue traba-
jamos la coherencia interna
y la eficacia; que no permiti-
mos la minima f{isura entre
los 6rganos del sindicato y el
trabajador real y concreto;
que buscamos actuar con
peso especifico propio en el
presente y en el futuro de
nuestro pueblo.

- 2.—Los sindicalistas que,
sin reservas, se identifican
prioritariamente con el.sin-
dicato, sus objetivos y su
forma de actuar; que se sien-
ten responsables de la efica-
cia sindical en su contexto,
que han interiorizado la dis-
ciplina sindical (seccion sin-
dical, cuota...); que, por en-
cima de personalismos esté-
riles, se integran en una par-

- ticipacion activa; que, con

vision realista del presente y
del futuro, sacrifican la es-
pectacularidad a la fecundi-
dad, lo singular a lo colec-
tivo... .

A _-muchos les cuesta en-

- tender el lenguaje; la natura-

leza y la forma de actuar del
sindicalismo. Lo nuestro es
aclararselo en la practica.

v

Menos da una piedra

Un hueco en la barrera de la ley de
~ Accion Sindical

En el dltimo Comité Nacional del dia S de junio
se hizo una valoracion del proyecto de ley de regula-
cion de los Organos de Representacion de los traba-
jadores en la empresa. Se espera que este proyecto
sea, préximamente debatido en el Pleno del Con-
greso. Con frecuencia se ha hablado de él en estas
paginas a medida que el texto presentado por el Go-
bierno era modificado sustancialmente por la- po-
nencia y era de nuevo agriamente discutido en la co-
mision de trabajo que ha preparado el articulado
que sera entregado al Pleno del Congreso.

El' Comité Nacional estimo
que uno de 10s puntos mas ne-

gativos del proyecto estd en el -

tratamiento que da a las sec-
ciones sindicales. Dejando ese
y otros aspectos para otra u
otras ocasiones el Comité Na-
cional destacd como merece-
doras de ser recogidas unas li-
neas del texto que abren posi-
bilidades reales a una accidn
sindical firme. Sin llegar a un
comentario, sélo dejar cons-
tancia de ellas.

El articulo tercero

En el art. 3 del texto presen-
tado por el Gobierno se esta-
blecia que “la accién sindical
en la empresa podra conve-
nirse entre los empresarios y
los trabajadores mediante pac-
tos o acuerdos™. Pero en ese
texto no se habiaba para nada
de las secciones sindicales y
por tanto no falté quien inter-

- preto. eso de accion sindical .

como referido a la accién no
estrictamente‘de los sindicatos

- enlaempresa. Pero después, y
a pesar de fuertes presiones de

‘factoria.

sectores reaccionarios del em-
presariado, las secciones sin-

dicales vy sus funciones han .

sido insertadas en el texto,
aunque en forma, para noso-
tros, absolutamente insatis-

Al recogerse en ef art. 3 fo re-
ferente a las secciones sindica-
les y sus funciones se deja
bien claro que la posibilidad,
abierta en el mismo articulo,
de convenir entre empresarios
y trabajadores la accidn sindi-
cal en la empresa se refiere a
la accién de los sindicatos de
la empresa. Este es el punto
que el Comité Nacional ha
destacado.de entre todo el arti-
culado del proyecto como la
aportacidon mas positiva de
una ley nefasta, al futuro del
sindicalisme y de la accidn de
los trabajadores en la empresa
en defensa de sus intereses
profundamente comprometi-
dos en los centros de trabajo.

Una linea de
actuacion sindical
En base a.esta po_sibi_l:xdad

_dical:
~aunque la ley la desconozca,

puede delinearse una pauta de
actuacion sindical en cual-
quier empresa:

|.—Implantar la seccidn sin-
Sentar una realidad,

ya que la ley, en principio,
Unicamente admite (veremos
cémo queda en el texto defini-
tivo) secciones sindicales en
las empresas de mas de mil

- trabajadores.

2 —Conseguir " acuerdos di-

- rectos con el empresario sobre

la seccidn sindical y sus fur-
ciones.

3.—En estos acuerdos
—L.ograr, por lo menos, el re-
conocimiento de la seccion
sindical con todos los dere-
chos y funciones para ellas
mismas y los delegados sindi-
cales que marca la ley para las
empresas de mas de mil traba-
jadores.

—Forzar la ampliacidn de las
funciones y derechos de la
seccion sindical y de los dele-
gados sindicales en la linea de:
Derechos a recibir informa-
cién por parte de la empresa y
a difundir dicha informacién
utilizando para ello los medios
que la naturaleza del centro de
trabajo lo requiera.
—Derechos de vigilancia y
control sobre determinados
aspectos de la vida de la em-
presa y de las relaciones’ labo-
rales en ella.

" —Derecho al veto en decisio-

nes de la empresa sobre mate-
rias que afectan gravemente at
trabajador:

—Derecho a la negociacién
colectiva, a realizar por medio
de la seccion sindical.
—Reconocimiento de medios
necesarios (locales, reuniones)
horas, dias...) para que la sec-
cion sindical y los delegados
sindicales puedan llevar a
cabo sus funciones.

Es decir, que debemos utilizar
la via abierta en la ley parare-
alizar lo que dentro de nuestro
sindicalismo —el de ELA—
consideramos fundamental:
Que la seccion sindical sea la
espina dorsal de la accién
obrera en la empresa.

Utilizar la ley para
rebasarla

De esta forma se experimen-
tara y practicara una nueva
forma de actuacion sindical y
se sentaran- —sSe consegui-
ran— las bases de una legisla-
¢ion y ‘de un derecho laboral
mas en consecuencia con
nuestros intereses de trabaja-
dores y nuestras perspectivas
de clase. Mas que gritar con-
tra la ley —que unicamente
los ilusos pueden alentar la es-
peranza de que pueda ser sa-
tisfactoria para los trabajado-
res— mas que gritar contra l¢
ley lo que procede es utiliza)
las posibilidades que ofrezca
si ofrece alguna, para reba
sarla.

Esta ley aun no es mas qu
proyecto a discutir. Perq e
previsible que deje este huecc
Por ahi podemos marcar ui
gol.

. Papely Artes Gréﬁcas de Guipuizcoa -

Sltuacmn de las negociaciones

Los convenios estatales_del
Papel y de Artes Gréficas, no
satisfacen las aspiraciones de
los trabajadores de Guipuz-
coa. Estamos a finales de ju-
nio y todavia no se han perfi-
lado los ambitos y contenidos
de las negociaciones de conve-
nio provincial en cada rama,
sabiendo que estos van a tener
mas contenido social y sindi-
cal que economico, y buscar
la negociacion salarial real en
ambito mas reducidos como
puede ser la empresa y en al-
gunos casos localidades.

Posiciones y
problemas

ELA se posicioné en su dia
sobre estos convenios estata-
les, renunciando a formar
parte de la mesa negociadora
a la vista de los criterios de ne-
gociacion tomados por la pa-
tronal- y algunas sindicales.
Posteriormente algun- otro
sindicato se negd a firmarlo
por no considerarlos validos.

Ante esta situacion, los tra-
bajadores de Guipuzcoa nos
encontramos con dos proble-
mas:

|.—Conseguir por primera
vez convenios del Papel y de
Artes Graficas a nivel provin-
cial para poder plantear el sin-
dicalismo en un marco valida
y no hecho de arriba-abajo y
con imposiciones a nivel esta-
tal.

2 —Obtener relvmdlcamo—
nes validas sindicales y sala-
riales.

Analisis de la

situacion

Respecto a dichos proble-
mas, ELA-STV manifestd ya
su interés de negociar conve-
nios provinciales. Hemos te-
nido diversas reuniones con
otros sindicatos, sin que hasta
la fecha hayan dado resultado
positivo alguno. Parece ser
que a CC. 00. y UGT no les
interesan estos convenios vy
excusan la lentitud diciendo
que han recurrido a la Direc-
cién General de Trabajo sobre
la interpretacion de aumento

salarial del convenio estatal

del Papel y que hasta entonces
no interesa negociar un con-
venio provincial. ;Cuando te-
nemos que negociar un con-
venio que debia entrar en vi-

gor el 1-1V-78?

Por otro lado tenemos que
no es posible debido a las dife-
rentes calificaciones, nivel sa-
larial y nivel de cualificacion,
establecer hoy un convenio
unico para el Papel y las Artes
Graficas. Tampoco considera-
mos posible una negociacion
salarial real valida a nivel pro-
vincial debido a multitud de
factores que se estdn bara-

. jando en todos los convenios.

Posturas adoptadas

En consecuencia EL A plan-
tea negociaciones provinciales
en los siguientes términos:

| —Establecer dos conve-
nios provinciates: Uno para el
Papel y otro paxa las Artes
Graficas.

2.—FEstos convenios deben
ir encaminados a obtener me-
joras sociales 'y sindicales, a
sabiendas de que no van a so-
lucinar el problema salarial,
pero considerando que estos
primeros convenios interesan
para establecer unas bases
cara al futuro.

Dado que aun consiguiendo
la negociacion de estos conve-
nios provinciales, cosa dificul-
tosa, vista la posicion de otros
sindicatos, esos no soluciona-

‘rian’ las aspiraciones salaria-

les, vemos como unica alter-
nativa posible las reivindica-

-ciones en materia salarial a ni-

veles de empresa o en algunos
casos de localidad, hemos de

" ser. conscientes de que para

ello posiblemente haya - que
plantear posiciones de fuerza
ya que. en sindicalismo no
basta con deseos sino que las

" consecuencias son siempre un

reflejo de la relacién de fuer-

Hay que comenzar por regularizar la situacién del sector y sentar bases sindicales minimas

Oficinas de Bizkaia

Seis afos sin firmar conveni

Los trabajadores de este
sector llevamos ni mds ni
menos que 6 anos sin que se
firme convenio. alguno.- El ul-

timo ‘fue aprobado en Bilbao -

por resolucién del 18 de abril
de 1972, acogiendo a todos los
trabajadores de oficinas y des-
pachos, pero el citado conve-
nio era tan pobre en su conte-
nido como racano en su tabla
salarial, que quedd anulado
en su totalidad al aprobarse
una nueva ordenanza de ofici-
nas y despachos por orden del
2} de octubre de 1972. SE
DIO EL CASO DE QUE
UNA ORDENANZA LABO-
RAL SUPERARA A UN
CONVENIO PROVINCIAL
CON SEIS MESES DE VI-
GENCIA.

En anos posteriores se hi-
cieron varios
conseguir un convenio pro-

vinrial nern la parte patronal *

intentos para -

alego que abarcaba un ambito
‘mug amplio, con-sectores eco-
nomicamente diferentes, con
lo que fue propiciando distin-
tos convenios dentro- del sec-
tor (gestorias, organizacién de
empresas etc. etc.)

En 1976, los trabajadores
de oficinas de ingenieria, ar-
quitectura, estudios técnicos,
delineacion, centros de
calculo, informatica, topogra-
fia, etc., nos reunimos en
asamblea en la que se dio un
paso importante de cara a
conseguir un convenio lnico
para.todas las oficinas técnicas
de Bizkaia. A la hora de émpe-
zar las negociaciones, la natro-

" nal las boicoted con la.exigen-

cia de renunciar a la jornada
intensiva que venimos disfru-
tando los meses de julio y
agosto, con lo que no se ilegd
a ningun acuerdo.

En la actualidad v trac va.

rias ordenes de obligado-cu
plimiento {laudo), nos enc
tramos con unas tablas- s:
riales, que en general, no

, gan ni al mmlmo interpr¢

sional;

Es en estas circunstanc
como hemos empezado a
parar el convenio para ¢

-ano. La seccidn sindical

mantenido ya varias reul

- nes con ¢l fin de ir preparai

la plataforma, que ya se
cuentra en estado avanzac

Desde estas paginas de t
Semanal hacemos un lla
miento a todos los afili
para que acudan a una
nion amplia, cuya fech
hora de celebracién la ¢
mos oportunamente. .

SECCION SINDICAL
© OFICINAS TECNI
DE BIZK
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~una peligrosa idea
criat

VEl poder adqummo de los lrabajadores descendta en un asio algo ast como el 10 % . Y esto se ha apltcado

Pero no se han aplicado las medidas sobre control de precios ni las famosas contrapartidas’’

‘Los pactos de la Moncloa

—¥LA: De acuerdo. Em-
pezamos con los tan traidos y
Bevados pactos. Ya sabes que
para algunds centrales'no ha
resultado un bocado facil de
digerir ‘la postura adoptada
por ELA:
~ —A. E.: Vamos a tomar las
aguas un poco 1io arriba: En
el mes. de agosto las centrales,
casi todas, comerizamos una
ronda de conversaciones con
la Administracién, al objeto

“de discutir las bases de una

negociaciéon global en cuanto
a la politica econdmica, de

precios.y de; salanos Por parte,

deYa Administracion las cosas
no se plantearon con claridad.
Hubo dos reuniones, pero no
nos hicieron ningun ofreci-
miento concreto. Las centra-
les-urgimos. el establecimiento
de conversaciones que co-
menzaran por determinar el
campo de los temas a tratar y
por un planteamiento general
de los mismos. Advertimos

. que la Administrdcion venia

decidida a frenar la subida de
los salarios pero sin contra-
partidas de ningun tipo. De-

- jaba de lado el tratar a fondo

lo del control de los precios y
no se planteaba con claridad
la politica econdmica. Aquella
Nno prospero.

En octubre nos sorpréndie-
ron con que los partidos poli-
ticos trataban de dar cuerpo a
un acuerdo que se materializod
en los pactos de la Moncloa.

Reaccion y
postura de ELA

ELA-STV no esta ni eslara
dispussta a que le suplanten
los partidos en cuestiones in-
tegramente sindicales. Y los
partidos, todos los que firma-
ron este pacto, han suplan-
tado en forma flagrante a los
sindicatos. Lo mds suave que
podemos pensar es que {oda-
via no han entendido como
funciona una sociedad con
pretensiones democraticas.
Me pregunto si los partidos
admitirian que los sindicatos
firmaramos un pacto constitu-
“cional. Si los partidos deciden
en 'materia de salarios y condi-
ciones de trabajo, ;para qué
estamos los sindicatos? L.os
partidos tienen dé si mismos
“totalita-
invaden campos - extra-
nos y se creen con derecho a

suplantar las funciones y la .

personalidad - institucional de
los demas entes sociales. Hay
que lamentar también el que
muchos sindicatos, a pesar de

- fase de dependenciay en con-

secuencia ias decisiones ni las
toman ellos ni los trabajado- -
res. En esta invasion de cam-
pos ajenos, de suplantaciones
y de abdicaciones hay que de-
nunciar un peligro tan grave
como el mismo montaje del
verticalismo. -

—ELA: Dejando™ al "un-
lado, de momento, estas refle-
xiones que nos llevarian lejos,
y cmendonos al “emjuicia-
miento del pacto mismo (,cual
es a-tu juicio su rengldn mas
grave? '

—A. E.: El. que apuntan A
un objetivo muy cfaro: Bajar”
el nivel de vida de los trabaja-
dores. Una muestra: la firma
se hizo sin concretar si tendria
efecto retroactivo. Luego se
aclard que si, que eran de
efecto retroactivo sus medidas
y que en consecuencia habia
que-fener en cuenta los au-
.mentos trimestrales o semes-
trales del afio 1977. Esto su-
ponia que el poder adquisitivo
-de los trabajadores descendia
en un ano algo asi como el 10
por ciento. Y esto se ha apli-
cado. Pero no se ha aplicado
las medidas sobre control de
" precios ni se han puesto en pie
los mecanismos y comisiones
que regulen la aplicacion y la
_efectividad de las famosas
contrapartidas. Decir que ha
_sido una operacion capitalista
€s poco, porque ademas ha ca-
recido-en su desarrollo y apli-
caciéon del control que en
cualquier pais democratico se
exige. Capitalismo incontro-
lado. Y subray¢ la agravante:
con la complicidad de todos
los partidos politicos. Entre
demagogia y falta de respon-'
sabilidad, los trabajadores han
sido enganados.

Consecuencias del
pacto

Aun a costa de ser reitera-
tivo, y.porque lo que voy a de-
cir también ha influido en la
toma de postura de ELA en

—ELA: Durante estos
meses en los que se han nego-

ciado tantos convenios colec-

tivos el interlocutor constante
de los trabajadores y de las

sarios. Desde esta experiencia
(cOmo enjuicias el comporta-
miento de la patronal?

—A. E.: Puedo adelantar

~vm mamta ARA ha cida Alira nn

cenirales han sido los empre- -

relacion al pacto, quiero des-
tacar dos ‘consecuencias del
pacto. La primera, que nunca
sera medida en toda su impor-
tancia, es la baja en el poder

“adquisitivo de los trabajado-

res. Basta abrir los ojos y sé
ve. Un dato: el ahorro ‘de los
trabajadores y. las imposicio-
nes de los trabajadores de
Euskadi en las Cajas de Aho-
rro han caido en picado.. La
segunda . consecuencia- ‘es -de
otro tipo: se ha transtornado.
por completo la marcha nor-
mal de las negociaciones Co-.
lectivas y ha dividido.a los sin-
dicatos porque- algunos de
ellos, los que dependen de los
partidos politicos firmantes,
han aceptado y han defendido
el pacto en contra de la mas-
elemental consideracion’ smdl-
cal: ;quién concibe en que
unos sindicatos defiendan la
pérdida de valor del poder ad-
quisitivo de los trabajadores?

No es extranio que esos sindi--

catos vean sus carnets rotos
publicamente. Pero también,
y esto es de responsabilidad
abrumadora para ellos, han
arrastrado la opinion- de los
trabajadores hacia un despres-
tigio del. movimiento sindical.
Sera dificil reparar este dano
causado al sindicalismo.

—ELA: ELA se ha opuésto
a los pactos. Valora el resul-
tado de esta posicion dificil y
poltémica

—A. E.: Hemos padecido
grandes incomprensiones en
sectores trabajados por los
partidos y sindicatos que han
defendido el pacto y hemos te-
nido que luchar solos en mu-
chos convenios y en otras ac-
‘ciones sindicales. Pero en
ELA no ha habido ruptura de
carnets. Al contrario nuestrd
afiliacién ha aumentado mu-
cho precisamente porque la
mayoria de’ los trabajadores
conscientes se han identifi-

cado con nuestras posturas..

Nos hemos fortalecido y con-
firmado en nuestras posicio-
nes.

Los empresarios

pacto, sino también por la ac-
titud de la patrenal.

Generalizando, porque hay
excepciones, no es aventurado
decir que la patronal no ha
cambiado demasiado respecto
a la época franquista. Y voy a
detallar esta afirmacion.

La patronal,
importante de ella, no admite
el -hecho sindical, el hecho de

la parte mas -

- centrales. Se esmeran en ha-
“cer todo lo. posible por lgno-
. rar, hundir a los smdlcatos

Lo que en réalidad consiguen
como efecto de su empefio es
que nos estamos potenciando
rapidamente. Con eso se po-
nen nerviosos y de torpeza en

.forpeza van acunrulando des-

propdsitos. Desde luego la pa-~
tronal no estd a la altura de las
circunstancias, no comprende
lo que es el comportamiento
que exige una sociedad

abierta, liberal'y democratica: -

En sus entrafas anidan aun

- muchos esquemas {ranquistas

y diria yo que en el fondo mu-
chos. de ellos -afioran el fran-
quismo. De otra mapera yo

‘no entiendo - cémo . se.idieron

prisa algunos patronos en fi-
nanciar sindicatos amarillos
de forma tan torpe y sin sa-

lida.

ELA ha sido uno de los ob-
jetivos que han estado en el
punto de mira de [os ataques.
patronales: han montado
campanas contra ELA, han
impulsado y. organizado, den-
tro de las empresas, camarillas
para hacernos la guerra, han
utilizado esquiroles para rom-
pernos huelgas, nos han ame-
nazado con despidos —ahi
esta TAVESA en Vergara
donde una amenaza de mani-
festacion les hizo comerse las
amenazas—, nos han acu-
sado, en términos catastrofis-
tas y chantagistas, de hundir
el pais etc. etc.iSolo hay una
explicacion a todo esto: no
aceptan el hecho sindical y te-
men la potenciacion del estilo
sindical de ELA.

Patronal
descolocada y sin
vision

L.os empresarios no ha .ade-
lantado ningun pedn para el
didlogo! No han tenido una
iniciativa seria en esa linea.
En lugar de acéplar hechos
irrevesibles'como son el sindi-
calismo y la necesidad de ne-
gociacion y, por lo tanto,
plantearse las cuestiones basi-
cas y previas en la direccion
de normalizar unas relacio-
nes, via negociacion, se han
ido por et otro lado: cémo
aprovecharse de la pluralidad
sindical y del hecho de que los

sindicatos estaban haciendo -

sus primeros pasos fuera de la
clandestinidad... para rehuir
su aceptacion. Es absurdo
para cualquier conocedor de
la sociedad moderna demo-
cratica, pero tenemos empre-
sarios que hubieran apostado
por un vacio sindical.

En fin, tenemos una patro-

nal que estd jugando sin vi-

sus niveles de vida.

v

Un aiio sindical

duro y conflictivo

ENTREVIST

CON EL

'SECRETARIO GE

Pienso que a 1o largo de este afo se han dado dos cuest
especial importancia: la consolidacion de nuestra Confe
primer Jugar, y luego todo lo relacionado con los, asi llam
cloa: la actitud de los partidos politicos, de las centrales sii
en torno a dichos pactos; y, sobre todo, la utilizacidon que ¢
lizacion que obedece a la misma naturaleza de los acuerd
pérdida del valor adquisitivo de ios. traba]adores y por lo

Como vosotros en la revista y yo mismo en varias mterv
tado sobre el desarrollo de ELA, de sus resultados en las €
me gustaria centrarme hoy mas en cuestiones generales d
tema de las negociaciones y en las actitudes que manifiest
implicados en el mundo sindical-laboral.

Estas son las primeras declaraciones de Alfonso Etxebe
reproducimos enteramente en estas paginas. .

y beneficiandose del Pacto de
la Moncloa de forma que se
puede meter en un callejon sin
salida. Esta patronal si no se
replantea su comportamiento,

"nos puede conducir a una si-

tuacion de conflictividad en-
démica y a una italianizacion

social de Euskadi.

—FELA: Parece que, en re-.

sumen, calificarias al afio
“como de conflictivo?

—A. E.r' A pesar, a pesar
del paro, de los expedientes de
crisis,’a pesar de una psicosis
generalizada de incertidumbre

yam
tud ¢
res e
sar ¢
" prop
de I
ha ;
“TIVI

Conﬂictiyidad:' causas y r

—FELA: Las causas que ex-
pliquen esta dura conflictivi-
dad.

—A. E. De]o a un lado fo
dicho ya sobre la aétitud de'la

patronal y la incidencia "del-

Pacto de la Moncida. Muchos
conflictos se hubjeran podido
evitar, de haberse’ planteado'
correctameénte las negociacio-

nes. El Convenio del Metal de

Guipuizcoa, es un ejemplo, un
ejemplo negativo, con una

huelga que no conducia a'nin--

guns parte; el acuerdo entre
los sindicatos participantes en
la negociacion y’ la patronal,

era un hecho, como después
lo pusieron -de manifiesto los .
acontecimientos.-Se mente.da -

“huelga para desgastar-.a. {os:

trabajadores. Podiamos €0
mentar otros ejemplos...Se han.
perdido inutilmente muchas
horas :de trabajo en.:detri-
ment6 de todos? de tos traba:
jadores, de los empresarios, de -
nuestra economia...

Hay situaciones limite'en
‘los que la huelga es inevitable:
cuando las posiciones de-asi

partes son irreconciliables: A /c;osl

pesar de la mejor técnica ne-::
gociadora. Pero ha habido-

4 .
.-

 ""Desde luego la patronal no estd a la altura de las cir-
cunslanczas, no comprende lo que es el compo; lamlemo
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"Cuando' se hace sindicalismo responsable y fuerte se
trata de evitar el que se planteen situaciones dtﬁ'ules sin
que previamente se las haya trabajado a fondo”.

abarcar todo el pa‘nérama del

. Estado. Los sindicatos, las pa-

tronales y las instituciones pu-

bhmMemos que.ttabajaren

serio para regular e istitucio- .
-nalizar todo.el sisteina de rela-
-clones laborales que ito pue-

-.den dejarse a4a improvisdcion |

de cada caso con 4a consi-
guiente eterna discysion sobre

‘ temas que debieran func1onar;.
* automaticamente. .
-—ELA: Lo que propones
. ho rios parece nada facil. Ade- -
“iiimas gue el-hecho de montar
UNos- mecanisnios: puede re-"
‘sultar-petfoctaments inGtil de-
gue existin Auna aetltudﬁ previa:
. que deﬁ v1da a esos medlos

"—A.E.: ‘Es 01erto Tlene-

que. existir una- actitud-previ

en todo'este. proceso. Para en-
ténderfios; y ya antes he he-
cho alusion a esto; le voy a lla-

: mar aetltudfdemocrauca libe--
‘ral! Es;decir que las partes in-,- .

tcresadas tienen:que.compren-
der que:no se puede coaccio-
nar ni imponer, de enftrada,
condiciones. En la vida sindi-
cal, en la vida laboral, de cara
a las negociaciones se tiene
que partir de una posicion ba-

sica: que las partes tienen li- -

bertad en adoptar las decisio-
nes, que hay que negociar,
que hay que negociar acerca
de.todo. Por ejemplo, el nivel
‘0 marco de negociacion del
convenio hay que determi-

narlo negociando; cada parte

es LIBRE de mantener una

son di-
sxisten
wcepta-
sirven
ocuto-
noala
e dan,
>ion se
ncilia-

s que
difici-
€s pu-,
3 que
on del
partes
s que
uir en
jas de
bdn del
ncilia-
' recu-
a que
onflic--
. que
\-pro-
sobre
3, que
ue-ser
© que

postura-u otra en relacion al -
marco de negociacion. Existe
un marco elemental que
puede ser “superado: .es €l
marco de la empresa. Pero

-este afno tanto los empresarios

como algunos sindicatos han
pretendido imponernos los hi-

veles de negociacion. ELA no .

acepta esa imposicion. ELA
quiere que también el ambito
de negociacion sea objeto de
negociacion, ;Como vamos a
aceptar las negociacion a nivel
local cuando los -patronos
quieren imponer los salarios a
la altura de la empresa que
esta en- peores condicipnes?
(Como podemos igualar la si-
tuacidn de todas las empresas
de una rama a escala provin-

cial? O los convenios .que se

quieren imponer a nivel esta-
tal con la condicion para par-
ticipar n ellos de contar con un
10 por ciento de delegados en
nuameros referidos a todo el Es-

tado, cuando ELA estd implan-

tada Unicamente en Euskadi.
Inaceptable. Convenios del
metal o de la Quimica-a nivel
de Estado no los creemos acep-
tables por ser, en ese ambito,
las caracteisticas de Uuna
enorme heterogeneidad y tanto

en lo sindical como en lo patro-
nal falta nna Arcanizacidn <Ali-

.

damente implantada a ese am-
blto

Las soluciones validas que
evitan huelgas por razones-de
.definicidn de nivel de negocia-
‘cidn... tienen que respetar el

- principio - de llbertad de ias

Centrales smdlnles

—ELA: " Estas definiendo

.unas metas y-exponiendo
unos objetivos. l.as centrales

tenemos que trabajar.por.con-
seguirlos. Cén;lo teneds que

- .configurarnos Y- ¢6mo--tene-

mos que actua.r :
—A. E.: Antes he dejado

.bien. Sentado., que.importa el .
funcionamiento  democratico

de las centrales ‘o confedera-’

ciones. Pero no basta procla-

mar prmc1plos La democra-
cia smdxcal .exige. una estruc-
tura funcional, bien acondi-
cionada a la voluntad demo- -
cratica, y también los medios
que la hagan posible.

El sindicalismo funciona en
realidad, queramos o no, de
abajo arriba. Las posturas en
una empresa acaban decidién-

. dolas los trabajadores del sec-

tor los que al cabo lo impon-
dran.

La estructura sindical tiene
que ajustarse a esa forma na-

El camino

ELA: No vamos a olvidarnos
de repasar el camino recorrido
por ELA estos ultimos meses,
este ano de tantas vida sindi-
-cal. Hablanos - de . los pasos
dados por ELA. Los mas sig-
nificativos.
" A.E.: Ademas de proponer-
nos metas dificiles tampoco
hemos escogido el camino
mas facil. Hemos partido. con
la idea de conseguir un sindi-
cato vasco potente.. Hemos te-
nido que convencerra muchos
trabajadores de una verdad
elemental: Que para que la pa-
tronal negoc1e y queé para con-
seguir convenios satisfactorios
hay que presentarse a la mesa
de negociacion con’ fuerza y
con medios. Por ejemplo, hoy

_ ya todos los trabjadores saben

lo que es la Caja de Resisten-
cia; ven en ella uno de los me-
dios mas eficaces para enfren-
tarse con la patronal y nego-
ciar con fuerza. Estamos co-
menzando y por eso las canti-
dades que se perciben en caso
de huelga aun son pequenas,
pero los trabajadores ya ven

que ¢l pago de una cuota con-’

siderable supone el apoyo so-
lidario financiero —el mas efi-
ca7— Qa

romnanerace An

* partes, comun a todo con-

trato, y en segundo lugar de-
ben obedecer al realismo de

acoplar el marco de negocia-

cién a la realidad y no empe-
narse en ‘que la realidad. se

. adapte a unas decisiones inte-

resadas y subjetivas.

Estamos trabajando estas
cuestiones basicas del queha-
cer sindical. Hemos iniciado

contactos con el ministro de.
- Trabajo y con el consgjero de

Trabajo del CGV, senor Igle-
sias, que nos ha presentados
un proyecto sobre el cual ya
hemos mostrado nuestra dis-
conformidad. Pero estamos

" interesados en seguir sobre el
tema ya dque el futuro go-

bierno autéonomo tendra que

_afrontarlo. En nuestro ' pro-

ximo Consejo Nacional, a ce-

_-lebrar en octubre, se proyecta

elaborar un documeénto basico
para cocretar nuestras postu-
ras sobre éste y otros-temas

~sindicales fundamentales. Sin

esperar mas es interesante que
las centrales sindicales traba-
jemos conjuntamente estas
cuestiones e iniciemos un dia-
logo con 1os empresarios.con
objeto de ayanzar mas alla del
punto muerto en gue nos en-
contramos en -multitud de

. cuestiones como estas. Hay
" que -regularizar {as relaciones

laborales-sindicales, es preciso
normalizar cuanto antes a si-
tuacién en Euskadi.

tural que Llene el sindicalismo

de funcionar. Y contar con
medios para que las- decisio-
nes, ¢ada una en su -ambito,
puedan rrealizarse. L falta dé
medios y de estructuras ajuss

“tada a la manera- objetiva.de-
ser -del-sindicalismo, conduce

a un-sindicalismo burocrati-

zado en el“que:la cispide’de-

cide y acapara-los medios. Lo
que ¥ntonces' esta por' ver: es
hasta donde la base del sindi-
cato:se identifica y sigue a la
cuspide.

Nosotros defendemos "=y
aplicamos esta manera de ha-
cer democracia. Sin embargo
constatamos que no en todas
las centrales sucede [0 mismo.
Y es porque mas alla que la:
estructura y los medios est4 lo
que llamaria la filosofia sindi-

. cal: La idea, y la concepcion

que se tiene del sindicalismo.
Y en esto se ve que no todas
las centrales coincidimos.

de ELA

huelga. Mafana seremos no-
sotros, piensasn, los que’ po-

- dremos negociar con el res-
paldo de sus cuotas. Esto es -

solidaridad obrera materiali-
zada. En estos momentos
todos los afiliados de ELA sa-
ben que estan apoyando la
huelga de Firestone, las rei-
vindicaciones justas y legiti-
mas de todos los trabajadores
de Firestone y apoyando en
particular a los mil aﬁhados
de ELA.

Votaci()n secreta
delos
trabajadores
implicados

Voy aconcretar. La acepta-

cion de un convenio, la pro--

muligacion o el inicio de una
huelga tiene que ser adopta-
dos en votacion secreta de los
trabajadores. implicados. Ni
en asambleas a mano alzada,
ni en comité reducido que sus-
tituye a los trabajadores. En el
convenio del. Metal de Gui-
puzcoa —insisto porque los
considero un caso tipico—
hubo un rechazo decidido del

AAAAAAAAAA Ta vanlidaAd wA avie

tieron votaciones, no se acce-

dio a la presentacion de una -

tercera alternativa —presen-

tar convenio de minimos— y

sin embargo al dia siguiente

en los periddicos anuncian

que la huelga ha sido deci-

didda con un millar de votos

de mayoria o que el 81 por

‘ciento de los trabajadores han

aceptado. el convenio. Eso es

‘enganarse o tratar de engarar

porque todo el mundo sabe

‘que no existen ni megamsmos\
ni medios para realizar urfa re-

feréndum con garantias. Y

queda el hecho lamentable de

que unas centrales ya a prlorl-
habian aceptado el convenio. .
Otro caso es el de los intentos

de realizar convenios de MA-

XIMOS de ambito estatal:

Esto ‘es puro y simple diri-

gismo: Las dos centrales ma-

yoritarias a nivel del FEstado

piensan que podran poten-

ciarse <llas con .la-utilizacion

de estos métodos. Lo que real-

mente consiguen es debilitar

el sindicalismo y enganarse a

si mismos.

Voy a resumir. Unicamente
1levamos un afio de legalidad.
Necesitaremos muchos anos
para fortalecer el. movimiento
sindical: 'Y no hay para ello
otro camino que el que sigue
estos pasos: Que el movi-
miento sindical sea soberano
en si mismo cprtando con. de- |

" ¢ision toda interferencia de

agentes extranos al propio-sin-
dicalismo-sean Jas due sean;
afirmar en eficacia y funcién
la estructura.sindical; dotar al

- 'sindicato de medios abundan-

tes y propios; hombres dedica-
dos exclusivamente a las ta-
reas. 'sindicales y :.plantea-

" miento-de -toda la-estrategia -
- sifdical'cefida a la realidad de -
la clase trabajadora que en- -

" cuadra y ajustada a sus reivin-

dlca01ones

Esta solidaridad pracUcada
a golpe de cuota, esta fuerza

- cimentada en el esfuerzo man- .

comunado de todos es la con-
dicién indispensable para con-
.seguir salarios y condiciones
de trabajo y vida mejores.
Nuestro trabajo como todo
el sindicalismo .obedece a un
principio de solidaridad, dificil
de-comprender y de concretar
muchas veces, pero qué es el
unico camino que se nos abre
a los trabajadores entre nues-
tra sifuacidén y nuestras con-
quistas. La Caja de Resisten-
cia es, como todo en nuestro
sindicalismo, un_ acto de soli-

_ daridad. El reglamento de la

caja lo deja bien claro desde el
principio.

La dificil tarea de

consolidar el

sindicalismo
—ELA: En el largo camino

de- consolidacion del sindica-
lismo los trabajadores siempre

Jjuridicos,

hemos encontrado dificulta-
des..Ya has expuesto algunas.
(Prevés algunas més? :
A.E.: Existen planteamien-
tos, de fondo antisindical, que
dificultan seriamente la sindi-
calizacion. Son actitudes ex-
trafias-al sindicalismo autén-
tico. Por ejemplo el concepto

. de sindicalismo de adhesion

que concibe el sindicalismo
como algo sin fuerza propia.
Se contabilizan algunos gestos
casi simplemente simbolico de
adhesion: Carnerts, cuotas
bajas —que luego la ‘mayoria
-de los casos no se coovran—,

_sin Caja de Resistencia, sin
.medios - eficaces de caracter’

sindical. Naturalmente luego
hay que. cobrar ‘los ‘servicios
las” publicaciones
etc. ‘Todo esto sindicalmente
£S pernicioso porque parte de
la idea. de un sindicalismo sin

.medios, sin respuestas, sin al-

ternativas eficaces y reales.
Sindicalismo de imagen, de
grandes numeros, de facha-
das, de etiquetas y pegatinas
y... de base electoral al servi-
cio de algun partido, en no
pocos cases. Este tipo de sin-
dicalismho es decepcionante
para los trabajadores porque
o soluciena sus problemas.
Este tipo de sindicalismo esta
haciendo mucho dario al mo-
vimiento sindical.-En un mo-

mento en el que hay gue pres- * 1 h 4 sindical. 1.a situacién

tigiar al sindicaté come la or-

ganizacion de los trabajadores

que alcanza metas y-da res-
puestas para'que la tasa de afi-

liacion alcance niveles eleva-'.
dos, para& que la participacion .
“convencida de los trabajado-

res vitalice y respalde la ac-

cién sindical, ese tipo de sindi-
calismo de pufa adhemom da’

la senisacion de falta dé credl-
bllldad

Conciencia

sindicalk
Brevemente quiero tambien

dejar constancia de otra difi-

cultad que encuentra el desa-

rollo sindical. Hay que deste-

rrar la mentalidad que alimen-
tan algunos trabajadores.
Piensan que los sindicatos tie-

nen que solucionarles sus pro-

blemas y conseguirles mejoras

.de salario y condiciones de

trabajo, pero sin que ellos se
sientan obligados a aportar su
apoyo o a desarrollar su con-
ciencia= de solidaridad. L.os
sindicatos sin la solidaridad
obrera, sin conciencia sindi-
cal, sin colabaricion y partici-
pacion de todos los trabajado-
res carecen de la necesaria
fuerza.

La patronal esto lo entlende

: bien: Intentan romper por mil

medios la solidaridad obrera,
la conciencia sindical y el mo-

~vimiento sindical. Por eso fu-

cha contra las secciones sindi-
cales, contra cualquier pro-
yecto sindical...

* definiremos,

‘Las Secciones
Sindicales .

—ELA: De las secciones sin-
dicales se ha hablado ultima-
mente con ocasion de la discu- .
sion del proyecto de ley de
Accion. Sindical en la em-
presa. Interesa que expongas
como ves las formas de actua-
cion sindical y su regulacion.

—A.E.: Llevan meses dis-
cutiendo el proyecto de repre-
sentacion de los trabajadores’

"en la empresa sin participa- -

cion de- las partes interesadas.
Me temo que esta ley antes de
nacer. ya este muerta. Es difi-

~cil regular el sindicalismo.

desde el Parlamento. De las
Cortes puede salir una ley que *
siente unas bases minimas;
pero la realidad variada .y
compleja del mundo laboral
es mas dinamica que lo que'
pude prever, en ¢l mejor de
los casos, la ley. Voy a poner
un ejemplo. Si en una em-
presa se sobrepasa un indice ~
de afiliacion del 30 por ciento
de fa plantilla, va a ser imposi-
ble eliminar, marginar, la ac-
tuacidn de las secciones sindi-
cales. El derecho siempre va
detras de la realidad sociol6-
gica y en la cuestion sindical
mucho mas, por los intereses
en juegd y por el constante di-
namismo ~transformador del

real se configura, sin negar ta

_incidencia relativa de la ley,

por €l grado de fuerza sindi-
cal, por la tasa de sindicaliza-

<i6n, por negociaciones direc- .

tas con los- patronoes. .

'El futuro smdlcal

—ELA Para termmar esta
ya-larga- entrevista quisiéra-
mos-un par de rasgos spbce el
future sindical.

—A. E:&: Soy- optumsta ‘en

" cuanto al desarrolld del sindi-

calismo en Euskadi y en parti-

“cular de ELA. Entre todos

hemos conseguido consolidar
un sindicalismo histérico y
transformarlo, adaptarlo.
Aunque queda infinito trabajo
por realizar, el hecho de que
en un ano, solo en un afio, ha-

.yamos alcanzado las cotas de .

desarrollo que estdn a la vista,
me- hace estar seguro de que .
en los proximos afos conse-
guiremos una Confederacion
sdlida, estable, fuerte, con me-
dios: un instrumento eficaz
para la defensa de nuestos in-
tereses.

En el Consejo Na01onal del *
mes de octubre discutiremos y
asi lo espero,
nuestra postura sobre nego-
ciaciones colectivas. Espero -
que este Consejo signifique un
paso realmente transcendental
porque se abordardn cuestio-
nes basicas que pueden confi-
gurar un.cuadro fundamental -
de las relaciones de trabajo en
Euskad1

V' Hemos partido con la idea de conseguir un smdlcaro vasco potente. Hemos tenido que convencer a muchos
trabajadores de una verdad elemental: que para que Ia patronal negocie, hay que presentarse a la mesa de
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La Seguridad Social,
un tema poco claro

Urge la part1C1pac16n
y la transparencia

Algunos ministros del Go-
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La banca y el gran acuerdo

Hagan juego sefiores

Durante el primer t_rimestre del presente afio, la dente economico Abril Marto-
banca ha obtenido la cifra de beneficios mas alta de  rel quien ha tirado de la
toda su historia y pese a ello, hay que reconocer que  manta puede interpretarsé

.rencias internas.

bierno estan preocupados, o al
menos asi. parece, sobre el os-
curantismo que reina en la Se-
guridad Social. Abril Marto-
rell insiste en la necesidad de
que el ministro de. Sanidad
presente con mas claridad los
gastos de esta institucion, rei-
terando la postura de su ante-
cesor en el cargo, Fuentes
Quintana, quien, en repetidas
ocasiones indicd que no le
cuadraban los numeros.

- La impresion general, casi
unanime, en relacion con este

‘organismo creado por Giron

de Velasco es que es caro e
ineficaz, y que su funciona-
miento no satisface a nadie.
Pese a que esta valoracion ne-
gativa es asumida por la opi-
nion publica, de momento no
se le ha podido hincar el
diente.

Un presupuesto que alcanza
la cifra de un billon 285.000
millones de pesetas, tiene que
ser necesariamente objeto de
un riguroso control parlamen-
tario y no puede ser aceptado
que se escabulla- con unos
datos deslabazados. Es abso-
lutamente insuficiente que
nada menos que 812.000 apa-
rezcan sin practicamente des-
glose en concepto de transfe-
Igualmente,
resulta inexplicable que los
parlamentarios y ciudadanos
en. general no conocemos la
éstructura del coste de la asis-
tencia sanitaria en los hospita-
les de la Seguridad Social y la
comparacion de -los mismos
con los costes de la asistencia
hospitalaria prestada a la Se-
guridad Social por entidades
privadas, cuyo . importe as-
ciende a 44.201 millones de
pesetas.

Hay otro aspectos basico en
el tema de la Seguridad Social,
el relativo a la gestion, control
de la misma que si en tiempos

del franquismo daba cabida a’

Cartera en mano, S(inchez
Ledn y las cuentas de la S.S.

la participacion obrera a tra-
vés del vertical, —de triste re-
cuerdo—, hoy es inexistente.

-La Administracidn. pese a las

conversaciones mantenidas
por los sindicatos, no ha dado,
de momento, una respuesta a
esta cuestion, por el contrario,
el ‘Gobierno de Sudrez ya’
desde un primer momento ha
bloqueado esta posibilidad.

La transparencia y la parti-
cipacidon urgen. El Gobierno
no puede bloquear el derecho
de los sindicatos a administrar
los recursos cuyo destino -
afecta a los trabajadores de ,
forma directa, y que son tam-
bién quienes son su trabajo fi-
nancian la Seguridad Social.

E. AURREKOETXEA

- privilegios, _
adoptar una posicion maxi- -

es un mal aiio para ella.

De una parte, han sido muchas las plusvalias ob-
tenidas en el anterior régimen, estrechas las relacio-
nes entre banca y poder politico, todo lo cual sitia a
la banca en la mayor crisis de imagen.

Por .otro lado, las reforias
que se estan llevando a cabo o
que se pretenden implantar,
tienden a modificar su privile-
giado ‘‘statu-quo™; asi, por
ejemplo, la implantacion de la
banca americana y europea va
a.exigir una adaptacion de la
banca del Estado espanol si
quiere sobrevivir. La banca,
pues, esta en una encrucijada.

Nada cuanto ocufre en la
vida econdmica y politica y
que tenga un cierto interés, es
ajeno a la banca y sobre todo,
a los siete grandes (Banesto.
Central, Hispano, Bilbao, Viz-
caya, Santander y Popular)
que ¢ontrolan los dos tercios
del total de recursos y que tie-
nen en sus manos la mitad de
la industria. Pueden cambiar
de formas, pueden tener dife-
rencias de matiz entre unos y
otros, pero o que no pueden
renunciar es a actuar como un
grupo de presidon poderoso
para defender si no todos sus
los - cual seria

malista peligrosa, si al menos
sus posiciones fundamentales.

‘Tensiones UCD-Banca

"El -Gobierno esta tratando
de controlar el excesivo poder
de que goza la banca, en ello
esta en juego la credibilidad

democratica de la UCD,su fu- .

turo electoral y lo que es mas
importante el futuro de la eco-
nomia, la salida de la crisis.
Todo ello explica las dife-
rencias y enfrentamientos que
estan teniendo lugar entre el
partido gubernamental 'y de-
terminados sectores banca-

Alfonso Escamez, presidente

del Banco Central,

rios. Las concepciones encon-
tradas sobre convivencia so-
cio-politica ha producido de
otra parte una divisién in-
terna. El {rente monolitico de
intereses que formaba la
banca durante el franquismo
se ha resquebrajado.
Sendagorta de Vizcaya, Bo-
tin de Santander con el lide-
razgo del recalcitrante ultra-
conservador J.M. Aguirre
Gonzglo presidente del Ba-
nesto constituyén el sector
mas reaceionario a las refor--
mas, obstaculizando la poli-

‘tica econdmica gubernamen-

tal (fiscal, modificacién de
tipos de interés, liberalizacion

de la- banca extranjera...).

Hombres como Alfonso Esca-
mez del Central, Sanchez
Asiain del Bilbao, Termes del
Popular y Carvajal del Ur-
quijo por el contrario, parecen
mas partidarios del cambio.

El caso Coca v el hecho de
que haya sido el vicepresi-

como una presion de fuerza
del Gobierno para doblegar
las actitudes mas resistentes y
sobre todo una maniobra di-
recta para desprestigiar al sec-
tor mas enfrentado y en con-
creto contra el Banesto (com-
prador del Coca) que viene de-
sarrollando una campana sis-
temdtica contra UCD.

Todos a una

Seria errdneo deducir de lo
expuesto que la division de la
banca es insalvable y perma-

nente, como tampoco debe”

pensarse que la UCD va a re-

basar unos limites, muy estre:

chos, en sus recortes al poder
de la.banca. El partido del
centro y el capital se necesitan
mutuamente. Las diferencias

— sélo son coyunturales y por

simples problemas dé ajuste
sobre todo para el sector que
sabe que la democratizacion
es imparable y que una nueva
cruzada es inviable e innecesa-
ria.

Todos los bancos actuaron
como un solo hombre ante al
plan energético de Fuentes
que ademds de un intento de
racionalizar el sector incluia
algunas nacionalizaciones
marginales. De llevar adelante
el proyecto se hubieran visto
afectados el Central, Hispano,

-Urquijo. Vizcaya... que no

son ajenos al control de uno
de los mejores negocios. El
golpe pudo ser parado y Fuen-
tes Quihtana tuvo que dimitir.
Los bancos incluso-los-mas li-
berales estan solo dispuestos a

- transigir lo estrictamente ne-

cesario.

El gran acuerdo

El sector mas progresista de
la banca ha iniciado una cam-
pafia de prensa para lavar la
imagen deterjorada y uno de

MUNDO

Durante estas ultimas dé-
cadas los paises africanos se
han ido desembarazando de
la tutela colonial, alcan-
zando la independencia poli-
tica. L.os nuevos Estados del
continente negro siguen te-
niendo, pese a ello, impor-
tantes interferencias exter-

as, - basadas. en intereses
economicos y politicos muy
concretos - —suministro’ de
materias primas, explotacion
por parte .de-las’ multinacio-
nales de la mano de obra ba-

_gico en uno u otro bloque
con las consiguientes servi-
dumbres— pero al menos
un habitante de Kenia, de

. Nigeria o de Costa de Marfi,
para poner sélo unos ejem-
plos, ‘puede tener su casa
puede viajar libremente. En
Sudafrica, como en Rodesia,
un negro no tiene tan si-
quiera estos derechos.

Para denunciar esta
situacién - -
Los sindicatos continenta-

les y nacionales del mundo
entero han participado en

rata, encuadramiento ideolo-

Africa para los africanos

El aparthied en Sudafrica

una campana de solidaridad
sindical internacional contra
el apartheid, nombre que el
Gobierno sudafricano ha
dado, al sistema de segrega-
cion racial, de opresion y de
explotacion que utiliza.

En Sudiéfrica, segun la ley
del apartheid. se clasifica. a
los individuos por la raza a
que pertenecen, determi-
nado con ello el grado de de-.
rechos y libertades de que ha -
de disfrutar cada individuo.
Con un unico objetivo ase-
guran la supremacia de una
minoria blanca que no re-
presenta la quinta parte dela
poblacién.

En este régimen racista un
trabajador africano, no
puede hacer uso del derecho
a huelga dadas las condicio-
nes tan restrictivas que se le
exigen. Los ingresos medios
de un trabajador africano
‘son 14 veces inferiores a los
de un trabajador blanco a
quien se le reservan por ley
los puestos mejores y mas
remunerados. Un trabajador
africano no-tiene derecho a

n._:.L.

En un mitin del parndo H:katha en Durban los negros hacen Ia seiial de su poder

percibir una pension men-
sual en caso de invalidez per-

- manente, tal y como corres-

ponde en igual situacién a
un trabajador blanco. Esta
misma discriminacién se re-
fleja en otros casos como el
- de muerte por accidente de
trabajo.
Las declaraciones de orga-
nismos internacionales,

acompaﬁados de tenues pre-
siones indican la mala con-
ciencia de no hacer nada por

. estrangular politica y econo-

micamente una situacion es-
candalosa e insoportable
cuyo cambio brusco com-
portaria - “riesgos” como la
pérdida de control de las
minas por las grandes com-
pafias extranjeras.

Hoy, que tanto se habla de
Derechos Humanos, los
cinco continentes tienen

~ ejemplos que denuncian dra-

maticamente situaciones

- donde minorias acaparan las

riquezas y el poder. Suda-
frica sélo es un hecho san-
grante de esta realidad.

JOSE M.? ROBLEDO

José Maria Aguirre (Banesto)

Sus representantes, el presi-
dente del Banco Bilbao, ha
propuesto un gran acuerdo a
nivel estatal para salir de la
crisis contando para ello con
un punto comun de partida,
que podia ser la busqueda de
la libertad. Es de suponer que
Sédnchez Asiain, cuando pro-
pugna esto, piense en las fuer-
zas politicas y sindicales; ade-
mas —claro estdi— de la clase
patronal de la que la banca
l[orma parte. Y que cuando
habla de libertad piensa en las
parcelas de poder a las que
debe renunciar el gran capital,
¥ no en las restricciones y cor-
tapisas que desde posiciones
de fuerza se puede pretender
seguir imponiendo a las insti-
tuciones que representan mte—
resés ‘fmucho’ mas colectlvos
que ‘la”banca' ¥ ta patronal’
Desde estos presupuestos todo’
es posible, teniendo la certeza
que los sindicatos no van'a de-
fender posturas maximalistas,
simplemente reivindicar
frente a privilegios\ derechos.

El peligro de estas proposn-
ciones es que la banca a précio
de saldo quiera consolidar su
posicion, mejorar un determi-
nado prestigio renovando el
pacto social de (977 y obte-

niendo una nueva tregua.

La cuestion no radica tan
s6lo en repetir machacona-
mente que la banca esta evo-
lucionando ni en hacer decla-
raciones en favor de la demo-

- cratizacion. L.a banca debe re-

visar todo su esquema de po-
der y atemperarlo a las nuevas
circunstancias aceptando que
determinadas atribuciones
que tienen, son un abuso cuya
utilizacidon constituye un obs-
taculo politico y. econdmico
para la consolidacion del cam-
bio.

Esta modificacién de con-
ducta tiene que reflejarse tam-
bién en el ambito de las em-
presas donde la banca goza de

~un poder directo. a través de
. la propiedad. e indirecto., a -
- través del control de las. fuen- .

tes de financiacion. El caso

. concreto de Firestone en_ la

que la gran banca posee el pa-
quete mayoritario de acciones

" es tan solo un ejemplo de un,

estilo que es preciso deste-
rrarlo.

Es imaginalbe que la banca,
aprovechandose  de las cir-

. cunstancias pretenda imponer

a los trabajadores una conge-
lacion salarial para 1978, ac-
tuando mds que como un em-

presario como un ‘ente dis-
tante y omnipotente al que en
el fondo le es ajeno el futuro
de'la empresa y de sus trabaja-
dores.

JOSE ELORRIETA
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Gaiak/temas ?

1.—Control de la
Asistencia
Sanitaria

Corresponderia a la Conse-
jeria de Sanidad, Prevision So-
~clal y Calidad de vida del Go-
bierno Vasco. De €l depende-
rian los organismos técnicos
centrales de Higiene y Sani-
dad, Farmacia, Veterinaria,
" Medicina Escolar, Higiene y
Seguridad en el Trabajo, Ser-
vicios Médicos de Empresa,
Jefaturas de Sanidad, Servicio
de Planificacion Familiar, Ser-

" vicio de Higiene y Orientacion

Sexual, Salud Mental y Epide-
miologia, es decir, todos los
servicios de prevencién sani-
taria.

A este tipo de contro] aniadi-
mos y propugnamos una ges-
tion descentralizada de asis-
tencia médica. Las Diputacio-
nes forales de cada regién
vasca deberian, como mi-
nimo, conservar las facultades
que en materia de Sanidad les
confiere la actual ley de dipu-
taciones. Facultades que debe-
ran ampllarse progresiva-
meme dentrq de un plan ge:
neral vasco deﬁgefoxrpa s{amta{
nq.,rm pl,que s¢ incluiria,la ad-
ministracion .y organizacion
del Servicio Nacional de Salud
de cada provincia.

Dlstmgmmos tres modelos
~de gestion:

a) PROVINCIAL. Junta Sa-
nitaria provincial.

b) MUNICIPAL. Junta Sa-
mtarla local

"o 'DE BARRIO (0] DIS-

Ante la reforma inminente de la Segurldad Social (y III)

Modelo de asistencia sanitaria

‘Nos referiamos, en el nimero anterior, a las li-
neas generales de la reforma sanitaria que propone-
'mos para Euzkadi haciendo . hincapié en el marco
autonémico de la reforma. Respecto al MODELO:
DE ASISTENCIA SANITARIA, son siete los pun-
tos que, des la perspectiva de un sindicato vasco de
clase, nos parece oportuno analizar.

TRITO. Comités de Salud de
Barrio o Distrito. Todos ellos
deberdn constituirse sobre un
articulado expreso votado en
el Parlamento, y, en todos
casos, la mitad de sus miem-
bros seran representantes le-

gales de su poblacidn, es decir,

los elegidos por sufragio uni- -

versal a todos los niveles. -

3.—Socializacién de
la Medicina

2.—Financiacién

El sistema de financiacion
de la SS vasca deberd estar cu-
bierto en su totalidad por el
presupuesto general del ente
autonémico vasco y de las Di-
putaciones Forales. Somos
partidarios de la gratuidad ab-
soluta de servicios.

Propugnamos un Servicio

Nacional de Salud para toda
la poblacidn.

—Tipo de
‘Asistencia

Creemos qﬁe el sentir ma-
yoritario de la poblacion de
Euskadi y, como reaccién al

inoperante sistema de asisten-
cia sanitaria hasta hoy pade-
cido, se inclina por la libertad
de eleccion del médico y de la
institucion sanitaria. Estamos
en contra-del despilfarro, de

las duplicidad de servicios, -

pero una visién pragmdtica de
las cosas, nos hace ver que, en
-una sociedad capitalista en la
que la mayoria de los bienes y

. de los servicios sigue, con ma-

yor o menor fortuna, la ley de
la oferta y la demanda, intro-
ducir un sistema cerrado, bu-
rocratico, como el actual, NO
resolveria la mas flagrante de
las injusticias que hoy presen-
ciamos, es decir, la existencia
de un sector publico sanitario
y de un sector privado sanita-
rio, paralelos. de una MEDI-
CINA PARA POBRES Y
OTRA PARA RICOS, y de

una doble explotacion del tra- -

bajador que, unas veces por
necesidad, y otras por desin-
“formacién de la que él no es
culpable, se ve precisado a pa-
gar honorarios privados tras
serle descontado de su sueldo
la cuota de Seguridad Social.

Nada hace suponer que el
ejercicio de la medicina pri-
vada vaya a desaparecer en
un futuro préximo. Lo que
tiende a desaparecer es el ejer-
cicio privado. Entre las dos fi-

guras extremas, del meédico -

funcionario y el médico profe-
sional liberal, existen figuras
intermedias, por ejemplo el
médico libre convencionado
de la SS francesa. La pruden-
cia nos hace pensar que, en
nuestro proximo futuro, debe-
ran coexistir varias de la tipo-
logias profesmnales antedl-

. chas.

actividad sanitaria. Se estable-
cera una planificacion de las
necesidades hospitalarias con
arreglo a un plan de centrali-
zacion y unificacion, a nivel
provincial, de las técnicas mas
sofisticadas, juntamente con
una desconcentracién ‘ma--
xima de los servicios a base de
potenciar los hospitales co-
marcales y evitar las megapo-
lis hospitalarias, caras, deshu-
manizantes, y de dificil admi-
nistracion y control.

Creemos imprescindible ar-
ticular, en el marco de la orga-
nizacion hospitalaria, la medi-
cina ambulatoria potenciando
fa integracion de los médicos
generales en el trabajo del
hospital y extendiendo al ma-
ximo las modernas modalida-
des de la hospitalizacion a do-
micilio.

6.—Medicina
preventiva

5.—Medicina
hospitalaria

Concebimos el hospital
como el centro nuclear de la

Debera constituir la base
esencial del esfuerzo sanitario.
Orientar sobre ella los mas
importantes recursos y reor-
ganizar, en un solo organismo
estructurado, todos los actua-
les servicios de medicina pre-
ventiva, hoy dlsgregados y
por elio ineficaces.

7.—Planificacion
familiar

Planificacion familiar de
una politica de la salud. Es-
tara integrada en el organismo
de medicina preventiva y
comprenderd, como servicios

‘gratuitos garantizados por los

poderes publicos, la planifica-
cion familiar y la contracep-
cion, la informacién sexual
como base del derecho a la se-
xualidad, la lucha -contra la
violencia- y la represnon se-
xual.

B.

La Seccion Sindical (IT)

res. YVamos a verlo.

Un sindicalismo
alejado de la empresa

En el espiritu de los viejos
legisladores el sindicato era
esencialmente una asocia-
cion exterior a la empresa y
su objeto era consagrarse a
la gestidn de obras sociales
en favor de los obreros y en-
cargase de establecer los
contactos necesarios con los
sindicatos patronales y con

_ vista de la defensa de los in-
tereses de sus afiliados.
Esta concepcién de un
sindicalismo cuyas tareas se
realicen al exterior de la em-

finalidades por las que los
trabajadores los hemos
- puesto en pie'y por las que
nos hemos batido: sin des-

las autoridades publicas en

presa no corresponde a las’

Sindicatos, si; pero
dentro de la empresa

Seguimos hablando de la Seccion Sindical, de
la presencia del sindicato en la empresa. Los em-
presarios han procurado siempre mantener al

- sindicato alejado de la empresa. Los legisladores,
no precisamente representativos de los intereses
de los trabajadores, han instaurado en el interior
de las empresas la instituciéon de los delegados de
personal y de los comités con la pretension de que
se les considere representantes de los traba]ado-

canso. Pero este intento de
no permitir la entrada al sin-
dicalismo en la empresa, hoy
aun vigente en las pretensjo-
nes de muchos empresarios,
NO RESPONDE A LA RE-
ALIDAD.

Pero la realidad es
distinta

Cuando ain no hablan
sido reconocidas legalmente
las secciones sindicales en la
empresa francesa, un ma-
nual sindicalista exponia lo
que puede decirse ha sido
una constante de la historia
del sindicalismo: “Hay que
estar atento al fenomeno de
la vitalidad del sindicalismo
en la empresa. Hemos subra-
yado el silencio de la ley so-
bre la organiacién sindical

“en la empresa (la seccion sin- -

-

dical)... Y sin embargo miles
de hombres testimonian
cada dia la presencia sindical
en la empresa. Las publica-
ciones son repartidas a pesar
del régimen interior, las cuo-
tas son colectadas, los folle-
tos circulan, las consignas se
pasan y se cumplen. En
nuestro pais-en el que las li-
bertades fundamentales es-
tan inscritas en los textos, se
olvida que hay una que, a
pesar de-no figurar en ellos,
se la ejerce constantemente,
ain con peligro de aquellos
que la reivindican”. Es la ac-
_cidn sindical en la empresa.
Esta obstaculizacién a la

“ presencia del sindicato en la
empresa con el intento de
mantener al sindicalismo a
unos niveles limitados de de-
sarrollo tiene sin embargo,
en razon de la vitalidad del
sindicalismo, el peligro —
peligro social— de mantener
una ficcion legal, un divor-
cio entre la realidad social y
las leyes.
error es el que esta a punto
de cometerse en la ley de ac-
cion sindical en la empresa
que va a discutirse en el
pleno de las Cortes. El texto
del proyecto que va a deba-
tirse reconoce existencia le-

- gal a las secciones sindicales

unicamente en las empresas
con mas de mil trabajadores.

No basta el Comité de

- Empresa

Los delegados y los comi-
tés institucionalizados ‘f4cil-
mente por la ley, tienen asig-
nada la funcién de interme-
diarios necesarios entre la'di-

Este peligroso -

reccion y el personal, de ins-

~ titucionalizar la discusion y
el conflicto y de “sanear™ el
clima social 2n la empresa.
“Tampoco es ajena a la inten-
cién de los legisladores la
posibilidad —como se ve
claramente en el proyecto de
ley actual— de alcanzar en
la empresa la colaboracion
de los trabajadores para faci-
litar la racionalizacién— su
racionalizacion— de la pro-
duccién.

Delegados y miembros del
Comité tienen una funcién y
por consiguiente unos pode-
res limitados. Estos poderes,
diferentes en las distintas le-
gislaciones, vienen medidos
por la presion obrera (funda-
mentalmente la de los sindi-
catos) en primer lugar, pero

principalmente por la capa-
cidad que tenga el sector ca-
pitalista dominante de situar
en su légica empresarial a
los. trabajadores. Por eso, lo
que determinados sectores
empresariales europeos con-
sideraban como materia
transferible a las competen-
cias de los comites ha sido
rechazado con gesto cris-
pado de terror por el empre-
sario del Estado espariol.

Inoperancia
reivindicativa

En lo dicho radica la ino-
perancia reivindicativa de -
un comite desasistido por los
sindicatos. Todo en el comité
(su composicién, su funcio-
namiento, sus atribuciones)
esta destinado a favorecer la

. .smovilizacion obrera, la
division de los trabajadores
(la ley espanola prevé dos
colegios y existen otras legis-
laciones que tienen implan-
tado el sistema de tres cole-
gios) y fomentar el “paterna-
lismo™ empresarial (a los co-
.mités se les encarga la ges-

-tion de las obras sociales

para empresariales). Por eso,
como lo desarrollamos otro
dia es imprescindible la pre-
sencia del sindicato en la em-
presa. Imprescindible no
para el empresario que al
contrario lo rehuye, sino
para los trabajadores. La
seccion sindical es la unica
fuente de fuerza obrera esta-
ble y firme en la empresa, vy,
naturalmente, también fuera
de ella. :




. Los acuerdos suponen un fuerte sacrificio para los trabajado;es Es de desear que las partes ajenas

se comprometan y hagan suyos estos acuerdos

o~ J"":..—;a}w bt . .
_Comienzan las negociaciones en B. W.

Acuerdos Comité técnico-negocia-
dor y trabajadores

El pasado viernes, dia 16, se llegé a un acuerdo
base entre el Comité técnico-negociador y los repre-
sentantes de los trabajadores que se fundamenta en
los siguientes puntos expuestos en forma resumida:

1.—Puntos previos

El Comité técnico reconoce
la- representatividad del Co-
mité de Empresa y la decision
final de todos los trabajadores,
-asi como Ja informacién y ne-
gociaciones paralelas con el
resto de las partes implicadas
en la solucion de B. W.

Los acuerdos previos nego-
ciados en la solucidn final es-
tan sujetos al cumplimiento de

las partes y han de conside-
rarse en su totalidad.

2.—Acuerdos a los que
se ha llegado

Excedente de plantilla: La
reduccion de plantilla se sol-
ventara por medios naturales:

jubilaciones anticipadas, in--

demnizaciones aceptadas vo-
luntariamente, sin ningun tipo
de presion.

Las jubilaciones a mayores

En Alava las panaderias siguen cerradas

Una patronal terca, con el

reloj parado

Son ya diecisiete los dias de huelga en el sector de
Panaderia de Alava y la negociacion no se ha mo-
vido. Los puntos centrales de desacuerdo lo ‘consti-
tuyen la plataforma salarial y el trabajo dominical.
Alava es'uno de los pocos sitios en los que auin tra-
ba]an las panaderias los domingos.

En el anterior ELA-sema-
‘nal se expusieron las posicio-
nes nuestras y la postura pa-
tronal asi como otras caracte-
risticas que se dan en este con-
venio.

Nos encontramos con una
patronal que .no sabe adap-
tarse, a la nueva situacion o
no quiere aceptar los hechos

~de la desparicion del vertical

con sus formas y procedi-
mientos y la existencia de las
centrales sindicales como in-
terlocutores de los trabajado-
res: su terquedad e intransi-
gencia nos resultan incom-
prensibles como’ también re-
sulta intolerable que tenga-
mos que soportar nosotros los
trabajadores las consecuen-
cias de sus discordias e incom-
patibilidades: necesitan man-
tener salarios bajos para poder
hacerse la guerra vendiendo el

" pan por debajo de los precios

establecidos por la ley.

En el Metal de

~Vizcaya _
Hacia el

acuerdo
El martes dia 20, tras la
ruptura de las negociaciones,

las posturas de la patronal y -

las centrales se acercaron con
visos de posibilitar el acuerdo.

Las centrales deliberaran
con sus afiliados sobre la pos-.
tura a tomar al respecto y en
espera de que se llegue a fir-
marlo, daremos amplia infor-
macion en el numero poste-
rior sobre los. puntos funda-’

. mentales del convenio.

ELA-METAL BIZKAIA
- —

Un punto de nuestra tabla
al que los trabajadores atribui-
mos mucha importancia es el
de no trabajar los domingos.-
A los empresarios no les im-
portaria cerrar los domingos
si unicamente fuera por el
pan: pero nuestros panaderos
no quieren cerrar sus despa-
chos los domingos porque
ademas de pan quieren despa-
char pasteles, leche y produc-
tos derivados.

En estos momentos la situa-
cion en toda la provincia es de
paro total. Los trabajadores,
para mantenernos informados
de la situacion y decidir nues-
tras posturas, nos reunimos
casi diariamente.

Algunos dgsaprenswos han

pretendido realizar un verda-

dero estraper]o aprovechando
la circunstancia de la falta del
pan. Barras de 300 gramos
son vendidas a precios supe-
riores a 50 pesetas. Los traba-
jadores queremos cortar este

" abuso y perseguiremos los
casos que lleguen a nuestro -

conocimiento.

Somos conscientes de lo
que esta en juego. Por eso, los
trabajadores estamos decidi-
dos a coronar lo que hemos
comenzado. La patronal esta
jugando con dureza y sin es-
crupulos. Tenemos que res-
ponder con firmeza a los que
desean ‘‘hacer un escar-
miento”. Es facil que la
huelga se alargue. -

De todas formas nuestra
voluntad dominante es la de
negociar. Y negociaremos en
el momento en el que la patro-
nal quiera ser razonable y
Sepa acercarse a una mesa a
hablar.

-SINDICATO DE PANADE-

RIAS DE ALAVA
{20-VI-78)

de 56 afios, seran las mismas
que anteriormente se han apli-
cado a los mayores de 58 anos
y medio. Las indemnizaciones
se hardan con cardcter general
y aceptadas voluntariamente.

El Comité de Empresa y la
direccion buscaran los medios
naturales que permitan la re-
estructuracion de la plantilla.

Reduccion de plantilla: Las
reducciones de. plantilla se
consideran coyunturales y
han de tender a su desapari-
cidn. Se ajustard la capacidad
productiva a las necesidades

de produccion evitando. al__

paro encubierto.
Las reducciones se concre-

Los trabajadores afectados no pueden pagar Ia crisis con la incertidumbre de su Juturo paliado por s:mples promesas Hay que salvar

taran entre la Direccidn y el
Comité de Empresa por perio-
dos de seis meses, de acuerdo
con la realidad.

Los cémputos seran de un

minimo de una semana y un’

méaximo de un mes de de
acuerdo. con las necesidades
productivas y las caracteristi-
cas del proceso. [.as condicio-
nes economiicas seran idénti-
cas a la actual reduccion.

. Productividad y reestructu-

racién: Se creard una comi-
sion’ paritaria que trate de:

a) El aumento de la produc-
tividad en un 30 por ciento,
siendo factores contribuyentes’
de este'aumento: organizacion
y gestidn, inversién y trabajo.

b) La movilidad de puestos,
respetandc los derechos ad-
quiridos por los trabajadores.

¢) La modificacion de los
actuales sistemas de primas,
organizacion y condiciones de
trabajo.

Convenio: La duracion sera
del 1-1-78 al 31-XI1-79.

a) Incrementos salariales:
De julio a diciembre del 78 un
15 por ciento de la masa sala-
rial del julio a diciembre del
77.

De enero a Juho del 79, el

EE:

Smd|kal Astekarla/Semanarlo Smdlcal-

- indice del coste de vida del 78
menos el 2 por ciento.
De julio a diciembre del 79

»

indice del coste de vida del 78

mas el 2 por ciento.

La deuda de 178.800 mil

pesetas producida en el primer
semestre de 1978 de la em-
presa respecto a los trabajado-
res, se pagara linealmente en
.l primer trimestre del afio
1980.

b) Aspectos sindicales: Se
nombrard una comision pari-
taria entre los trabajadores y
la direccion para el control,
seguimiento y - ejecucidon del
plan acordado.

Derechos sindicales:

Asambleas remuneradas: 4
horas afio, para seccién sindi-
cal.

6 horas-aiio para asam-
bleas de taller.

12 horas-aiio, para asam-
bleas generales.

el empleo con soluciones negoc:adas

Alarma en el sector ‘naval

Delegados de taller: 40
horas-mes remuneradas por
delegado. -

Delegado smdlcal Dele-
gado sindical: 60 horas-mes
para los de centrales con mas
de cien afiliados. También re-
muneradas.

Cargos sindicales de repre-
sentacién provincial, federal
o confederal: 40 horas-mes,
remuneradas.

¢)Creacion de un comité de
conciliacion -y renuncia a la
huelga, mientras se respeten
los acuerdos salariales, hasta
31-XI11-79.

Estos acuerdos suponen un

‘fuerte sacrificio para los traba-

jadores: los sacrificios que sig-
nifican la pérdida de poder ad-
quisitivo, cambios de puestos,
reduccidn de jornada, etc. Es
de desear que las partes ajends
a los trabajadores compren-
dan y se comprometan ha-
ciendo suyos estos acuerdos.

i

Reconversion o reestructuracmn

El pasado jueves, dia 8, la direccion de Astilleros
Espaiioles —AESA—, hacia piblica su intencién
de presentar un expediente de regulacién temporal
de empleo que afectaria a unos 13.000 trabajadores.
La compaiiia de la cual es propietaria el INI en un
50 por ciento, basaba su decision en el retraso de la
administracién en la adopcién de medidas concretas
para solventar la critica situacién del sector.

Al dia siguiente, 9 de junio,

_fue retirado del Ministerio de

Trabajo el expediente presen-
tado, pero de todas formas se
intuia que el globo sonda lan-
zado por la administracion a
través de la direccion de
AESA, podria ser el inicio de

la recta final en la que se iban’

a despejar importantes incog-
nitas carta a los planes- futu-
ros, del Gobierno en relacion
a los astilferos.

Los contactos de la pasada

. semana entre. trabajadores,

administracion y empresarios

del sector publico naval han
confirmado esta hipétesis. El
plan de reestructuracion de

los astilleros que cuentan en

este momento con 30.000 tra-
bajadores puede afectar seguin
el proyecto del Gobierno a
mas de 10.000 y deberia estar
finalizado para el afio 1982.

Las jubilaciones anticipadas .

que alcanzarian a unos 3.000
trabajadores y el posible incre-

“mento de 1.500 puestos en el
sector de reparaciones solu-

cionan parte dél desempleo
previsto a lo que hay que ana-

dir el futuro incierto de otros
30.000 trabajadores ocupados
en la industria auxiliar naval y
el excedente del sector “moto-
res” que solo en Vizcaya po-
dria afectar a 1.300 de los
1.621 puestos de trabajo exis-
tentes. ’ ‘

La politica de creacion de
empleo localizada en las zonas
afectadas vy el esfuerzo finan-
ciero correspondiente consti-
tuyen en esta texitura la Unica
alternativa vdlida siempre y

cuando se cumplan los requi- .

sitos fundamentales. En pri-
mer lugar que los planes de
nuevos puestos de trabajo ten-
gan el mismo grado de con-
crecidon que los correspon-
dientes a la reestructuracién

estando ' totalmente sincroni-

zadas y en segundo lugar que
los sindicatos participen en la
negociacion y control de la re-
conversion. :

Puesto de trabajo que desa-
parece, puesto de trabajo que
se-crea en base a un proyecto
global con un calendario que
incluya compromisos defini-
dos que se deben -cumplir en
diferentes fases de forma esca-
lonada y pactada. La posicion
sindical es, pues, clara y pasa
por un no rotundo a preten-
der solucionar el problema li-
mitandose a arbitrar determi-
nadas mejoras para los traba-
jadores acogidos al paro o ha-
cer meras declaraciones de in-
tenciones respecto a la futura
creacion de puestos. Euskadi
no puede aceptar una merma
del empleo, una reduccion in-
dustrial y los trabajadores

- afectados no pueden pagar la

crisis con la incertidumbre de

~su futuro paliado por simples

promesas. Hay que salvar el
empleo con solumones nego-
ciadas.



