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La sltuacnfn dgl sector navaI que emplea a varios mlIes rrabajadores en Euskadi, es un ejemplo claro ydeactualidad de Ia neceszdad .

de un plan urgerite para reconvertir la econom(a de Euskadi -
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La economia de Euskadi estﬂ caracterizada por
una gran dependencia del sector metalirgico (mas
del 30 por ciento del producto interior bruto). Este

- monocultivo industrial acentiia de forma importante
la vulnerabilidad frente a las crisis econémicas. Este
es el caso actual, en el que las serias dificultades por
las que atraviesa la siderurgia integral, los astille-
ros; etc., arrastran a multitud de industrias medias

y pequeiias derivadas o auxiliares.

Hay dos aspectos que agra-
van estaT situacion: de una
parte la reduccion de la capa-
cidad productiva que precisan

estos sectores tiene el caracter

de inevitable, con lo que crea.
una situacion .de desempleo
no coyuntural. De otro lado,
la estructura productiva esta
formada por una tecnologia
antigua, de segunda fila, con
. ‘escaso valor anadido y que
basa por lo tanto su rentabili-
dad en la explotacion “inten-
siva de la mano de obra.

El panorama €s suficiente-
mente elocuente y urge una
respuesta. Es preciso dispersar
el riesgo diversificando la in-
dustria; es necesario reempla-
zar una industria absoluta,

por sectores-punta producti-.

vos de bienes de alto valor
anadido y que utilicen una

" mano de obra cualificada. Di-

cho en una palabra: es preciso
reconvertir la economia de
Euskadi, entendiendo por tal
la reorientacién parcial de los
recursos productivos, fisicos y
humanos, hacia nuevas activi-

-dades.

Un poco de historia

Es un paréntesis obligado
referirnos a los antecedentes

que han conformado la eco-
nomia de FEuskadi, porque
ello nos va a permitir conocer
mejor la situacién presente,
explicar determinados com-
portamientos y procesos y po-
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der contrastar pasado y pre-
sente con el futuro.

En la década de 1840 puede
situarse el comienzo de la in-
dustrializacién vasca ubicada
en las regiones de Guipuzcoa
y Vizcaya, iniciandose la

construccidon de la siderurgia -
‘moderna financiada por el ca-

pital comercial, que en el siglo
XVIII estuvo unido a la ex-
portacion del hierro. Con los
beneficios obtenidos por la ex-
portacion del mineral en el ul-
timo cuarto de siglo, la bur-
guesia vasca industrial'iza_deﬁ-
nitivamente el pais.

S6lo un dato ilustra el nivel

de beneficios obtenidos en la
“venta-de mineral: el costo del

mineral, mano de obra in-
cluido, no alcanza el 18 por
ciento del valor de mercado. el
82 por ciento va pues a manos
de las empresas como benefi-
cios.

La explotacién de la mano
de obra, la creacion de una in-
fraestructura viaria, el naci-
miento de entidades de cré-
dito, bancos, la existencia de
abundante y rica materia

Finalizo el conflicto de
Panaderias de Navarra
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Firestone, al descubierto

prima, las innovaciones tec-
noldgicas, imprimen un ritmo

" vertiginoso y autosostenido de

industrializacign. Dividendos
anuales que alcanzaban hasta

el 325 por ciento del capital.

fijo explican el gran auge in-
versor en los mejores anos,
que se $ituan en el inicio del
siglo.

Sin trabas ni controles por
parte del poder publico, con
ausencia primero y contesta-
cion organizada del movi-
miento obrero, irregular y dé-

bil al inicio, la burguesia vasca
_ industrializé6 Euskadi y con-

centrd en sus manos un poder
politico y econdmico que llegd
a hacerse hegemonico a nivel
incluso de Estado.

Otros cuarenta afios.

Con crisis ciclicas, con pe-
riodos de mayor o menor for-
tuna, épocas de guerra, etc., la
industrializacion de Euskadi
tiene un signo de crecimiento
continuo. El franquismo, con
una politica proteccionista
que ha resguardado a los em-

(Sigue en pdg. 6)

Trabajadores Vascos
La crisis entona
al sindicalismo

Esta crisis estd sacudiendo hasta las raices nues-
tra sociedad occidental y saltan o crujen uno tras
otro dispositivos de seguridad y control que se
creign ya firmes.

También sobre el sindicalismo se han hecho pal-
pables los efectos de esta convulsién. Seguramente
que para bien. Serdn necesarios varios afios para
hacer el inventario de lo que la crisis ha supuesto y
de los cambios que ha forzado. Pueden, sin em-
bargo, detectarse algunos rasgos y la direccién ha-
cia la que apuntan algunas transformaciones.

Puestos a hacer un superficial e incompleto re-
cuento de lo que en el campo sindical, en forma ge-
neralizada, puede ya detectarse, hay que hacer
mencién, por lo menos, de los siguientes puntos:

1.—Se inicia una remodelacion y una reorien-
tacion del sindicalismo a nivel internacional como
efecto sobre todo, de los siguientes factores: el
creciente poder de las multinacionales, la creacion
de nuevos centros de decision socio-econémicos, la
‘redefinicion de la politica de bloques y la presencia
en la escena mrernacwnal de fuerres agenres nue-
yos.

2.—Grandes temas sindicales, uno de ellos es el
de la unidad, se analizany se plantean con un sen-
tido menos dogmdtico, con mds realismo y con mds
conciencia de los presupuestos que precisa una res-

. puesta. - ,

. 3.—Una mayor- sens:btltdad de la identidad sin-
dtcal en varios campos: su personalulad inviolable

'--.'wj’ﬁ?n?opm{respeeta ia las;: pretensgonesqde«algunos'

partidos; la posesion y utilizacion de andlisis pro-
pios y de medios de actuacion propios y, por fin, la
recuperacion de su papel propio en la sociedad,
que con la crisis descubre su verdadera naturaleza
conflictiva y depredadora. El despertar de esta sen-
sibilidad ha sorprendido a no pocos con la agresiva
actitud reivindicativa de sindicatos, que parecian
haber olvidado esos modos.

4 —Ampliacién del sentido de solidaridad sindi-
cal internacignal y diversificacion del abanico de -

" sectores de intervencion sindical: desde una deci-

dida vuelta a la negociacién en el dmbito de la em -
presa hasta la presentaciéon de alternativas sindica -
les socio-econémicas en instancias internaicona-
les; desde el recrudecimiento de la voluntad de lu-
cha con los medios tipicamente sindicales, como la
huelga, hasta las movilizaciones de solidaridad in-
ternacional en unidad de accion hasta ahora des-
conocidas.

No es serio ni realista, como se han visto algu-
nos casos, hacer futurismo sindical por el hecho de
que la vida sindical institucional ha tenido, entre
nosotros, un nuevo punto de partida. Pero seria in-
sensato retomar el hilo sindical y querer reprodu-
cir el sindicalismo vasco como puro calco del de
hace cuarenta anios. Esta crisis ha puesto de mani-.
fiesto que el sindicalismo estd vivo, muy vivo, que.
no es facil de manipular a capricho y que, cuando
llega el momento, con sobresalto de muchos, los
trabajadores lo vuelven a poner en su sitio.

Convenio del Metal de
Bizkaia
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Cursillo para delegados

La semana entrante va a
concluir el cursillo para dele-
gados que a lo largo de varios
meses se ha venido impar-
tiendo en todas las comarcales

- con dos temas; uno referente a
los convenios colectivos y el
otro al panorama del sindica-
lismo hoy, en el que se ha he-
cho especial mencién al sindi-
calismo de ELA,

Fecha Cdmarca]
| Julio, 11 Urola
‘| Julio, 12 Bidasoa
Julio, 13 Alto Deva
Julio, 14 Urola

Las vacaciones van a abrir
un paréntesis obligado y nece-
sario v el préximo otofio se
volvera a reanudar con nue-
vos brios y planes la forma-
cion de todos los delegados de
los comités de empresa.

Como recordatorio, indica-
mos a continuacién las cuatro’
tandas aun pendientes:

Lugar Hora
Emparan Azpeitia 9
Local Irun 2
Local Mondragon 2
Emparan Azpeitia 9

| Convocatoria de reuniones
de la Federacion de Madera
y Construccion de Bizkaia

Con objeto de tratar diver-
sos aspectos relativos a la Fe-
deracion de Madera y Cons-
truccion de Bizkaia, €sta viene
celebrando reuniones a nive-
les locales con los afiliados
pertenecientes a la misma.

Para la semana entrante es-
tan previstos celebrar las si-
guientes:

—DMartes. 11 de julio, a las
7.30, en Munguia.

—Miércoles, 12 de julio, a
las 8, en Lequeitio. ‘

—Jueves, 13 de julio, a las

HUMOREA
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7,30, en Guernica.
Viernes, 14 de julio, a las
7,30, en Erandio. :
Dado el.interés de los temas
a tratar, se ruega a los afilia-

~ dos de la Federacion de estas

comarcas asistan a las mismas
comunicandoles que para
cualquier aclaracion se pon-
gan en contacto con el respon-
sable de la Federacion o con
los responsables comarcales.

La Secci6n Sindical

de ELA de Areitio,

S. A. edita un boletin

Ya ha salido

el nimero 9

En uno de los nimeros. pa- -

sados dabamos cuenta que los
trabajadores de la seccion sin-
dical de Iberduero publicaban
un organo, “Jeiki”, para que
todos los afiliados tuviesen la
informaci('m'L precisa en cada
momento.

Los companetos de la em-
presa alavesa Areitio, S. A.
llevan también bastante
tiempo publicando un boletin
con igual fin. El numero 9 de
este boletin, correspondiente
al mes de junio, recoge en sus
cuatro hojas tamarnio folio una
editorial, dos articulos sobre
pagas extras y la accion sindi-
cal en la empresa, dedicando
una pagina a la informacién
interna.

Alex Aguirrezabal, representante de ELA en la Con

e s
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ferencia anual de la OIT, en una de las sesiones

- LXIV Conferencia
- Internacional de la OIT

La conferencia iniciada el pasado dia 5 de junio
ha finalizado, tal y como estaba previsto, el dia 28
del mismo mes. La reunién anual de la Organiza-
cion Internacional de Trabajo (organismo tripartito
que incluye Gobierno, patronos y trabajadores) se
ha celebrado este aiio por primera vez con la ausen-
cia de los EE. UU., pafs que abandon6 el organismo
mundial el pasado 1 de noviembre de 1977.

Sin analizar aspectos con-

. cretos como la resolucion en

“favor de la sindicacion de los
funcionarios publicos, vamos
a hacer una valoracion gene-
ral de la conferencia, que si no
ha podido evitar que se inser-
ten temas de contenido poli-
tico dificilmente separables en
la préactica de la problematica
laboral (peticién por parte de
Libia y Siria-de condenar & Is-
rael por violacion de los dere-
chos sindicales en los territo-
rios ocupados, intento de re-
chazar la delegacion chilena
de trabajadores o la fallida
pretension de incluir una alu-
sion a los trabajos forzosos en

la URSS), ha pretendido mo- -

VErse en un marco menos
conflictivo y neutro que evi-

dencia las grandes limitacio-
nes de la OIT. Pese a estos
condicionamientos, impuestos
por la existencia plural tanto'a
nivel . politico. como econo-
mico, ningun estado miembro
parece contrario a su conti-
nuidad y los mismos Estados
Unidos parece que pueden re-
considerar su baja. El aparato
técnico y su cardeter. casi uni-

" versal constituyen el marco

adecuado para confrontacio-
nes serias y planteamientos
programaticos que se convier-
ten en imprescindibles. La
OIT puede jugar ‘también un

" papel de cierta relevancia para

el tratamiento de la crisis
mundial y posibilitar asi la sa-
lida a la misma.

Uno de los problemas im-

portantes planteados en la
conferencia ha sido el com-
portamiento ante la aplicacion
- de las normas internacionales.
La mayoria ha defendido que
las normas deben ser unifor-
mes frente a la posicion de 1os
paises del area socialista y ter-
cermundista, partidarios de
adaptarias a las situaciones
concretas de cada pais.

También en la comision de
estructura se han obtenido al-
gunos - buenos resultados al
desaparecer el derecho.a veto
que tenian los paises indus-
trializados (Alemania, URSS,
Japon, Gran- Bretafia...),
siendo éste sustituido por una

- mayoria cualificada.

- De fodas formas, se man-
tiene por parte de estos Esta-
dos-el control rnayoritario en
el Consejo de Administracion,
reservandose diez de ‘los 18
puestos reservados a los Go-
biernos junto a 14 reservados
a patronos y otros |4 reserva-
dos a los trabajadores.

A. AGUIRREZABAL

OHARRA - AVISO - OHARRA - AVISO - OHARRA

Se comunica a todos los afi-
liados que los locales de la
Confederacion permaneceran
cerrados los sabados durante
todo el periodo de verano.

En el mes de agosto perma-
neceran abiertos los locales de
Bilbao, San Sebastian, Pam-
plona y Vitoria, para atender
las consultas juridicas, la ges-

tion de cobro de cuotas, las
Federaciones profesionales.

Asimismo, no se cerrara
por vacaciones el local de la
Secretaria General.

Irakurleak
“idatzi

Dictadura o
“socialismo, una
falsa alternativa

Para algunos sectores del
Pais hay una alternativa: o
dictadura, o socialismo. Ya
puedes pensar tu que la clase
trabajadora de Euskadi ha
avanzado mas en potencia-
cién, organizacion y conquis-

tas en un ano de cuasi-demo-.

cracia que durante anos de
dictadura. Es mas. Puede pen-
sar eso la mayoria del Pais.
Para algunos sectores del Pais
da lo mismo; han dicho que la
alternativa es dictadura o so-
cialismo y asi tiene que ser.
* Quizé sdlo se trate de un senti-
miento individualista y
egoista de la existencia, un
afan tan grande de querer ver
el paraiso terrenal que haga
decir: y si no lo veo yo, que no
lo vea nadie. Y esto es pe-
queno-burgués. Esto es fascis-

tizante.

Quizas existan nuevos pro-
fetas enviados no se sabe por
quién para indicarnos el ca-

" mino recto. -

Quizas todas las mananas
tengamos que hacer un exa-
men de conciencia politico
para saber si hemos pecado y
si somos merecedores de. cas-
tigo. '

Quizas sea verdad que sélo
existen buenos y malos. Pero
lo peor es que el circulo de los
buenos se esta reduciendo pe-
ligrosamente y quizas nadie
tenga la garantia de contarse
entre los elegidos.

Quizas todo esto suene algo
a clerical rancio, pero es que
se ve todo tan oscurantista,
tan mesianico, tan mistico,
tan... inquisitorial, que creo
que es el lenguaje mas apro-
piado. :

EDU IRIONDO

Sobre el actual -
sistema de
‘oposiciones

Una de las reivindicaciones

&

que nos une a los PNN es la
de “estabilidad en el puesto de
trabajo”. Reivindicacion que
expresa el rechazo al sistema
de oposiciones, proponiendo
un nuevo sistema de acceso a
la ensefianza.

A pesar de las luchas lleva-
das a cabo para conseguirlo,
la respuesta del MEC ha sido
siempre clara: en ningun mo-
mento ha aceptado plantearse
seriamente la conveniencia y
necesidad de reestructurar el

.profesorado en torno a una

concepcidén contractual y
siempre ha optado por inten-
tos de conducir el problema a

_soluciones burocraticas que

potencien la estructura del
funcionariado. La ultima ma-
nifestdcion de esta politica es
la convocatorie de oposicio-
nes en EGB durante el mes de
julio, cuya victoria supone la
adquisiciéon del sistema de

funcionario y por lotanto la

»»

“adquisicion en propiedad
vitalicia de la plaza docente.

Este sistema de oposiciones
no admite-correcciones; debe
ser replanteado desde sus mis-

mas bases..Su quiebra es la
consecuencia dela quiebra del

profesor como funcionario
. publico, sometido a un esta-
" tuto de funcionariado elabo-

rado pensando en una fun-
cion burocratica, no en una
funcién docente.

De aqui que el sistema de
oposiciones viene a ser un re-
clutamiento centralizado para
el ingreso no en centros do-
centes; sino en cuerpos do-
centes.

Para poder describir de al-
guna manera la ineficiencia
del sistema podemos decir
que:

—1Las plantillas de funcio-
narios no crecen a igual ritmo
que el. nimero de puestos de
trabajo necesarios para aten-
der a los nuevos ceéntros do-

centes estatales, y ello a causa
de la resistencia de cuerpos de
funcionarios a ampliar las
plantillas  correspondientes
por temor a su masificacion y
a la pérdida de su caracter de
élites, y debido a la resistencia
del Ministerio de Hacienda a
ampliar los cuerpos, puesto

que es mas barato el recurso a
la contratacion del personal.

—La oferta no nos puede
satisfacer a los interinos y
contratados (profesores que
ocupamos provisionalmente
una plaza de plantilla vacante
hasta que se provea por fun-
cionario de carrera) puesto
que por medio de ellas no
ocuparemos el puesto de tra-
bajo que venimos desempe-
nando, no nos ofrecen nuestra
plaza, sino el ingreso en el
cuerpo en la plaza que nos co-
rresponda.

—Porque la acumulacion
de plazas ofrecidas determina
que a los interinos se nos haga
pasar. por una doble prueba de
demostrar nuestra capacidad
para el puesto que ya ocupa-
mos y de ser trasladados de la
localidad sin tener en cuenta
nuestras relaciones familiares
6 personales ni nuestras rela-
ciones pedagdgicas en el cen-
tro en que estdbamos destina-
dos. .

~—Porque ni las mismas
oposiciones sirven para cubrir
efectivamente todas las plazas
disponibles al exigirse, en vir-

tud de no se sabe qué criterios,
unos conocimientos o aptitu-
des de los que parece no pro-
veen ni los titulos otorgados
por el mismo MEC, por lo
que el numero de interinos
tendemos a ser como un
quiste dentro del sistema edu-
cativo.

Por lo tanto, sin entrar a
-discutir cual debe ser la rela-
cién de servicios entre profe-
sor-Administracion, debemos’
de exigir: '

“1.° A corto plazo unas bases
en las que sustituyan el dere-
cho de funcionario a elegir
centro docente por el derecho
del Centro a elegir funciona-
rio, v en sustituir el derecho
de funcionario a trasladarse

"de centro por el del centro a

- resolver sobre el trasiado. Con

ello se habran cambiado, en

- beneficio de la comunidad es-

colar, los mas patentes defec-
tos del actual sistema de ac-.
ceso a la funcion publica do-
cente. '

2.° Que sean las centrales
sindicales quienes discutan el
nuevo sistema de acceso.

ARANTXA OLASKOAGA
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Definici6n y
obligatoriedad

UNOQO.—Los convenios co-
lectivos de trabajo se regula-
ran por las disposiciones con-
tenidas en esta ley y las nor-
mas que la desarrollen.

DOS.— Mediante los con-
venios colectivos, las partes, a
través de reciprocas contra-
prestaciones, regulan y fo-
mentan en su ambito el mejo-
ramiento de las condiciones
de vida y de trabajo, el perfec-
cionamiento de la productivi-
dad, asi como la paz laboral a
través de las obligaciones-que
se contraigan.

TRES.—Los convenios co-
lectivos, concluidos conforme
a las prescripciones de la pre-
sente ley, obligan por todo el
tiempo de su vigencia a la to-
talidad de los empresarios y
trabajadores incluidos dentro
de su ammbito de aplicacion.

Ambito de
contratacion

‘CUATRO.—Los conve-
nios colectivos_pueden afectar

a las siguientes unidades de

contratacion:
1) A una._sola empresa,.

.cualquiera que sea el numero -

de sus trabajadores, tanto si
desenvuelve su actividad en
una o varias provincias, o a
un solo centro de trabajo
cuando sus caracteristicas or-
ganizativas o de actividad lo
hiciesen necesario.

2) A un conjunto de empre-
sas definidias por sus especia-
les caracteristicas, sean de am-
bito nacional o interprovin-
cial, provincial, comarcal o lo-

3) A la totalidad de las em-
presas regidas por una regla-
‘mentacion u ordenanza labo-
ral en los mismos ambitos a
que se refiere el nimero ante-
rior.

Colision de
normas

CINCO.—1) Los conflictos

~ originados por concurrencia o

colision de normas legales y

" convenios colectivos se resol-

veran mediante la aplicacién

de la norma mas favorable

para los trabajadores, apre-

ciada en su conjunto y en
cdmputo anual. ,

2) En cuanto a la concu-
rrencia‘en el tiempo de conve-
nios de distinto ambito, se res-
petara la vigencia de cada uno
de ellos en sus propios térmi-
nos. No obstante, podran ini-
ciarse negociaciones para for-
malizar otros de ambito dis-
tinto dos meses antes de expi-
rar el plazo de vigencia del
convenio de que se trate. Ven-
cido el plazo sin iniciar delibe-
raciones, se aplicara automati-
camente el convenio de am-
bito superior que sea mas fa-
vorable en consideracion glo-
bal y anual. '

Contenido
contractual y

normativo
SEIS.—1) El contenido

Una ley frenada, otro proyecto en marcha

" Convenios colectivos: Proyecto deley

. La semana pasada se “congelaba” la discusion en el Congreso
de la ley de Accion Sindical, hasta después de finalizar el debate
sobre la Constitucion. Puede ser que no sea ajeno a esta decision
el deseo por parte del Gobierno de retirar este proyecto de ley
‘que el mismo present6 a mediados de enero y cuya conflictivi-
dad puede tener expresiones poco acordes con el espiritu del
“consenso”, tanto en el Parlamento como en la callie.

Coincidiendo con este frenazo (uno mas) al proyecto de Ac-
cién Sindical, se ha hecho publico el texto del borrador de la ley
sobre Convenios Colectivos. No es aun mas que un antepro-
yecto que debera pasar por muchas discusiones y muchos cam-

colectivos de trabajo expre-
sard como minimo: indicacion
de las partes que los concier-
tan; ambito personal, funcio-
nal, territorial y temporal, que
no podra ser inferior a doce
meses: el plazo de preaviso a
los efectos de la denuncia, que
habra de hacerse con una an-
telacién minima de dos meses
respecto de la fecha de la ter-
minacion normal de la vigen-
cia del convenio; la designa-

cién de una comisidn paritaria -

de representantes de las partes
negociadoras para . entender
en las cuestiones que se deri-
ven de la aplicacién del propio
convenio; obligaciones con-
traidas respecto a la paz labo-
ral.

2) En cuanto a su contenido
normativo, los convenios co-
lectivos podran incluir toda
clase de materias de indole
econdémica, social, laboral,
sindical y asistencial. No po-
dran establecerse cldusulas
que se opongan a lo dispuesto
en las leyes.

3) Las materias de Seguri-
dad Social podran ser objeto

de negociacion. colectiva, con
sujecion a lo que determinen

las normas legales especificas
respecto de esta materia.

4) Dentro. dé unsconvenio’

colectivo pueden establecerse.

+ clausulas especificas distintas
de las generales que regulen

materias o aspectos concretos
de la relacién laboral propios
de algunos grupos o secciones
de trabajadores de caracteristi-
cas especiales. Tales clausulas
se pactaran entre la empresa o
representacion empresarial y
los representantes especificos
de tales grupos profesionales.

Periodo de

vigencia

SIETE.—1) Los convenios

colectivos tendran una vigen-
cia minima de un afio y 'se en-
tenderan automaticamente
prorrogados de ano en ano,
salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes. No
obstante, podran acordarse
periodos de vigencia superio-
res para determinadas mate-
rias convenidas.

2) La denuncia de un con-
venio debera formalizarse

.dentro de los dos meses inme-

diatamente anteriores a la fe-

cha de terminacion de su vi- "~

gencia. El comienzo de las de-
liberaciones debera iniciarse
dentro de los treinta dias ante-
riores a la fecha de termina-
cion de la vigencia.

Representacién

OCHO.—Estaran legitima-
dos para contratar:

1) En los convenios colecti-
vos de empresa o centros de
trabajo: a) los empresarios o
sus representantes; b) los co-
mités de empresa correspon-

dientes o los delegados de per— :

sonal en su caso.

2) En los convenios de 4m-
bito superior ‘a los anteriores,
y por lo que se refiere a la re-
presentacién de los trabajado-

ree enrreennndera la iniciac

. por escrito,

. blOS hasta que eventualmente pueda liegar a ser texto firme y
promulgado. Mas tarde, disposiciones complementarias desa-
rrollaran, determinandolos, los aspectos fundamentales de la
contratacion colectlva que se qu1eren regular por medio de esta

ley.

‘

El texto del proyecto como todo texto de ley, es arido y esta
aun en sus primeros pasos, pero su conocimiento es interesante

para todo sindicalista: interesa que se examine su articulado,

- que se discutan sus disposiciones, que se pongan al descubierto
sus planteamientos y concepciones de fondo, que, sobre todo,
esta norma, proyecto algo lejano atin, se confronte con la expe-

tiva para negociar al sindicato
promotor o a la coalicion de

sindicatos que libremente se’

forme, siempre que uno u otra

' cuenten con el apoyo de mas

del 50 por cien del total de
miembros de los comités de
empresa y delegados de perso-
nal del sector afectados por el
convenio. :
Tanto el sindicato promotor
como cada uno de los que li-
bremente integren la coalicion

deberan acreditar una repre- .
- sentacién minima del 5. por

cien de lps miembros de los
comités de empresa o delega-
dos de personal del ambito al
que se refiere el convenio.

La representacion empresa-
rial estara legitimada siempre
que la organizacién u organi-
zaciones. presentes cumplan
alguno de los requisitos si-
guientes: a) representar al
menos al 60 por-cien del total
de las empresas afectadas por
el ambito de aplicacion del.
convenio; b) que las empresas
representadas empleen al
menos el 50 por cien del censo
laboral del sector; ) que en las
empresas representadas exista
un nrhero de representantes

.de los trabajadores superior al .

50 por ciento del total de
miembros. de..comités. ‘de-em-
presa y delegados de personal
de]l ambito de ampliacién.

3) Reconocida Ja represen-
tatividad requerida en {os nu-
meros anteriores, se proce-
dera ‘a designar los compo-
nentes de la mesa negociadora
en la properciéon que corres-
ponde a cada sindicato y a
cada organizacion empresa-
rial. )

4) En el supuesto de que se
planteen dudas entre los sindi-

" catos u organizaciones empre-

sariales acerca de si tienen o
no la representatividad reque-
rida, la autoridad laboral, a la
vista de las pruebas presenta-
das, decidira la cuestion.

[ ] L 3 L3 ’

Iniciativa

NUEVE.—La representa-
cién de los empresarios o de
los trabajadores que. pro-
mueva la negociacion o revi-
sidén lo comunicara a la otra
parte, expresando en la comu-
nicacion, que debera hacerse
los ambitos del
convenio, el objeto de la nego-
ciacion y la representacion
que se ostenta, de conformi-
dad con el articulo anterior.
De esta comunicacion se en-
viara copia a la Direccion Ge-
neral de Trabajo cuando el
convenio tuviera un ambito
territorial superior al de la
provincia y a la Delegacion
Provincial de Trabajo en los
demas casos.

La parte receptora de la co-

municacion sélo podra ne-
.garse a la iniciacion de las ne-

gociaciones por causa legal o
convencionalmente estable-
cida. En los supuestos en que
se produzca discrepancia so-
"bre el ambito propuesto se es-
tara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 18.

Mesa negociadora
. DIEZ.—])_ La negociacién

revision se realizara por una
comisién deliberadora, inte-
grada por un presidente, cuya
designacion sera facultativa
en los convenios de empresa o
centro y obligatoria en los de
ambito superior, con voz,
pero sin Voto, elegido libre-
mente por las partes, y, en de-
fecto de acuerdo designado
por la autoridad laboral a peti-
cion-de cualquiera de ellas y
por un nimero de vocales que
no podra exceder de veinte
por cada parte, sin que sea
preciso que coincidan el nu-
mero de vocales de la parte

empresarial y de la parte de .
" los trabajadores. Tanto la re-

presentacion empresarial
como la representacién de los.
trabajdores podran estar asis-
tidas en las deliberaciones por
asesores técnicos, que inter-
vendran con voz, pero sin
voto, sin que su numero
pueda exceder de un tercio de
los vocales designados. Exis-

tird también un secretario de’

actas, sin voz ni voto, desig-
nado por las partes o por la
autoridad laboral.

" 2)-Los vocales de la comi-
sion deliberadora -acreditaran
su representacion ante el pre-

sidente de la misma, asi como .

ante las autoridadés laborales
que tengan que intervenir en

‘los procedimientos correspon-

dientes, v se. hara mediante
cualquier forma que apruebe
su autenticidad.

Acuerdos

ONCE.—Corresponde al
presidente de la comision deli-
beradora convocar sus reu-
niones y dirigir la negocia-
cion. Asimismo, y a peticidén
de ambas’ partes, podra diri-
mir sobre puntos concretos en
el curso de la negociacion, y a

_instancia de cualquiera de di-

chas partes, si lo estima perti-

riencia negociadora vivida estos ultimos meses. La reflexion sc
bre este proyecto puede ser realizada a partir de puntos de vist
distintos y aun contrarios. Nosotros tenemos un punto de refe
rencia claro desde el que abordar esta problemética: la posicio:

de ELA-STV.

Hay que dejar bien claro que este proyecto no es el resu]tadl
de ninguna negociacion, ni siquiera consulta con las centrale
sindicales. Es un acto unilateral del Gobierno.

En préximos numeros dedicaremos alguna atencion al exa
men de este proyecto y al seguimiento de las incidencias de st

tram1tacnon .

sentado en el registro que al

_ efecto organice el Ministerio

de Trabajo dentro del plazo de
diez dias a partir de su firma.

2) La autoridad laboral, en
el plazo maximo de diez dias
desde la presentacion del con-
venio en el registro, dispondra
su publicacidén obligatoria en

" el “Boletin Oficial del Estado”

o en el de la provincia a que
corresponda el convenjo, o
bien lo devolvera a la -.comi-
sion negociadora para que
subsane los defectos que ob-
serve.

3) El convenio entrara en
vigor el dia primero del mes

‘siguiente al de su publicacion

en el “Boletin Oficial” corres-
pondiente, sin perjuicio del
acuerdo de las partes en orden
a la fecha de comienzo de sus
defectos retroactivos.

Interpretacion.

Vigilancia.

Ampliacién
CA_TORCE.—La interpela-

cién de los convenios, asi
como el conocimiento y reso-

- lucion de las contiendas que la-

aplicacién de los mlsmos sus-
citen entre las partes, corres-
pondera a la jurisdiccion labo-

ral, todo elio sin perjuicio de

las competencias que las par-
tes pudieran atribuir a las co-
misiones paritarias creadas al
efecto.

QUINCE.—La vigilancia
del cumplimiento de lo esta-
blecido en los convenios co-
lectivos es de competencia de

la Inspeccién de Trabajo.

DIECISEIS.—En las res-
pectivas unidades de contrata-
cion previstas en el articulo
4.° de esta ley, las partes legiti-

Negoziaketetan, fede onez eta

leialtasunez jokatuko dute alde biek.
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nente, interesar de la autori-
dad laboral los datos e infor-
mes necesarios para el mejor
desarrollo de las deliberacio-
nes. Los acuerdos de la comi-
sion deliberadora-requieren el
voto favorable de la mayoria

absoluta de cada una de las

dos representaciones.

DOCE.—lLas partes debe-
ran negociar bajo los princi-
pios de buena fe y reciproca
lealtad. La autoridad laboral
podra suspender las negocia?
ciones de un convenio cuando
aprecie que cualquiera de las
partes actuen con dolo, fraude
0 coaccion.

Registro y
vigencia

TRECE.—1. El convenio,
asi como cualquier modifica-

AlAn Al cniceran Ashavd car nra.

madas para negociar podran
adherirse de comun acuerdo a
un convenio colectivo en vi-
gor, siempre que no estuvie-
ran afectados por otro.
DIECISIETE.—EI! Minis-
terio de Trabajo podra exten-
der total o parcialmente las
disposiciones de un convenio
colectivo en vigor a determi-
nadas empresas y trabajado-
res, siempre que no se rijan
por convenios colectivos vy
exista especial dificultad para
la negociacion o se den cir-
cunstancias sociales y econo-

micas de notoria importancia .

en el ambito afectado. En todo
caso habrian de ser oidas las
partes interesadas.

Desacuerdos: Vias
de resolucion

DIECIOCHO.—DA falta

Aa armiardn de lac nartec en la

negociacion, éstas podran s
meter (diferir) la solucién ¢
los puntos controvertidos
uno o varios arbitros, cuy
decision tendra la misma-ef
cacia y consecuencias que u
convenio colectivo, una ve
cumplidos los tramites exig
dos para su puesta en vigor.

2) En caso de que no hu
biese habido acuerdo direct

ni decision derivada de arb
traje voluntario, se podra acu
dir al procedimiento de cor
flicto colectivo de trabajo si n
se ejerciera el derecho d
huelga.

3) Cuando no haya sido uti
lizado el procedimiento de ar
bitraje voluntario ni el de con
flicto colectivo, previstos el
los nameros anteriores, la au
toridad laboral, oidas las par
tes y en atencion a las grave
consecuencias-que se derivel
de ‘'una prolongada “situacidi
de huelga o de alteraciones la
borales, podra acordar el so
metimiento de la cuestion :
arbitraje obligatorio. La deci
sion arbitral sera dictada po
la autoridad laboral 0, 'si lo es

tima procedente, por la per

sona, personas .o instituciol
arbitral que designe. La deci
sioén arbitral tendrd la mism:
eficacia y: consecuencias qu
un convenio coleétivo, un:
vez cumplidos los tramite:

para su puesta en vigor.

DISPOSICION FI
NAL.—Se faculta al Go
bierno y al Ministerio de Tra
bajo para dictar las disposicio
nes complentarias y de desa
rrollo de la presente ley.

ADICIONAL PRI
MERA.—Lo dispuesto el
esta ley no es de aplicacién a
personal civil no funcionaris
dependiente de establecimien
tos militares: .-

ADICIONAL  SE.
GUNDA.—Las revisiones dt
las tablas salariales durante l:
vigencia de los convenios co
lectivos podran verse limita
das por las disposiciones qu
el Gobieno adopte, teniend¢
en cuenta la evolucion del sis
tema economico.

DISPOSICION TRANSI
TORIA PRIMERA.—Er
tanto permanezca vigente e
real decreto-ley 43/77, de 2.
de noviembre, sobre politic:
salarial y de empleo, los con
venios colectivos y disposicio
nes arbitrales deberan respe
tar-lo establecido en el mismo

SEGUNDA.—Lo estable
cido en el articulo 13 de est
ley se entiende sin perjuici
"del cumplimiento de lo dis
puesto en el real-decret:
3.287/77 de 19 de diciembre

TERCERA.—Los conve
nios colectivos en tramite d
negociacion a la entrada en vi
gor de esta ley seguirdn po
las normas vigentes en el mo
mento de iniciarse las delibe
raciones. En cuanto a las posi
bles prérrogas, se estara a I
dispuesto en esta ley.

DISPOSICION DERO

. GATORIA.—Queda dero

gada la'ley 38/73, de 19 de di
ciembre, de convenios colecti
vos sindicales; el titulo tercer¢
del real decreto-ley 17/77, di
4 de marzo, sobre relacione
de trabajo, y cuantas disposi
ciones se opongan a lo pre
visto en la nresente lev
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. Convenios del Comercio de Bizkaia

Graves demoras en las
negociaciones

- En los distintos sectores del Comercio de Bizkaia
se estén preparando desde hace ya un tiempo las ne-
.gociaciones de cara a los convenios particulares de
cada rama del sector. Las distintas fechas de venci-
miento de cada rama, asi como la dispersion exis-
tente, hacen problematica la organizacion del sector

y la preparacion de cada plataforma
situacién

afrontar una

~implica

compleja .A todo

esto se le suma la actitud provocativa de la patronal
de querer retrasar las negociaciones.

Por virtud de las compo-
nendas del vertical, el eonve-
‘nio esta dividido en dos blo-
ques: por un lado, el de los

grandes almacenes, reciente- -

mente firmado, con caracter
retroactivo al 1 de enero y de
ambito estatal. Este ha sido
mejorado unicamente por El
Corte Inglés, mejoras que se
-han conseguido de tipo econo-
mico y también en cuanto a
los horarios, afectando este ul-
timo punto a los trabajadores
del Departamento Comercial.

Por otra parte, exjste el que
afecta a los de ttipo mediano o
pequeiio, convenio exclusivo
para Bizkaia, en el cual se ha
procedido a la revisién anual
del sector de Piel'y Calzado.
Dicha revision supone un in-
cremento del 30 % sobre con-
venio.

El resto de los convenios

mas importantes, como el de.

la Alimentacion, Metal, Qui-
micas y Textil, estan pendien-
tes de negociacion. El conve-
nio de la Alimentacion vencia
‘1 el 31-12-77; los. de la Quimica

y el Metal en el 31-3-78, como
el de la Piel y Calzado, cuya

revision se ha hecho tal y’

como lo hemos indicado ante-
riormente: y el de Textil vence
el 31-7-78.

En los primeros contactos
realizados por las centrales
mayoritarias hace varios
meses, se barajo la posibilidad

.de plantear un unico convenio
para todo el sector del Comer-

cio, pero este planteamiento
fue deshechado, fundamental-

mente por dos razones basi- .

cas: _
—TLas diferentes fechas de
vencimiento de los distintos

_convenios y las enormes difi-

cultades que existian por
causa de las sensibles diferen-
cias econdmicas entre ellos.

—Y por otra parte, entre la
patronal no ‘habia un crlterlo
comun.

Ademas, la falta de organi-
zacion existente en ella no era
menor.

Es precisamente este ultimo

aspecto organizativo €l pro--
blema fundamental para el

=%,

inicio de las negociaciones.

Hasta el momento, sola-
mente en el sector de Quimi-
cas se han iniciado éstas; unos
primeros contactos en las que
también se ha dejado entrever
la posicion de demorar las ne-
gociaciones por parte patro-
nal. ELA y otras centrales
mayoritarias han elaborado
las plataformas de convenio
cuyas reivindicaciones se- re-
sumen en éstas:

|.—Subidas lineales entre
8.000 y 9.000 pesetas sobre
convenio.

2.—Jornada laboral de 40
horas de lunes a viernes.

3.—Una paga mas de bene-
ficios.

4.—Otras mejoras en con- .

ceptos de jubilacion, antigiie-
dad, licencias, pluses, dietas,

-servicio militar, etc.

Dada la compleja situacion
que se presenta, hace falta la
colaboracién y participacion
de todos los afiliados del sec-
tor, en vistas a unificar crite-
rios y discutir todos los pun-
tos que hay que tratar en las
reuniones convocadas por los
responsables a tal efecto.

La fuerza que hagamos en
las negociaciones dependera
del grado de participacion y
asistencia a las réuniones por
parte de todos los afiliados.

Que ningun afiliado -se quede
_al margen de lo que se estan
mascando en las reuniones y .

en las negociaciones. Acude a
los locales de ELA.

ALEX GARATE '

La dnica alternativa de fuerza a la postura de la patronal es la organizacién y participacién de

todos los afiliados

Tras la postufa tomada por la Administracion

Finaliz6 el conflicto de los
panaderos de Nafarroa

-el articulo de la semana pa-
sada, el conflicto de los pana-
deros ha finalizado cuando la
Administracion ha hecho pu-
blico la inmediata subida del

kilogramo de pan, hasta un

maximo de 6 pesetas. El miér-
coles dia 28, los panaderos de

Nafarroa comenzaran a traba- -

jar habiendo obtenido en ma-
teria econdmica y con carac-
ter retroactivo desde el | de
mayo lo siguiente:
—Aumento anual de
81.000 pesetas brutas para los

e wdl A Aaan B ~

Tal y como preveiamos en

supone un incremento men-
sual bruto de 5.400 pesetas.

—Aumento anual de
70.000 pesetas brutas para de-
pendientes, a repartir en 15
pagas, lo que supone un incre-
mento mensual bruto de
4.666 pesetas. ‘

—En cuanto al trabajo de
los domingos, cada semana
trabajara el 50 % de la planti-
lla de cada centro, es decir,
cada panadero trabajara uno
de cada dos domingos.

En resumen, la huelga a ni-
vel provincial se ha caracteri-

parte de los grandes empresa-
rios, en aras a conseguir el po-
der monopolistico en la venta
de pan en detrimento de los
pequefos propietarios y coo-
perativas. No han cejado en
este empeno hasta conse-
guirlo, alin a costa de prolon-
gar interesadamente la
huelga, buscando culpables
externos {la Administracion) y

!

como consecuencia desfigurar

en gran manera la lucha sindi-
cal de los trabajadores.

SINDICATO DE PANADE-

" ELA-STV 8778

Convenio de Sanidad de Gipuzkoa

Dificultosas negociaciones

" El convenio sigue negocidndose con grandes difi-

cultades. La parte patronal se ha dividido en dos

grupos: por un lado, la Asociacién de la Clinica Pri-
vada, y por otro la Diputacién que abarca al Hospi-
tal Provincial de Guipazcoa y Sanatorlo Psiquii-

trlco, empresas publicas.

Diputacion hasta ayer, 29.

de junio, se ha mantenido al

. margen, tomando nota de las

ofertas y contraofertas entre la
Clinica Privada y la parte so-
cial. Ayer, clara y rotunda-
mente, ha expuesto que por

ser entidad oficial no puede:

superar el famoso Pacto de la
Moncloa. Por tanto, se adheri-
ran al convenio en lo que no
suponga una. superacion del
20 % de aumento. De esto,
seguiremos hablando mas
tarde.

Clinica Privada

La patronal, por parte de la
Clinica Privada, ha estable-
cido unos salarios que en con-
junto representan un 35 % de
aumento sobre los salarios es-
tablecidos en-abril del 77. Esto
nos ha sorprendido bastante a
la-mesa negociadora porque

en un principio se aferraron al

“pacto”.

Nuestra confrapropuesta
consistié principalmente en:

1.° Reclasificacion de algu-
nas categorias que quedaban
malparadas, como auxiliares
de clinica (salario inferior al
auxiliar sanitario), personal de
cocina, fisioterapeutas y ma-
tronas ‘con igual salarios que
el de la ATS, etc.
~2.° Aumento de 1.500 ptas.
a salarios inferiores a 25.300

ptas; 1.000 a salarios hasta.
29414 'y 500 ptas.

36.579.

3.° Revision semestral se-

gin INE mas dos puntos.

4.° Alguna férmula de ab-
sorcion limitada.

La contestacion ha 31do po-
sitiva en algunas clasificacio-
nes de personal con su consi-
guiente aumento de salario (fi-
sioterapeutas, personal de co-
cina, telefonistas, etc.)

Las auxiliares de clinica,

puericultoras, cuidadores de
psiquiatrico y diferentes tipos
de monitores, quedan iguala-
dos en cuanto oferta salarial a
los -auxiliares sanitarios (anti-
guos celadores).

Dos problemas

importantes

En esto no nos mostramos
conformes, ya que el primer
grupo, por su tipo de trabajo
(por ejemplo, auxiliares de cli-
nica son ayudantes de las
ATS), debe tener haberes su-
periores. Pero la patronal de la
clinica privada se muestra in-
flexible en ello a pesar de'la
gran papeleta que les hacen

“las auxiliares de clinica, sobre .

toglo en las clinicas pequefias
por no disponer de casi nin-
guna enfermera tjtulada. Su
unica “‘ocurrencia” .para .sol-
ventar este problema era el de
bajar. los sueldos propuestos
por ellos de los auxiliares sani-
tarios, lo que tampoco pode-
mos permitir.

Otro gran problema que se
present6 fue la propuesta de
que se incluyera en Convenio
el siguiente parrafo: “Las lim-
piadoras colaboraran en el
servicio de comidas”. Es bien
conocido que en las clinicas
pequenas hay grupos de gente
que realizan todo tipo de labo-
res, pero normalmente les pa-
gan la categoria inferior del
trabajo realizado. Por tanto,
nos negamos en rotundo-a in-
cluir ese parrafo, ya que pen-
samos, como ELA ya lo ha
hecho en alguna clinica, que

que no pel‘[enezcan a su cate-
goria, ya que, efectivamente,
al tratarse de algunos casos de
empresas muy pequenas no
pueden poner personal para
cada tipo de trabajo y en los
tres turnos. Esto se debe nego-
ciar en cada empresa.

La propuesta de aumentos
de salarios por grupos queda
solo en 500 ptas. para los ha-
beres que no: superan las
25.000 ptas. brutas.

La revision semestral solici-
tada queda en revisionel | de
enero de 1979 segin INE mas
un punto, poniendo como
‘condicién la absorcion de plu-
ses, etc.

Articulado:
Comenzaremos a discutir
nuevamente el articulado el

hasta.

|

A
o

lunes, 3 de julio. A la res-
puesta’ anterior se le podia
considerar como un insulto,

" ya que aproximadamente un

70 % del articulado quedaba
en remitirse a'la ley laboral vi-
gente y el resto, salvo alguna
excepcion pequefa, era “no’.
Temas tan importantes como
horarios de 38,5 horas sema-
nales y 27 horas nocturnas
mensuales para turnos rotati-
vos (habituales ya en centros

grandes como residencia y '

hospital), garantias y derechos
sindicales, transportes, etc.,
fueron rechazados de plano.

No hay esperanzas de obte-
ner estas peticiones en discu-
siones posteriores.

Diputacién = Hospital
‘provincial + Sanatorio
psiquidatrico: T

El problema-que se presenté

ol personal del hospital y psi-

quiatrico es que se va a que-
dar con los sueldos mas bajos
de toda la sanidad guipuzco-
ana. '

Y nuestra pregunta es:
(Puede permitir esto el perso-
nal y el pueblo guipuzcoano,
ya que es su hospital, cuando
Diputacion, con todas las au-
torizaciones legales, ha pedido
elevar desde mayo 78 el coste
de las tasas de la mayoria‘de
los servicios en un 50 %
aproximadamente? Es decir,
el pueblo si puede y debe pa-
gar un 50 % mads de las tarifas
hospitalarias, pero Diputacion
a su personal laboral no puede
sublr salarios por ser ente ofi-

descanso semanal, hacer
horas y horas extraordinarias
en'vez de contratar mas perso-
nal y evitar en su medida el
paro obrero. ;Y duién paga
estas horas que el pasado afno
supusieron unos 40 millones
de-pesetas?

Los sueldos mas bajos de

toda la sanidad
guipuzcoana

Pero este personal laboral,
cOmo no, es el mas sufrido
econdmica y laboralmente (las
fregadoras, por ejemplo, tiene
sueldos actuales de 17.000
ptas.), porque al personal mé-
dico contratado (37 personas)
si pueden elevarle desde el 1
de enero de 1978 un 100 %
de los salarios, debido a un

. 'nuevo contrato realizado ulti-

mamente y amparandose en
una homogeneidad, en nue-
vos horarios, etc., aunque esto
ultimo no sea muy real por-
que los grandes servicios
como Medicina, Cirugia, Pe-

diatria, siguen realizando mas
0 menos los mismo horarios
que el ano pasado.
También nos preguntamos,
si el Hospital provincial tiene
un convenio con la Seguridad
Social de 180 camas por
dia , aun perdiendo dinero en
ello, ;por qué no equipara al

. personal laboral y médico, en
" cuestion salarial y demas me-

joras, con el personal de la Se-
guridad Social, ya que en gran
medida se trabaja para ellos?

Segun noticias de fuentes
extraoficiales, a la Seguridad
Social le cuesta en la residen-
cia una cama 10.000 ptas./dia
de promedio, pero pagan al
Hospital por esa cama 3.750
ptas/dia, incluyendo absolu-
tamente todo.

La equiparacién de la que
hablabamos, a pesar del fa-
moso “pacto” y de depender
de organismos oficiales, lo

" han conseguido las clinicas de

enfermedades del torax (anti-
guos sanatorios antituberculo-
sos) a nivel de todo el Estado
espaiol y en Euskadi.

Por las razones apuntadas.
creemos que si es posible que
la Diputacion firme el Conve-
nio de Asistencia Sanitaria
uniéndose a la clinica privada.
encontrando alguna solucién
o férmula, como ya lo ha he-
cho cuando le ha interesado ¢
convenido. Seguiremos infor:
mando.

San Sebastian, 30 de junio de
197¢
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Los saboteadores de la democracia

Flrestone, al descubierto

Firestone no quiere negociar, se limita a utilizar
ciertos trucos para salvar las apariencias. El episo-
dio protagenizado el pasado sabado en Madrid asi
lo confirma. Los trabajadores, dejando al margen
razones de peso para exigir negociar en Euskadi,
aceptaron trasladarse a Madrid para agotar toda
posibilidad negociadora y desarmar a la empresa de

-argumentos para mantener su negatlva ala apertura .

de conversaciones.

En una primera reunion ce-
lebrada en la manana’ del pa-
sado dia [, la direccion de la
empresa ofrecid un incre-
mento salarial de 20.000 ptas.,
cifra que, aunque muy alejada
de la reivindicacidn econé-
mica obrera_de 90.000 ptas.
afo, abria, por primera vez,
una via de solucion.

Por la tarde, los represen-
tantes de la empresa ¢cambia-
ron de actitud elevando la
oferta a 40.000 ptas., pero in-
troduciendo la contrapartida
del control automatico.-que no
habia sido tratado por la ma-
nana y que era razon sufi-

ciente para romper las nego-.

Te

ciaciones. La empresa lo sa-
bia: conocia el mandato-de los
representantes de los trabaja-

“dores.

La cuestion estaba clara. El
Consejo de, Administracion,

~ con predominio banquero, sin
-olfato empresarial, sin preocu-

paciones por favorecer un fu-

. turo de relaciones laborales

distendido, con unas reglas de
juego validas de comun acep-
tacion, volvia a desautorizar a
la direccién, gue se ha conver-
tido asi en una personalidad
de paja. Este estilo patronal va
a crear un alto grado de con-
flictividad y entorpecer asi la

‘normalizacion democratica.

Este Sector'bancario es el au-
téntico enemigo y obstaculo

~ del proceso abierto en ¢l Es-

tado, de la reforma politica y
economica. Alargar el con-
flicto, cansar a los trabajado-
res para luego implantar el
control automaético, sigue
siendo su tinica obsesion.

El cambio de estrategia por
parte de los trabajadores es
obligatorio. La asamblea de
trabajadores celebrada el

lunes, dia 3, ha aceptado la

propuesta de involucrar a la
Administracion, al Ministerio-
de Trabajo, para que presione

‘sobre el verdadero grupo de

decision de Firestone: el Con-
sejo de Administracion. Una
delegacion compuesta por
miembros de ELA y de las
otras dos centrales actuantes
en Firestone tiene previsto ce-
lebrar hoy, martes, una entre-
vista con el jefe de inspecto-
res, primero, y a continuacién
‘hablar con el director general
de Trabajo y el propio minis-
tro para plantearles la situa-
cién y exigir que obren en
consecuencia.

" Reuniones en Madrid del sector naval

- La Administracion no
quiere mojarse

Con asistencia de representantes del INI, AESA,
Bazin y ASTANO por parte empresarial, y las con-
federaciones sindicales en representacién obrera, se
celebraron la pasada semana diversas reuniones en
Madrid para tratar el tema de la reestructuracion

naval.

Ante la sorpresa general, y
en concreto de ELA, cuyo re-
" presentante esperaba que la
Administracion iba a presen-
tar un plan concreto de medi-
das, el encuentro tripartito
consistié en una repeticion de
frases y argumentos ya cono-
cidos, sin aportar ningun dato
Anuevo, a no ser el hecho que a
partir de este momento, el Mi-

nisterio de Economia se re-.

serva la decisién definitiva en
todos los planes y soluciones
que puedan surgir.

Poca seriedad por parte
de la Administraciéon
Administracion y empresa-
rios insistieron en la imposibi-
lidad de mantener el actual
volumen de empieo de mano
de obra, presentando como
irreversible la reestructura-
cion. de los astilleros. - Este
dato, conocido y aceptado por
los sindicatos, no descarga al
Gobierno ni a los entes priva-
dos financieros de avanzar en
un plan alternativo de crea-

rente y escalado .a medio
plazo, que constituye el punto
central del debate que explica

la divergencia de criterios e in- -

tereses en juego.

La premura de medidas cla-
ras que aborden en toda su
profundidad el problema na-
val no justifica que se quiera
aprovechar el periodo vera-
niego para reducir de forma
importante el empleo en Ba-
zan y en ASTANO (se habla
de 4.000 y 2.000, respectiva-
mente, en el mes de julio), ni
para anunciar-analogas medi-

.

das en AESA, que afecta de
forma directa a Euskadi (Eus-
kalduna y Naval).

El sector naval y su critica
situacidn no permiten que in-

tereses de oportunidad poli- -

tica, como la apuntada, o ra-
zones preelectorales, se inter-
fieran en su solucion.

Con la misma reiteracion
del Gobierno, tenemos que
decir que el pleno empleo no
es_negociable, y que para ga-
rantizarlo estamos dispuestos
a poner todos los medios a
nuestro alcance. Con esta po-
sicién, minima en principio,’
esperamos que la Administra-
cion, de una vez por todas,
esté dispuesta a sentarse en
una mesa y a negociar con

toda la seriedad que el caso.

merece.
A. ROSADO

Y

En la foto, Ia reumdn del’ C onsejo Regronal del Meral en los locales de la C, onfederactdn durante
el debate del arnculado del convenio

- Convenio del Metal de

El pasado viernes, dia 30 de
junio, se celebro la reunion
del Consejo Regional de Biz-
kaia del Metal para analizar
los términos del Convenio del
Metal de Bizkaia. Con asisten-
cia de 65 de los 72 componen-
tes del mismo, se llego a las si-

<. guientes conclusiones:

1.° El Convenio en el.actual
momento, sin llegar a ser un
convenio-punta, cumple los
objetivos que hemos venido
exponiendo en los titimos nu-
meros de ELA-Semanal, por
lo que este Consejo acordo so-

- meterlo al juicio de los afilia-

dos de ELA-Metal en todas las
Uniones comarcales y locales.

2.° Mejorar los: indices de
organizacion y participacion y

Ia paga integra.

salario garantizado.

A los afiliados de Hosteleria de

~ Bizkaia
Se recuerda a los afiliados que el 18 de _]ullO se cobrara
Por otra parte, que segun [o acordado por el articulo 5.°

del convenio recientemente firmado, habrd una subida de
1.000 ptas. para todas las categorias, que se incluye en el

~ En caso de que hubiera algin problema, consultarlo
con los delegados o entrar en contacto con los responsa-

; Bleala

consulta para ganar en efica-
cia dentro de la Federacion, y
sobre todo cara al préximo
convenio que ha de empezar a
negociarse dentro de muy
pOCOS Mmeses.

. 3.° Empezar a trabajaf y fi-
jar las reivindicaciones para el
proximo convenio.

Una vez terminada la reu-
nion se procedio a las consul-
tas -antes indicadas, siendo
una abrumadora mayoria la
que se ha pronunciado a favor
de la firma del Convenio.

Reunidas las centrales sin-
dicales con la patronal el

lunes, dia 3 de julio, y una vez

realizados los matices y pun-
tualizaciones necesarios, el
Convenio quedd listo para

"5

TABLA DE RETRIBUCIONES

que sea firmado el martes dia
4 de julio. En tabla -adjunta
exponemos la tabla de salarios
y los puntos mas importantes
del convenio.

Aumento lineal de 70.000
ptas. sobre las retribuciones
brutas del 78, 28 dias de vaca-
ciones naturales a empezar el
primer dia .aborable. -

Jornada anual de 2.016
horas.

Quince dias de permiso en
caso de matrimonio.

Una serie de mejoras mas
en cuanto a dietas, pluses, stc.

Una vez firmado el conve-
nio, serd redactado y distri-
buido entre todos los afiliados.

“Bilbao, 3-V1I-78

Diario
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EUSKADI

‘Tarea urgente .

Reconvertlr 1a economia de Euskadi

(Viene de pdg. 1)

‘presarios y banqueros del
riesgo de .la. competencia ex-

- terna y de los peligros de un

sindicalismo "democratico, ha
prolongado una situacién

abocada a un callejon sin sa- .

lida.

Los nuevos sectores punte-
ros y dinamicos de-la activi-
dad industrial no se asientan,
al menos en la debida propor-
cidn, 1a tecnologia de la indus-
tria existente no se renueva.

.Se siente una progresiva satu-
-racion industrial, imputable a

la deficiente infraestructura,
comunicaciones, etc., que a
problemas de espacio. El caos
urbanistico, a galope de poli-
tica especulativa, deteriora de
forma alarmante el habitat.
Alava 'y Navarra se “benefi-
cian” en parte de este caimulo
de . deficiencias y cuellos de
botella, conociendo una re-
ciente y nada despreciable in-
dustrializacién.

Arreglar el pais -
La solucién no estad en
atraer las inversiones dando

todas las ventajas a la.inicia-
tiva privada, exencion fiscal,
aplazamiento “sine die” de la
conflictividad- social, exi-
giendo del sindicalismo acti-
tud pasiva, poco reivindica-
tiva, Tampoco es aceptable
permitir el emplazamiento de
industrias contaminantes y
peligrosas sin exigencias rigu-
rosas. i

" Reconvertir es planificar de
forma racional y democratica
Euskadi, comarca por co-
marca, teniendo en cuenta las
economias de escala que tiene
(localizacion, servicios, perso-
nas, etc.). Es disponer de unos
medios para llevar adelante el
proyecto, arbitrar unos meca-
nismos de control.

" Euskadi sin poder autono-
mico no puede afrontar el
reto. Es absolutamente nece-
sario que dentro de las compe-
tencias de autogobierno se in-
cluya la posibilidad de instau-
rar organismos de decision, de
financiacion, ‘con unas com-

- petencias amplias para reorga-
" nizar la economia de Euskadi.

Desde una posicién sindi-

cal, se debe contemplar la re-
conversion con una perspec-
tiva propia, con un interés de
clase que van a entrar en oca-

siones en colisidn con criterios-

y objetivos defendidos por de-
terminados sectores que van a
pretender camuflar sus posi-
ciones en el “bien nacional”.

Algo que defender y algo
que exigir

El sindicalismo va a partir,
por supuesto, de unas posicio-
nes posibilistas y responsa-
bles, consciente perfectamente
que no se trata de cambiar el
modelo de produccién, dis-
puesto a apurar al maximo la
negociacion con unas posicio-
nes de partida.

La primera, y en relacion al

poder central, es exigir cotas .

de autonomia que posibiliten
niveles 'de decision en todo lo
referente a la reconversion,
que tengan su iniciacion y
analisis en el marco de Eus-
kadi. En segundo lugar, exigir
en los organismos autonomi-
Cos que se creen una partici-
pacion del sindicalismo y un

reconocimiento de los intere-
ses especificos que como tal le
corresponde defender. De
forma general, el movimiento
. sindical no puede renunciar
que se profundice en la_demo-
cracia politica y econdmica.
El sindicalismo va a hacer es-
pecial hincapié en que la re-
conversion industrial de Eus-
kadi se configure en forma tal
que mejore progresivamente
el nivel de empleo, sin aceptar
contrapartidas que socaven el
poder adquisitivo de los sala-

dos.

Algunas concreciones

Las posiciones senaladas
permiten describir un cierto
nivel de concrecion y hacer
referencia, si no a un esquema
suficientemente acabado y

completo, si al menos a partes -

importantes del mismo.
La reconversion de la eco-
nomia de Euskadi debe orien-

tarse hacia sectores generado--

res de empleo y alto valor
afadido. El sector publico, de
ambito estatal y autonémico

rios, ni los derechos adquiri-

El sindicalismo va a hacer especial hincapié en que la reconver-
. sidn industrial de Euskadi se configure de forma tal que mejore
progresivamente el nivel de empleo.

—de diverso nivel—, debe
asumir un papel cuantitativa y
cualitativamente mas impor-
tante que el actual, de forma
que puedan constituirse au-
ténticos impulsores de la poli-
tica econdémica. La reforma
fiscal y la fiscalidad, compe-

tencia del Gobierno y entes

. autonomicos, deben favorecer

una politica distributiva mas
justa, incidiendo en la imposi-
cion directa y evitando el
fraude. Paralelo a la reconver-
sion industrial hay que efec-
tuar una ordenacidon territo-
rial, creando la infraestruc-
tura necesaria.

r

Giscard y su equipo estdn lanzados a la reconstruccién del liberalismo a la antigna usanza, el

“laisser faire’’, que es libertad de despido, libertad de quiebra...

- Con los sindicatos en contra

Barreé, barre para casa

El giscardismo ha iniciado la ofensiva en todos
los frentes, después de la derrota sufrida por la iz-
quierda en las pasadas elecciones de marzo. La poli-
tica econé6mica comandada por el primer ministro
Raymond Barré, tinica posible, segun el presidente,
aparece claramente imbuida de una filosofia liberal
donde lo prioritario es adaptar la economia francesa
a las nuevas condiciones de competencia internacio-
nal y de débil crecimiento econémico.

Los cierres de empresa, el
desempleo cuyo ritmo cre-
ciente no cesa, el estanca-
miento o retroceso del poder
real de compra de los salarios
son situaciones inevitables o
sentenciadas como tal por un
Gobierno decidido a defender
una reconversion con €l mi-
‘nimo coste para el capital,
cuyo interés defiende.

Michel Rocard, dirigente
del Partido Socialista y uno de
los presuntos sucesores del ac-
tual secretario general, ha ca-
lificado esta politica econo-
mica gubernamental como

“brutal y sin precedente en los

ultimos veinte afos. Los sindi-

"catos estan ya pensando en el
otofio caliente caso de que Ba-

rré siga adelante con su poli-
tica de precios y salarios, con

el emnefin de rnie lae fiarsac

naturales del mercado creen
las condiciones econdmicas
favorables. Los trabajadores
sin tanta paciencia y pese a la
inoportunidad del momento,
visperas de vacaciones, han

‘iniciado el verano caliente.
Sesenta mil trabajadores de

los arsenales del Estado estan
en huelga para protestar por
la decision del primer -minis-
tro y del ministro de Defensa

de suspender su estatuto que

les asimila al funcionariado.
En Renault los obreros espe-
cialistas, cansados del ruido,
de las cadenas de produccion,
de las jornadas de doble
turno, han decidido también
ir a-la huelga reivindicando
mejores salarios y posibilida-
des reales de promocion. En
siete de las once plantas que

tinno Manlinav lac tralainda

res, una rnayoria mujeres,

también estan en huelga. la -

publicidad de esta compania
fabricante de cafeteras, aspira-
doras, etc. “Moulinex libera a
la mujer” ha sido por fin con-
testada por unos trabajadores
sin tradicidon obrera hartos de
unos salarios bajos y de la
produccidon a tres relevos.
Moulinex nos explota, dicen
los huelguistas. Los conflictos
resenados, tres entre otros
cuatrocientos, que se contabi-
lizan en el Estado vecino son
un reflejo del estado de animo
de la clase trabajadora ante
una situacion donde se com-
bina la recesion economica, la
discriminacién del poder de
compra, el aumento de las
quiebras vy el paro.

El “mejor economista del.

pais”, monsieur Barré con la
seguridad que da el poder, ha
sentenciado: “Tenemos que
trabajar, ahorrar, innovar, ex-

- portar, todo lo demas es char-
 lataneria™.’

La defensa del em-
pleo, del poder adquisitivo, de
las condiciones de trabajo en-
tran dentro de este califica-
tivo, pero Barré esta cierta-
mente equivocado, ésta es, al
menos, la opinion de los tra-

haiadnree v da Iné cindircatac

Videla quiere desmarcarse de Pinochet
Catorce sindicalistas serén
puestos en llberta

En un mtento calificado
por los circulos politicos ar-

gentinos como un esfuerzo.

para diferenciarse del régimen

-chileno de Pinochet, Videla ha'

anunciado la liberacion de ca-
torce dirigentes sindicalistas.

Esta decision coincide con
el cambio de actitud del Go-,
bierno argentino en relacién a

la postura de negativa a las su-

cesivas peticiones de parte de

la Comision Interamericana

de los- Derechos Humanos de
visitar el pais. El ministro de
Asuntos Exteriores ha mante-
nido, en este sentido, contac-
tos en Washington con miem-
bros de la comision. Este
anuncio, que no constituye
mas que un gesto propagan-
distico de respuesta a diversas
presiones internacionales, ro
es suficiente para ocultar la re-

Amenaza de huelga
nacional en la
siderurgia britanica

Los obreros siderurgicos
britdnicos han, amenazado
con una huelga nacionala
partir del 6 de agosto, como
protesta contra. la decision
adoptada por la British Steel
(BSC) de despedir a una
parte de los trabajadores de
su planta de West Midlands.
La pretension de la empresa
de cerrar las fabricas impro-
ductivas y reducir, de esta
forma. en 28.000 el nimero
de trabajadores del sector, se
ha producido en un mo-
mento que pone al Gobierno
en una situacion embara-

elecciones generales. Posi-
blemente, Eric Varley, se-
cretario de Industria, pedira
ala BSC que se eche atrds de
su decision.

La determinacion de ir a
la huelga, adoptada por Iron

zada de cara a las proximas .

La intervencidn de la jerarquia eclesidstica parece que ha jugado
algin papel en la decision de Videla de liberar a 14 sindicalistas.

Poco, muy poco de momento. Sélo un gesto de propaganda.

alidad en la que los prisione-

ros y desaparecidos se conta-

_bilizan a cientos y la inflacion

LABUR

Stell Trades Confederation
—la mas poderosa agrupa-
cion de sindicatos del sec-
tor— ha sido tomada tras
suspender - la conferencia
anual que esta celebrando el
ejecutivo de dicha Federa-
cion. El secretario general
dijo en torno a la decision:’
“Si -esta industria quiere ce-
rrar, déjenme decirlo clara-
mente: Pararé todo el movi-
miento del hierro en este
pais. informaré a la Interna-
cional de Trabajadores del
Metal para que no envien
hierro aqui”. .

El Gobierno retrasa las
leyes laborales

La decision gubernamen-
tal de posponer los debates
en el plan de la ley de Accion
Sindical en la Empresa, para
después de: los debates sobre
la Constitucion, ha sldo in-
terpretado de forma diversa,
no descartandose la posibili-

- donde se desarrollen medi-

"nion de las partes interesa-

galopa a un ritmo mensual su-
perior al 10 %. .
JOSE MARIA ROBLEDO .

dad de que la UCD tenga
previsto, para el proximo
otono, un amplio plan para
la remocidén de todo el orde-
namiento laboral franquista.
La ley de convenios colecti-
vOs —Cuyo proyecto publi-
camos integramente en este
numero y la ley. de huelga
junto a la mencionada de ac-
cion sindical en la em-
presa— podrian constituir
todo el paquete de disposi-
ciones laborales. .

Igualmente y por esas fe-
chas, podria también pro-
mulgarse un proyecto de
Ley Basica dél Empleo

das politicas de empleo.

No seria.extrafio que toda
la remodelacion laboral se
hiciese de forma unilateral
sin tener en cuenta la opi-

das (sindicatos de trabajado-
res y patronales). .
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Algunas cuestiones en torno a

- Las sanciones

“Los trabajadores podrafm ser sancionados por la
 Direccién de las empresas de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se establezca en
las disposiciones legales de caracter general, en cada-
ordenanza laboral o en el convenio colectivo que sea
aplicable” (Art 34,1 de la ley de Relaciones Labo-

rales).

Vamos a examinar hoy al-
gunas cuestiones relacionadas
con las sanciones excep-
tuando de este analisis lo rela-
tivo a la mas grave de ellas, ¢l
despido, sanci6n ésta que al-
gun abogado llegd a calificar
de “pena de muerte laboral”.

De acuerdo con el Art. 34, 1
ya reproducido, la sancion la
impone la- Direcciéon de

_acuerdo con la relacion de fal-
tas de cada ordenanza y la co-
rrespondiente graduacion de
sanciones, materia ésta que
puede estar regulada también
en los convenios colectivos.
aunque esto no es tan fre-
cuente. .

Requisitos de
forma

Son dos, aunque no siem-
pre son exigibles:

1) Comunicacién escrita di-
rigida al trabajador, en la que
deben hacerse constar los mo-
tivos de la sancion. Segun la
ley de Relaciones Laborales,
solo se exige esta comunica-
cién escrita en la sancion de
faltas graves y muy graves
aunque varias ordenanzas lo

ex;gen ‘para todo tnpo de san--

ciones. .«

2) Tramltamon de un expe-
diente en el que sea oido el

trabajador afectado. La  LRL
lo exige para las faltas muy
graves, aunque es discutible la
vigencia de esa norma, ya que
el real decreto-ley sobre Rela-
ciones de Trabajo en su Art.
34, 1 ha suprimido la exigen-
cia de expediente para los des-
pidos. '

“Reclamacién

El procedimiento es idén-
tico al de la reclamacidn por

despido. Hay que interponer

-demanda ante la Magistratura

de Trabajo competente —la .

de capital correspondiente al
domicilio de ia empresa o cen-
tro de trabajo— en el plazo de
15 dias hébiles, si el domicilio
cefalado coincide con la capi-
tal, o en el de 18 dias h4biles,
si no coincide.

Prescripcion de
las faltas

El derecho de la empresa a
imponer sanciones vence:

—para las faitas leves, a los
diez dias

—para las faltas graves, a
los veinte dias

—para las faltas muy gra-

- ves, a los sesenta dias.

Dicho plazo empieza a co-
rrer en el momento que la em-
presa ha tenido conocimiento
de la falta siendo, en todo
caso, el plazo maximo para
sancionar el de seis meses
desde que la fajta se cometio.
La unica excepcion la consti-

tuyen las faltas de deslealtad o’

abuso de confianza, en las que
la prescripcion se produce a
los 18 meses de la comision
del hecho, norma légica, dado
que son faltas que normal-

mente son dificiles de detectar.

al momento.

Intervencion de
- los representantes
sindicales
Considero fundamental la

_ intervencion de los represen-
tantec cindirales en materia de

sanciones, intervencion que,
aunque timidamente, se ha
apuntado ya en algunas orde-
nanzas. Asi la del Metal, Art.
100, exige que las sanciones
se impongan ‘‘con conoci-
miento del Jurado o de los en-
laces sindicales”, lo que, en la
practica, muy pocas veces se
viene haciendo. '

Entiendo que debe exigirse
—vy lo apunto aqui como posi-
ble materia para futuros.con-
venios— que antes de la im-
posicion de cualquier tipo- de
sancion, se comuniquen los
motivos vy la sancidn a impo-
ner a los representantes sindi-
cales y se oiga su criterio, asi
como el del propio trabajador
afectado.

Esto vendria a propiciar
una mayor reflexion para la
empresa antes de sancionar,
con lo que se evitarian mu-
chas sanciones impuestas en
momento de acaloramiento y
que luego —por mantener un
supuesto principio de autori-
dad— la empresa se niega a
reconsiderar.. -

- De hecho, este tramite de

reflexion y reconsideracion lo
solemos tener que hacer con
frecuencia en la propia Magis-
tratura, en la antesala del jui-
cio con la dificultad adicional
que plantean las prisas y el en-
conamiento de la situacion,
llegandose muchas veces a so-
luciones forzadas en regateos
mas propios de una plaza de
verduras. Hay que senalar,
ademas, las dificultades de jui-
cio que, en muchos casos,
plantean las sanciones, con
testigos contradictorios por
ambas partes, por lo que las
sentencias, mas de una vez,
nos han recordado el famoso
juicio de Salomon: las dos ma-
dres y el crio.

El planteamiento que hago
tiene, indudablemente, otra
cara de la moneda, cual es la
necesidad de responsabiliza-
cion de los representantes sin-
dicales en estos casos, respon-
sabilizacion incdmoda y dificil
en aquellos casos en que la
culpa del trabajador no ad-
mite duda. Pero ello, es indis-
pensable ya que, en caso cont-
rrio, nos correspondera a los
servicios juridicos, con mu-
chos menos elementos de co-
nocimiento y juicio, conven-
cer al trabajador de que la
sancion la tiene que aceptar o,
en otro caso, plantear recla-
maciones que van a resultar
muy dificilmente defendibles.

GERMAN KORTABARRIA

© dentro del grupo social,
tando la accion de rechazo a

Gaiak/temas 7

" La participacioén... un derecho para nuestros jubilados (II)

Pensiones y tiempo libre

Edadetuen eta zahartzarokoen -gaia hasi ginen
aztertzen aurreko periodikutik. Oraingo honen on-
doren, hirugarren bat ere argitara emango dugu.
Karlos Miranda Iberdueroko langileak ipini digu
aukera hau, eta gustora ematen dugu asteroko sin-

dikal periodiku. hontan.

Edadetuak 100eko 10 dira Euskal Herrian. Jen-
detza ugari honek, landenbora bukatu ondoren, ur-
tetako bizitza du. Bizitza parte hontan, asko eta
asko familiengandik aparte bizi dira; bakardadean
irauten; ezer egitekorik gabe, norberaren burua az-
tintzen eta nahasten. Gehienei etortzen zaie gogora

‘ez direla ezertarako, trabaja egiteko baino. Horre-

gatik, eta artikulu hauek diotenez, bizi egin behar
da, bizi, eta hortarako bideak ipini. Ez da nahiko
miserikordi eta residentziak egotea. Batzuk esango
dute nahiko dela irautea, eta ez da gutxi. Horrekin
hala ere,-ezin da aurrera joan. ‘

Deciamos en nuestro ar-
ticulo antérior que las institu-
ciones benéficas para ancia-
nos no podian satisfacer-
nos de ninguna manera. Ade-
mas, al debilitarse en nuestra
sociedad moderna el entra-
mado y cohesidn de la fami-
llia, el anciano improductivo
se va conviertiendo en carga
insoportable, y ¢él, por su
parte. no acepta tampoco el
verse excluido del grupo fami-
liar

El establecimiento del sis-
tema de pensiones para la ve-
jez, hace ya mas de 50 .anos,
fue la primera solucion verda-
deramente valida para la reso-
luciéon del problema de la si-
tuacion del trabajador an-
ciano.

La liberacion economica del

‘jubilado, estableciendo pen-

siones periddicas, hace a éste
no sentirse carga para la fami-
lia y robustece su posicidn

que venia siendo sometido. La
pension periddica en dinero

tiene, para el anciano, un va-

lor que va mas alld del simple
valor material, ya que alcanza

valores de afirmacion y refor-,

zamiento de su personalidad.

Todo ello, claro esta, en el
plano tedrico, pues en la prac-
tica, con el constante dete-
rioro de las pensiones, a pesar

evi--

de los-aumentos periodicos, la
‘situacion de la mayoria de los
pensionistas no es nada hala-
guena.

Ademas, nuestras estructu-
ras sociales exigen-hoy mas,
mucho mas. La vida moderna
no acepta de buen grado al
hombre pasivo, aun cuando
no constituya una carga eco-
ndémica para nadie. Y si ade-
mas este individuo pasivo
arrastra con €l limitaciones fi-
sicas y siquicas, nuevamente
se presentard la accion de re-
chazo.

Entonces, sacamos la con-
clusion de que el jubilado, por
simple y pura defensa de su
posicion, tiene -que conver-
tirse, necesariamente, en per-
sona activa, es decir, tiene que
participar si no quiere verse
marginado y rechazado. Y
esto hay que plantearlo cruda-
mente y anunciarlo y vocearlo
para que todos se enteren.

Con palabras de un escritor
espanol, Foxa, “habra que re-
visar muchos de nuestros con-
ceptos y habra que hacer tra-
bajar a los viejos™.

Concluida a los 60 o mas

anos la vida laboral, no con

ella debe terminar la vida ac-

tiva del trabajador, a no ser

que queramos convertir a
nuestros ancianos en simples
seres vegetalivos, alargando
unas vidz%s intitiles, "sin sen-

tido, pasivas. No podemos de-
saprovechar el inmenso con-
tenido de vivencias, conoci-
mientos, experiencias, posibi-
lidades y riqueza que existe en
nuestros mayores. :

No pretendemos proponer
soluciones que aumenten el
nivel de paro existente en el
pais y somos conscientes de
las limitaciones fisicas del or-
ganismo con la edad y la inci-
dencia de sus enfermedades ti-
picas: Anterioesclerosis, trom-
bosis cerebral, hipertension,
etc., pero los adelantos de la -
medicina geridtrica superan,
cada dia, estas limitaciones de
tipo patoldgico.

Nos viene a la memoria una
experiencia muy curiosa que
nos tocd comentar en el VI
Congreso lInternacional de
Gerontologia Social de Bruse-
las, promocionada por una
asociacion de vecinos de un
barrio de Bilbao, que encar-
gaba a sus jubilados las clasi-
cas “chapuzas” de fontaneria,
electricidad. carpinteria, etc.,
que les entretenia, les hacia
sentirse utiles y contribuia a
mejorar, ademas, el nivel de
vida.

Las verdaderas razones por
las que nuestros ancianos se
desentienden del mundo que
les rodea, se marginan y son
marginados, son de caracter
siquico. No se les dan oportu-
nidades. Se les regala el
tiempo y no saben qué hacer
con él. Su estabilidad mental
se trastorna. En la ciudad se
encuentran sin saber donde ir,
en el hogar estorban, en la ta-
berna se aburren. Consecuen-
cia, que en nuestro pais. un
tercio de nuestros mayores
tiene alteraciones siquicas.

El anciano ha de sentirse
hasta el ultimo -momento
miembro activo, participante
en el mundo social, profesio-
nal y afectivo donde ha estado
integrado toda su vida. Y sin
traumas ni vacios existencia-
les se extinguira de manera ar-
monica, plenamente reali-
zado.

CARLOS MIRANDA'

La Secci6n Sindical (IV)

Implantarla y recavar su
reconocimiento

En estas breves notas que estamos dedicando a la
Seccién Sindical queremos subrayar el caracter de
dicha Secciéon y limpiar de hojarasca y niebla la ac-
tuaciéon de los TRABAJADORES COMO CLASE

en la empresa.

En los afios que no ha po-
dido hacerse verdadero sindi-
calismo y la accién obrera en
la empresa estaba incapaci-
tada para poder ser realizada
en forma coordinada y aso-
ciada, han proliferado actitu-
des, ideas y formas de actua-
cidn entre las que se perdia la
forma de ser propia del sindi-
calismo.

La legalidad y la progresiva

posibilidad de normalizar las.

relaciones laborales van lle-
vando cada cosa a su cauce y
a su forma de actuar natural.

En lo que respecta al sindi-
calismo las ideas y su identi-
dad social encuentran resis-
tencias en-verse aclaradas. Al-
gunos trabajados por maxi-
malismos y subjetivismos que
chocan con la realidad, se en-
cierran en volunfarismos que,

nranracivamantse nnanen en

evidencia su inpperancia. Por
ejemplo, los que sofiaron en
superar la forma sindical y ba-
sar toda la accién obrera en
una ideal articulacién de
asambleas, los que predicaron
una etapa radicalmente nueva
para un sindicalismo de nuevo

tipo. Pero si el panorama sin-,
dical sigue sin aclararse es de-!
bido, en gran parte también,a

un empeno ya denunciago
aqui muchas veces, en el que
tercamente se ve embarcado
el Gobierno, por atomizar a

los sindicatos, por retardar su’

desarrollo, por debilitar sus
medios de actuacién, por ig-
norar la realidad sindical
como uno de los componentes
mas dindmicos de la democra-
cia..., en fin, por desdibujar la
funcion y la entidad de los sin-

dicatos en una sociedad indus-’

trial mnderna.

Frente a estas ingenuas o
intencionadas confusiones
tiene que abrirse paso el sindi-
calismo a fuerza de creer en si
mismo y a fuerza, como ha
sido su tradicion, de hacerse a
si mismo sin exigir para andar
el que se le reconozca el dere-
cho de andar.

Cuando se les reconocio la
personalidad juridica en las

empresas-a los sindicatos no
fue porque se queria recono-
cer un derecho abstracto de
los trhbajadores a establecer
secciones sindicales, sino por
solucionar una situacion ano-
mala: Las secciones esiaban
en las fabricas y practica-
mente controlaban al comité,
con lo cual se estaba viviendo
una situacion confusa y com-
plicada.

La fuerza callada que ha es-
tado detras de este dificil y
agazapado avance de las Sec-
ciones Sindicales ha sido el
convencimiento, que a todos
los trabajadores también aqui
se nos hara cada dia mas
claro, que constituyen la
tinica fuerza auténoma y pro-
pia que tenemos para respal-
dar nuestras reivindicaciones.

La Seccion Sindical en la
empresa y 1a union de las sec-
ciones sindicales en la locali-
dad o la comarca constituyen
la expresion de la solidaridad
obrera y la razén de su fuerza.
Esto lo estan viendo, cada dia
con mas claridad, hasta los
que han andado entre niebla.
Establecer la seccion sindical,
consolidarla, desarrollar sus
posibilidades reivindicativas w
de servicio, para luego reca-
bar su reconocimiento es hoy,
la tarea obrera fundamental
en la mayoria de las empresas.

Una clausula obligada en
todos los convenios colectivos
tiene que ser la que exija el re-
conocimiento de la seccion
sindical, de sus funciones (in-
cluso negociadoras) y las ga-
rantfas sindicales para sus
componentes.
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Entrevista con los responsables

La “Interprofesional” de ELA

A los que viven al margen del sindicalismo, no
deja de extraiiarles la compleja estructura sindi-
cal que simultanea y combina una organizacion

- basada en la rama de produccién o servicio y otra

organizacion basada en criterios geograficos. A
esta dltima llamamos la ESTRUCTURA IN-
TERPROFESIONAL. ELA, con sus propias ca-

nea estructural.

- racterfsticas, se sustenta también en esta doble li-
Esperamos ofrecer préxima-

mente informacion sobre nuestras Federaciones
de Industria. Hoy presentamos una entrevista
mantenida con dos responsables de la ‘‘Interpro-
fesional” de nuestra Confederacion. Mantuvimos
en nuestra redaccién un largo encuentro —del
que inicamente ofrecemos un resumen— con
José Antonio Cestona y José Mari Arrizabalaga.
La falta de espacio nos obliga, mas que a resumir,’
a esquematizar lo hablado.

-Qué esla

“Interprofesional”
—ELA: Nos gustaria co-
menzar por una cuestion ele-
mental como ésta: Qué es y
qué representa 1o que llama-
mos la “Interprofesional” en
el conjunto de la organiza-
cidn sindical confederal.
—J. ANTONIO: La “In-
terprofesional’ agrupa a
todos los afiliados en fun-
cién del drea geografica, lo-
cal, comarcal...
sarrollan su vida cotidiana.’
Asi tendremos la union lo-
cal, la comarcal... Se ve que
se complementa con la es-
tructura profesional que nos

_asocia a lostrabajadores afi-

liados, en base a la rama de
produccion en la que desa-
rrollamos nuestro trabajo.

La “Interprofesional” es el
espacio natural en el que en-
cuentran su lugar adecuado
el tratamiento 'y respuesta,
los intereses globales, comu-
nes, -de clase de los trabaja-
dores.

-La estructura interprofe-
sional es uno de los dos
grandes pilares (el otro es la
estructura profesional, de fe-
deraciones), en los que se
asienta la Confederacion.

—J. MARI: A mi modo
de ver, la “Interprofesional”
es esencial en una Confede-
racion de clase. En ELA,

ademas, aunque de esto creo’

que luego ya hablaremos,
adquiere una dimension e,
importancia muy acusadas
por las condiciones geografi-
cas que se dan en Euskadi y
por la particular problema-
tica social y politica con que
nos enfrentamos.

—ELA: Precisamente este

-punto nos interesa, ya que se

advierte en vuestra confede-
racion un fuerte desarrollo
de la linea “interprofesio-
nal”. Os pedimos que sena-
1éis las lineas basicas de este
desarrollo. .

—J. M.: En la época de
“tolerancia sindical”, des-
pues de la clandestmldad y
antes de la legalidad, se tra-

-baj6 mucho en esta direc-

cién. Se partié de la estruc-
tura que existia en la clan-

destinidad y con mucha vo-.

luntad y pocos medios se
hizo un gran esfuerzo de mi-
litancia en hacer sindica-
lismo para las nuevas cir-
cunstancias. Se lograron
fundamentalmente dos
cosas: la primera, poder cele-
brar el tercer Congreso y la
segunda cimentar la posibili-
dad de responder a las exi-
gencias de un sindicalismo
en la legalidad.

en la que de-. -

Todo habia que hacerlo
contra-reloj

—J. A.: Si, yo también
creo que la legalidad nos exi-
gia realizar la expansion, el
asentamiento, y e] desarrollo
global de ELA:~ habia que

~ llegar a todas las localidades,

abrir locales, organizar a los
aﬁllados despertar nuevos
’ militantes, poner en marcha
los servicios mas necesarios
para los afiliados... Todo ha-
bia que hacerlo contra-reloj.
Era el momento esperado

- desde hacia muchos afios y

teniamos que demostrar que
el sindicalismo para noso-
tros no era un “hobby", sino
una responsabilidad en la

que poniamos en juego toda
- nuestra capacidad de com- .

promiso. En un tiempo ré-
cord, ELA se ha extendido y
se ha estructurado sélida-
mente. Hoy, la estructura
“interprofesional” cubre la
geografia de Euskadi, cuenta
con un amplio y joven
equipo de permanentes y
cuadros dinamicos de mili-
tantes, ademas de progresar

en el desarrollo de los servi- -

cios juridicos, de formacion,
etc. - _
—J. M.: El desarrollo glo-
bal de la Confederacion y de

nuestra maxima dedicacién
y mas aun ahora que no
hemos hecho mas que co-
menzar. Ademas, el tipo de
sindicalismo de ELA me pa-
rece que siempre pondrd un
acento especial en lo “inter-
profesional”.

Especlal relieve de lo
“interprofesional’

—EYA: Te estds refi-
riendo a un tema de interés,
En ELA parece que el desa-
rrollo de lo interprofesional
ha tenido un especial relieve.
iA que se debe eso?

—J."M.: Hay en eso algo
de coyuntural. En parte de-
bido a la estructura bdsica de
la que partié desde la clan-
destinidad y que era muy
apta por ‘su solidez y cohe-
rencia para realizar las ta-
reas prioritarias de exten-
sién, explicacién, afilia-
cién... que reclamaban los
primeros momentos de ac-
tuacion a la luz.

—J. A.: Sin embargo, es
cierto que se ha seguido
dando cierta mayor atencion
a lo interprofesional y me
parece que ha sido un
acierto. Me explico: Nos ha-
biamos propuesto hacer un
sindicalismo fuertemente or-
ganizado y con medios. Y no
por capricho, sino por ser la
unica manera de no caer en
un sindicalismo de figuras y

de posters y hacer el sindi- -

calismo que exigia la clase
trabajadora de Euskadi para
su lucha en las reivindicaeio-
nes y. en su larga confronta-
cién con otras fuerzas. Esto

~ exigia buenos servicios,

buena administracion, cohe-
rencia y homogeneidad en
los temas fundamentales de
ELA en su nueva etapa. Exi-
gia, hay que decirlo todo,
hasta eficaz cobro de cuotas.
El que no entiende esto no
ha llegado-al caton del sindi-
calismo, que. o es fuerte en
medios o deja desarmados a
los trabajadores. Anado que
esta forma de proceder no
iba en detrimento del desa-

servido forzar de manera fic-
ticia su organizacion. Pienso
mas bien que gracias a la so-
lidez de la I"nterprofesional”
las federaciones profesiona-
les tienen ya un largo ca-
mino allanado en el que
pueden desarrollar su dina-
mica a un ritmo més vivo.

Funciones de la

“Interprofesional”’

—ELA: Como todo lo re-
ferente a las federaciones

profesionales ya lo tratare-

cobro y por el contacto con
los afiliados.

‘Mejorar y desarrollar

los servicios sindicales

Servicios de asesora-
miento jurfdico-laboral: Los
militantés, los responsables
comarcales, los servicios co-
marcales, se van entique-

ciendo progresivamente en

capacidad y eficacia.
- —Formacién interprofe-
sional: Estamos convenci-

dos de su importancia y por

® Para nosotros el smdtcaltsmo no

era un ‘“‘hobby’’.

_ sibn de fondo: aglutina a

@ La “Interprofesional’’ es uno de los
dos grandes pilares en los que se
asienta la Confederacion.

las federaciones. permitiran

una mejor delimitacion de

las funciones interprofesio-
nales, que siempre exigirdn

rrollo de las federaciones

profesionales. Estas necesi-
tan su tiempo, tienen su
ritmo. Y de nada hubiera

mos proximamente —esa es
nuestra intencion—, vamos
a seguir con la estructura
“interprofesional”
" hace la “Interprofesio-
nal™? ;Cuales son sus fun-
ciones peculiares?

—J. A.: Destacaria cuatro
de las variadas funciones
que debe realizar la “Inter-
profesional™:

Expansién y afiliacion:
No es trabajo privativo de la
“Interprofesional”. Todos
los érganos vy afiliados lo de-
ben realizar. Pero la implan-

" tacién territorial y los cua-

dros de que estd dotada la
]nterprofesonal le propor-

cionan unas p031b111dades es-

peciales. :
—Administracién - Co-
bro de cuwotas: La adminis-
tracién se lleva én forma
centralizada, 1o cual permite
a la “Interprofesional™ reali-
zar con mas dedicacién un
trabajo “militante”. La im-
portancia del cobro de cuo-
tas hay que destacarlo una
vez mas: de las cuotas exclu-
sivamente provienen todos
los medios econdmicos nece-
sarios para el complejo tra-
bajo sindical; en concreto lo
que para nosotros reviste
una importancia sustancial:
La Caja de Resistencia.
ELA. a diferencia de otras
centrales que lo hacen a tra-
vés de cuentas en bancos o
cajas de ahorro o de las que
intentan hacerlo a traVés de
las propias empresas, noso-
tros cobramos las cuotas por
medio de los propios mili-
tantes o en nuestros locales.
El esfuerzo que este medio
supone se ve compensado
por la eficacia en la tasa de

El militante de ELA ticne que habituarse a analizar la situacion desde la perspectiva sindical

i (QUCA

eso los proximos meses que-
remos dar un un gran salto
en lo relacionado a la forma-
cién correspondiente a la
“Interprofesional”. Porque
la formacion de la que se
responsabiliza la “Interpro-
fesional” hay que combi-
narla con la impartida en los
servicios de las federaciones
profesionales, que tienen un
caracter mas técnico y espe-
cializado. Se estan ulti-
mando planes y preparacion
demresponsables de forma-
cion comarcales y locales,

ademas de los responsables

de formacion a plena dedica-
cién. Trabajamos para el fu-
turo.

—J. M.: Estoy totalmente

de acuerdo con lo dicho por

José Antonio. Pero quisiera
subrayar un aspecto: la con-
sistencia que proporciona a
la Confederacion la estruc-
tura interprofesional par-
tiendo de la seccion sindical

"y articulandose con las unio-
nes locales' y comarcales.

Pero creo que de esto vamos
a hablar luego.

Analizar la situacion

- desde una perspectiva

sindical
—ELA: Vamos a propo-
nernos una  cuestion un

. tanto abstracta y de contor-

nos poco definidos. después
de todo lo anterior, de carac-
ter mas particular y con-
creto. Todo lo que decis pa-
rece que se base en una con-
cepcion sindical que nos
gustaria que la expresarais
con la mayor claridad posi-

_ ble y hablarais también de la

importancia que tiene la in-
terprofesional en el particu-
lar sindicalismo que cons-
truye ELA.

—J. M.: Un militante de

ELA tiene que habituarse a .

analizar la situacion desde
una perspectiva sindical, de
clase. Debe ser consciente de
que el el empresario se sitiia
en un punto de vista contra-
rio con el nuestro. El mili-
tante de ELA tiene que tener
una mentalidad y una vision
del mundo y de la sociedad

tipicamente sindical y, con-’

cretando mas, matizada por
el hecho de ser sindicalista
de Euskadi. El sindicalista
de ELA tiene que desarrollar
una especie de instinto, de
olfato sindical. La labor de la
“Interprofesional” en este
-sentido es fundamental para
que la expansién y la pro-
fundizacion de estos aspec-
tos sea una labor de todos,
sea el resultado de la expe-
riencia acumulada y decan-
tada en una especie de refle-
Xién colectiva. )

ELA va a desarrollar los

cépcidn, el planteamiento y

-ademas la fuerte tradicion

‘una cierta peculiaridad que

.debiéramos haber empe- °

_ marcales es la propia Confe-

organos de que estd, debe es-
tar, dotado nuestro sindica-
lismo vasco, va diversifi-
cando funciones y servicios,
tareas y actividades, pe¥o la
diversificacién tiene que en-
samblarse en una vision del
conjunto y en una vision co-
herente que tiene mucho de
teoria sindical y hasta de fi-
losofia. Ahi estara la base de
la cohesién y de la eficacia.
reivindicativa y transforma-
dora de nuestro sindica-
lismo. La “Interprofesional”
tiene mucha responsabilidad
en la maduracidn de esta vi-

todos los afiliados en unio-
nes que favorecen esta pers-
pectiva comun y la vision de
la dindmica del conjunto que
apunta al cambio de la socie-
dad.

Fuerte tradicion
municipal de Euskadi

—J. A.: Me gustaria recal-
car alguna cosa. La especial
situacion social, politica 'y
cultural que  vivimos en
nuestro pueblo es muy com-
pleja y vital, esta incidiendo
en forma determinante en la
realidad sindical. Por la ra-
z6n que ha indicado José
Maria, la estructura inter-
profesional estda especial-
mente preparada para la per-

las respuestas a esta situa-
cion, que aun siendo comun
a trabajadores y no trabaja-
dores, nosotros lo vivimos y
lo enfocamos de acuerdo
con nuestros principios sin-
dicales y de clase. ]
Hay que tener en cuenta- .

municipal de Euskadi. Los
municipios tienen su propia .
y pronunciada personalidad
y viven intensamente unas -
situaciones que afectan vital-
mente a los trabajadores. -
Las Uniones locales de ELA
estan inmersas en esa pro-
blematica y en ella sin duda
tienen que acluar mante-
niendo y defendiendo los in-
tereses de los trabajadores.
Es olro aspecto que respon-

sabiliza y enriquece la
vida sindical -interprofesio-
nal y dara al sindicalismo de
ELA, muy enraizado en la
sociedad municipal vasca,

la practica perfilara mas y
mas. )

—ELA: Vamos a termi-
nar por donde, a lo mejor,

zado. Quisiéramos una idea
sumaria de lo que es el es-
quema de la estructura in-
terprofesional.

—J. M.: Eso nos llevaria
muy lejos y seria muy largo
aun dandolo en forma es-
quemdtica. La estructura in-
terprofesional parte de un
organo que es la Union Lo-
cal que agrupa a todos los
afiliados de la localidad. En-
tre varias de estas Uniones
locales, atendiendo a crite-
rios de agrupacion geogra-
fica natural y a criterios de
dimensién adecuados y ra-
cionales, forman la Union
Comarcal. La proyeccion es-
tructural de las Uniones co-

deracion. Alli se fusionan
todas ellas. Asi como las or-
ganizaciones profesionales
tienen su configuracion par-
ticular a nivel de Euskadi. en
a “Interprofesional”, a par-
tir de las Uniones comarca-
les: la “Interprofesional’ es
la misma Confederacion.




