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VEsta experiencia, por su duracidn y nimero de trabajadores afectados, ha demostrado la eficacia con Caja de Resitencia, la eﬁcacfa de ELA.
“En la foto, afiliados de ELA y miembros del Comité de Empresa en una de sus reuniones en los locales de la Confederacidn.

Los trabajadores deciden ir a conflicto: colectivo.

1.328 de los 1.625 trabajadores votantes, han de-
cidido en asamblea celebrada el lunes, dia 10, recu-
rrir a la via del conflicto colectivo como salida mis
positiva a la huelga iniciada el pasado dia 22 de
mayo y motivada por la negativa de la empresa de

_revisar los salarios para 1978.

La asamblea, previo a la
adopcion de esta postura, ha
analizado y valorado diversas
alternativas: .

—Continuar la aclitud de
huelga.

—Intentar reanudar las ne-
gociaciones con la Direccion.

—Ir al conflicto  colectivo.

La.actitud de la empresa ha
sido en todo momento, pro-
longar el conflicto, a efectos
de conseguir desgastar a los
trabajadores. La introduccion
del control automatico, con e}
posible expediente de regula-

cién de plantilla (uno de los
objetivos prioritarios de la
compania) podria verse facili-
tada ante un cansancio provo-
cado por una huelga farga.
Aprovechar la situacion de
crisis para asestar un duro
golpe a los sindicatos (el 70 %
de los trabajadores estan sin-
dicados) era otro de los fines
encubiertos perseguidos por la
patronal.

Este analisis y la repetida
negativa de la empresa a ne-
gociar ha .motivado la adop-

cion de la tercera de las-posibi- -

lidades barajadas: Ir al con-
flicto colectivo.

Esta decision ha estado pre-
cedida de unas conversacio-
nes entre representantes de las
secciones sindicales y la Di-
reccidon General de Trabajo
para obtener determinadas ga-
rantias. La Direccion General

. de Trabajo se ha comprome-

tido a que e} laudo —en caso
de no haber acuerdo nego-
ciado entre las partes— no in-
cluya ningun tema que rebase
los aspectos economicos, ex-
cluyendo por tanto cualquier
posicionamiento sobre el con-
trol automatico. Asimismo, la
Direccion General de Trabajo
ha indicado que su criterio en
estos casos suele ser aplicar el
tope del Paclo de la Moncloa,
que rondaria las 80.000 pese-

tas anuales brutas, frente a las’
90.000 exigidas por los traba-
jadores en las ultimas conver-
saciones con la empresa.

La patronal en esle caso, ha,

‘encontrado zapato' de su me-

dida. Con los trabajadores y
con sus sindicatos no se juega.
Estos han hecho gala en todo
momento de una actitud seria,
sabiendo adoptar la posicion
adecuada en cada circuiistan-
cia concreta, saliendo asi dej

- juego pretendido por la em-

presa.

De otro lado, esta experien-
cia, por su duracion y numero
de trabajadores afectados, ha
demostrado la eficacia de un
sindicato con Caja de Resis-
tencia, la eficacia de ELA.

DANIEL GOMEZ
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Anteproyecto
sobre
negociaciones
colectivas

Los datos que poseemos son los de un antepro-
yecto que se filtré a la prensa, aunque parece que
paralelamente al mismo, existe algiin otro. La
congelacion del proyecto de ley de Aécion Sindical
en la empresa parece indicar que se pretende,
como era légico, darle una proyeccion sindical
uniforme a los tres proyectos de ley que estdn rela-
cionados entre st, cuales son:a)Accién Sindical en
la empresa; b) Negoctaczones colectivas; y c)
Huelga. h

Parece que la actitud global del Gobierno es la de
no entrometerse en las relaciones laborales entre
empresarios y trabajadores, abandonando la acti-
tud de tutelaje, lo cual nos parece positivo en prin-
czpto.

Analizando brevemente el anté‘proyecto que co-
nocemos, observamos que existen avances con res-

- pecto “al ‘anterior.

; SRR L e ou, e
Vo obslante existen diversos aspectos cuya con -

crecion deja bastante que desear, cuales son:

—Plantea el dmbito del centro de trabajo como
excepcional, eligiendo como dmbito el de empresa
cuando es mds natural y logico aquél dejando la
posibilidad de éste a negociacion entre las partes.
Ya en Westinghouse y Firestone los trabajadores
de Euskadi han optado por el convenio de centro de
trabajo.

—No explicita 1a posibilidad de convenios de
nacionalidad, cuando ello es muy importante para
la institucionalizacidn_ laboral de Euskadi.

—No concede poder negocnador a las secciones
sindicales. :

—Si bien es positivo que conceda la capacidad
negociadora en dmbitos superiores al de empresa,
consideramos que habria que aumentar el porcen-
taje necesario por cada sindicato al 10 por ciento y
que este porcentaje a nivel de nacionalidad.

—Por iltimo indicar que el anteproyecto prevé
el arbitraje voluntario o el obligatorio en casos es-

- peciales. Sin regular en absoluto la conciliacién.

Estimamos que es necesario regular la conciliacion
como férmula de acercamiento entre las partes 'y
no el arbitraje que en todo caso es impositivo y va
en contra de la libertad negociadora de las partes.
Séle podria admitirse el arbitraje a peticion und-
nime de las partes.

Vemos un avance positivo en el anteproyecto a
pesar de los problemas mencionados que habrd que
resolver. Si una ley de este tipo va unida a la facul-
tad de las partes (empresarios y trabajadores)para
establecer pactos que regulen en la prdctica las re-
laciones laborales, puede ser vilida. Si se pretende
que .sélo por ley se marquen las relaciones labora-

- les, toda ley nacerd muerta, por ser el sindicalismo

un ente dindmico que no puede ser exclusivamente
regulado por las Cortes.
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Porque la mitad de los tra-
.bajadores estan de vacaciones
y otros muchos preparando
-las maletas, ELA-semanal ha
decidido térharse-un pequeno
descanso. .
Volveremos en septiembre.
Recordamos a todos nues-
tros afiliados que los locales
de la Confederacion permane-
ceran . cerrados los sabados
durante todo el periodo de ve-
rano y que en el mes de agosto
sOlo estaran abiertos los loca-
les de Bilbao, San Sebastian,
Pamplona y Vitoria para aten-
der las consultas, la gestion
del cobro de cuotas vy las fede-
raciones profesionales.
"~ Ellocal de la Secretaria Ge-
neral permanecerda también
abierto.
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Convocatoria de reu-
nion

Federacion de

la Maderay

Construccion
de Bizkaia.

Tal y como venimos publi-
1 cando en los- ultimos  nume-
ros, damos a conocer la nota
|.mandada por esta Federacion,
y en la que anuncia la celebra-
cién de una reunion para
todos los afiliados de la Co-
marcal de Basauri. Va a tener
lugar el miércoles dia 19 de
julio -en los locales de Ia
AISS, de Basauri.

Nota: El convenio de la Madera, re-
cientemente firmado, ha sido
homaologado por el delegado de
Trabajo de Bizkaia con fecha
del 22 de janio. Para cualgaicr
consulta. los afilicdos pueden
dirigirse a los responsables de
la Federucida.

ELA-Metal de la
margen derecha

Utilizar al maximo }as posi-
bilidades organizativas que
permite la fuerte implanta-
cioon de ELA en la zona, es el
objelivo que a corto plazo se
ha propuesto el Comité Coor-
dinador de la Federacion del
Metal de esta Comarcal.

Para ello se pretende esta-
blecer cuantos contactos tegu-
lares sean precisos entre todas
las secciones sindicales de em-
presas de la zona. Se busca la
participacion en un doble sen-
tido:

—Aportando todos los
datos posibles referentes a las
circunstancias de relaciones
de trabajo.

—Recibiendo informacion

de experiéncias de otras em-
presas. )
* Todo ello requiere el que
deba comenzarse haciendo su
esfuerzo por parte de todos los
militantes. El resultado tendra
distintas facetas:

-—Supondra una descentra-
lizacion, lo que permilira una

participacion mas directa de la

base. Exigira, por tanto, ma-
yores responsabilidades.

- -—Se estableceran unas pau-

tas homogéneas para las pla-
taformas reivindicativas.

En este momento se busca
la divulgacion, para“ su co-
rrecta aplicacidén del’Convenio
provincial y su analisis critico.

El conseguir un clima de inte- -

rés y sensibilizacion mas ac-

tivo hacia este tema, es una la--

bor inmediata. Ta combina-

_cién correcta y adecuada en-

tre el convenio provincial y el
de empresa,-€s otra cuestion a
abordar en su momento. Para
avanzar en la linea de todo lo
expuesto, el proximo dia 21,
en Erandio, a las 10 de la ma-

fana se celebrara una reunion

para delegados y miembros de
comités de empresa afiliados a
ELA-Metal.

TXOKOAN--
Vacaciones y
lectura

Las vacaciones en la playa
o protegidos en una buena

ratos de lectura para muchos
dificil de_realizar en el resto
del ano. :

QSin aplicar el mensaje que
la’ publicidad utiliza para in-
crementar el consumo de

por lo menos”, podriamos
seleccionar, para guardar en
un rincon' de la maleta o
para tenerlo siempre a mano
en el lugar habitual de vi-
vienda, caso de no despla-
zarse, algunos libros, pocos.
casi mejor, con tematica va-
riada, segun los particulares
gustos: novela, historia, etc.

Para quienes, de upa u
otra manera; han estado
too en la dinamica del tra-
bajo sindical puede ser opor-
tuno el leer alguno de los li-
bros publicados sobre el
tema. Por supuesto que hay
una enorme variedad: desde
los mas generales, hasta
aquellos que tratan de cues-
-liones concretas o sindicatos
determinados.

A modo meramente
orientativo nos alrevemos a
sugerir algunos titulos que

sombra toleran algunos -

platano: “Todos los dias uno -
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pueden ser localizados en
cualquier libreria de cierta
importancia.

Panorama del
sindicalismo europeo

Autor: Almendros F. vy
Salvador J.

Editor: Fontanella. 2
tomos. :

El sindicalismo en el
mundo
Autor: Lefranc G.
Editor: Mini-tau
Los sindicatos en la
Europa de hoy

Autor: Guinea J. L.
Editor: Ibérico europea de
ediciones.

. Democracia y gobierno
de los sindicatos
europeos

Autor: Carew A.

Editor: Felmar -
Sindicalismo de clase
en Espana (1039-1977)

Autor: Almendros F. vy
otros
Editor: Peninsula.
' J. LIBANO

Convenio del Metal de Bizkaia

Edicién

Recientemente tal y como
dimos_cuenta en ELA-sema-
nal s¢ ha firmado el convenio
del Metal de Bizkaia. Con este
motivo y -para que todos los’
afiliados del sector estén debi-
damente informados, se ha
editado un folleto con todo el
articulado y que incluye, ade-
mas de las tablas, diversas
anotaciones que completan
los articulos que hacen refe-
rencia a las ordenanzas elc.
Dicho folleto ya ha sido remi-

especial

tido por correo y esperamos

" que haya llegado ya a todos
los domicilios de los interesa-
dos. .

Las uniones comarcales y el
local de la federacion dispo-
nen de un stock de esta publi-
cacién para poder satisfacer la
demanda adicional de -la
misma que se precise. Espera-
mos que la iniciativa, en una
linea de proveer informacién
completa con la mayor breve-
dad posible. sea bien acogida.

ARIN

‘Jubilaciones y

. pensiones de los
funcionarios
publicos

Los trabajadores de la Ad-
ministracién nos encontramos
desamparados legalmente,
salvo casos privilegiados a los
que se consiente mas de una
plaza, ante una futura jubila-
cion o invalidez, toda vez que
las prestaciones se fijan con
arreglo ai salario base, el cual
no llega a ser la tercera parte
del real. Los peones camine-
ros por ejemplo, tienen una
base media con antigliedad de
7.252 pesetas, cuando su sala-
rio real llega a las 25.000 pese-
tas netas pQr mes.

Las consecuencias son cla-
ras: llegamos a la invalidez ¢ a
la jubilacién con unas posibili-
dades enormes de darnos la

_gran vida,- debido a la fabu-
losa cuantia de las prestacio-
nes y con la magnificencia de
la Administracion.

Ante esta situacién, hemos.
comenzado a exigir de Ayun-

Euskadi el que cumplan unos
minimos de seguridad, que
creemos perentorios para
cualquier (rabajador. Aunque
" siguen subsistiendo resortes
del régimen anterior, estima-
mos llegado el tiempo de solu-
cionar estos problemas, sin te-
ner que esperar a que se for-
men nuevos Ayuntamientos y
diputaciones mas democrati-
cos, maxime, cuando el peon
caminero no llega a percibir
en la invalidez o jubilacion la
mitad del salario minimo in-

terprofesional. (

Dada la cerrazén de Ja ad-
“ministracion cara al pro-
blema, estamos ante un futuro
incierto y de dificil salida, por
lo que pedimos a todos los tra-
bajadores de Euskadi se sensi-
bilicen y tomen conciencia de
la gravedad de nuestra situa-
cion.
' FEDERACION
EMPLEADOS
PUBLICOS
FE. P.E.P.-ELA-STV

La familia Valdés
y Sus empresas
madereras _.
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las fuertes de Vizcaya (accio-
nista del Banco de Vizcaya, de
la B. W. del Metro de Madrid,
etc.) es propietaria de dos de
las empresas mas importantes
de Vizcaya que (rabajan la
madera: Maderas Espanoles,
S. A. (SAEMA) y lLa Aero-
nautica. )

Las dos tienen una caracte-
ristica comun: trabajan con
madera tropical y siendo
hasta hace poco tiempo los
principales suministradores
Guinea, Rio Muni, Rio Be-
nito, etc., es decir, paises bajo
la dependencia colonijal del
Estado espanol y donde la oli-
garquia espanola tenia su bi-
coca. Es, al desaparecer el sis-
tema colonial, :cuando co-

mienzan a surgir 1os proble-

mas.

_Aeronautica quiso cerrar la
empresa. La presion de los
trabajadores hizo que se to-
mase una solucion no tan
drastica, aunque la situacion
actual tampoco permite gran-
des esperanzas, dada la situa-
cion de incertidumbre de los
trabajadores y, sobre todo, el
total abandono de la empresa
por parte de los propietarios,

cnlianda rna cAla sllac tienen

la solucidon en su mano o en
su cartera.

Ahora le toca el turno a SA-
EMA, alegando las dificulta-
des que existen para el sumi-
nistro de madera y no que-
riendo aplicar el convenio
provincial, recientemente fir-
mado. A esto se arlade la ridi-

- cula oferta de la empresa: para

un oficial de primera, el sala-
rio anual le supone 71.000 pe-
setas menos que el provincial,
al igual que el pedn, con
-38.000 pesetas menos.

Es curioso que esta empresa
se haya negado a ofrecer sus
libros para la revision, con el
fin de ver la situacion real de
la misma.

Segun palabras de la patro-
nal, “nadie de fuera liene por
qué meter las narices en nues-

- tros asuntos’.

Esto revela la incapacidad
de la empresa  al mismo
tiempo que da lugar a una at-
mosfera de desconfianza y de
juego sucio, ahora que ellos
manifiestan la- voluntad de
mantener la empresa.

Tacemari T arranaoa

Situacion del
Convenio de
Transporte de
Mercancias por
Carretera de la
provincia de .
Bizkaia

Tal y como informabamos
en el numero anterior, las
Centrales minoritarias se ne-
gaban a aceptar una represen-
tacion proporiconal, en base a
la afiliacién de cada Central,
esta actitud favorece unica-
mente a los patronos, que,
ante esta situcion les es facil

dar su negativa a la negocia-
cion, por todo lo cual declina-

. mos en ellas la résponsabili-

dad de esta demora.

~ Salta a la vista que esta si-
tuacion beneficia .enorme-
mente a los patronos, quienes
han remitido a su asociacion
los convenios de empresa que
se les han presentado. Nos
vemos pues ante una negativa .
a la negociacioén por la parte
patronal, bien sea a nivel pro-
vincial o de empresa. Por todo

ello y para salir de este im-
passe, vamos a unificar es-
fuerzos con el objetivo de al-
canzar las mejoras planteadas
en el provincial. Con este fin
eslamos desarrollando una
campana de debate entre
todos nuestros afiliados, a tra-
vés de reuniones en Secciones
Sindicales de Empresa, Unio-
nes Locales y Comarcales,
para delimitar por medio de
un consenso general, en cua-
les de los 35 articulos plantea-
dos vamos a fijar nuestras
prioridades y establecer, de
esta forma, unos topes dentro
de las negociaciones. Esto su-
pone fijar unas metas concre-
tas para este Convenio y pro-
poner unas reivindicaciones a
alcanzar en un futuro, de tal
forma que nuestra accion sin-
dical gire en torno a las aspi-
raicones propuestas.

Se trata pues de presionar a
los patronos a una negocia-
cion y de prepararnos ante
una posible negativa, con la
posibilidad de utilizar todos
los recursos, desde la.presion
a nivel provincial hasta lan-
zarnos a convenios de em-
presa, todo ello con el objetivc
“de alcanzar las melas propues-
tas. ’ '

X. MURUA
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El nivel moral de los ‘““privilegiados’’ al descubierto

- +Una nueva etapa en la lucha

Se habla, se rumorea, de las dife-
rencias de postura de los bancos res-
pecto al proceso democratizador que
estamos recorriendo. Que algunos, se
dice, han aceptado no sin desgana, la
via democratica que acarreara evi-
denlemente algunos recortes a los
olimpicos privilegios que hasta ahora
han disfrutado. Maniobran para si-
tuarse (perder algo para conservar lo
esencial) en las nuevas y un poco mas
dificiles, para ellos, circunstancias.

Otros bancos, se sigue diciendo, se
han cerrado en banda y se disponen a
resistir, a boicotear, a entorpecer, in-
. cluso, se dice,-a volar la democracia.
Y se dan nombres. Y no faltan quie-
nes quieren ver en la “filtracion”™ del
escandalo Coca algo relacionado con
esta resistencia bancaria a los proposi-

rtos,moderados. del. Gobierno. Es.co-

midilla de corrillos que uno de esos .

baluartes resistentes del sector banca-
rio, uno de los mas fuertes, radica en
Euskadi.

Conspiran

Los pisos altos de algunos bancos

se diria que son hoy guarida de cons-

~ piradores que, en una “distinguida”

clandestinidad, presionan, movilizan,

" maniobran contra lo que la mayoria,

la inmensa mayoria, la moral totali-

dad queremos.No tiene otra explica-

cidn la conducta de la banca en casos
como Firestone o B. W.

obrera?

Mantienen unra actitud creadora de
situaciones de peligrosisima conflicti-
vidad, enrarecen el clima de las rela-
ciones sociales, practican una politica
que exacerva la tension, exaspera Jos
animos, propicia la creacion de situa-
ciones limite. Parece una (écnica ten-
dente a crear espectativas para cortar-
las en seco, a poner contra las cuerdas
a los que queremos la democratiza-
cion y exigirnos a continuacion, en
nombre de esa democracia, sentido de
responsabilidad y sensatez. Cierran
las vias de negociacion con la preten-
sion, al parecer, de sacar el conflicto

de 1a empresa a la calle y convertirlo.

en cuestion de orden publico.

Terrorismo social _
- El terrorismo social no se practica

unicamente. a--punta..de -metralleta:.

Una clase obrera maltratada, exaspe-
rada y moralmente rota se siente vic-
tima, lo es, de la arbitrariedad y del
ehgano. La sombra del paro causa
verdadero terror: Son muchos los
miles de trabajadores que viven bajo
el terror y la angusia del paro o de su
amenaza. Se dice que el paro nos ha
desbordado. La verdad es que el paro
es una bomba de tiempo. En Euskadi
ya vamos dejando atrds la cifra de
140 mil parados. Hay parados jove-
nes que no pueden encontrar su pri-
mer trabajo y pasean su desespera-
cidén y su rabia por nuestras calles.

“Esta es la receta de los empresa-
rios alemanes para la lucha contra la
desocupacion: Los trabajadores vy
sus sindicatos deben presentar rei-
vindicaciones salariales minimas
con el objeto de que los beneficios
puedan aumenta voluminosamente.
en mayor medida que jos sueldos y
salarios. Entonces, los empresarios
invertiran mas que hasta ahora y
con ello crearan nuevas ocupacio-
nes.

Nada de -aumenio efectivo de los
salarios = mayores beneficios =
mas inversiones = menos desocu-
pados: Esta es la fébrmula de los em-
presarios y de acuerdo a ella se com-
portan en la gran rueda de negocia-
ciones colectivas, que se desarrolla
en la actualidad en todas las regio-

aseguran a lo mas el actual poder
adquisitivo de los sueldos y salarios.
Ellos representan una renuncia a
obtener aumentos cfectivos de las
remuneraciones.

J.a receta de los empresarios

es equivocada

A primera vista, la receta y la for-
)

nes de Alemania. Sus ofrecimientos

;Crea mas puestos de trabajo
la renuncia al aumento
efectivo de los salarios?

mula de los emprésarios resultan
convincentes. Sin embargo, son
equivocadas, como lo establece un
analisis mds detenido y como lo de-
muestra el desarrollo efectivo de los
hechos.

En primer lugar, es necesario
consignar que los trabajadores cons-
tituyen el principal grupo de consu-
midores, en los que recae mas de la
mitad del consumo. Por lo tanto,
una renuncia al aumento efectivo de
los salarios, traeria como conse-
cuencia un estancamiento de la de-
manda privada de bienes de con-
sumo. Por ejemplo, durante el ano
pasado, el consumo privado fue el
principal sostén de la sjtuacion co-.
yuntural. Una renuncia a reajustes
efectivos habria conducido en 1977,
a una paralizacion del crecimiento
econdmico. Que en su lugar se haya
registrado una tasa de crecimiento
del 2.5 por ciento, se debe funda:
mentalmetiite al relativamente buen
aumenlo de los salarios en ese ano y
a la demanda que generan los con-
sumijores privados.

En la actualidad, las plantas de

Hay parados con el proyecto cance-
lado de un matrimonio 1mposible.
Hay parados padres de familia... Las
cifras de parados no son las cifras de
un stock-de trabajo alimacenado y dis-
ponible, sino los indices de una trage-
dia comun. No somos fatalistas. Esta
situacion, tiene, en gran medida, res-
ponsables. No se ha hecho lo que se
podia, es evidente, para evitar la tra-
gedia. Ha prevalecido el .interés por
los beneficios y por la perpetuacion
de los privilegios.

¢Delito de peligrosidad social?

No se trata de hacer un Jllama-
miento a los bancos y a.otros que es-
tan ahi. Pero si somos partidarios de
que la responsabilidad por la peligro-
sidad social signifique algo concreto y
recavable a estos niveles, en Jos que se
esta practicando algo muy parecido al

terrorismo contra los trabajadores. "

No responderemos a esos métodos
con métodos similares, en primer lu-
gar, porque nuestro sentido moral de
clase es mas elevado y porque noso-
tros si queremos la democracia, esta y
la mas profunda a la que abriremos
camino. Pero es seguro que seremos

firmes y serjos. Unidos frente a la

provocacion. Este acoso refuerza al
sindicalismo y le marca los campos en
Jos que tiene que hacer presente su
fuerza.

produccién utilizan un cinco por
ciento menos de su plena capacidad,
si se la compara con el promedio de
diversos anos. Para que las instala-
ciones vuelvan a funcionar nueva-
mente a plena capacidad debe, en
primer lugar. aumentar de manera
suficiente la demanda de los consu-
midores. Esto solo sera posible si
aumentan satisfactoriamente los
sueldos y salarios reales, tomando
ademads en cuenta que las pensiones
no seran incrementadas en el pre-
sente ano.. :

Los empresarios ampliaran nue-
vamente sus instalaciones de pro-

duccion —creando con ello nuevos .

puestos de trabajo— sélo cuando las
expeclativas de venla pongan en
perspectiva una utilizacion plena de
la capacidad productiva (...) -

Esta tesis es avalada por el hecho
de que —de todos -modos— en los
anos 1975, 1976 y 1977 se destina-
‘ron aproximadamente 580 mil mi-
llones de marcos a inversiones. Si la
formula empresarial fuera correcta,
ya deberia haber desaparecido la de-
socupacion. Pero en la practica, a
pesar de las elevadas inversiones, re-
trocede el numero de los asalarja-

~ dos.

Entonces no es efectivo que fas in-
versiones necesariamente  creen
nuevos puestos de trabajo. Igual-

. cuitos parlamentarios, sociales,

HEMEROTECA

Ir‘itznak /oPinion :

Los trabajadores queremos
una Euskadi democratica

Sin grupos
‘‘incontrolados”

El sindicalista es hombre de verda-
des elementales y claras. Conoce el
rostro del empresario, vive experi-
mentalmente los intereses que le en-
frentan a él y no acepta que un pater-
nalismo primitivo o uhas relaciones
“humanas” tecnificadas, quieran ha-
cernos jugar a que “todos somos una
familia”. El sindicalista sabe que el
empresario o la direccion es &l ultimo
eslabon, el mas visible, de una cadena
cuyo extremo superior se pierde en
las nubes de una Sinai del que parten
las leyes que remodelan el fondo de la
vida economica y desde el que se dis-
paran los rayos que hieren mas grave-
mente a la clase obrera: A medida que
crece el grado de poder y la irrespon-
sabilidad de las decisiones el rostro de
los enemigos de la clase obrera pierde
perfil, concrecion y gana en anoni-
mato.

Misterio y preguntas

Es un mundo de sombras en el que
se decide por y para los trabajadores.
Una buena parte del poder real esta
en la sombra. Los grandes escandalos
literalmente ‘“‘estallan™. Y los trabaja-
dores indefectiblemente pensamos:

—Este es uno: Matesa, Banca
Coca, Redondela... ;Cuédntos mas hay
que nunca se sabran?

—Por qué el bloque (con fisuras)
de poder ha permitido la filtracion
precisamente de este? Y es que no du-
damos de que en ese mundo “incon-

_trolado”, el componente'de irregula-

ridad_impune es, sin duda, amplio y
frecuente.

—El asunto se saldara con un arre-
glo de cuentas que podra revestir un
caracter (los muertos misteriosos de
Redondela) u otro (el abrazo de los
viejos enfrentados en Io de Matesa).

~La clave del arreglo tambien perma-

necera en la sombra. )

Todo esto mina y resquebraja la fe
del sindicalista y del trabajador en
este tipo de democracia. en la que
nunca, por otra parte, puso demasia-’
das esperanzas.

También en Euskadi

En Euskadi no falta ese negro y
confuso nivel de sombras en e] que se
mueven hombres y grupos con’
enorme poder de decision, verdaderos
“incontrolados™ al margen de los cir-
en

que unicamente una parte de nuestr:
presente v de nuestro futuro pued
ser controlado y decidido. Centros e
los que un grupo de hombres guiado
por sus intereses de grupo, deciden in
versiones historicas, bloquean posibj
lidades de desarrollo futuro, optan, a
socaire de cualquier posible fiscaliza
cidon, sobre las grandes alternativa
que hoy decidiran nuestra forma d
desarrollo y nuestra calidad de vid
futura. Nuestra forma de vida actua’

‘nuestra infrestructura, nuestro tipo d

industria, nuestras urbanizaciones
nuestra contaminacion... son el resul
tado de pretéritas y tambien irrespon
sables decisiones de reducidisimo
grupos de hombres. Hasta el model
de crecimiento y las caracteristicas d
la criris actual se incluian en aquella
decisiones que nunca controlaron r.
el pueblo ni sus representantes mas
menos reales y leales, El desaguisad:
urbanistico de Bilbao y su entorno k
cocinaron familias concretas col
nombres que lodos conocemos. Po
eso los trabajadores y los sindicalistas
después de reivindicar para Euskad
conciertos economicos, autonomias..
anadimos otra pancarta con reivindi
caciones ast: ’

—Queremos una economia y uno
niveles de decision mas transparente

—Queremos desmontar esos pode
res “incontrolados”

—Queremos democratizar todo
los niveles de nuestra vida, tambien |
vida economica y la de nuestras em
presas... lodos esos aspectds que que
dan al margen aun de un control me
ramente formal.

Desarrollar nuestra fuerza
obrera

Y que-quede claro que no-nos con
formamos con declaraciones progra
maticas mas 0 menos aceptables
hasta bien intencionadas, ni con el re
curso a un vocabulario mas o meno
evocador de viejas y miticas arcadias
Sabemos que esos “bunker” son con
sistentes y flexibles, combinan fuerz:
y astucia en la defensa de sus enclave
inasequibles. La unica garantia qu
vemos, es el desarrollo de nuestra
propias fuerzas obreras con la visidi
clara de los intereses que tienen qu
defender v de los “enemigos” qu
tiene que combatir en esta socieda
industrial. -

menie errada es la apreciacién de’

que los beneficios son imprescindi-
bles para financiar las inversiones.
En realidad. sélo constituyen una
minima parte de los medios finan-
cieros destinados a las inversiones

(.)

Los beneficios no se destinan
a la inversion

Esto concuerda con el hecho de
que las utilidades no distribuidas
por las empresas son extraordinaria-
mente inferiores a los beneficios dis-
tribuidos. Contradiciendo a una di-
fundida creencia, los empresarios no
destinan —con la excepcion de una
minima proporcion— las ganancias
al financiamiento de sus inversio-
nes. sino para sus fines privados.
para el consumo y para colocacio-
nes de dinero fuera de su empresa.
Por ejemplo, en 1976 sélo quedaron
ganancias por un monto de 10.400
millones de marcos en la empresa,
mientras 141.700 millones fueron
utilizados para fines privados, fuera
de las empresas. Durante €} ano pa-
sado esta cifra habria disminuido a
solo seis mil millones de marcos.
siendo distribuidos casi 150 mil mi-
lfones. Incluso en el ano record de
1970 fueron distribuidas las tres
cuartas partes de los beneficios.

Estos hechos ponen cn evidencia

T

una moral doble: Mientras los em-
presarios apelan a la responsabilidad
econdmica general de los trabajado-
res y sus sindicatos, exhortandolos a
renunciar a aumentos salariales su-
ficientes. ellos cogen en abundancia.
Sus retiros de beneficios de las em-
presas han aumentado en-los ulti-
mos anos en mayor medida que el
incremento de los sueldos y salarios
nelos, cuya funcion es comparable a
la de los beneficios distribuidos. Los
primeros calculos indican que, entre
1974 y 1977, los sueldos y salarios
netos aumentaron solo en la mitad
(alrededor del 14 por ciento) del in-
cremento de los beneficios distibui-
dos (aproximadamente un 30 poi
ciento). En todo caso. los empresa-
rios han sefialado que sus ganancias
aumentaron en menor medida que
los sueldos y salarios a principios de
esta década, por lo que existiria la
necesidad de recuperarse. Pero in-
cluso en una comparacion que com-

" prenda del ano record 1970 hasta

1977 se mantienen a la cabeza quie-
nes no desempenan un trabajo de-
pendiente. Los beneficios distribui-
dos crecieron aproximadamente er
dos tercios, mientras los sueldos y
salarios aumentaron en aproxima-
damente un 60 por ciento. Estas ¢i-
fras muestran la falta de funda-
mento de la afirmacion de que los
sindicatos impondrian aumentos sa:
lariales inadecuados.

REPORT
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Estructura y funciones

Si la estructura interprofesional era imprescindible que se
estructurara de manera primordial en una primera etapa, no
menos imprescindible resulta.el abordar el desarrolo y com -
pleta organizacién de las federaciones en este periodo. Es la
tarea que en estos momentos se estd realizando con toda ur-
gencia. Ello demostrard la capacidad y posibilidad de medios
de un sindicato a la hora de las negociaciones.

ELA-Semanal: Empeza-
mos por definir las Federa-
ciones.

JUAN MANUEL MEN-
DOZA: La Federacion es el
eje fundamental y basico de
la practica sindical. A través
de-la Federacion se perfila y
realiza el sindicalismo soli-
dario y practico en la em-
presa y en todos aquellos
ambitos necesarios para la
defensa de los intereses de
los afiliados. Es por tanto, el
organo en el que el sindica-
lismo adquiere una dimen-
sion dinamica. .

ELA: ;La estructura de
las Federaciones esta ya con-
figurada? .

- MENDOZA: En princi-
pio, y dada una realidad vi-
vida en la larga clandestini-
dad, ha sido necesario, en
ELA-STV, asentar una es-
tructura interprofesional
(comarcales). Hoy podemos
decir que las estructuras de
Federaciones hay que com-
pletarlas y perfeccionarlas
para poder abordar-con toda
su amplitud las tareas que

“un sindicato fuerte en Eus-
kadi debe asumir.

Organos vivos y
decisorios

EUSEBIO ALBERDI:
La practica sindical y el estu-
dio de experiencias de otros
paises, nos ayudan a proyec-
tar estas Federaciones no
como organos de relleno,
Sino como Organos vivos y
decisorios en todo aquello
que atane a cada Federacion.

ELA:.Os pediriamos que
concretarais los criterios se-
guidos a la hora de estable-
cer las Federaciones.

ALBERDI: Desde el pri-
mer momento en ELA-STV
se ha optado por crear Fede-
raciones de rama. Al mismo
tiempo hemos sido conscien-

tes de que todo organo tiene
que poseer unos medios pro-
_ pios para_desarrollarse. Es

quiera decir que no puedan
crearse mas, ya que todo sin-
dicto que pertenece a una
Federacion, puede crear otra
siempre que por su nimero
de afiliados pueda tener los
medios necesarios para su
funcionamiento y desarro-

- llo.

Las Federaciones de
ELA

Las Federaciones que
componen ELA-STV en este
momento son:

—Metal . ‘

~—Quimica y Energia”

—7Papel, Artes Graﬁcas e
Tnformacién

ras democraticas, de necesi- .

dades practicas a las que hay
que- responder. Todo eslo
como se refleja en la estruc-
tura de }a Federacion.

MENDOZA: E!l sindica-
lismo se tiene que estructu-
rar de manera natural, es de-
cir, de abajo-arriba y par-
tiendo de sus 6rganos natu-
rales que son las secciones
sindicales. Hay que tener en
cuenta que una organizacién
sindical, se forma para la de-
fensa de los intereses de sus
miembros, es decir, de sus
afiliados.

Aqui es donde chocamos
con ofras concepciones sin-
dicales, ya que entendemos
que son nuestros afiliados y
no unos 6rganos abstraclos,
de manejo o que engloban a
todos los trabajadores, los
que tienen que tomar las de-

© cisiones.

. La Federacion es el eje
fundamental y bdsico de la
prdctica smdtcal .

—Alimentacion y Hoste-
leria

~—-Madera y Construcc10n
- —Textil

—Transporte

—Empleados y Técnicos

—Servicios Publicos

—Ensenanza

ELA: Vamos a entrar en
el examen de las mismas Fe-
deraciones y podriamos em-
pezar por analizar las fun-
ciones propias de las mis-
mas.

MENDOZA: [.a: Federa-
cion tiene una funcién cen-
tral de vital importancia
para el sindicalismo, cual es
la de las negociaciones, de
convenios. Desde el mo-
mento en que definimos que

« esta es una tarea fundamen-

tal, estamos ya definiendo la

necesidad de tener unas es-

tructuras democraticas que
hagan factible el que las de-
cisiones que los érganos de
la Federacion tomen sobre

los convenios sean plena-’

® Negoziaketak dira
Federakundeen eginbeharrik

berezienak.

por ello por lo que hemos re-
chazado la posibilidad de
crear muchas Federaciones
débiles y sin medios y adop-
tar la féormula de crear pocas
Federaciones y potentes,
agrupando ramas similares.

MENDOZA: Concreta-

mente se han creado 10 Fe-
deracinnes  <in ane elln

mente validas y aceptadas

por los afiliados, que me-

diante estos oOrganos han
participado en la elabora-
cioén, negociacion y acepta-
cién o no del convenio.

Estructura de la
Federacion
KT A- Hahldic de ectriietn-

 ALBERDI: Siguiendo el

¢ hilo de 1o expuesto por Juan

Manuel y teniendo en
cuenta la experiencia sindi-
cal y de negociaciones ac-
tual, planteamos una estruc-
tura provincial en cada
rama, para formar la Fede-
racion a nivel de Euskadi,
que parte de las siguientes
bases:

—Secciones Sindicales en
cada empresa con un mi-
nimo de afiliados.

—Secciones locales que
agrupan a todas las empre-
sas que no llegan al nimero
de afiliados exigidos.

—Estas agrupaciones ba-
sicas y de manera estricta-
mente proporcional, forman
los organos de cada seccidn
regional que son: E1 Consejo
como d6rgano de decision y el
Comité como 6rgano ejecu-
tor.

Organos operativos
validos y democraticos

MENDOZA: Es en este
momento cuando nos halla-
mos inmersos plenamente
en la labor de crear los 6rga-
nos necesarios a todos 1os ni-
veles para que cada seccidn
sindical, cada seccion local,
cada seccion regional y cada
Federacion, disponga de los
6rganos operativos validos
para su funcionamiento y
desarrollo. Nuestra p:inci-
pal tarea hoy es la culmina-
ciéon de la organizacion de
las Federaciones. _

ALBERDIE: Me gustaria
hacer constar que hoy nues-
tra principal tarea y la mas

imnnrianta  ac  niortanionia

para ELA la consecucién de
esta organizacion acabada de
las Federaciones que nos
tiene que permitir que todos
los afiliados tomen parte,
por si 0 por sus representan-
tes elegidos, en lds decisiones
de la Federacion fundamen-
talmente en las importantes,
cuales son las reivindicacio-
nes y convenios.

J uan Mlguel Mendc
‘Eusebio Alberd:

nos hablan de

las Federacione:

Aurreko alean, sindikatuko interprofesionalaren. berri en
tako ordezkari biekin izan genduen elkar hizketaren bidez
raz osatua-dagoen, bere helburuak zein diren etabar. Orail
rriz, federakundeen bueltan egiten da, eta hortarako, Jua
doza eta Eusebio Alberdirekin hitz egin dugu, biak Federak
ordinatzaileak.

Elkar-hizketan dioten bezala, konfederakundearen organ
dinamikoak dira federakundeak; eta bere eraginkortasuna,
tikan, negoziaketetan agertzen da nabarmenduen. Beste er
barne egitura batez osatua dago. Egitura errepresentatib
erabakiak hartzerako orduan edo eta konbenioak firmatzei
guztiek parté har dezaten, behetik gorako sindikalismoa
hizketa hontako mamia, beraiek diotenez, egin diren kon
asko erakutsi digu eta jakin ere, hurrengoak nondik heldu
eta zein eratako preparamena hartu behar dugun, enpresa
dikal sezkioak sendotuz, afiliatu guztien partizipapena oin:

Honekin batera, azkenengo alean argitaratu genduen ant
aren komentario labur bat ematen dugu puntu batzuk ar;
pein.

Analisis de una experienci:

Negocia

Durante el periodo de legalidad que llevan
negociaicones de los distintos convenios rea
de empresa como de dmbiros superiores, ha
nocer la realidad de la lucha sindicdl, los fa
a la hora de negociar etc. Esta prictica

punto, los empresarios actiian ‘‘democritic
davia aiioran los tiempos pasados, cuando |

una jauja.
- ELA: Per6 cada Federa-~  qué'en na
5 cidén debe de tener una pro- tabilidad
yeccién internacional que ELA: ;(
en la vida sindical actual es, dificultad«
al parecer, necesaria pero, a°~  tes en ests
la vez, bastante dificil.

ALBERDE: Si. Es asi.  ALBER
Practicamente todas las Fe- s mas
deraciones de ELA estan en- h.emos ten
cuadradas en los SPI (Secre- ciones de ¢
tariados Profesionales de In- resumir €
dustria) internacionales que a) El Pa
agrupan a Federaciones sin- como elei
dicales de una rama, de todo tivo era el
el mundo, actuando asi larios y de
como organos aglutinantes . - vechado I
de los intereses profesionales b) Una

. de todos los trabajadores de mica de
una rama o sector. sectores.

MENDOZA: La solidari- '
dad internacional de las Fe-
deraciones de ELA con los
otros sindicalos del resto del . K
mundo, esta asi garantizada. at
Tienen especial importancia
estos SPI cuando se plantea
la lucha contra las multina- . E]
cionales. o

ELA: Vamos a entrar en n

un tema que define en la
practica sindical a las Fede-
raciones, son las Negocia-
ciones Colectivas. Podemos

be

comenzar explicando la ex-

® Hay Centrales que debilitan
al sindicalismo por estar al
servicio de partidos

politicos.

Negoziaketaren lojika
nagusitu beharra dago.

® Alderdien serbitzura
egotean, zentral batzuek
sindikalismoa ahuldu
besterik ez dute egiten.

periencia que este afio han c) Una
reportado los convenios. anclada ¢
MENDOZA: Al co-  Quista, qu
mienzo del periodo negocia- logoylar
dor, existian problemas en encuadrar
. cuanto a definir qué sindica- regiones,
tos teniamos representativi- Empresai
dad para negociar y de ello puesto, p
se valian los patronos para planteami
negarse, en muchos casos, a en lo-que
la negociacion. Este pro- mer obje
blema tuvo una primera cla- que es Iz
rificacion con las elecciones ~ €ién de la

a miembros de comités de rales.

empresa de enero-febrero, .
pero trajp ©como consecuen- Centrale

cia —quizas buscada por los

legisladores— el que este MENI
ano se hayan negociado unas cen
gran numero de convenios ~ CUYa MISK
con bastantes meses de re-  estar al st
traso, lo cual es totalmente pect!vos P
perjudicial para los trabaja- —aun re
dores y provoca situaciones ~ funciones
Moncloa:;

de malestar v nerviosismo
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LUSKADIN, EUSKAL SINDIKATOA

Federakuntzerako barne egitura eta funzionamendua egunoroko
martxan frogatzen da, eta berak esango du zenbaiteraino aldatzen
joan behar den

ciaciones de arriba-abajo,
para manejar a los trabaja-
dores, sin importarles lo que
éslos opinasen; queriendo,
sin estructuras, establecer
convenjos de maximos a
ambitos cuanto mas eleva-
dos mejor, para —coinci-
diendo con la patronal—
naturales de participacion;
utilizando demagdgicamente
la unidad para encubrir su
propia debilidad; claudi-
cando en multitud de ocasio-

.nes, por intereses politicos,

electorales, etc. En defini-
tiva; abocando a la debilidad
sindical, al desengano de los.
trabajadores, al sindicalismo
sin fuerza propia y como
consecuencia, dificultando la
institucionalizacion de las re-
laciones laborales con las re-
percusiones que ello puede
tener en el futuro de nuestro
pais. :

isko, hilabetako
Z negoziatu dira.

rriko harremanak

alizatzeia joan
ls
fa Criterios negociadores
n- “de ELA
4 .
0 ELA: ;Con qué actitud
as han negociado las distintas
*s Federaciones de ELA?
1-
13 ALBERDI: ELA-STV
€ opté desde el principio por
I una via clara par las nego-
T ciaciones de 1978:
1- —Mantenimiento del po-
) der adquisitivo de los sala-
rios.
—Negociacion de conve-
niso en el menor ambito po-
s sible, al -objeto de que no se
s nos impusieran los salarios
n de las empresas en peores-
N condiciones y de que en el
I>c_> convenio tuviesen una parti-
s cipacion directa todos los
trabajadores.

—Democracia total en la’

decision de aceptacion o no

Sreainblios.. o

/

de los convenios por parte

~de los afiliados.

ELA: Anteriormente ha-
béis analizado por encima lo
que ha supuesto de expe-

riencia este ano. Habrg algu--

nas que mereceran, por su
importancia, ser resenadas.

ciaciones. de este ano han

sido muy diferentes y entre

ellas se pueden destacar:

—Muchas empresas se

han negado a negociar otra
cosa que la “interpretacion”
del Pacto de la Moncloa, no
admitiendo una negociacién
con los trabajadores. Esta
postura intransigente ha
provocado huelgas que han
durado varias semanas para
conseguir mantener el poder
adquisitivo, como es el caso
de casi todas las empresas de
Durango y Gernika y de

" muchas otras del resto de

Euskadi.

MENLOZA, Las expe
riencias vividas en las nego-

Hay que ir preparandose

"Cara a los pré6ximos convenios

La postura de ELA pasa por la légica de la negociacién, sin
que adniita condiciones de ningin tipo antes de comenzar las
negociaciones. No admite ningin servilismo de ningiin par-
tido politico que menoscabe los intereses de los trabajadores y
lucha por dar a los sindicatos el puesto y la responsabilidad
que tienen en cualquier sociedad democrdtica. En Euskadi,
esto pasa por comenzar a dar pasos para institucionalizar las

relaciones laborales.

Lalogica dela
negociacién

—Otras empresas, aun-
que no muchas, por desgra-
cia, han optado por una po-
sicion mas logica, con vision
a medio plazo y- han deci-
dido a negociar, llegandose
en casi.lodas ellas a un
acuerdo sin conflictos o con
conflictos de minima impor-
tancia. Han preferido esta-
blecer la légica de la nego-
ciacién a perjudicar la esta-
bilidad y el ambiente con
muchas horas de trabajo
perdidas sin motivo.

—Sobre {odo en Gipuz-,

koa, aunque también en
Araba y Nabarra, prescin-
diendo de todo talante de-
mocratico, la patronal, con-
tando con la ayuda de algu-
nos sindicatos, ha preten-
dido imponer de entrada el
ambito de la negociacién.
Esto ha provocado grandes
conflictos. No se ha querido
tener en cuenta que el am-
bito hay que negociarlo li-
bremente entre las partes y
que no se puede imponer.
Todo ambito de negociacién
que supere el natural —que
es la empresa— debe ser ob-
jeto de negociacién y acep-
tado libremente -por las par-
tes. :

ALBERDE: En muchos
casos, otros sindicatos han

““actuado sobre las decisiones
~ de ambito, Pacto de la Mon-

cloa, etc., igual que la patro-
nal, debido a su supedita-
cién politica y debilidad sin-
dicl,  obligandonos a tener
que negociar o luchar solos,
aunque luego ellos también
se aprovechasen de las con-
secuciones. )

Intentos de limitar la
capacidad negociadora

—Han existido y existen
por parte de determinados
sindicatos, intentos de limi-
tar la capacidad negociadora

de los trabajadores de Eus-

kadi planteando convenios a

nivel estatal, bien sean de-

empresa 0 rama, queriendo
imponer una representacion
det 10 % de delegados a ni-

practica nos demuestra que
mediante la lucha o con dis-
posicion a ella, siempre que
seamos fuertes, se pueden
negociar mejoras. Lo que no
se puede es pretender conse-
guir mejorar con el esfuerzo
de otros.

ELA: Esta practica sindi-
cal, ;qué implica ante los
proximos convenios?

MENDOZA: Las dificul-

® Multinazionalen aurka,
herrien arteko langileriaren

elkartasuna.

® Nagusiak Monkloako
Paktoaz baliatu dira

edozertarako.

vel de todo el Estado. Esto
no lo consideramos acepta-
ble por lievar implicita una
marginacion del sindica-
lismo de Euskadi.

—Ha sido claro en todo

esle periodo, que en muchas
empresas se han conseguido
buenos convenios, demos-
trando con ello que el sindi-
calismo es algo dinamico-y
cuyo medio es la lucha. La

tades y experiencias habidas
durante’ este afio, nos de-
muestran la necesidad de las
Federaciones de preparar-
nos a fondo para las nego-
ciaciones. Los Convenios
deben de tener una fase de
preparacion adecuada para
la negociacion de que se tate.
Ello exige una labor de estu-
dio previo, informacion a
todos los afiliados, comuni-

Langileek enpresa bakoirzean lortu behar dute bere konbenioa, beste mailekoerarik zerbait “‘eroriko’ den zai egon gabe

cacion y negociacion. Estos
trabajos deben acometerse
democraticamente, es decir,

‘que deben exislir organos

decisorios representantivos
en los ambitos en que se dé
la negociacion.

Potenciar la
sindicalizacion.
Convenio de minimos

- Debemos, por olro lado.
polenciar Ja sindicalizacion,
lo .cual equivale a polenciar
la solidaridad y fuerza de los
trabajadores. Muchos traba-
jadores todavia opinan que
los sindicatos debemos solu-
cionarles sus problemas sin
ello agruparse, es decir, ac-

“tuando insolidariamente.

Observamos -también que
los convenios de empresa y
provinciales se pueden com-
plementar perfectamente.
siempre y cuando los segun-
dos se establecen con carac-
ter de minimos. Los trabaja-
dores de.cada empresa de-.
ben luchar por su convenio
sin esperar a que desde am-
bitos superiores se les “con-
ceda” algo, ya que la dina-
mica sindical asi lo exige.

Se echa también en falta
una institucionalizacién de
las relaciones laborales, ya
que Su no existencia provoca
conflictos como la represen-
tacion, el ambito, la no vo-
luntad de negociacion. elc.

ELA: Y por ultimo. ;qué
objetivos se han marcado de

.cara a las futuras negociacio-

nes?

‘ALBERDLI: las negocia-
ciones exigen un esfuerzo en
el sentido de que todos los

" trabajadores afiliados parti-

cipen en su elaboracién y
aprobacién, esto es, que el
funcionamiento sea demo-
cratico. Ahora bien, no basta
con ‘proclamar este princi-
pio, sino que es necesaria
una estructura capaz de lle-
gar hasta el ultimo afiliado y
disponer de medios para que

~ esto sea posible.

La infraestructura
organica de las
Federaciones

Es en este aspecto donde
se centra el esfuerzo mayor
de las Federaciones en esle
momento. Potenciar y desa-
rrollar al maximo las seccio-
nes sindicales, estruclurar
los organos decisorios ade-
cuados y distribuir las tareas
y funciones de cada uno de

ellos. En definitiva, estable-

cer la infraestructura orga-
nica de las Federaciones.

Otro de los objetivos a
abordar inmediatamente y
con dolacion de medios —
aunque en parte tarde algin
tiempo en verse su rentabili-
dad— es el de crear las es-
tructuras técnicas de apoyo
a las Federaciones, como
son: _

—Gabinete Técnico de
Negociaciones.

—Archivo Central de
Convenios, permanente-
mente al dia. _

Por ultimo, y con caracter
también de urgencia, debe-
mos establecer nuestra es-

“trategia de accion reivindi-

cativa para 1979, asi como
fijar nuestras posturas cara a
la institucionalizacion de las
relaciones laborales en Eus-
kadi, para lo cual vemos
como fundamental el Con-
sejo Nacional que se reunira
el mes de octubre, por ser en
él donde se debatiran y defi-
niran nuestras posturas res-
pecto a estos dos puntos,
marcando asi una nueva
etapa del sindicalismo en
Euskadi.
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Los sindicalos y las interna-
cionales obreras han venido
formulando diversas alternati-
“vas de politica economica y
social para paliar el desempleo
que constituye sin lugar a
dudas el problema numero
uno de practicamente todos
los paises del area capitalista’
desarroliado.

La situacion en el Estado
espanol no menos preocu-
pante y las caracteristicas con-
cretas de la economia de Eus-
kadi, hacen que los efectos y
previsiones de desempleo sean
aun todavia mayores.

Reconversion y politica de
pleno empleo se convierten
asi en dos objetivos simulta-
neos directamente interdepen-
dientes que requieren el ejerci-
clo por parte de los sindicatos
vy de una presion continua
para forzar al Gobierno la
‘adopcion de las medidas que
sean necesarias aunque ello.
suponga el tener que vencer
determinadas resistencias del
capital monopolista. No man-

sin concesiones podria supo-
ner que la Administracion se
conformase con arbitrar solu-
ciones para neutralizar posi-
bles riesgos y evitar asi el da-
nar irremisiblemente su ima-
gen publica. -

Los sindicatos deben man-
tener la accion sindical porque
es su instrumento auténomo e
irremplazable, habida cuenta
ademas de que dada la actual
relacion de fuerzas la via par-
lamentaria no aporta excesiva
ayuda, lo que no quiere decir

tener una politica de exigencia .

que se deba prescindir de sus
limitadas posibilidades.

El pleno empleo no es
negociable

No se puede admitir que la
unjca respuesta que puede
darse al bajo emplco es la
puesta en marcha de instru-

mentos de produccion eficaz -

completamente renovados y
aceplar que el desempleo se-
guira siendo importante du-

" rante todo el periodo de tran-

sicion. Esta orientacion su-
pone dar por bueno que son
los ‘mecanismos de mercado
(oferta y demanda) los que
van a restablecer un nuevo

equilibrio” v que mientras’

tanto no cabe mas que esperar
0 a lo sumo introducir ele-
mentos correctores de dudosa
eficacia. No hay una sola poli-
tica econdmica, hay politicas
econdmicas y cada una de
ellas tiene unos efectos, com-
porta unos sacrificios a las cla-
ses socijales. El desempleo
tiene unas repersuciones ne-
gativas en‘la clase trabajadora,
la politica de empleo supone
perjuicios al- capital, en un
momento como el actual de
crisis. El pleno empleo se con-
vierte para los Sindicatos en
una reivindicacién innegocia-
ble v se constituye de esta ma-
nera en un auténtico reto a
Gobierno v empresarios.

Programa econémico

‘Mejorar el subsidio de de-
sempleo de forma tal que se

"asegure la percepcion del

mismo a todos los trabajado-

"'El paro es grande y para mucho tiempo si no se arbitran por presidn sindical, soluciones drdsticas’’

| Posicion responsable de los Sindicatos

El empleo: Un derecho

Los especialistas de la CEE preveen que el paro no
empezara a descender en el 4rea de la Comunidad
‘hasta 1986 y aiin esa fecha parece dudosa, ya que
enfonces se habra producido la integraciéon de los
Estados espafnol, griego y portugués que iran a en-
grosar el problema con sus elevados contingentes de

res, incrementando las canti-
dades y plazo de percepcion,
crear mecanismos eficientes
de control del empleo donde
tengan cabida los Sindicatos
etc. son exigencias inmediatas
pero que no rebasan el terreno
meramente defensivo estando
orientados mas a amortiguar
los efectos de paro que a com-
batirlo. Asumir estos objeti-
VOS es necesario pero absolu-
tamente insuficiente. El pro-
blema no radica tanto en evi-
iar los clerres de empresa y re-
gulaciones de empleo frudu-
lentas, ya que la crisis es obje-
tivamente cierta, lampoco es
una cuestion de establecer un
subsidio de paro aceptable.
Es importante que el sis-
tema financiero se reestruc-
ture de forma conveniente ter-
minando con ‘viejos privile-
gios, rompiendo sus estrechos

. mecanismos y comportamien-

tos esclerotizados, asi mismo
es irremplazable la reforma

fiscal y la creacion dé unos .

instrumentos que la convier-
tan en eficaz, venciendo resis-
tencias que todavia son im-
portantes. El Gobjerno y la
injciativa privada podrian
contar.asi con recursos econo-
micos para llevar adelante
una politica de inversiones
que deberia ser selectiva ¥
controlada en funcion de los
puestos que genera y PN. que
crea. El papel protagonista de
la iniciativa publica es por su-
puesto un componente clave.

El plan economico requiere
que se estudie sector por sec-
tor su situacion concreta y su
futuro y que las acciones que
se-adopten tengan también en

~ cuenta las necesidades de em- -

pleo de cada zona geografica.
Tan importante como la ela-
boracién de propio plan
donde el consenso puede ser
positivo, siempre que con ello
no se desnaturalice y diluya

uno de sus objetivos priorita-
rios que es la creacion de em-
pleo, es la ejecucion del
mismo para lo cual hay que
establecer los mecanismos de

control y consulia que tengan

presentes a todas las fuerzas
sociales interesadas. En otros
paises hay precedentes que
nos senalan cual es el riesgo.
En ltalia, el programa econd-.
mico acordado por los cinco
partidos que integran la actual
mayoria parlamentaria donde
se incluye el PCI no ha sido
puesto en practica al menos
en las tres premisas que condi-
cionaban el presunto pacto so-
cial existente. El no cumpli-
miento de una politica que
preveia la reactivacion de las
inversiones, en especial de las
zonas deprimidas del sur de}
pais. el pleno empleo vy la lu-
cha contra la evasion fiscal ha
situado en abierta contradi-
cion la gestion del Gobiernoy
les intereses de los sindicatos
existiendo el riesgo de que
salte la politica de contencion
salarial, si no se reactiva o
programado. '

La necesidad de un pro-
grama economico y la conve-
niencia de un consenso no
pueden generar una situacién
en la que los Sindicatos que-
den maniatados para acentuar
hasta el limite las presiones
reivindicativas. Jerarquizar en
un momento como el actual
los intereses de partido vy la
politica reivindicativa sindical
en defensa del empleo, dando
prioridad a lo primero consti-
tuiria un segundo grave error,
el primero fue el Pacto de la
Moncloa que hipotecaria la
autonomia sindical, dafaria
su imagen y dejaria aplazado
“sine die” el objetivo del pleno

-empleo.

Reducir la jornada

laboral - o
Sin descuidar las exigencias

de un mayor control, de una

mejoria del subsidio del paro,

de una politica econdmica ba-
sada en la creacion de empleo,
los sindicatos a nivel europeo
estan planteando cada vez con
mas reiteracion la necesidad
de distribuir el trabajo dispo-
nible haciendo uso de diversas
medidas, jubilacion antici-
pada, semana adicional del
periodo de vacaciones, elimi-
nacion de las horas extraordi-
narias reduccion de la jornada
de trabajo.

Hace un ano tan sélo era
imprevisible que se generali-
zase e incluyese en un lugar
preferente de las tablas reivin-
dicativas sindicales una peti-
cidn que hoy ha tomado carta
de naturaleza.

Sindicatos belgas y alema-
nes fueron quienes primero
tomaron posicion al respecto,

MUNDO:

Presiones generalizadas sobre la RFA en la cumbre de Bremen

El crecimiento de un 4,5 por
ciento de la economia comu-

que la Republica Federal
Alemana en concreto tenga
que - alcanzar aproximada-
mente una 6.5 por ciento,
tasa que no parecen dispues-
tos a conseguir propiciando
.una polilica monetaria ex-
pansiva o una politica de la
reduccion fiscal para relan-
zar el consumo que podria
crear nuevas lensiones infla-
cionistas.

nitaria para 1979, supone -

Tras la discusion de las
tasas de crecimiento esta el
problema del paro que ha
aparecido en las discusiones
como priorilario, en parte
debido a la presion sindical.
En relacion a este tema la re-
tirada del veto francés, a la-
creacion de un fondo de
ayuda comunitaria contra €l
paro juvenil permilira su
puesta en marcha en enero
~de 1979, de la que podran
beneficiarse el 40 por ciento.
del total de parados de la

“Cumbre” de Bremen: Sin acuerdo

De pobres pueden considerarse los resultados
enla “cumbre’’ de Bremen que ha reunido la pa-
sada semana a los dirigentes de los nueve paises
de la Comunidad Econémica Europea (CEE) y
donde se ha acordado fundamentalmente la estra-
tegia general econ6mica, la politica energética y
la estabilidad monetaria.

CEE que tienen menos de 25
anos. - '
Dentro de una semana la
reunion de Bremen tendra
sucontinuaciéon en Bonn,
donde se reuniran los siete
paises mas ricos. del mundo
occidental para sacar a la
economia capitalista de la
crisis que esta padeciendo.
La - “cumbre” de Bonn se
espera que al menos sirva
para detener la oleada pro-
teccionista que amenaza al
comercio mundial y que
Alemania y Japdn acepten
establecer medidas para con-
trolar su grande superavit. Si
en la citada cumbre. Alema-
nia acepta la puesta en prac-
tica de medidas reactivado-
ras —a lo cual.de momento
se resiste— EEUU se com-

prometera a disminuir sus

fluctuaciones monetarias.
No obstante el pesimismo
sigue siendo la nota caracle-
ristica del momento respecto
a estos temas. Nadie quiere
encabezar la locomotora del
relanzamiento porgque con
ello provocaria una reactiva-
cién de la inflacién. Su con-
trol en un nivel bajo tiene el
coste de una ifrautilizacion
productiva y del parq. Prote-
ger los propios mercados,
congelar la'situacion es la al-
ternaliva mas ‘“prudenie”.
Es mejor crisis econdmica
que desorden econdmico
aunque sea a cosle del paro
gUE NO Preocupa en exceso a
los Gabiernos mientras no
provoque desorden politica,
JOSE M® ROBLEIE'

la TUC britanica esta prepa-
rando un documento para ser
aprobado en el préximo con-
greso de septiembre, en Brigh-
ton y que incluye como obje-
tivo prioritario la semana de
35 horas. Incluso en Frandia..
y a pesar de la declaracidn ro-
tunda de Giscard en contra de

tal medida, el propio ministro

de Trabajo la esta estudiando
y pocos dudan que tarde o
temprano va a ser incluida en
los analisis econdmicos. O.
Vetter, secretario general de la
DGB alemana ha comentado
al respecto: “Estoy seguro que
si de lo que se trata es conse-
guir el pleno empleo disminu-
yendo el tiempo de trabajo los
sindjcalistas estaran dispues-
tds a hacer sacrificios”, ana-
diendo a continuacion esta re-
duccion de la jornada laboral
no puede suponer renunciar
al nivel salarial existente. Para
el dirigente aleman la intro-
duccion de la semana de 35

horas u otra limitacién impor-
tante del tiempo de trabajo
tiene - que hacerse a plazo
corto.

Esta actitud de los sindica-
tos no deja de reconocer que_
la reduccion de la jornada de
trabajo requiere amphas nego-
ciaciones sectoriales estu- ~
diando los diversos problemas
que pueden darse: necesidades
de mano de obra especializada
que no se puede improvisar
etc. pero de todas formas de-
fienden esta opcion como ne-
cesaria y posible.

En el contexto del Estado
espanol y tomando como refe-
rencia estas demandas es claro
que el punto minimo de exi-
gencia es la jornada de 40
horas y la inclusidon de un
plan de reduccion paulatina
de horario, dando prioridad a
aquellos sectores que mas
puestos generarian con (al
medida. .
JOSE ELORRIETA

“El Gobierno hasta ahora se ha limitado a situar a los sindicatos ante
hechos consumados’’

Rueda de prensa de Rafael Calvo

- Paquete laboral en

ciernes

Mas vale tarde que nunca;
el inventario del patrimonio
sindical ya ha terminado de
elaborarse, siendo ya posible
el injcio del estadio concreto
de la devolucion de los bienes
incautados a las confederacio-
nes historicas. -

Este fue uno de los temas
tratados hace unos dias por el
titular de la cartera de Trabajo
sefior Calvo Ortega en una
rueda de prensa con los
‘miembros de la Agrupacion
de Periodistas de Informacion
Laboral.

En torno-al patrimonio sin-
dical historico el ministro se
muestra partidario de una ne-
gociaicon politica sobre la
base de devolver los bienes

_que actualmente tiene la AISS

con independencia de su pri-
mitivo valor (dadas las dificul-
tades de tipo juridico que en-
trana la acreditacion de sus
destinatarios).

Reforma Laboral

Entre los proyectos del de-
partamento de Trabajo {igu-
ran asimismo llevar adelante
la reforma laboral que incluye
diversos proyectos de ley:
Convenjos colectivos, re-
forma del fondo de garantias
salariales. sobre el trabajo a
tiempo parcial y contratacion
temporal y creaciéon de los ins-
titutos de estudios sociales, de
mediacion y arbitraje. El de-
creto ley sobre negociacion
colectiva del que en la actuali-
dad éxisten tres proyectos al-
ternativos (uno de los cuales
filtrado a la prensa lo publica-
mos integro en el namero an-
terior) dijo el ministro centrar
su contenido en la abstencion
de la Administracion en todo
lo referente a la negociacion
de convenios colectivos: esta
es la posicion de ELA parlida-
ria de que las partes sindicales

de trabajadores y patronales,
tengan plena libertad de ac-
tuacidén dentro de un marco
regulador minimo. .
En relacion a la ley sobreel
trabajo a tiempo parcial y-
contratacion temporal, Calvo
Ortega indico que estaba desti-
nado a dar ocupacion exclusi-
vamente a los trabajadores en
paro acogidos al seguro de de-
sempleo. Es claro que de no
mantener- un control escrito
sobre su aplicacion restrin-
giendo estd a lo exclusiva-
mente necesria y justificable
se podria creer que fal ley
diese carta de naturaleza auna -
contratacion laboral irregular.

Instituto Nacional de
Empleo

Ademas de los Institutos de
Estudios Sociales y de media-
cién y arbitraje que se crearan
también por decreto ley, el
ministro tiene ya ultimado
otro decreto 1€y sobre crea- ,
cién de un Instituto” Nacional
de Empleo.

En divesas entrevistas man-
tenidas por ELLA con el minis-
tro. se le trasmilié nuestro in-
terés por la creacion de un
Instituto de Estudios Sociales
financiado por Ja Administra-
cion, siendo también conocida
la actitud de ELA contra la
institucionalizacioén de la me-
dicion y ‘arbitraje y favorable
a la conciliacién.

En cuanto al Instituto Na-
cional de Empleo es grande su
urgencia maxime en un mo-
mento de crisis como el ac-
tual. para poder administrar
de forma mas racional la
oferta y la demanda tel mer-
cado de! trabajo. Siendo por
supuesto absolutamente nece-
sario que los Sindicatos pasc-
mos a inlegrar todos los orga-
nos de esa institucion.

T AY DD/ Ay o
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La participaciéon... un derecho para nuestros jubilados (y III)

Participar es estar vivo

Nos decia el profesor Marois, director del Insti-
tuto de la Vida, de Paris, cuando nos explicaba los

fines de dicha institucién:

“No me gusta la muerte. Me gusta la vida, por el
contrario. La vida vale la pena. Me gusta la palabra
‘“participacion” porque es una palabra cargada de
vida. Sin la participacién, yo me morirfa en se-

guida”’.

La vejez es el aislamiento,
es cuando se encuentra uno a
si mismo; la ultima soledad,
hasta que se encuentra frente
a su uerte. “El hombre
muere slglo como dijo Pascal.

Frente a la jubilacién, la
participacion es un
medio

En Ja sociedad no solo hay
jovenes que trabajan, hay
adultos que han aprendido a
vivir y que nos traen la expe-
riencia para realizar los. gran-
des suefios humanos.

Hay que hacer participar a
los ancianos que tienen esa sa-
biduria y esa experiencia. La
palabra “sabiduria” es una pa-
labra importante. La sabiduria
es ¢l hecho de saber lo que
uno tiene que hacer. Esa sabi-
duria no puede adquirirse mas

que con el tiempo. Nuestra-

mayor riqueza es e] hombre y
una sociedad civilizada no
debe apartar a ninguno de sus
miembros. El hombre es, por
necesidad, un animal social
adaptable a ]as necesidades de!
entorno, pero es también vul-
nerable.

La sociedad es ‘el otro”, los
demas. Tengo que aceptar el
derecho a ser diferente, pero
los deméas deben aceptar mi
derecho a vivir y a desarrollar
mi propia personalidad. Los
demas son mis amigos de los
cuales recibo algo y a los cua-
les doy algo. La sociedad es
un tejido de relaciones solida-
rias. Recibe el pasado, prepara
el futuro™.

Un derecho gue ha sido
negado ,

La participacién del jubi-
lado en todo lo concerniente
al funcionamiento de las es-
tructuras de los organismos
que han de ocuparse de sus
problemas, es un derecho que
. hasta ahora practicamente les
ha sido negado.

Pero, ;quién podria defen-
der este derecho? ;Los jubila-
dos aislados? ;Agrupados?
(Las centrales sindicales a las
que pertenecjan cuando esta-
ban en activo? “"9dmo ejerce-
rian su derecho a participar?
(Dirigiéndose al legislador,
participando directamente
con la Administracion?

Seria bueno poder contestar
a estas preguntas. Porque los
trabajadores en activo sobre

ciera de toda nueva medida,
(estariamos dispuestos a acep-
tar el que los jubilados tengan
en sus manos una parte im-
portante del poder?.

Lo que si es necesario es

que el jubilado sea consciente.
de que la promocién de sus-

derechos es cada vez menos
facil. 'Y que pasara obligato-
riamente por la lucha. Pero,
(con qué armas? ;con los bra-
zos cruzados? ;Con las armas

‘zando la fuerza de las centra-
les sindicales?

- Es evidente que el problema
es de mentalizacion de la so-

ciedad ante la jubilacion, que .

todos tomemos conciencia de
los problemas que pesan sobre

las personas a lo largo de su .

vida, haciendo que los traba-
jadores en activo vivamos los
problemas del envejecimiento
de los demas como si de algo
nuestro se tratase.

Reivindicaciones de los
jubilados

Mientras esto llegue, las
centrales sindicales deberia-
mos tomar la iniciativa de
apoyar u organizar la actua-
cion de nuestros trabajadores
veteranos y ayudarles a con-
seguir sus reivindicaciones,
que podrian resumirse de la
siguiente manera:

I. Que el minimo de cual-
quier pension de la Segur-.ad
Social nunca sea inferior al sa-
lario minimo interprofesional.

2. Revision de estas pensio-
nes cada semestre, incremen-
tandolas -a tenor del aumento
del coste de Ja vida.

3. Incrementar con una
paga extraordinaria mas, de
una mensualidad, todas las
pensiones de la Seguridad So-
cial.

4, Destinar todos los ingre-
sos de las Mutualidades para
fines unica y exclusivamente
de previsién social.

5. En los matrimonios de
jubilados, respetar el derecho
de ]a viuda a percibir, con ca-
racter vitalicio, la, pension del
coényuge.

6. Representacion de Jos
pensionistas en los 6rganos de
Gobierno de las entidades ges-
toras de Ja Seguridad Social.

7. Integracion de todos los
pensionistas en el Régimen
General de la Seguridad So-
cial.

2 TInctalariAn nreente e in-

de su peso electoral? (Ut

mediata de centros geriatricos
en numero suficiente.

9. Utilizacion gratuita de los
transportes publicos y acceso
libre a los centros culturales
por parte de los jubilados.

10. Eximir a todo pensio-
nista de'cualquier tipo de im-
puestos.

En Euskadi un lugar
digno

Es un programa de reivin-
dicaciones, en el que no sabe-
mos qué adruirar y compartir
mas, si las peticiones en si
mismas o el hecho de que
éstas sean hechas por los pro-
pios . jubilados, en un movi-
miento prometedor de accion
activa y exigente con ellos
mismos y con la sociedad.

Estamos convencidos de
que los miles de trabajadores
jubilados y sus familias deben

de tener en Euskadi un lugar
digno entre nosotros. No que-
remos para nuestros mayores
sélo un lugar al sol, no nos
conformamos con que nues-
tros “viejos™ pasen al desvan
de los trastos inutiles, ni si-
quiera aunque estos desvanes
estén magnificamente instala-
dos, aunque ellos quieran re-
fugiarse alli, avergonzandose
de su ancianidad, porque aun
seguimos tratdndoles con un
injusto sentido paternalista.
Insistimos en que es mucho
lo que queda por hacer, pero
creemos que si todos colabo-
ramos en este movimiento de
participacion de nuestros jubi-

Jados en la vida de nuestro:

pais, conseguiremos hacer re-
alidad el viejo lema de “dar
vida a los afios y no afios a Ia

-vida”™.

'CARLOS MIRANDA

retribuidas

A lo largo de nuestra vida
laboral, podemos encontrar-
noes ante circunstancias por
las que esté justificada nuestra
ausencia en €] trabajo, y por Jo

tanto estas ausencias deberan

ser retribuidas.

La ley de Relaciones Labo-
rales en su articulo 25, recoge
cuales son -las circunstancias
que permiten tener derecho a
una licencia retribuida, am-
pliando, tanto en .tiempo
como en posibilidades, las que
enumeraba la ley de Contrato
de Trabajo, pero hemos de te-
ner en cuenta que los dias que

“marca la ley, deben conside-

rarse siempre como perjodos
minimos aplicables, ya que
Jos mismos pueden estar me-
jorados, o bien por la Orde-

" nanza Laboral de] sector, o.

por los diferentes Convenios
que se hayan negociado con
posterioridad.

Causas de ausencias .
remuneradas

Asi pues, “el trabajador avi-
sando con la posible antela-
cion y justificandolo adecua-
damente, podra faltar o au-
sentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y durante

el tiempo minimo que a conti-

nuacién se expone:

—Por tiempo de diez dias
naturales en caso de matrimo-
nio. _

—Durante dos dias, que po-

dréan ampliarse hasta tres mas,

cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al
efecto en los casos de:

* Alumbramiento de es-
posa.

*Enfermedad grave o falle:
cimiento de cdnyuge,-hijo, pa-

dre y madre, de uno y otro
coényuge.

* Enfermedad grave o
muerte de nietos, abuelos o
hermanos.

‘—DPDurante un dia por tras-
lado de su domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensa-
ble, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal.

—Por el tiempo establecido
para disfrutar de los derechos
educativos generales y de Ia
formacion profesional™.

Hemos de tener en cuenta,
que los dias de licencia a que
se refiere la ley son naturales,
por lo tanto los domingos y
festivos también cuentan.

El empresario no podra de-
negar una licencia, siempre
que ésta se corresponda con
alguna de las circunstancias
aqui enumeradas, retribuyén-
dolas, de acuerdo con lo pac-
tado por Convenio.

No absorvibles por las
vacaciones

En ningun momento se po-
dran absorber de las vacacio-
nes por disfrutar de alguna de
estas licencias, ya que en todo
caso, son adicionales.

Siempre que una licencia

‘pueda ser previsible, caso de

matrimonio, traslado, etc., es
interesante comunicarlo a Ja
empresa con unos dias de an-
telacion, y es buena costum-
bre que las comunicaciones ¢
la empresa, en estos y otro:
supuestos, los hagamos po
escrito pidiendo a la mism:
que nos firme la copia, est(
nos evitara, en muckos casos
posibles disgustos. ¢

ITZIAR FERNANDE!

gue debe equiparse.

La legislacién laboral

También intencionada-
mente se ha dejado de lado
todo el aspecto legal. Aun
no hay nada determinado al
respecto. Parece que se
piensa en el Ministerio de
Trabajo preparar un paquete
de leyes que contemplen una
serie de aspectos del campo
laboral: Empleo, huelga,
conflictos colectivos... Puede
ser que la *“congelacion” del
proyecto sobre Accion Sin-
dical en la empresa signifi-
gue que esta ley va a ser re-
modelada para entrar a for-
mar parte de este paquete.
Todo puede ser porque hasta
este momento el Gobierno
estd actuando en el campo
de la legislacion sindical y la-
boral de forma unilateral y
arbitraria con un desprecio
total de las partes interesa-
das, arriesgando en forma
desaprensiva la precaria es-
tabilidad social.

La Secclén Sindical (y V)

' Demostrar que basta la Seccwn

Sindical

Hay gue cerrar ya esta serie de notas dedicadas
al tema de la Seccién Sindical. Ain queda mucha
tela por cortar, pero no existia la pretension de
agotar todos los aspectos relacionados con la Sec-
cion Sindical. El terreno acotado se reducia a po-.
ner en claro.la naturaleza de clase de la Seccién
en contraposicion al caracter de organismo de co-
laboracién que distingue al Comité. Se ha dejado

" fuera todo lo relacionado con la organizacién de
la Seccion Sindical, sus funciones y los medios de

Cada Seccién es

distinta

En cualquier caso ‘no es
actitud sindicalista estar a la
espera de las disposiciones
legales para hacer nuestro
sindicalismo. La Seccion
Sindical en la empresa debe

reallizar una serie de funcio-
nes y tiene que estar pre-
sente en forma actuante en
diversos sectores que hunca
seran satisfactoriamente re-
flejados por las leyes. La
Seccion hay que situarla en
su propio contexto y cada
seccion adquirira, por la
fuerza de las circunstancias,
una fisonomia propia. '

Tres funciones

Dentro de la Seccion Sin-
dical existiran tres funciones
que pueden corresponder o
no a tres personas distintas.
Su importancia hace que se
las deba subrayar:

1.° El delegado sindical.
En algunas ocasiones la ley
respaldara su existencia, sus

atribuciones y sus derechos;
en otras ocasiones su reco-
nocimiento se habra conse-
guido por medio de una ne-
gocidcion colectiva. Existe
una amplia problematica so-
bre la personalidad de este
delegado y su ambito repre-
sentativo. Aqui interesa su
brayar que un claro interé:
sindical y de clase pide qut
se rodee al delegado sindica
del prestigio y de la persona
lidad social que le corres
ponde.

2.° El secretario de la Sec
cion: Es, el responsable di
recto de la Seccion.

3.° Los miembros de I
Seccion que han sido eleg
dos delegados de personal
miembros del Comité d
Empresa. Tienen que distir
guirse por su actitud mil
tante, tienen que representz
los intereses de todos los tr:
bajadores, tienen que ser re:
paldados por la Seccid:
pero a la vez tienen que st
clarividentes para utiliz:
esas plataformas legales
servicio del sindicalismo (¢
la clase). Porque si el.inter:
de los que idearon la figu:
del delegado de personal
del Comité de demostrar
no necesidad de los sindic
tos en la empresa, nosotr
tenemos que demostrar
contrario: Que basta el si
dicalismo, que bastala Se
cién Sindical.
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Sindikal Astekaria/Semanario Sindical

Irakaskuntzak duen garrantzia gizartean inork ere ez du dudatan jartzen, eta besta hainbat sektore
bezala, azken berrogei urteotako ondorioak nabarmendu dira biziki, irakaskuntza osorik hartzen ba-
dugu. Arazo grabetzat jo dezake. Baina, irakasleek, eskoletako langileek zentru bakoitzean zer nolako
egoera duten jakitea ez da inportantzi gutxiagokoa, jornaletik hasi eta ideoloji kontrolerainokoak. Arti-

kulu hontan agertzen di

rrezko puntuak.

Ensenanza:

- Peligrosas vacaciones

- Este verano, ;cuantos

despidos en la privada?

Todos los anos lo mismo,
todos los anos esperando que

la direccidn piense si le gusta-

mos O No, sl merecemos o0 na-
seguir en el centro. Las razo-
nes que suele alegar la direc-
cion tiénen generalmente un

-denominador comun: la ima-

ginacion v la falta de ética.
Siempre alegara una serie de
“faltas graves”, incapacidades,
insultos, actitudes, etc., pero

" la razén de fondo es siempre

la misma: la necesidad de ase-

.gurar “su” control ideoldgico,
“de eliminar todo elemento que

no esté de acuerdo con la linea
ideoldgica que quiere marcar

el centro. Y a esto le llaman
" “libertad de ensefianza™: liber-

tad para que las direcciones
establezcan una linea ideold-

gica y libertad para expulsar

al trabajador que estorbe.

Pero para nosotros, libertad
de enseflanza es libertad de
docencia, libertad de pensa-
miento, porque aqui nadie
adoctrina a los alumnos. El
centro de ensenanza es un
centro  educativo y no de

adoctrinamiento ideoldgico. -

Eso lo sabemos nosotros, qui-
zas ellos no. -

Atencidn pues a los despi-
dos en centros religiosos; va
tenemos varijos afiliados bajo
amenazas de despidos, Aten-
cién a los centros que funcio-
nan como cooperativas: la lu-
cha por el control de las juntas
rectoras de éstos se convierte

ey
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" Lalucha en Rezola S. A. nos demuestra la necesidad de una fuerza or-

ganizada, de sindicatos con medios

‘Cementos Rezola, S. A.

Un buen

Convenio

Fue firmado en condiciones favorables para los
trabajadores, el convenio de Cementos Rezola,. S.
A., cuyo ambito de aplicacién abarca las plantas de
Afiorga y Arrona de Gipuzkoa y Arrigorriaga de
Bizkaia. Un convenio para 1978 afectando a un to-

tal de 547 trabajadores.
Con unas tensas discusio-
nes en las que la empresa se
negd a que el asesor de ELA
(el Unico asesor sindical en la-
negociacién) participase de
forma activa en las: discusio-
nes y con el Pacto de la Mon-
cloa como telon de fondo y
una vez aprobado la declara-
cién de huelga por los trabaja-

-dores, se llego a los siguientes

acuerdos:

1.—Aplicacion directa en
némina del tope maximo del
Pacto. de la Moncloa, con
estos criterios:

a) Congelar los aumentos de

" horas extraordinarias, pre-

mio, regularizacion comple-
mentos y participacion en be-
neficios, para pasar los au-

. mentos permitidos en estos

conceptos a otros conceptos.

coste de la- Seguridad Social,
por encima del 18 % sin in-
cluirlo en la interpretacion del
Pacto. .
2.—Aparte del tope del
Pacto de la Moncloa, se pa-
gara una mensualdiad com-

pleta a salarios de Diciembre

de 1977, a hacerla efectiva el
mes siguiente al de la desapa-
ricion de las limitaciones sala-
riales.

"Por primera vez en la histo-
ria de esta empresa paterna-
lista, se ha llevado a cabo una
negociacion real, y ha que-
dado demostrado que con una
posicién de fuerza, organizada
en sindicatos, se pueden con-
seguir muchas mejoras en el
futuro. .

S.S.a 25678
Seccion Sindical de

muchas veces en una lucha de

grupos, peligrando los puestos
de los trabajadores segun con-
trole-uno u otro. Atencion en
los centros de. ensenanza no
regladas. )

Que nadie firme ningiin pa-
pel sin haberlo leido, releido y
consultado. :

Que nadie acepte ninguna

indemnizacién a ciegas sin
acudir antes a los servicios ju-
ridicos. Informar y movilizar
a los compaiieros del centro y
a los afiliados y responsables
de ELA-Enseianza. Todo
antes que renunciar sin lucha
a nuestro derecho a un puesto
de trabajo.

Los expedientes de crisis

Pueden ser otro problema
para la estabilidad del empleo.
Hay colegios - privados que
anuncian su cierre para este
verano. Las causas son de

" todo tipo: mala gestion por

meterse en empresas de dema-
siada envergadura, falta de

" vocaciones religiosas, escasa

rentabilidad de los centros,
prefiriendo especular con el
terreno y los edificios, etc. La
respuesta es-concreta en cada
caso, pero hay que tener la
clara conciencia de que frente
al expediente de crisis hay que
luchar duro, como se lucha en
otros sectores laborales: encie-
rros, movilizaciones, opinion
publica, informar e infor-
marse. Acude a los servicios
juridicos y a la Federacion de

" en ultima instancia,

ra, beste batzuen artean, oporreak muturrean ditugula, kontuan hartu beha-

Makina bat eskoletako nagusi, zein pribatuetakoak edo Estadua beré, oporraldien zai egoten dira ‘‘era-

Ensefianza.

Ni el periodo de vacaciones,
ni nuestra corta experiencia
sindical puede ser un obs-

taculo para esto. Hay que exi-

gir que las cuentas del centro
estén claras, que no se cierre y
s6lo"en
ultima instancia, que esos
centros sean financiados por
los poderes publicos a cambio
de una gestion democratica, o
que pase a manos de los pode-
res publicos sin que los traba-
jadores pierdan sus derechos
adquiridos. Esto no hay .que
plantearlo de principio, dando
por buenas las cuentas que
presente el centro.

A biak’’ hartzeko.

Aprovechando el verano
para levarlo adelante

.Hay que estar atentos. La
. Constitucion tiene muchas re-

pércusiones sobre los trabaja-
‘dores de la’ Ensefianza. Existe
un anteproyecto del Estatuto
de Centros Docentes, un pro-
yecto de Financiacion de Cen-
tros no Estatales. Esta pen-
diente el problema de las retri-
bucjones, homologacion de ti-
tulos, dedicacion, etc., de los
profesores de EGB estatal.
Esta pendiente, sobre todo, el
Estatuto del Profesorado, un
Estatuto que va a condicionar
por largo liempo la politica
reivindicativa de, por lo

menos, el sector de la ense-
nanza estatal; un estatuto que

fijara la definicion de la fun--

cion docente, la titulacion, la
forma de acceder a la docen-
cia, horario, etc. Lo fijardn
poxr ley ¥ a nosotros wi nos

- han consultado ni nos consul-
- taran. ‘ .

Y quizds, para mas cona, lo
haran todo esto, o parte, en
julio, para que, encima, ni nos
enteremos.

Los patronos; ya sean pri-
vados o el Estado, aprovechan
quizas estas semanas de vaca-
ciones y descanso. Hay que
comunicar cualquier pro-
blema. Hay que estar atentos.

ELA-ESKOLA
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Kontzertoak eta bemolak '

Hogei eta hamar milatik

gora lagun bildu ziren duela
aste batzu Bilboko kaleetan,
Bizkaia eta Gipuzkoarentzat
Kontzertu Eskonomikoak es-

“katuz. Kontzertuak eta bemo-

lak, denak, beharrezkoak

1zango bait dira hemendik au- -

rrera. . .

Politikaren ikuspegitik egip
dira azterketa gehienak, baina
langile - soilarentzat ikusteko-
rik baduen aztertzea ere ko-
menigarri litzateke. Izan ere,
badaude hor zenbait galdera:
Kontzertuak, zergatik,  zerta-
rako, zeinentzat?

Ez limosnarik,

eskubideak baizik -

Ez da aparteko traturik es-
katzen, ez da Euskadirentzat
ezere berezitasunik landu
nahi, herriari zor zaiona eskat-
zen da, foru zaharrak karlista-

dan deseginik, kontzertuen bi- -
dez izan zuten halako honda- -

kin gisako jarraipena. Kont-
zertuak, pauso ttiki bat beste-
rik ez dira. Gehiagorik behar
da, gehiagorik sor zaio herri
langileari. Herriarengandik, -
herriarentzat den eskubidea
dela gogoan hartuz, herri lan-
gile horrek zer esanik baduela

zen,

Zapallku ntzaren
ondorioak

Gauza bal ikusten da argi
ela garbi: euskal probintziak
0so alzean geratzen ari direla
bail errenta mailari begira, bai
inbersio eta etorkizunari be-
gira, bai industria mailan erei-
ten den inbersioa gogoan har-
tuz, atzedn geratzen ari gera.
Eta batez ere geure buruaren
jabe ez garelako. Tlemen sort-
lanizen .eta aurreratzen
dena ez da hemen inbertitzen.
Fiskoak hemendik daramana-

" ren laurdena inbertituko ba-

litz, bertako beharkizunetan
gastatuko balitz beste kuku
batek joko zukeen. Eta egoera
honen ondorioa Euskadiko
langileriarentzat da Kalte-
koen. .

Tndustriaren egoera, paroa-
ren zigorra, etorkizunaren za-
lantza, ongi baino hobeto eza-
gutzen ditu langileak. Indus-
tria zahartua dago eta berri-
kuntza eskatzen du. Baina ho-
rretaz gain, zerbitzu mailan
ere bada zer landua. Eskolak,
adibidez, euskal eskola nahi
duen gurasoak berriro beste
sobreinpuesto bar ordaindu
behar du. Hemengo sanidade

ammm b

du. Hainbeste miloiren irabazi
garbia. INPek izanarren, he-
men behar hainbateko ez sen-
daetxerik, ez sanidade zerbit-
zurik ez dago. Abereak baino
txaarkiago tratatzen gailue.
Zerbait nahi baldin baduzu,
partikularrez berriro ordaindu
egin behar. Hirigintza aipat-
zen da sarritan. Langile hau-
zoak dira oker eta erren dau-
denak. Bilboko Gran Via, edo
Donostiako abenida hobeto
zainduak egongo dira, bertako

" langile hauzoak baino. Etxeak

berak garesti jotzen du, eta lu-

rraren sozializazoak oraingoz

kantu merkea baino ez dira.
Eta horrela jarrai genezake,

geralako., Euskadiko langile-
ria Euskadiren. etorkizunaren
jabe ez delako.

Kontzertoak bemol_ eta

 gutzi

Kontzeoak behar dira, le-
hen pauso bezala, beharrez- -
koak diren bemolak eta guzti,
hots, bakarrik ez baita aski,
hori nola erabili ere ikusi be-
har baita.

Oro har, herriak kontzer-
toak eskatu ziluen, onuragarri
ezezik, lehen pauso bezala,
oraingo beharkizunei erantzu-
teko, ezinbestekoak liratekeen
kontzertoak.



