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Los trabajulom convemndo con el Presidente dela Diputacion, en la prueba de l‘uem que xealizaron.ante bsta, el:pqsado dia’ 6

~ “' ‘.__ TR v-\, xw—-m--

Dlputacmn de

Tras consegulr la dlmlSlon del Srl.. Motaf

reivindican sus derechos

El confhcto de los bomberos de los seis parques de la
Diputacion de Bizkaia se acerca a los dos meses. Los
trabajadores tomaban, a fines de julio, la actitud de huelga
de celo o de brazos caidos en lucha por sus
reivindicaciones salarjales. Asimismo, ante la ineficacia

requisito, la dimisién del Sr. Mota, Director Técnico del

- Servicio, dimisién ya conseguida tras la prueba de fuerza

. realizada por los bomberos ante la Diputacién el pasado -

miércoles dia seis.

El Servicio Provincial de Ex- el punto de vista material y

s¢ pedia como primer-

tinclén de Incendios es un or-
gano de la Diputaci6n vizcaina

- con una plantilla de 130 traba-

jadores distribuida entre los
parques de Galdakano, Du-
rango, Gernika. Getxo. Balma-
seda y San Salvador del Valle.

Su precaria situacion desde

técnico contradice con el desa-
rrollo industrial de Bizkaia, al
igual que sus condiciones de
trabajo’ dejan mucho que de-
sear en comparacién con los
Servicios de Barcelona y Ma-
drid.

. Entre las muchas insuficien-
cias, destaca la ausencia de ve-

A propésito de la huelga

La SEAT

necesita

un convenio propio
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No permitir irregularidades
Cotizar por
lo que se cobra
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hiculos y medios aptos para el

salvamento y rescate de victi- -

mas en el mar, en los rios, em-
balses, pozos, etc. La inexisten-
cia de autoescalas y brazos
articulados, imprescindibles -en
los siniestros de edificios de
mas de dos pisos y un largo et-
cétera.

Politica del personal

Es notoria la carencia de
personal de servicio, dado que
la proporcion de cobertura
considerada necesaria es de un
bombero por cada mil habi-
tantes .(la plantilla, como
hemos citado antes, estd
compuesta por 130 hombres).
Se dan casos de Parques de

Servicio con relevos incomple-
tos y- otros que, debiendo
contar con un minimo de cinco
por salida, actualmente sélo
disponen de tres, o incluso de
dos, como en el caso de los
parques de Balmaseda y Ger-
nika.

Para subsanar esta falta de-

personal, se ha obligado a di-
versos miembros de} cuerpo a
responsabilizarse de funciones
y competencias que no les co-
rresponden.

Otro aspecto que revéla en

este sentido la situacién de los .

trabajadores, es el fenémeno
de los desplazamientos a que
se ven obligados. con los consi-

~ (Pasa a la pigina 4)

Negociacion
colectiva:

- problema de
interferencias

La negociacién colectiva, como férmula de contrata-
cion laboral, es una acuerdo entre ambas partes patronos
y trabajadores que fija temporalmente las condiciones de
trabajo en el dmbito para el que acuerda.

Como todo acuerdo entre partes, requiere que el mismo

" se-lleve a efecto con plena autonomia de cada parte, es

decir sin interferencias de ningiin tipo.

Toda negociacién que no .culmine con el convenci-
miento de que es lo que realmente alcanzable en cada si-
tuacion concreta y en una relacién de las fuerzas determi-
nada, puede ser fuente. de problemas:y conflictos en el
mismo momento o a corto plazo.

Cualquier interferencia o imposicién puede dar ligar a
insatisfacciones y rechazos de la negociacién, provocando
el conflicto. Paraddjicamente se da la- circunstancia de
que la causa de la interferencia o imposicién en muchos
casos e, Ia de cortar los conﬂu'tos

La Aagrohql parece . no entenderlo asg. Ermende que la
negocmcrén col&cnva es un ,pmblema que: a[ecm a Ios in-
’,tereses de todo el pa:s, por Io qye Ios smdmatos ﬂe}emar

del pal’s son’ paralelos con los mter,e.seg propzqs como em-
presanos que ellos creen ser.los umcas generydqrgxs de ri-
quezq y que por tanto no nos gueden conceder la libertad

" de negociacion:ya que no sabemos unhzarla

El Gobierno recoge esta tesis empresarial y el proyecto
de ley para los convenios colectivos se redacta con unos
principios claros: la negociacién colectiva, rebasa la regu-
lacién de intereses particulares y por tanto la autonomia
de las partes viene limitada por el interés piblico que,
segin parece, sélo una clase la patronal tjene capacidad
para analizar; ahora bien si demostramos entender como
ellos el interés piblico, entonces el intervencionismo se re-
duce al minimo., '

Las exigencias de esta formulacién son muiltiples: tiene
que existir el arbitraje; hay que débilitar el sindicalismo,
ya que es perni¢ioso para el interés publico entendido por
los patronos; no hay que dar capacidad negociadora en la
empresa a los sindicatos, salvo cuando interesa por ser
“responsables” etc.

Este es el "regalo filoséfico” de los empresarios y con
el que pretenden regular la conflictividad. Los trabajado-
res nunca hemos entendido esto y ello puede ser motivo de
grandes conflictos. Este planteamiento no es vdlido como
formula de estabilidad laboral a largo plazo.

Al desafio de la empresa y
de la patronal ADEGUI

Respuesta

obrera en
SIGMA
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Reumon
del comlte
Nacmnal

“El pasado dfa 4 se reunib en
Bilbag en la sede de la Secre- .
itarfa Géneral el Comité Nadio-
'mal tratando - —entre " otrds —
los siguientes temas:

~ Plan general.para-la; tem~
porada 1978-79.

~ Reorganizacién adminis-
trativa que incluye la adopcién
-de las medidas necesarias para
dotar’ 'de "autonomia a las
Umones Comarcales y Federa-
ciones.

- Estrategla de las negocia-
ciones colectivas.

— Informe de rclac10nes ex-
teriores.

Asi mismo, el Comité. Na-

cional decidié fijar como fecha'

“de reuni6én del Consejo” Nacio-
nal la del préximo. dia 23 de
septiémbre, aprobando el
.orden del dia para el mismo.

En posteriores niimeros “de-
sarrollaremos los puntos arriba
mencionados. Las préxima se-
mana, -también, publicaremos
el orden del dia del Consejo
Nacional,

| HUMOREA

XV Congreso de la
- Federacion
Internacional de
trabajadores de la
construcciony
~ madera (FITCM)

Abuztuarep 21et1k 24ra bltartean, |zan da Vlena q Kons- y )
..truzio eta Egurreko-Nazioart¢cko-Federakundearen 15, Kon- :

.gresua - eta-geureabertako.partaide denez, ELAko Federa-

kundetik, Bizkaiako arduraduna den Josemari Larraiaga

egon da. Nola Joan den eta zein eritzi jaso duen Jakltea-

_rren, berarengana j0 dugu.

Es\e Congreso ~ comienza

diciendo—, en, ¢l .que nos.
encont,ra,do alred edor. ;.-
.que - mas. se debatié y sobre el

hemos
~de 350 delégados, represeman—

tes de mas de 3 millones de

.afiliados en mas de 50 paises,

es el decimoquinto que celebra

la FITCM, pero es el primero

al que por las razones que.

todos conocemos ha podido
asistir una delegacion de ELA.

ELA.— ;Cudles son los pro-
blemas mds importantes que se
han debatido en el Congreso?

JM.L -
temas que han destacado sobre
los demaés:

—El problema del desem-
pleo en la Construécion y Ma-
dera,. que aunque grave en
todos los paises, tiene unas di-
ferencias considerables, osci-
lando entre el 1,3 por ciento
de desempleo en la Construc-
cién en Austria, hasta porcen-

—

T HABEA
Qe #E@AP AL

i A& 0 i
- SOCIAL

e

ES
IMPISIBLE

Ha habido tres’

tajes del 60 por ciento en

-varios paises de Africa, y:Amé- .

rica-del Sur. Este fue el punto

que se adoptaron diferentes re-
soluciones.

—La ayuda a los Sindicatos de
los paises en vias de desarrollo
y especialmente a los que
estan bajo regimenes’ dictato-

riales, fue otro de los temas
que mas preocupaban al
Congreso.

~Y la creciente influencia

TXOKOAN

Zer esan nahi du.. ? ;Que significa...?

Cada vez es maés frecuente

la utilizacidén -en conversacio-
nes cotidianas de palabras que
expresan conceptos relativos at

mundo econémico, Jurldl(,o
efc. incorporandose asi’ al
léxico comun.” Los responsa-

bles sindicales, delegados de
fabrica y los militantes en ge-
neral pueden ver facilitada la
comprension de articulos, in-
formes y ofros materigles
conociendo el significado pre-
ciso de las mismas. En este nu-
mero y siguientes pretende-
mos, para tal fin, iniciar la
relacion de una especie de ma-
nual préactico en el que, junto
a cada término, aparezca su
definicién acompailada de una
frase a modo de ejemplo.

El sistema que vamos a.se-
-guir es el.de agrupar palabras
de la misma “familia” o que
constituyen un conjunto ldgico.
Para esta ocasion hemos selec-
cionado. dentro del epigrafe

general ‘de empresa, los si-
guientes términos:
Multinacional —
Monopolista — Trust
— Oligopolista

Empresa multinacional

Es un grupo industrial for-
mado por una sociedad matriz
que controla otras sociedades
en diversos palses

dad basada en:
~Dependencia absoluta de
las filiales en la planificacion,

_pagan menos

funcio--
‘nando como una tunica socie--

larmehte privilegiada

ejecucion y control de sus deci-
siones. La casa matriz decide
los medios financieros, " técni-
cos, etc. a utilizar por cada. fi-
lial. )

—Las empresas multinacio-
nales compran sus malerias
primas en los tugares donde el
coste es menos elevado, produ-
cen donde el coste de la mano
de obra es mas bajo y las sub-
venciones publicas més cuan-
tiosas, venden en los mercados
en los que . los precios estan
mas altos y transfieren los be-
neficios a los paises donde se
impuestos. Su
objetivo es el maximo benefi-
cio.

La importancia de las em-
presas multinacionales ha cre-
cido de forma considerable a

.raiz de la 1l Guerra Mundial,

ocupando posiciones . impor-
tantes en todos los paises del
mundo capitalista, consti-

tuyendo su implantacién y de-

sarrollo uno de los problemas
mas graves para el movimiento
obrero internacional,
dificultad de control, la necesi-
dad de regularizar su conducta
y moderar su poder. Michelin,
Dow — Chemical, Dunlop,
Westinghouse y un largo etc.
son ejemptos de empresas mul-
tinacionales ublcadas en Eus-
kadi.
Sociedad monopohsta

Es aquella empresa que
goza de-una posicién particu-
en el
mercado ya que-es la unica

AR

dada la .

vendedora de un producto o

una serie de produclos, lo que
exige que los diversos consu-
midores deban acudir a la
misma necesariamente  para
efectuar la compra’ indepen-
dientemente del precio, servi-
cio, etc.

Campsa, Tabacalera, son
dos ejemplos de este tipo de
empresas. Las compaiias eléc-
trreas que se distribuyen zonas
geograficas en exclusiva entran
también dentro de este grupo.

Trust

Agrupacién de empresas que
perdiendo su personalidad ju-
ridica constituyen una socie-*
dad ‘matriz para monopolizar
un bien o un servicio. Cuando
la fusion se lleva a efecto man-
teniendo cada empresa agru-
pada su personalidad juridica,
se suele denominar holding.

Empresa oligopolista

Es aquella sociedad que
junto a un reducido nimero
de sociedades controla la tota-.
lidad de un mercado en lo re-
ferente .a un producto o gama
de productos. Diversos acuer-
dos entre ellas de fijacion de
precios, reparto de zonas, etc.
hace que en la préctica funcio-

- nen como un auténtico mono-

polio.

Casi en'la totalidad de sec-
tores, la realidad refleja una
practica méas o menos oligo-
pista: productos licteos, edito-
riales de libros de ‘texto,
‘bancos, etc...

“resoluciones, ‘se

" de las empresas multinaciona-

les en el campo de la Cons-
truceion y la Madera Aparté
de estos temas; que fueron los

_-que cubrieron la mayor parte

del Congreso, entre informes y
trataron las
cuestiones del Balance de-
.cuentas, -eleccién, de los pues-
tos. dlI‘CC[lVOS planes para el
futuro, etc, etc,

ELA.~,;Cudl ha sido' la’ parti-
cipacidn de ELA en el
Congreso?

J.M.L - En la intervencién
que tuve ante e} Congreso ex-

puse la. problematica del sector .
destacando las si-

de Euskadi,
tuaciones de empresas como

*Aeroniutica S.A. que reflejan

la falta de gestion y espiritu

empresarial, . incapaz de supes ..
.rar el final del periodo colo-,.
"nial, soporfe de su. rentabili-
dad: Asimismp; ﬂestaq‘ué las’

msuﬁcnencnas que ain ofrece
:panorama sindical;

etc)

mas preocupantes de nuestra
Federacién.

Jos¢ M. Larrafiaga ha apro-
vechado su presencia en Viena

para contrastar con distintos

dirigentes de las Federaciones
de Madera y Construccién las
formas de organizacién, grado
de desarrollo en el que se en-
cuentran Jos convenios colecti-
vos en los diferentes paises,

_ete.

que”
JUHtO al grave problema del’ "
paro en la construccién, (Dra-"
-.gados y Construcmones
_constituyen” los dos aspectos -

' _Nota dé los

servicios juridicos

“regionales de. .
Bizkaia -

Como,, ha sido’ ‘dado ya a
conocer por -diversds- medios
de difusion, el titular de la
Magistratura de Trabajo nu-
mero 3 de las de Bizkaia, Ma-
nuel Iglesias Cabero, ha sido
designado para el cargo de De-
legado de Trabajo de Segovia.

Es previsible, pues, un apla-
zamiento en la tramitacion de
los" asuntos correspondlentes a
dicha Magistratura hasta tanto
la vacante no sea cubierta, con
lo que se vendra a agudizar la
ya grave situacién de retrasos
que venimos padeciendo.

Paciencia, pues.

‘Secretaria general

Euskalduna, 11-1 Dcha. Apartado
11391

BILBO 8. Teléfono 444 25 04 —
444 25 54

Oficina en Madrid

Alberto Alcocer, 32—6 E
MADRID [6. Teléfono (91) 458 74
30 :

"Federaciones

BILBO 10. Alda. De Urkijo. 28 —4.
Teléfono 443 43 58 — 443 43 62.
DONOSTIA (Sn. Sn.) — San Mar-

Uniones locales y comarcales

ARABA :
GASTEIZ (Vitoria) —
31-1 izda. Teléfono 25 12 22 ~ 26
96 33.-.
AMURRIO -
Teléfono 89 00 75.
LLODIO - Nervién, 16—2
SALVATIERRA (Agurain) — San
Jorge, 16—3
BIZKAIA ‘
BILBO | ~

Elejondo. 23— 1.

tin, 53 —4. Teléfono 461 688 461 877. -

Fueros.

Barroeta Aldamar.
1= deha Teldfana 424 11 00 — 424

Lokalak

A la apertura de los locales de Ondarroa y Zestoa, hay
que afiadir otras dos novedades importantes que ya anuncia-
mos en el ultimo niimero de ELA semanal de julip. Las Fe-
deraciones estrenan local en Bizkaia quedando el local de
Barroeta Aldamar para la Unién Comarcal de Bilbao y los
Servicios Regionales (juridicos,
modo y para satisfacer una necesidad cada vez mas sentida
por- todos, a partir de este curso podremos disponer de un
local para Formacidn, de tal forma que sea posible la progra-
macién més continuada y completa de cursos para militantes,
delegados de empresa y permanentes.

cobros, -etc.). Del mismo

ALGORTA — Sarrikobaso, 5—1
dcha. Teléfono 469 27 37 i

AMOREBIETA (Zornotza) -
_Trav. Zelaieta, 10~3 dcha. Teléfono

673 17 82

ARRIGORRIAGA — Gral Mola,
3 bajo izda. -

BARAKALDO ~—Gral Sanjurjo.
28 -2 dcha, Teléfono 438 66 00 —
438 66 06 : N
. BASAURI" — - General Mola,

18— 1. Teléfono 449 45 04
BERMEO - Santa Eufemia, 12—

2,

bajo.
DURANGO — Barrenkalle, 28— 2
deha. Apdo. 183. Teléfono 681 56 50
ELORRIO ~— General Fra(\co 7
bajo
%ERANDIO ~ Rio Seco. 5~ | D.
Teléfone 447 07 00
ERMUA — VI
bajo.
GALDAKANO = General Mola,
1. Teléfono 456 49 66.
GERNIKA — Sedorio de-Bizkaia,
6—"3 dcha. Teléfono 685 28 08
" LEMONA — Arraibi, 1.
LEKEITIO — Ramlia de Otrentn

Centenario, : 12

DEUSTO - Ramén y Cajal, 35

MUNGIA — Hnos. Basozabal, 3—
1 dcha, Teléfono 674 00 16.
ONDARROA —~ Avda. de la Anti-
gua. 21— 1. :
"PORTUGALETE — Carlos VII,
20— 1. Teléfono 461 02 45.
SANTURZE - Capitdn Mendiza-
bal. 26 — 1 dcha. Teléfono 461 90 33,
SAN SALVADOR DEL VALLE
— Vicente Ribas, 7— 2 izda. Telé-
fono 459 02 14.
. SODUPE — José¢ Miguel de Ore-
gui. 9~ 2. Teléfono 669 29 01.
YURRE (Igorre) — Elejalde, 26—

Juan An(onio del

4.

ZALLA ~
Yermo, 1= 2 C.
GIPUZKOA -

DONOSTIA (San Sebastidn) -
Reyes Catolicos, 9~ 2 izda. Apdo.
971. Teldfono 459 591 y 466 359.

‘ANDOAIN — Mayor, 46— 1.

ATAUN - Grazina Berri.

AZKOITIA — Mayor, 49— 1.

AZPEITIA — Santiago. 6 bajo. Te-
l¢fono 81 34 46. '

ARETXABALETA — Otalora. 8-
| dcha.

BEASAIN — San Ignacio. 9 bajo.
Teléfono 88 3501,
BERGARA ~— Torrekua. 3 bajo.
DEBA - Puerto. 8— 1.
EIBAR - Plaza de Unzaga. 10—
2 o :
ELGOIBAR - PL Padre Aguirre.
4-2. -
‘GETARIA — San Roke. 2 bajo.

HERNANI —~ Avda. De Navarra,
16~ 4. Teléfono 552 865. '~

IRUN — Santiago. 44 bajo y 1. Te-
I¢fono 621 414.y 623 396.

LASARTE — Iiligo de Loiola. 10
baio. Teléfano 362 033

LEGAZPIA — Patricio Etxeberria,
-1 -

MONDRAGON (Arrasale) - Za-
rugalde, 42 bajo. Teléfono 791 091. -

ORIO — Primo de Ribera, 24— 1.
"ONATE — Zumalacarregi. 13 bajo.

PLACENCIA (Soraluze) — Rabal
15~ 1.

RENTERIA — Viteri, 14" |. Telé-
fono 510 562 y 510 566.

TRINTXERPE — Pescaderia, 13
bajo. Teléfono 399 311.

TOLOSA - Oria. 3— 2 dcha.

USURBIL ~ Pollgono 13, l— 2 B.
Teléfono 361 963.

ZARAUZ ~ PIL Fueros, lZ bajo.
Teléfono 84 10 45.-

ZESTOA ~ Plaza Uztapide, 4
bajo. ?
ZUMARRAGA - -Plaza de Es-

pada. 6— 2 izda. Teléfono 72 00 79
ZUMAIA ~ San Pedro. 10—~ 2.

NAFARROA

IRUNA (Pamplona) — quas de
Tolosa, 5— 2 izda. Teléfono 2577 00
— 257704,

ALSASUA - PL
rregi. 2s— n. - .

BERA DE BIDASOA - Casa
Olactxea — Paseo Eztegara, 5— |.
_ESTELLA (Lizarra) ~ Pui. 24 bajo
vl

LESAKA — Casa Gurutze ~ Calle
Bitiria.

TUDELA (\duskma) — Carmen
Baja. 18— 4.
FORMACION

BILBO 10 — Alda. De Urjijo. 28—.

De Zumalaca-

© 3. Oharra

Los servicios Regionales (juridicos.
cobros, ¢te) estan ubicados en los lo-
enles de lne Tininnac Mamavanton 3
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Eukal hemzm bada, smdlkaljsmoari eztenkadak ematen ari den nafusien elkarte “demo-
kratiko” bat.

Con mil pretextos y con visiéon muy corta

~ pulso
- sindical y
pnlml;n

Antisindicalismo maquillado

Indar asko da, gizartean sindi-
katoari bere papela betetzen uko
egiten diotenak. Sindikatoaren
bidea ahuldu eta bidebatez, baz-
tertu, edo eta, beste
menpean ezarrita ikustea, bere
personalitatea eta zeregin berezia
izango ez balu bezala.

UCDek »Negoziatzeko ahal-
men eta eskubidea kendu nahi die

sindikatuei. Monkloako Paktoan, .

bere sindikatoak erabili egin di-
tuzte alderdiek, eta enpresanek

‘negoziatzerik nahi ez- dutenean...

"’Iock out”a. Hauk dira, asz-,'
i i ahg,moarq;m“,
‘kontra ematen .ari dir pausoak

“Existe un- antisindicalismo- organi- -
“cientifico” que .
se, ensefia .a los empresarios .y se-.

zado, sistematizado,

practica a cara descubierta: .antisin-
dicalismo frontal, visceral. Este anti-
sindicalismo a fa brava podra ser
analizado en otra ocasién. Hoy
vamos con otro tipo de antisindica-
lismo enmascarado, mads dificil de
detectar.

Se impone si tiene fuerza

El capitalismo no acept6 el sindi-
calismo mas que cuando se le im-
puso como- inevitable hecho social.
Pero sucede que nadie, que no sea
auténtica y prioritariamente; sindica-
lista, ha simpatizado con la idea de
que el sindicato se organice, viva y
actue como fuerza independiente.

El sindicalismo lo han impuesto
los trabajadores y lo han mantenido
en su propia personalidad porque
han visto en ¢él, y siguen viendo en
él, la fundamental garantia de de-
fensa de sus intereses y de realiza-
cién de sus aspiraciones.

Hoy hay que contar con el sindi-
-calismo. Muchos simulan aceptarlo y
aun interesarse por ¢él, para dedi-
carse a continuacién, segun los

- casos, o a limitarlo, debilitarlo y ori-
llarlo o si no a subordinarlo, domes-
ticarlo y suplantarlo.

Pero las sociedades industriales no

pueden funcionar sin organizaciones .

sindicales fuertes. Y por eso, que
queda claro, mal que pese a algunos,
minar -el terreno al sindicalismo
equivale a crear una situacién de
falseamiento social dentro del cual
se imposibilita el proceso progresivo.

Acercindonos a nuestro medio
No esperidbamos que UCD se pu-
siera a favor de los trabajadores,
pero hay que exigir el que gobierne
con realismo y responsabilidad y en
consecuencia no intente quebrar el
espinazo ‘institucional de los sindica-
tos €n la Ley de Accién Sindical en
la Empresa en la de Negociacién
Golectiva, desconociéndolos o mini-
mizando sus funciones negociadoras.
Es antisindicalismo que compromete
todo el proceso hacia la democracia.
Los partidos que firmaron el
Pacto de la Moncloa hicieron anti-

indarren

sindicalismo: marginaron a todos los
sindicatos y “utilizaron” a algunos.
Los costos en paro, salarios y frus-
tracion estan traduciéndose en_ alar-
mantes situaciones sociales limite.
Hacen antisindicalismo también los,
sindicatos que subordinan la -accién
sindical a ex1genc1as estratégicas de
partido “hermano” o titubean en
reivindicar para los sindicatos la ca-
paci2ad negoc1adora a todes -10s; ni-

5 veles incluso en el de la empresa.

Empresarlos <1i, £% , :

Aunque al empresarlo 0 a sus

asociaciones, no guste, y lo compren-
demos, el sindicalismo, no tiene mads
remedio que situarse en el juego y
en la dialéctica institucional y nego-
ciadora. La negativa a negociar, la
amenaza sistematica, el desplante
feudal o el esgrimir el hacha de gue-
rra empresarial (lock — out) es hacer
antisindicalismo irresponsable, so-
_ cialmente desestabilizador. En Eus-
kadi. existe alguna asociacién ”de-
mocratica” de empresarlos que
““prodiga estos golpes baJos al sindica-
lismo, Habra tiempo”de" denuncnar
su oposwlén ala estructitra soc1al de

5

nuestro pueblo Bttt (L

,

" prisa por repicar campanas.

C_lialido el camino se hace largo y pesﬁido

L.a nueva hora de la
resistencia .

- El turismo, las exportaciones y las
buenas cosechas han despertado un
inesperado  optimismo  econémico.
Para algunos simplemente se ha fil-
trado un rayo de luz en las tinieblas
de la crisis. Pero se diria que para

- otros vuelve a amanecer.

excesiva
A los
trabajadores alin no nos salen las
cuentas: '

— Nuestros mermados salarios si-
guen amenazados.

— El paro sigue creciendo y casti-
gando con dureza literalmente tra-

Demasiado optimismo,

gica sobre todo ciertos sectores de la

poblacién y ciertas regiones del Es-
tado. 1979 se anuncia dramatico.

— Las tensiones sociales produci-
das por las crisis tienden al limite
entre los trabajadores y estan destro-
zando el clima de convivencia.

— Se obstaculiza tercamente el .

desarrollo y reconocimiento de las
instituciones, especialmente los sin-

. dicatos, en las que los trabajadores

cifran la esperanza de la defensa’ de
sus intereses.

—~A la vez que se nos predica ma-
chaconamente madurez, responsabi-
lidad y moderacion se abandona
irresponsablemente a una perma-
nente improvisacién las formas vy
modalidades de nuestras posibilida-
des de actuacién: Ley de Accién
Sindical, Ley de Convenios Colecti-
vOs..

— En Euskadi se nos hace vivir la.

alternativa permanente, de la nega-
tiva al reconocimiento de nuestras
reivindicaciones y el incumplimiento
sistematico de promesas insignifican-
tés, ' R S A ™

La crisis se extiende
“Efade’ témer que ¥a“crisis -econo-

" mica fuerd a-cebarse con més:filerza
Bt nosotros lqsftrabajadores Pero la

Load

crisis ha invadido progresivamente
otros sectores del organismo social
burgués: El ideoldgico. el cultural, cl
sociopolitico... 'Y un conservadu-
rismo de nuevo estilo esta condicio-
nando las reacciones de los grupos
dirigentes que han perdido la
conflanza en.si mismos y en el-mo-
delo global con el que se identifican.
Los. trabajadores, que somos la
punta de lanza de la democracia,
vemos con desesperacion los obsta:
culos que amontonan en su camino
los despistes de algunos, el miedo de
muchos y el interés egoista de todos.
Las vacilaciones, la lentitud del pro-
ceso democratizador cansan,. desa-
lientan o desafan la rabia. segi'm los
Casos. )

Y sin embargo los trabajadores no
podemos abandonar nuestras reivin-
dicaciones ni perder la precisién de
nuestros reflejos:

Centros de interés y de actuacién

Nuestra atencién y nuestra inicia-
tiva son reclamadas por varios pro-
blemas cuya urgencia no -puede es-
perar:

I— La lucha reivindicativa d de-
sarrollar en todos los niveles funda-
mentalmente en defensa del derecho
al trabajo y de la capacidad adquisi-
tiva de nuestros salarios. Nuestras
armas clasicas siguen siendo la nego-
ciacién, la presion, la huelga. =
"~ 2— El desarrollo en-afiliacién, es-
tructura y capacidad combativa de
nuestro medio basico de accién: El
sindicalismo.

3—- La -exigencia de apertura de

de un ampho reconchmlemo de los :

derechos, sindjcales

4 Laﬁropasxclén firnte ai uha se-
gunda edicién de los pactos de la |
Moncloa e . ]

‘:—--.._' E =g g, dis )

NICE

HEI‘IERO'I'EHA

Derecho fundamental al empleo

"La CIOSL (Confederacion In-
ternacional de Organizaciones
Libres) estima que cada hombre y
mujer tiene un derecho fundamen-
tal a-un empleo libremente ele-
gido y productivo. Este derecho ha
sido manifiestamente denegado a
millones de trabajadores en el
curso de los cuatro ultimos afios
de recesién. La reunién en la cum-
bre de Londres en mayo de 1977
no ha aportado ninguna solucién
apropiada a la peor crisis econo-
mica registrada desde los afios 30.
Uno de los mayores fracasos de
las - politicas gubernamentales ha
sido su incapacidad para reestimu-
lar la economia mundial, y en. par-

Panorama 1978 de la
situacion economica
mundial CIOSL

ticular las economfas claves de los
mercados industrializados, después
de la crisis dela energia de 1973-
74. Las repetidas reuniones del
Consejo ministerial de la O.C.D.E.
no han logrado la formulacién de
nuevas polfticas importantes. Por
otra parte, pese a repetidas prome-
sas de revisar las politicas oficia-
les. no se ha producido ninguna
accion significativa. A escala inter-
nacional mas amplia los objetivos
fijados para la estrategia de desa-
rrotllo en los préximos diez afios.
no han sido alcanzados y la situa-
cién de los paises en vias de desa-
rrollo es mas dura que nunca. La
toma de conciencia del nivel de

i paro global ha llegado muy tardla-

“mente y ninguna medida ‘précnca
+ de envergadura suficiente ha sido
puesta en practica con objeto de
alcanzar una situacién- de pleno
empleo. El pleno empleo es una
necesidad,, no solamente moral
. sino también social para una so-
ciedad humana. Existe por otra
parte el peligro de que las contra-

* dicciones actuales. en politica in-

ternacional arrastren a una catas-
trofe econédmica y politica

. parecida a la que fue provocada

por la contradiccién de las politi-
cas nacionales en los afios 30.

La CIOLS estima que a pesar
de la naturaleza realmente grave y
del enraizamiento profundo de {a
crisis econdémica internacional po-
drian ser tomadas medidas ade-
cuadas con objeto de llegar a una
situaciéon de pleno empleo y de
crecimiento estable”. ‘ .

CIOLS. 1978

- G. Fonteneau, Secretario

2. de su futuro colectivo. Esta es la:
__naturaleza

El sisteméf-"-f e

liberal S
sin respuestas

General adjunto de la
CMT

Divisién internacional del
trabajo y sociedades
multinacionales

N
“Para nosotros existe una cons-
tatacion: el sistema econémico li-
beral no puede aportar respuestas
durables. profundas. a las necesi-
dades materiales e intelectuales de
las masas tanto en el tercer mundo
com¢ en los paises industrializa-
dos. Y esto simplemente porque
los agentes econdmicos privados.
no tienen una finalidad, social en .
sus actividades. Pard nosotros la
economia. la técnica ' no tienen
mas que un objetivo: que los seres |
humanos (individuos y grupos)
vivan mejor y sean responsables

del desarro- .
llo.(...)Mientras que existen técni-
camente Trespuestas adecuadas a -
todas las necesidades, la mayoria -
de los seres humanos vive en una’
gran pobreza e ignorancia. En los
paises industrializados se perpe-
tian profundas desigualdades so-
ciales y la desnaturalizacion de
una sociedad de rostro humano
porque el dinero ha llegado a ser
el tinico mediador de los objetivos
de los trabajadores. Lo que es ne-
cesario es poner la economia sobre
sus ples. es decir. simplemente
hacer que sirva a la satisfaccion de
las necesidades jerarquizadas de la
vida™.

Julio 1978




_ plazados.,
compensacién econdmica  al-
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(Vienc'.de primera pigina)

- Los bomberos
- de la Diputacion
‘de Bizkaia, reivindican
sus derechos

guientes perjuicios econoémicos,
familiares y sociales de los des-
sin satisfaccién o

guna. hasta la fecha. Por otro
Iado ‘entre las categorfas del

- personal se han creado dema-

siadas plazas de cabo con rela-
cién a la proporcién estable-
cida' respecto a la plantilla
(ohl junto con la categoria del
“sargento instructor”, de du-
dosa configuracién tedrica y
vacia. de contenido practico,
proveyendo varias plazas en
tal sentido. dedicadas mas bien
a una labor policiaca ejercida
sobre los compaifieros lo cual
es una. mas de las causas de
tensién y disensiones en el per-
- sonal. del Servicio.

Reivindicaciones salariales

El aspecto econdmico de las
reivindicaciones, se centra en
las deudas contraidas por la
Corporacu‘)n con el personal
de Servicio:

— Atrasos correspondientes
a aumentos salariales produci-
dos en los meses de -enero a
mayo del 77, de lo que han
percibido hasta la fecha un an-

ticipo de 28.000 -pesetas que -

" cubren. los ocho primeros
meses del -aflo. Estos atrasos,
. que la Administracién no que-
ria. hacerse cargo, de e}los por
referirse a la época quer, esta,-

ban en réglmen de,-contratay,

dos, uenen que, percnblrse en.
cor cepto de, plus. de, peligrosi-
' dad, tal

wft'é-w 'm,vu. q\n: ﬁg\n‘e ‘en nomina.

© lia Valdés,

‘Como ‘recordaremos, esta
Empresa propiedad de la fami-
intenté cerrar sus

puertas ‘el -afio pasado ale-
gando unas dificultades econé-
micas que provenian del afio

1974, sin querer recordar que
desde su’ fundacion en el ano

1928 habia sido una verdadera-
‘mina dé oro, precisamente por
ser estos scjores unos de los
mayores colonizadores de la
antigua Guinea espafiola y ba-
sarse la materia prima en ma-
deras trald‘as de aquel conti-
nente. _

La presién de los trabajado-
res ha permitido que 400 fami-
lias hayan seguido teniendo un
puesto de trabajo, a pesar de
la total inhibicién de la familia
Valdés y de los obstaculos
puestos por el Banco de Viz-
caya, hoy; junto a dichos sefio-
res. el principal acrcedor sin
ofvidar que algitn miembro de
esta familia esta incluido en el

"Conterns de Adminictraciadn Ae

como _se acordo, ya.

—Atrasos - relativos al re-
parto de la masa salarial del
afio 78. ]

V—Complementos por trie-
nios o antigiiedad, desde que
el personal adquirié el régimen
de funcionarios (Mayo del 77).

—El punto referente a las
horas extras es también un
tema conflictivo, ya que existe
una gran diferencia entre las
distintas categorfas de los fun-.
cionarios. El personal de bom-
beros, teniendo en cuenta sus
condiciones de trabajo (horas
nocturnas, festivas etc.), traba-
jan mas horas que otros fun-
cionarios (64 horas/semana) y
cobran mucho menos (93 pese-
tas), cuando hay. quien percibe
200 6 300/h. sin trabajarlas.

Negociacién del nuevo
convenio

Estos aspectos, natural-
mente, son temas que han de
negociarse de cara al nuevo
convenio y una vez conseguida
la- dimisién del Sr. Mota, que-
era un requisito primordial
para avanzar én las negocia-
ciones es de ‘esperar que en la
semana del 10 al 17, éstas en-
tren en una nueva fase.

Las Secciones Sindicales- de
ELA y UGT -sindicatos
mayoritarios en el sector—, asi
como CC OO esta celebrando
reuniones a’ ﬁn de preparar |,
una’ altemat{v a. la  Diputacién
e ir avanzqngo en el RUEYO,
convenio.

i ".J'."LKRKAﬂKGA”

La familia Valdésya engoxdé lo suficiente durante las vacas gordas.

La aeronautica en grave
situacion

dicho Banco,

lo cual aclara
bastante el interés de dichos
sefiores en pretender cerrar la
Empresa.

La situaciéon ha seguido de-
teriorandose debido a una
falta de financiacién que im-
pide el total desenvolvimiento
de la misma, a pesar de que en
estudios realizados se demues-
tra la rentabilidad de la Em-
presa, y atener una gran car-
tera de pedidos, muchos de los
cuales, pese a los esfuerzos
realizados, se ve en la imposi-
bilidad de servir rapidamente’
debido precisamente a esa
falta de financiaciéon que im-
pide la compra de materias
‘primas adecuadas. ]

Ante tales dificultades. los
trabajadores y sus Centrales
Sindicales que les apoyan, han
acudido al Consejo General
Vasco en solicitud de toda la
ayuda gque este organismo pu-

. dierc prestar, al mismo tiempo

e han avmiiecta amn nlam Aa

Afecta a unos 7.000 trabqjador_es' de 200 empresas de Bizkaia

Desenganche del convenio
provincial del Metal

Dado lo establecido en una clatsula del Pacto de la
Moncloa, p031b111tando el desenganche de las empresas de
un convenio provincial en el caso que los aumentos previs-
tos en dicho convenio superen los topes establecidos en

.dicho pacto, unas 200 empresas vizcainas lo han hecho

motivados-fundamentalmente por el tema de las dietas, so- -
bresaliendo el sector del montaje, que. se ha desengan-

chado en:su casi totalidad. -

Como ya hemos explicado

en anteriores namegros .de

nuestro semanario, la;situacién
de lo§ trabajadores afectados: .

. por,el Conyemo Provincial del
- Mqtal .era consecugncia de .
_ continuos laudos y de Jos. bajos
salarios' de 'muchos trabajado- |

saneamiento econdmico de la -

Empresa, que varia desde la
obtencion de unas jubilaciones
anticipadas a conseguir un
prestamo puto, tanto de la
Banca privada o de organis-
mos oficiales, pasando por ob-
tener desde la misma empresa
una liquidez que es facilmente
realizable, siempre que los se-
fiores Valdés principalmente y
el Consejo de Administracién
lo permitan.

El Consejo General Vasco
ha prometido su total ayuda y
ya ha comenzado a eéntrevis-
tarse tanto con el Banco de
Vizcaya como con el Sr. Ma-
dariaga, representante de la fa-
milia Valdés, a fin de conse-
guir una solucién para este
problema que mantiene en
una verdadera guerra de ner-
vios a los trabajadores de esta
Empresa.

Seccién Sindical de La Aero-

1

" la patronal

res. Y en el caso gue no suce-.
diera esto; los’ empresarios ira- -

bian desarrollado: una
picaresca que les permitia esta-

far las cotizaciones a la Seguri--

dad Social y a Hacienda.

Aotﬁé‘lménte se“Han conse-'’
guido unas aceptables tablas '
. -salariales; y en concreto en el
. capitulo .de. dietas,  aparte’ de-
. .otras' mejoras:* Pero nos -topa-
. mos con el-famoeso Pacto de la

Moncloa tan alabado por cier-

. tas_organizacionés sindicales y

politicas. En una de sus cldu-

sulas, tal y como se ha -mencio- -

nado al principio, da la posibi-
lidad del desenganche.

A la patronal le luce el pelo

En estas 200 -empresas nos:

encontramos con tres tipos de
empresarios: |. aquellos que
explotaban a sus trabajadores
pagandoles salarios muy bajos.
2. Hay otro segundo grupo de
ue camuflaba
conceptos salariales con el ob-

jetivo de falsear las cotizacio- .

nes a la S. Social y el IRTP.y
3. los que se han desengan-
chado "por si acaso”, teniendo
mejores condiciones en sus res-
pectivos pactos de empresa.

En este aspecto, uno de los
sectores
sido el del montaje, que lo ha
hecho en su. totalidad. Entre
las motivaciones de ‘esta patro-
nal, ‘sobresaie el concepto de
diefa, que en, algunas empresas
estafan concep\uandolo ‘como
suplido para no cotizar a la Se-

. guridad -Social y ,ser, absorbj-,
tiempo, 1o

ble: TAl: mismo's

mas destacados ha.

enfra como concepto salarial -
en lo que concierne a las vaca-

ciones, bajas etc etc.

. No se: respeta nila ley ey
" Aesto se afiade que, al igual

que en otros casos similares, se
da una situacién -absurda e
irregular en este sector, como
en el tema de la licencia retri-
buida y establecida en la legis-
laciéon vigente. No se 1€ aplica
los 4 dias de licencia por cada
3 meses de trabajo desplazado
que corresponde al trabajador,
y en caso de aplicarse, se hace
indiscriminadamente. Ejem-
plos para demostrar que esta

patronal est4d habituada a bur- '

lar la ley.

i

Se constata también la os-
cura actitud de la Delegacién
de Trabajo con el intento de
prolongar el plazo ‘establecido
para el desenganche, como el
que no haya acilitado la lista
definitiva de las empresas que
se encuentran en-'esta situa-
cién, tanto del montaje como
de los demas sectores.

En- esta situacion, las Seccio-
nes Sindicales de ELA y los
delegados, junto con el resto
de las Centrales firmantes .del
Convenio, estdn celebrando.
reuniones con la patronal del
montaje 'y actuande’ én' s dis-
tintasiempresas del‘resto dé.los”
sectores; con el. fin -de- hacer

<cumplir. lo establecido en el

Convenio:” Al mismo- ‘tlempo

. s¢ hace una denuncia por la

-actitud tomada por la patronal -

de la Confederacion General
de Empresarios de Vizcaya
(CGEV), que habiendo fir- -

-mado como tal organizacién el

Convenio, no lo considere vin-
culante para sus asociados. Tal
postura, en el estado de vacio
legislativo sindical en que nos
encontramos, obstaculiza mas
el establecimiento de unas re-

laciones laborales regulares.
Federacion de ELA Metal de
Bizkaia

Fundicién de Alsasua (FASA)

Asi no jugamos

Fundiciones de- Alsasua
(FASA), empresa decana de
Alsasua, ha presentado expe-
diente de regulacién de em-
pleo ante la Delegacion de
Trabajo de Navarra. El motivo
de la medida planteada por fa
empresa es la mala situacion
economica y de ventas de la
misma. .

Para nosotros, el motivo real
¢s la desastrosa gestion que ha
llevado la empresa en los alti-
mos afios y que ha desembo-

cado en que 250 familias vean
peligrar seriamente su puesto
de trabajo.

- La empresa ha presentado a
ELA y demas centrales sindi-
cales su propuesta de reduc-
cién a tres dias la semana la-
boral, estando a cargo. del
seguro de desempleo el resto
de dias no trabajados. Nuestra
respuesta ha sido de que el 100
por 100 del salario de los tra-
bajadores sean = garantizados
por la empresa y de que los

En l1a foto los responsables de la Seéck’m Qindical daRaaa v Aa 1a Fa

atrasos salariales (unas
75.000 - 80.000 ‘pts. por traba-
jador). sean satisfechos o se
confeccione un.calendario ra-
zonable para su pago.

La empresa responde que’
¢lla no se .hace cargo en nin-
2un caso del cobro por los tra-
ba;adores del 100 por 100 de
su salario e incluso se niega a
hacer un calculo de lo que “ello

. le costaria: Segun su director -

esto es cuestién de principios
(7). Respecto a los atrasos, ase-
gura que los terminard de
pagar durante el presente afo.

Ante’ esta ‘actitud .de la em-

" presa de querer cargar sobre

{os trabajadores el peso de la
Crisis y no responsabilizarse de
la calamitosa gestién anterior,
¢l Hegar a una solucién négo-
ciada ha sido imposible. La
empresa  quiere repartir  las
cartas y ademds ser mano. Y
¢so es demasiado.

A pesar de ello, seguiremos
tratanto de negociar una solu-
cton que permita a los trabaja-
Jores seguir manteniendo su
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Convenio de la Construccion y Derivados del

Cemento de Araba

Largas negociaciones

La patronal de la Construccion y Derivados del Ce-
mento, de Araba. tras varios meses de negociaciones ha
presentado su contrapropuesta que .resulta inadmisible
para los trabajadores. Ante la postura cada vez mas rigida
de la patronal y dada la situacidén bastante critica del sec-
tor, los trabajadores intentan dar una salida a las negocia-

ciones.

En el marco de este conve-
nio. se pretende unificar el sec-
tor de la Construccion con el
de Derivados del Cemento.
por lo que las reuniones pre-
paratorias de la plataforma
reivindicativa se hicieron

conjuntamente entre los dos

sectores.

Una vez elaborada la plata-
forma. se empezé a negociar
en ¢l mes de mayo. En primer
problema con que se encontra-
ron los sindicatos presentes en
la. mesa (ELA. UGT vy
CC.00.)) fue la negativa de la
patronal a negociar conjunta-
mente los dos sectores. por lo
que posteriormente, en una
asamblea realizada al efecto.
se decidi6 hacerlo por sepa-
rado.

Hay que hacer constar que
las diferencias que existian con
respecto al convenio anterior

Panaderia Zollo

No a las rescnslones de

A

E1 29 de julio fue presentado
_ ante la Delegacién de Traba;o
de V\zcayax.un expedreme de

rescision de contrato por pafte .

de la Direccién de la émpresa
para la totalidad de la plantilla
de la panaderia. En las diver-
sas reuniones mantenidas con
las  Secciones Sindicales de
ELA y UGT. la empresa nia-
nifest6 claramente su intencién
del cierre total, alegando falta
de rcntabilidad, que originan
pérdidas continuas y sin tratar
en ningin momento de buscar
una salida para los 85 trabaja-
dores. desinteresandose pro

completo de la suerte que po-
driamos correr. :

de cada uno de los sectores
eran insignificantes. ya que la
construccion suponia econéomi-
camente 1.700 pesetas mdas al
mes y por otro lado. ésta tiene
la jornada laboral de lunes a
viernes y en Derivados de
lunes a sibado. Segin los em-
presarios de Derivados. sin ‘los
sibados tendrian una pérdida
de un 10 por ciento. Precisa-
mente, una de las clausulas de
la plataforma’es la jornada la-
boral de lunes a viernes.

“Pues bien. Se eligen nueva-
mente las mesas negociadoras
por los dos sectores y a prime-
ros de junio empiezan de
nuevo las negociaciones. Se
présentan similares puntos en
las plataformas, de los ‘que los
mas importantes son los si-
guientes:

1.~ Subida lineal de 3.500
pesetas liquidas. 2.— Revisién

contrato

En la ultima reunién reali-
zada en la Delgacu’)n de’ Tra-
bijo.
Inspeccion de Trabajo y la’ em:
presa, ésta se ratificé en su ac-

* titud anterior, esto.es: no a la

reestructuracién de plantilla,
no a‘la reconversion de la em-
presa, no al cualquier via de
soluciébn cara a una continui-
dad de la empresa.

Ante esta actitud autoritaria
y cerrada de la empresa, que
impide cualquier tipo de nego-
ciacion para la supervivencia
de la misma, las Secciones Sin-
dicales de ELA y UGT hemos
presentado ante la Delegacion
de Trabajo de Vizcaya un

El empresario quiere quitarse el peso dejando 85 trabajadores en la calle.

ARIN

Convenio
en la Naviera
Galea de Bilbao

Recientemente hemos nego-
ciado un convenio con Naviera
Galea de Bilbao, que emplea

con dos barcos una tripulacion
de 90 trabajadores. Ha sido

una ncgociacion larga y dificil,
en la quc la capacidad téenica
ncgociadora, el afianzamiento
cn unas posturas de clase y cl
respaldo de los trabajadores ha
culminado en la consecucion

de un convenio con mejoras

‘ehtre 1os  trabajadores..

semestral con el f{ndice del
coste de la vida méas ‘dos
puntos. 3.—Jubilacién a los 60
aftos con el 100 por cien.
4.—Jornada laboral de 40
horas de lunes a viernes. 5.~
100 por cien en caso de acci-
dente, enfermedad y hospitali-
zacién. 6.—Garantias sindica-
des. 7.—Comités de seguridad
e higiene-

La contrapropuesta de la pa-
tronal fue la siguiente:

1.— Subida de 1.375 pesetas
brutas— mes, dejando sin tocar
las gas extras, vacaciones, be-
neficios y antiguedad. 2.— Re-
visiéon semestral de 2.000 pese-
tas fijas y 3.— Garantias

“sindicales y comités de seguri-

dad e higiene segun la ley. De
los demés puntos no quieren
saber nada. Actualmente, se
prosiguen las negociaciones
con una patronal cada vez mas
radical en sus planteamientos,
y a quien se ha conseguido
elevar 300 pesetas al mes, y se
estan haciendo presiones para

“hacer frente a la actitud provo--

cadora de la patronal.
Federacién de la Construccion
-y Derivados del Cemento de
Araba

LR T

contramforme opiniéndonos
enérglcamenw a las rescisiones -
de. contrato:+Loes ntrabajadddres
de Panaderfa Zollo manifesia:"
mos nuestra mas firme actitud
de-oponernos con' todos nues-’
tros medios -a los intentos de la
Direccién de desembarazarse -
de la empresa ante las prime-
ras dificultades, por lo que es-
tamos dispuestos a luchar por
conservar nuestro puesto de
trabajo, encuadrandose en esta
linea la manifestacién que ce-
lebramos el dia 6 todos los tra-
bajadores, desde la empresa
hasta la Delegacién de Tra-
bajo. .
Seccién Sindical de ELA

notables respecto al propuesto
por la empresa. Podemos decir
que cn malteria econémica se
ha conseguido:

l.— Cuatro millones de pese-
tas por encima de la oferta ini-
cial patronal. lo que supone un
aumento de 125000 pesctas
brutas anuales por cada tripu-

© dan;
posm\/o y ‘el pasads' martes,”
-dia- 5 la direccién decreta el

s__..L.._Q_m_.

. a1 “‘ﬁm‘\v.‘ .

Ahmsedemuesmnmvezmueldpodeempresaﬂosquetenemos.

Al desafio de la empresa y de la patronal ADEGUI

RespuestaobreraenSigma

El 30 de agosto pasado alrededor de 260 técnicos y ad-
ministrativos de Estarta y Ecenarro, S.A. (SIGMA) de EI-

gobiar iniciaban una huelga legal porque la empresa les .

habia abonado en cantidades brutas y no mnetas, como hu-
biera debido hacerlo, los aumentos salariales establecidos
en el convenio provincial del metal de este aiio.

Las razones de los empleados son claras: durante aiios

"han venido cobrando en cantidades netas, libres de des-

cuentos, los aumentos salariales que, bien por acuerdo par-
ticular de empresa o por convenio provincial, les correspon-
dian. Era ademas esta una forma de abono a la que tenfan
derecho por haberlo acordado asi con la direccion afios

atras.

El lock-out

d:as ‘negociaciones’ i)ara bus- |
car’ “solucion - al tema, que se’
abren: lmévado el conflicto, no”
en “principio, resultado’

[

cierre de empresa o lock-out,
implicando arbitrariamente - en

* el conflicto a los 600 trabaja-
- dores deltaller; que por no ser
“ empleadds, no tienen nada que

ver en el-asunto y con la clara
intencién de enfrentarlos a sus
compaiieros y romper asi .a
huelga de éstos.

Los trabajadores forzamos
un acuerdo

Esta maniobra de la direc-
ciébn no surte efecto y conti-
nuan. abiertas las negociacio-
nes hasta que el viernes dia 8.
después de 10 dias de huelga
de los empleados y 3 de lock-

out se llega al siguiente
acuerdo:
Comunicado

de ELA-Metal
de Guipuzcoa

" Antc el conflicto existente
cn la empresa Estarta y Ecena-
rro. S.A. (Sigma) de Elgoibar y
la actitud adoptada por la Di-
reccion de la misma decla-
rando el cierre de la empresa o
lock-out. ELA-metal de Gi-
puzkoa desea manifestar lo si-
guxcmc

. Que’'la medida adoptada
por la Direccién y asesorado
por la patronal* ADEGUI de
abonar a los trabajadores em-
pleados en cantidades brutas
lo que hasta ahora se concep-

lante.

2.—En concepto de comple-
mento salarial horario fijo
(horas extras). y por la misma
cantidad de dinero. sc ha
conseguido reducir ostensible-
mente el tiempo invertido, lo
que supone un aumento de un
400, por cien del valor de la
hora ¢xtra.

R ¥ empresa “¢omo lo ha

" venido hacnendd”durante afios,’

* abonaré eh néto [os 'aumentos "

+ salariales del conveitio del 78.

2.—Ambas partes iniciaran

conversacjones -para resolver,
para afios sucesivos el tema en
litigio de forma que si para el.
31 de diciembre de 1978 no se
llegara a un acuerdo ambas
partes se comprometen a acep-

- tar, el resultado de la negocia-
“cién, sea cual fuere su ambito,

que afecte a la empresa Es-
tarta y Ecenarro S.A. a partir
del 1 de enero de 1979, siem-
pre y cuando en dichas nego-
ciaciones quede expresamente
resuelta la forma de abono de
los aumentos salariales que en
lo sucesivo tendran los técnicos
y administrativos de esta em-
presa que venian cobrando por
este sistema’”.

La patronal ADEGUI
Expuestos los hechos es ne-
cesario hacer una mencion es-

tuaba y estaba pactado como
neto. atenta gravisimamente
contra los intereses de dichos
trabajadores.

2..Que el hecho de que la
empresa y ADEGUI se salten
a la torera acuerdos realizados
con los empleados. les descali-

fica totalmente por su falta de

seriedad e incapacidad de ga-
rantizar unos acuerdos.

3. Que la patronal ADE-
GUIL. al propugnar en Sigma
—como en otras empresas de
Gipuzkoa— medidas semejan-.
tes regpecto al abono de los
aumentos salariales. estd desa-
rrollando una politica de atro-

A

pello de conquista e intereses

de los trabajadores. y en
consecuencia, provocando si-
tuaciones conflictiva. de impre-

3.—Se introduce una clai-,
sula de penalizacién al arma-
dor. consistente un dia més de
vacaciones por cada dos de
permanencia a bordo, a partir
de fos 6 meses de embarque.

4.—Sc ha pactado un seguro
complementario cifrado en 2
millones de pesetas en caso de

pecial al .comportamiento,
-antes:’y después del conflicto,
de la. patronal ADEGUI a la
que SIGMA est4 afiliada.

-“Nos falta espacio para expli-
car con detalle tal comporta-
miento. Sin perjuicio de préxi-
mos articulos que profundicen
sobre. el mismo, de momento
diremos que la actitud de
ADEGUI ha sido provoca-
dora. intransigente e irrespon-

.sable. Su desastroso asesora-
] mlento a la empresa ha sxdo‘

causa’ 1mporlante si no funda-
‘mierital;’ tanto’ 'dé la iniciacién
del'eoniflicto ‘comd de 'su desa-
rrollo y“&hrambn"E acuerdo
fitrdl’ 128 nd' estando ert: Ta el
gociacién €l asesor de ADE-

GUI
Si su (comportamiento  en
.SIGMA es un indice ‘de la

. _fc_)r_ma de hacer que va a seguir
_caracterizando a
"desde -ahora podemos aventu-
_rar.no.solo un otoito, sino tam-

ADEGUI

bién un afio ardiente.

-_Man'iobra y respuesta

En resumen, una maniobra

_patronal mas y una respuesta

ejemplar de un sector de tra-
bajadores. los técnicos y admi-
nistrativos que han demos-
-trado que saben defender sus
intereses con- energia, sin achi-
carse. Un caso mas. a tener en
cuenta. por sus resultados. de
vigor y-solidaridad obrera.
Secc1(>n Sindical de ELA en
SIGMA

visibles consecuencia.

4. Que la patronal ADE-
GUI. junto con la Dijreccion
de la: empresa. al declarar o
defender el lock-out. estdn pi-
soteando el derecho funda- -
mental al trabajo y salario de
los 600 trabajadores que no
siendo. empleados y no te-
niendo nada que ver en el
conflicto se han visto arbitra-

- riamente privados de trabajo v

salario. -

5_.. Qu—e la patronal ADE-
GUI. al igual que la Direccion
de la. empresa, al decretar el

" cierre de la misma o lock-out,

estin demostrando total irres-

ponsabilidad y desinterés en

solucionar el tema en litigio.
ELA-Metal de Gipuzkoa

muerte y 2.5 en caso de invah-
dez.

Los trabajadores contarin
en_lo sucesivo con una comi-
sion de control sobre la ali-
mentacion a bordo. El resto-de
las reivindicaciones entra den-
tro de las garantias sindicales.
91ndu'\to< de Marinos de
Buques' Mercantes
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Urak eraman ditu lehengo konpondu-uimk Sindlkatoak baztertzeko moun direla dirudl Nagusi ere Gobemul. Ergxzkian Ferm jnum CFOEko

batzarrean, bazkideei mintzatzen.

La Patronal -a_la' ofensiva

J,Qtoﬁocaliente?

 Garain hontan, smdzkal gtroa batere ona ez dugula kon-
turatzeko, baditugu nahiko datq garbi bistaurrean. Lanike-
zak ehuneko 7,14 harrapati du, eta gehiagotzen doa Monk-
loako Paktoaren - esanéz kontra. Hor ditugu metaleko
- hainbat -enpresa, barkugintzan eta arrantza bertan ere adi-
.bide batzuk jartzearreén. Bestalde ‘bizitza ez doa behera; Uz-
taila bertan, ehuneko 2 igo , du. Egoera ez doa hobetzen, gu-
txiagorik ere. Honez gainera, Gobernu hau enpresarien
. jokoa egiten ari da: Nagusien lock-out-a onartu da Konsti-
tuzioan; Legelanetan, negoziatzeko ahalmena ukatzen zaie
sindikatuei eta, berehala'datorren konbenioe buruzko legean
ere, gauza bera égin nahi.dutela dirudi. Enpresari eta Gober-

“Aua smdzkatoen kontrako la'nean elkartu dzra

s o daTy

- Cuando: el~ paréﬂtesns '\(era-v

mego toca-a.su.fin, nos encon-

| ‘tramos.con una:serieide: datos i

. de decisiones tomadas o que se
prevé seran adoptadas, en un

. plazo corto, de signo aegativo-.,
' | quesno: pueden‘ pasar.-desapey~ ».

| cibidas. .desde una- perspectiva
smd1cal~ : o

El paro crecne.nde

- rrumpidamente, la inflacionno

-

"controlada, la.congelacién. de -

una auténtica reforma que’ su-
pere el mero reconocimiento
legal de las instituciones demo-
craticas, los perfiles con que se

va prefigurando el .pacto, son .-

.f‘actores ‘que! van .a.tener un
" peso importante a la hora de
" elaborar-una;estrategia obrera. |

1nmte-['_v

-
o A

“El'paro que no para

Pese a que, ] los Pac[\os de la

“Moncloa llmltaban,. el ..incre-.

mento del paro para,el’ afio’en

i curso a 100, 000 .personas, los .

datos del segundo ;rlmgstre fa-,,
cilitados por el ANE, (938 000,
parados) m_dlcan que han sido
suficientes 6 meses para reba-
sar dicha cifra. El Estado espa-

.fiol-con un 7,j4 por ciento de

-desempleo sobre la poblacnén
-activa se sitiia en los primeros

y nada privilegiados lugares de- °

la tabla mundial.

No hay ninguna razén que
nos peita pensar que se haya
llegado al limite; al contrario,
no es.pecar de pesimista si se
estima que este numero de
100.000 puede duplicarse antes
de finalizar 1978. La situacion
del sector naval, del siderur-
gico, del pesquero, s6lo por
citar los que de forma mas, di-
recta e importante nos afectan,
avalan nuestros temores.. '

Huelga decir que es apre:-.
" miante una politlca coherente,.,
de creacion de empleo, dando__'
a. ello -prioridad sobre cual-
quier, qtro_ problema econé-,

mico.

El coste yida: El susto de
~julio - v

Segun ‘datos del INE el fn-'

dlce decoste de vida-ha'"su-

tor alimenticio.
El retraso de su publlcac16n

~—imputable al Ministerio de

Economf{a que la demoro
varios dfas— revela que-el in-
cremento ha superado las pre-

'
4

: bido un"2-por ciento ¢n el ' mes'
de julio debido al alza’del-sec- !

visiones y que constituye el
primer aviso de que las tensio-
nes -inflacionarias no han sido
neutralizadas.

-INo a la ruptura

La auténtica reforma que
equivale a una ruptura, estd
por hacer. Da la sensacién de
que el consenso es un saco sin
fondo y que los poderes facti-

cos, la relacion de fuerzas y -

demas expresiones que se utili-
zan, son lo

afronte la’ toma de ‘decisiones
que hace de'la democrac1a
algo més que un pose.’

‘El Gobiemno! sta enﬁlando
el timé6n'con un pu]so cada vez

mas mequivoco ‘hacia los inte-
-Teses e‘mpresanales que han |
marcado "iind 1mpronta ajus-

tada a su talante en”la Consti-
tucién, una' de”’las’ pocas del

mundo capltallsta legmmadora

del lock —out.

En la ley de relaciones labo-‘:'
rales, la CEOE se ha apuntado

otro tanto a su favor, cerrando
el paso a la capacidad negocia-
dora de los sindicatos en la
empresa primero; ‘ congelando.

.MUNDoa‘

La DGB declara la guerra ala patronal

Mientras que las enmlendas formuladas por los Sena—
- dores vascos (Bandrés y Monreal) en contra del reconoci-

miento constitucional del ”lock out”

han sido rechazadas

- por la Comisién del Senado, los sindicalistas alemanes han

. declarado la guerra al cierre patronal al que consideran
como una reliquia de los tiempos en que el capital 1mpo-
nia su dominacién de forma absoluta. :

La ofensiva generalde Ia

DGB que va orientada a-corre-

gir la jurisprudencia relauva al.

lock —out legitimado- por di-
versas sentencias, se *ha ini-
ciado a rafz de los cierres pa-
tronales. de la®
primavera que afectaron a.mas
de 30.000 tipografos y- 140.000
trabajadores del metal.
Los sindicalistas germanos
niegan que el lock out—sea un
“elemento equilibrador, del de-
~recho a la huelga, -por el
" contrario afirman que consti-
taye un factor descompensador
dado que los patronos ya dis-
ponen de un poder de decisién
practicamente unilateral sobre
la producci6n, las -inversiones,
la creacion de puestos de tra-
bajo, las cond|c10nes de tra-
bajo'y los precios.

pasada_

La Republlca Federal Ale-
mana es el unico pais-de Eu-
ropa donde el lock—out tiene
una significacién practica en la
vida social, superando por $us
consecuencias econémicas a las
producidas por la huelga: De
1949 a 1977 el lock— out pro-.
dujo en Alemania la pérdida
de 3,5 millones de jornadas de
trabajo, contabilizandose un
total de 56 cierres patronales
frente a 45 huelgas para el
mismo periodo.

De momento la batalla est4

“en los tribunales y si esto falla

los sindicalistas estan dispues-
tos-a adoptar nuevas formas de
lucha entre las que se €ncuen-
tra —-como ha sefalado el

Tnowhzacnén ‘total en caso de
un lock —out generallzado

‘nal

lider de la DGB O. Vetter— la .1
Los sindicalistas alemanes estin decididos a ganar la batalla a la patronal -

Para los trabajadores alema-
nes hay un argumento adicio-
en contra del ‘lock—out
que tiene su peso, y €s qué en
la R.F.A. el derecho de
lock — out supera al que gozan
los empresarios de otros paises.
Basta recordar que en Italia el
cierre patronal estd prohibido,

3

Suiza,

0 al Lock — Out

que ¢n Franc1a umcamente

. esta legmmado en caso de

fuerza mayor (imposibilidad
de funcionamiento) y gue.en
otros estados como Bélgica,
Gran . Bretafia, Dinamarca,
etc. su utilizacién es

inexistente o mucho menor.
José ELORRIETA

en contencioso del losk-out. La prueba de fuerza, acaba de empezar.

_suficientemente .
convincéntes para que no se’

-

Coste de Vida

2 por 100

en el mes

de julio

Durante ‘el mes de julio, el
indice de precios ha registrado
un aumento del 2 por 100,
cifra récord en lo que va de
afio y que sitia en 9,5 por 100
el alza acumulado de los 7 pri- .
meros meses, tal y como se
puede comprobar en el grafico
adjunto.

Hay. datos para confirmar
los temores de que en 1978 la
inflaccién rebase las previsio-
nes iniciales en las que se fi-
jaba como tope el 16 por 100:

* — El retraso de la publica-
cién de la subida del coste de
vida.

= La reunién mantenida
por el vicepresidente del Go-
bierno y ministro de Econo-
mia, Fernando Abril Martorell

con los responsables de las car-
teras de. Agricultura y Comer-

cio .para estudiar las causas
que han motivado el aumento,
y la no sustitucién de los indi-
ces provisionales de enero y fe-

CulNWapndwD

COSTE DE VIDA
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brero por los datos definitivos
en poder ya del INE v que in-
crementan en un punto (10,50
por 100).el ‘indice acumulado
real.

el proyecto después. El si-

-guiente "gol” hay que preverlo

en la ley de Convenios Colecti-
vos donde, sin duda, se preten-
derd neutralizar. el legitimo
papel de los sindicatos.

Apelar a renglén seguido al

ssentido de -responsabilidad de’

las Confederaciones-sindicales,
puede ser en el mejor de los
casos un grave error de calculo
que no se puede camuflar ha-
ciendo uso del chantaje poli-
tico: O esto o el caos.

‘nacionalizaciones o

marco laboral favorable al em-
presariado, y, consiguiente-
mente, orientado contra los

-sindicatos; una politlca crediti- -
‘cia méas flexible ain a riesgo

de que sea inflacionaria; una
congelacién salarial por debajo
del incremento del coste de
vida; despéjar las incognitas de
interven-
cionismos pablicos.

A cambio de todo ello, Go-'
bierno y empresarios estan dis-

. puestos a ceder en todo lo

‘ 'demés

El Pacto. Que vnene, que
. viene... :
'Feérrer, re51dente de’

CEO‘E ha: tomado la’ m1c1auva‘
y. una vez saldad‘as sus dife--

rencias ‘con €l Gobierno,’ pa-’
rece ‘sér el protagonista asig-.

"-nado ‘para-que cambiando’ de -

escenario, 'de ‘protagonistas y
de nombre, pueda hacerse otro
Pacto de la Moncloa.

" La CEOE parece dispuesta a
apoyar el “esfuerzo” inversor
simpre- y cuando se .cumplan
algunas condiciones: Un

. contiol:

Mucha comlslones de-

o) Una reforma de las esw
tructuras econdémicas-y sociales
con un plan a medio plazo en
el que la ausencia de’ conte-
mdo s¢.supla con una llsta de.
principios, de objetivos sin ca-
lendario ni cuantificacion.

(Otoiio caliente?

Se estad echando mucha lefia
al fuego y no es atenuante ha-
cerlo vestido de bombero.

- J.E. AURREKOETXEA

. compafiia respetar el acuerdo sobre los no despidos.

LABUR -

® CNT contra el convenio estatal

de gasolineras

CNT, sindicato que tiene una fuerte preponderancia en el
sector de gasolineras de Barcelona, mantiene la postura de no
aceptar el convenio estatal firmado por CCOO y UGT por
entender que ello no ha sido suscrito en base a una adecuada
representatividad ni satisface las reivindicaciones de los tra- -
bajadores catalanes.

‘La Central anarquista exije la negociacién de un convenio
provincial como condicién para poner fin a la huelga y resta-
blecer asi la normalidad laboral en el sector. Durante estos
dias, Guardia Civil, Policia Armada, trabajadores de Cam-
psa, patronos y familiares atienden el funcionamiento de. ga-
solineras. Mas de 150 trabajadores han sido despedidos como .
represalia a su actitud de paro.

Nuevamente se hace patente la ineficacia de los convenios
estatales suscritos de arriba a abajo, ignorando la diversa rea-
lidad que se da en un mismo sector en las diferentes zonas
geograficas del Estado. -

@ Firestone ante el tribunal

.Firestone — Suiza, incumpliendo las promesas de no cerrar
la fabrica, para lo cual habia exigido a los trabajadores re-
nunciar a primas y aceptar trabajar a tiempo reducido los ul-
timos afios, ha dejado sin empleo a 600 personas.

Los sindicatos suizos han rehusado aceptar la indemniza-
cion ofrecida por la firma multinacional —6.5 millones de
francos suizos—~ por entender que los trabajadores han per-
dido en los ultimos afios la suma de 7.2 millones de francos
suizos. Adémas de los dafios en concepto de indemnizacion,
los sindicatos desean igualmente que el tribunal ordene a la
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Hay que estar atento a todo error para no escarmentar mds tarde.

No permitir irregularidades

Cotizar por lo que
se.cobra

Aunque cada vez son menos las empresas que no coti-
zan a la Seguridad Social el salario real .que perciben sus
trabajadores, quedan, por desgracia, empresas y sectores
donde el sobre aparte es norma, y por supuesto, sin recibo

ni justificante.

Incluso se dan también los
casos en que este hecho viene
derivado de un “pacto” entre
el empresario y el trabajador
con eI fin de que los descuen-___
t0s sean menores '

El no cotizar por el salano .
real no cabe duda que supone
~un ahorro. para las dos partes.
un.ahorro,a corto. plazo.y que
a veces el trabajador 10 paga-
muy caro.

La cotizacién. no sélo sirve
para determinar la pensién por "
jubildacién. “sirve también de
base a la hora de fijar las pres-
taciones de la Seguridad Social
ante cualquier contingencia:

— Desempleo

— Invalidez en cualquiera
de sus grados

— Enfermedad, accidente.

‘= Etc, Etc. S

Hace ‘muy poco tiempo,
hemos tenido ‘el caso de un

chico. todavia;joven, padre dé-
dos nifios, que trabajaba como: -

viajante. su sueldo constaba de

salario minimo y ¢omision,: vi- |
mensual- .
por los .dos conceptos -

niendo a percibir
mente
alrededor de las 45.000 pesetas

de las que s6lo cotizaba lo co-
rrespondlenle a 'salario minimo

(alrededor de las 20.000 pese-
tas). Tuvo un accidente del
que ha quedado invalido y en

bastantes malas condiciones,
quedandole un pensién vitalj-
cia .de 16.750 pesetas mensua-
les.

Como no tenia ningun re-
cibo o comprobante de que
percibia una cantidad por

comisiones no hemos podido-

demostrar que ha existido.un. .
fraude en la couzacxén

" fraude, que aunque sea 1mpu- y

table a la LEmPpresa,. que es.
quien _tiene. la obhgamén de

colizar, por salano total,.y las. .
comisiones.. tambi¢n son sala-

rio. los trabajadores. hemos de- .. tendida puede "verse- frustrada -
por una enfermedad, no cum-

desterrarlo, negéndonos en re-

‘Una situacion controvertida

En lo que llevamos de este -mes de seticmbre, son ya'

varios los casos que se nos han presentado en los servicios
juridicos de trabajadores que durante el periodo de vacacio-
nes se han visto afectados por un accidente o enfermedad -
que, de haber es %ado trabajando, hubiera dado lugar a la

baja. La cuestion que plantean es la de si dicha enfermedad

interumpe el periodo de vacacioues, con ¢l consiguiente de-

recho a disfrutar mas tarde dichos dias, o bien si las vaca-
ciones contintian, produciéndose 1a baja solamente si al tér-

mino de aquellas persiste la situacién de enfermedad.

Es éste un tema sobre el que
los criterios son diversos y la

jurisprudencia no se viene pro-

nunciando de forma unanime.

Nuestra tesis

A nosotros nos parece mas
acertada la tesis que defiende
que las vacaciones se interrum-
pan por la baja, basindonos
fundamentalmente en la finali-
dad para la que las vacaciones
han sido establecidas, cs decir.
la de garantizar a cada trabaja-
dor un periodo de descanso, fi-
nalidad y objetivo éste que la
ley ha tenido en cuenta al pro-
hibir la_compensacion de ‘las
vacacwpes por dmero o el tra-

Ias mlsmas

‘w'.-

Clertamente la p’c;'s'i'b‘iliaa‘(l:i"

de descanso y expansién pre-

dondo a que’ continten’ estas , pliéndose de esta forma el ob-

sntuacnones asi como a firmar. .
. némmas un no s¢an correclas

Hay que exigir que la cotiza-
cion se efectue por todo lo que
se cobra.

Itziar FERNANDEZ

jetivo. para el que fueron dis- .
en consecuencia,:

puestas, .y,
parece logico defender el que
el trabajador,
dias. pase a la situaciéon de

baja por enfermedad y perciba

durante esos

de la Seguridad Social el sub--

sidio de baja correspondiente.

Hay casos y casos

Habria que admitir, desde
luego, que no toda lesién que ..
en el periodo de actividad la-
boral acarrearfa la baja. deba’
acarrearla en las vacaciones. ya .
que lo que imposibilitaria el

ejercicio profesional puede no *mcapz;;ndad padecida”,

afectar en nada a la capacidad
de descanso y expansién que
hemos senalado como finali-
dad del periodo vacacional. Es-
evidente que una pulmonia
doble o una lesién en un dedo,

ambas capaces de incapacitar a

un trabajador para su trabajo,’

, inciden de forma muy distinta .

en el. disfrute ide’ las vacacio- '
) mcapamdad habria -
. que ponrertapues-en relaciii)

nes. La’

no con la tarea profesional del -

trabajador, sino con su capaci- -
dad de un-normal disfrute de
vacaciones, ¥ s6lo en los casos -

en que estd -ultima se viera"
afectada ‘estatia’ justificada la°
mterrupméh de-aquéllas. Seria
algo' asi como una Incapaci-
dad Vacacional Transitoria”,
en vez de la "Incapacidad La-
boral Transitoria”.

Las vacaciones y la baja
‘de enfermedad

"No podemos ocultar. de
todas formas. las dificultades
praclicas quc csta tesis plantea
‘(diagnostico, control...). pro-
blemas éstos que quizds expli-
qucn la oposicién expuesta,
pero-que, a nuestro entender,

no deben constituir obstaculo .

insalvable.

Otro criterio distinto -

El criterio contrario al nues-
tro puede resumirse en la Re-
solacién de 16-X-74 de la Di-
reccién: General™ de Trabajo.
Qque  mantiene que “La enfer-
~medad- no interrumpe el pe-
riodo ‘de wacacion y al término
'dé’ésta, si aquella enfermedad
persxslnera causard la baJa ¢o-
rrespondiente en el servicio ac-
live -como consecuencia de la
Co-
piosa’ jurisprudencia apoya
estecriterio.

Conclusn()n

" Eri _éohcluéién, creemos’ que
‘nuestfa postura tiene un fun-
damento, que-existe. base para

defender-queas .vacaciongs. se..
5 imqrmmpan;?-pomla rsituaeion™s

de baja’ y que, en principio,
cllo es planleable tanto a nivel

de .empresa como en via judi- ,

cial: Las: garannas .de éxito "de-
penderén jen“.gran ‘parte.

. ademas de las particulares cir-

cunstancias e cada caso, del

* criterio- que cada Magistratura -

venga manteniendo. .

German Kortaberria

“El-principal instrumento

La negociacién colectiva
constituye el principal instru-
mento de fijacién de las
condiciones de trabajo que
han de regir las relaciones
entre los patronos y los tra-
bajadores. en su calidad de
vendedores de energias labo-
rales o fuerza de trabajo.
Esta vision de la negociacion
colectiva como institucién
econdémica. csto es, como
conjunto de reglas de organi-
zacion v accion orientadas a
fa rceldmenlduon y ordena-
cién del. mercado de trabajo
no agota su sentido y al-
cance. Mecjor todavia
capta la auténtica dimension
-de la negociacion  colectiva
gue. en ¢l actual periodo his-
torico v en los paises del ca-
pitalismo avanzado. agrega a

aquella funcion  tradicional
—que. ocioso es. recordarlo,
resulta  insuprimible— - dos

nucvas funciones.
Pn primer I_ugur. Ia_ nego-
clacion  colectiva ey institu-

no

Unarticulo de...

cumentos

Anotaciones a la regulacion
de la negociacion colectiva
en el proyecto constltucmnal

Fernando Valdés Dal—Re

cién politica en un doble sen-
tido: Por cuanto regula
relaciones de poder entre or-
ganizaciones en conflicto y

por cuanto tiende a resol-
verse en un poder sustancial-

mente politico a favor de los

sindicatos de los trabajado- -

res. Bajo esta optica la nego-
ciacién colectiva es el reflejo
v la traduccién codificada de
fos éxitos logrados por las or-
ganizaciones sindicales en el
momento de la lucha. La ne-
gociaciéon colectiva surge, se
desarrolla, se descompone y
se renueva segun el modo
como
lucha experimentan desplaza-
mientos de alcance real, per-
ciben las transformaciones de
sué condiciones de existencia
v toman mayor y mas clara
conciencia de sus intercses vi-
tales. Toda negociacion co-
Jectiva, aun la estrictamente
salarial. tiene una carga poli-
tica: Colabora en la organi-
zacion .y accion obrera con
vistas a’ la ampliacion de su

las clases sociales en -

podery su area de influencia.

Medio de transformacion

En segundo lugar. la nego-
ciacidén colectiva es. al menos
para las organizaciones sindi-
cales que no renuncian a la
transformaciéon de las relacio-
nes de produccién dominan-
tes, uno de los pilares que ar-
ticulan e instrumentan el
ejercicio del control obrero,
entendida esta expresién
como modelo de intervencion
de la clase trabajadora en las
decisiones de caracter econo-
mico —empresariales; modelo
que se presenta:

I— Como alternativa a
toda una corriente de ideas
que tiende a concebir la em-

presa como asociacion de ca-
pital y trabajo obrero, como
nicleo social organizado que

“actia en funcién de fines
—~comunes de orden econé-

mico-productivo 'y, consi-
guientemente, a considerar la
participacién de los trabaja-
dores en los érganos de deci-
sién empresarial como la
vida mas id6nea para soldar
la “colaboracién” entre los
componentes de la empresa y
garantizar el cumplimiento
de los fines asignados, y

2— Como antagbnico al
sistema de poder, piramidal y
autoritario, del empresario,
configurdndose como perma-
nente contestacion de la ra-
cionalidad capitalista del

- significado

- maximo beneficio y de sus

consecuencias sobre la clase
trabajadora

Mayor importancia y

Objetivo del control obrero
y. por tanto. de la negocia-
cién colectiva a él adosada,
es erosionar el poder del ca-
pital. reducir su 4rea de deci-
sién, obligdndole a continuos
repliegues y cesiones que tie-
nen su contrapartida en la
afirmacién de un contrapo-
der obrero.

_Asi entendida, la negocia-
cién colectiva no pierde im-
portancia ni significado
frente a las continuas trdns-
formaciones del proceso pro-

- gontratacion:
del trabajo, politica de inver-

ductivo: Muy al contrario
tiende a“adquirir ‘'una impor-
tahcia y significado mayores,
afectando a campos tradicio-:
nalmenté  excluidos de Ia
organizacién

siones. movilidad de la mano

“de obra. defensa de los nive-

les ‘de "ocupacién, formacién

. profesional y, en general,

cuantas. -gestiones afecten a
los trabajadores en su condi-
ciéon; de “vendedores de la
fuerza.de trabajo. (...)

' Libre efercicio y desarrollo

Convnene de entrada, efec-
tuar una‘observacién: La ne-
goctacién colectiva no fun-
ciona.aisladamente sino’que
lo hace por referencia al sus-
trato politico general. Para la
definiciébn y funcionamiento
democraticos del sistema de
negociaciones colectivas  es
requisito ineluctable un clima
de libertades que. en el
campo.de las relaciones in-
dustriales implica. no sélo el
reconocimiento formal (con-
sagracidn - constitucional) de
los derechos v libertades sin-
dicales, sino. a un nivel mas
profundo. de un lado la pro-
leccion  de dichos derechos

- frente’a la amplia y espesa

gama- de pricticas tendentes
a impedirlo. obstaculizar o
mortificar su libre ejercicio v

=desarrollo "procedentes tanto

dél campo politico como del
campo. privado. De otro lado.
fa consideracion de los suje-
tos  sindicales como  instru-
mentos -de emancipacion de
las clases subalternas.,




Es newuﬂo que tengamos un convenio puﬁculn De otra forma, nuncs tendremos capacidad de decidir nuestro fntnro

A propésito de la huelga

Seat necesita un

La mdlgnamén que provocé en todos los trabaJadores
de Seat de Pamplona la aplicacién por parte de la empresa
de las claves 18 y 28, fue la chispa que provocé una
huelga instantanea que ha durado una semana.

El problema se plant;é en

. junio, motivado por el traslado
de la seccién de puertas. y

capbs desde Barcelona, lo que

originé situaciones dificiles de

‘adaptacién del personal -
ajeno a este trabajo- y proble-

mas técnicos de manejo de .

nuevos utiles, .etc. Todo ello
obligd a que de” acuerdo el
comité y. la empresa se " toma-

ran medidas en vistas a alcan-

zarla prodUccnén -exigida.

Pero llegé. el dia de cobro' e

‘nos’ encontramos con que.la
empresa habjia aplicado des-
cuentos ern base a las claves 18
y 28 es decir, por la clave 18 -
que nos consta en mngun
convenio ni réglmen interiof-,
la empresa descuenta dél
sueldo y de la prima a las-sec-
ciones que estan en paro. Por
la clave 28, se descuenta a -las
que no pueden producir por
estar otras en paro, lo cual as-
ciende a una medla dé 3500
pesetas.

No hay interlocutores
validos .

En este conflicto se ha
puesto de manifiesto la gran
falta de responsabilidad de la
direccién de la empresa, conse-
cuencia de la burocracia y cen-
tralismo de Barcelona, que

‘mandan personas. sin capaci-

dad decisoria (algo aS{ como
emisarios), 10" que Supone la
desconfianza’ de los represen-
tantes de. los f'rabaJadores
hacia estos mterlocutores de'la
empresa, con lo cual, no se
hace méa que endurecerse las
posturas, léglcamente
;Cuando se¢ darg cuenta’la em-
presa que 'los 'Conflictos de

Pamplona hay que solucnonar- :

los aqui?

Es de resaltar la capac1dad
de organizacion y el alto grado
de combatividad demostrado
en el encierro continuado en la
empresa durante tres dias se-
guidos por més de 3.100 traba-
jadores. Esta ha sido la mejor

convenio propio

formula de presion para ganar
la huelga.

Es claro que en Seat Landa-
ben existen elementos diferen-
ciadores con el resto de facto-

- rias que posee esta empresa. Y

por lo tanto, exige que nos
planteemos la necesidad de
hacer un convenio particular,
por la que aspiremos a tener
unas relaciones de trabajo que
reflejan  nuestras caracteristi-
cas, Por todo ello, es impor-

tante que reflexionemos sobre

esie tema que trataremos. con
més extension en préxxmas pu-
blicaciongs. .
Un toque de atencién "'
" Otra nota destacable “di
tante” ésté “tonflicto Ha''sidt 1a
que han dado ciertos docto-
res” en materia sindical: Deci:

s "doctores” porque no'es
la prlme;a vez que se someten
a oste papel.

,No vamos a poner | en cues-
tién la eficacia_ o no del parla-
mentario Urralburu al inter-
mediar en el conflicto, pero si
que nos parece importante dar
un toque de atencién a estos
sefiores para que no sigan ha-
ciendo mas antisindicalismo,
ya que en este conflicto no era

nuestra intencién extender

cheques en blanco para que lo -

capitalizaran el PSOE y la
UCD (léase Urralburu y el
Gobernador). Si seguimos por
este’ camino, no nos extrafaria
ver a alglin parlamentario ex-
tripando vesiculas, ahora que
los médicos de la Seguridad

‘Social estan en huelga. -

Como resumen, caben decir
dos cosas:

1. — Secciéon Sindical de
ELA de la Seat seguird ha-
ciendo todos:los esfuerzos po-
sibles para mantener:al .poder

_adquisitivo de todos .los traba-

jadores, asi como responder a

. toda ‘maniobra :tendente a au-
‘mentar nuestra explotacién.:

* 2.—Como arriba -indiciba-
mos, g$ necesario- que nos

" planteemos la necesidad de

hacer un convenio ' particular
para la.factoria de Landaben,
puesto que de otra forma,

" nunca tendremos la capacidad

necesaria para decidir nuestro

" futuro, lo que equivale a supe- -

ditar nuestra fuerza a decisio-
nes que se adoptan en Barce-
lona.

Secciéon Sindical de la SEAT

Sindikal astekaria / Semanario sindical

Ultima hora

‘Convenio del comercio
de Quimicas de Bizkaia -

. El préximo dia, 1"5, viernes, a las 8 de la tarde, ten-
dra lugar una asamblea de los trabajadores pertene-
cientes al Sector de Comercio de Quimicas, en los loca-

I les de la AISS, Gran Via, 50.

En. la citada Asamblea, se discutird la ultima -pro-
puesta presentada por la Patronal, tratandose concreta-
mente los siguientes puntos:

" 1.—Informacién de la marcha de las negociaciones.
2.—Estudio de la tltima propuesta.
3. =Decisiones al respecto.

Se os convoca a esta Asamblea a todos los afiliados

al Sindicato del Comercio de Quimicas, de. ELA - STV.

Plan de Reestructuracion
del Sector Pesquero

Josemi Unanue, responsable del Sindicato de Pesca
de ELA - STV se encuentra en Madrid, participando en
las reuniones, iniciadas el.martes dia 12, presididas por
el Director General de Pesca Maritima Gonzalo Vaz-
quez Martinez y que estan teniendo lugar en la Biblio-
teca de la Subsecretaria de Pesca y Marina Mercante,
con el fin de proceder-al estudio del Plan de Reestruc--
turacufm del Sector Pesquero.

'

ConVenlo provincial de Gunpuzcoa
para trabajadores de oficinas y

despachos

El dia 13 de este mes se Tomienza a negociar el
‘convenio, provincial de Guipuzcoa: para trabajadores-de
oficina y despachos. El convénio hay que negociarlo
con carécter retroactivo desde el | de abril de 1978. El
- motivo de este retraso ha sido el de que la patronal ha
" sido incapaz de componer una nueva negociadora
hasta la fecha, a pesar de que los contactos comenza-

ron ya en el mes de marzo.
~ Todo aquel trabajador que desee informacién al res-

pecto, se dirija a los locales de ELA.

El pasado jueves dia-7, el
ministro de Industria, acompa-
fiado por el director general de
Industrias Siderometaldrgicas
y Navales y el comisario gene-
ral de Energia, mantuvo en el
Gobierno Civil de Bizkaia una
reunion con las Centrales Sin-
dicales. Durante la misma, se
abordaron diversos temas que
giraron en torno a la situacién
de.desempleo y a la necesidad
de articular, para paliarla. un
plan activo de creaciéon de
puestos de trabajo.

Comision de trabajo

Rodriguez Sahagan propuso
a las Centrales el que se creara
una Comisién de Trabajo
constituida por la Administra-
cién, Consejo General ;Vasco
(CGYV), Sindicatos y Patronos

junto con técnicos contratados

al efecto.
La funcién de esta comision

seria el conseguir, estudiar y

avanzar sobre alternativas de
‘inversiones que compensasen’
los efectos de la reestructura-
cién industrial. Como’ método
de trabajo. indic6 el ministro,
que se podian realizar reunio-

El ministro de Industria en Bilbao

Hay que reestructurar la economia
vizcaina

nes mensuales a la que asis-
tiera ¢l o personal de su depar-
tamento.

Juan Olaskoaga, responsable
de ELA-Metal de Bizkaia y

miembro de la Comisién esta-
lal de seguimiento del sector
naval, expuso en el transcurso
de la reunion algunos proble-
mas que estaban surgiendo en
la aplicacién y ritmos del plan
naval aprobado. Igualmente,
miembros de las Centrales Sin-
dicales alli presentes, solicita-
ron informacién de la situa-
cién de BW, indicandoles
también su preocupacion sobre
el conflicto iniciado en AHV,
el futuro de Aerondutica, S.A.

y las consecuencias del des-

mantelamiento de Sefanitro.

BW en vias de solucién
En relacién a estos puntos,

@ Las centrales alli pres‘éntes manifestaron al
ministro su total oposicion al actual proyecto
de ley de Negociaciones Colectivas, total-
mente lesivas a los intereses sindicales.

el Dr. Gral, de Industrias Side-
rometalurgicas y Navales se

manifesté optimista en cuanto
a BW, indicando que, practica-

“Hav aue crear una Comician de Trahain nara nnnsamle aléacanston-

mente, los problemas con la
banca extranjera estaban sol-
ventados y que el nuevo capi-
tal comprometido ofrecia todas
las garantias para un plantea-
miento industrial positivo.

Garcia Egoechaga puso de ma-
nifiesto que ya se estaba estu-
diando las posibles alternativas
de empleo para los trabajado-
rés de Sefanitro. Asimismo, se
comprometié a estudiar el pro-
blema de Aeronautica para ver
si es posible darle una salida.-

La reunién, que se desarro-
116 sin un orden del dia previo,
fue aprovhechada por las Cen-
trales Sindicales alli presentes
para manifestar al ministro su

total oposicién al actual
proyecto de ley de Negociacio-
nes Colectivas, totalmente le-
sivo a los intereses sindicales.

" este tipo de iniciativa,

sarrolie

El problema econ6émico de
Euskadi

ELA valora como_positivas
total-
mente necesarias pafa adoptar
una politica que, adeldntan-
dose a hechos consumados, de-
las tareas necesarias
para superar la crisis sin dismi-
nuir el nivel productivo. y de
empleo de Euskadi.

La composicién de la estruc-
tura industrial de pais, vieja' y-
poco diversificada, exige adop-
tar un plan de reconversién
donde nuevos sectores produc-
tivos adquieran un peso espe-
cifico importante. Entendemos

© que para ello es totalmente ne-

cesario dotar a los entes auto-
némicos de amplios poderes y
medios (incluido el acceso a
fuentes de financiacién: Cajas
de Ahorro etc). La iniciativa
publica y la mejora sustancial
de toda la infraestructura (co-
municaciones etc) son también -
elementos imprescindibles
para conseguir a medio plazo
los objetivos:-deseados. Los sin-

“dicatos no podemos estar al

margen, ni de esta problem4-
tica, ni de la participacién en
la solucién de la misma. ‘

@ Los sindicatos no podemos estar al margen,
‘ni de esta problemdtica, ni de la participa-
cion én la solucion de la misma.




