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. Texto integro y comentario

Nuestra alternatlva' Proyecto de ley
leertad de Negocmcmn | sobre

convenios
‘colectivos

No mas pactos de la’ Moncloa En 1979 tiene que dmamlzarse la
accnon sindical

La defensa del poder adqu151t1vo de los salanos, objetivo prioritario de ELA La legislacion relacionada con los temas socio-laborales
' - : ' no puede afirmarse que se este produciendo con fluidez.

Los proyectos emergen, se aceleran y encallan sin que
existan, al parecer, razones que_justifiquen tanta oscuri-
- dad, tantas contradicciones y, sobre todo, tan largo vacio.

- Hay §ue pensar que no es ajeno a todo ello el hecho evi-
_dente de que UCD tropieza con . dificultades para
comprender y encajar el hecho sindical con coherencia en
su concepcion polmca ya de por si no muy sobrada de co-
herencia.
A}

Mientras la Ley de Accion Sindical en la Empresa
duerme, en algiin rincén, desde enero pasado, a pesar de
haber sido declarada de urgencia, su tramitacién, el go-
bierno envia a las Cortes para su discusion y eventual
aprobacton el proyecto de-ley sobre Negociacion-Colee-
tiva. A la urgencia de regular el marco de.la negociacion
colectiva que.se desprende del gran niimero de -convenios

. que préximamente hay que negociar, hay que aiadir la
M Wﬁmﬁqﬂw tt '.,meyﬁmmehw%m
- sindicalismo que. pres::pane Y que en no pequena medtda
. condiciona. L - % :

A primeros de julio, en el niimero 26 de nuestra revista,
se publico el texto de uno de los primeros borradores de
este proyecto de ley sobre Contratacién Colectiva. El Go-
bierno, como acostumbra en estos casos, nos ha sor[;r’en-
dido de pronto, después de un largo silencio, con la pre-
sentacién a las Cortes del proyecto de Ley - que
reproducimos integro en‘las pdginas 4 y 5 de este niimero
de ELA. No seria nada raro que también este proyecto se
sumiera en el silencio y quedara parahzado en cualquiera
de los meandros burocrdticos de si’ tramitacion. Algunos .
indicios nos inclinan a temerlo.

. En orden a facilitar la lectura introducimos algunos ti-

; g oA tulares y destacamos algunas ideas del proyecto que clara-
o7 o . ' ‘ o mente se distinguen del texto que lo respetamos y repro- -

En plena campana de af llacwn Pegadas de carteles, reparto de panfletos, charlas-presentacmn en ducimos en su integridad.

fabricas y barrios, son los componentes visibles de ELA para que nuestra Conferencia siga creciendo. Estamos, si, en

plena camparia de afiliacién, trabajando duro, no ha) otro camino. Nuestro slogan resume bien el movil que nos anima.

Estamos convencidos que juntos defenderemos mejor nuestros derechos y por ello, queremos hacer particpar de esta

idea a todos los trabajadores. Hoy ELA es ya algo inds que un proyecto, es una realidad vdlida, eficaz para resolver los

problemas individuales y colectivos de los trabajadores. Esta es nuestra mejor credencial

Afadimos en la pdgina 6 un comentario critico del
mismo texto realizado desde la posicion sindical de ELA.

m— Gipuzkoar Ikastolen
e Transporte de Bizkaia " - Federakundearen XX. Batzarrean

La patronal se vuelve atras " Sindikatoak

Pdgina 2

.ELMA de Mor;dragon. . o | Mlltlltlat hal'tll
La mcompetencza de una dituzte

dl reccton | Pdgina 2. ] . Gipuzkoar Ikastolen Fe'derakundez;k. XX. Batzarre Berezian

agertu duen Komenio Proiektoan dioenez, Eusko Kontseilu Na-
gusiaren menpeko entidade publikoak izango dira ikastolak.

Y Alto indice de accidentes laborales . Horretarako negoziapenetan. Hezkuntza Ministergoa. Eusko
) Kontseilu Nagusia berak eta. lkastolen Federakundeak- hartuko
dute parte. Langileok balzertu egin gaituzte. Ez dira sindikatoak

GradOS de in valide z kPa;gina , . ;\;ﬁ?:ig::tflr;[;igzlzrr\‘gllliégkaldak‘e\a honek bete betean ikutzen
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En la XX Asamblea FEx-
Guipuzcoana de fkastolas cele-
brada el pasado dia 8 en San
‘Sebastidn. se presenté un ante-
-proyecto de Convenio elabo-
‘rado por la Federacion. El ob-
jetivo de este Convenio es
regular el proceso de trunsfor-
macion de Ja estructura de las
fkastolas adquiriendo persona-
lidad
Publicos dependientes del
Consejo- General Vasco. de-
“jando por lo tanto. de ser Cen:
tros Privados. Los entes impli-
cados en esta negociacion.
segiin el anteproyecto, son el
Ministerio de Educacion y
~Ciencia. el Consejo General
Vasco y las Federaciones de
fkastolas.
Sin entrar en el anélisis del
contenido. hay un punto que
desde una perspectiva sindical
considero totalmente inacepta-
ble para los trabajadores. La
“transformacién de la estructura
de las ikastolas nos afectaria
directamente a los que trabaja-
mos en ellas. ya que nuestra si-
tuacién juridico-laboral tam-
bién se veria afectada por rel
cambio. Es por tanto un dere-
cho irreriunciable de los traba-
-jadores el participar en la ne-
gociacién de este- convenio. Y
es precisamente este derecho el
que es negado en el ante-
proyecto de la Federacion, al
. erigirse esta en la nica repre-
sentante de todos los sectores y

;ch_a de fas ikastolas

Los sindicatos y el
“Convenio

- Una vez méas este plantea-
miento totalmente antisindical
‘viene a demostrar que hay
gente empeiiada en desconocer
“que en Ias ikastolas. como en

traordinaria de la Federacidon .

juridica como Centros -

‘grupos implicados en la mar-

Los afil hados del Sindicato del Transporte, discuten sobre Ia marcha de Ias negocracrones

Convemo provincial de Bizkaia de Transporte por

carretera

La Patronal da marcha atras
en las negociaciones

Tras la oferta inicial patronal del 25 de setiembre, cuyas
diferencias con nuestgas peticiones haciamos notar en ni-
mero anterior, hemos mantenido tres reuniones mas los dias
4, 6 y 10 de este mes, en el transcurso de los cuales, la pa-
tronal se ha echado atrés en los puntos acordados entre

ambas partes

Los patronos querian aplicar
cn-este convenjo el criterio li-
mitativo del 20 peor cento al

Marginacion de
| los trabajadores
| de Ikastolas

* hay una problemética laboral,

solo caben res-
sindicales. ¢mpefiada

ante la cual
puestas

en excluir de las tk’u(olas la

dindmica sindical. : -

iEs hora de que se enteren
los sefiores de la Federacién!
No voy a cuestionar vuestra
participaciéon en el Convenio:
ahora bien, los trabajadores de
las ikastolas disponemos d¢
nuestros  propios érganos  de
representatividad como son los
sindicatos. La. negociacién de
lo concerniente a nuestras
condiciones de trabajo corres-
ponde a los sindicatos ;Nunca
a la Federacion!

Querer suplantarnos signifi-
caria. por parte de la Federa-
cidén. una maniobra antidemo-
cratica equiparablc a la de
cualquier empresario.

Koro AGOTE

que hace referencia el Pacto de
la Moncloa. Yo cual no es facti-
ble por dos cosas fundamental-
mente: en primer lugar. por la
imposibilidad de estdblecer
una media salarial real-a nivel
provincial. y en segundo tér-
mino. porque los trabajadores
no estamos de acuerdo en que
se pacten unas condiciones sa-

lariales por debajo .del Indice

de Carestia de Vida.

Nucstra postura ha sido la
siguiénte: Hemos manifestado
la voluntad de negociar un
convenio. pero nota de distri-
buir unas cantidades en distin-
tos conceptos basado en unos
limites que han sido fijados
unilateralmente por los pitro-
nos.

Este plantcamiento fue mo-
tivo de discusion en las reunio-
nes del 25 de sctiembre y el 4
de octubre. que concluyeron
en unos acuerdos satisfacto-
rios. y con ello. el 6 de octubre
terminamos con el articulado
del convenio (llegando a 20 los
puntos acordados). S

El objetivo era conseguir los

15 puntos que resumimos a
comtinuacién en los siguientes
conceptos: Vacaciones. pagas
extras. revision salarial. dietas.
pluses, etc.. aparte de otras
mejoras sociales con exclusion
de la tabla salarial; puntos que
los patronos toman buena nota
y quedan en contestarnos en la
fecha del 10 de octubre.

Reunidos este dia. nos sor-
prende la actitud de la patro-

nal. que no viene con res-
puesta alguna a los |5 puntos
planteados. Ellos insisten en
que no pueden acordar nada
sin que sepan nuestro tope cn
la tabla salarial, planteamiento
que habiamos zanjado ante-
riormente, en concreto. el 4 de

~ octubre.

.

Por nuestra parte volvemos
a insistir en que tenemos que
avanzar segin lo acordado en’
la reunién antes mencionada.
acuerdo del que los patronos
se vuelven atras. con lo que las
negociaciones quedan paraliza-
das. Se entiende que no quie-
ren ceder en ninguno d¢ los 15
puntos que les fueron formula-
dos. E

- Dada - la Si(uacién. lendre-
mos que lomar una iniciativa
de presién con el fin de conse-
guir nuestras reivindicaciones,
para lo que hacemos un llama-
miento a_los afiliados de esta
Federacion a que acudan a
cuantas reuniones se convo-
quen. Podeis solicitar informa-
cidén en las Untones Comarca-
les o en el local de
Federaciones. sito en la calle
Alameda de Urkijo 28. 4°
Telf.: 443.18.00.

Ultimas noticias
Cuatro dias dcspués de 1la

" ruptura en las negociaciones. y

después de difundidas las
notas. de protesta de las centra-
les sindicales. los patronos nos
convocan a una-reunidén pidra
el préoximo martes. dia 17 de
octubre. con el objeto de pro-
seguir las negociaciones. de
cuya informacion daremos
cumplida cuenta a los afilia-
dos. :

Federacion del Transporte de
Bizkaia

El Convenio estatal de
Quimicas -que estd a punto
de firmarse.
rechazo mds absoluto. Se ha
aceptado el tope salarial im-
puesto por ¢l Pacto de la
Moncloa para el afio 1977 y
la congelacién salarial que
salga para el 78.

Las  Centrales Sindicales
UGT y CC.00.. negociado-
ras del convento con la pa-

por mantener los pactos
aplicando el convenio en un
marco lo mas ampliamente
posible. logicamente. El
convenio estatal les abria
posibilidades de hacer valer
esos topes salariales en el
sector '

| sector. o

merece nuestro |

tronal de- FEIQUE optan .

Aunque se habla de un sa-
lario minimo garantizado de
355.0000 pesetas afio. se da
via libre de desengancharse
del convenjo a las empresas
en las que se sobrepase el
Pacto de la Moncloa.

Resulta demagogico y an-
tiobrero hacer cantos a las
ventajas d¢ un convenio es-
tatal tan coartado y condi-
cionado de antemano.' Se
hablaba de solidaridad. en el
sentido que el convenio am-
para a todas las empresas,
incluso aquellas que no tie-
nen capacidad reivindicativa
de plantear convenios a
nivel de empresa. Pero todos
sabemos que es aplicable a
menos del 50 por 100 de las

No al convenio estatal de Quimicas

" (FAES.

‘cidn de este convenio.

empresas del sector. ya que
las grandes tienen ya sus
convenios muy por encima
del que se va a firmar
FIRESTONE.
"UERT. DUNLOP. etc.). Si a
ésto apadimos que la pa-
trona de- FEIQUE sélo se
compromele a hacerlo cum-
plir en las empresas que
tiene asociadas. nos daremos
cuenta del campo de aplica-

Nosotros seguimos insis-
tiendo en nuestra posiciéon
de luchar en las empresas. {o
que nos va a dar el fruto
que, como preveiamos. no
ha dado el convenio estatal,

ELMA:
La incompetencia de una

-Direccion

Los 900 trabajadores de la empresa. ELMA de Mondra-
gon estamos viviendo una situacién muy dificil: A la falta de
cobro de los salarios correspondientes a la gratificacion de
vacaciones, mes de agosto y setiembre, hay que aiiadir, y
esto es lo fundamental, las graves incégnitas y preocupacio-

" nes que se ciernen sobre los trabajadores por las repercusio-
'nes, que en materia de garantias de empleo a corto y largo

plazo, pudieran derivarse de las salidas que quleran dl‘bl-

-cuando  esto

Federacién de la Quimica

trarse a la situacion de crisis de la Empresa.

En este articulo nos parece
mas importante, sefalar los
origenes y causas fundamenta-
les que han provocado la ac-
tual situacién; el relato somero
de las negociaciones manteni-
das hasta la fecha y los pasos

que esta Seccién Sindical en-

tiende deben cubrirse en 1la
busqueda de una solucién du-
radera y favorable a todos los
trabajdores de ELMA.

Las razones de una
desastrosa gestion

La primera aproximacién al
conocimiento de los origenes
de la realidad actual de ELMA
detecta inmediatamente, como
en otras empresas hoy en Gui-
plzcoa. una causa’ fundamen-
tal: La desastrosa gestién de
un cuadro directivo incompe-
tente. Desastrosa gestion que.
sin pretensién de un detalle
cxhaustivo. se concreta:

— En la realizacién de in-
versiones en maquinaria e ins-
talaciones qué por errores ¢ in-
suficiencias técnicas o sc¢ han
estropeado o ni siquiera se han
puesto en funcionamiento

~ En la inexistencia de un
adecuado- control ‘de costes. ni

~de una contabilidad detallada

y real,. ni un- aproximado
control de produccion y alma-
cenes. etclo que ha Hevado
durante afos a desconocer los
imprescindibles " datos - reales

‘para dcsarrollar con eficiencia

la Empresa. Asi no resulta cx-
trano que tos dalances y cuen-
tas de explotacién fueran algd
artifictal que se preparaban,
se hacia, para
cubrir ¢l expediente. pero que
escondian la triste realidad de
su inutilidad. Por eso tampoco
resulta extrafio saber
cntre las muchas cosas quc ha
destapado cl estudio de la Au-
ditoria esté a titulo de ejemplo.
que la pérdida de 1976 fuera
de unos (00 millones de pcese-
tas cuando. para dicho ¢jerci-
cio. la Direccidn presentd un
resultado de 5 millones de su-
peravit. O que la supervalora-
cion que en el balance al 3{-
12-1977 se habia hecho del

stock de almacenes alcanzara

Ja cifra de 180 mlllones supe-
rior a la real.

— En la mexi_stencia del
equipo técnico capaz, con los

- medios tecnoldgicos existentes.

de mejorar sensiblemente la
calidad del principal producto.
el accesorio. reduciendo en
consecuencia el alto porcentaje
de rechazos.

Todo ello nos tleva a los tra-
bajadorcs a exigir. como una
de las medidas imprescindi-
bles. la renovacién de los cua-
dros directivos y técnicos.

Rotura de negociaciones y
Lock-out

Desde hace varias semanas,
las Centrales Sindicales pre-
sentes en la empresa y el
Comité veniamos manteniendo
contactos con ios Asesores
Técnicos de la Empresa, a fin
de conocer y negociar las sali-

das mas favorables para los-

trabajadores a la situacion de

 crisis.

Estos contactos se han visto
interrumpidos a primeros de
este mes por la actuacién desa-
certada e irresponsables de de-
termtnados componentes. de
una Seccion Sindical. que’ en
contra de las otras dos Seccin-

que. -

-nuestra. han impedido la sa-

lida de fabrica de camiones
con material terminado.

La Empresa se ha aprove-
chado de este hecho para rom-
per las negociaciones y decre-
tar el lock-out (cierre de
empresa) a partir del pasado
miércoles 11.

Lo que defiende la

Seccion Sindical de ELA
Independientemente de la

actitud que ya hemos denun-

ciado y que ha servido de ex-

v

_cusa a la Empresa para decre-

tar el lock-out, esta Seccién
Sindical ha propugnado en la
comisién de negociacién que
por parte obrera se ha creado,
la necesidad urgente de prose-
guir de forma intensiva y sin
pérdida de tiempo las negocia-
ciones, al objeto de llegar a la
solucidén que conlemplc y am-
pare, los intereses de TODOS
los trabajadores de ELMA.

Ahora bien. entiende tam-
bién. y asi lo ha defendido.
que la prosecucién de las ne-
gociaciones debe ir precedida
de la recapertura de la fabrica
con entrada de todos los \raba-
jadores.

Ya se ha e‘(pucuo en sema-

narios anteriores qué es lo que

pensamos en ELA sobre el
lock-out- patronal. A las razo-

nes de principio ya ev‘pucs\as

hay que afadir en cl caso dé .
ELMA. que es doblemente in-
justificado por cuanto que. la

salida ‘de camionés ya ¢s(a gu—"
rantizada.

Es por ello. que esta Seccion
Sindical se vio desagradable-
mente sorprendida’ cuando en
reunion . realizada ¢l pasado
viernes. [3. entre la comisién
ncgociadora —en la que parti-
cipamos— y algunos micmbros
del Conscjo de Administra-
cidn, €stos nos comunicaran su
decision dc abrir la fabrica
pcro con entrada escalonada
del personal, lo que supone el

seguir manteniendo por
tiempo lmprevmble un lock-
out parcial. \

Los fundamentados argu-

mentos que toda la comision
esgrimimos en contra de tal
pretensiéon’ y la debilidad de
los apuntados por’ los miem-
bros del Consejo —que por
otra parte decian rechazar toda
pretensidn represiva— , consi-
guieron una reconsideracidn

. de su decision por tal Consejo.

de la que en el momento de
escribir estas lineas no conoce-
mos su resultado.

En cualquier caso. e inde-
pendicntemente de csa deci-
sién. seguimos pensando que
cs esencial para normalizar la
situacion laboral y dar pasos
efectivos. que se produzca in-
mediatamente el levanta-
mienfo del lock-out y la reen-
trada de todos. Y cllo al
margen de la consideracién
legal de este cierre patronal.
que entendemos debe impUO-
narse.

Si el Consejo de Admnms(ra-
cién no lo hiciera asi. comete-
ria un error de imprevisibles
consecucncia y seria el anico
responsable de los atrasos 'y
deterioros a la ya delicada si-
tuacién. - Habria echado por
tierra la disposiciéon de los tra-
bajadores a avanzar en la bus-
queda del compromiso de so-
luc1()n

~ ~
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Proyecto de Ley de Negociaciones Colectivas

1.—
Trayectoria
irregular

En ELA-Semanal nam. 26 del 8
de julio. aparecio el texto de uno de
los borradores que se han ido suce-
diendo de la Ley sobre Negociacio-
nes Colectivas. Hoy se publica el
proyecto que, al parecer. ha apro-
bado ‘el gobierno y ha presentado a

* la discusién y eventual aprobacion
_por las Cortes. Sorprende que a
pesar de haber sido rcconocido por
todos la. urgencia de regular fo
concerniente a los Convenios Colec-
tivos. se retrdse incomprensible-
mente la aparicion de: este proyecto
en el Boletin de las Cortes como
paso previo a su debate parlamen-
tario. Por-lo tanto. este texto sera
objeto de retoques no todos ellos se-
guramente intrascendentes.

© De borrador en borrador el
proyecto ha gando en _precision. en
realismo, en orden y en claridad..
No podemos esperar que este Go-
bierno de UCD se situe en una
perspectiva sindical.- Lo que le inte-
resa no es precisamente lo que inte-
resa al sindicalista y menos ain al
sindicalista de ELA. Pero el Go-

bierno. con bastante torpeza y des- .|

fase, se aproxima al campo sindical
y se hace consciente . cada vez mas,

_de la trascendencia de regular con-

f_rea{fsmo por lo _menos, todo lo re-

de la |mporlancm que dentro de ese
cuadro tiene.la regulacién del sis-
tema ‘de negotiacidon c¢olectiva. No
todo 16 es Ia ley.. como no todo en
la accién sindical. es la neoocmcnén
colectiva. Pero asi como esta es
forma basica de fa pragtica sindical,
la ley que regule la negociacidén co-
lectiva. condiciona en gran manera.
el cuadro de relaciones laborales
que se cstablezca. tas caracteristicas
del marco institucional social (sindi-
catos. organizaciones empresariales)

que se desarrolle y el clima social -

que vayamos a Vivir.

® Recabamos la ca-
pacidad negocia-
dora en la empresa
para la SECCION
SINDICAL

aborales y

Es ley importante -

Con la Ley de Legalizacion de las
Asociaciones Sindicales. con el de-
creto que sirvi6 de norma para las
Elecciones Sindicales. y con el
proyecto de Ley sobre la Accion
Sindical en la Empresa (proyecto
incomprensiblemente congelado).
este proyecto sobre Negociacion

. Colectiva es el cuarto paso impor-
tante que se ha dado en el post-
franquismo en cl campo legislativo
laboral. Con la normativa sobre la
huelga el cuadro quedaria bastante
completo. El analisis de estos textos,
todos ellos- producidos por UCD.
nos daria una pista para indagar
sobre el sistema de relaciones labo-
rales-sociales que busca dicho par-
tido. O nos dejaria bien claro que
UCD carece de verdadera politica
sindical.

_ El texto del proyecto que aparece
en estc numero consta de un
preambulo. once articulos. una dis-
posicién adicional, otra transitoria y
(ermma con una disposicién dero-

|

2.— Un preambulo prometedor

Comentario breve y provisional

Los predmbulos de los proyecto
de ley. son catédlogos generosos de
principios que luego el articulado
de la ley recorta. deforma o simple-
mente olvida.

A través de los sucesivos borrado-
res ¢l prcambulo de esta ley ha per-
dido carga ideoldgica y doctrinal.
Sospechosamente se insiste en que
se trata de una «reforma». de un
«cambio». un «reajuste». En el
contexto politico es claro que estos
términos tienen un sentido politico
preciso e inGtil.

Importa constalar, aunque sea a
nivel de principios. la dircccidén en
la que se quiere, por lo menos se
proclama que se quiere. operar. En

_resumen:

—~De un sistema de intervencio-
nismo se quiere pasar a un sistema
de libertad. :

— De un sistema de bloqueo de las
rclaciones ‘laborales, a una libre y
responsable definicién de ellas.

- De un protagonismo de los pode-

res publicos. a la libre determina-
cion |, por las partes intercsadas, de
las condiciones de trabajo, producti-
vidad y eventualmente. de paz so-
cial. -

Voluntad de realismo y
neutralidad

El preambulo hace una conside-
racién importante y realista: el tipo
de negociacioén colectiva que se im-
plante, sera el resultado de la histo-
ria vivida. del grado de implanta-
cion, desarrollo y caracteristicas de
fas organizaciones sindicales y em-

- presariales. del tipo (sistema) de re- .

lactones industriales.... mas que de

la ley que se dicte. Pero no hay que

olvidar que si-una ley.pierde validez
al ignorar esos datos objetivos. no
es menos cierto que ella misma, la
ley. es un elemento configurante dc
la futura forma negociadora. Y por
eso el legislador no escapa a la res-
ponsabilidad histérica que asume al
dictar una ley que. en contra de lo

3.— Arti'culos con rebajas

que se dice en este preambulo. no
cs neutral.” Ni puede serlo. Ya la
opcion. por ejmplo. de los Comités
de empresa como organismos nego-
ciadores en el ambito de la em-
presa. es una opcion. cargada de
parcialidad y que influird de forma
decisiva en el tipo de relaciones la-
borales que se implanten y hasta en
el tipo de sindicalismo que sc vaya
a desarrollar.

Articulado poco respetuoso con
los principios

Si en.el articulado se hubieran
respetado Jos dos principios basicos
en los que se dice querer asentar la

ley (autonomia colectiva de las’

partes negociadoras. y consecuente-

mente. drastica limitacién de la in- -

tervencién del Estado). el proyecto
de ley hubiera sido mas coherente y
sin duda maés eficaz. Pero estos dos
principios no han sido respetados
debidamente. La clave estad en limi-
tar el intervencionismo de la Admi-

puiso
sindical y
nnlitmn.

nistracén para que las partes nego--
ciadoras asuman el protagonismo y
las responsabilidades respectivas.
Los residuos de los hibitos fran-
quistas y la tendencia. hoy. de los

- estados a un excesivo intervencio-’

nismo han hecho que. aunque se
hayan dado significativos pasos en .
el camino anunciado en los princi-
pios, aun existe en este proyecto ex-
cesiva presencia de la Administra-:
cién y excesivo recurso a ella: se ha
dicho que en este proyecto la Admi-
nistracién es la «permanente entro-

-metida».

1° Representacién

..—En el ambito de .la EMPRESA
(de_Cenlro_de_trabajo), la represen--

“tacién negociadora la ostenta, por
parte de los trabajadores el
COMITE de empresa.

Por realismo. por razones.de res-

ponsabilidad. por sentido sindical,
ELA esta siempre por el reconoci-
miento de las funciones negociado-
ras en la empresa a la SECCION
SINDICAL. Para un sindicalista no
existe otra posicion coherente.
Consecuentementé al protago-
nismo y autonomia colectiva de las
partes negociadoras que proclaman
los principios del proyecto de ley
seria logico que los trabajadores de
la empresa pudieran decidir quien

deba representarles y que esten fa-

cultados a decidirse por la SEC-
CION SINDICAL.

—El 10 por ciento que se exige en
el articulo seis, parrafo tres. desco-
noce una realidad sindical especi-
fica. Por esta exigencia en los
convenios de 4mbito estatal. un sin-
dicato de nacionalidad (por ejem.
ELA). por muy implantado que esté
en su 4mbito de actuacién sindical.
queda al margen de la negociacion.
No apelamos a derechos sino al rea-
lismo sindical. Un convenio estatal
no puede negociarse dejando fuera
de la mesa a una Central que en un

" &mbilto territorial amplio del Estado

(Euskadi) e industrialmente muy

significativo. es mayorilaria en el

sector que negocia el convenio esta-"

tal.. .

2° Ambito e

—La Constitucion conlempla terri-
torios auténomos: regiones ;y na-
cionalidades. Esta ley debe contem-
plar estos territorios como ambitos
especificos de negociacién.

— Asi como consideramos en forma
francamente positiva el que puedan
negociarse convenios en el ambito
de Centro de trabajo. estimamos de
una enorme ambigiiedad el que
puedan realizarse por sector de em-
presa. Sobre esta ultima posibilidad
ya se han apuntado Jas aplicaciones
corporativistas que intentan hacer
determinados estamentos de la’'em-

presa. Pero no hay que negar que

también, en la via del realismo,
abre posibilidades positivas.
—El articulo tres que requla los
conflictos que podrian surgir por
concurrencia de convenio en el
mismo ambito. tiene varios efectos:
Primero, que elimina la negocna—
ciéon complementaria de convenios
articulados.” haciendo de cada
convenio un convenio de «mé4xi-
mos». Existen experiencias positivas

~ de convenios provinciales de «mini-
mos». ;Por qué no incorporar. si--

guiendo los criterios del preambulo
estas experiencias entre las posibles
formas de negociacién?

Segundo, que favorece una ten-
dencia a realizar convemos de am-
bitos amplios.

Tercero, que, consecuentemente,
facilita la inclinacién .a crear un tipo
de sindicalismo burocratico, desli-
gado de las' bases. mimetizador del
tipo de sindicalismo, en . estructuras

y modos de actuar, caracteristico de-

las organizaciones de empresarios.
Cuarto, que cobra decisiva im-
portancia Ja denuncia a tiempo del
convenio vigente cuando se quiera
negociar en otro Ambito o con otros

" contenidos.

Quinto, que la discusion. sobre el
ambito  de convenio pasa.a ser uno
de los puntos candentes de las futu-
ras negociaciones. -
3° Mediacién

Felizmente ha entrado en el
proyecto este procedimiento de la
MIDIACION. Hay que-crear habi-
tos de didlogo, informacién, nego-
ciacion... y mediacién. Hay que es-
tablecer un campo amplio de
procedimientos antes de llegar al
arbitraje y, mucho mas, antes de
llegar al arbitraje obligatorio que
viene a ser un laudo camuflado.
Ciertas posturas de intransigencia,
doblez y dureza injustificada, prac-
ticadas ampliamente por la patronal
nos hace creer que va a costar
mucho trabajo crear habitos en la
direccion, que viene el espiritu del
didlogo y la mediacién.
4° Contenidos

Las materias sindicales, estricta-
mente sindicales, no se citan entre
las materias objeto de negociacién.

Pero no. cabe duda que entran de.
lleno. Y no cabe duda de que hay
que negociarlas con firmeza: es la_
via de penetracion de los sindicatos
en la empresa.
5°La Administracién

Lo relacionado con lo denomi-
nado como «adhesién y extension»,
articuto diez, y lo relacionado con el

- «trdmite del registro». articulo ocho,

parrafo cuatro, son dos puntos en

-los que el Estado se ha mantenido

fiel a su tradicién de entrometido.
En lo relacionado con el Registro
hay que tener en cuenta las conse-
cuencias que puede tener en Cir-
cunstancias como el Pacto de la
Moncloa en las que los topes sala-
riales han sido fijados al margen de
toda negociacién. h
6°Excluidos

Los «funcionarios publicos». el
«personal de régimen estatutario» y
el «personal no funcionario depen-
diente de establecimientos milita-
res» han sido excluidos del 4mbito
de aplicacién de esta ley. Es una
gran deficiencia del proyecto, tanto, -
que hay quien ha pensado que esta
exclusién es anticonstitucional.

Ha sido excluida en este proyecto
la obligatoriedad que figuraba en
algun proyecto anterior de pactar la
«paz laboral». Esto ha sido favora-
blemente recibido entodos los Ambi-
tos sindicales.

Conclusion
sindical

Existen ambigiledades y contra-
dicciones en el proyecto de ley que
comentamos. Aln no es méis que un
proyecto. A lo peor, a pesar de que
urge la reglamentacion de la nego-
ciacion colectiva, el proyecto- sufre
uno de esos parones a.los que ‘nos
tienen acostumbrados los proyectos
sobre temas sindicales.

Adun existen muchos interrogantes
y a no dudar, el proyecto sera mo-
dificado. Pero, a pesar de todo
puede decirse, que las lineas basicas
legales del futuro sindicalismo estan
ya emergiendo. lo suficiente. como
para pensar en las actitudes que
como sindicalista de ELA debemos
adoptar.-Sobre esto, que hoy a falta
de tiempo y espacio, no podemos
decir nada, reflexionaremos en los
proximos numeros.de nuestro sema-
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Proyecto de Ley de Con

[ Predmbulo

Colectivos

II Parte dispos

1.— Necesidad
de un cambio
de normativa

La Ley sobre Convenios Co-
lectivos de Trabajo es una de
las normas mas importantes
que integran la Reforma La-

boral que el Gobierno desea |

someter a la aprobacién de las
Cortes.

Esta Reforma pretende sus-
tituir un régimen de interven-
cionismo y correlativo bloqueo

en las relaciones laborales por

©. su sistema de libertad y corre-

~ lativa responsabilidad " de los
‘interlocutores ‘naturales de esas
mismas relaciones; en efecto,
la legislacion anterior ha pro-
ducido una rigidez en las rela-

. clones entre empresanos y tra-
bajadores que
interfiere y dificulta un normal
-entendimiento. sino que,
ademas extiende sus -efectos
_desfavorables a otras 4reas del
mundo del trabajo y, entre
otras. al empleo, desalentando.
en la situacién actual, la crea-

. cién de nuevos puestos de tra-
bajo.

De acuerdo con este obje-
tivo general. se pretende. con
esta norma, sustituir en la rela-
cién colectiva laboral el prota-
gonismo de los Poderes Publi-
cos. propio de una concepcién

- politica, hoy superada, por la

libre determinaciéon por las

“partes de las condiciones de-

.. trabajo. productmdad y paz
~ social.

Por otra parte, la ratificacién
por Espafia de los Convenios
87 y 98 de la O.LT., ya incor-

porados-a nuestro Derecho in-

" terno determinan la necesidad
de cambio normativo indicado.

Cs6Lo-

2.— Datos
basicos

de la realidad
social

Esta Ley procura tener en
cuenta los datos bésicos de la
realidad social, a fin de que
sus disposiciones nazcan con la

" mayor vocacién de permanen-

cia posible y en-funcién, de la
dindmica. empresarial 'y sindi-
cal. '

Entre tales datos basicos
deben destacarse: L

— Que el modelo de nego-
ciacién colectiva tiene que ser
coherente en cada pafs con la

propia experiencia de su histo-
. ria social. y asi esta ley, aun te-

niendo en cuenta las experien-

- cilas:de otros paises, huye de

un mimetismo que podria dis-
“tanciar la leulslacu‘)n ‘de la rea-
lidad. .

. —. Han de ser temdos en -

cuenta la implantacidn y desa-
> rrollo “de las

como las aspiraciones que

sobre la negociacidén colectiva

tienen unas y otras.

— La Ley debe de sefialar

un marco lo suficientemente
amplio, sin merma de la segu-
ridad juridica. que haga posi-
ble que el libre juego de la ne-
gociacién  pueda - _ir
encontrando las formulas de
negociacion colectiva que sean
utiles a trabajadores. a empre-

sarios y al conjunto de la so-.

ciedad.

3.— Principios
orientadores

A partir de estos datos bési-
cos. el texto legal responde al
siguiénte esquema de princi-
pios orientadores:

_organizacidnes-.
- sindicales y empresariales. asf”

Reconocimiento de la
autonomia colectiva
de las partes sociales.

Uno de los caracteres esen-
ciales de un modelo democra-
tico de relaciones laborales ra-
dica, precisamente. en el
reconocimiento de la autono-
mia colectiva de trabajadores y
empresarios. en virtud de la
cual pueden regular la compo-

sicién de sus intereses dentro

del marco que’ el ordena-

' mientp juridico seale, en fun-

cién de los intereses generales
de la sociedad.

Mediante la relacion juridica
colectiva que explicita el
convenio colectivo, -se satisfa—
cen intereses que,’ atn de ca-

- técter no ptblico, son Eolect-

'vos. De ahi su especialidad y
originalidad,
fuentes de Derecho de las res-

_tantes ramas del ordenamiento
juridico. -

Limitacién del

-“lntervenclonlsmo

del Estado

Se trata de una. idea que
preside todo el texto .legal,
como consecuencia logica del
principio enunciado en primer
lugar, y como garantia de Ja li-
bertad de accién de las partes

_en todo el proceso negociador.

Como reflejo de la fuerza
ihspiradora de este principio,
baste citar la supresion del tra-

mite de homologacién. la desa-- -

paricién de la posibilidad de
suspensién de las negociacio-
nes por la autoridad laboral y
la decisién de sustituir las Re-
glamentaciones y Ordenanzas
laborales por una regulacion
convenida por las partes.
Flexibilizacién de los
presupuestos de
cioén :

En los convenios de &mbito
superior a la empresa- el

Proyecto de Ley establece unas

«Cada convem'o hay que negociarlo con el mds elevado grado de solidaridad orera» )

frente: a otras .

legitima- -

reglas de legitimacién para ne-

‘gociar que estan inspiradas en

los principios de representati-
vidad y de equidad. Al pri-
mero. responde la exigencia de
un diez por ciento de miem-
bros de comités de empresa o
delegados de personal a los
sindicatos y del mismo procen-
taje de empresas a las organi-
zacionmes empresariales; al
principio de equidad atiende
la admisién de coaliciones de
sindicatos y de organizaciones
empresariales. La congciliacién

.de los principios citados. junto

con la posibilidad de realizar

convenios a nivel de centro de

trabajo y de empresa le da‘a
esta Ley la’ mayor neutralldad
posible en un aspectd de consi-
derable dificultad como es la
legitimacion para negociar.

4, Mediacion y

Arbltraje

Como novedad 1mportante
la Ley incorpora la figura del
mediador, de probada eficacia
en la préactica. siempre que las

partes acuerden su presencia .

en las negociaciones.

Finalmente. se faculta a la
Administracion Laboral para
designar, con audiencia de las
partes.
s6lo en el caso en que las
partes no se sometiesen volun-
tariamente a arbitraje y que.
ademés. las consecuencias de
la falta de acuerdo hiciesen
aconsejable aquella designa-
cion.

En definitiva lo que se pre-
tende con esta Ley es instaurar
un cauce normativo que, reco-
nociendo el libre desarrollo de
las. relaciones colectivas de tra-
bajo las encamine en el orde-
namiento juridico como. es
propio de un Estado de Dere-
cho.

uno o varios arbitros -

ARTICULO UNO

Concepto y eficacia

[. Los Convenios Colectivos
de Trabajo son la expresién
del acuerdo, libremente adop-
tado por las partes, en virtud
de su autonomia colectiva defi-
tro del marco de esta Ley y
disposiciones que la desarro-

.Hlen.
2. Mediante los Convemos_

Colectivos y en su ambito co-
rrespondiente. los trabajadores
y empresarios regulan las
condiciones de trabajo y de
producuwdad ‘Jgualmente po-
‘drén Feguldr:la. paz labora1 a

través de las obligacio
se pacten.

3. Los Convenios Co
obligan en todo el tiet
su vigencia a los empre:
trabajadores incluidos
de su &mbito de aplicac
. 4..Los funcionarios
y ¢l personal de régime
tutario sg regiran!por s
lacién especifica. Asimi
dispuesto en esta Ley'n
aplicacion al personal ¢
funcionario dependiente
tablecrmwpfos milual:es.

ARTICULO DOS

- Unidades de negocmuén

- A nivel nacional. regional. L

provincial o local, los Conve-
nios Colectivos podrin . tener
como 4&mbito las
unidades de negociacién: :

a) Uno o varios centros de

trabajo de una empresa.

b) Una sola em presa.

¢) Un conjunto de empresas
que tengan caracteristicas ho-
mogéneas. bien sea por la acti-

siguientes

vidad econémxca o pof

-mensidn.

d) La totalidad de I
presas dedicadas’a @na
actividad econémica.-

e) Excepcionalmente |
pactarse convenios refer
un sector de la empre:
por la especial natura
lugar de la actividad ten
clara diferenciacién de 1
tantes de la misma empr

ARTICULO TRES

Concurrencia

1. Los conflictos originados
entre una norma legal y un
convenio colectivo se resolve-
ran mediante la aplicacién de
la m4s favorable para los tra-
bajadores. apreciada en su

conjunto y en computo a

2. Un convenio col
durante su vigencia. no
ser afectado por lo dis|
en convenios de ambite
tinto.

ARTICULO CUATR1

Contenido

. 1. El contenido comractual
de ‘los Convenios Colectivos
expresard como minimo:

— Determinacién de las
partes que los conciertan.

—~ Ambito personal. funcio-
nal. territorial y temporal.

— Designacién de una
Comisién Paritaria de la repre-
sentacién de las partes nego-
ciadoras. para entender en las

cuestiones que se deriver
aplicacion’ del. propio (
nio y las obligaciones c
das respecto a la paz labe

2. En cuanto a su con
normativo. los Convenic
lectivos podran regular
rias de indole econémica
ral. y asistencial. dent
ambito de lo dispuesto
leyes

VARTICULO CINC(

Vigencia

L. Los Convenios Colectivos
tendrdn vigencia minima de
un afio para todo su contenido.

Podréan fijarse periodos
gencia superiores para la
lidad o algunas de las
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2. Los Convenios se prorro-
garan autométicamente de afio
-en afio si no hubiera denuncia
expresa de las partes. Esta de-
nuncia se hard un mes antes
dé expirar el plazo de vigencia
de 105 Convemos a que se re-

o~

_ fieren los apartados a). b). y e) .
del Articulo dos y cuarenta y

cinco dias para-los restantes.
Solo a partir de las fechas cita-
das podréan iniciarse las nego-
ciaciones para un nuevo
convenio de igual o distinto
4mbito del anterior.

ARTICULO SEIS.

it Legitimacion

Estarén legmma.dos para ne-
goc1ar A WIS 1L

1. .En los Convemos CoJecu-
vos, de.icentro de trabajo.y de -
empresa:. 1Los. empresarios -y
los Comités:.de~ Bmpresa - y-o.
Jos_delegados. de pctsonal en:
“su caso.

2. En los Convenios ; e sec-

tor de empr'ésa El ethpresario -

y- la comision sque-al éfegto- se .
elija para representar a los tra-
bajadores afectados por su 4m-
bito de aplicacién.

3. En los Convenios de 4m-
bitd “superior a los. anteriores:
El sindicato o coalicién de sin-
dlcatos que cuenten con un

T

minimo del 10 por ciento de
los mlembros de los Comités
de empresa . 0 delegados de

personal del Ambito geogréﬁco :
o funcional'a que se réfiere el

Convenio; y la organjzacién o
.coalicion _de organizaciones

empresarlales que cuenten con

‘el 10 por ciento de los empre- -

sarios aféctados’ por el 4mbito
de apllcac1én del Convemo

Todo sindicato u organlza-

ci6n empresarial y las coalicio-
nes en su caso que reunan el
requisito de legitimidad ten-
drédn derecho a participar en la-
Comisién negociadora.

" "ARTICULO SIETE

2"

1. La Comisién negociadora-
quedar4 vélidamente consti-
tuida cuando los sindicatos, or-
ganizaciones o coaliciones in-
dicadas .en el articulo anterior.
representen’ como minimo al
51 por ciento de los miembros
det Comité de empresa y dele-
gados de personal y al 51 por
ciento de los empresarios afec-
tados por el Convenio.

2. Cumpliéndose los requisi-
tos exigidos en €l namero an-
terior, se proceders a designar
los componentes de la Comi-
sion. Negociadora en la pro-
porciéon que respecuvamente
correspondan.

3. En’ los convenios de cen-
tro de trabajo. sector de em-
presa o empresa ninguna de

las' partes superard el namero -

de quince miembros.” El nu-

. Comision negociadora

‘mero de representantes de

cada parte no podra exceder
en los de ambito superior de
veinte miembros. ‘

4. La Comisién Negociadora

tendra. un presidente. con voz.

pero sin voto. designado libre-
mente por aquélla y, en de-
fecto de acuerdo. por la Auto-

-ridad Laboral.

" Existir4 asimismo un Secre-
tario de Actas, sin ¥oz ni voto
designado por las partes.

5. Tanto la representacién
empresarial como la represen-
taciéon de los trabajadores po-
drén estar asistidas en las deli-
beraciones por asesores

técnicos. que intervendrd, con.

voz pero sin voto. sin que su
namero pueda exceder de un
quinto de los vocales designa-
dos.

- ARTICULO OCHO

Tramltacmn

1. La representacion de los
empresarios o de los trabaja-
dores que promuevan la nego-
ciacién lo comunicard a la otra

' parte," expresando detallada-
mente en la comunicacién, que
deberd hacerse por escrito, la
representacion que se ostenta
de conformidad con los articu-
los .anteriores, los 4mbitos del
convenio y las materias objeto

de negociacién. De esta comu-
nicacién se enviard copia, a
efectos de registro, a la Direc:
cion General de Trabajo.
cuando el convenio tuviera un
ambito territorial superior al
de la provincia y a la Delega-
cién Provincial de Trabajo en
los demas casos.

La parte receptora-de la
comunicacién sélo podrd ne-

«La Seccién Sindical discute y estudia las cldusulas de un Convenio Colectivo»

garse a la iniciacion de las ne-

" gociaciones por causa legal o
convencionalmente estable-
cida. En los supuestos en que
se-produzca discrepancia sobre

" el 4mbito propuesto. se estard

a lo dispuesto en el articulo
once.

2. A peticion de las partes el .

Presidente de la Comision Ne-
gociadora podrd dirimir sobre
puntos concretos de la nego-
ciacién asi como interesar de
‘quien corresponda los datos e
informes’ necesarios para el
mejor desarrollo de las nego-
- ciaciones. .

Los acuerdos de la Comisién
“requeriran. en cpalqmer caso.
él voto. favorable del sesenta
por ciento :de cada una de las.
dos representac1ones

3. En cualquner momento de
las deliberaciones. .

las “partes .

podran acordar la intervencion
de un mediador. designado
por ellas.
- 4. El Convenio. deber4 ser
presentado ante la Autoridad
Laboral competente. a efectos:
de Registro, dentro del plazo
que reglamentariamente ‘se de-
termine.

5. En el plazo maximo de
diez dias desde la presentaciéon -

- del Convenio en el Registro. se .

dispondré su publicacion obli-
gatoria y gratuita en el Boletin
Oficial del Estado o en el de la
Provincia a que corresponda al
Convenio-o bien se advertira a ,
la Cormision . Neooc1adora de
las infracciones legales que
puedan derivarse de.su conte-
nido. suspendiéndose la publi-
cacién hasta su rectificacion.
"El Convenio entrard en

- vigor en la fecha que acuerden

las partes.

ARTICULO NUEVE

Aplicacién e interpretacion

1. Con independencia‘de las
atribuciones de las Comisiones
Paritarias. el conocimiento y
resolucion de los litigios deri-

vados de [4 aplicacién e inter-
pretacién de los

la Jurisdiccién Laboral.

ARTICULO DIEZ

Adhesion y extension

l. En las respectivas unida-
des de negociaci6n previstas en

el articulo dos de esta Ley. las -

partes legitimadas para nego-
ciar podran adherirse de
comun acuerdo a un Convenio
Colectivo en vigor. siempre
que  no estuvieran - afectadas
por otro. comunicéndolo a la
autoridad laboral competente
"a efectos de registro.

2. El Ministerio de Trabajo
- podra extender las disposicio-
nes de un Convenio Colectivo
en vigor a detemiinadas em-

presas y trabajadores siempre
que exista especial dificultad
para la-negociacion, o se den
circunstancias sociales y econé-
micas de notoria importancia
en el Ambito afectado.

Para ello, serd preciso el

previo acuerdo favorable de

una Comision Paritaria for-

mada por representantes de las

organizaciones empresariales y
sindicales més representativas
en el ambito de aplicacién. En
todo caso habran de ser oidas
las partes interesadas.

ARTICULO ONCE
Arbitraje

l. A falta de acuerdo de las
partes en la negociacion éstas:
podran someter la solucién de
los puntos controvertidos . a
- uno o varios 4rbitros. cuya de-
cision ser4 dictada en el plazo
que reglamentariamente se’de-
termine. _

2. Si las partes no se some-
tiesen a arbitraje. la Autoridad
Laboral.en atencién a las

~consecuencias que se deriven
de una situacién de falta de
acuerdo. estd facultada para
designar con audiencia. de las

partes uno o varios arbitros.

3. Toda decisién arbitral
tendra la misma eficacia que
un Convenio Colectivo una
vez cumplidos los tramites exi-
gidos para su puesta en vigor.

riza ‘al Ministerio de Trabajo.
para derogar total o parcial-
mente las -Reglamentaciones
de Trabajo y Ordenanzas La-
borales con un preaviso de seis
meses a las representaciones’
de las ‘partes incluidas en su
4mbito.

Disposicion

Primera.— Los Convenios
Colectivos en tramite de nego-
ciacién a la entrada en vigor
de esta Ley se regiran por las
‘normas- vigentes en el mo-
mento de constituirse la Comi-
sion Negociadora. En cuanto a

transitoria

las posibles prérrogas. se es-
tard a lo dlspueslo en-esta Ley.

Segunda.— El porcenlaJe
del 10 por ciento exigido en el
articulo sexto para la legitimi-
dad negociadora del sindicato

Disposicion adicional

Las Reglamentaciones de
Trabajo y Ordenanzas Labora-
les quedaran derogadas en las
materias que sean reguladas en
lo sucesivo ‘por convenios co-
lectivos. :

Sin perjuicio de lo dlspuesto
-en el pérrafo anterior. se auto-

Disposicion de'rogatc;ri:é :

Queda derogada la Ley 38

1973, de 19 de diciembre. de
Convenios Colectivos Sindica-
les. el Titulo Tercero y la Dis-
posicién Adicional Tercera del
Real Decreto-Ley 17-1977, de
4 de marzo. sobre relaciones

o’coalicién de sindicatos. que-
dara reducido al 8 por ciento
hasta que se hayan celebrado
elecciones sindicales. que afec-
ten al menos-al 70 por ciento
-de trabajadores incluides en
empresas en las que puedan
efectuarse su celebracion.

de trabajo. Asimismo, y ‘de
modo expreso. los articulos 17.
18,19 y 20 de la Ley 21-1971,
de 17 de febrero, y cuantas
disposiciones se opongan a lo
previsto en la presente Ley.

Convenios
Colectivos ser4 competencia de’

e

T, ‘i -Lgc

«Firestone: Un caso claro de la conveniencia de poder ngocrar en el dmbito
del centro de trabajo» -
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~ No a un nuevo Pacto de la Moncloa

ciento en 1978, frente a un
64.6 por ciento en 1976 y un
65.3 por ciento en 1977). Esta
pérdida se ha producido en be-
ncficio de-los empresarios. en
cuyas rentas se ha rellejado el
cfecto contrario. .

2. El numero de desemplea-
dos aumcntard para diciembre
del afo cn curso. cn una cifra
dos veccs mavor a la prevista

No. estamos di_spues\tos' a hipote_car el sindicalismo

Dakigunez, delako «erreflesio egunctan», gobernuak, pa-
tronalak (CEOE) eta zentral sindikales hartu dute parte eta,
Monkota (bis) izan leiken honek atzeraka egiten hasi da.

- ELAk ez du holako paktorik amctitzen, eta oinordeko,
negoziapenerako askatasuna izan daigula eskatzen du.

Ezetzaren arrazoia hauxe da: Monkloake Paktoaren on-
dorengo balantzea ez da baikorza izan; koezentzi falta eta
inflazioaren aurkako politikaren afikazik eza bestalde; eta
gainera, jornalen kontrolean baliatu da ea ea plan guztia:
Gure ustetan, Pakti Soziala paktuatua edo paktu soziala

goitik ezarritakoa, bi hauen arteko aukera propnsa(zea ez da

arrrazoizko irtenbidea, faltsua baino.

La jornada de reflexion que
ha contado con la participa-
cién del Gobicrno. Jas centra-
“tes sindicales mayoritarias a
nivel dc cstado y la patronal.
representado por la CEOE. ha
iniciado la cuenta atras de lo
que pucde sez la nueva version
del Pacto de la Moncloa.

Pese a que al término de la
reunton los sindicatos partici-
pantes, han mostrado su dis-
gusto con la forma con que se
ha-desarrollado la misma, se
puede pensat que el Gobierno
ha cumplido su-objetivo. El
balance dcl Pacto de la Mon-
cloa, que la sido presentado
por éste con un saldo positivo.
ha recibido la aprobacion ge-
neral de los participantes.
UGcT y 'CC.00 se han limi-
tado a introducir ciertos mati-
ces para subrayar algunos efec-
tos negativos y = los
incumplimientos habidos. h

El Pacto de la Moncloa ha
sido positivo. el pacto de la
Moncloa bha sido la tnica al-
ternativa scnsatamente posible.
El éxito del Pacto de la Mon-
cloa se debe al esfuerzo solida-"
rio de todos. Fste es el mensaje
‘que ha querido transmitir el
Gobierno. contando con  la
complicidad sobre todo de
CC.00 y el apoyo de un gran
despliegue infeRmativo.

Si sc acepta como vélida la
~valoracién de los resultados de
1978 hecha por ¢l Gobierno. y
“el resto de los juicios miencio-
nados (dnica alternativa posi-
‘ble y esfuerzo solidario).” y si
partimos del hecho de que-el
momento actual sigue caractc-
rizado .por una crisis econd-
mica de salida incierta. esta-
mos uabocados a aceplar la
necesidad de un nuevo
acuerdo pactado. con impor-
tantes similitudes respecto al
anterior. Pese a las ambigie-
dades y silencios de unos y
otros. pasa poz el estableci-
miento de unos nuevos topes
salariales. inferiores a los in-
crementos de los precios. pasa
por la pérdida por segundo
afio consecutivo del poder de
compra salarial.

Independientemente del
nombre que se le asigne a-los

resultados del

pactos o acuerdos. indepen-
dientemente de los protagonis-
tas. independientemente  del
periodo dc vigencia, s¢ va a
tratr tratar simplcmente de
prolongar un plan anti-infla-
cionario a través del control de

los salarios.
No vamos a agotar el tema
con este articulo. Dejarcmos

para otra ocasion el analisis de
los intereses de partido quc in-

ciden d¢ forma determinante.

en el enfoque que cada uno de
los protagonistas da a la nego-
ciacion. Pospondremos tam-
bién para otro momento. el es-
tudio mas detallado de las

"cifras que van a definir las

lineas maestras del pacto. valo-
rando desde nuestra perspec-
tiva sindical. las contrapartidas
politico-econémicas. con las
que se. pretende enmascarar.
camuftar. el duro sacrificio que

- nuevamente se quiere descar-

gar sobre los trabajadores.

Pacto de la
Moncloa: Un
mal Pacto

En esta ocasidon nos -vamos a

“limitar:

A cnjuiciar criticamente los
Pacto de la
Moncloa, a resaltar Jos puntos
débiles. las lagunas de un plan
anti- mﬂacnondno basado fun-
damentalmente. casi exclusiva-
mente. en cf control salarial y
rebalir por lo tanto. la necesi-
dad de un nuevo pacto en los

términos cn los quc sc plantea. -

Estamos en un momento en
el que disponemos de datos
para hacer una valoracién de
los acuerdos de 1978. Esta va-
loracién que difiere totalmente

de la hecha por el Gobierno. -

pone en evidencia la conducta
seguida por UGT y CC.00. y
constituye un motivo para rea-
firmar nucstra posicion contra-

ria a que se repitan pactos si--

milares. Estos son los
resultados de la politica de sa-
neamiento de 1978: ’

1. Los trabajadores han re-
ducido su participacién en. la
renta a un nivel inferior al de
hace dos afos (un 64.5 por

(200.000 mas frente a 1os
100.000 que fijaba el plan de
sancamiento. .

3. La inversion ha sufrido
una caida del 4 por cicnto.
caida superior en un 2 por
cicnto a la prevista.

- 4. La mflacién. cuyo techo
se situaba cn un 16 por cicnto.
tiene muchas posxbuhdadcx de
rebasar esta cifra, si nos atenc-
mos a los datos acumulados
hasta el mes de agosto. que

- arrojan ya un incremento del

12.10 por ciento.

Este es el saldo economico
de los pactos. y que puede re-
sumirse c¢n dos palabras:
menor salario real y més paro.

No es posible enmendar
estos resultados argumentando
quc se ha mejorado sensible-
mente la Balanza de Pagos. y
que s¢ ha moderado el-alza de

“precios. Aunque ambas cosas

sean ciertas. constituyen un re-
sultado pobre en relacién a lo
previslo. y que ya era escaso.
Si tedo ello fuera poco: el
Gobierno ha incumplido
COMPromisos concrelos. como
los que establecia la participa-
cion de los sindicatos en.-el
control de la Seguridad Social
y de la Empresa Publica.
Para el sindicalismo. el
Pacto ha supuesto un serio
lmsples al renunciar ‘a 1a ne-
gociacion como clemenfo ba-
sico de la accion sindical. Los
sindicatos {(algunos) al desmo-

" vilizar a la clase trabajadora y

mediatizar asi la "defensa de
sus Intercses concretos. han
perdido protagonismo. imagen.
Las posiciones adoptadas por
ELA. han constitutdo en este
sentido. una exccpcion. que sc
han materializado en unos re-
sultados que en términos rela-
tivos. son altamente positivos.

La politica
anti-
inflacionaria
no es control
salarial

Quienes defienden la necesi-

dad del Pacto. la formulan en
términos economicos. de forma
siguiente: una de las condicio-

Gobierno y patronal quieren jugar con todas las venta]as ala hora de negocmr

Ty nuUown Nartn

La respuesta de ELA a un nuevo pacto de la Moncloa, es similar a la ya dada el
pasado ario. Defenderemos la libertad de negocmcmn como medio mds eficaz y
genuino de accion smdlcal

® £l salario economico del Pacto de la Moncloa puede
resumirse en dos palabras: menor salarto real y mds

paro

® Si eliminamos la negociacion, nos cargamos la propta

democracza.

nes prioritarias para salir de la
crisis ccondmica. ¢s contener y
rebajar el incremento de- los
precios. y para ello es impres-
cindible el control salarial. La
fijacion de los topes a la renta
de los trabajadores por debajo
del indice dcl Coste de la
Vida. produce —scgin, ellos—
dos efectos: desaceleracion de
la inflacion e incrmento de la
tasa de beneficio emprasarial.
aumentado con ello las espec-
tativas de negocio. lo que reac-
tiva la inversion y por lo tanto.
absorbe et paro.

Esta argumentacion nuestra
una coherencia. aparcntemente
muy rigurosa; no obstante. si
la analizamos desde un dngulo
distinto determinado por una
posicién de clase. ineludible a
toda valoracion economica de
este tipo. llegamos a qucbrar
la solidez del razonamiento sin
salirnos de la propia. logica
marcada por el sistema.

En primer lugar. es basico
fijar nuestro punto dc partida.
El alza de los precios crea un
desfase entre el salario nomi-
nal y el salario real. Los incre-
mentos anuales o semestrales
son un inténto de recuperar el
poder adquisitivo perdido. De
estas. dos consideraciones se
deducen dos conclusiones
claras: '
~Que los trabajadores somos
los primeros interesados en
contener la inflacion.

< Que los aumentos salariales

o empiezan el ciclo inflacio-
nario: se limitan simplemente.
a cubrir los efectos producidos
por éste.

En segundo lugar. si bien es
cierto que los aumentos de los

precios constituyen el factor -

determinante dcl nivel salarial
minimo. por el que los sindica-
tos deben ‘luchar, no es co-

_rrecto cstablecer una correla-

cion directa en sentido inverso.
En el coste de produccién de
partidas importantes del Indice
de Precios. la mano de obra no
tiene una incidencia relevante.

La elevacion del precio de

_éstos articulos. no es el resul-

tado de aumentos salariales.
sino el producto del control

del mercado que ejercen los
monopolios. lo que les permite
fijar.libremente los precios. de
muchos bienes.

En tercer lugar, un pro-
grama anti-inflacionario. cen-
trado en la limitacion dc las
negociaciones colectivas, que
no modifique.la estructura [i-
nanciera reducicndo las tasas
de interés: mejorando los cana-
les crediticios. etc.) y la desin-
versién de 1978, es precisa-
mente. ¢l gravamen que ha
supuesto para las empresas los
costos financieros.

Finalmente. el control de los
precios no constituye un reme-
dio valido para garantizar un
programa anti-inflacionario

-que se limita a jugar con el bi-

nomio precios-salarios. Siem-
pre que se ha recurrido al
control de precios. este ha
hecho agua. La experiencia en
otros paises con 'mecanismos
mucho mas perfeccionados.
confirma que el control de
precios no es un remedio efi-
caz. y que produce muchas de
las veces. efectos contrarios.

Un nuevo
Pacto de la

Moncloa es

contraprodu-
cente

Hay nucleos de opinion.
conscientes que la politica.

anti-inflacionaria. tal y como
se ha planteado y tal y como
algunos sectores quieren plan-
tear en el futuro inmediato.
descansar fundamentalmente
en el sacrificio de los trabaja-
dores. Pero estos entienden
que esta es la légica implaca-
ble del sistema y. que descono-
cerla. seria tan ingénuo como
peligroso. Scgin ellos. a la ne-
gocxac10n del Pacto no hay al-
ternativas; o se da un pacto so-

cial pactado -—valga. la
redundancia— o hay- pacto
forzado.

Exponer la aceptacion- del

términos consti-

Minanece aci ra_

pacto ¢n estos

Hiive 1N Arrar

- zonan. no valoran la fuerza del

sindicalismo, ni'comprenden la

16gica del mismo. qué tiene.en

la negociacion y en la lucha.

uno de sus instrumentos mas
eficaces. El cjemplo del sindi-
calismo dritanico. que ha re-
tado_con toda energia la poli-
tica salarial det Gobierno.-
exigicndo la libertad de nego-
ciacion, es un ejemplo muy
significativo y actual en este
sentido.

Se puede. responder quce la
comparacion no sirve’ dado.
que Gran Bretafa es un pais
donde la democracia esta esta-
bilizada vy dondé la cstructura
ccon6mica descansa sobre
bases sélidas; mientras quc en
el Estado cspafiol se debe
afrontar la crisis cconoémica
distinta, politica y escon6émica-
mente, Stn que esto deje de ser
cierto. no debemos olvidar una
cuestidn, que precisamente. cn
estas circunstancias es de vital
importancia. La actitud res-
ponsable. no es sindnimo de
congelacidén de convenios, de
reempla/,ar sistematicamente

" éstos con consensos 0. paclos,

porque con ello. al mismo
tiempo que eliminamos el
conflicto o su posibilidad. in-
herente a toda sociedad demo-
critica. nos estamos cargando
la propia democracia.

Bastante se ha deteriorado
la. credibilidad sindical con ci
Pacto de la Moncloa, como
para resignarse a aceptar como
inevitables unos nuevos acuer-
dos trazados con el mismo pa-
tron; hechos desde la logica de
un Gobierno de derechas.
ajustados a una patronal que
no acaba de comprender la
verdadera dimension de la de-
mocracia y las funciones del
auténtico sindicalismo. apoya-
dos por una cobertura de inte-
reses alicortos y electoralistas
de determinados partidos poli-
1icos. -

Frente a los pactos que de
forma. rigida establecen topes
salariales. nuestra alternativa
es la libertad de negociacion,
Ginica garantia de defender los
salarios y el hivel de empleo
de los trabajadores. ’

Inca FT NARRIFTA



'ELA-STV [978-X-21

Gaiak/temas 7

Existe un alto indice de accidentes laborales

Grados de invalidez

En Jos casos de accidentes de trabajo, las secuelas que

puedan derivar de los mismos, son numerosas y pueden dar
origen a diferentes grados de invalidez, en relacién con el
" trabajo habitual del trabajador, oscilando estos grados entre
los siguientes que destacamos a continuacion.

Lesiones permanentes no
invalidantes

Las lesiones, mutilaciones y
deformaciones de caracter de-
finitivo que sin constituir inva-
lidez permarente. supongan
una alteraciéon o disminucién
en la integridad fisica del tra-
bajador. se indemnizan por
una sola vez, segun baremo
existente. Este baremo. oscila
entre 112.000 pesetas. que co-
rresponde a la perdida anaté-
mica de la nariz de una mujer
(no asi en jos hombres. que en
este mismo caso le correspon-
den 54.000 pesetas) y 6.000 pe-

setas. en |ps casos de rlgldez de”

un dedo.

La Comision Técnica Calift-
cadora Provincial correspon-
diente. a la vista del Expe-
diente iniciado por la
Mutualidad Laboral. Mutua
Patronal o Fondo Compcnsa-
dor a AT. y E.P. declara el
derecho que en estos casos co-
rresponda at lrabajador.

Invalidez permanente '
parcnal

" rresponde - al

Sc ,rcc:Be por una sola vez

una indemnizacidén a tanto al-

zado que asciende a 24 men- -

sualidades del, salario real del
trabajador. El derecho a perci-
bir esta prestacion, lo declara
la Comision Técnica Califica-
dora Provincial, a la vista del
Expte., tramitado ante la
misma por la Mutualidad La-
boral. o Mutua Patronal si se

“trata de accidentes de trabajo

o del Fondo Compensador si
se trata de Enfermedades Pro-

fesionales. El pago de la la in- |

demnizacion la efectua una de
las Entidades anteriormente
mencionadas. )

"Puede ocurrir. en estos
casos. que la Mutua Patronal
no quiera iniciar el expte.. por
lo que si se da este caso. co-
trabajador ini-
ciarlo.

Esta invalidez.
en aquellos casos.
como consecuencia del .acci-
dente de trabajo o enfcrmedad
Profesional. el trabajador haya
descendido ¢n su rendimiento
de trabajo habitual en un 33
por ciento como minimo.

“corresponde

En los. supuestox de que. las
Cgmmonu Técnicas no decla-
ren al trabajador afecto a una

Ante un abuso que se generaliza

El recargo en los atrasos
salariales

Es notoria la frecuencia con

que. Gltimamente sobre todo.

las cmpresas vienen  dejando
de satisfacer los salarios. o los
abonan de forma parcial o im-
punmal Las razones “de d&ste
habria que buscarlas tanto en
Ja actual situacion cconomica
como en la «cara». dc algunos
empresarios que se amparan
en fa misma. :
En estos casos o quc resuita
evidente es que. ‘aunque ter-
mine cobrando. quien salc per-
dicndo en -definitiva es ¢l tra-
bajador. Efcctivamente. éste se
ve privado por una partc de
disponer en su ntomento de un
“dinero que es suyo y que
puedc necesitarlo precisamente
entonces y, por otra. el dinero
que en ultima instancia recibe.
vale ya menos de lo que valia
cuando dcbid percibirlo. dada
la pérdida de poder adquisi-
tivo de los salarios. La tar-
danza de resolucién de las re-
clamaciones ante Magistratura
no hace sino agravar esta si-
tuacién.

Recargo por demora

Lo cierto es que las Magis-
traturas de Trabajo tienen en
su mano el mecanismo legal
:para compensar la pérdida del
poder adquisitivo del dinero y
para resarcir al trabajador. al
menos parcialmente. de los
perjuicios que el impago .le
haya ocasionado. En efecto. el
articulo 75 de ‘la Ley de
Contrato de Trabajo. en su
apartado tercero. eslablece que
«en caso de demora en el cum-

plimiento de esta obligacién .

{cp rofiere a la de wcaticfacer

convenida»)  indemnizard  al
obrero en una cantidad cuya

-cuantia fijara el magistrado de

Trabajo. teniendo en cuenta el
importe de la rcmuneracién,
cirgas familiares del trabaja-
dor y causas que hubicran mo-
tivado el retraso». El tope de
csta indemnizacion se fija en el
50 por ciento de fa cantidad
adeudada.

A pesar de ello. las Magis-
traturas vicnen siendo. en ge-
neral. rcacias a la imposicion
de recargos. salvo casos de fla-
grante descaro. con el consi-
guicnte perjuicio del trabaja-

dor e impunidad del patrono.

infractor y moroso.

Clausula para los convenios
Por ello. hemos pensado que
posiblemente fuera una buena

medida para paliar. al menos.

los cfectos nocivos de la moro-
sidad pagadora de las empre-
sas el imponer en convenios o
acucrdos de empresas cliusu-
las por las que se establezcan
recargos para los salarios im-
puntualmcnte abonados. El
criterio del recargo podria ser
el aumento del L.C.V. corres-
pondiente a cada mes de re-
traso. o. incluso. un porcentaje
estimativo fijado de antemano.

Ello supondria el manteni-

-miento del poder adquisitivo

de los salarios, asi como el que
cada empresario se planteara

seriamente la cuestion antes de

posponer el abono de unos sa-
larios. Ser4 un tema a tener en
cuenta para futuros convenios
y pactos de empresa.

.ajena,
en que

Invalidez Permanente Parcial,

se puede recurrir a la Magis-

tratura de Trabajo y declarar
ésta el derecho que le asiste al
trabajador de cobrar dicha in-
demnizacién, condenando a
ello a la Entidad que le corres-
ponda.

Invalidez permanente total

En estos supuestos en que el
trabajador. como consecuencia’
del accidente de trabajo o En:
fermedad. Profesional. no
pueda seguir trabajando en el
mismo puesto de trabajo. y se

" le baja de categoria o de sala-

rio, la Comisién Técnica Cali-
ficadora o en su caso la Magis-
tratura puede fijar este
derecho que le asiste al traba-
Jador. consistente’ en una pen-
sién vitalicia equivalente al 55
por ciento del salario real del
trabajador y se percibird la
misma. mientras subsista la in-
capacidad y con carécter vitali-
cio.

Esta pensidn es compatible
con el trabajo por cuenta
y consu(uye requisito-
indispensable’ en el caso de
pensionistas por Enfermedad
Profesional. solicita autoriza-
cién del 'Fondo Compensador
de accidentes dg trabajo y En-
fermedades Profesionales. que
la concede en ¢l caso de que se
trate de trabajos en'los que no
exista riesgo de enfermedad
profesional y sean compatibles
con el estado de salud.

«La indemnizacién no recupera al accidentado »-

e Ls preferible
prevenir el ac-
cidente que in-
demnizar al in-
vdlido.

o Hay que definir
el grado de in-
validez para

determinar la

cuantia de la
indemnizacion.

Las pensioncs. son pagadas
mensualmente paor las Delega-
ciones Provinciales dcl [nsti-

tuto Nacional de Prevision,
como entidad gestora del
fondo de Pensiones. que recibe
los capitales coste de las pen-
siones de acc1denlcs de tra-
bajo. '

lncremen'to de la pension
por Invalidez Permanente
total

A peticién del interesado o
cuando se presuma. a-la vista
de los datos recogidos en el
Expte., la Comision Técnica
Calificadora puede incremen-
~lar esta pcnsion en un 20 por
ciento. sobre el mismo salario,
que haya servido para fijar la
pensién: En
conceden cuando el trabajador
haya cumplido la edad de 55
anos.

todo caso se

Invalidez permanente

" absoluta y gran invalidez

Este grado de invalidez. se
produce cuando el trabajador
ya no puede realizar ninguna

_tarea o trabajo. o bien en el se-

gundo caso de gran invalidez.
necesite de otra persona que le
ayude.

La cuantia de la pension
consiste €n un 100 por cien del
salario real. y como en los an-
teriores casos. es la Comision
Técnica Calificadora quicn de-
clare el derecho.

En los casos de Gran Invali-
dez. la cuantia es del 150 por
ciento, incrementandose preci-
samente ese 50 por cien gn
base a Ia otra persona: que
tcnga que ayudar al invalido.

LTELLERIA

" cato americano.

l.a habilidad de los trabaj-
dores para mantencr a sus
familiares esta siendo ame-
nazada por fuerzas que ellos
no pueden controlar, En el
primer trimestre de 1978, la

sido caleulada por el Indice
de’ Precios al Consumidor
{CPI). alcanza a mas de un 9
por ciento. Las partidas

por ciento de aumento en el
precio de Jos alimentos. 9.9
* por ciento de aumento en el
costo de la vivienda. 11.4
por ciento de aumento en
combustible. y 8.9 por ciento
de aumento en el costo decl
cuidado médico)— no son ¢l
resultado de'tos aumentos de
salario. En estas 4reas. el
costo del trabajo tiene -un
impacto insignificante sobre
los aumentos de precios. En
realidad.
dustrias de mas intensivo
trabajo el costo del vestido
aumento solamente un | por
- ciento. )
No son los salarios los
que empiezan
Los aumentos de precios.
sin embargo. constituyen ‘el

factor determmanle de ' los

ERE

[UESY S

tasa de inflacidén. segun ha

principales del indice —(15.8 .

en una de las in--

Un artlculo de...
ST,

siridicatos dcben  procurar.
Cuando un
sienta en una mesa de nego-
ciacion, debe procurar un
salario que permita a sus
miecmbros afrontar los au-
mentos de precios que ya
han tenido lugar. Lbs au-
mcntos de salario son un in-
tento de ponerse al dia y
cubrir los gastos, cllos no
empiezan ¢l ciclo de la infla-
cién. Las cladusulas del costo
- dc la vida opcran sélo para
cubrir parcialmente los
costos ya impuestos por los
aumentos de precios.

Ya hemos advertido a la

Administracién .
Hemos subrayado esta
realidad a la Administra-
cion.
Hemos sefalado que

muchos aumentos de salario
estan ligados a los precios, al
consumidor: cuanto més
bajos son los aumentos de

precio. mas bajos resultan .

los incrementos de salarios.
()

Politica ineficaz y
autodestructiva

Una pelitica antiinflacio- -

nana A que alaque los aumen-

sindicato sc

dores micntras que ignora
los continuos ¢ injustificados
aumentos de precios scria
mas que injusta: resultaria
inficaz. Un programa anti-
inflacionario que centrc su
punteria sobre las necgocia-
ciones colectivas nientras
que no hace intentos para
aminorar las exorbitantes
tasas dc altos intereses y las
ganacias en espiral. seria
mds que ineficaz: resultaria
autodestructivo.

Los sindicatos han
asegurado tres cosas

Hemos asegurado tres
cosas a la Administracion:

1. Que cstamos dispuestos. -
deseosos y preparados para
cooperar a la identificacién
de los factes inflacionarios y
para apoyar programas des-
tinados a pedir las presiones
espcciﬁcamcnle inflaciona-
rias.

2. Que no trataremos de

cngafar al Presidente
comprometiendo al movi-
miento sindical a ninguna

clase de cétculo fijo o por-
“centaje de incremento prede-
terminado. Un calculo ‘asi
invalidaria el proceso de
concesiones futuras que ca-
racteriza a la negociacién co-
lectiva, y exacerbaria las de-
sigualdades existentes. . En
Gltima instancia. esas deci-
siones ‘estan realmente _en

Inflacion, salarios y convenios

Es intercsante y atil para responder a deteminados
razonamientos porvenientes del campo patronal consta-
tar como aprecia desde una 6ptica de economfa de mer-
cado la relacién de inflacion, salarios y prccnos un sindi-

miembros de sindicatos afec-
tados por mas de 50.000
acuerdos de negociacioncs
colectivas cada ano.

Los controles no sirven

Hcecmos pedido a los
consejeros del Presidente
que no socaven sus esfuerzos
anti-inflacionarios mediante
referencias veladas a pautas
o controles, ,cuando de
hecho el Presidentc sabia-
mentc ya los ha rechazado.
La presente ola de aumentos
de ‘precios evidencia que las
cmpresas norteamericanas
estan incremcntando delibe-
radamente los precios en an-
ticipacion a un programa de
control.

Esos ‘aumentos de precio
sin causas inflacionarias es--
pecificas tienen toda la apa-
riencia de tacticas de fijacion
de precios y relleno de . ga-
nancias. El incremento de -
ganancias que se -repotdé en
1977 — 15.5 por ciento des-
pués de pagados los impues-
tos— demuestra que la pro-
mocion de ganancias es una
causa importante de inflac-
Cién. B

El Presidente esta absolu-
tamente en lo cierto cuando
se opone a fos controles. No
han sido eficaces; no pueden
serlo y no lo seran.

AFL-CIO
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Las cueshones mimmas prevtas para que la empresa comience a resultar wable, son eI incremento de la producn-,
vidad, aumentar la eficacia en la organizacion productiva, mejorar el mercado, subida de los precios en un 15
por ciento aprortmadamente y con todo, seria imprescindible una «credibilidad»entre ambas partes para el

: : buen functonamtento

Joyerla y Plateria, S. A. de Gernlka

Una empresa con problemas

Gernikaldean bada orain ere,

irtenbiderik ematen ez ba

zaoi etorkizun iluna duen lantegia, JYPSA. Nahiz eta igaz,
langile eta nagusien artean egin akordia enpresa aurrera ata-
ratzeko, gaur berriro, momentu larrian aurkitzen da.
Lantegiaren organizapen beldurgarri txarra, finantziabide-
tan dagoen zuloa, merkatuetan produktoak saltzeko dituen
* problemak eta barrnan dauzkan hainbat eta hainbat desegoki-
tasunak dira enpresa egoera hontan egotearen arrazoietako

batzuk.

Hori dela medio, :enrral sindikalak sakon aztertu dute ber-

tako egoera eta puntu premiazkoenak agertu dituzte lehengo

pausoak ematen hasteko. Langile guztiak ontzat eman be-
harko dute zentralek proposatzen dituzten erabakiak.

Dada la grave situaciéon de
la empresa y en vista de la im-
posibilidad de legar a .unas
negociaciones normales entre
la Direccidn y el Comité de
Empresa —debido a las postu-

- ras encontradas y radicaliza-

das— . las centrales sindicales
presentes en -la- fabrica_hemos’
mantenido en estas Gltimas se-
manas constanies reuniones
con {a Direccién. cara a-lograr
unos acuerdos minimos.

Vamos a dividir en cuatro
grandes bloques lo tratado en
dichas réeuniones: a) Viabilidad
futura dc la empresa. b) Pro-
ductividad ¢) Comisiéon de
Control. d) Reestructuraciéon
de los m andos intermedios y €)
¢l tema del convenio. Iremos
analizando brevemente estos
punto.

Viabilidad futura de la’
“empresa

El problema hasta ahora ha
sido la falta de datos fiables y
veridicos. imputable a la de-
sorganizacién mas grande vista

en una empresa. heredada de

la anterior direccién... Es este
sentido. se ha realizado un
gran esfuerzo en el ultimo

Ejercicio. en base a poseer una

(inica contabilidad fiable.

Una de las consecuencias
negativas de la- marcha de
estos ultimos anos. ha sido la
pérdida del mercado exterior.

Las  razones de esta
pérdida se centran en la
competencia asiatica con la
que es imposible competir: la
mala politica de precios de la
propia empresa haciendo ven-
der el cubierto a precio infe-
rior al coste; la desaténcion del

" mercado y un largo etcétera.

I as dos filiales aue tiene

mente en peor situacion que
nosotros. ,
Ademas. su rcomercial ex-
tranjera ha desaparecido. y la
estatal
mente llegidndose a eliminar a
alguno. aunque parece reani-
marse minimamente el
cado estatal. A todo ello. se le

une la cada vez mas competen-

cta (como en el caso de
IDURGO) repercutiendo en
Su retroceso.

Desde otro punto de vista se
deduce que, dada la capacidad
productiva — 150.000 unidades
diarias—. el tamano de la em-
pesa logicamente. es dema-
siado ﬁmpllo para ¢l mercado
y el producto que producimos.

En esta enumeracién de los
problemas existentes. no hay

que olvidarse de la situacion .
“financtera. con deudas de 700

millones a los acreedores
congelados para 7 apos y la
que se nos debia a nosotros los
trabajdores que ascendia en di-
ciembre del- 77 a los 90 millo-
nes.

Para paliar estas deudas. la
empresa realizé una amplia-
cion de capital de 100 millones

~ mas 65 millones recibidos por

medio de créditos. A pesar de
todo. lo cierto es-que ya se han
ido csos 165 millones en atra-
sos pendientes. nébminas. mate-
rias primas ctc.
Incremento de productividad
Sin meternos en las caracte-
risticas del «Pacto de Talde»

~det pasado afo. por el que se-

comprometia a subir en un 25
por ciento la productividad. lo
“cierto es que no ha habido ni
un punto de incremento.

El incremento de la produc-
tividad constituye el punto ba-
sico. aumento cifrado en 16.3
nor cienta de media nonda.

funciona deficitaria- '

mer- °

® Cuestiones
previas que
se exigian a
la empresa:
comision de
control,
reestructu-
racion de
mandos in-
termedios y
la firma del
Convenio.

también como media ponde-
rada. En actividad 80 Bedaux.
se incrementa el precio deésde
70 a 75 pesetas.

Esto se daria de forma, pro-
visional hasta la implantacién
de unos cronometrajes hechos
por profesionales. acompanado
por un mejora de’ la calidad,
tanto durante el proceso pro-
ductivo como en el producto
final. y mejorar al mismo
tiempo. el nivel de rechazos.
porcentaje muy elevado en
estos meses.

Como contrapartida.
exigia a la empresa:

[. La cracién de una Comi-
sion de Control.

2. Reestructuracion de
mandos intermedios. y

se le

los

3. La firma del convenio. -

La Comisién de Control

_Se constituye una Comisidn
con representaciéon de tres
miembros de entre los trabaja-
dores y otros tres miempros de
la empresa. asi como un repre-

sentante por cada central sin-.

dical. esta ultima durante seis
meses. pudiendo ser prorroga-
bles.

Su misién consistird en reci-
bir informacién que utilice la
propia direccién y el Consejo
de Administracién sobre las
cuentas de explotacién, balan-
ces. cartera. de -pedidos elc.

Por altimo. el profundizar
en la reestructnracidn de o

A
Reestructuracién de los
mandos intermedios

Siempre ha sido uno de los
lemas que mas problemas ha
planteado en la empresa. Para
su puesta en marcha, se consi-
deran necesarios los pasos si-

- guientes:

— Realizar un nuevo orga-
nigrama con reestructura-
miento de funciones.

~— Traslada de cuatro encar-
gados a puestos sin mando.

— Concurso para cubrir dos
nuevos puestos de encargado

— Puesta en marcha de un’

plan de formacién de estos

-mandos intermedios.

- = Y algo que ya hemos
comentado en lo referente a
las funciones de la comisién de
Control: revision constante y
de forma periddica. de la efec-
tividad de las medidas adopta-
das en esta materia.

“Firma del convenio

El unico punto discordante
en el-Convenio. ¢s cl ‘de los
pluses voluntarios. En 'los
puntos restantes. existe practi-
camente un acuerdo. En el as-
pecto salarial una subida de
63.000 pesetas mas 30.000 (a
cobrar cuando se pueda). c¢n-
trando a formar parte en sala-
rio desde enero en vistas a las
futuras subidas.

La Direccion y el Comité de
Empresa cogieron el compro-
miso de intentar arreglar el
punto conflictivo en 15 dias. y
en caso contrario, entrariamos

a discutir las Centrales Sindi-

cales.

Nuestro posicionamiento es
claro: los incrementos por tal
concepto de este afio. se repar-
ten por cada categoria de
forma igual y a salario base.
Las cantidades resultantes de
otros afos. se vayan también
integrando en salario base. a
base de un plan corrector de 2
¢ 3 afos. _

Estos son los puntos mas
destacados de todo lo hablado
en estas reuniones. -que queda
pendiente de aprobacién en
una proxima asamblea a reali-
zar entre todos los trabajado-
res. -
En todo ésto. nosotros los
trabajadores somos la parte
fundamental. y en nuestra
mano tenemos gran parte de
las posibilidades futuras de la

Smameacn

Sindikal astekaria /Semanario sindici

Ultima hora
Parquet de Mungia

Los trabajadores de Montajes de Parquet. empresa made-
rera de Mungia. cansados de promesas incumplidas. ha deci-
dido salir a la calle.

El lunes pasado. la casi totalidad de la plantilla (135 traba-
jadores) se desplazaron a Bilbao para entregar en mano sus
exigencias a los miembros del Consejo. de Administracion
(Banco Guipuzcoano. Banco de Bilbao. Olarra y Saez Corta-
barria). Asi mismo. entregaron un dossier de su situacién a
las Consejerias de Trabajo e Industria del Consejo General
Vasco. ’

Convenio del Metal de
Bizkaia 1978

De las 203 empresas que se desengancharon del Convenio
Provincial del Metal. son ya 69.las que se han rceengan-
chado. Otras 59 no han entregado a los trabajadores la masa
salarial bruta en el plazo dado por ¢l delegado de Trabajo.
por lo que automaticamente quedan enganchadas.

Restan. por lo tanto. 75 empresas fuera del cgnvenio.

ELMA de Mondragdén

Hoy decide el Consejo de.
Administracion

Hoy martes. por la tarde. él Consejo de Adminisiracion de
ELMA decidira su postura sobre la entrada o.no de todos los
trabajadores. '

Dada la situacién de la cmpresa. y el largo proceso de de-
terioro del clima laboral. la’ decision a la que se enfrenta el
ConseJO es grave. y en cl caso queé fuera negaliva. las conse-
cuencias serian imprevisibles. Ello pondria en evidencia el
que por parte de la empresa cxistiera una actitud dificitmente
conciliable con la voluntad "de encontrar una solucidn
comprensible para los trabajadores.

—Oharrak

2. Probiematica actual del
sector.

Oharrak—Notas

Reunion de delegados del
Comercio de Bizkaia
3. Cursillos de Formacién

(en lo referente a nbéminas
etc). ’

Las ramas del Metal, Tex-
til, Quimicas y-Alimentacién
del Sindicato del Comercio
de Bizkaia convocan a todos
los delegados. a una reunion
que_tendra fugar el proximo
lunes dia 23. a las & de la
tarde. en los-locales de For-
macion sitos en Alameda de
Urkijo. 28-3° de Bilbao
para tratar asuntos referen-
les a la negociacién de los
convenios.

Reunion de los delegados
de empresa de la Bilbao

La Uniéon Comarcal de
Bilbao. comunica a los dele-
gados de empresa la celebra-

«cién de las reuniones que

“tendran lugar durante los.
dias 24, 26, 27 y 31-de octu-

“bre. asi como; los dias 2. 3y

7 de noviembre. El Jugar y

hora de diehas reuniones

seran en el Local Comarcal. -
sito en Barroeta Aldamar a

las 9.30 de la mafana res-'
pectivamente.

Dada la importancia de la
convocatoria. se pide la asis-
tencia a la misma. En caso
de poder” acudir. llamar al
teléfono 443.18.00

Reunién de delegados de
Artes Gréfica_\s de Bizkaia Cambio de teléfonos

El proximo dia 25. a las
10 de la mafana y en los lo-.
cales de Formacién de la
Alameda de Urkijo 28-3.
estd previsto celebrar una
reunién con todos los dele-
gados de Bizkaia de Artes

En los tltimos nameros.
hemos venido publicando las
direcciones y los teléfonos de
los locales. y en ellas incluja-
mos a los locales de Bithao
de Federaciones y de For-
thacion. Ahora sus teléfonos

_Gréﬁcas. han sido camdiados. Los
La reunidén. programada NUEVOS son los siguientes:
Apara g.)da la Jorn?da; Flen[e “Local de Federaciones:

por objeto tratar el siguiente 44378 oo
orden del dia: ]
1. Estructura del Sindi- ”Lrorcz_l! de Formacibn:




