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De las Federaciones de Gipuzkoa y Bizkaia

e reunieron los Consejos|

Regionales del Metal

Przondad a los convenios de empresa

En la foto, una panordmica de la reunién celebrada por el de Bizkdia en los locales de Alameda de Urkijo de Bilbao

En la pasada semana las Federaciones del Metal de
Gunpuzcoa y Vizcaya celebraron las reuniones de sus res-
‘pectivos Consejos Regionales. Junto a aspectos generales
relativos al sindicalismo y al momento obrero en gene-
ral,ambos organismos trataron en profundidad la estrategia
cara a las préximas negociaciones colectivas del sector. En
relacién a este punto se marcaron con claridad dos niveles
el de empresa y el provincial que deben estar perfectamente
articulados y que tienen que tener ambos una gran din4-

mica e iniciativa por nuestra parte.
I

"ELA-Metal y los convenios de
empresa

Se reconoci6 el derecho de los afiliados que asi lo deci-

dieron, de negociar segln su interés, un convenio o acuerdo

" de empresa cuando lo estimen oportuno, si lo estan ya ne-
gociando o lo vayan préximamente a negociar.

A este respecto, hay que resltar que los afiliados y tra-

bajadores de la empresa GARATE, ANITUA y CIA de
Eibar (G.A.C.) de 600 trabajadores, han presentado ya sus
reivindicaciones a la Direccién, consistente en un aumento
mensual de 11.000 pesetas lineales. Ante la peticién de la
empresa de esperar a que se defina la «politica nacional
para el afio 1979», han iniciado ya la tramitacién para ini-
ciar la huelga legal.

Igualmente, en la empresa Bonifacio ECHEVERRIA-
STAR .de Eibar, los trabajadores mayoritariamente han de-
cidido iniciar la negociacién de un convenio de empresa.

-En otras empresas como Patricio ECHEVERRIA de
Legazpia, con sus 3.200 trabajadores, se va a decidir dentro
de breves dfas sobre la negociaciéon del convenio de em-
presa, o como en XEY de Oikina (Zumala) que de forma
mayoritaria, los trabajadores han optado por un convenio
de empresa, que empezaré a prepararse en los préximos
dias.

(El desarrollo de los debates de los puntos tratados, asi como los

“acuerdos tomados sobre los mismos, estan ampliamente aborda-

dos en la ultima pégina de este nimero)

Diputacién de Bizkaia

La hora del
‘Sindicalismo

El sector de los trabajadores de la funcién publica est4
rompiendo viejos esquemas, superando el ghetto de una «tra-
dicién» mal entendida y una legislacién estrecha .y reservona.
La reaccibn de los trabajadores ha. desbaratado .algunos
planes verticalistas tendentes a evitar la sindicacién o a cana-
lizar esta a través de soluciones «amarillas». La Diputacién
de Bizkaia y la dindmica que en ella se esta desarrollando es
todo un sintoma, cuyo andlisis no carece de interés.
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Joan zen asteko blleren ondoren

Paktoen
| _ne»go-zlaketak
geldirik daude

Joan den 15ean bildu ziren berriro (oraingoan,. esplora-
zioak egiteko dasmotan), UGT eta CC.OO alde batetik eta
Gobernua bestetik, paktoak berriztatzeko asmotan, ohizko -
‘den tokian, Madrileko Castellana kaleko 3an.

Bilera ondorengo prentsaurrekoan ziotenez, alde baten
eta bestearen arteko konpondu’ ezinak nabermendu ziren.
Nahiz eta sindikatu biak ez etorri bat elkarrekin puntu asko-
tan, ez dute Abril Martorellen oinarrizko puntua onartu.
Honen ustez, datorren urterako irtenbide bakarra inflazioa-
ren ehuneko 10ean finkatzea da, ekonomi oinarrien ekilibra-
keta lortzeko soluzidbide osoa hortik etorriko balitz bezala.

Bilerak eman zuen dena azaldu gabe (seigarren horrian
zabal aztertzen baita), konklusio batzuk atara daitezke: go-
bernuak gogoan duen gauza bakarra, jornalak kongelatzea
da. Bestalde, langabeziaren arazoari ez dio adarretatik hel- .
tzen. Gainera, UCDk egiten duena, bankak eta patronalak
agintzen diotena da (berauen morrotzapean). Parte hartzen
duten sindikatuei buruz berriz, zera ikusten da;.alderdi poli-
tiko bakoitzak ezartzen dien mugen arabera ibiltzen direla:
Honako partiduen morrontzan, halako jokaera paktuetan.; .
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Con el reconocimiento de las
Seccnones Sindicales

FIRESTONE
Avance -
Sindical

Un paso importante se ha dado en Firestone con
la firma de garantias sindicales. '
Un avance en la consolidacion del sindicalismo
organizado.

® Sanidad de Gipuzkoa |
Por fin, se firma
el Convemo

: Pcig.ina‘.l
¥l * La negociacion
~de los pactos
Sjgueatrasada Pigina 6

o Los acadentes de
 trabajo
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FORMACION

Grupos de estudio

Las amplias posibilidades
que ofrece el campo de la for-

" macién, se verian muy recorta-
das si toda la labor formativa -

se limitara exclusivamente a
los conocimientos adquiridos
en la Escuelas Técnicas y los
temas debatidos en los Cursi-
llos para Militantes, que se im-
parten a nivel Confederal.

Es evidente que estos cursos
han de ser completados con es-
tudio de temas y analisis de
realidades a niveles mas
concretos, y desarrollados en
reuniones mas frecuentes. Asi
lo han entendido los militantes
de nuestra Confederacién, que
han iniciado en algunos casos
y proseguido en -otros, la
puesta en marcha de grupos de
estudio comarcales y locales.

En este momento, €l nimera

‘de grupos iniciados es bastante

elevado. Los temas que se van
desarrollando estan centrados
en las diferentes facetas del
Sindicalismo, a saber:

— Historia del Sindicalismo.

~ Diferentes tipos de sindi-
calismo.

~ Los sindicatos de Europa.

— El Sindicalismo en Eus-
kadi.

— Estrategia sindical.

— Sindicalismo y politica.

El desarrollo de estos temas
se efectua mediante reuniones
semanales o quincenales. Los

" temas se preparan de acuerdo

con un,programa previaménte
establecido.
Estos temas se completan a

su vez con el analisis de temas
informativos y de aconteci-
mientos mas importantes que
han acaecido entre reunién y
reunioén.

La realidad de estos grupos
en Gipuzkoa, es hoy la si-
guiente:

Comarcal de San Sebastidn:

En preparacion la iniciacion

de un grupo.

Comarcal del Bidasoa: Ha
iniciado ya un grupo.

Comarcal de la Naval: Ha
iniciado dos grupos.

Comarcal. Bajo Deva Ha

iniciado un grupo. En’ breve
iniciar4 un segundo grupo.

Alto Deva:
rando la
grupo.

Oria: Han celebrado algunas
reuniones preparatorias donde
han elaborado un plan, cuya
puesta en préactica inician
ahora.

‘Comarcal del Goiherri: Hay
un grupo que ha iniciado ya.

Comarcal Urola-Kosta: Han
iniciado ya tres grupos. Se es-
pera la iniciacién de 'uno
nuevo.en breve.

En préximas -semanas
iremos informando de la situa-
cién de estos grupos en otras

iniciacién de un

. comarcales.

2 ELA konfederakundea/ confederacion
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Zer esan nahi du?

Segun el tipo de tarea productiva, los sectores de la eco-
nomia se agrupan en tres grupos: Sector primario, Sector se-
cundario y sector terciario. Nuestro espacio semanal de «Zer
esan nahi du?» lo vamos a destmar esta ocasmn a definirlos

Estin prepa-.

brevemente.

Sector Primario

Denominado . también

sector FAO, es aquel que -

comprende las actividades -

productivas agricolas, pes-
queras y ganaderas.
En 1975 un 10,7 por

ciento de la poblacién ac-
tiva de Euskadi trabajaba
en_este sector (106.115 per-
sonas). El indice mas bajo
corresponde ‘a Bizkaia con

un 6,7 por ciento, y el mas

alto a Navarra con un 20
por ciento. El resto de las
regiones. ocupaban en este
sector, ese afio, 12,20 por

ciento en.Araba y 10,5 pet-

ciento en Glpuzkoa

Para el afo 1980 el
conjunto del sector prima-
rio ocupard en Euskadi,
aproximadamente, solo el
4,7 por ciento sobre la po--
blacién activa.

Sector
secundario

Denominado
sector” industrial, es el for-
mado por el conjunto de
actividades productivas que
transforma, elabora o ma-
nufactura los productos ba-
sicos obtenidos por el sector
primario. El sector de la
construcciéon estd -ncluido
dentro de este grupo.

El 52,8 por ciento de la

poblacién activa de Euskadi -

trabajaba .en 1975 en el sec-
tor- secundario. Por regio-
nes, la_ poblacién activa
ocupaba en este sector en
1975: el 56 por ciento en
Araba, el 58 por ciento en
Gipuzkoa, el 453 por

ciento en Navarra y el 51,9

por ciento en Bizkaia. Para -
1980, se prevé que este sec-
tor constituya el 53,8 por

también

ciento de la poblacién ac-
tiva.

Sector terciario

Es el que se ocupa de los
. servicios, desde el Comercio
0 la Administracién, hasta
la Sanidad o la Educacién.
“Los trabajadores agrupados
en este sector,.no ejecutan,
por lo tanto, actividades di-
rectamente productivas. Un .
camionero realiza una fun-
cién de distribucién, un ad-
ministrativo bancario hace
posible el funcionamiento
del resto de los sectores, los
trabajadores de sanidad
realizan una tarea social
importante etc.

En Euskadi, el 36,5 por
ciento de la poblaciéon ac-
tiva estaba en el sector ter- .
ciario en 1975. En 1980,
este porcentaje se situara en
el 38,6 por ciento aproxima-
damente. _

En los paises muy desa-
rrollados, el sector terciario
ocupa a mas trabajadores
que el sector secundario.

J.LIBANO

F ederacnén de ta Ensefianza: Cursnlld de Formacnén

El sdbado 18 tuvo lugar en los locales de formacion, un cursillo organizado por la Federacion de la
Ensefianza para los militantes de Bizkaia. El tema fue eminentemente prdctico ya que el mismo versé

sobre néminas, — conceptos, andlisis—,

de trabajo, y el derecho del trabajo en la Enseranza.
Enla foto m:lmmtes de la Federacmn de la Ensenanza en el transcurso del cursillo.

cofizaciones, prestaciones etc. La Federacion tiene previsto
extender la iniciativa al resto de las comarcales y-ampliar la temdtica con el tratamiento del contrato
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A los 'aﬁllados |
de la Madera

“de Bizkaia

Con el objeto de estudiar y
debatir el anteproyecto del
Conveio Provincial de la Ma-
dera de Bizkaia, que queremos
concluirlo antes que finalice el

- actual, es decir, antes del 1 de

enero, vamos a celebrar reu-
niones de afiliados, el préximo
dia 2 de diciembre a las 10 de.
la mafiana en los siguientes lu-
gares:

Bnlbao Alameda de Urkijo,
28, 3°

Gernika: en el Centro Social
Zalla: en los locales de ELA

Federacion del
Metal de
Bizkaia

La Federacion del ‘Metal de
Bizkaia convoca a todos -los
afiliados del Montaje, ‘a una

reunién a celebrar el préximo-
dia 25, a las 11 de la mahana

- en los locales de Rarroeta Al-

damar de Bilbao.
Los temas a tratar en la
misma seran los siguientes:

1. Situacién de los trabaja-.

dores del Montaje, en relacion
al Convenio Provincial del
Metal.

2. Plataforma. del préximo
Convenio para 1979

3. Negociaciones Colectivas

4. Situaciéon actual del sindi-
calismo-

Guipuzcoa:
Homologado el
Convenio de
Hosteleria y el
de Oficinas y
Despachos

Amdos convenios, el de
Hosteleria y el de Oficinas y

"+ Despachos han sido homologa-
dos. El Convenio de Hosteleria
ha aparecido publicado en -el -

“‘Boletin Oficial de la Provincia
con fecha 10 de noviembre, y

‘el de Oficinas y Despachos ha

‘dparecido en el mismo -Boletin
ol dia 1S de naviemhera

__ . Sccretarfa General

Oficina en Madrid
Alberto Alcocer, 32 - 6° E
MADRID 16, Telf. (91) 458 74 30

Federaciones

Uniones locales y comarcales
. ARABA

AMURRIO: El¢jondo. 23-1°
LLODIO: Nervién, 16-2°

BIZKAJA

DEUSTO: Ramén y Cajal, 35 bajo.

ELORRIO: General Franco, 7, bajo.

ERMUA: VI Centenario. i2 bajo.

LEMONA: Arraibi. 1.

YURRE (Igorre): Elcjalde, 26-4°

VITORIA: Fueros. 31-1° jzda. Telf. 25 1222 -
Telf. 89 1075 -

. ERANDIO: Rio Seco S, 1°. Telf. 447 07 00

Euskalduna, t1-1° Dcha. Apariado 1391
BILBAO 8. Telf. 444 25 04 - 444 25 54

BILBAO 10. Alda. de Urkijo, 28-4° Telf.4431800
SAN SEBASTIAN: San Martin, 53-4° ",

Teif. 461 688 - 461 877.

26 96 33.

SALVATIERRA (Agurain): San Jorge. 16-3°

BILBAO 1: Barroeta Aldamar, 3-2° dcha. Telf. 424 13 00 - 424 13 09
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37

AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaieta, 10-3° dcha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izda.

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28-2° dcha. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-1° Telf. 449 45 04 ‘

BERMEOQ: Santa Eufemia. 12-2° Telf. 688 05 07

DURANGO: Barrenkalle. 28-2° dcha. Apdo. 183. Telf 681 56 50

© ZUMARRAGA: Plaza de Espaia, 6-2° izda. Telf 720079. i . LR

GALDAKANO: General-Mola. {. Telf. 456 49 66
GERNIKA: Sehorio de Bizkaia, 6- 3° dcha Teif. 685 28 08. -

i o

LEKEITIO: Batalia de Otrento. Casa Socml 2. planla

'MUNGIA: Hnos. Basozabal, 3-1° dcha. Telf. 674 00 16.
" ONDARROA: Avda. de la Antigua. 21-1° .

_ PORTUGALETE: Carlos VIL, 20:1°.Telf. 461 02 45
IF F SANTURZE: Capitdn' Mendizabal, 26- 12 dcha. Telf. 461 90 33.
SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas, 7-2° izda. Telf. 459 02 14.
SESTAO: Plaza Conde, Valmaseda. 9-1° :
SODUPE: José Miguel de Oregui. 9-2° Telf. 669 29 01.

izda.

ZALLA: Juan Antonio del Yermo, 1-2° C.

Lokalak

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, izda. Apdo. 971. Tel( 459 591y 466 359."

ANDOAIN: Mayor. 46-1°
ATAUN: Grazina Berri.
AZKOITIA: Mayor, 49-1°

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Telf. §1 34 46.

ARETXABALETA: Otalora, 8-1° dcha.

BEASAIN: San Ignacio, 9 bajo. Telf. 88 3501.

BERGARA: Torrekua. 3 bajo.
'DEBA: Puerlo, 8-1°

EIBAR: Plaza de Unzaga. 10-2°

ELGOIBAR: PI. Padre Aguirre, 4-2°

GETARIA: San Roke. 2 bajo.

HERNANI: Avda. de Navarra, 16-4° Telf. 552 865.
IRUN: Santiago, 44 bajo y 1° Telf. 621 414 y 623 3%6.
LASARTE: Iiigo de Loiola, |0 bajo. "Lclf 362033

LAZKANQO: Elosegui. 48-1°
LEGAZPIA: Patricio Etxcberria, 1-1°

MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde, 42 bajo. Telf. 791 091.

ORIO: Primo de Ribera, 24-1°
ONATE:‘Zumalacarregi. 13 bajo.

- PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui;18-1°
. PLACENCIA (Soraluze): Rabal, 15-1°
RENTERIA: Viteri, 14-1° Telf. 510 562 y 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderla, {3 bajo. Telf. 399 311.

TOLOSA: Oria. 3-2° dcha.

USURBIL: Poligono 13, 1-1° B. Telf. 361 963
ZARAUZ: PI. Fueros, 12 bajo. Telf. 84.10 45.

ZESTOA: Plaza Uztapide, 4 bajo.

ZUMAIA: San Pedro. 10-2°
NAFARROA

PAMPLONA: Navas de' folosa, 5-2° izda. Telf. 2577 00 y2s 77 04,

ALSASUA: Santa Cruz, 11-2° .

~BERA DE BIDASOA: Casa Olaetxea. Paseo Ez.leﬂara 5 l° - _-'{ ) TR I

ESTELLA (Lizarrd): Pui, 24 bajoy 1°
LESAKA: Casa Guritze, Calle Bitiria.

* TUDELA (Muskaria): Carmen Baja. 18-4°

FORMACION

BILBAO 10: Alda. de Urkijo. 28-3°. Telf.4432200

Oharra

Los servios Regionales (juridicos. cobros, etc.) estan .ubicados en los locales de las

TIninnec Camarcalac da las mvaren

\
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Los pactos de la Moncloa han puesto en evidencia la necesidad de la autonomia
sindical. La exigencia de fidelidad a la militancia en el partido ha dividido a no

pocos «sindicalistas» que han tenido que ser el «negativon, la negacién de
su personalidad sindical

pulso
sindical y
politico

Amversano, muerte... reflexnén

La senda de los pactos

tematlbak

Las dos mformauones aparecen .
pslmulténeamente “Periédicos- Y- TeViS-~ —

tas publican largas, ‘muy largas,
listas, de los compromisos del Pacto
de la Moncloa incumplidos por el
Gobierno. Periédicos y revistas estos
dias llenan paginas y paginas con in-
formaciones y referencias a los pasos
-que s¢ estan dando para una posible

renovaciéon de estos pactos en gran.

parte, como se ha visto, incumplidos.

El Gobierno consiguié lo
que quiso

La valoracién que el Gobierno ha
hecho de los pactos. firmados hacé
un afo, ha sido hasta triunfalista. El
Gobierno. esta .satisfecho de lo
conseguido. Su meta-si no unica,
ciertamente si primerisima, consistfa
en bajar dristicamente el indice de
inflacién. Y eso lo ha conseguido. El
paro se ha multiplicado, los salarios
se van quedando cada vez mas reza-
gados en relacion a la escalada del
coste de vida, .las condiciones de
vida se han degradado... Todo ello
previsto, y .hasta cierto punto inten-
tado, como via para llegar a lo fun-
damental, reducir la inflacién, sin
utilizar otras vias incompatibles con
la salvaguarda de los intereses que
politicamente representan. Por algo

ahora que se habla de la renovacién

de los pactos de Abril Martorell, dic-
tamina que el indice del 10 por
ciento de inflacién para el afio que
viene es innegociable. Ahi no cede.

Eso por encima de todo. Luego

- abundantes promesas sobre reduc-
cién del paro, creacion de puestos de
trabajo (muy pocos) etc. Hay que
agradecer que lo diga tan claro.

’

:Se quiere la democracia?

Asistimos a un esfuerzo agresivo y
sin disimulos de los partidos y del
Gobierno por forzarnos a los a los
sindicatos a entrar por sus .analisis,
su légica y sus objetivos. Nos quie-
Ien eXigir que renunciemos a nues-
tros propios analisis y a nuestro pro-
pio camino. Se nos quiere exigir
poco menos que renunciemos, los
sindicalistas, a nuestra propia identi-
dad. Al tiempo que en Europa, y

. como efecto de la_¢risis, los sindica-

Moncloako paktoak, Gobernuak kanpai hotsez bedeinkatu izan
duen arren, langllearen ikuspegitik ezer onik ekarri duenik ere za- .
lantzan jartzen da. Gobernuak eta partidoek euren konpromisoak
izenpetu zituzten, baina ia hutsean geratu da guzti hori. Aldizkari
eta egunkariek salatu dute sarritan aipatu pakto horrek utzi dituen
hutsuneak. Behin eta berriro beste horrenbeste gertatuko ote den
beldurra erakusten du artikuligileak. Sindikalgintzaren kontzien-
tzia lantzea, mdartzea, sindikalgintza izoztu nahi dutenen aurka
jokatzea eta inoren morrontzan jokatu gabe sindikalgintza heda-
“tzea, dira idazleak lan honetan eskaintzén dltuen lrtenbldearen al-

-

tos alcanzan mveles mas elevados de
.conciencia’-.propia y.

nuevos horizontes de eficacia social
y nuevas vias a su accién, aqui se
quiere desfigurar-la dindmica social,
quebrar el espinazo a los sindicatos.
No lo van a conseguir, a no ser que
algunos dirigentes ‘sindicales colabo-
ren en el intento y . sacrifiquen su
propio sindicto; no lo van a conse-
guir porque este tipo de atentados
endurecen a los sindicalistas de raza.
Pero el intento de partidos y Go-

" bierno esta ahi y habria que recor-

darles que realizan un juego alta-
mente peligroso para el.conjunto de
la” colectividad: .sobre el paro cre-
ciente, sobre el descontento, sobre
salarios degradados y sobre vacios o
paralizaciones institucionales puede

. crecer cualquier cosa menos la espe-

ranza de una reconfortante democra-
cia.

Algunos puntos intangibles

Para nosotros por encima de los
pactos existen unos postulados intan-
gibles. Cualquier meta que se plan-
teen en los pactos, si de veras quiere
ser alcanzada, y si de veras merece
ser intentada, pasa .por ciertos
puntos que no pueden ser sacrifica-
dos y por lo mismo tienen que ser
respetados. Algunos son estos:
~ Desarrollar la conciencia sindical,
de la necesidad del sindicalismo, en
los trabajadores.

— Impulsar el afianzamiento y evo-’

luci6n de la institucién sindical.
— Oponerse a todo intento de
congelar, con cualquier pretexto, la
accion especificamente sindical.
— Desarrollar el espacio social del

® Es necesario de-
sarrollar la
conciencia sindi-
cal, de la necesi-
dad del Sindica-
lismo, en los
trabajadores.

sindicalismo, ocuparlo con personali-
dad propia y no permitir en ningin
caso la instrumentalizacién de sindi-
calismo. para objetivos ajenos = al

mismo -sindicalismo o desde instan--

cias externas al propio sindicato.

Algunas centrales que, ellas sa-
bran por qué, acataron el primer
Pacto.de la Moncloa, estan siendo
molestadas por una manifiesta mala
conciencia. El perjuicio sufrido por
el sindicalismo no es reparable con
un tardio arrepentlmlemo

-~ V. ELORZA

-Iritziak_/opinién 3

Un fenémeno que hay que destrulr

Kl antlsmdlcallsmo
de sindicalistas

Sucedié en el transcurso de un
cursillo de militantes de ELA. Los
participantes exponian sus puntos de
vista y sus opiniones. La discusioén se
avivaba a ratos. Se pensaba en voz
alta y con sinceridad. Y, en un
contexto que ahora no importa, en

tono de profundo convencimiento, la-

frase que te hace levantar la cabeza
de la cuartilla sobre la que-tomas
notas: «Esos sindicalistas hacen anti-
sindicalismo».

" Gobiernos y empresarios

"Los gobiernos hacen antisindica-
lismo. Nada de extrafio. Aqui hemos
leido que el Gobierno actual. hace
antisindicalisimo militante. Mostra-
mos extrafieza solo cuando rebasa

los limites de lo previsible y pierde -

la nocién de la responsabilidad. -

También hacen antisindicalismo

los- empresarios. Es lo suyo. . Lo
hacen aqui y en todas partes. Ahora
y antes. Y lo haran después también.

“Todos los sindicalistas conocen la

alergia que a los empresarios pro-
duce la presencia del sindicato en su
empresa. Precisamente. én esa -ani-
maversién se basa una de las lineas
de actuacion mds-intensas de las pa-
tronales: evitar encontrarse con los
sindicatos en el interior de la -em-
presa y crearse interlocutores que
desplacen a los verdaderos sindica-
tos. ‘

¢Slnd1callsta"

~Levanté, pues la cabeza sor;pren—:'_

dido y al que, convencido, aseveraba
que «esos sindicalistas hacen antisin-
dicalismo», le pregunte: .«;Cémo es
eso?». Y lo explicé con breve
contundencia: «Existen muchos que
se dicen sindicalistas, pero practican
antisindicalismo. Por -ejemplo, 'los
que marginan de una forma o de
otra a Ja Seccién Sindical en la em-
presa; los que promueven, con cual-
quier pretesto, en la empresa orga-
nos de representacion

«irresponsables» y, en el mejor de

los casos para-sindicales, por ejem-
plo los Comités de empresa; los que
practican un estilo de actuacion ex-

.trafio al sindicalismo o por abando-

nar el realismo reivindicativo o desa-
tender la via negociadora; también

~ los que quieren «chupar» del Sindi-
-cato sin preocuparse de fortalecerlo;

los que estan afiliados, pero 'no
hacen valer su afiliacién para hacer
resaltar la utilidad para un afiliado
de los servicios del sindicato y la va-
lidez de estos mismos servicios para
la lucha obrera. Los peores sindica-
listas para el sindicalismo son los
que en forma solapada o abierta
mantienen posiciones «colaboracio-
nistas». Que también de esto se esta
viendo més de lo que uno podria
pensar». Punto. Estaba claro. Dest
graciadamente, y por si no bastaran
Gobierno y empresarios, era cierto
que también habia sindicalistas que

_ hacian antisindicalismo. .

E. ITURRIAGA

Como matar un
Sindicato

Un Sindicato puede ser
" muerto de diversas maneras;

las mas eficaces:

l.— No vengas a las reunio-
nes del sindicato y si vienes a
ellas procura llegar tarde. Si es-
timas que hace demasiado buen
tiempo o demasiado malo para
acudir a una reunién, ni suefies
en moverte. _

2.—7Si participas en una reu-
nién, critica el trabajo-que reali-
zan los responsables (particular-
mente el Ejecutivo) y también
otros miembros.

3.— Que no seas nunca nom-
brado como miembro de algin
equipo responsable o no aceptes
Jamas si eres nombrado. Es infi-
-nitamente més facil criticar al-
guna cosa que realizarla. Sin
embargo no dejes de manifestar
tu descontento si no eres nom-
brado para algun cargo.

4.— Si el que preside una
reunién te pide que des tu opi-
nién a proposito de alguna cues-
tion importante, respéndele que

. no se te ocurre nada que decir.
Después de la reunion no dejes
de decir a los otros lo que se
tenia que haber hecho o lo que
se tenia que haber decidido.

5.— Tu no hagas nada ni te
comprometas en nada. Si algu-
nos afiliados se ocupan activa-

“mente de alguna cuestion, re-
funfuiia ostensiblemente vy
divulga que el Sindicato esta di-
rigido por una camarilla.

6.— No prestes atencién a lo
que se discute y se escribe. Pero
no dejes de repetir que a ti
nadie te tiene al corriente de
nada de lo que sucede.

7.— Pronlnciate y vota a
favor de algo. A continuacién
habla y actua en sentido contra-
rio.

8.— Aprovéchate al maximo

pero las siguientes figuran entre -

Hznzno'm OTEXA

de las ventajas y de los servicios .

- del Sindicato, pero tu no aceptes

nada.

9— Quejate de las couzacm-
nes y no te olvides de difundir
que para esto no merece la pena

de ser mlembro de un Sindicato.

The Food Worker

, Democracia
industrial

«Una .verdadera democracia
industrial requiere:

— El reconocimiento y Ia
negociacion con los sindicatos a
todos los niveles de la toma de

Para hacer sindicalismo hay que amarrar bien, en la realidad de los tja-{
dores de hoy, la organizacién que pueda navegar en la sociedad de manaria

. dirigentes,

decisiones y no solamente a
nivel estatal.

~ Leyes mas estrictds sobre-
revelacién de informacién de las
empresas, relacionada también
con sus ejercicios financieros,
planes de inversion, planes de
mano de obra y decisiones
estratéglcas

— La aceptacion por parte de
Gobierno y medios
informativos, de que cualquiér
sistema de democracia industrial
debe estar basado en la
organizaciéon sindical, o ‘serd
fuente de situaciones insolubles
y conducira al caos». ;

UITA. Boletin de
Noticias
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Samdad de Guipuzcoa

Ha sido, el de Sanidad de
Guipuzcoa, uno de esos conve-
nios que -van coleando desde
los primeros meses del afio sin
que se lleguen a firmar. .

Practicamente habia, desde

“antes del verano, unos acuer-

dos firmes en todo el articu-
lado, entre las Centrales Sindi-
cales negociadoras del

-| Convenio, y los representantes

de la patronal, formada por la
Asociacion de Clinicas Priva-

- das de Guiplzcoa y la Diputa-

cion.

Ha sido precisamente ¢l pro-
blema existente con esta l-
tima entidad, que es a la que

cial, lo que ha ocasionado el
retraso en la firma del Conve-
nio.

La primera postura de la Di-
putacién, obligada, como enti-
dad oficial, a revisar sus presu-
puestos segan los Pactos de la

" Moncloa, era la de no asumir,

para los trabajadores del Hos-
pital, los acuerdos econémicos
‘que se habian concertado con
las Clinicas Privadas, -alegando
que no alcanzaba el presu-
‘puesto.

ELA-Sanidad, como sindi-
cato mayoritario del Hospital_,

pertenece el Hospital Provin-

asumidé la tarea de realizar un
estudio detallado del presu-
puesto del Hospital para este

afio, llegando a la conclusién -

de que con la cantidad que la

Diputacién asignaba al Hospi- -

tal, no sélo se podia pagar lo
que ya se habfa convenido con

las Clinicas sino que incluso se -

podia mejorar.

Y con este tira y afloja con
la Diputacién, con ida y ve-
nida de grandes cantidades de
papel lleno de nameros y con
bastantes horas de calculadora,
es como s¢ ha' llegado hasta
estas fechas sin firmar el
Convenio, lo cual ha exaspe-
rado a no pocos trabajadores
de la Sanidad de‘Guipuzcoa.

_ELA-Sanidad era contraria'a
esta firma mientras no quedase
concretado que en el Hospital
Provincial, los trabajadores se
iban a beneficiar de lo presu-
puestado para aquel centro,
obteniendo unas mejoras por
encima del Convenio ya que
en la mayoria de los casos
dichas mejoras no consistian
sino en mantener las que ya
existian respecto al convenio
anterior.

ELA-Sanidad no ha preten-
dido, en"ningin momento,

Por fin se firma el
Convenio

crear diferencias entre unos
trabajadores de la Sanidad y
otros, pero si que se obtengan
todos los beneficios que los
trabajadares de cualquier cen-
tro puedan obtener, no dese-
chando la posibilidad de obte-
ner mejoras sobre el Convenio
en otros centros de trabajo.

Tras una reunién en la que
se han hecho algunas puntuali-
zaciones al texto del convenio
ya acordado, se ha decidido la-
redaccion final para proceder
a su inmediata firma; al
mismo tiempo se ha presen- -
tado un documento a la Dipu-
tacién para asegurar el cumpli-
miento de las mejoras en el
Hospital Provincial.

Con todo esto, los trabaja-

" dores de la Sanidad de Gui-

puzcoa tendran Convenio, vi-
gente hasta finales del afio 79,
habiéndose aceptado esta larga
duracién («entra» en vigor en
abril pasado) al ofrecerse unas
revisiones salariales para el
afio 79, en enero y julio, con |
y 2 puntos por encima de la
subida del indice del .coste de
la vida, respectivamente.

" XABIER GARZIA
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N CONVENIO DIENO PARA EL COMERCIO TEXTIL

VIBRE

UeT-CNT- ELASTY.{§B-USO- CCOO-LAB- ELASTV-A - CSUT-S

En la foto una mstantdnea de la cabecera que dmgt’a Ia mamfestaczén de Ios trabajadores del Textil
de Bizkaia, la semana pasada en Bilbao :

Se ﬁl_"m(’) el de lé'Alimentaci(’m, el textil sigue en huelga...

Convenios del Comercio

La dificil marcha de los
Convenios del Comercio en
Vizcaya progresa paso a paso y
no sin contratiempo. Reanu-

dando el hilo de la- informa-

- cidn que se daba en el niméro

anterior, hay que consignar los
progresos realizados durante

-Mientras se mantiene el
impase en torno a la renova-
cién de los pactos, CC.00 y
UGT han firmado ya varios
convemos estatales de méxi-
mos, uno de los cuales afecta
a los sectores de Vidrio, Ce-
rdmica e industrias afines.

Basta hacer un somerg
anélisis de su contenido,
para reafirmarnos en nuestro
criterio de ‘que- estos conve-
nios son excesivamente am-
plios para- que tengan una
incidencia real en la vida la-
boral. La poca articulacién’
dé las: partes negociadoras a-
todos los miveles, la-desigual
| realidad econémica y sindi-

cal de las-diferentes zonas:

del Estado da- como - resul*

tado que las peticiones ini-
ciales, son muy bajas o los
acuerdos finales difieren sus-
tancialmente de aquellas. En
ambos casos el documento
del acuerdo es sencillamente

Convemo estatal

del Vldl'lO y
Ceramlca

1

'papel mOJado que dice muy
poco. en favor de los sindica-
tos firmantes y que exige alli
donde verdaderamente hay
sindicalismo, caso de Eus-
kadi, a plantear una din4-
mica mucho més articulada -
y realista. Como ejem-
plo,este es el balance del
Convenio estatal de maxi-
mos que adjuntamos en el
.cuadro de abajo. Esto es de
‘aplicaci6on obligatoria en
aquellos empresas de Vidrio,
Cer4mica o industrias afines
-que no 'tengan convenio pro- -
pio-o provincial:

lamentable que este .convenio,
en vez de la excepcnén fuese la
regla ya que UGT y CC.00
harian con éllo un flaco. servi-
cio a los trabajadores y al pro-
pio sindicalismo.

El Sindicato del Vidrio y
Ceramica de ELA-STV

Peticiones Iniciales

Acuerdos firmados

lornada laboral de 40 horas
15 minutos para el desayuno
Vacaciones 30 dias en verano
Licencias retribuidas

4 anuales a salario real

Dietas: 1.200 ptas. dia -

Salario base:
Peén: 30.000

Oficial 1: 31.200
Titulado’ SuP 39.000

Pluses toxicos; penosos: el %
Enfermedad 100%-

Premlo al jubilarses: 75. 000
Iridémnizacion por muerte-

o invalidez: 1.500:000 -

Accion Sindical en 14 empresa
Reumones y asambleas

)

: :r‘ﬂNo'se megicionaq. i L7 s

., No se menciona

‘Ni se menciona

- 25.230 ptas. -
Antighédad: a’ de la Ol"denémza ' Méiios que la Ordenatizh

* No se menciona ~*

Ni se menciona: siguen las 44 h.

28 dias y no menciona el perfodo_
No se citan: siguen las
de la Ordenanza

No se mencionan: siguen las dos
reglamentarias y a salario base.
No se menciona

18.000 ptas.
20.160 ptas.

-No se menciona
- ‘No se menciona

A

* "No se menciona-

L1

Increible, pero cierto: seria |

Acuerdo en el Convenlo del

Transporte de Mercancias
por Carretera de Blzkala

No se ha recurrido a la huelga Iegal convocada para el
dia 20 de noviembre, debido a que dos dias antes los patro-
nos ceden de la postura inflexible en que se mantenian. EI
sabado 18 de noviembre se negocié el acuerdo final.

Lo acordado supone:

l.— Un aumento salarial del
24 por ciento aproximado, que
oscila entre las 5.000 y 6.000
pesetas brutas mensuales segln
categorias, a excepcion del
auxiliar administrativo y subal-
ternos donde los’aumentos son
de 7.000 pesetas.

- 2.— Dos revisiones salariales

..semestrales; en enero y julio de

1979, con un incremento del
indice de carestia de vida mas
punto y medio.

3.— Tres pagas ¢xtraordina-
rias de 30 dias, a salario base -
mas antigiiedad.

4.— Vacaciones de 30 dias.
La ‘ampliacién hasta 30 dias
del periodo de vacaciones, su-
pone un aumento, cuya parté-

proporcional -habra de ‘disfru- '

tarse antes de finales del pre-
sente afo o negociar su - dis-
frute postenor

5.— Establecimiento de un
segufo de -carnet para los
conductores, debiendo abonar
las empresas el 50 por ciento

- del importe de la pdliza de se-

guro anual..

6.— Indemnizaci6én por jubi-
laciébn voluntaria, para aque-
llos trabajadores de edades
comprendidas entre los 60 y 64
afios.

Algunas categorlas de la
tabla salarial.

.|, Telefonista
‘Porterp. ... cabe FUTT

Categorfas’

Personal Administrativo

-Oficial de primera
Oficial de segunda
‘Auxiliar mayor de 22 afos
Factor mayor de 22 afios

Aspirante de 16 a_18 aflos

Personal de Agencia
Capataz

‘Pebn especializado
Pe6n

Transporte de Mercancias

Cond. Mec. ambito Comarcal
Cond. Mec. ambito Local
Ayudante de Conductor y

Mozo carga y descarga

Personal de Talleres
Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera
Categorias

“ Pérsonal subalterno

Aux. o Factor hasta 22 afos ..

Aux. de almacen o basculero ..

Cond. Me¢. ambito Nacional ..

Conductor de Motc. y Furgon.

Lo L ;o
Salario base Plus convenio - Total
............................... 30,003 3.500 33.503 .
............................... 25.700 3.500 29.200
............................... 22.080 3.500 25.580
............................... 25700 3.500 29.200
................................ 21140~ 3.500° 24.640
............................... 13211 - 2.000 15211
............................... 24918 5.000 - 29918
............................... 22233 5.000 27233
............................... 22393 5.000 27.393
............................... 21,713 5.000 26.713
............................... 26.046 5.000 31.046
.............................. 24189 5.000 29.189
............................... 23.066 5.000 28066 -
.............................. 22.824 5.000 27.824
............................... 21713 .5.000 26.713
25672 -5.000 30672 |
23.940 5000 o 2894074
23013 50007 < © 2801357
19.649 5,000 24.§49_.:{ i
19765 5000 [ 241756
......... L T LR T 19.079 5000 . T24.079

" Ha sido .un .Convenio posi-

tivo, en el que se ha desarticu-

" lado la intransigencia patronal .
' y se les ha forzado a negociar.

A “pesar de todo, creemos que © -
no hemos -conseguido todaTg::'%

i

rentabilidad alcanzable a° las
acciones desarrolladas.

Sindicato del. Transporte
de Mercancias por Carretera:
de Blzkaré.

: rechazo.

esta semana y también los obs-
taculos que no acaban de ser
remontados.

Comercio del Textil
Después de tres dias de
huelga se ha mantenido un
contacto con la patronal sin la
presencia de los abogados de.
la CGEV del que se traslucen .
posiciones, mas razonables por- .
parte de los empresarios .de-:

5. cara a la negociaeion, Hay Yauo!
_acuerdos mipimos en cuanto-a.

vacaciones, plus de distancia, -
prendas de trabajo, jubilacion,
minimo anual garantizado. En
cuanto a las tablas, la patronal
. ofrece un2§.por ciento de au-

. mento y queda en el aire el as-

pecto de la- jornada laboral
—tarde de los sdbados-—
donde se encuentran dificulta-
des para un acercamiento de
posturas. La continuacién de
la huelga supone una ruptura
formal de las negociaciones ya
que la patronal exige la vuelta
al trabajo como condicién para
continuarlas.’

Comercnox,de Quimlcas o
~Se plantea huelga legal para ..
el dfa-27. Tres han sido los as-
pectos que, han decidido - la:-
huelga. El primero es-el 4m-
bito de aplicacién, en el que se
_ plantea que afecte a todas las
empresas del Comercio de
Quimicas y no sélo a los -
Mayoristas y Minoristas . de
Droguerias "y . Perfumerias. El
segundo aspecto es el minimo
anual garantizado para todas
las categorfas, en -el que se-
plantea el 20: por ciento frente -
a un 10 por ciento que ofrece
la patronaly. por tltimo el ca-

pitulo de retribuciones econé- =
micas, en el que se mantienen
sustanciales diferencias entre
ambas propuestas.

Comercio de la

Alimentacion

El jueves dia 17 se llegé a la
firma del convenio. Entrar4 en
vigor en la fecha de su homo-
logacion y tendr4 carécter re-
troactivo desde el 1 de enero
de 1978. Para el abono de las

cantidades ! pendlentes S€¢ haw L

acordado un ‘plazo de dos .

- meses. En un préxnmo numero

ampliaremos:

s éopuntos JMAS L~ .
©_importantes del-donvenio

Comercio del Metal

Una -vez conocidos los as-
pectos Gltimos del Convenio se
sometera a-la decision de los
‘trabajadores -su aceptacién o

Alex GARATE
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Convenlos colectlvos

Hemos entrado en Ja
época de negociaciones y
éstas no debemos de afron-
tarlas sin hacer un plantea-
miento minimo que nos
sirva para situarnos en la
realidad del panorama sindi-
cal y nos_ sugiera nuestra
propia estrategia.

- Ante estos convenios, de-
bemos de tener algunos
conceptos generales claros:

1.— Debemos de procurar

que la participacién de los
trabajadores sea real y efec-
tiva, y esto se consigue ha-
ciendo convenios de em-
presa. -
2.— Las mejoras que de-
bemos de pretender conse-
guir este afio se tienen que
basar en tres frentes princi-
palmente:

a) FRENTE ECONO-
MICO. Defensa del poder
adquisitivo real de los traba-
jadores.

b) FRENTE SOCIAL.
Mejorar las condiciones de
trabajo en la empresa,

c) FRENTE SINDICAL.
Conquistar mejoras sindica-
les que se traduzcan en la
potenciaciéon de los sindica-
tos en la empresa..

3.— Tener en cuenta que
los convenios no son cesio-
-nes voluntarias de los em-
presarios si -no que e la re-
sultante de - ntestra
capacidad de lucha, Por ello
debemos de participar _en

desde el "sindicato” noéI haga
la federac1(>n etc.

Nabarra° N umeros
smdlcales

todas las conyocatorias que.

Pues bien, este afto tam-
poco va a ser. facil el camino
que hay que recorrer para la
negociacién, porque ademas
de los inconvenientes que
encontraremos para hacer
sentar en la mesa de nego-
ciacién de cada empresa a la
patronal, se suma el afan de
protagonismo de CC.00 y
UGT en las negociaciones
provinciales que pretenden
ocupar mas espacio que las
demé4s centrales aln sa-
biendo que son globos infla-
dos.

Si algunos quieren nego-
ciar arrogdndose una repre-
sentatividad que no lo han
demostrado y otros lo quie-
ren hacer fortaleciendo orga-
nismos ajenos al sindica-
lismo, estd visto que las
discrepancias antes de deci-
dir una viabilidad definitiva,
va a pasar un tiempo consi-
derable y como consecuencia
del atraso que se prevé, la
inseguridad y el escapismo
de muchos trabajadores. No-
sotros  lo que debemos de
evitar es precisamente ‘esta
frialdad. Para eso plantea-
mos DESDE YA que todas
las empresas comiencen a
elaborar su PROPIO
CONVENIO. Nadie mejor
que los propios interesados
conocen las posibilidades de
cada empresa, pues bien, en. |
funcién de éstas posibilida-
_des debemos de plantear las .
negociaciones ‘en el .marco -
‘de cada _empresa.

-~

I ETXEBRRIA' 1

It

Con el reconocimiento de las Secciones Sindicales

v

" costumbres de viejos tlempos tratan mis en desmoronarse..

40 aftos, nos: enfrentamos con +

Euskadi obrera 5

De la afiliacién de todos nuestros compafdieros y de un trabajo sindical organizado, depende al avance
en nuestras congquistas. Unos primeros pasos, débiles-pero irreversibles, ya se han dado. La Corpora-
cion tendrd que adaptarse a unas relaciones laborales que en nada se asemejan
a las de los tiempos franquistas

| o Diputacion de Bizkaia o
L.a hora del Sindicalismo
 sindicales no se han celebrado

todavia, no existen dérechos’
sindicales y un largo €tcétera.

N ecesidad de
sindicacion

~ . Un trabajador de nivel 3
lienie un salario:base de-11.016
pesetas, y asf{ incrementada de
forma gradual “hasta niveles
altos - con -sueldos base- muy
bajos Ello se. complementa

" con pluses de hasta. mas 300
por cien para comp[etar la né-
mina: - .

" — El'hecho de lograr fiscalizar
por parte 'de las centrales sin-
dicales ha sido positivo y. las
d1ferenc1as en los niveles bajos .

La funcién pﬁblica es uno de los reductos en que, las

La mayorfa de las cdrporaciones estin directamente ligadas
con ¢l antiguo; réglmen Y, léglcamente, la Dlputaclén de Biz-
kaia no es una excepelén :

nuestras reivindicaciones:
nuestro- sueldo base sigue; es-
-tando por debajo.del -minimo
interprofesional, las élecciones

Con la situacién creada tras
la aparicién del decreto-ley de:
Junio. del pasado afto® por el
que se daba luz verde a'Ta po-’
sibilidad de ‘sindicarse, los
«sindicalistas» de snempfe tie-
nen que adoptar nuevas

Los trabajadores después de

\

un convénio en el queshemos
podido decir algo, plantear

Firestone: Avance
sindical

& . oL
Con la firma de las garan-
tias sindicales, en las que se.re-
conocen a los sindicatos dentro

de la empresa:sv se reghlan los’

derechos y atribuciories de 'las
Secciones Sindicales; se- abre

una etapa -de. fuerte''asenta-
miento 'y’ consolidaci6ti- sindi-"

cal en Firestone.

Destaca en primer lugar, el
_reconocimiento de las Seccio-
nes Sindicales sv sus represen-
tantes como interlocutores va-
lidos para defender los
intereses de los afiliados. -

Todos los sindicatos -que
tengan -al ‘menos un 10° por
ciento de afiliados a nivel de
centro de trabajo (provisional-
mente y durante seis .meses
serd suficiente con el 3 por

ciento),” podran constituir la
Seccién  Sindical reconocida
por la  empresa, con las si-

‘guientes atrlbuaones y garan-
“tias: .

— La Seccién Smdxcal nom-

~‘brara un Comité de hasta doce

miembros que dispondran de
las horas libres necesarias para
desarrollar las funciones pro-
pias de su cargo.

— De entre los miembros de
la Seccién Sindical, se elegira
un delegado que ser4 el porta-
voz y representante de la Sec-
¢ion.

: — Para el desempefio de sus

funciones, el Comité de la Sec- .

cién Sindical dispondra de un
local para 'su uso~ exclusivo,

con respecto a afios anteriores

formas para seguir impo-  han sido evidentes.

niendo su sindicalismo-amari-
llo.

Pero esta vez no. Las cosas
van cambiando, .lentamente,
pero de manera irreversible.
Los trabajadores optamos por
afiliarnos a centrales sindicales
de clase, dando la espalda a la -
asociaciéon de funcionarios que
querfan «colarnos» nuestros

Comisién Mixta

Hay sin embargo, dos
puntos sin resolver y de no
poca importancia para noso-
tros. Son los referentes a la
Comisién Mixta y las 50 horas
- de complemento para los nive-
les3y 4.

con el material preciso para el -
mantenimiento de contactos
con todos los afiliados.

estar acompafado de los ase-
sores de la Federacion.

— Asimismo, , podr4.. poner

en la _empresa tablones de-

anuncios cerrados para’ trans-
mitir “informacién yv ‘propa-
ganda de interés sindical.

— Gozar4 de plena libertad
para distribuir :propaganda en
la ‘empresa. Como™ comple-
mento para el desarrollo de su
actividad, este Comité recibird
informacién trimestral sobre la
produccién, ventas, situacién
financiera y evolucién del sec-
tor. Anualmente serd infor-
mado sobre resultados, ba-
lance, memoria y cuenta de
resultados para la recepcién de

Para garantizar la accién

'sindical y evitar acciones abu-
sivas, cualquier sancién- a-un -

trabajador afiliado, debera ser
comunicada al Comité de la
Secci6n Sindical a la que per-
tenezca.

Del mismo modo, las reu-
niones de los afiliados de la
Seccién Sindical, podran cele-
brarse dentro de los locales de’
la empresa. :

Estos pasos dados en Fires-
tone, marcan una pauta impor-
tah_te en el camino hacia el
afianzamiento del sindicalismo
organizado.

Seccién Sindical
de Firestone

" mismos

paternalistas bienhechores de -~
.Mixta, pensamos que es funda-

. mental .como 6rgane. negocia- |.
~dor, 3
partes: Esta cumpliria.su mi-
si6n hasta. que  las .elecciones. .
-~ sindicales sean celebradas -y.
haya ya interlocutores validos. -

siempre. A ninglin otro sector,
sea el Metal, la. Quimica o ‘el
Textil se le ocurre hacer aso- :

ciaciones de rama. ;O es que
. los funcionarios no somos tra-

bajadores como los demas?

Actitud «democratica»-
de la Diputaci6n

Lo cierto es que la Diputa-

.ciébn opta por cambiar de

formas de actuacién y
comienza a ceder y sentdndose
a negociar en la mesa con los
trabajadores. Pero
modos de actuar, nada demo-
criticos, adquirida en los pasa-

En cuanto a la Comision

aceptado: por; las.dos. |

Nuestra Seccién Sindical es-

tima como innegociable este
punto y presionars al maximo
para que.ésta tome cuerpo, ya
que de ello depende el Conve-
nio del aflo préximo y de
cuantos problemas vayan plan-
teAndose en ‘el trabajo sindical
cotidiano.

El concepto de las 50 horas,

antes mencionadas, que bene-

estos datos; para ello, podrd

dos afios, no se dejan de un  ficia a aquellos que poseen un

sueldo base bajo, es una canti- -
dad fija que el Presidente de la
corporacién lo habia prome-
tido y, postenormente se nego
a darlo.

La lucha organizada y cons-
‘tante, sin grandes triunfalismos -
y demagogias es la conclusién
que se saca del trabajo reali-
zado hasta ahora. Trabajo que
tiene que ir orientado en base
a la fuerte afiliacién de las
... centrales de clase y con una vi-
/{snépd realista e, los, problemas. .
"' con que los afrontamos.... .. ;
: "o o Ello nos ha servido para que |

Por pl‘xmera vez después rden el proximo o: afrontemios: con'': )

- 40 afos, los trabajadores _menos limitaciones ‘como-el ‘ag-" !

hemos podido discutir nuestros “tial y lo negociemos- directa- -
salanos ‘aunque parezca men- . fente las. centrales, operames,.

o ura Algunos datos s¢rv1rén_- en. la empresa. . . . e
, para mostrar la situacién sala- Seccidn Smdlcal de la
rial: ‘ Diputacién de Bizkaia

dia para otro. Con ocasién de
presentar a las Centrales el
montante de la masa salarial,
"llamé a todas las centrales,
presentes o no en la Diputa-
cién, y ademas, convocéd a los
«independientes».

Llegados a este punto, la po-
sicién tajante de los Sindicatos
de no sentarnos en la mesa
con los amarillos, hizo que la

, corporacién cediese.

COMPO S’“DIGOL
pASO LlBl?E -

Convemo
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posible cualquier acuerdo.

mental de inaceptable. -

Abril juega al
tremendismo

Presentar, como lo hace el
superministro Abril, la conten-
ci6n de la inflacién al 10 por
ciento como Unica alternativa
viable para recuperar los equi-
librios basicos de la economia
y para solucionar ¢l problema
del paro, no es correcto.
Cuando Abril Martorell-afirma
que «cualquier otra alternativa
no -es sino eso:-Un engafio y

" una utopfa», carece de la nece-

saria objetividad.

. El profesor Rojo y su equnpo
del Banco de Espafia han pro-
puesto que el objetivo de la in-
flacion sea mas modesto, - si-
tuandolo en un 14 por ciento,
a fin de que el crecimiento del
crédito pueda ser suficiente
para dar un respiro a muchas
industrias sanas, sobre- todo
pequenas y medias, que por el
plan de estabilizacion se hallan
cercanas a la suspension de
pagos.

Estas tesis gradualistas,
compartidas también por cali-
ficados miembros del actual
gabinete gubernamental, como
el ministro de Hacienda seifor
Ordoiiez, parten de una visién
menos teérica de la realidad,

Tras las reuniones de la pasada semana

El pasado miércoles dia 15, én el ya habitual escenario
“de Castellana 3, el Gobierno y los Sindicatos CC.00 y UGT
celebraron una reunién calificada de «encuentro explorato-
rio bilateral» en torno a la renovacién de los pactos.

En la rueda de prensa mantenida por los protagonistas al
término de la reunién, cada parte se ha limitado a defender
sus posiciones iniciales, que como todos conocemos, presen-
tan diferencias insalvables, que de no modificarse, hacen im-

Abril Martorell ha sido tajante al indicar gue «como vi-
cepresidente de Economia no estoy dispuesto a aceptar nin-
guna contrapropuesta que no respete la prevision de un 10
por ciento de inflacién para 1979»,

CC.O00 y UGT por su parte, con serias discrepancias
entre ellas, han coincidido en calificar la propuesta guberna-

teniendo en cuenta el numero

.de parados y la gravedad de la
‘crisis industrial.

La solucién que defiende
Abril supone otro nuevo re-
corte al poder alquisitivo, su-
perior a cuatro puntos, ya que
se pretende fijar unos topes sa-
lariales para 1979 del 12 por

ciento, cuando la inflacién en-

el 78 va a rondar el 16 por
ciento.” Es, por lo tanto, un
plan que vuelve, como ‘el pre-

cedente=de la Moncloa, a girar

en torno al objetivo de reducir
la inflacién en base a una poli-
tica salarial restrictiva, contem-
plando® el problema del paro
como una. variable depen-
diente excluswameme de ésta.

La lucha contra el
paro, simple coartada

_La realidad del resto de los
paises industrializados nos in-
dica, que tal correlacién no
funciona con el automatismo
que nos quiere hacer creer el
Gobierno. El conjunto de los
paises de la CEE, pese a haber
degistrade un descenso en las
tasas de inflacién pasando de
un 9,10 por ciento en el 77 a
un 6,9 por ciento en el 78, no

nal.

Jeto.

QV La UCD estd fuertemente presio-
nada por la gran banca y la patro-

@ Las posiciones de los sindicatos
participantes refleja los condiciona-
mientos de partido de que son ob-

La negociacion de los pactos,

s/

® El Gobierno sigue obsesionado con
la congelacion salarial |

® No se afronta en profu}tdidad el
problema del paro.

han reducido el volumen del
paro, que se mantiene estacio-
nario, en torno a los 6 millones
(5,5 sobre la poblacién activa).

La soluciéon del paro re-
quiere, ciertamente, politicas
mas "audaces e innovadoras
que-las propuestas por el Go-
bierno, y que ocupan en este
momento’el ceéntro del debate

~a nivel europeo én las reunio-
nes tripartitas que se estan
manteniefido. La reduccidn de
la jornada laboral, la fijacién
de prioridades a las nuevas in-
versiones, la expansién de la
inversion publica, constituyen
entre otros, los puntos que
deben de abordarse para ali-
viar el desempleo. -

Cualquier otra alternativa,
nos tomamos la libertad de pa-
rafrasear al sefior Abril, es un
engafio y una utopia.

‘Las restricciones’ salariales
del plan Abril, al colapsar el
consumo, pueden hacer inal-
canzable el ya ridiculo objetivo
de crear en el transcurso del
proximo afio 150.000 nuevos
puestos de trabajo.

El juego al descubierto

El propio Abril Martorell ha

dicho de forma explicita:
«Esto no es una negociacién
entre sindicatos y gobierno,
sino que detras hay algo mass.
La alusién es clara, la clave
del impasse estd en los parti-
dos politicos, o mas concreta-

mente, en la vertiente electo-"

ral, que tras el referéndum
constitucional va a cobrar es-
pecial relevancia. El partido
gubernamental necesita para
su consolidacién definitiva del
apoyo de'la gran-banca y de la
gran patronal, o de sectores
importantes de ambas, y para
ello, no le cabe mas opcién
que aceptar sus condiciones,
una de las cuales.es el pro-
grama econémico para el afio
1979. Definirse por la tesis gra-
dualista, seria casi con toda

probabilidad, méas rentable
electoralmente
més realista) ‘para el afio que
s¢ nos avecina, pero donde
manda ¢l capitdn no manda el
marino. -’

'El fantasma de la «nueva

derechan, capltaneada _por

" Areilza;, Fraga y Osorio-puede

ser un -serio peligro para la
UCD, en el caso de que se
pueda atraer cierta ayuda. '

El secretario general de
UGT bha sido también expli-
cito, al declarar que el Go-
bietno tendrd que plasmar una
politica econémica mediante
un decreto que serd a todas
luces impopular. Puede ser la
oportunidad para el PSOE,
que no est4 dispuesto a dar fa-.
cilidades para que UCD, por
via del consenso se mantenga
en el poder. La-UGT es un
simple pedn de la politica del
PSOE, y, por lo tanto, rehuye
de cualquier solucién que

pueda ser entendida como un

éxito de la UCD o que d¢ en-

trada a los partidos politicos,

con lo que se le colaria el PC.
No es 'de extraflar .que en

este contexto, CC.0O siga im-

pertérrito abogando por una
negociacién a cuatro, y amena-
zando si ello no se acepta, con
un afio caliente. La negoca-
cidén, tajo por tajo, es el re-
curso a utilizar sélo en caso
que el PC tenga cerradas todas’
sus salidas.

La semana que viene
mas

El «encuentro exploratorio _

bilateral», efectuado entre el
Gobierno y la CEOE, un dia
después de celebrar la referida

“al inicio del articulo, cierra la

fase de «exploracién» que,
como todos sabemos, fue pre-
cedida por la fase de'reflexién.

‘La semana que viene o la si-
guiente, se iniciard otra tercera -
‘fase, a la que pueden seguir

i

R
[
I

‘Una de las diferencias importantes entre los sindicatos particinantsc sc I inchicife

(ademas de.

sigue atascada

c"qué

€S

otras, no pudién'do descartarse
a priori que todo concluya con
la fase de «flexibilizacién».

Mientras tanto, no nos

queda mas remedio que seguir .

haciendo sindicalismo de ver-
4 LT sl So . . .o .. el

NADA,

ABRIL

dad en' la.medida que nos
dejen (que no serd mucho) y
en la ‘medida que podamos
(que cada vez es mas).

JOSE ELORRIETA

MUNDO

sles bie  biiggeier fhS

J

P

Se inician {as negociaciones en el
.- sector siderurgico

un callejéon sin salida.

dos.

su negativa son. leCI‘bOS

“ tar personal suplementario.

“horas.

sempleo.

RFA: Los
sindicatos
qu1eren 35

horas
Semanales

La poderosa Federacion del Metal de la Confederacion
alemana DGB, ha iniciado su ofensiva negociadora plan-
teando como una de sus reivindicaciones basicas, la reduc-
cién de la semana laboral a 35 horas. De momento, la pro-
puesta de la IG Metal ha sido rechazada por la patronal
(Gessanmetal), lo que ha conducido a las conversaciones a

La IG Metal, que no aspira a reducir de un solo golpe la

- semana laboral de 40 a 35 horas, plantea-tal disminucién
dentro de un proceso cuya primera fase supondria. la baja de

dos horas semanales. Segin los sindicatos, la reduccién de 2

horas semanales permitira emplear-a unos 300.000 desocupa-

‘Los ‘argumentos esgrimidos por la patronal para justificar

— Rigidez del mercado laboral, lo que hace que muchas
empresas prefieran restringir sus actividades antes de contra-

— Incremento del coste de la mano de obra entre un 4 por
ciento a un 7 por ciento para una reduccxén semanal de 2

= Promedio horario anual de los trabajadores- alemanes

inferior al -resto de los paises (Alemania:

* Francia: 1.880, Suiza: 1.970, Japén: 2.090, etc.). )
JEL (ropxczo en’ el inicio” de-las negociaciones abre’ Unas
perspectlvas inciertas para un sector numeroso que ya en el
pasado afho protagonizé huelgas importantes. La contraoferta
patronal de dos dias suplementarios por afio, no satisface a
los sindicatos que temen lo peor para un futuro, cuando’ la
Seguridad Social deje de ser suficiente para soportar por més

tiempo los grandes desembolsos que exige el seguro de de-

1.855 horas/aﬁo

¥ e a4 wem s m o e ——
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Durante algunos articulos
en nuestra revista hemos ve-
nido analizando diversos as-
pectos que rodean un pro-
blema tan importante para
los trabajadores cual es el de
-la vivienda.

Analiziébamos los modos
de financiacién de las vi-
viendas subvencionadas y
protegidas y se hacia una
critica al sistema.

Estos dias el equipo minis-
terial responsable de Obras
Publicas y Urbanismo ha
hecho publico un extenso
" dossier sobre «POLITICA
DEL SUELO Y VI-
VIENDA» que ha sido re-
producido, aunque no en su

Pais». _

Una declaracién de
- principios a tener en
- cuenta _

“Este dossier es un. trabajo
de capital importancia,
puesto que, ademaés, de estar

. redactado por el ministro del
. departamento y sus mas in-
mediatos colaboradores,
. viene a significar la politica

a seguir en esta parcela, que
.como decfamos, habjamos

“nuestra-revista. - ¥ . <

La gram extension y, la im-
. portancia’ “del , trabajo, nos
obliga™a reahzar una, exposi-
cidh- detallada y critica del
mismo, 10 ‘que realizaremos
en; sucesivos articulos.

—

mento haremos una especie

" Sobfé 1o que constituye las
: bases de dlChO esludlo

; Politlca de UCD

portante el predmbulo del
texto, puesto que aunqué no
nos descubre nada nuevo, si
-que tiene una gran sinceri-
dad al indicarse que la poli-
lica que va a realizar el
- MOPU (Ministerio de*Obras
Publicas y Urbanismo) a
corto 'y medio plazo, se ins-
cribe en las ‘declaraciones
" programéticas del partido en
" el Gobierno, es decir, de la
. UCD. _

Ofrece una politica .sobre
suelo y vivienda, a su juicio
coherente con sus
puesto que se manifiesta que
«podrd ser criticada desde
otras posiciones ideologicas
que aspiran a municipalizar
el suelo o dar un mayor pro-
tagonismo al sector piblico
en la construccion de vivien-
das».

En definitiva algo que ya
conocfamos, pero si que es
cierto que nos ha de servir
de pauta para realizar una
correcta valoracidén del tema,
asi“como su critica- desde
nuestra posicién de clase.

. Dos grandes temas:

suelo y vivienda
Sin perjuicio de que en
sucesivos . articulos realice-
mos, como decfamos; un
anélisis a fondo del tema,
vemos que el trabajo se di-
vide en dos grandes aparta-
dos: Por un Jado lo referente
a la POLITICA DEL
. SUELO y por otra parte la

»VIENDA - v

Politlca del suelo

" En el primero se atacan
los' problemas referentes a la
lordenacién urbanistica del
territorio, o planteamiento

. Un amplio
dossier con las
bases de una
nueva politica
del suelo y de
la vivienda

‘totalidad, por el diario «El

. empezado. a analizar en
: : : - goria-a la que 'se pone el

.NQ.QbsLanLer.cn este Mo

© de esquema de urgencia,

En ‘principio, es muy im- -

urbanistico.Es decir, todo
aquello que vulgarmente se
conoce como planes de’ ur-
banismo, que decidiran
donde se asentaran Jas - .vi-
viendas, mdustnas -escuelas,

-ete. Yy en que proporc16n por

habitante.

En este sentido el estudio
trata de dar un mayor realce
a la gestion piblica, pero sin
olvidar la propiedad privada

del suelo, aunque se trata de - -

dar un béalsamo, en evitacién
de una gran especulacién y
derecho de que’ las plusva-
lias repercutan unicamente
en el propietario del suelo.

‘Politica de vivienda

En cuanto a la politlca de
vivienda, trata de refundir
las viviendas protegidas,
subvencionadas y sociales,
en una nueva y unica cate-

tope méaximo de 90 metros
cuadrados utiles por
vienda.

Asimismo’ trata de reacn- ‘

var el’ alqunler de viviendas,
a través de una nueva regu-

lacion de la lchslacuﬁn de.

arrendamlentos urbanos, y
con el fin de no aumentar

innecesariamenté el mercado

o demanda de Ppisos nuevos,

" trata dé subvencionar-

- Asimismo trata de- reacti-
var el alquiler de viviendas.

vi-

Problemdtica de vivienda y urbanismo
Nuevos principios y
nueva regulacion

a través de una nueva regu-
lacién de la’ legislaciéon de
arrendamientos urbanos, y.
con ¢l fin de no aumentar
innecesariamente el mercado
o demanda de pisos nuevos,
trata de subvencionar la re-
conversién de habitabilidad,
a modulos actuales, de vi-
viendas en cascos antiguos,

- mediante una proteccién y

financiacién
dichos costos.

publica de

® Dedicaremos:
algunos arti-
culos al estu-
dio de este

dossier desde

nuestra pos-
tura sindical.

Servirs de pauta a la
regulacion legal

Es como decimos, una for-
mulacién de principios, aun-

"que hay que reconocer que

la formulacién legal va a di-
rigirse en tal sentido, puesto

que recientemente se ha pu- -

blicado en el Boletin Oficial
del Estado, por via de De-

creto-Ley, la regulacién . del

“sistema de viviendas protegi-
das'que iene a susutmr ala
actual.

Por su- lmportancm Pvital ||
reali-’

zando ‘el oporlur{o -ahalisis, |
desde ‘ nuestra’ ' postura de

en el tema. iremos

Sindicato de’ Trabajadores

tanto de los- prop651tos del,
MOPU como de la 1eglsla-

Cién-que aparezca en su eje-
cucion.
MIGUEL A. ABARZUZA

® En el proyecto de MOPU se
ofrece la politica de UCD sobre
- los dos grandes temas del suelo y
la v1v1enda

ideas, .

POLITICA DE LA VI-. ¥

Sobre una reduc:da parcela de tierra, altas torres de pzsos. B

hacinamiento, ahogo y especulacién-

Una plaga: millones de accidentados:

Pero habra accidentes

se han conseguido ya

Dentro de los riesgos objeto . de proteccién por el

Régimen General de

la Seguridad Social,
distinguir entre riesgos genérales, en el sentido de que a

se  pueden

ellos estd expuesta toda persona, y riesgos especificos,
caracterizados porque s6lo son pensables respecto a los
trabajadores. Pertenece a este Gltimo grupo junto con la
enfermedad profesional y el paro forzoso, también el riesgo

de accidente de trabajo,

configurandose el riesgo

juridicamente como una responsabilidad del empresario por
el accidente gue el trabajador sufre a su servicio.

Millones de accidentados

Aunque las “estadisticas son -
poco uniformes y en general
muy deficientes, .es notorio el
-hécho de. que; cada aﬂo mdlo-;,
nes vde hombres y. de mujeres

. muéren,. sufren heridas o.que-.

‘dan invélidos a causa de acci-
dentes.de trabajo. Teniendo erni
cuenta solo los que -originan

baja para el trabajo yv Gnica- -

mente en la industria, ld cifra
mundial de accidentes de tra-

" bajo llega a 50 millones al afio,

de ellos 100.000 mortales. -Es
decir, 160.000 accidentes por-
dia aproximadamente.

El accidente de trabajo

El articulo 84.1 de la Ley de
Seguridad. Social define el ac-
cidente de trabajo como toda-
lesion corporal que el trabaja-
dor sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que

ejecute por cuenta ajena. Este: .

precepto define el accidente de
trabajo a través de tires ele-
mentos, que son: Lesi6n, tra-
bajo -y relacién entre lesion y
trabajo. El accidente es una le-
sién corporal, estg es, un.dafio
sufrido por el-cuerpo del acci-
dentado. La palabra lesién
trae consigo la idea de la ac-
cién o irrupcidn subita y vio-
lenta de un agente exterior:
Herida producida por golpe,
caida, aplastameinto, quema-
dura, ¢orte, etc.

Los accidentes
de trabajo

Cada accidente se puede evitar.

y hay que conocer los derechos
que aunque recortados,

pecto de lo que la sentencia
llama trastorno
emocidn intensa; también la
muerte por crisis cardiaca so-
brevenida por el susto del acci-
dente, al haberse aceptado mé-

dicamente que un sobresalto

. puede ser causa de muerte.
-Con mayor consecuencia de

un esfuerzo en el trabajo
mismo' 0 de este y continuos
estados emocionales provoca-

® 50_millones de_accidentes de tra- |
~bajo al an0, 160 000 accidentes por

dta.

) Acc:dente de traba]o es toda lesion :

corporal ‘que el traba]ador sufra con
ocasidon 0 como consecuencia deI

traba]o.

deriva de la aspiracion de
polvo siliceo en suspension, en
los ambientes en que han de
trabajar el minero o el cera-
mista. :

Enfermedades causadas por
el trabajo

2.—Las enfermedades
comunes_en cuya etiologia, es
decir, en cuyas causas, aparece
como determinante el trabajo.
Las que contraiga el trabaja-
dor con motivo de la realiza-
cion de su. trabajo,
que se pruebe que la enferme-
dad tuvo por causa exclusiva

" la ejecucién del mismo . (art.

84.2, Ley de S.S.).

Asi la pulmonia contraida
por un trabajador al trabajar
en una camara figrorifica o el
reuma derivado de un tipo de
trabajo que exige tener las ex-
tremidades continuamente su-
mergidas en agua o humedeci-

® Enfermedades profesionales, enfer-
medades determinadas por el tra-
bajo, enfermedades reveladas por el

trabajo, son también acc:dentes de

traba]o

Concretando y detallando

A todos los efectos se consi-
deran como accidentes de tra-
bajo los siguientes casos:
.- Ii=Las enfermedades pro-
'plamente profesionales,  esto
es,. las derivadas de la natura-

".-',leza singular del medio en el

que el traba)ador se-halla, de
las ‘materias que maneja o de

las herramientas o méquinas.

que utiliza en su trabajo. Asi

“la silicosis en un accidente de

AT

"das También las enfermedades
cardiacas, por jurisprudencia
reciente, pueden, en determi-
nadas circunstancias,. ser in-

" clyidas en este apartado. Por
ejemplo, es - accidente: 'de tra--,

bajo, la_muerte por infarto de
miocardio de un -trabajador

causada por una:fuertg; excita-

¢ién nerviosa con mouvo de

‘una- -discusién  violenta ocu- -

rrida durante el trabajo y por
mouvos relacnonados con el

siempre -

dos por el trabajo o sucesos
del mismo carécter.

El trabajo revela un estado
latente -

3.— Las enfermedades o de-
fectos fisiologicos preexisten-
tes, derivados o no del trabajo
que el accidente de trabajo o
la .enfermedad profesional
agrava, agudiza, desencadena
o saca de su estado latente, ha-
ciéndose operantes y patentes
a causa del, accidente (art.
84.2.F. Ley de S.S). Pero el
suceso desencadenante debe
ser un accidente, esto es una

- lesién o, al menos, un esfuerzo

violento ocurrido en el trabajo.

Si antes de este algo desenca-

denante relacionado con el tra-
bajo, la enfermedad o defecto
no s¢ habia manifestado y se
hab{a trabajado normalmente,
y tras €l ocurre lo contrario, el
evento es un accidente de tra-
bajo

" Se consideran también

accidentes de trabajo

También son accidente de
" trabajo:

I.— Las enfermeda-
des denominadas intercurren-
tes. Se entienden por tales las
que constituyan. complicacio-
nes derivadas del proceso pa-

‘tologico determinado por el

accidente (art.84.2.G, Ley de
S.S.) :

2.— Las enfermedades ad-
quiridas por la influencia” del

(art:84.2.G. LeydeSS)

- Ambos supuestos son’ inter-
pretados con cierta amplitud:

por la jurispruedencia

v -

cerebral vy |

-medio én que se coloqme al ac- -
cidentado para’ congeguir ‘su|:
. curacioén, o reposicion de las re- . |
sultas de una accidente prevnog’-: :
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Sindikal astekaria

- las federaciones locales...

Reumon del Consejo
Regional de Bizkaia

El pasado miércoles dfa 15, se celebré en los locales de
Alameda Urkijo la reunién del Consejo Regional del Metal
de Bizkaia, en la que se trataron temas relacionados con la
situacién sindical global, Organizacién de la Federaci6n del
Metal, el proyecto ley sobre Negociaciones Colectivas, el
préximo convenio provincial y el tema de formacién entre

otros.

La realidad sindical, se ana-
liz6 tanto a nivel estatal como
a ‘nivel de Euskadi, consta-
tando que la estrategia obser-
vada por ELA ha sido correcta

"y que estamos recogiendo los

frutos de un camino dificil,
que nos ha costado sacrificios,

. pero realista. Unica manera de

conseguir un sindicalismo efei-
caz, masivo y democratico, de
abajo arriba.

La Federacion
comienza en la Seccién
Sindical -

Se subray6 la importancia
capital de las Federaciones de
Industria dentro de las estruc-
turas sindicales, necesitando
avanzar en la organizacién in-
terna que garantice la partici-
pacién de los afiliados, con un
minimo de eficacia.

,En este punto referente a la

_organizacion. de la Federacién,

se sefialé la importancia que
tenia el mejorar la representa-
cién de diversos sectores, tales
como el de la Construccion
Naval (abarcando tanto a los
grandes como a los pequefios

astilleros), del Montaje. (con

especificas . caracteristicas), .asi
como de los trabajadores de la
Asociacion de Instaladores de
Calefaccién, Aire y Ventilacién

- que necesitan de ‘una estruc-
- tura propia.

Se recalcéd en la, necesidad
de que la estructuracién, se ba-
sase en las Secciones Sindica-
les de empresa, pilar basico de
la organizacién, asi como en
hasta
llegar a nuestra Regional de
Bizkaia. .

Al debatirse el proyecto-ley
de Negociaciones Colectivas
dictado por el Gobierno, se
lleg6-a la conclusién de que
existen grandes intereses en
sacar el sindicalismo fuera de
la empresa, en realizar un sin-
dicalismo de salén, en negociar
grandes convenios, como los

~ tados,

'® Proyecto-Ley

de Negociacio-
nes Colectivas:
Se pretende
sacar el sindi-
calismo fuerade
la empresa.

de ambito estatal, que por
muy democraticos que se auto-
-denommg sus «negociado-
res», se realizan lejos de los
aﬁllados sin su participacién,
dando a conocer los puntos
una vez acordados.

En lo referente al Pacto de
la Moncloa y viendo sus’resul-
no era otra cosa que
una congelacién salarial, que-
dando demostrado que el
«nuevo pacto» a realizar sigue
en la misma linea, aunque los
que «negocian» - quieran tergi-
versarlo y demostrar que el
tope a imponer (el 12 por
ciento) sera equnvalente a la
subida de los, precios durante

-el mismo afio, ‘cuando al discu-

tir los aumentos salariales, sélo
se intenta equiparar y recupe-
rar el incremento habido el
aho anterior.

En los diversos puntos ex-
puestos por los responsables de
la Federacién y debatidos
entre los componentes del
‘Consejo Regional, se iba mar-
cando la estrategia a seguir ya
de forma global, como a nivel
de cada Comarca e incluso en
cada empresa.

Hay que empezar por

negociar convenios de
empresa

En este sentido, se tom¢ la

_resolucion de empezar a nego-

ciar los convenios, a nivel de
empresa, por ser a este nivel,
donde més facil resulta romper
dichos topes. Unos dfas antes,
en una reunion celebrada
entre
Comarcal del Gemikesado, se
qued6 en ir preparando una
plataforma-tipo, que sirviera
como guia para los convenios
de empresa, tal y como se rali-
zaron en afios anteriores.

De cara al Convenio
préximo

Posteriormente, se centré el
debate en el convenio provin-
cial del metal. Se vefa que el
convenio del 78 se discuti6
bajo un clima enrarecido y
tarde, con el agravante que
vefamos venir: una vez fir-
mado y homologado dicho
convenio, se nos descuélgan
mas de 200 empresas. Se
confirmaron con ello, los te-
mores de la nula representati-
vidad de los funcionarios de la
CGEYV, «representantes» de la

patronal en la mesa de nego- |

ciaciones, Como. dato impor-
tante, en estos momentos,
cuando el convenio entré6 en
vigor en enero, las empresas
del montaje han aceptado ya
el convenio.

En opini6n de los delegados
presentes, habia que tomar
medidas para que no vuelvan
a suceder casos como éstos
cara al convenio que viene. Se
estuvo discutiendo largamente

- la plataforma. a presentar este

afio, y se elaboré un proyecto,
que se presentard al resto de
las centrales para su aproba-
cion. -

Del mismo modo, se estable-
cieron cauces para que todos
los afiliados estuviesen al co-
rriente de la marcha de las ne-
gociaciones.

En un ultimo orden de
cosas, se locé el aspecto de la
formacién como elemento ne-
cesario para desarrollar una
labor sindical mas consciente y
eficaz. Se quedé en pasar a
todas las comarcales con el fin
de poner en marcha un ‘calen-
dario completo para el
préximo afio.

o En la z0na del Gernikesado se han planteado ya Ios
convenios de empresa.

los delegados de la|

Semanario sindica

Una vez que el Comité Ejecutivo hizo una breve exposzcufn de los puntos, se abmi un debate vivo
entre los miembros de todas las Comarcas y fibricas de Gipuzkoa

Metal de Guiphizcoa

Acuerdos del Consejo
Regional ante los proximos

Precedida por reuniones. de
todas las Secciones Locales de
la Federacion del Metal de
Guiptzcoa, los componentes
del Consejo Regional de dicha
Federacién nos reunimos el sa-
bado 18 en Zumarraga a fin de
estudiar y decidir sobre la
linea de comportamiento que
nuestra Federacién debe tener

“en las negocaiciones que estan

en puertas. Tras un prolon-
gado ‘estudio y debate, qued6
aprobada la pauta a seguir.-

El panorama sindical

visto desde el Metal

El Consejo se detuvo en el
analisis imprescindible de- al-
gunos aspectos de gran impor-
tancia para un correcto enfo-
que de la estrategia
negociadora de la Federacién.
A este respecto, .S¢ pas6é re-
vista, en primer lugar, al pano-
rama sindical en Guiplzcoa
desde la Optica del .sector me-
talurglco

Constat6 el Consejo la exis-
tencia de un vacio legal en
materia de negociacién coléc-
tiva, regulada todavia por una
legislacion del antiguo régimen
que no responde, en absoluto,
a la actual realidad socio-labo-
ral. Cuestiones tan importantes

como los dmbitos de. negocia-

cién, quienes tienen legitimi-
dad negociadora en cualquiera
de los ambitos, qué papel se
les asigna a los Sindicatos en
la negociacién, bien en la em-
presa o fuera de ella, etc, si-
guen en pie porque la «re-
forma» sindical est4 congelada.
Un primer aspecto no resuelto
que esta-danando al Sindica-
lismo. .

Mas daiio han hecho, sin
embargo, los desgraciadamente

famosos Pactos de la Moncloa-

de pronta finalizacién y no sa-
bemos si de pronta sustitucién,
y que, como tantas veces se-ha
dicho desde esta revista, han
constituido la intromisién mas
vergonzosa de los partidos en
el campo, ‘sindical y. la -pufa-
lada, a los intereses de los tra-
bajado‘r‘es al imponer a los
‘converios. del afio 1978 unas
limitaciones salariales, y otras,
que han reforzado el poder del
capital én perjuicio del de los
trabajadores.

~ Los pobrés resultados del

. Constaté

| convenlos

® La estructura
“de una Federa-
- cion se basa en
la Seccion Sin-
dical de cada
empresa.

mas grave, el comportamiento
de algunas Centrales Sindica-
les con posterioridad al conve-
nio, dedicadas a torpedear sis-
teméticamente las pretensiones
reivindicativas de muchos tra-
bajadores, son' otros tantos
datos que han influido decisi-
vamente en la configuracién
del actual panorama sindical
en el metal de Guipuzcoa.
igualmente el
°Consejo algunos aspectos de la

situaciéon econémica de Gui- -

puzcoa, importantes también
para enfocar las proximas ne-
gociaciones colectivas.

Objetivos y
conclusiones ante

proximos convenios

_ Por 1ltimo, el Consejo per-
fil6 claramente los siguientes
objetivos de los préximos
convenios: '

‘— Mejorar, al maximo de
posibilidades, las condiciones
contractuales de-los trabajado-
res avanzando, a nuestro favor,
en el reparto de la tarta.

— Avanzar en el fortaleci-
mjento y organizacién de los
trabajadores, y de ELA en
concreto, como condicién im-
prescindible para avanzar en el
reparto de la tarta y en objeti-
vOs mas ambiciosos.

" Tras todo ello, se llegaba a
las primeras conclusiones para
_1979:

a).— Que el convenio pro-
vincial exclusivamente es insu-
ficiente para responder a las

exigencias y posibilidades ne--

gociadoras de todos los traba-
Jadores metalurgicos de Gui-
puazcoa.

b).— La conveniencia y ne-
cesidad de los Acuerdos a
nivel de la Empresa o centro
de trabajo.

Con estas conclusiones, el

der los intereses de todos sus

- afiliados, de los que trabajan

en empresas en buena o en
mala situacién. . _

— A la necesidad de defen-
der el poder adquisitivo de los

“afiliados a ELA-Metal y el de

todos los trabajadores en gene-
ral.

— Ala neceSIdad de hacer
sindicalismo vivo, dinamico,

-que nace en la empresa y se

extiende a &mbitos superiores.

— A la necesidad de promo-
ver y facilitar la mejor y mas
completa participacién y orga-
nizacion de los .trabajadores
metaltrgicos en los Sindicatos
de clase, en ELA.

— A la necesidad de salvar

*lo mejor posible las secuelas y

dificultades ocasionadas por el
vacio legal, los Pactos de la
Moncloa, el Convenio provin-
cial pasado y la realidad eco-
némica antes mencionados.

ELA-Metal ante el

Convenio Provincial

De .cara al préximo Conve-
nio Provincial del Metal, el
consejo, en consonancia con la
linea ya expuesta, aprobé el si-
guiente plan:

1).— Que en el terreno sala-
rial la peticién a presentar a la
patronal sea de aumentos en
Tablas de Convenio y Salarios
Reales en la siguiente cuantia.

— Emenero del 79, aumento
salarial -en el porcentaje equi-
valente al: del costo de la vida
de julio a diciembre del 78
maés 2 62,5 puntos.

— En julio del 79, aumento
salarial en el porcentaje equi-
valente al del costo de la vida
de enero a junio-del 79.

— Ambos aumentos son
porcentuales para cada catego-
rfa profesional. -

2).—Que todo ofrecimiento
patronal que esté por debajo
del sefialado en el punto ante-
rior, y sin -perjuicio de la deci-
siébn gue se tomar4 en su mo-
-mento, debe permitir que se
pueda complementar con pos-
teriores Acuerdos de Empresa.
~ 3).— Que la -participacién
en la masa negociadora sea de
las Centrales Sindicales.

T—. Convenios de empresa
que se estan negociando, o en
tramite de negociar:

G.A.C. y Star de Eibar, Pa-



