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Un sindicalismo vigoroso . socialmente reconocido r con
un campo de actuación en constante expansi án, cnnstituye
una necesaria garantía de la vida democrática J' la cOntii­
cián básica de la presencia de los trabajadores en dicha
sociedad. Los trabajadores. a fuerza de luchar por la de­
mocracia. I'an alcanzando crecientes "il'eles de respeto al
ma rco de actuación sindical. Y boy resulta in tolerable e
inadmisible para los sindicatos. el ser suplantados en su
fun ci án social, el ver invadido (" campo de ,\'11.\' atrihucio­
nes o recortado el ámbito de sus competencias,

En nuestro Congreso de Eibar, hace un año, preveiamos
un caminar laruo J' zigzagueante hacia la democracia. La
vía democrática postula, entre otros extremos impulsar el
establecimiento y la consolidación de instituciones demo­
cráticas, e instalar procedimientos democráticos en el ac- '
tuar social e institucional. Lo menos que puede afirmarse
es quejustificar. por razón de simple e inmediata eficacia:
la adulteración del carácter democrático de las institucio­
nes o la implantación. aunque sea .excepcional. de proee­
dimientos autoritarios y discriminatorios. es sumamente
peligroso para el futuro de la I'ía 'delllocrálica.

Una de las instituciones fundamentales de' la sociedad
industrial en que ..ivimos y de la democracia que buscamos
es el Sindicato.

,-

Vía
equivocada

No al "Pacto" de la Moncloa
Los 80.000 manifestantes que desfilaron por las calles de

San Sebastián el sábado 29, protagonizaron, sin lugar a dudas,
la manifestación obrera más importante que ha conocido Do­
nosti. El paro, que ya ha afectado-en Euzkadí a 60.000 traba­
jadores, ha dejado sin empleo en Gulpúzcoa a 16.000 obreros.
Esta dura consecuencia de la crisis amenaza con agravarse a lo
largo de los próximos meses. la crisis castiga con dureza, con
más dureza que a nadie, a la clase trabajadora. Por eso no
tiene que extrañar a nadie que la convocatoria unitaria de las
centrales sindicales fuera secundada tan . ampliamente.

La amnistía laboral y la lu- desarrollo político . Entre las
cha contra el paro. las dos rei- reivindicaciones simbolizadas
vindicaciones que encabeza- en la lucha con tra el paro' es­
ban la convocatoria de la ma-. tán la lucha contra la carestía
nifestaci ón, sintetizan dos sé- de la vida. contra el decre­
neros de reivindicaciones in- ciente poder adqu isitivo de
herentes al proceso dernocr á- nuestros salarios. contra los
tico y en segundo lugar las ge- topes salariales, contra la ma­
neradas y agudizadas cada vez nipulación de las crisis de ern­
más por la crisis económica. presas , etc. La crisis. en efectó
La verdadera libertad sindical, natural de un sistema mon­
la eliminación de los obstácu- tado en contra de los justos in­
los al normal desarrollo de la tereses de la mayoría se ha
vida sindical , la regulación de agravado por la irresponsabi­
la acción sindical en la em- lidad de regímenes y gobier­
presa, etc, son reivindicacio- nos que -se han aprovechado
nes que de no ser r ápidamente de la represión y de las conse­
atendidas pondrían en entre- cuencias de la represión a que
dicho el caracter democrático se. sometió a la clasetrabaja­
del régimen al que apunta el dora , Ahíest á la razón de que

todas estas reivindicaciones
estuvieran en el grito y en las
pancartas, más de 300: ' que
portaban los trabajadores 'en
la -rnanifestaci ón de San Se­
bastián.
Contra el "pacto"

No era necesario poseer un
alto grado de perspicacia. ya
que hasta el Diario .Vasco lo
vio, para descrubrir algo más
en la actitud de los trabajado­
res presentes en la manifesta­
ción , Hasta los sordos lo pu­
dieron escuchar. Los gritos y
las pancartas expresaban en
forma inequívoca y contun­
dente el descontento por el.
"pacto:' de la Moncloa. Los
trabajadores rechazamos el
procedimiento que se ha se­
guido para llegar al "pacto": la
marginación de las centrales
sindicales,.

Rechazamos el contenido
del pacto en el que se estable­
cen topes salariales inacepta­
bles y se implanta un sistema
represivo sobre la acci ón rei­
vindicativa y sobre los sindi-

calistas, Rechazamos la utili­
zación de los medios de difu­
sión. principalmente de la TV.
para pres ionar inulateral­
mente sobre la opinión en fa­
vor del pacto. Por eso com­
prendemos a las centrales
"UGT y CC.OO" que por una
parte se han prestado a servir
de covertutura social justifica­
tiva de un "pacto" algunos de
acuyos presupue.stos se basan
precisamente en el manteni­
miento del paro y en la repre­
sión obrera y sindical. y por
otra convocan a manifestacio­
nes contra el paro y en favor
de una amnistía laboral que
no hubiera sido necesaria sin
una anterior repres ión obrera
y sindical. Por eso los trabaja­
dores, que no estamos dis­
puestos a servir de masa de
maniobra a los partidos. no
renunciamos a luchar por el
pleno empleo, ni aceptamos
una nueva represión sindical,
ni aceptamos el "pacto", Eso
quedó claro en' Donosti el 29
de octubre.

En variasocasiones se ha apunttltlo en estas páginas a la
política minimizadora, limitativa J en torpecedora del pro­
ceso constitucional y funcional de los sindicatos por parte
del Gobierno español. Hoy. lamen tahlemen te, tenemos
que apuntar en otra dirección y señalar a ciertos sectores
de la oposición que siempre se ha autodefinido como de­
mocrática. Con ocasión del Pacto de la Moncloa se han
puesto de manifiesto, tanto etr algunos partidos, como en
ciertos sindicatos. una concepción del sindicato y de sus
funciones, que desde una sincera voluntad democrática ni)
nos es posible compartir. Y':omo sindicato de los trabaja­
dores. de Euskadi. nos sentimos obligados a hacerla objeto
de un firme rechazo. Estos son algunos aspectos que de­
nunciamos y firmemente rechazamos: la invasión de los
partidos en el campo' sindical. la suplantación del papel
que a los sindicatos les corresponde, la discriminación ar­
bitraria de que han sido objeto algunos de ellos, la falsa
imagen del sindicalismo y de su función que se ha propor­
cionado a una opinión pública en proceso de aprendizaje
democr ático, la sumisa actitud de segundones que han ad­
mitido dichos sindicatos en relación a los partidos en cam­
pos en los que el protagonismo sindieal no puede poner en
duda.

El Pacto de la Moncloa ha sido una operación en la que
algunas centrales sindicales han jugado un triste papel y
la democracia. desde este punto de vista. no ha ganado
liada"

I

Moncloa: eso
no.es síndícalísmo

Aeronáutica: ELA
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OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer , 32-6.° E
Madrid -16 Telef(91l 4587430

AZKon lA - Mayor. 49-1.°
AZPEITIA - Santiago. 6 bajo
Telef. 81 34 46
BEASAIN - San lgnazio. 9 bajo
BERGARA - Torrehua, 3 bajo
EIBAR - Ubi txa, 5 bajo
telef.71 80 51
EL.GOIBAR - Plaza Padre Aguirre. 4-2.°
GETARlA . San Roke, 2 bajo
fRUN - Santiago, 44 bajo y I.ó
LEGAZPIA . Patricio Etxeberria, 1_1.°
MONDRAGON - Zarugalde, 42 bajo
ORlO - Primo de Rivera
Sondika, lurre. Zamudio. Mungu ía. Elorr io,
Deusto
y Valrnaseda
PLACENCIA - Rabal, 15 ~1.°

RENTERIA - Viteri, 14-1.°
Telef. 512791
TRINTXERPE - Pescadería 13 bajo
'r elef. 39 93 11
ZARAUZ - Plaza de los Fueros, 12 bajo
ZUMARRAGA - Jai Atai. 3_2.° C
Tclef. 87 18 37
ZUMAIA - San Pedro . 10-2.°
ARETXABALETA - Otalora, 8-1.° dcha .
TOLOSA - Oria, 3_2.°dcha . .
HERNANI . Avda: de Navarra 16.4.°
Telef. 55 28 65
NAFt\RR0A PAMPLONA - Navas de Tolosa, G
5-2.° izda. .

Telefs. 25 77 00 - 25 77 04
ESTELLA - Pui, 24 bajo y 1.° '
TUDELA . Yanguas y Miranda, 4_1.°

Pacto de la Moncloa
El Pacto de la Moncloa fue

duramente criticado, tanto en
cuanto a su proc~di,miento .

por lo que ha supuesto de
marginación de las Confede­
raciones Sindicales. como en Elecciones sindicales.
cuanto a su contenido que es- Sin conocer la fecha ni el
tablece unos topes salariales mecanismo. todo lo referente
de negociación para 1978 sen- a las elecciones sindicales te­
siblemente inferiores"a la su- nía que centrarse en valorar
bida de los precios. su importancia y ver que me-

~.a postura de ELA en reta- dios se van a utilizar.
ci ón a este pacto se puede re- En cuanto a la importancia.
sumiren el propósito de man- sin minusvalorarla. se insistió
tener una posición reivindica. en que era menor al esfuerzo
tiva . allá donde las condicio- de afiliaci ón yde organízación
nes lo permitan . que rebase que habia que acometer en
estos topes. defendiendo para esta nueva etapa. Afiliación
1978 el poder adquisitivo de porque es ahora cuando se es­
los salarios en 1977. es decir. t án jugando los porcentajes de .
una elevación salarial para el las diferentes organizaciones
próximo año igual al índice porque la afiliación es, último
del coste de vida. término. una realídad más

Rcpresentatividad sindical en permanente. más decisiva que
un mayor o menor ' nivel de '

las empresas éxito electoral.
Ante la falta de una norma-

tiva que la regule y la necesi- Organización tanto a nivel
dad de llenar el vacío repre- de empresa como nivel de fe­
sentativo existente. se estudió de raciones en un momento en
cual debería de ser el criterio que la estructura interprofe­
que ELA. de forma progre- sional está más desarrollada
siva, en función de la relación porque es la base de un desa­
dc fuerzas. adoptase. rrollo racional. que impide

Se vio la necesidad de plan - que se detenga el crecimiento.
tear como alternativa a las lla- al mismo tiempo que posibi­
madas "Comisiones unitarias" lita una acción sindical cada
un a potenciación de las Sec- vez más ficaz,
cio nes sindicales. En re lac ión a lo medios. se

Frente a posiciones que de- insistió en que las elecciones
fienden las "Comisiones unjo las van a ga na r los milita ntes
tarias", tras las cuales se es- utilizando al máx imo la es­
conden grupos minoritarios tructura interfosional (focales.
que carecen de un proyecto etc .) y la federación y donde la
estrictamente sindical o sindi- propaganda que es necesario.
catos de baja cotización que va a jugar un papel de se­
buscan. sobre ' todo. la adhe- gundo orden.

Los pasados días 29 y 30 se sien a una corriente política.
ha celebrado en Euba una ' la postura de ELA tiende a re­
reunión preparatoria para las forzar el sindicalismo en la
elecciones sindicales con asis- empresa . Para ello es de todo
tencia de más de 200 militan- punto necesario que en todas
tes de las distintas uniones co- las empresas se constituya la
marcales. seccíón sindical de ELA. que

ésta adquiera su propia perso­
nalidad y que siempre que sea
posible. asuma junto con
otras secciones sindicales ·Ia
representatividad obrera ante
la patronal.

la TXOKOAN
Elecciones .sindicales

d·e

Locales en. Preparación

Locales de E. L. A. - S..T. V..

ARABA: L1odio GIPUZKOA: Pasajes. Lazkao, Lasarte . Oñate,
BIZKAIA: "A morebieta, Galdakao. Portugalete,
Sondika. lurre, Zamudio. Mungia , Elorrio. NAFARROA: Alsasua

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, 11-1" dcha.. Apdo, 1.391
Bilbao -8
Telef\ 444 25 04 - 444 25 54

ARABA VITORtA - Fueros, 31_1.° izda
Tclef. 251222
AMURRIO - Elcjondo. 25-1.°
SALVATIERRA - San Jorge , 16_2."

BIZKAIA BILBAO - Barroeta Aldamar, 3_2.°
·dcha.
Telefs. 424 13 00 - 424 13 09
BARAKALDO - Gral . Sanjurjo, 28-2.° dcha.
Telefs. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI - Gral. Mola, 18-1.°
Telef. 449 45 04
DURANGO - Barrencalle, 28-2.° dcha .
TeJef. 681 28 28
ERANDIO - Río Seco, 5_1 .° D
Telef. 447 07 00
LEMONA - Zubisiku, 6
SESTAO - Rivas. 32-\.0 dcha .
Telefs. 426 15 00 - 426 15 09
SODUPE - José Miguel de Oregui. 9-2.° Telf.
6692901
GERNlKA - Señorío de Bizkaia, '6-3.° dcha.
Telef. 685 '28 08

ALGORTA - Sarrikobaso, 5_1.° dcha . Telf.
4692737 .

SAN SALVADOR DEL VALLE - Vicente Ribas,
7-2.° izda.
SAN1'URZE .- Capitán Mend izabaI. 26-1.~ dcha.

GIPUZKOA SAN SEBASTIAN . San Martín. 53c
4.°
Telefs.46 1688 - 46 1871

Reyes Católicos. 9-2.° izda. . Apdo . 971
Telefs. 45 95 91
ANDOAIN - Mayor, 46-1.ó

ATAUN - Grazina Berri

Empleo.en importantes secto­
res. Programa de Acción de la
FITIM sobre las empresas
multinacionales. Protección
de la Salud y dela Seguridad
en el Trabajo y Trabajos no
Manuales y Formación Profe­
sional.

Juan Olaskoaga. responsa­
ble .de la Federación del Metal
de E.L.A. ha tomado parte en
nombre de ésta. en este Con­
greso de la FITIM. a la que
E.L.A .-S.T.V . está afiliada ,

ELA CMTko
kongresoan

Alfonso Etxeberria y I.M. Leunda, secretario general y vicepresidente
de ELA. respectivam ente, en una de las sesiones del XIX Congreso de
la CMT

en esta misma página. fue el
realizar reuniones amplias en
todas las comarcales para ex­
plicar de forma detallada
todos los puntos tratados.

Esperamos que esta inicia­
tiva sirva de precedente para
realizar periódicamente reu­
niones al mismo nivel que
aborden en cada momento los
temas de interés sindical.

Es claro que a unos meses
vista de las negociaciones co­
lectivas hagamos un esfuerzo
conjunto que podía ir en esta
linea de trabajo. Es sólo un
ejemplo más que exige confec­
cionar unos planes de forma­
ción e información similares a
los que estamos planteando
con motivo de las elecciones
sindicales.

Urriaren 17tik 21era egin
da XIX c.rvl.T.ko Kongresoa.
Ostende-n. Belgica-n Joxemiel
Leunda. Lehendakari
Ordekoa, eta Alfonso Etxebe­
rria. Idazkari Nagusi, izan
dira E.LA. ordezkari. Hego
Amcriketako sindikalista
ugari izan zan bertan . Beste
gauzcn artean , multinazional
enpresen aurkako s ind ika l
neurrien dokumentoa izenpe­
tuzen .

Argazkian. ezkerretik esku­
bira, Joxemiel Leunda , Le­
hendakari Ordekoa eta AI­
fónso E txe be r ria , Idazkari
Nagusia, C.M.T.ko Kongre­
suko lanaldi batetan .

Congreso
F.I.T.I.M.

XXIV

FRANCISCO J. GARClA

Estam sen
ello

Precisamente uno de los
compromisos inmediatos sur­
gidos de la reunión amplia de
trabajo que tuvo lugar en
Euba, cuyo resumen aparece

niéndolas y difundiéndolas a
través de ' la revista. Espero
que hagáis un esfuerzo para

-sa tis facer una 'necesidad que
está bastante generalizada en­
tre los a filiados y que. ade­
más. nos puede permitir que
las consignas, la estrategia que
se está definiendo en los cursi­
llos llegue, resumiendo lo más
importante. a todos sin excep­
ción .

l.a' Federación Internacional
de las Industrias Metalúrgicas
ha celebrado en Munich . del
24' al 28 de Octubre. su XXIV
Congreso Mundial.

El programa de este con­
greso ha estado fundamental­
mente orientado a señalar el
camino de la 'política sindical
en los próximos diez años.
Con este lino los delegados s
han dividido en el transcurso
del Cóngreso en tres grupos.
en los que se ha tratado: la
Negociación Colectiva en el
próximo decenio. la Política
Sindical y los Derechos Sindi­
cales y' la Democracia en el
Trabajo. También han sido
aprobadas 15 resoluciones so­
bre los siguientes temas: Paz
Mundial. Derechos Humanos
y Sindicales. Sud áfrica, Igual­
dad de Derecho y Responsabi­
Iídades en la Familia. los sin­
dicatos y la sociedad. Trabaja­
dores Jovénes. Reducción del
Tiempo de Trabajo. Materías
Primas y Energía. Dernocra­
cia Industrial, Paises en Desa­
rrollo. Problemas Sociales y
Económicos, Dificultades de

\

Irakurleak
Idatzi (Cartas)

Pienso que es importante
que la revista preste más aten­
ción a las elecciones sindica­
les, buscando dar el trata­
miento y enfoque lo más prác­
tico posible.

Aunque no se conozcan las
fechas y la normativa con­
creta. habrá una serie de tao
reas que tendremos que abor­
dar.. tanto a nivel d~ secciones
sindicales. como en las locali­
dades. y éstas hay 'que ir defi-

Elecciones
sindicales

Carteles como este cubren ya empresas y ca lles de Euskadi .
Muchos trabajadores lo han leído y han visto la diferencia entre
un s indicato con Caja de Resistencia y los demás sindicatos . Es
una de las razones por las que los trabajadores prelieren E.LA ..
el Sindicato con Caja de Resistencia .

EUcSTV está adheridaa:
Secretariados profesionales de in­

dustria (SP[): Federación Interna­
cional de los Trabajadores de las
Plantaciones Agricolas Y' Similares

(FlTPAS) .
Unión Internacionalde Trabajadores
de' la Alimentación J' Afines (UlTA)
Internacional del Personal de CO­
rreos, Telégrafos y Telecomunicacio-

nes ([PCIT) .
Federación Internacionalde Emple-

adosy Técnicos (FIFT)
Federació¡¡ Internacional de Traba­
jadores de la COnstrucción y la. Ma-

• dera (FlTCM)
Federacíán -Intemacionol de Traba­
jadores de las Industrias Metalúrgi-

cas (FITlM)
Federación Europea de Metalúrgicos

(FEM)
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sobre ros trabajadores (entiéndase
CC.OO.), para que el pacto sea acep­
tado: "Los empresarios. creo que
una buena parte lo van a aceptar.
otros quizás no. Creo que deberían
aceptarlo todos, pero como yo no
soy quien influye sobre los empresa­
rios .. :

2.-MARCELINO CAMACHO
SE DA POR ALUDIDO. Sólo me­
diaron unas horas de la pr imera reu­
nión preliminar del pacto de la
Moncloa y Marcelino ya tenia un
criterio sobre el contenido del
mismo : "Es parte del programa que
nosotros teníamos cuando estaba­
mos:en la cárcel".
l.-CC.OO. CANTA LAS EXCE­
LENCIAS DE PACTO : "No es so­
cial. sino un pacto económico y po­
litico. con un carácter, incluso.
progrsista.•que -modifica el modelo
de crecimiento y tiene una perspec­
tiva de democracia social ".

O.-TODO ESTA CLARO.

fiendan su poder adquisitivo. As­
pectos que se detallan en otro lu­
gar de este número de ELA . "Por
ello el "pacto" de la Moncloa
tiene un contenido tan negativo
en materia' económico-social qué
nos recuerda a los mejores tiem­
pos del franquismo con la única
diferencia de que la oposición ha
cometido la torpeza de avalarlo y
de que cuente con la complicidad
de las dos centrales sindicales que
por mucho que quieran guardar
las formas. se han manchado",

La , declaración reafirma
"nuestra postura sindical inde
pendiente y hoy más que nunca
reivindícativa". "Si los convenios
de sector no son homologados
acentuaremos con fuerza nuestra
acción reivindicativa dentro de
las empresas. Lo que no pode ­
mos es renunciar.a. la 'defensa de
los intereses de los trabajadores
que representarnos para quienes
es básico e irrenunciable el man­
tenimiento del poder adquisitivo
de los salarios".

2

.

.... y

4.-DOS ECONOMITAS COIN­
CID EN : Salvando las diferencias
ideológicas entre tJCD y PCE, ' que
deberian reflejarse en las opiniones
en torno a cualquier plan econó­
mico, el ministro de Comercio, Juan
A. Garcia Diez y Ramón Tainames
están de acuerdo.

Juan .A. Garci a Diez: "no hay al­
ternativa al programa económico de
la UCD. Las leyes económícas sen
unas y nadie las puede cambiar. Por
mi, desconfiaría mucho en estos
momentos de las soluciones' nove ­
dosas" . •

Ramón Tamames: "Hemos apr ó­
b ádo la única solución. El plan de
medidas es el único intento serio
desde I 973 de la solución de la cri­
sis:'.

3,-SANTIAGO CARRILLO IN·
FLUYE SOBRE LOS TRABAJA­
DORES . El secretario .general del
PCE lo ha dicho con claridad. aun­
que implícitamente, que va a influir

El pacto: 4, 3, 2, 1, O

ticidad de su vocación sindica­
lista" .

. Después de constatar que este
juego "reviste las características
de un pacto social sin ninguna de
sus ventajas y con todos sus in­
convenientes", afirma que "esta
actitud, por otra parte, refleja
una concepción del sindicalismo
hecho de arriba a abajo, reducido
a puro juego de secretariados ge­
nerales". Todas las razones adu­
cidas para acceder a las preten­
siones "pactitistas" del Gobierno
español "responden a un intento
de justificación de unas renun­
cias claras y básicas en el campo

. re ívlnc ícatívo que ningún sindi­
cato puede hacer a espaldas de
sus afiliados y del conjunto de los

, trabajadores".
. Destaca la declaración

como fundamentales en el espí­
ritu del "pacto" los topes salaria;
les impuestos y la autorización a
las empresas del despido del 5
por ciento de la plantilla, en el
caso ge que los trabajadores de-

"No han tenido ningún incon­
veniente-UGT y CC.OO.- en
romper el acuerdo unitario con el
resto de las centrales para secun­
dar la operación política de "sus"
partidos políticos. Este compor­
tamiento no puede menos de pro­
ducir serias dudas sobre la auten-

Nuestro secretario general ini­
ciaba de esta manera las declara­
ciones que hizo a través' de una
emisora bilbaína al conocer el
contenido y las características del
encuentro mantenido por la Ad7
ministración 'con UGT y ce.OO.
el lunes día 24.

'. "El "pacto" de la Moncloa
tiene su origen en un acuerdo en­
tre UCD y PCE que arrastra, en­
tre otras fuerzas, al PSOE. Desde
ese momento era claro que
CC.OO. y UGT proporcionarían
una cobertura social al mismo,
p oniendo así en evidencia su res­
pectiva dependencia en relación
al PCE y al PSOE" .

Declaraciones del secretarlo general I

.de ELA, Alfonso Etxeberrla

intereses de los trabajadores.
Por eso. ELA quiere hacer res­

ponsables de las consecuencias que
se.deriven del falseamiento a que ha
sido sometida toda la dinámica so­
cial . en aras de los intereses a plazo
medio de algún partido (del PCE), a
los que han contribuido a una
nueva farsa ante la clase trabaja­
dota. .

Nuestras posiciones en este mo­
mento son claras:

-Potenciar al máximo el sindica­
lismo, instrumento básico de los in­
tereses de los trabajadores y comba­
tir toda maniobra minimizadora de
ús intereses 'de los trabajadores y
combatir toda maniobra minimiza ;
dor a de su papel social y político.

- Negarse al acuerdo social o a
cualquier operación que pueda in­
terp reta rse como tal. mientras no se
den las condiciones que la defensa
de los intereses de los trabajadores
de Eusk adi requie ren .

-Defender la independencia sin­
dical en relación a partidos y Go­
bierno.

--COmbatir tocio tipo de sindica­
lismo que no cuente con sus propios
afiliados y con sus organizaciones
de base a la hora de decidir su com­
portamiento, sobre todo en los mo­
mentes,claves.

-Incidir con más fuerza que
nunca en la acción reivindicativa en
la emprsa y en la defensa del poder
adquisitivo de los trabajadores,
ahora que quiere imponerse un cua­
dro de medidas limitativas, decidi­
das a espaldas de los trabajadores y
de sus organizaciones sindicales.

V. ETXEBARRIA

sindicalismoesno

_ 0

29 de octu bre

no lo han admitido, aunque han
visto en él elementos positivos: y el

. resto han condenado el pacto sin pa­
liativos .

Es interesante conocer ' el prece­
dente que estaba en la filosofía y en
la mente de la administración sobre
el pacto social. Basado en una dis­
minución de los incrementos sala-o
riales, se pretende como objetivo
número uno-frenar la inflación . Yel
ejemplo más contundente de este
tipo de acuerdos se ha dado en In­
glaterra. El pacto social inglés ha
sido la envidia de nuestros dirigen- ,
tes de la pojitica económica, que a
veces .han dado la'sensación de que­
rer olvidarse que España no es In­
glaterra y las circunstancias muy di­
ferentes <.. .) Efectivamente las tasas
anuales de inflación (en Inglaterra)
están disminuyendo (...) Sin em­
bargo tampoco conviene olvidar
que la cifras de parados han aumen­
tado peligrosamente.

LAS CENTRALES FU'ERON
MARGINADAS I

Ya les llegaria la hora de hacer re­
cados y de cubrir apariencias,
tC.OO. en ese momento 'aún habla
de exigir una negociaci ón de las cen­
trales con el Gobierno. una vez que
los partidos hubieran concluido su
acuerdo. Pero esta exigencia se ha

. reducido ahora a negociar con los
empresarios lo decidido por los par­
tidos, a predicar a los trabajadores
las excelencias del "momento histó­
rico" del "pacto de ' la Moncloa",
Suárez necesitaba cubrir con las
apariencias de un "pacto social" la
operación Moncloa. Suárez necesi­
taba forzar a los trabajadores a acep­
tar unas medidas económicas que
vienen inspiradas por los intereses
com binados de PCE y UCD .
ce.oo.se ha encargado de transmi­
tir \0 que "su" partido ha decidido.

El PSOE asiste alarmado a la ma­
niobra. Duda, pero asiste y acepta el
acuerdo de la Moncloa. La UGT. en
un primer momento rechaza el "do­
cumento". En "El Socialista" se des­
tacan las declaraciones del secretario
general de la CIOSL: "Si yo fuera es-

•pañol. diría no al pacto d la
Moncloa". Con todo: la UGT acepta
la discriminación realizada respecto
de las demás ·centrales. Asiste a es­
cuchar el informe de lo pactado en
la Moncloa. Lamentamos esta posi­
ción ambigua y poco firme de la
UGT que en nada prestigia a una si-
gla histórica. '

La opinión va a ser 'trabajada a
fondo para que todo lo que ha suce­
dido parezca normal y necesario en
orden a salvar la situación.' ELA
piensa , sin embargo -que
LA SITUACION HA y QUE

SALVARLA CON LIMPIEZA
Y sin maniobras, en las que se ac­

túa por imposición, marginación y
manipulación de las instituciones
fundamentales para la defensa de los

EsoMoncloa:

Hay que comenzar recordando la
relación ---t>Or que ocultarlo-- de
dependencia de la UGT respecto del
PSOE y de ce.OO. respecto del
PCE. En un momento determinado,
las relaciones que se venían mante­
niendo entre Gobierno y centrales
fueron cortadas El PCE necesi­
taba terreno libre para la operación
"pacto Moncloa", que Carrillo pres­
paraba con Suárez.

La falta ~de' seriedad y realismo
que ha presidido desde el comienzo
la política sindical del Gobierno co­
mienza a pasar factura. Y las factu­
ras acaban siendo pagadas por los
trabajadores. El más ciego ve la gra­
vedad de la crisis. Poco sentido de
responsabilidad hace falta para no
caer en el juego de hundir el mundo
con tal de que me salve yo . No
somos de los que cuidamos la ima­
gen por encima de los intereses de
los trabajadores. Pero tampoco
vamos a ser victimas de un chantaje,
de una arbitrariedad, sin denun­
ciarla.

Es conocido el hecho de que des­
pués del "pacto" de la Moncloa, es­
tre Gobierno y grupos políticos, el
Gobierno llamó únicam ente a dos
centrales sindicaJes. UGT y CC.OO.,
para " \nf'Drm a r\es" del contenido de
los acuerdos. Estas centrales acepta­
ron y el encuentro se celebró el
lunes día 24. ¿Por qué estas dos cen­
trales aceptaron la díscrimínación
realizada respecto de las demás cen­
trales? ¿Por qué estas centrales rom­
pieron el acuerdo . unitario vigente
entre las centrales? No existen justi­
ficantes, pero sí existen causas. que.
paso a paso, han llevado a esas cen­
trales a una actitud cuyas conse-

.cuencias para el conjunto del sindi­
calísmo y para los trabajadores no
se pueden minimizar y deben consi- ' ,
derarse como sumamente graves.

HEMEROTECA~ __
CUADERNOS PARA EL DIA- .

LOGO · .
Menos inflaclón, pero más parados

Desde el pasado mes de julio en
que quedó constituido el segundo .
Gobierno del presidente Su árez,
todos los intentos por parte del
equipo económico 'dir igido por
Fuentes Quintana han ido dirigidos
a la consecución más o menos explí­
cita del 'pacto social como primer y

.., más importante paso para dominar
el proceso inflacionista de nuestro
país (...) Unicamente las centrales
sindicales, con más ímpetu unas que
otras. se han opuesto categórica­
mente ál pacto social.

Sin embargo, después del paco de
la Moncloa --definido pór algunos
como pacto político más que como
pacto sOcial~ que contenia elemen­
tos políticos: económicos y sociales
en la negociación, esta actitud ha
cambiado. Algunas centrales, como
CC.OO., han aceptado el.pacto con
algunos reparos; otras, como UGT,
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Babcock & 'Wilcox

NO llega el dinero ni tenemos
seguro nuestro puesto de trabajo

minístració n por pa rte de la
direcci ón. 'U na empresa que
era necesario que se tomasen
medidas desde hace m ucho
tiempo, están ahora agravadas
por el paso del tiempo sin que
la empresa pu siera remedio.

preocupen. co mo la crítica ti
opiniones que les merezca
cua nto se publique en esta
sección .

Espera ndo que' entre. todos
podamos . encauzar - el agro
vasc o 'por el ca mino que más
le conve nga. os saludan co n
los brazos abiertos y espíritu
joven de auténticos solidarios.
los actuales resp onsables de
esta sección .

Renovarse o morir: es la alterna­
tiva para el futuro de la agricul-

. tura en Euskadi. Nuevas formas
de producción. nuevas formas de I

organización, una equiparación
económica)' social de los traba­
jadores de la agricultura respecto
de los trabajadores de la indus­
tria. El esfuerzo tiene que ser
grande. se necesitan hombres con

ideas nuevas

Aeron,;íutica, S. A.: Mala gl

La alternativa 'd~-
contra el cierre

de 'Ia empre
Esta empresa, con 400 obr eros y una de las más fuertes en su

ramo, LA AERONAUTlCA, S. A., se encontraba desde hacia
tiempo con una pésima gestión gestión por parte de la empresa.
El problema ha cogido grandes dimensiones y con amenaza de
cierre de la empresa. Hoy los trabajadores luchan por asegu­
rarse el puesto de trabajo. El trabajo de ELA ha hecho posible
que los trabajadores estén al tanto dela marcha de la empresa
y 'pla ntea r una alternativa que ha sido unánimemente apro­
bada por los trabajadores. Las últimas noticias señalan que,
según propias palabras. el abogado de la empresa . señor Ma­
dariaga, tendrá preparado el expediente de insolv encia para
noviembre.

Esta em presa tu vo sus
vacas gordas cua ndo tenía po­
sesiones en Guinea. Pero tras
la independiencia emp ezaron
los problemas y las vaca s. fla­
cas. l.a cau sa fund am ental ra­
dica en la dejadez y mala ad-

sean precisamente ELLOS y
no otros qui enes lleven las
RIENDAS de su s pr opios
DESTI NOS.

Todos los dem ás. ya sea n
ingenieros. peritos . veteri na­
rios . abogados. etc.. so lame nte
pueden ser cola boradores o
asesor es. y esto nada más que
cuando, los pr opios baserrita­
nas r.equiera n los se rv icios de
dichostécnicos. Pero ninguno
de éstos. ni en ning ún caso.
puede ser diri gente de empre­
sas o federaci ones en las que
por no haber puesto un sólo
céntimo no tienen participa­
ción responsable alguna. En
esta sección _.que iniciamos

· hoy iremos exponiendo a los
nekazaris distintos puntos de
vista que se refieren a . temas
agrarios de toda índole . así
como toda clase de problemas
relacionados co n ,el agro
vasco. a fin de que los propios
baserritarras vayan teniend o

· ideas claras en cuanto a las
nuevas formas dé vida y tra­
bajo que ya están practicando

· en otras partes y que conside­
ramos no sólo factib les. sino
imprescindibles para la su­
pervivencia de nuestros base­
rr itarras.

Independientem ente de lo
que vayamos ex po niendo .
todos los baserritarras tienen
las 'puertas abier tas para pre­
sentarnos tanto los problemas

de trabajo y. pensando que los
ac reedo res se nos pueden ade­
lan tar. hem os presentado ante
la Delegación de Trabajo una
dem and a judic ial por el im­
porte de lo que se nos adeuda
y hem os realizado un em­
bargo preventivo.

l.a di rección nos había pro­
metid o para últ imos de mes
pagarnos por lo menos una'
mensualid ad. y el lunes 3 1 a
la mañ an a fuimos inform ados
quew de eso no hacia nada.

Se ha plan tead o un pro­
gra ma por el que van a redu­
cir el horario prác ticame nte a
toda la plan tilla de bienes de
equipo (más de 2.300).·Unos
tendrán que trabajar un día
menos a la semana y durante
los días restantes u na hora
men os. A otros el doble y al­
gu nos inc luso más . tr aba­
ja ndo un día por semana úni­
came nte. Los días no trab aja­
dos se cobrarían por el seguro
de- desemple o. peronos teme­
mos que no cobremos de ni­
g ún lado. ya que la empresa
tiene deudas de varios meses
co n la Seguridad Social y esta­
mos temiendo' que lo cobren
de ahí.

El lunes decid imos parar- .
durante todo el día y ver lo
que se podía hacer. Los dele­
gados tu vieron su reunión
con idénti co motivo y de
nuevo trataremos de buscar
salidas en la asamblea que
realizaremos el miércoles para
proponer soluciones en ade­
lante. La única solución que
vemos es que. a l tener tanta
envergadura el prob lema. el
Estado meta el callo . Que
ayude pa ra sanear de alguna

. form a la situación como lo ha
hecho en otras empresas . En
caso de haber más informa ­
ción la -darernos en el mismo
número en "última hora".

Euzko Nekazarí
Alkartasuna (E. N. A.)

Es la Federación de Solida­
ridad de Agricultores Vascos ,
qu e funcio na dentro del sind i­
ca to ELA-STY.

Esta federa ción no es de
hoy. sino que nació hace más
de 40 años (unos 44) en que­
funcionó y luchó co nstruc tiva

- y hast a violentamente en de­
fensa de los intereses de nues­
tros baserritarras o agriculto ­
res. hasta que el desdichado
franquismo la destruyó.

Por eso . lo que ah ora se
trata es de revivirla y fortifi­
car la para que vuelva a ser lo
que fue. Esto lo consegu ire­
mos si trabajamos sin des­
ca nso -entre todos los que de
una u otra forma estamos re­
lacionados con el agro' vasco.

Mientras ha durado la clan­
destinidad. aunque poco o
muy poco : se ha actu ado en
pequeñas realiza ciones, según
permitían las circunstancias
de cada momento. por lo qu e
no se ha podido tener una
continuada: actuación. s iendo
éste el moti vo por ~I qu e hoy
no se pueda ' presentar nin ­
guna real ización de enverga -
dura. •

E n esta Federación . losúni- •
cos protagonistas y DIR EC­
TOR ES son los propios agri ­
cultores. ya que al ser ellos
qu ienes ponen "dinero. tierra .
gan ado. maquinaria . abonos.
semillas. etc.". y adem ás su

parlamentarios vascos y con
el gobernador civil de la pro­
vincia . Como hasta aho ra no
hem os co nseguido prác tica­
mente nada y temiendo se lle­
gue a una su spensión de
pagos o a un cierre de la em­
presa . nos hem os manifestado
en los puebl os de Baracaldo ,
Portugalete y Santurce, par a
co nc ienciar a toda la clase tra­
bajado ra de la margen iz- ­
qu ierd a , T amb ién hem os
manten ido reuniones co n la
asociaci nes de familia del
Gran Bilbao. rea lizando . as i-

. mismo . asam bleas defábrica
todos los días .

A pesa r de todo ello. te­
miendo por nu estr os puestos

ha habid o vered icto alguno.
l.a Comisi ón de tra bajadores .
por medio de sus abogados.
so licitó . con fecha del 12 de
setiembre. el correspondiente '
expediente de crisis. .

A pesar Ciegue el impago de
los meses de junio y 18 de Ju­
lio fuer a fallado por Ma gjstra- .
tu ra a favor de los trabajado­
res . no se han podido hacer
efect ivos en el "Fondo de ya­
rant ía Inter-Empresarial" que
ampara estos casos al no estar
aún la em presa declarada en
"quiebra".

Aguirre Hnos.,
S. A. - Azpeitia

70 langile kaleratzeko arri s­
. kuan

Aste honekin, laugarren as­
tea sold atari gabe .

Agu irr e Hnos .. S.-A. Mue­
bleg intza enpresan, Nagusiek
proposarr:en hau egin dute. 92
tik, 70 langile sei ilabet etarako
ka leratzea "su spen sión de
pagos" egin ondoren . Em­
presa honetako ELA-ko "Sec­
ción " sindikalan iritziz. ern-

. presan, nagusiek izan duten
desorganizazio eta "inrnovi­
lismo"-atik. etorri dir a egoera
honetara.

La Direcci ón de la empresa
AGU IRRE. ha propu esto la
suspe ns ión tem poral de 'em­
pleo par a 70 obreros . de un
total de plantilla de 92. tra s
rea lizar suspe nsión de pagos y
estar gestion ando exped iente
de crisis.

l.a Em presa Aguirre Hnos.
fab ricantes de muebles en se­
rie. empresa familiar. aunque
su denominación actual sea de
S. A.. es de la más ant igua en
la zona. fund ado en el añ o
1920 (hace 57 años) y la facto­
ría nu eva radi cada en el B.o
Urrestilla , en donde se trabaja
desde hace 6 años.

Según opiniones de la Sec­
ción sindical de ELA en esta
empresa. ésta se ha caracteri­
zado principalmente por la
falta de organización . progra­
mación y . falta de calidad.
siendo en opinión de ellos los
motivos más fuertes por la
que la empresa haya llegado a
esta situación:

Tras la propuesta de la em­
presa de Suspensión temporal
de empleo (voluntario). los
trabajadores han solicitado a
la empresa- todos los dat os
eco nó micos y situación gene­

.ral , para que sean estudiados
por un economista de ELA . y
tras su informe poder decidi r
la postura a tomar ante la cri­
sis.

con. un a regularización de
plantill a. qu e a lcanzaría . se­
gún ellos. a unos 300 trabaja ­
dores (nosotros creemos que
más) y con la venta de pro­
ductos tubulare s. se llegari a a
una soluc ión viable. pero no­
sotros no vemos claro se
pueda arreglar la situació n
con es tas soluc iones.

Nu es tros representantes
han tenido negoc iaciones a
alto nivel co n el Minister io de
Tr abajo e Indust ria . co n las
centra les sindica les. con los

pido suministro de máquinas
'en moment os co mo los -de
aho ra .-en que la cartera de pe­
didos -habia mejorado: Por el
contrar io. ordenaba fabricar
lo que ya de antemano estaba
vendido.

A partir. de este año. la em­
presa no .puede hace r frente a
sus compro misos y llega a so­
licitar un crédito más . que le
es denegado ante la dud a de
rentab ilidad que para la Co­
misión interventora ofrece el
negocio.

En e. ta situación se llega al
24 de junio de este añ o, en el
que el gere nte ex pone a los
obreros la imposibilidad de
abonarles los sa la r ios. La
deuda de los 120 millones era
ya de 180 millones. E n fechas
pr óximas al 9 de julio. los tra­
bajadores eligen una Comi­
sió n co nstituida por ellos mis­
mes, con el fin de que de­
fiend a sus intereses. Contac­
tan co n tres abogados. quie­
nes denuncian a Magistratura
el imp ago de junio y 18 de Ju-

" lio. '.

El pasadod ía 2 de agosto se
efectuó el ju icio y. ante el re­
conocimiento de impago por
parte de la pat ronal, Magistra­
tura falla a favor de los traba­
jado res .

En la act ualidad se espera a
la decisión de la Delegación de
Trabajo con el fin de que res­
cinda los contratos existentes
y, a pesar de tenercorno fecha
tope el 12 de octubre . aú n no

. . 110 ,. I fV •
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ZUBAL:

120 trabajadores a la calle

-
L.os antecedentes de esta

qu iebra se remontan al año
73. en el que la empresa se de­
cla ro en suspensión de pagos.
Ya en esta época arrastraba
una deuda de 120 millones de
pesetas . Con siguieron Un Gon-­
ven io extrajudicial co n los po­
veedores-acrecdores de la er»­
presa. por lo que se compro­
metían a sald ar la deuda en'un
plazo no superior. a 10 años .
Estos acreedores crean un a
Comi sión interventora . for­
mada por tres co noc idos ban­
cos y' dos de los proveedores
más importantes . -

Ante esta situac ión econ ó­
mica. la citada ' Comisión no
co ncedía la posib ilidad de ha­
cerse con un "stock" de ma­
quinari a que permit.iera un rá-

Los trabajadores de B. W . llevamos seis meses de negociacio­
nes con la dirección de la empresa para tratar de solucionar
una serie de problemas muy graves que se nos plantean, tales
COIIIO: '

La totalidad de los trabaja­
dores de la empresa ZU BAL.
de Elgóibar . dedicada a la
co nstrucció n de máqu ina-he­
rrami enta . esperan el .fallo de
rescisión de co ntra to . me­
diante 'el cual quedarán defini­
tivamente en la calle . -

Sin embargo. para que los
trabaj adores puedan cobrar
con mas'urgencia los importes
que tienen pendientes (la em ­
presa comunicó la imp osibili­
dad de abona r los sueldos
desde el pasado mes de junio),
\ Ol> mismo. trabajadores se
han ofrecido a terminar unas
máquinas con cuya venta se
pueda paliar el cos te del ex pe­
diente de quiebra que se hace
necesario .

1.0 La ' venta de productos ,
tubul a res. que es la parte más
rentable de la misma. y que
grac ias a ella nos estamos
mant eniendo y dejar bienesd e
equipo . un a plantilla su per ior
a productos tubulares. aban -
donada a su suerte. •,

2." En todo este tiem po. los '
cobros ' han sido' efectuados
con mu cha irre gularidad . y en
el mom ento actua l nos adeu ­
dan más de 100.000 ptas. de
medi a a cada trabajador.

La empresa pretende que
1
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Revisión del Convenio 'del Metal 'de Guip.úzcoa .

Una gran
victoria

El conflicto .que venía de­
sarrollándose em la Empresa
y 'que informábamos en el nú­

' mero anterior . ha sido re­
suelto de manera totalmente
satisfactoria para los trabaja­
dores después de diez días de
paro. .

dos en firme y vendiendo todo
lo que se fabrica'.

Adem ás, partiendo dc la
base de que no aceptamos. sin
más. los tra bajad ores las cifras
de venias de los tres últ imos
años qu e presenta la empresa . .
por se r datos sobre los qu e no
podemos tener una real come
probac ión , esta pretende [ ústi­
ficar la . a' su juicio. dism inu­
ción importante de la produc­
ción. a ludiendo que -en el pe­
ríodo de tres a ños referidos.
los precios al por mayor . de
productos indus tria les' se han
incrementado en muy supe­
rior cuantía que el incremento
del va lor de las 'ventas en di­
cho periodo, Argumentación
que es una trampa, porqu e
para una empresa como F.
Goñi Mayo e Hijos. qu e fa­
-brica productos textiles . no
pueden utilizarse índices de
increme ntos de precios de
productosindustriales. en ge­
neral.sino en todo caso. indio'
ces de precios de productos
textiles . que so n sensible­
mente inferiores.

Al margen de estas conside­
raciones de pa rtida. El.;\ ¡ '
STV . a través de sus asesores
jur id icos y económicos y
ap arte del trabajo conjunto
que va a iniciar con otras cen­
trales presentes en la empresa.
está realizando sus investiga ­
ciones. que concluirán con un
informe detallado. denun­
ciando argu me ntal mente la
pretensión-amenaza de la di·
rección de lleva r adelante el
expediente de regulación de
empleo.

IMESA:

l.os trabajadores de F. Goñi
Mayo e Hijos . estamos dis­
puestos a librar un ardua ba­
talla para defender nuestro
pleno empleo, y. en conse­
cuencia. nuestro salario.

Un factor determinante
• para este triunfo ha sido la la­

bor "desa rrollada por ' la sec­
ción sindical de ELA de la
Empresa. en la .que han con­
tado co ñ el total apoyo de los
servicios jurídicos y la puesta
en funcionamiento. por pri­
mera vez en Eib ar, de la Caja
de Resistencia. Los trabajado­
res cobrarán las 22.{)00 ptas.
que les adeudaba la Empresa
en el plazo de dos meses, así
como las 7.000 ptas . por los
diez d ías de huelga manteni­
dos por los trabajadores. Esta
gran victoria nos demuestra.
una vez más, cuál es el sindi­
calismo que necesita la clase
trabajadora de Euskadi. Un
sindicalismo serio. cens é­
cuente. sin florituras . y lo que
es más importante. sin inge­
rencias de factores totalmente
ajenos a los verdaderos intere-

F. Goñi Mayo e Hijos, S. A.

Los .trabajadores
estamos en .guardía

MILA EIZMENDI

presa de las cuotas de la Segu­
ridad Social y eIIRTP. La em­
presa. arguyendo que si pa­
gaba lo estipulado por el Can­
venia tenía que ir a una rees­
tructuración de plantilla. se
resistía a hacer efectivas las
cantidades estipuladas en el
Convenio del Metal. Los tra­
bajadores. por medio de los
servicios de ELA. hicieron
presión a la empresa y ésta. fi·
nalmente. accedió plenamente
a lo planteado por los trabaja­
dores. Actualmente. y desde
que se llegó al acuerdo. la em­
presa se ha olvidado de la re­
estructuración de la plantilla.
lo que demuestra a las claras
que no era más que un arma
de intimidación.

u n porcentaje progresiva­
mente inferior al 9,5 % pa ra
la parte del salario que su pera
dicho mínimo. Por todo lo ex­
puesto anteriormente, ELA
Metal de Guipúzcoa rech aza
la propuesta de la patronal.
.exigiéndo la correcta apl ica­
ción de la revisión trimestr al
de octubre. tal y. como se de­
duce del artículo 40 del COn­
venio en vigo r.

Hace unos días . la dirección
de la empresa F. Go ñi Mayo e
Hijos . S. A.. entregaba a los
representantes de los trabaja ­
dores la documentación del
expediente sobre' regulación
de -empleo . que dice. piensa
presentar a la Delegación de
Trabajo para su ap robación .

Con el citado expediente. la
dirección pretende se apruehe

. su deseo de suspende r los con­
tratos de trabajo de 185 traba­
jadores . prácticamente la tota­
lidad de la plantilla. durante
tres d ias a la semana. jueves .
viernes y sá bado . por un pe­
ríodo de seis meses .

'Sus "razones";'
La disminución de pedidos

desde mediados de 1975 , es­
pecialmente' en el 76 y 77. res­
pecto al añ o 1974. a ño elegido
po r la empresa . para hacer
comparaciones. po r co nside­
rarlo anterior -a la cris is. y de
producción y ventas norma­
les.

l a sorpresa de los trabaja­
dores en esta empresa ha sido
grande. porque lo que esta­
mós viendo diariamente en la
fábriCa. 'es mu y distinto de 10 .
que la dirección nos quiere
hacer creer. Efectivamente.
desde 1974 hasta agosto del
actual hemos. trabajado a
pleno rendimiento. con fun­
cionamiento constante e inin­
terrumpido de la totalidad de
los telares e. incluso. traba­
jando horas' extr aordinarias.
Ú nicamente; después de las
pasadas vacaciones. se ad-

"vierte una leve disminución
del rit mo produ ctivo. pa ra
volver en la actualidad a recu­
perar el 95 'Jh del tiempo óp­
timo. manteniéndose algunas
horas extraordinarias. Todo

-ello sin la existencia de stocks
de productos terminados. es
.decir, fabricando sobre pedi-

Pedro 'Rodríguez,
la fuerza organizada

Los trabajadores de Pedro Ro­
dríguez (de Villarreal de Urre­
chua), empresa que emplea a
unos 70 trabajadores. han
conseguido que la empresa se
comprometa a pagar lo estipu­
lado en el Convenio del Metal.
incluyendo el pago por la em -

una sentada paralizando eí
tráfico del puente. Sin em­
bargo. los vecinos de Hernani
han visto co n satisfacci ón
cómo estos dias se vienen
realizando obras y el puente
puede quedar transitable en
poco tiempo. "

MILA EIZMENDl

sobre los salarios de Conve­
n io. que se aplicarán en su too
talidad en la columna B de las
tablas salariales del Convenio,
pretendiendo cortar así las
obligatoriassubidas en los dis­
tintos pluses.

b) Para los trabajadores
que tengan un salario superior
al m ínimo del Convenio. au­
mento del 9,5 % para la arte
de su salario. igual al mínimo
del Convenio. y aumento de

cambio de dirección. pero la
verdadera imagen la dieron
cu ando. según sus propias pa­
labras. el abogado de la em­
presa. el señor Madariaga,
dijo que tendría preparado el
expediente de insolvencia en
noviembre .

Esta es la ' i nformació~ que
tenemos a la hora de cerrar el
periódico. seguiremos infor­
mando en el ' siguiente nú ­
mero .

Los trabajado res de AERO­
NAUTICA . S. A.. saben que
ELA es un sindicato que de­
fiende sus intereses y co n una
capacidad que se ha dejado
ver a las cla ras. De las impre­
siones recogi das de Mendoza ,
EL A seguirá luchando e in­
tentando dar u na salida viable
hasta la med ida de sus posibi ­
lidades. "Aunq ue no tenga­
mos un futuro claro. no deja­
remos de estar en la brecha".
terminó diciendo Mendoza.

Hernani, se les prometió que
las obras de arreglo comenza­
rían a muy corto plazo.

Pero pasados los meses. las
promesas no se cumplían y el .
puente de Carabel ofrecia
cada día más peligro (grandes
baches. el barandado roto por
el impacto de los coches. ca­
bles de luz al' alcance de los .
'niños y un largo etc .) que ha­
cía prácticamente intransita­
ble él paso. Todo esto. con el
agravent é de 'ser un puente
que da acceso al polígono in­
dustrial situado en dicha zona.

Al ver que las obras no da­
ban comienzo. la comisión dio
su ultimatum señalando un
dia para comenzar' el arreglo;
en caso contrario. efectuarian

La propuesta d-e ia patronal
presentaba las siguientes mo­
difícac iones en la aplicación
de dicha revisió n:

a~ Aumento de un 9.5 %

algún beneficio .para la patro­
nal.

'Que se aplique el artículo '40
El pasado día 10 de octubre ADEGUI convocó a las distintas

Centrales Sindicales y Comisiones representativas que ante­
riormente habían negociado y formado el Convenio del Metal
de Guipúzcoa, para discutir sobre la revisión salari~1 que pro­
cede efectuar en octubre.

ELA Metal de Gu ipúzcoa
no acudió a dicha reunión, de­
nunciando dicha co nvocatoria.
como un juego de la patronal
para retrasar 'el pago de la re­
vis ió n trimestral o, en su de­
fecto, la aceptación de cual­
qu íer . fórmula que supusiera

En es-te país "democrático" ,
parece ser que para algunos.
la democracia se -demuestra
desp idiendo. ¿No es así señor -,
José Luis Rementería? .

Ha transcurrido un largo
año desde que se formó una
comisión de trabajadores. en­
tre los que se encontraban dos
miembros de E tA. para exigir

. el arreglo del puente denorni­
nado Carabel u Orbegozo, de
Hernani . .

Las negociaciones comen­
zaron a nivel local. seguida­
mente. se entrevistaron con el
entonces gobernador civil. se­
ñor Araluce, -al cual fueron
expuestas los graves peligros
que el puente de Carabel su­
ponia .para la población de

Tras los diversos intentos de
diálogo efectuaados, tanto por
parte de los trabajadores
como de sus asesores de ELA­
STV con la dirección de la
emp resa duranguesa "Talleres
Pinondo". : todos han podido
ser testigos de frases como:
"no tengo por qué hablar con
los trabajadores ni con sus re­
presentantes", as í como tam­
bién "una vez ya despedí a 70
trabajadores y no me pasó
nada. A 20 será mucho más
fáCil".

Democracia
patronal

ARlN

El hecho es que la dirección ternativa que supusiera el po- ción de cierre total ni la de
amenazaba con el cierre total der iniciar el control de los trasl ado al Ir'Il . por ahora. :
y con el traslado de la fábrica trabajadores en la gestión ,de tratar con la Banca la posibili­
al INI. la empresa a fin de poder Ile- dad de financiación a corto

La oposicióna esta postura var a cabo una reestructura- ' plazo : info rm ación de todo lo
por -parte de ELA-STV fue ción de la fábrica. contradi- referente a la marcha en lo su­
clara desde el primer mo- ciendo así la postura de la pa- cesivo y la autorización de un
mento. proponiendo realizar tronal a cerrarse en banda y posible control directo sobre
un estudio técnico para saber dejar el asunto sin quele im- la gestión. Se daba a la em­
ciertamente' cuál era la situa- portara la situación que ten- presa dos días de plazo para
ción que. económica y técni - drían los trabajadores sin un contestar con el fin de ernpe- .
camente. estaba atravesando puesto de trabajo seguro. zar a poner en marcha en caso

. la empresa. Se inició el estudio. ' La alternativa de El:.A fue de que la aceptase. En caso
para ver qué posibilidad de sa- presentada en una asamblea a contrario. se tomarían las ac­
lida había. dado que una cosa los trabajadores que fue apo- ciones pertinentes al alcance
era lo que decía la empresa y. yadaunánimemente y firmada de los trabajadores.
olra lo que Se veía todos los por las demás Centrales sindi- En la reunión mantenida el
días en la fá br ica. No falla tra- cales. UGT. USO y C OO. viernes 28 con la empresa.
'oaio. e.'A\stenpe~idos. hay ma- -.\ razon amiento de la alter - és ta habia admitido la pro­
quinária nueva que no se uti- nativa se basaba en la viabili- puesta obrera co ndicionada a
liza. etc. dad del estud io económico- que se llegue a algún -acuerdo

El.A-STV . asesorado. por técnico. Los puntos básicos se ca los Bancos-y los acreedo­
mendoza, se propuso plantear apoyan en 1<\ reducción de la res . y que para ello aplazarian
una salida viable con el obje- /jorn ada . de trabajo al 50 9(, . en dos semanas la presenta­
tivo de que lodos los trabaja- con lo que el otro 50 % se co- ción del expediente. ACepta­
dores se asegurasen de puesto braría el subsidio de desem- ron la intervención de los.tra­
de trabajo y plantear una al- pleo : no se admite ni la solu- bajadores. ' incluso para un
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• El informe TINBEI
GEN (Premio Nobel de I
teratura) sobre la estruct
ración del orden intern
cional, constituye una du
denuncia de las -inmens
injusticias. desigualdades
contradicciones que co
mueven la actual arder
ción económica. en la q
un grupo muy reducido
.países y empresas multir
cionales.controla en gr
medida la actividad ecor
mica .mundíal.
• El presupuesto total
Estado para 1978 será
3.5 billones de pesetas.
los cuales 1.45 corresp:
den al presupuesto gene
del Estado y 1.35 al pre
puesto de la Seguridad :
cial . La aportación dei
tado para este segundo r
supuesto es s ó lo
100.000 millones de IX
taso que supone
7.40 % . muy inferior l

media europea de pan
pación del Estado en la
guridad Social. que ro
un 35 .% .
• Tres empresas. REN
HVNOSA y Transmee
rránea (esta última
vada), se han llevado la
sada semana 18".650 m
nes de pesetas del pr ,
puesto del Estado para
jugar una parte de sus e

cits. Por primera vez
cuarenta años. los dir
vos de estas empresas
ten ido que pasar por
Cortes y explicar eón
en qué gastan.

dieato se limite a hacer una
consderaciones marginale
para nadar y guardar la roa

La introducción de 'un
cláusula represiva. atentatori
contra la libertad sind ica
para garantizar la eficacia di
Jope salarial. que se concret
en la libertad de despido de u
5 %. en caso de que los trabs
jadores defiendan su pode
adquisitivo. completa su cor
tenido inaceptable para cua
quier sindicato donde prime I
defensa de los intereses de le
trabajadores frente a compe
nendas de partido. .

O se defiende el Pacto. o s
defiende el poder adquisitiv
de los trabajadores. ya qu
ambas cuestiones son excli
yen tes. Nosotros ya heme
optado. Nadie nos ha podid
forzar a tomar la decisión cor
traria. Sencillamente porqu
no sorrios correa de transm
sión.

del P~rtido Liberal e~ el po­
der),' deben guardar un equili­
brio dificil en un contexto
propicio a Pinochets y Vide­
las. donde las multinacionales
operan libremente sin reglas
ni códigos de comporta­
miento.

Las démocracias en Amé­
rica. que constituyen la excep­
ción y -no la regla. son muy
frágiles. pese a ' ello. los traba­
jadores .y sus 'organizaciones.
los sindicatos. deben defender
el poder adquisitivo de los sa­
larios para corregir 'los efectos
negativos de unas tasas de in­
flación muy altas . que están
permitiendo un incremento de
beneficios para las empresas.
sobre todo multinacionales.

-
intlación en 1978 va a ser sólo
de un 22 %. importe similar
al incremento salarial, cuando
de todos es sabido qíie los sa­
larios de un año se suben con
referencia a los precios del
año anterior.

Es poco honesto y nada
sindical qu itar hierro al sign i­
ficado que para 1978 tiene él
Pacto en la economía de los
trabajadores. Durante el fran­
qui smo, si por algo ha lu­
chado el movimiento obrero.
ha sido por mantener su po­
der adquisitivo. consiguiendo
muchas veces que las revisio­
nes salariales superasen en va­
rios puntos el índice oficial de
precios. dada la poca credibili­
dad de éste. Es grave que
ahora se pretenda que se
pierda lo conseguido en varios'
años de lucha; es grave que en
ello estén dé acuerdo Go­
bierno y-Oposición. Y mucho
más grave. si cabe. que un sin-

Discernir el trigo de la paja

La inflexibilidad del Go­
bierno. que no cede un ápice
en sus planteamientos, las de­
tenciones de los lideres sindi­
cales. las declaraciones de ile­
galidad de la huelga. aumen-,
tan la tensión. con el peligro
de . crear una espiral de des­
contento. cada vez de más .di­
ficil salida. Los sindicatos y la
clase trabajadora. sin una al­
ternativa de poder político (la
situación favorece al Partido
Conservador. dado el desgaste

ahora la huelga de empleados
del Ministerio de Hacienda. a
la vez que se anuncia una con­
vocatoria de paro para los tra ­
bajadores del 'Cemento. que
son más de 100.000 en todo el
Estado.

en un 22.2 %.
Aún 'en el caso de mante­

nerse el mismo ritmo de sep­
tiembre. para los meses-de oc­
tubre-,noviembre y diciembre.
que va ser poco probable. el
año 1977 terminará con un
índice del 27 % . siete puntos
superior a los topes ,salariales
fijados para el año 1978 por el
Pacto de la Monclóa.

Es muy burda la preten­
sión de camuflar la pérdida de
la capacidad de compra de los
salarios. argumentando que la

Oposición y Gobierno es-
" tan esforzados en resaltar el

carácter histórico del Pacto de
la Moncloa. No vamos a cues­
tionar la bondad de los acuer­
dos políticos. sino resaltar el
carácter absolutamente nega­
tivo para los trabajadores de
las contrapartidas económi­
cas . Con la complicidad de, .
Ce. OO.. se nos qu iere hacer
creer que lo importante es no
caer en detalles. considerando
como uno de ellos la pérd ida
de diez puntos del poder ad­
quisltivo de 10S salarios-e Y
aquí radica el engaño. El
Pacto se hace. gracias sobre
todo. al tope salarial, fijado
para 1978. en un 20 % .
cuando los precios van a subir
un 30 % .

De momento, la inflación alcanza el .22,2 %

EII: septiembre, el índice de precios
.subió el 1,3 %

Colombia. uno de los paí- •
ses de.Am éríca del Sur. que
tiene un régimen democrá­
tico. está atravesando una
dura crisis social. en cuya
base se encuentra un creciente
descontento de los trabajado­
res . por ' la gran tasa de infla­
ción. con el consiguiente au­
mento del coste de vida.

• La gravedad del momento
se refleja en el número y.dura­
ción 'de las huelgas. A la
huelga de los trabajadores de
la Empresa Nacional de Pe­
troleos (ECOPETROU. que
dura, pese a habersido decla­
rada ilegal. inás de dos meses
y que lía desatado una ola de
violencia. con más de 27 aten­
tados con explosivos. se le une

Según datos suministrados
por ' el Instituto Nacional de
Estadística. de forma oficial.
el coste de vida subió en sep­
tiembre. el 1,3 %.

Esta cifra. que supone un
considerable -descenso res"
pecto a los meses de julio y
agosto. que superaron el 3 %.
sitúa a la inflación para los
nueve primeros meses del año

neficios y no de inflación de
costes. se van a relanzar los
beneficios privados a costa de
los salarios. El poder de la
banca sigue sólido.

¿Por qué no empezar por
dónde hay qye empezar?

pueden solicitar ser excluidos
de la norma y elevar los pre­
cios sin esperar un mes.

El sistema de precios esta­
blecido. que contempla una
mayor' participación de los
afectados. incluyendo a los
sindicatos en los grupos de
trabajo de la Junta Superior
de Precios. constituye un esti­
mulo a la inflación. dado que
adopta un criterio de mayor
liberalidad respecto al sistema
anterior. al menos en lo que
respecta al número de artícu- .
los controlados y a las exigen­
cias de' este control.

histórico . ha reiv indicado los
bienes correspondientes a su
patrimonio y que -le fueron in­
cautados en 1936. Al mismo
tiempo. la postura respecto al
patrimonio sindical posterior
a la guerra . tal y como ha sido
ya expuesta. es que todos los
bienes sean considerados
como un á ú nidad de carácter

indiv isible y puesta al servicio
de todos los trabajadores .

I

Precios más libres .

Según este informe. losbie­
nes procedentes de incautacio­
nes alcanzan sólo el 4 % del
valor total. y los recibidos or
donación del Estado y corpo­
raciones públicas, un 23 91;.

Por provincias. V izcaya
ocupa el segundo lugar. detrás
de Madrid . con un total de 27
inmuebles . val orados en
1.500 millones de pesetas.
• ELA-STV. como sindicato

dice defender los intereses 'po­
pulares . Todos. eso parece.
dan prioridad a un plan eco­
nómico donde el trabajador es
el ún ico pagano.

Ante la evidencia de una
cris is de acumulación de be-

El.latinoamericano Jo"sé M.' González, secretario adjunto de la CMT.
sabe 10'dificil que es hacer sindicalismo en el continente sudameri­
cano. En la foto aparece en su intervención del /11 Congreso de ELA-

., . .J _ _ J":_ .... . ,1,. ,..,.,..I.ro Dn Pihar.

ESTADO
'Patrimonio sindical:

41.000 millones

MUNDO

Los síete magníficos
En plena crisis de acumula­

ción de beneficios. bien situa­
dos en el Gobierno y en las
Cortes . Banesto. Central. His­
pano. Bilbao. Vizcaya y San­
tander y Popular Español. los
siete ' grandes bancos siguen

.incrementando su participa- .
ción en los depósitos banca-
rios. Frente a un 60.1 %. que
sumaban conjuntamente al 31
de diciembre de 1976. al 31 de
agosto de 1977. la cifra es ya
de un 60.0 %. De entre ellos
ha sido el Hispano Ameri-
cano. con un 14.3 %. el que El "B. O. .E," ha publicado
mayor incremento ha obte- la nueva normativa de pre ­
nido seguido del Popular Es- cios, que reduce de I34 a 86
pañol, con un 10.5 %. los productos cu yos índices

Estos datos muestran que la están sometidos a cierta forma
tendencia a la concentración de control. por parte de la Ad-
se está dando de forma conti- ministraci ón, y elimina la lista
nuada, incrementando como de 23 pr oductos básicos.
co nsecuencia el control que cuy os precios deberí an crecer
este grupo tiene sobre el total menos que el promedio del
del sistema financiero (crédi- coste de vida.
tos. etc.), T "d I

LOS precios sometí os a
Si tenemos en cuenta los control quedan clasificacdos

lazos familiares . los consejos en autorizados y comunica­
de administración comunes dos. En el primer grupo. que
que se dan entre todos ellos. comprende 35 productos (la
podemos concluir que unas lista anterior se extendería a­
familias deciden la . orienta- 54). los fabricantes deberán
ción, el destino. de cada vez solicitar la elevación de pre­
más grandes sumas de dinero cios de la Junta Superior. que
y que todo ello tiene una inci- informará a la Comisión Dele­
dencia directa en .1a economía gada del Gobierno para Asun­
y el política del Estado. tos Económicos. quien deci-

Es grave que de forma seria . dirá si los precios aumentan o
no sea abordada una demo-. no . En este grupo se incluyen
cratización del sistema crediti- artículos tales como leche.
cio del Estado español que café. azúcar. aceite. pan. pes­
rompa con el poder monopo- cado congelado. etc.
lístico actualmente existente. Los art ículós sujetos al se­
Es imposible consolidar la deo, gundo grupo. que totalizan
mocracia si no se dan una se- 51. no nécesitan autorización
rie de pasos progresivos en para subir. debiendo cumplir
este sentido; pasos que, debe- únicamente el requisito de co-
rían conducir a una nacionali- mun ícaéíón' e ón un mes de
zación de la banca. antelación. El régimen : pues.

La oposición no parece es-: de precios _comunicados se
tar excesivamente preocupada trata en realidad de un ' régi- .
por el tema. y nos referimos. men de precios libres. en el
claro está. a la. oposición que que incluso los fabricantes

Según ' un estudio apare­
cido en el diario " YA". el pa­
trimonio sindical, sin tener en
cuenta la plusvalía. alca nza
hoy la cifra de 41.000 millo­
nes de pesetas. que se pueden
desglosar en- tres bloques: El
patrimonio común general. el
patrimon io propio de cada
sindi cato y el patrimonio pro­
pio de las entidades y organis-

- mós sindicales dotados de per­
sonalidad jurídica.
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dos durante el ejercicio de su
cargo ni durante' un periodo
po sterior al mismo , no in(e­
rior a dos años .
Comité de Empresa

El Comité de Empresa, ele­
gido por la totalidad de los tra ­
bajadores, tendrá fun ciones
exclusivamente consultivas
relativas a todos los aspectos
de la vida de la empresa, en lo
referente a.la vida profesional,
vida económica, etc.. supervi­
sando también los acuerdos
de los convenios colectivos.
Para el cumplimiento de sus
funciones tendrá derecho al
acceso de toda información
que neces ite, que deberá ser
proporcionada por la em­
presa.

COMITE DE LA SEC­
CION

SINDICAL DE FIRESTONE
DE ELA-STV

E .STVJIIl __
.... FIRESTUNE

.~~-. .Solidaridad de Trabajadores Vascos
':..~,l~"'_?
.:-41~ Euzk o Lanqi lleen Alkartasuna
\ 'V"'- ,

consideren oportuno al aseso­
ramiento de cada sindicato
(economista, abogados, etc '>,
y estos podrán .particlpar en
calidad de tales en las reunio­
nes.

En cuanto a las garantías y
derechos de este -organ ismo,
entendemos que tiene que ser
como mínimo las relativas a:
líbertad de recaudación de co­
tizaciones sindicales; la asig­
nación de un local dentro de
la empresa; la posibilidad de
reunir a los afiliados de cada
'secc ión sindical en el interior
del recinto de la empresa; la
disponibilidad de un determi­
nado número de horas para el
ejercicio de sus funciones; li­
bre disposición de un tab lón
de anuncios; libertad de difu­
sió n de la prensa sind ica l; pro­
tecéi ón ante pos ibles represa­
lias, no pudiendo ser despedi-

)

Portada del boletin informativo de la Sección Sindical de ELA de Fi­
restone

mente a través del sindicato
co mo podrá potenciar al má­
ximo sus reivind icaciones,
tanto dentro de la empresa
co mo fuera ' de ella . punto
esen cial co mo sindicato de los
trabajado res de una nacionali­
dad opr imida como ELA­
STV .

Este papel protagonista de
las de las secciones sindicales
es una realidad prácticamente
u niversal, que no se cuestiona
por los sectores mayoritarios
de la clase trabajadora, dado
.que ha demostrado su efica­
cia, garantizando una repre­
sentatividad democrática.
Secciones sindicales

Todos los 'sindicatos qu e
acrediten un mínimode repre­
sentatividad en la empresa,
que podría fijarse en-un 5 %,
tendrán derecho a constituir
una sección sindical y a elegir ,
dentro de la misma y en fun­
ción del número de afiliados
que tenga -en proporción de
I a 200--, un delegado sindi­
cal.

El conjunto de los delega­
dos sindicales, junto con los
representantes respaldados
cada uno de ellos por el voto
d e 200 trabajadores; constitui­
rán el órgano de representati­
vidad sindical, siendo recono­
cido como tal por la patronal
y gozando de un as garantías
en el ejercicio de sus funcio­
nes .

Dentro de las atribuciones
que le correspo nden a este or­
ganismo. están tanto la capa­
cidad de negociar los con ve­
nios colectivos, co mo de deci­
dir la convocatoria de asa m­
bleas y huelgas. Para el ejerci­
cio de estas funciones y de
otras similares de otro Tango,
los delegados sindicales po­
drán recurrir cuantas veces

alto índice de afiliación de
ELA-STV en. Firestone, exige
que seamos las secciones sin­
dicales de las diferentes Coh­
federaciones las que asuma­
mos las.funciones que en épo­
caspasadas correspondían al
Sindicato Vertical . o a las co­
misiones reconocidas por la
patronal.

Dentro de una líbertad sin­
dical o dentro de una fase ten­
dente a la misma, es preciso
que sean desmitificados la es­
pontaneidad, es prec iso anular
los protragonismos de perso­
nas o grupúsculos que sin un
plan estrictamente sindical,

. sin medios ni organización.
pretenden' suplantar el prota­
gonismo de los sindi ca tos ,
apelando . a la independencia ,
'cuando tienen compromisos
polí ticos concretos, utilizando
el movi miento obrero como
correa de tran smisión de los
mismos .

Cada sindicato democrático
y de clase tiene su proyecto de
sociedad. El nuestro es socia­
lista. Pero todos los sindicatos
tenemos unos medios y una

.organización orientadas ex­
clusivamente a la defensa de
los intereses de los trabajado­
res. Todos los sindicatos tene­
mos una realidad que des­
borda el marco de una em­
presa o un sector, abarcando a
toda la c lase trabajadora.
Todos los sindicatos tenemos
vocación y práct ica unitaria
en la acción. Tod os los sindi ­
ca tos tenemos conciencia de
que somos la forma organi­
zada de lucha del movimiento
obrero.

Cada trabajador es libre de
afiliarse a un sindica to u otro,
e incluso es libre de afi liarse o
no , pero tod o trabajador sin­
dicado sabe que es precisa-

Dado que la fecha de las
elecciones sindicales va a ser
muy posiblemente aplazada y
que. además parece ser que en
la misma no se va a contem­
piar la celebración simultánea
en Euskadi de las mismas. con
unos criterios uniformes. la
Sección Sindical de Firestone
de ELA-STV ha discutido y
ap robado , cuál va a ser su po­
sición en relación a la rep re­
sentatividad sindical en la em­
presa.

Esta pos ición. cu yo pr inci­
pal objetivo es obtener el má­
ximo de eficacia en las nego­
ciaciones, máx imo de demo­
cracia e independencia, define
los aspe ctos más importantes
que entiende deben compet ir
a las secciones sindicales, dife­
renciando éstos del car ácter
de las atribuciones asignadas
a l Comité de Fábrica (elegido
por todos los trabajadores).

Máximo de eficacia,
máximo de democracia y
máximo de independencia

La potencia que han adqui­
rido los distintos sindicatos en
la empresa y. en concreto , el

,
terlocutoras validas frente a la
patronal en materia de nego­
ciación .

Alternativa, de·ELA
El Comité de la Sección Sindical de ELA, de Flrestone,

ha elaborado una alternativa de representación sindical de en .
la empresa, en la que las centrales sindicales asumen las fun­
ciones que ha venido realizando el organismo unltarío. Por su
interés publicamos dicha alternativa íntegramente:
Introducci6n .

La Sección Sindical de Fi­
restone de ELA-STV , aceptó
la representatividad del orga­
ni smo unitar io , co ndic io­
nando tal postura a la provi­
sionalidad del mismo, hasta la
celebración de las elecciones
sindicales .. previstas , según
promesa del Gobierno, para
antes del día 15 de noviembre.

La aceptación del orga­
nismo un itario respondió a la
necesidad de llenar un vacío
representativo, y hasta que
fuese regulada la representati­
vidad sindical en la empresa y
comenzase un a nueva etapa , a
partir de las elecciones sindi­
cales, donde la sección sindi­
cal de empresa de cada sindi­
cato representativo tu viese
asignadas funciones concre­
tas.

La condición de provisiona­
lidad . aceptando la vigencia
del organismo unitario para ,e)
minimo período de tiempo po­
sible (15 de noviembre, fecha
.tope para las elecciones) , res­
ponde a que ELA-STV consi­
dera que las elecciones sindi­
cales, constituidas por todos
los afiliados de cada sindicato,
son los que deben asumir las
fun ciones de representativi­
dad. siendo por lo tanto las in-

RENTAS
Los salarios brutos crecerán .
un 20 % en 1978 , lo que su­
pone llegar al 22 % en sala ­
rios netos . Tendrán tr at a­
miento favorable los salarios
bajos. En el último tr imestre
de 1977 los salarios no crece­
rán en media anual ' por en­
cima del 25 %.

A las empresas que no
- cumplan esta norma se las re­

tirar án ayudas crediticias y
fiscales. Si los aumen tos sa la­
riales se producen por presión
sindica l. la empresa podrá re­
du cir su plantilla en un 5 %.
con indemnización . Si en el
primer semestre los precios
crecen má s del I 1.5 % . se re­
visará el aument o de sa larios.
Esto no es de aplicaci ón si la
infl aci ón se debe a creci­
miento de precio de energía,
devaluación o catástrofes agrí­
col as.

La mitad del aumento sala­
rial se recomienda sea apli­
cado por las empresas de
forma linea l.

Se mejorará la información
financiera de las emp re­
sas .
EMPLEO

Habrá medidas para asegu-
rar la prestación rigurosa del

-Seguro de Desempleo y tratar
la creación de empleo espe­
cialmente juvenil y en áreas
más afectadas por paro .

La contratación temporal
de personas acogid as al de­
sem pleo -tendr á .desgravación
del 50 % de las cuo tas de la
Segu ridad Socia l.

Se concretará con un pro­
grama experimental de em­
pleo juvenil temporal por dos
años para nuevos puestos de
trabajo con desgravaci ón del
50 % de las cuotas de la Segu­
ridad Social.

Podrá establecerse un
nuevo indicador de precios
sob re productos de mayor
co nsumo en familias de baja
renta. co n participación de
sindicatos, patronales y orga­
nizaciones de consumidores.

Revisión de las estructu ras
de co ntrol de prec ios con par­
ticipación de sindi cato s, pat ro­
n:llf'_" v consumido res .

PRECIOS

Sistema transitori o de pre­
cios co ntrolados para produc­
1('\~ p~t r~ 1p.alr()~

Se propondrá la creación de
un a comisión parlamentaria
para contro l de política mone­
tar ia e instituciones finan cie­
ras .

pequeña y mediana empresa:

Las Cajas atenderán prefe­
rentemente con créditos co ­
merciales a la pequeña y m'e­
diana empresa. así como a
Corpor aciones locales . '

Se establecerán mecanis­
mos transitorios de distribu­
ción del créd ito bancario entre

En 1978 los salarios podrán comprar menos
I

to•

El aumento medio de las
d isponibilidades se aproxi­
mará al 17 % .

El recurso del Tesoro al
Banco de España en 1978 no
su perará los 14.000 mi llones
de pesetas.

Las dotaciones al crédito
oficial serán de 190.000 millo­
nes . de los cuales el Tesoro
a porta rá 40 .000. La atenció n
preferente- será exportación,

,
0 0 - '"

Política

ec
De los 39 folios y 4 líneas del programa económíco del Pacto

de la Moricloa destaca por su especial interés a corto .plazo
para los trabajadores, el primer capitulo, de un total de 9, titu­
lado "Política de saneamiento económico". Publicamos el re­
sumen íntegro de este capitulo aparecido en el diario "El Pals"
el domingo 23 de octubre. - -

-
PRESUPUESTO sob re el presente año.

En 1983 el Estado deberá
cubrir el 20 % de la financia­
ción de la Seguridad Social.

Las pensiones se incremen­
tarán con criterios de progre­
sividad a favor de las más re­
ducidas.

El seguro de desempleo se
extenderá progresivamente a
todos los desempleados . agili­
zándose su reconocimiento y
abono.
SISTEMA MONETARIO

La tasa de crecimiento de
los .gastos consultivos del Es­
tado y Seguridad Social no pa­
sarán del 2 1,4 %, tasa pre­
vista de aumento del producto
interior bruto. Los gastos de
inversión crecerán en un
JO %•.con orientación priori­
tari a al empleo.

De los 100.000 millones
con que elEstado contribuirá
al Presupuesto de la Seguridad
Social , 60.000 se ded icarán al
Seguro de Desempleo.

Se emitirán 40 .000 millo­
nes de deuda pública en con­
diciones de mercado p a fi­
nancia r con strucciones / esco­
lares.

El déficit deficitario no su­
p erará la cifra de 73.000 mi­
llones y la-seguridad social ce­
rrará 1978 con equil ib¡io en
sus cuentas.

Las cuotas de Seguridad So- .
• 1 ._' . _ . • • .! _ ..J _ 1 t C') 0 1
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Entrevista con Alfonso Etxeberria

Babcnck & W ilcCl\

Dos mil oc hocientos cincue nta y nueve trabajadores
de Babcock & W ilcox van a tener que reducir su jornada
lab ora l según prop uesta dela em presa. La reducción de la
jo rn ada labo ral se rá de un JO ~V; y un 80 J . segú n los de ­
partame ntos en los q ue se plan tea esta redu cción . Prod uc­
tos tubula res es la única sección a la que no le a fecta dich a
medida.

-Coruunlcad ó de prensa
'de ELA-STV

. -
Nue~tra Oficina de Prensa env ió el miércoles. d ía 2. a

los medios .de prensa y radio. el siguiente co mu nicado :
Contra el paro y por la a mnistía la bora l, E LA-STV

ap oya la manifestaci ón del día 5. sába do en Bilbao.­
ELA-ST V est á por la ~ nínistia laboral y ~o n tra el par~
obrero . Am bas ex igenc ias co nst ituyen dos pu ntos b ásicos
de su plat aforma reivind icativa.

ELA-STV apoya la ma nifestac ión de l d ia 5 en de­
ma~da de alllni~tia ~aboral y de tra bajo para tod os . EI.A-­
ST\ . sus ? rga l1 lzac lones base y sus afiliados. estará pre­
sente en dich a manifestación .

. EI.A-STV lam enta que las co nvoca to rias de es tas ma­
n lfestaci~ nes coincidan cc n post uras a mbiguas. cu a ndo
~)0 ..claudl.7antes . de a lgu nas ce ntra les sindicales respecto
al Pact~ de la M oncloa. rechazadoun ánimemente por
los .t.rabajadore~ . dado que este " Pacto" se bas a en la acep­
tacion del pa ro ob rero y de la represió n sindical.

Ultima hora

Margola, de Eibar

El n.l ~ércoles . día 2. terminabala sanción impuesta de
suspensi ón de empleo y suel do. El sábado y lun es a nte rio ­
res hu bo negociaciones para llegar a u n ac uerdo : La e m­
presa acced ía a la subida lineal de 4.000 pesetas para
tO?o.s . per o no ás i a.l lar io mí nimo de 20.000 pesetas
exigido por los trabaja dores . La em presa no basa ba su re­
chazo en razo nes de tipo eco nó m ico. sin o en cues tió n "de
co~cepto" : lIe esa manera se unifica ban varios esca lo nes
bajos en uno sólo y además las difere ncias resu ltab an me­
n ~es . Po r ahí no pasa la empresa. Adein ás,.l a mpresa
quiere qu e los .trabajad? fI..'S co rran co n el r iesg , de acep ­
ta r que la subida salar ial de febrero . correspond iente a l
nu~vo conveni o . sea en funci ón de lo.que aumente n las
tan fas y no de lo qu e a umente el coste de la J ida. l a no
acepta ci ón de estas condicion es ' ha supuesto que la em­
presa decrete otra su spensión de em pleo y sueldo a pa rtir
de hoy. m iérco les .

Eibar: IMESA. se ganó

El con flicto de cuyo desarrollo dábamos cuenta en el
número a nterior tia sido resu elto de u na manera total­
me nte satisfactoria para los trabajado res después de diez
días de paro . . . \ .

U n factor det e rminante ha s ido la labor de la secc ión
de E LA en la e mpresa , que ha co ntado co n la asistenc ia
de los s~rv ic i~s jurídicos de la co nfede raci ón y la pues ta
en funcionamiento. por pr imera' vez en Eiba r . de la Caja
de Resiste ncia. .

los trabajado res co bra rá n las 22 .000' peset as qu e les
adeudaba la empresa. en el plazo de doce meses. así co mo
7.000 pesetas por los diez días de hu elga ma nten ida por

. los trabajad or es". ' . •

Co mo un duro ataque a los
trabajadores . en un decidido
intento ele "descap ital izarlos" .
Y. así. se acumulan mi l pro ­
blemas co mo efecto de esta
agres ió n: inten to de baja r los

. ingresos de los trabajadores
pa ra u na acumulac ión ca pita­
lista : se produce u na fuer te si­
tuación de pa ro co nt ra la que
ha y qu e luc har. Hay que . ade­
más de realizar una in mediata
acc ió n reivindicativa. com ba­
tir por tran sfo rm ar las insti tu­
ciones: por ejempl o la refo rm a
de la Segurida d Social y. en
d e fi n it i va . e n sa n c h a r el
ca m po de democracia en
todos los te rrenos. N uestro
sindica to bu sca , d ía a día. pe­
sar so bre es ta soc ieda d para
transforma rla . para .cmpeza r.
en un a soc iedad más acorde.
con los inte reses de los traba­
jadores. En esa dirección co n­
cr eta mos nuestro .progr ama
de acció n diseñado hace un
añ o e n Eiba r, Vo y a volver a
ge ne ra liza r un poco : en la S0­

ciedad se es tá opera ndo un
ca mb io rápido y profu ndo : el
'sind ica lismo tien e que ade­
cuarse a l ca mbio . con nu evas
formas de luch a .y de organi­
zac ión .

- J. L.: Hay que co rta r. Ya
se qu e aún quisieras de cir muo
chas cosas más. Es dificil suje­
ta r~e en el recu erdo y en la
evocac ión del Co ng reso de Ei­
bar. cu yo a niversario ha sido
el pretexto de .este entrevista.
Ya estás pensando en el IV
Con gr eso . •

-1\ . E.: No te quepa du da
a lguna . Pien so ya en el lV
Co ngreso . Co rtamos. pues.

el que . en e l marco de una po­
lítica. Con fedcral , las d isti ntas
insta nc ias sindicales ten gan su
propia polí tica sindical. Fste
es un pu nto al que co ncedo
mucha importancia. porqu e lo
creo definitivo para ca racteri­
za r a l au tént ico sindic a lismo .

P ro aú n ha y más. Y. no'
q uier o a la rgarme mu ch o . Es­
tam s en la .eta pa en la qu e
Eus kadi. nosotros. luchapor
la a utonom ía. por un a autén­
tica autonomía pol ítica. eco­
nómica y. también. labora l.
ELA es un a de las institucio­
nes que co mo tales se alinean
en es te fr ente de lucha. Eso
quedó perfectamente defini do
en el Congreso de Eiba r. al
marcar la es trategia de la Con­
federació n para esta etapa Bel
desarrollo de Eus kad i. Alli se
estableció la visió n propia que
de ntro de la lucha común
man tiene co mo institución
vasca de los tra bajadores de
Euskadi. Por eso. es necesari o
el situar El.'A en un lugar pre­
po nderante en elmarco global
de Euskadi . .

-J . L.: Has abi erto un pa ­
norama am plio . muy amplio .

- Veo que es tás co nve nc ido de
que losobjetivos de l Congreso
de E i b a r se ha n ' i d o
realizan do. Te voy a pedir que
bajes a l momento actua l.
El.A. hoy. en es ta coy untura .

-A. E.: Si. l.os objetivos
del Congreso de Eibar se ha n
llenado co n creces. Y piens o
qu e en nuestra actuación dia ­
ria ya esta mos orientados ha­
c ia el IV Co ngreso . y prep a­
.rándolo. .

'!oveo el momento actual

vidasindical es tá en sus Fede ­
raciones. en las secc io nes sin­
dicales de empresa . en la lu­
ch a diar ia de.sus a filiados . l.a
lucha rei vindicativa es la mé­
du la de es te sindicalismo.

- .1. L.: Insi sto en pregun­
tarte si se ha co nseguido la­
co nsolida ció n del s indicalismo
vasco de la qu e me hablabas.
como ta rea deri vada del 'o n­
greso de Eibar.

- 1\ . F..: Ha habido una
co nsolidació n definitiva en el
marco in ternaci ona l. E l. A
mant iene en es te campo una
s itua ción rea lmente excepcio­
na l: Como Con federació n Sin­
dical. es ta mos pres e n tes .
Somos miembros .de la MT
(Co nfede ración , Mund ia l del
T ra bajo), de la 'IOS!, (Confe­
de ración Internacional de Or ­
ganizaci ones Sindica les Li­
bres) y. de la CES (Confedera­
.ció n E ur opea de . Sindica tos).

luestras Federacio nes de In­
du stria est án ad heridas a los
SP I (Secretariados Profesiona­
les de Indu stria). a tod os ellos.
No puede mantenerse aislada ·
ni una Co nfed eraci ón, ni un a
Federac ió n . En ese terre no .
como te digo . manten em os
un a posición de una so lidez
extraordinaria.

Pero neces itamos muchos
años pa ra consolida r nos de tal
forma q ue llegue mos a adqui­
r ir en la socieda d en que vivi ­
mos e l' peso qu e los sindicalis­
tas. los verda deros sindica lis­
tas. ambi cio na mos . y que sin
lugar a d udas nos ' cor res­
po nde . Pero. no lo d udes . lo
alcanza remos.

-J. l..: ¿Aumentando la
afiliación ? ¿Se espera una alta
tasa de a filiación en Eus kadi?

- A. E: : Sí. la espero . Hay
qu e .po tenciar tod o el movi­
mie nto s indica l para conse­
gui r mejoras p ara los trabaja­
dores. Ese es un eje de acc ión '
marcado cl aramente en el
Congreso de Eibar. Ylo esta­
mos haciendo sin titubeos. E n
nuest ra Co nfederación. la afi­
liación es tá siendo superio r a
nuestras previsiones . M uy su­
perior. ~' eso nos lleva. nos ha
llevad o. a marcar la necesidad

.de fortalecer la identidad y la
personalidad del movimiento
sindical.

-J . L.: Ser ía interesa nte
que concreta ras más eso úl­
tim o .que acabas de ind icar.
~A . E.: Hay que estable­

ce r var ios planos . Primero:
Algo 'q ue estamos rea lizando.
péro que aú n nos q ueda . m u­
cho por a ndar: l.a orden ción
y regu larizació n de las seccio­
nes si ndicales a -nivel de t.m­
presa. po tenc iar las Fede racio-

_nes Profesion ales . po ne r en
pie un plan com pleto de For ­
ma ción y Ad ies tra m iento sin­
dicalista . integrar equ ipos téc­
nicos de negociación .

Otro plano ' es e l de definir
y realiza r las líneas del sindi­
ca lismo de l futu ro. .n este
plano 'hay que situa r la prác­
tica de un si ndicato abierto en

Un año después
del Congreso

Hace un año, exacta me nte el J O y 3 1 de octubre, se reunían en
el As telena de Ei ba r los delegados de ELA -STV pa ra celebra r
el. 111 Con gr eso de la Con federaci ón. A provecha mos la oport u­
mda d pa ra charlar con el sec retario general. j oven si ndicalista

. q ~l e em pezó .a trab aj ar como ap rendiz metalú rgico a los 14
a l~ os.. ,~ I fonso f:txcberr ia na ció hace 36 añ os en el pu eblo de
Azp citia, Le cejemos en su desp acho del local cent ra l de la
Confederación para qu e nos transmita s us impresion es sobre
a lgunos puntos que estima mos de sumo inter és para los lecto­
res de ELA. Es te hombre de mirada firm e y pen etrante nos es­
per a con la disponlhillüad de siempre. pero con la impresión de
que no ~u iere p~rder el tiempo nos em puja a empezar: ¡Ven ga!
-nos dice-e-, I'.st a fu e la entrevis ta qu e mantu vim os.

- Ja SE !' ARRt\Ñ /\ G ¡\ :
. lo:de Eiba r parece qu e q ueda
ya lejos . apesar de que única­
me n te ha tr anscu rr ido un
apo. Parece que ha sid o \ 111

a rlo lleno y mov ido para
-El.A. ¡.Cuál -es tu impresió n
desde tu observa torio de se­
c reta rio ge nera l?
~/\ L FO N SO CTX E RE ­

RRIA: Haciendo un ba lance.
lo puedo ca lifica r (me refie ro a .
es te a ño) co rno a lta mente po­
.itivo . Co ns ide r que es te
Congreso de Eiba r ha dad o un
imp ulso tal a 1 ~1 . 1\ qu e m ar­
car á un hito en la his toria del
ruo lmicnto sind ica l en Eu s­
kad i. ¡\1 término de este a~o
tran scurrido. hay un a posi­
ció n importa nte q u ' ha sa lido
forta lecida . creo que definiti­
vamente. Me.refie ro a que los
trabajad or es estamos conven­
cid de que la ún ica fo rm a de
dcfendc'r nuestro", inte reses. la .
única he rramienta rea lmente
valida , son los si ndicatos. Esto
lo co ns idero muy importante.
decisivo, En cu anto a El .A.
siemp re se tendrá al 111 Con­
gres o como el punto de par­
tida a la caída del Ir ánquismo.

-J. l..: Ahí , quisiera que
me concretaras: A la caída de l
fran qu ismo, ¿cu áles eran los
puntos en los q ue tuv o que
centrarse . sobre todo. ese .II!
Co ng reso ?

- ¡\ .- E.: El punto de par­
tida era diffic il. Era difici l ace r-­
tar. Espero que haya mos lo­
grado en un aceptable ta nto
por c iento . l.os objetivos que
nos ' propus imos . en el Con­

'greso podrian resumirse así:
Consolidar la organización y
adqu irir un nuevo nive l de co­
here ncia. Estructurar la Con­
federaci ón, Organizar el as ­
pec to aum inistrati vo . Co n [j ­
gurar y fortalecer las Uni o nes
Comarcales y Locales. Poner
en marcha algo quea ún a hora
a algunos les parece irrealiza­
ble. pero que ya est á en ma r- '
chao la Caja de Res iste nc ia.
abrie ndo locales en todas par­
tes . La ta rea . en resumen. e ra
conso lida r e l sindicalismo
vasco . Nada me nos .

-J. L.: Y qué. ¿co nse­
guido'! -

-A. E.: Pues que hoy po­
demos manifes ta r que esta­
mos en vias de co nsolidación.
Respecto a esto . aunq ue no
me lo pregun tes directamente.
quiero recalca r algo que con­
sidero . importante . Ha y que
tener u na idea -clara de lo qu e
la luc ha sindical supone en
una soc iedad industr ia lizada:
Lo qu e impone el sindica-o
lism o. Pero además tenem os
que tener en cuenta las carac­
teristicas especificas . de Eus­
kadi y estamos haciendo el
sind icalismo que respo nde a
las peculiaridades de nuestro
pueblo . En lo del sindicalismo
hay qu e ser m uy rea listas. Y
no olvides de pon er. hay qu e
hacer. lo esta mos. haciendo.
un sindicalismo de ' ahajo a
arriba. En es te sindicat o. la

I


