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Los 80.000 manifestantes que desfilaron por las calles de
San Sebastidn el sabado 29, protagonizaron, sin lugar a dudas,
la manifestacién obrera mas importante que ha conocido Do-
nosti. El paro, que ya ha afectado en Euzkadi a 60.000 traba-
jadores, ha dejado sin empleo en Guiptizcoa a 16.000 obreros.
Esta dura consecuencia de la crisis amenaza con agravarse a lo
largo de los préximos meses. la crisis castiga con dureza, con
mds dureza que a nadie, a la clase trabajadora. Por eso no
tiene que extranar a nadie que la convocatoria unitaria de las

centrales sindicales fuera secundada tan ampliamente.

La amnistia laboral y la lu-
cha contra el paro, las dos rei-
vindicaciones que encabeza-
ban la convocatoria de la ma-
nifestacion, sintetizan dos gé-
neros de reivindic¢aciones in-
herentes al proceso democra-
tico y en segundo lugar las ge-
neradas y agydizadas cada vez
mas por la crisis economica.
La verdadera libertad sindical,
la eliminacion de los obstacu-
los al normal desarrollo de la
vida sindical, la regulacion de
la accion sindical en la em-
presa, etc, son reivindicacio-
nes que de no ser rapidamente
atendidas pondrian en entre-
dicho el caracter democratico
del régimen al que apunta el

desarrollo politico. Entre las
reivindicaciones simbolizadas
en la lucha contra el paro es-
tan la lucha contra la carestia
de la vida, contra el decre-
ciente poder adquisitivo de
nuestros salarios, contra los
topes salariales, contra la ma-
nipulacién de las crisis de em-
presas, etc. La crisis, en efecto
natural de un sistema mon-
tado en contra de los justos in-
tereses de la mayoria se ha
agravado por la irresponsabi-
lidad de regimenes y gobier-
nos que se han aprovechado
de la represion y de las conse-
cuencias de la represion a que
se. sometio a la clase trabaja-
dora. Ahi estd la razon de que
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estuvieran en el grito y en las
pancartas, mas de 300, que
portaban los trabajadores en
la ‘manifestacion de San Se-
bastian.

Contra el “pacto”

No era necesario poseer un
alto grado de perspicacia, ya
que hasta el Diario Vasco lo
vio. para descrubrir algo mas
en la actitud de los trabajado-
res presentes en la manifesta-
cion. Hasta los sordos 1o pu-
dieron escuchar. Los gritos y
las pancarlas expresaban en
forma inequivoca y contun-

dente el descontento por el.

“pacto” de la Moncloa. Los
trabajadores rechazamos el
procedimiento que se ha se-
guido para llegar al "pacto™: la
marginacion de las centrales
sindicales.

Rechazamos el contenido
del pacto en el que se estable-
cen topes salariales inacepta-
bles y se implanta un sistema
represivo sobre la accion rei-
vindicativa y sobre los sindi-
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Moncloa

todas estas reivindicaciones

calistas. Rechazamos la utili-
zacion de los medios de difu-
sion, principalmente de la TV,
para presionar inulateral-
mente sobre la opinion en fa-
vor del pacto. Por eso com-
prendemos a las centrales
“UGT y CC.00™ que por una
parte se han prestado a servir
de covertutura social justifica-
tiva de un “'pacto” algunos de
acuyos presupuestos se basan
precisamente en el manteni-
miento del paro y en la repre-
sion obrera y sindical, y por
otra convocan a manifestacio-
nes contra el paro y en favor
de una amnistia laboral que
no hubiera sido necesaria sin
una anterior represion obrera
y sindical. Por eso los trabaja-
dores, que no estamos dis-
puesios a servir de masa de
maniobra a los partidos. no
renunciamos a luchar por el
pleno empleo. ni aceptamos
una nueva represion sindical,
ni aceptamos el "pacto”. Eso
quedé claro en Donosti el 29
de octubre.

Via -
equivocada

En nuestro Congreso de Eibar, hace un ano, preveiamos
un caminar largo y zigzagueante hacia la democracia. La
via democrdtica postula, entre otros extremos impulsar el
establecimiento y la consolidacion de instituciones demo-
crdticas, e instalar procedimientos democrdticos en el ac-
tuar social e institucional. Lo menos que puede afirmarse
es que justificar, por razon de simple ¢ inmediata eficacia,
la adulteracion del cardcter demaocratico de las institucio-
nes o la implantacion, aunque sea excepcional, de proce-
dimientos autoritarios y discriminatorios, es sumamente
peligroso para el futuro de la via democraviea.

Una de las instituciones fundamentales de la sociedad
industrial en que vivimos y de la democracia que buscamos
ex el Sindicato.

Un sindicalismo vigoroso, socialmente recanocido y con
un campo de actuacion en constante expansion, constituye
una necesaria garantia de la vida democrdtica y la condi-
cién basica de la presencia de los trabajadores en dicha
sociedad. Los trabajadores, a fuerza de luchar por la de-
mocracia, van alcanzando crecientes niveles de respeto al
marco de actuacion sindical. 'Y hoy resulta intolerable ¢
inadmisible para los sindicatos, el ser suplantados en su
Sfuncion social, el ver invadido el campo de sus arvibucio-
nes o recortado el ambito de sus competencias,
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En varias ocastones se ha apuntado en estas paginay a la
politica minimizadora, limitativa y entorpecedora del pro-
ceso constitucional y funcional de los sindicatos por parte
del Gobhierno espanol. Hoy, lamentablemente, tenemos
que apuntar en otra direccién y seialar a ciertos sectores
de la oposicion que siempre se ha autodefinido como de-
mocratica. Con ocasién del Pacto de la Moncloa se han
puesto de manifiesto, tanto en algunos partidos, como en
ciertos sindicatos, una concepcién del sindicato y de sus
Jfunciones, que desde una sincera voluntad democratica no
nos es posible compartir. Y como sindicato de loy trahaja-
doves de Euskadi, nos sentimosy obligados a hacerla objeto
de un firme rechazo. Estos son algunos aspectos que de-
nunciamos y firmemente rechazamos: la invasion de los
partidos en el campo’ sindical, la suplantaciéon del papel
que a los sindicatos les corresponde, la discriminacién ar-
bitraria de que han sido objeto algunos de ellos, la falsa
imagen del sindicalismo y de su funcién que se ha propor-
cionado a una opinién publica en proceso de aprendizaje
demaocrdtico, la sumisa actitud de segundones que han ad-
mitido dichos sindicatos en relaciéon a los partidos en cam-
pos en los que el protagonismo sindieal no puede poner en
duda.
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El Pacto de la Moncloa ha sido una operacién en la que
algunas centrales sindicales han jugado un triste papel y
la democracia, desde este punto de vista, no ha ganado
nada.

Un ano después
del I1I Congreso

Fire.stone:
Representatividad
Sindical e la empresa
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XXIV Congreso de la TXOKOAN
Elecciones smdlcales

F.I.T.I.M.

La Federacion Internacional
de las Industrias Metalurgicas
ha celebrado en Munich, del
24 al 28 de Octubre, su XXIV
Congreso Mundial.

El programa de este con-
greso ha estado fundamental-
mente orientado a senalar el
camino de la politica sindical
en los proximos diez anos.
Con este {in. los delegados se.
han dividido en el transcurso
del CBngreso en tres grupos,
en los que se ha tratado: la
Negociacion Colectiva en el
proximo decenio. la Politica
Sindical y los Derechos Sindi-
cales y la Democracia en el
Trabajo. También han sido
aprobadas 15 resoluciones so:
bre los siguientes temas: Paz
Mundial, Derechos Humanos
y Sindicales, Sudafrica, Igual-
dad de Derecho y Responsabi-
lidades en la Familia, los sin-
dicatos y la sociedad. Trabaja-
dores Jovénes, Reduccion del
Tiempo de Trabajo., Materias
Primas y Energia, Democra-
cia Industrial, Paises en Desa-
rrollo, Problemas Sociales y
Economicos, Dificultades de

INFORMATE. ACUDI

AFILIATE al sindicato mayoritario de EUSKADI

Carteles como este cubren ya empresas y calles de Euskadi.
Muchos trabajadores lo han leido y han visto la diferencia entre
un sindicato con Caja de Resistencia y los demas sindicatos. Es
una de las razones por las que los trabajadores prefieren E.L.A.,
el Sindicato con Caja de Resistencia.

Irakurleak
Idatzi (Cartas)

Elecciones
sindicales

Pienso que es importante
que la revista preste mds aten-
cion a las elecciones sindica-
les, buscando dar el trata-
miento y enfoque lo mas prac
tico posible.

Aungue no se conoezcan las
fechas y la normativa con-
creta, habra una serie de ta-
reas que lendremos que abor-
dar. tanto a nivel dé secciones
sindicales. como en las locali-
dades. y éstas hay que ir defi-

niéndolas y difundiéndolas a
través de-la revista. Espero
que hagais un esfuerzo para
satisfacer una necesidad que
esta bastante generalizada en-
‘tre los afiliados y que, ade-
mas, nos puede permitir que
las consignas. la estrategia que
se esta definiendo en los cursi-
llos llegue, resumiendo lo mas
importante, a todos sin excep-
cion.

FRANCISCO J. GARCIA

“Estamos en
ello

Precisamente uno de los
compromisos inmediatos sur-
gidos de la reuniéon amplia de
trabajo que tuvo lugar en
Euba. cuyo resumen aparece

Empleo,en importantes secto-
res, Programa de Accion de la
FITIM sobre las empresas
multinacionales, Proteccion
de la Salud y de'la Seguridad
en el Trabajo y Trabajos no
Manuales y Formacion Profe-
sional.

Juan Olaskoaga. responsa-
ble de la Federacion del Metal
de E.L.A. ha tomado parte en
nombre de ésta. en este Con-
greso de la FITIM, a la que
E.L.A.-S.T.V. esta afiliada.

Alfonso Erxeberria y J.M. Leunda, secretario general y vicepresidente
de ELA, respectivamente, en una de las sesiones del XIX Congreso de
laCMT - :

ELA CMTko
kongresoan

Urriaren |7tik 2lera egin
da XIX C.M.T.kKo Kongresoa.
Ostende-n, Belgica-n Joxemiel
l.eunda. Lehendakari
Ordekoa, eta Alfonso Etxebe-
rria. lIdazkari Nagusi, izan
dira E.L.A. ordezkari. Hego
Ameriketako sindikalista
ugari izan zan bertan. Besle
gauzen artean, multinazional
enpresen aurkako sindikal
neurrien dokumentoa izenpe-
tuzen.

Argazkian. ezkerretik esku-
bira, Joxemiel leunda, Le-
hendakari Ordekoa eta Al-
fonso Etxeberria, ldazkari
Nagusia, C.M.T.ko Kongre-
suko lanaldi batetan.

en esta misma pagina, fue el
realizar reuniones amplias en
todas las comarcales para ex-
plicar de forma detallada
todos los puntos tratados.

Esperamos que esta inicia-
tiva sirva de precedente para
realizar periodicamente reu-
niones al mismo nivel que
aborden en cada momento los
temas de interés sindical.

Es claro que a unos meses
vista de las negociaciones co-
lectivas hagamos un esfuerzo
conjunto que podia ir en esta
linea de trabajo. Es solo un
ejemplo mas que exige confec-
cionar unos planes de forma-
ci6n e informacion similares a
los que estamos planteando
con motivo de las elecciones
sindicales.

Los pasados dias 29 y 30 se
ha celebrado en Euba una
reunion preparatoria para las
elecciones sindicales con asis-
tencia de mas de 200 militan-
tes de las distintas uniones co-
marcales.

Pacto de la Moncloa

Fl Pacto de la Moncloa fue
duramente criticado, tanto en
cuanto a su procedimiento,
por lo que ha supuesto de
marginacion de las Confede-
raciones Sindicales, como en
cuanto a su contenido que es-
tablece unos topes salariales
de negociacion para 1978 sen-
siblemente inferiores a la su-
bida de los precios.

}a postura de ELA en rela-
cion a este pacto se puede re-
sumir en el propdsito de man-
tener una posicion reivindica-
tiva, alla donde las condicic-
nes lo permitan. que rebase
estos topes, defendiendo para
1978 el poder adquisitivo de
los salarios en 1977, es decir,
una elevacion salarial para el
proximo ano igual al indice
del coste de vida.

Representatividad sindical en
las empresas

Ante la falta de una norma-
tiva que la regule y la necesi-
dad de llenar el vacio repre-
sentativo existente. se estudio
cual deberia de ser el criterio
que ELA. de forma progre-
siva. en funcion de la relacion
de fuerzas. adoptase.

Se vio la necesidad de plan-
tear como alternativa a las lla-
madas “Comisiones unitarias™
una potenciacion de las Sec-

ciones sindicales.

Frente a posiciones que de-
fienden las “"Comisiones uni-
tarias’, tras las cuales se es-
conden grupos minaoritarios
que carecen de un proyecto
estrictamente sindical o sindi-
catos de baja cotizacion que
buscan. sobre todo. la adhe-

- tructura interfosional (locales.,

sion a una corriente politica,
la postura de ELA tiende a re-
forzar el sindicalismo en la
empresa. Para ello es de todo
punto necesario que en todas
las empresas se constituya la
seccion sindical de ELA. que
ésta adquiera su propia perso-
nalidad y que siempre que sea
posible, asuma junto con
otras secciones sindicales la
representatividad obrera ante
la patronal.

Elecciones sindicales.

Sin conocer la fecha ni el
mecanismo. todo lo referente
a las elecciones sindicales te-
nia que centrarse en valorar
su importancia y ver que me-
dios se van a utilizar.

En cuanto a la importancia,
sin minusvalorarla. se insistio
en que era menor al esfuerzo
de afiliacion y de organizacion
que habia que acometer en
esta nueva etapa. Afiliacion
porque es ahora cuando se es-
tan jugando los porcentajes de
las diferentes organizaciones
porque la afiliacion es. ultimo
téermino, una realidad mas
permanente, mas decisiva que
un mayor o menor “nivel de
exito electoral.

Organizaciéon tanto a nivel
de empresa como nivel de fe-
deraciones en un-momento en
que la estructura interprofe-
sional estd mas desarrollada
porgue es la base de un desa-
rrollo racional. que impide
que se detenga el crecimiento.
al mismo tiempo que posibi-
lita una accion sindical cada
vez mas eficaz.

En relacion a los medios, se
insistio en que las elecciones
las van a ganar los militantes
utilizando al maximo la es-

etc.)y la federacion y donde la
propaganda que es necesario,
va a jugar un papel de se-
gundo orden.

SECRETARIA GENERAL

Bilbao -8
Telefs\ 444 25 04 - 444 25 54

Euskalduna, |1-1.° dcha. - Apdo, 1.391

Locales de E. L. A. - S.
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Alberto Alcocer, 32-6.° E
-16 Telef (91) 458 .74 30

T. V.

MADRID

Telef. 251222
AMURRIO - Elejondo, 25-1.°
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Telel. 449 45 04
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6692901
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4692737
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4‘0
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Telef. 87 18 3

ZUMAIA - San Pedro, 10-2.°
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TUDELA - Yanguas y Miranda, 4-1.°
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BEASAIN - San !gnazio, 9 bajo
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5
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1 -
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ARABA: Llodio

Locales en. Preparacion

GIPUZKOA:

BIZKATA: Amorebieta, Galdakao, Portugalete,
Sondika, Turre, Zamudio, Mungia, Elorrio.

NAFARROA: Alsasua

Lazkao, lasarte, Onate,

Pasajes,
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pulso
sindical y
__palitico

Moncloa: Eso no es sindicalismo

La falta de seriedad y realismo
que ha presidido desde el comienzo
la politica sindical del Gobierno co-
mienza a pasar factura. Y las factu-
ras acaban siendo pagadas por los
trabajadores. El mas ciego ve la gra-
vedad de la crisis. Poco sentido de
responsabilidad hace falta para no
caet en el juego de hundir el mundo
con tal de que me salve yo. No
somos de los que cuidamos la ima-
gen por encima de los intereses de
los trabajadores. Pero tampoco
vamos a ser victimas de un chantaje,
de una arbitrariedad, sin denun-
ciarla.

Es conocido el hecho de que des-
pués de] “pacto” de la Moncloa, es-
tre Gobierno y grupos politicos, el
Gobierno llamé unicamente a dos

sindicales, UGT y CC.00.,
‘m‘ ”.El !II]-’

los acuerdos. Estas centrales acepta-
ron y el encuentro se celebrd el
lunes dia 24. ;Por qué estas dos cen-
trales aceptaron la discriminacion
realizada respecto de las demas cen-
trales? ; Por qué estas centrales rom-
pieron el acuerdo, unitario vigente
entre las centrales? No existen justi-
ficantes, pero si existen causas, que,
paso a paso, han llevado a esas cen-
trales a una actitud cuyas conse-
_cuencias para el conjunto del sindi-
calismo y para los trabajadores no
se pueden minimizar y deben consi-
derarse como sumamente graves.

Hay que comenzar recordando la
relacion —por que ocultarlo— de
dependencia de la UGT respecto del
PSOE y de CC.00. respecto del
PCE. En un momento determinado,
las relaciones que se venian mante-
niendo entre Gobierno y centrales
fueron cortadas El PCE necesi-
taba terreno libre para la operacion
“pacto Moncloa”. que Carrillo pre=
paraba con Sudrez.

HEMEROTECA

CUADERNOS PARA EL DIA-
LOGO
Menos inflacién, pero mas parados

Desde el pasado mes de julio en
que quedo constituido el segundo
Gobierno del presidente Suarez,
todos los intentos por parte del
equipo economico -dirigido por
Fuentes Quintana han ido dirigidos
a la consecucion mas o menos expli-
cita del ‘pacto social como primer y
mas importante paso para dominar
el proceso inflacionista de nuestro
pais (...) Unicamente las centrales
sindicales, con mas impetu unas.que
otras, se han opuesto categorica-
mente al pacto social.

Sin embargo, después del paco de
la Moncloa —definido por algunos
como pacto- politico mas que como
pacto social— que contenia elemen-
tos politicos, econémicos y sociales
en la negociacion, esta actitud ha
cambiado. Algunas centrales, como
CC.00., han aceptado el pacto con
algunos reparos; otras, como UGT,

 de

LAS CENTRALES FUERON
MARGINADAS

Ya les llegaria la hora de hacer re-
cados y de cubrir apariencias.
CC.00. en ese momento aun habla
de exigir una negociacion de las cen-
trales con el Gobierno. una vez que
los partidos hubieran concluido su
acuerdo. Pero esta exigencia se ha
‘reducido ahora a negociar con los
empresarios lo decidido por los par-
tidos, a predicar a los trabajadores
las excelencias del “momento histo-
rico” del “pacto de la Moncloa™.
Sudrez necesitaba cubrir con las
apariencias de un “pacto social” la
operacion Moncloa. Sudrez necesi-
taba forzar a los trabajadores a acep-
tar unas medidas economicas que
vienen inspiradas por los intereses
combinados de PCE y UCD.
CC.00, se ha encargado de transmi-

El PSOE asiste alarmado a la ma-
niobra. Duda, pero asiste y acepta el
acuerdo de la Moncloa. La UGT, en
un primer momento rechaza el *‘do-
cumento”, En “El Socialista” se des-
tacan las declaraciones del secretario
general de la CIOSL: "Si yo fuera es-

-pafiol, diria no al pacto de: la
Moncloa”. Con todo, la UGT acepta
la discriminacion realizada respecto
de las demas centrales. Asiste a es-
cuchar el informe de lo pactado en
la Moncloa. Lamentamos esta posi-
cion ambigua y poco firme de la
UGT que en nada prestigia a una si-
gla historica.

. La opinion va a ser trabajada a
fondo para que todo lo que ha suce-
dido parezca normal y necesario en
orden a salvar la situacién. ELA
piensa, sin embargo-que
LA SITUACION HAY QUE

SALVARLA CON LIMPIEZA

y sin. maniobras, en las que se ac-
tia por imposicién, marginacién y
manipulacion de las instituciones
fundamentales para la defensa de los

no lo han admitido, aunque han
visto en él elementos positivos; y el
resto han condenado el pacto sin pa-
liativos.

Es interesante conocer el prece-
dente que estaba en la filosofia y en
la mente de la administracion sobre
el pacto social. Basado en una dis-
minucion de los incrementos sala-
riales, se pretende como objetivo
numero uno frenar la inflacion. Y el
ejemplo mas contundente de este
tipo de acuerdos se ha dado en In-
glaterra. El pacto social inglés ha
sido la envidia de nuestros dirigen-
tes de la politica econdmica, que a
veces han dado la sensacion de que-
rer olvidarse que Espana no es In-
glaterra y las circunstancias muy di-
ferentes (...) Efectivamente las tasas
anuales de inflacion (en Inglaterra)
estdn disminuyendo (...) Sin em-
bargo tampoco conviene olvidar
que la cifras de parados han aumen-
tado peligrosamente.

29 de octubre

intereses de los trabajadores.

Por eso. ELA quiere hacer res-
ponsables de las consecuencias que
se deriven del falseamiento a que ha
sido sometida toda la dinamica so-
cial, en aras de los intereses a plazo
medio de alguin partido (del PCE), a
los que han contribuido a una
nueva farsa ante la clase trabaja-
dora. -

Nuestras posiciones en este mo-
mento son claras:

—Potenciar al maximo el sindica-
lismo, instrumento bdsico de los in-
tereses de los trabajadores y comba-
tir toda maniobra minimizadora de
us intereses de los trabajadores y
combatir toda maniobra minimiza-
dora de su papel social y politico.

—Negarse al acuerdo social o a
cualquier operacion que pueda in-
terpretarse como tal, mientras no se

~ den las condiciones que la defensa
de los intereses de los trabajadores
de Euskadi requieren.

—Defender la independencia sin-
dical en relacion a partidos y Go-
bierno. .

—Combatir todo tipo de sindica-
lismo que no cuente con sus propios
afiliados y con sus organizaciones
de base a la hora de decidir su com-
portamiento, sobre todo en los mo-
mentos, claves.

—Incidir con mas fuerza que
nunca en la accién reivindicativa en
la emprsa y en la defensa del poder
adquisitivo de los trabajadores,
ahora que quiere imponerse un cua-
dro de medidas limitativas, decidi-
das a espaldas de los trabajadores 'y
de sus organizaciones sindicales.

V. ETXEBARRIA

El pacto: 4, 3,'2, 1,0

4—DOS ECONOMITAS COIN-
CIDEN. Salvando las diferencias
ideoldgicas entre UCD y PCE, que
deberian reflejarse en las opiniones
en torno a cualquier plan econo-
mico, el ministro de Comercio, Juan
A. Garcia Diez y Ramoén Tamames
estan de acuerdo.

Juan.-A. Garcia Diez: “no hay al-
ternativa al programa economico de
la UCD. Las leyes economicas son
unas y nadie las puede cambiar. Por
mi, desconfiaria mucho en estos
momentos de las soluciones nove-
dosas”. .

Ramon Tamames: “Hemos apro-
bado la unica solucion. El plan de
medidas es el unico intento sério
desde 1973 de la solucién de la cri-
sis’.

3—SANTIAGO CARRILLO IN-
FLUYE SOBRE LOS TRABAJA-
DORES. El secretario general del
PCE lo ha dicho con claridad, aun-
que implicitamente, que va a influir

L

sobre [os trabajadores (entiéndase
CC.00.), para que el pacto sea acep-
tado: “Los empresarios, creo que
una buena parte lo van a aceptar,
otros quizas no. Creo que deberian
aceptarlo todos, pero como yo no
~ soy quien influye sobre los empresa-
rios..."
2—MARCELINO CAMACHO
SE DA POR ALUDIDO. Solo me-
diaron unas horas de la primera reu-
hion preliminar del pacto de la
Moncloa y Marcelino ya tenia un
criterio sobre el contenido del
mismo: “Es parte del programa que
nosotros teniamos cuando estdba-
mos en la carcel".
1—CC.00. CANTA LAS EXCE-
LENCIAS DE PACTO: “No es so-
cial, sino un pacto economico y po-
litico. con un cardacter, incluso,

progrsista. que.modifica el modelo

de crecimiento y tiene una perspec-

tiva de democracia social™.
0—TODO ESTA CLARO.

1

“El “pacto” de la Moncloa
tiene su origen en un acuerdo en-
tre UCD y PCE que arrastra, en-
tre otras fuerzas, al PSOE. Desde
ese momento era claro que
CC.00. y UGT proporcionarian
una cobertura social al mismo,
poniendo asi en evidencia su res-
pectiva dependencia en relacion
al PCE y al PSOE".

Nuestro secretario general ini-
ciaba de esta manera las declara-
ciones que hizo a traves de una
emisora bilbaina al conocer el

encuentro mantenido por la Ad-
ministraciéon con UGT y CC.00.
el lunes dia 24.

“No han tenido ningun incon-
veniente —UGT y CC.00.—en
romper el acuerdo unitario con el
resto de las centrales para secun-
dar la operacion politica de *'sus”
partidos politicos. Este compor-
tamiento no puede menos de pro-
ducir serias dudas sobre la auten-

contenido y las caracteristicas del *

ticidad de su vocacion sindica-
lista".

Después de constatar que este
juego “‘reviste las caracteristicas
de un pacto social sin ninguna de
sus ventajas y con todos sus in-
convenientes™”, afirma que ‘“esta
actitud, por otra parte, refleja
una concepcién del sindicalismo
hecho de arriba a abajo, reducido
a puro juego de secretariados ge-
nerales”. Todas las razones adu-
cidas para acceder a las preten-
siones “'‘pactitistas” del Gobierno
esparnol “responden a un intento
de justificacion de unas renun-
cias claras y basicas en el campo
reivindicativo que ningun sindi-
cato puede hacer a espaldas de
sus afiliados y del conjunto de los
trabajadores™.

Destaca la declaracion
como fundamentales en el espi-
ritu del “pacto” los topes salaria-
les impuestos y la autorizacion a
las empresas del despido del 5
por ciento de la plantilla, en el
caso de que los trabajadores de-

Declaraéiones del s'ecretar‘iogeneral
de ELA, Alfonso Etxeberria

fiendan su poder adquisitivo. As-
pectos que se detallan en otro lu-
gar de este numero de ELA. “Por
ello el “pacto” de la Moncloa
tiene un contenido tan negativo
en materia economico-social que
nos recuerda a los mejores tiem-
pos del franquismo con la unica
diferencia de que la oposicion ha
cometido la torpeza de avalarlo y
de que cuente con la complicidad
de las dos centrales sindicales que
por mucho que quieran guardar
las formas, se han manchado”.

L.a. declaracion reafirma
“nuestra postura sindical inde—
pendiente y hoy mas que nunca
reivindicativa™. “'Si/los convenios
de sector no son homologados
acentuaremos con fuerza nuestra
accion reivindicativa dentro de
las empresas. Lo que no pode-
mos es renunciar a la defensa de
los intereses de los trabajadores
que representamos para quienes
es basico e irrenunciable el man-
tenimiento del poder adquisitivo
de los salarios”.
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Babcock & Wilcox

No llega el dinero ni tenemos
seguro nuestro puesto de trabajo

Los trabajadores de B. W. Hevamos seis meses de negociacio-

nes con la direccién de la empresa para tratar de solucionar

una serie de problemas muy graves que se nos plantean, tales

como:

1. La venta de productos
tubulares. que es la parte mas
rentable de la misma, y que
gracias a ella nos estamos
manteniendo y dejar bienes te
equipo, una plantilla superior
a productos tubulares. aban-
donada a su suerte.

2.° En todo este tiempo, los *

cobros "han sido* efectuados
con mucha irregularidad. y en
el momento actual nos adeu-
dan mas de 100.000 ptas. de
media a cada trabajador.

La empresa pretende que

con. una regularizacion de
plantilla, que alcanzaria, se-
gun ellos, a unos 300 trabaja-
dores (nosotros creemos que
mads) y con la venta de pro-
ductos tubulares, se llegaria a
una solucion wiable, pero no-
sotros no vemos claro se
pueda arreglar la siluacion
con eslas soluciones.
Nuestros representanies
han tenido negociaciones a
alto nivel con el Ministerio de
Trabajo e Industria. con las
centrales sindicales. con los

ZUBAL:

120 trabajadores a

la totalidad de los trabaja-
dores de la empresa ZUBAL.,
de Elgdibar. dedicada a la
construccion de maquina-he-
rramienta, esperan el fallo de
rescision de contrato. me-
diante el cual quedaran defini-
tivamente en la calle.

Sin embargo, para que los
trabajadores puedan cobrar
con mas.-urgencia los importes
que tienen pendientes (la em-
presa comunico la imposibili-
dad de abonar los sueldos
desde el pasado mes de junio).
los mismos trabajadores se
han ofrecido a terminar unas
maquinas con cuya venta se
pueda paliar el coste del expe-
diente de quiebra que se hace
necesario.

l.os antecedentes de esta
quiebra se remontan al ano
73. en el que la empresa se de-
clare en suspension de pagos.
Ya en esta época arrastraba

una deuda de 120 millones de,

pesetas. Consiguieron un ¢on-
venio extrajudicial con los po-
veedores-acrecdores de la em-
presa, por lo que se compro-
metian a saldar la deuda en un
plazo no superior a 10 afos.
Estos acreedores crean una
Comision interventora. for-
mada por tres conocidos ban-
cos y dos de los proveedores
mas importantes.

Ante esta situacion econo-
mica, la citada” Comision no
concedia la posibilidad de ha-
cerse con un “stock™ de ma-
quinaria que permitiera un ra-

pido suministro de maquinas
en momentos como los <de
ahora.en que la cartera de pe-
didos ‘habia mejorado. Por el
contrario, ordenaba fabricar
lo que ya de antemano estaba
vendido.

A partir_de este afio. la em-
presa no puede hacer frente a
sus compromisos y llega a so-
licitar un crédito mas. que le
es denegado ante la duda de
rentabilidad que para la Co-
mision mlerventoxa ofrece el
negocio.

En'esta situacion se llega al
24 de junio de este ano. en el
que el gerente expone a los
obreros la imposibilidad de
abonarles los salarios. lLa
deuda de los 120 millones era
ya de |80 millones. En fechas
proximas al 9 de julio, los tra-
bajadores eligen una Comi-
sion constituida por ellos mis-
mos, con el fin de que de-
fienda sus intereses. Contac-
tan con tres abogados. quie-
nes denuncian a Magistratura
el impago de junio y 18 de Ju-
lio.

El pasado dia 2 de agosto se
efectud el juicio y. ante el re-
conocimiento de impago por
parte de la patronal. Magistra-
tura falla a favor de los traba-
jadores.

En la actualidad se espera a
la decision de la Delegacion de
Trabajo con el fin de que res-
cinda los contratos existentes
y. a pesar de tener como fecha
tope el 12 de octubre, atin no

ToLuila T2

parlamentarios vascos y con
el gobernador civil de la pro-
vincia. Como hasta ahora no
hemos conseguido practica-
mente nada y temiendo se lle-
gue a una suspension de
pagos 0 a un cierre de la em-
presa, nos hemos manifestado
en los pueblos de Baracaldo,
Portugalete y Santurce, para
concienciar a toda la clase tra-
bajadora de la margen iz-
quierda. También hemos
mantenido reuniones con la
asociaciones de familia del
Gran Bilbao, realizando. asi-
mismo, asambleas de fabrica
todos los dias.

A pesar de todo ello, te-
miendo por nuestros puestos

la calle

ha habido veredicto alguno.
L.a Comision de trabajadores,
por medio de sus abogados,
solicito, con fecha del 12 de
setiembre, el correspondiente
expediente de crisis.

A pesar de que el impago de
los meses de junio y 18 de Ju-
lio fuera fallado por Magistra-
tura a favor de los trabajado-
res, no se han podido hacer
efectivos en el “Fondo de Ga-
rantia Inter-Empresarial” que
ampard estos casos al no estar
aun la empresa declarada en
“quiebra’’.

Aguirre Hnos.,
S. A. - Azpeitia

70 langile kaleratzeko arris-
.kuan

Aste honekin, laugarren as-
tea soldatari gabe.

Aguirre Hnos., S.- A: Mue-
blegintza enpresan, Nagusiek
proposamen hau egin dute, 92
tik, 70 langile sei ilabetetarako
kaleratzea ‘‘suspension de
pagos” egin ondoren. Em-
presa honetako ELA-ko "Sec-
cion” sindikalan iritziz, em-
presan, nagusiek izan duten
desorganizazio eta “inmovi-
lismo™'-atik, etorri dira egoera
honetara. !

T'a Direccion de la empresa
AGUIRRE, ha propuesto la
suspension temporal de em-
pleo para 70 obreros, de un
total de plantilla de 92, tras
realizar suspension de pagos y
estar gestionando expediente
de crisis.

La Empresa Aguirre Hnos,
fabricantes de muebles en se-
rie, empresa familiar, aunque
su denominacion actual sea de
S. A.. es de la mas antigua en
la zona, fundado en el afio
1920 (hace 57 afios) y la facto-
ria nueva radicada en el B.°
Urrestilla, en donde se trabaja
desde hace 6 anos.

Segun opiniones de la Sec-
cion sindical de ELA en esta
empresa, ésta se ha caracteri-
zado principalmente por la
falta de organizacion. progra-
macion y .falta de calidad,
siendo en opinion de ellos los
motivos mas fuertes por la
que la empresa haya llegado a
esta situacion:

Tras la propuesta de la em-
presa de Suspension temporal
de empleo (voluntario), los
trabajadores han solicitado a
la empresa todos los datos
economicos y situacion gene-
ral, para que sean estudiados
por un economista de ELA. y
tras su informe poder decidir
la postura a tomar ante la cri-
Sis.

de trabajo y. pensando que los
acreedores se nos pueden ade-
lantar. hemos presentado ante
la Delegacion de Trabajo una
demanda judicial por el im-
porte de lo que se nos adeuda
y hemos realizado un em-
bargo preventivo.

la direccion nos habia pro-
melido para ultimos de mes
pagarnos por lo menos una
mensualidad, y el lunes 31 a
la manana fuimos informados
quew de eso no habia nada.

Se ha planteado un pro-
grama por el que van a redu-
cir el horario practicamente a
toda la plantilla de bienes de
equipo (mas de 2.300)."Unos
tendran que trabajar un dia
menos a la semana y durante
los dias restantes una hora
menos. A otros el doble y al-
gunos incluso mas, traba-
jando un dia por semana ini-
camente. lL.os dias no trabaja-
dos se cobrarian por el seguro
de desempleo, pero nos teme-
mos que no cobremos de ni-
gun lado, ya que la empresa
tiene deudas de varios meses
con la Seguridad Social y esta-
mos temiendo que lo cobren
de ahi. L

El lunes clec1d1mos parar
durante todo el dia y ver lo
que se podia hacer. Los dele-
gados tuvieron su reunién
con idéntico motivo y de
nuevo trataremos de buscar
salidas en la asamblea que
realizaremos el miércoles para
proponer soluciones en ade-
lante. La unica solucion que
vemos es que, al tener tanta
envergadura el problema, el
Estado meta el callo. Que
ayude para sanear de alguna

‘forma la situacion como lo ha

hecho en otras empresas. En
caso de haber mas informa-
cion la daremos en«el mismo
nuimero en “ultima hora”.

Aeronautica, S. A.: Mala g

La alternativa di
contra el cierre
de la empre

Esta empresa, con 400 obreros y una de las mas fuertes en su
ramo, LA AERONAUTICA, S. A., se encontraba desde hacia
tiempo con una pésima gestién gestién por parte de la empresa.
El problema ha cogido grandes dimensiones y con amenaza de
cierre de la empresa. Hoy los trabajadores luchan por asegu-
rarse el puesto de trabajo. El trabajo de ELA ha hecho posible
que los trabajadores estén al tanto de la marcha de la empresa
y plantear una alternativa que ha sido undnimemente apro-
bada por los trabajadores. Las ltimas noticias seialan que,
segiin propias palabras, el abogado de la empresa, seior Ma-
dariaga, tendrd preparado el expediente de insolvencia para

noviembre.

Esta empresa tuvo sus
vacas gordas cuando lenia po-
sesiones en Guinea. Pero tras
la independiencia empezaron
los problemas y las vacas.fla-
cas. l.a causa fundamental ra-

ministraciéon por- parte de la
direccion. Una empresa que
era necesario que se tomasen
medidas desde hace mucho
tiempo. estan ahora agravadas
por el paso del tiempo sin que
la empresa pusiera remedio.

dica en la dejadez y mala ad-

Euzko Neka'zari'
Alkartasuna (E. N. A.)

Es la Federacion de Solida-
ridad de Agricultores Vascos
que funciona dentro del sindi-
cato ELA-STV.

Esta federacion no es de
hoy. sino que nacié hace mas

de 40 afos (unos 44) en que’

funcioné y lucho constructiva
y hasta violentamente en de-
fensa de los intereses de nues-
tros baserritarras o agriculto-
res, hasta que el desdichado
franquismo la destruyo.

Por eso. lo que ahora se
trata es de revivirla y fortifi-
carla para que vuelva a ser lo
que fue. Esto lo conseguire-
mos si trabajamos sin des-
canso -entre todos los que de
una u otra forma estamos re-
lacionados con el agro® vasco.

Mientras ha durado la clan-
destinidad, aunque poco o
muy poco. se ha actuado en
pequenas realizaciones, segun
permitian las circunstancias
de cada momento, por lo que
no se ha podido tener una
continuada actuacion, siendo
éste el motivo por el que hoy
no se pueda presentar nin-
guna realizacién de enverga-
dura.

En esta Federacion, los uni-
cos protagonistas y DIREC-
TORES son los propios agri-
cultores, ya que al ser ellos
quienes ponen “dinero, tierra,
ganado, maquinaria, abonos,
semillas, etc.”, y ademas su

sean precisamente ELLLOS vy
no otros quienes lleven las
RIENDAS de sus propios
DESTINOS.

Todos los demas, ya sean
ingenieros, peritos. veterina-
rios. abogados. etc.. solamente
pueden ser colaboradores o
asesores, y esto nada mas que
cuando los propios baserrita-
rras requieran los servicios de
dichos técnicos. Pero ninguno
de éstos, ni en ninglin caso,
puede ser dirigente de empre-
sas o federaciones en las que
por no haber puesto un solo
céntimo no tienen participa-
cion responsable alguna. En
esta seccion que iniciamos
hoy iremos exponiendo a los
nekazaris distintos puntos de
vista que se refieren a.temas
agrarios de toda indole, asi
como toda clase de problemas
relacionados con el agro
vasco, a fin de que los propios
baserritarras vavan teniendo

- ideas claras en cuanto a las

nuevas formas de vida y tra-
bajo que ya estan practicando
en otras partes y que conside-
ramos no solo factibles, sino
imprescindibles para la su-
pervivencia de nuestros base-
rritarras.

Independientemente de lo
que vayamos exponiendo,
todos los baserritarras tienen
las puertas abiertas para pre-
sentarnos tanto los problemas

Renovarse o morir: es la alterna-
tiva para el futuro de la agricul-

“tura en Euskadi. Nuevas formas

de produccidén, nuevas formas de
organizacidn, una equiparacién
econémica y social de los traba-
Jjadores de la agricultura respecto
de los trabajudores de la indus-
tria. El esfuerzo riene que ser
grande, se necesitan hombres con
ideas nuevas

preocupen. como la critica u
opiniones que les merezca
cuanfo se publique en esta
seccion. .

Esperando que entre todos
podamos _encauzar el agro
vasco por el camino que mas
le convenga, os saludan con
los brazos abiertos y espiritu
joven de auténticos solidarios.
los actuales responsables de
esta seccion.
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Euskadi obrera 3%

El hecho es que la direccion
amenazaba con el cierre total
y con el traslado de la fabrica
al INIL.

l.a oposiciona esta postura
por parte de ELA-STV fue
clara desde el primer mo-
mento. proponiendo realizar
un estudio técnico para saber
ciertamente- cual era la situa-
cion que, econdmica y técni-
camente, estaba atravesando

- la empresa. Se inicio el estudio. ~

para ver que posibilidad de sa-
lida habia, dado que una cosa
era lo que decia la empresa y
otra lo que se veia todos los
d:as en la fabrica. No falta tra-

qumarza nueva que no se uti-
liza, efc.

ELLA-STV. asesorado. por
mendoza. se propuso plantear
una salida viable con el obje-
tivo de que lodos los trabaja-
dores se asegurasen de puesto
de trabajo y plantear una al-

ternativa que supusiera el po-
der iniciar el control de los
trabajadores en la gestion de
la empresa a fin de poder lle-
var a cabo una reestructura-
cion de la fabrica, contradi-
ciendo asi la postura de la pa-
tronal a cerrarse en banda y
dejar el asunto sin que le im-
portara la situation que ten-
drian los trabajadores sin un
puesto de trabajo seguro.

La alternativa de ELA fue
presentada en una asamblea a
los trabajadores que fue apo-
yadaunanimemente y {irmada
por las demas Centrales sindi-
cales, UGT, USO y CCOO.

E) razonamiento de la alter-
nativa se basaba en la viabili-
dad del estudio economico-
técnico. L.os puntos basicos se
apoyan en la reduccion de la
jornada . de trabajo al 50 %,
con lo que el otro 50 % se co-
braria el subsidio de desem-
pleo; no se admite ni la solu-

-

cion de cierre total ni la de
traslado al INI, por ahora:
tratar con la Banca la posibili-
dad de financiacién a corto
plazo: informacion de todo lo
referente a la marcha en lo su-
cesivo y la autorizacion de un
posible control directo sobre
la gestion. Se daba a la em-
presa dos dias de plazo para
contestar con el fin de empe--
7ar a poner en marcha en easo
de que la aceptase. En caso
contrario, se tomarian las ac-
ciones pertinentes al alcance
de los trabajadores.
En la reunion mantenida el
viernes 28 con la empresa,
~ésta habia admitido la pro-
puesta obrera condicionada a
gue se llegue a algun -acuerdo
co los Bancos y los acreedo-
res. y que para ello aplazarian
en dos semanas la presenta-
cion del expediente. Acepta-
ron la intervencion de los tra-
bajadores, ‘incluso para un

cambio de direccion, pero la
verdadera imagen la dieron
cuando, segun sus propias pa-
labras. el abogado de la em-
presa, el senor Madariaga,
dijo que tendria preparado €l
expediente de insolvencia en
noviembre.

Esta es la informacion que
tenemos a la hora de cerrar el
periodico. seguiremos infor-
mando en el siguiente nu-
Mmero.

Los trabajadores de AERO-
NAUTICA, S. A., saben que
ELA es un sindicato gue de-
fiende sus intereses y con una
capacidad que se ha dejado
ver a las claras. De las impre-
siones recogtdas de Mendoza.
ELA seguira luchando e in-
tentando dar una salida viable
hasta la medida de sus posibi-
lidades. “"Aunque no tenga-
mos un futuro claro, no deja-
remos de estar en la brecha”.
terminé diciendo Mendoza.

ARIM

Democracia
patronal

Tras los diversos intentos de
dialogo efectuaados. tanto por
parte de los trabajadores
como de sus asesores de ELA-
STV con la direccion de la
empresa duranguesa “Talleres
Pirondo™, todos han podido
ser testigos de frases como:
*no tengo por qué hablar con
los trabajadores ni con sus re-
presentantes”, asi como tam-
bién 'una vez ya despedi a 70
trabajadores y no me pasd
nada, A 20 serda mucho mas
facil™.

Revision del Convenio

F. Goiii Mayo e Hijos, S. A.

Los trabajadores
estamos en guardia

Hace unos dias, la direccion
de la empresa F. Goni Mayo e
Hijos. S. A.. entregaba a los
representantes de los trabaja-
dores la documentacion del
expediente sobre " regulacion
de~empleo. que dice. piensa
presentar a la Delegacion de
Trabajo para su aprobacion.

Con el citado expediente. la
direccion pretende se apruebe
su deseo de suspender los con-
tratos de trabajo de 185 traba-
jadores, practicamente la tota-
lidad de la plantilla, durante
tres dias a la semana, jueves,
viernes y sabado, por un pe-
riodo de seis meses.

‘Sus “‘razones’!

La disminucion de pedidos
desde mediados de 1975: es-
pecialmenteenel 76 y 77, res-
pecto al ano 1974, ano elegido
por la empresa, para hacer
comparaciones, por conside-
rarlo anterior a la crisis, y de
produccion y venlas norma-
les.

La sorpresa de los trabaja-
dores en esta empresa ha sido
grande., porque lo que esta-
mos viendo diariamente en la
fabrica. es muy distinto de lo
que la direccion nos quiere
hacer creer. Efectivamente,
desde 1974 hasta agosto del
actual hemos, trabajado a
pleno rendimiento, con fun-
cionamiento constante e inin-
terrumpido de la totalidad de

los telares e, incluso, traba-
jando horas extraordinarias.

Unicamente: después de las
_pasadas vacaciones, se ad-
“vierte una leve disminucion
del ritmo productivo. para
volver en la actualidad a recu-
perar el 95 % del tiempo Op-
timo. manleniéndose algunas
horas extraordinarias. Todo
ello sin la existencia de stocks
de productos terminados. es
decir, fabricando sobre pedi-

del Metal de Guiptizcoa

Que se aplique el articulo

El pasado dia 10 de octubre ADEGUI convocé a las distintas
Centrales Sindicales y Comisiones representativas que ante-
riormente habian negociado y formado el Convenio del Metal
de Guipizcoa, para discutir sobre la revision salarial que pro-

cede efectuar en octubre.

ELA Metal de Guipuzcoa
no acudio a dicha reunion, de-
nunciando dicha convocatoria
como un juego de la patronal
para retrasar el pago de la re-
vision trimestral o, en su de-
feclo, la aceptacion de cual-
quier .féormula que supusiera

et

alglin beneficio para la patro-
nal.

La propuesta de la patronal
presentaba las siguientes mo-
dificaciones en la aplicacion
de dicha revision:

a) Aumento de un 9,5 %

i

En este pais “democratice™,
parece ser que para algunos,
la democracia se demuestra
despidiendo. ;No es asi sefior
José Luis Rementeria?

Ha transcurrido un largo
ano desde que se formo6 una
comision de trabajadores. en-
tre los que se encontraban dos
miembros de ELA, para exigir

" el arreglo del puente denomi-

nado Carabel u Orbegozo, de
Hernani.

Las negociaciones comen-
zaron a nivel local, seguida-
mente, se entrevistaron con el
entonces gobernador civil, se-
fior Araluce, al cual fueron
expuestas los graves, peligros
que el puente de Carabel su-
ponia para la poblacion de

sobre los salarios de Conve-
nio, que se aplicaran en su to-
talidad en la columna B de las
tablas salariales del Convenio,
pretendiendo cortar asi las
obligatorias subidas en los dis-
tintos pluses.

b) Para los trabajadores
que tengan un salario superior
al minimo del Convenio, au-
mento del 9,5 % para la arte
de su salario, igual al minimo
del Convenio, y aumento de

40

un porcentaje progresiva-
mente inferior al 9,5 % para
la parte del salario que supera
dicho minimo. Por todo lo ex-
puesto anteriormente, ELA
Metal de Guipuzcoa rechaza
la propuesta de la patronal,
exigiendo la correcta aplica-
cion de la revision trimestral
de octubre, tal y.como se de-
duce del articulo 40 del Con-
venio en Vigor.

MILA EIZMENDI

Hernani; se les prometio que
las obras de arreglo comenza-
rian a muy corto plazo.

Pero pasados los meses, las
promesas no se cumplian y el
puente de Carabel ofrecia
cada dia mds peligro (grandes
baches, el barandado roto por
el impacto de los coches, ca-
‘bles de luz al alcance de los
nifios y un largo etc.) que ha-
cia practicamente intransita-
ble el paso. Todo esto, con el
agravente de ser un puente
que da acceso al poligono in-
dustrial situado en dicha zona.

Al ver que las obras no da-
ban comienzo, la comision dio
su ultimatum senalando un
dia para comenzar el arreglo:
en caso contrario, efectuarian

una sentada paralizando el
trafico del puente. Sin em-
bargo, los vecinos de Hernani
han visto con satisfaccion
como estos dias se Yienen
realizando obras y el puente
puede quedar transitable en
poco tiempo.

MILA EIZMENDI

Pedro Rodriguez,
la fuerza organizada

Los trabajadores de Pedro Ro-
driguez (de Villarreal de Urre-
chua), empresa que emplea a
unos 70 trabajadores. han
conseguido que la empresa se
comprometa a pagar lo estipu-
lado en el Convenio del Metal,
incluyendo el pago por la em-

presa de las cuotas de la Segu-
ridad Social y el IRTP. La em-
presa, arguyendo que si pa-
gaba lo estipulado por el Cen-
venio tenia que ir a una rees-
tructuracion de plantilla, se
resistia a hacer efectivas las
cantidades estipuladas en el
Convenio del Metal. Los tra-
bajadores, por medio de los
servicios de ELA, hicieron
presion a la empresa y ésta, fi-
nalmente. accedio plenamente
a lo planteado por los trabaja-
dores. Actualmente, y desde
que se llego al acuerdo, la em-
presa se ha olvidado de la re-
estructuracion de la plantilla,
lo que demuestra a las claras
que no era mas que un arma
de intimidacion.

-

dos en firme y vendiendo todo
lo que se fabrica’

Ademas. partiendo de la
base de que no aceptamos, sin
mas. los trabajadores las cifras
de ventas de los tres ullimos
anos que presenta la empresa.
por ser datos sobre los que no
podemos tener una real com-
probacion. ésta preténde justi-
ficar la. & su juicio. disminu-
cion importante de la produc-
cion. aludiendo que-en el pe-
riodo de tres anos referidos.
los precios al por mayor de
productos industriales se han
incrementado en muy supe-
rior cuantia que el incremento
del valor de las ventas en di-
cho periodo. Argumentacion
que es una frampa, porque
para una empresa como F.
Goni Mayo e Hijos. que fa-
‘brica productos textiles. no
pueden utilizarse indices de
incrementos de precios de
productos industriales, en ge-
neral, sino en todo caso, indi-
ces de precios de productos
textiles. gue son sensible-
mente inferiores.

Al margen de estas conside-
raciones de partida, ELA-
STV. a través de sus asesores
juridicos y economicos ¥y
aparte del trabajo conjunto
que va a iniciar con otras.cen-
trales presentes en la empresa.
estd realizando sus investiga-
ciones, que concluirdn con un
informe detallado. denun-
ciando argunientalmente la
pretensicn-amenaza de la di-
reccion de llevar adelante el
expediente de regulacion de
empleo.

Los trabajadores de F. Goni
Mayo e Hijos. estamos dis-
puestos a librar un ardua ba-
talla para defender nuestro
pleno empleo, y. en conse-
cuencia. nuestro salario.

IMESA:
Una gran

victoria

El conflicto.que venia de-
sarrollandose em la Empresa
y que informabamos en &l nu-
mero anterior, ha sido re-
suelto de manera totalmente
satisfactoria para los trabaja-
dores después de diez dias de
paro. 4

Un factor determinante
para este triunfo ha sido la la-
bor desarrollada por la sec-
cion sindical de ELA de la
Empresa, en la que han con-
tado con el total apoyo de los
servicios juridicos y la puesta
en funcionamiento. por pri-
mera vez en Eibar, de la Caja
de Resistencia. Los trabajado-
res cobraran las 22.000 ptas.
que les adeudaba la Empresa
en el plazo de dos meses, asi
como las 7.000 ptas. por los
diez dias de huelga manteni-
dos por los trabajadores. Esta
gran victoria nos demuestra,
una vez mas, cual es el sindi-
calismo que necesita la clase
trabajadora de Euskadi. Un
sindicalismo serio, conse-
cuente, sin florituras, y lo que
ss mas importante, sin inge-
rencias de factores totalmente
ajenos a los verdaderos intere-

olF L e o=
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Patrimonio sindical:
41.000 millones

Segun. un estudio apare-
cido en el diario “YA". el pa-
trimonio sindical, sin tener en
cuenta la plusvalia. alcanza
hoy la cifra de 41.000 millo-
nes de pesetas. que se pueden
desglosar en' tres bloques: El
patrimonio comun general, el
patrimonio propio de cada
sindicato y el patrimonio pro-
pio de las entidades y organis-

" mos sindicales dotados de per-
sonalidad juridica.

Los siete

En plena crisis de acumula-
cion de beneficios. bien situa-
dos en el Gobierno y en las
Cortes, Banesto, Central, His-
pano, Bilbao. Vizcaya y San-
tander y Popular Espanol, los
siete grandes bancos siguen
-incrementando su participa-,
cidén en los depositos banca-
rios. Frente a un 60,1 %, que
sumaban conjuntamente al 31
de diciembre de 1976, al 31 de
agosto de 1977, la cifra es ya
de un 60,0 %. De entre ellos
ha sido el Hispano Ameri-
cano, con un 14,3 %, el que
mayor incremento ha obte-
nido seguido del Popular Es-
pafiol, con un 10,5 %.

Estos datos muestran que la
tendencia a la concentracion
se esta dando de forma conti-
nuada, incrementando como
consecuencia el control que
este grupo tiene sobre el total
del sistema financiero (crédi-
tos, etc.).

Si tenemos en cuenta los
lazos familiares, los consejos
de administracion comunes
que se dan entre todos ellos,
podemos concluir que unas
familias deciden la orienta-
cion, el destino, de cada vez
mas grandes sumas de dinero
y que todo ello tiene una inci-
dencia directa en la economia
y el politica del Estado.

Es grave que de forma seria
no sea abordada una demo-
cratizacion del sistema crediti-
cio del Estado espaiol que
rompa con el poder monopo-
listico actualmente existente.
Es imposible consolidar la de-.
mocracia si no se dan una se-
rie de pasos progresivos en
este sentido; pasos que debe-
rian conducir a una nacionali-
zacion de la banca.

La oposicion no parece es-
tar excesivamente preocupada
por el tema, y nos referimos,
claro estd, a la oposicion que

Segtin este informe, los bie-
nes procedentes de incautacio-
nes alcanzan sélo el 4 % del
valor total, y los recibidos or
donacion del Estado y corpo-
raciones publicas, un 23 %.

Por provincias, Vizcaya
ocupa el segundo lugar, detras
de Madrid. con un total de 27
inmuebles. valorados en
1.500 millones de pesetas.

ELA-STV, como sindicato

historico, ha reivindicado los
bienes correspondientes a su
patrimonio y que le fueron in-
cautados en 1936. Al mismo
tiempo, la postura respecto al
patrimonio sindical posterior

a la guerra, tal y como ha sido .

ya expuesta, es que todos los
bienes sean considerados
como una unidad de caracter

indivisible y puesta al servicio
de todos los trabajadores.

magnificos

dice defender los intereses po-
pulares. Todos, eso parece,
dan prioridad a un plan eco-
nomico donde el trabajador es
el tinico pagano.

Ante la evidencia de una
crisis de acumulacion de be-

neficios y no de inflacion de
costes, se van a relanzar los
beneficios privados a costa de
los salarios. El poder de la
banca sigue solido.

(Por qué no empezar por
donde hay que empezar?

Precios mas libres

El “B. O. E.” ha publicado
la nueva normativa de pre=
cios, que reduce de 134 a 86
los productos cuyos indices
estan sometidos a cierta forma
de control, por parte de la Ad-
ministracion, y elimina la lista
de 23 productos basicos.
cuyos precios deberian crecer
menos que el promedio de]
coste de vida.,

Los precios sometidos: al
control quedan clasificacdos
en autorizados y comunica-
dos. En el primer grupo, que
comprende 35 productos (la
lista anterior se extenderia a
54), los fabricantes deberan
solicitar la elevacion de pre-
cios de la Junta Superior, que
informaréa a la Comision Dele-
gada del Gaobierno para Asun-
tos Econdmicos, quien deci-
dira si los precios aumentan o
no. En este grupo se incluyen
articulos tales como leche,
café, azucar, aceite, pan, pes-
cado congelado, etc.

Los articulos sujetos al se-
gundo grupo, que totalizan
51, no nécesitan autorizacion
para subir, debiendo cumplir
unicamente el requisito de co-
mupicacion con un mes de
antelacion. El régimen, pues,
de precios comunicados se

trata en realidad de un régi--

men de precios libres, en el
que incluso los fabricantes

pueden solicitar ser excluidos
de la norma y elevar los pre-
clos sin esperar un mes.

El sisterna de precios esta-
blecido, que contempla una
mayor participacion de los
afectados, incluyendo a los
sindicatos en los grupos de
trabajo de la Junta Superior
de Precios, constituye un esti-
mulo a la inflacion, dado que
adopta un criterio de mayor
liberalidad respecto al sistema
anterior, al menos en lo que
respecta al nimero de articu-
los controlados y a las exigen-
cias de este control.

Discernir el trigo de la paja

~ Oposicion y Gobierno es-

tan esforzados en resaltar el
cardcter historico del Pacto de
la Moncloa. No vamos a cues-
tionar la bondad de los acuer-
dos politicos, sino resaltar el
caracter absolutamente nega-
tivo para los trabajadores de
las contrapartidas economi-
cas. Con la complicidad de
CC. 00., se nos quiere hacer
creer que lo importante es no
caer en detalles, considerando
como uno de ellos la perdida
de diez puntos del poder ad-
quisitivo de -los salarios. Y
aqui radica el engano. El
Pacto se hace. gracias sobre
todo. al tope salarial, fijado
para 1978, en un 20 %,
cuando los precios van a subir
un 30 %.

Es muy burda la preten-
sion de camuflar la pérdida de
la capacidad de compra de los
salarios. argumentando que la

inflacion en 1978 va a ser solo
de un 22 %, importe similar
al incremento salarial, cuando
de todos es sabido que los sa-
larios de un afo se suben con
referencia a los precios del
ano anterior.

Es poco honesto y nada
sindical quitar hierro al signi-
ficado que para 1978 tiene el
Pacto en la economia de los
trabajadores. Durante el fran-
quismo, si por algo ha lu-
chado el movimiento obrero.
ha sido por mantener su po-

der adquisitivo. consiguiendo *

muchas veces que las revisio-
nes salariales superasen en va-
rios puntos el indice oficial de
precios, dada la poca credibili-
dad de éste. Es grave que
ahora se pretenda que se
pierdalo conseguido en varios
ahos de lucha; es grave que en
ello estén de acuerdo Go-
bierno y Oposicion. Y mucho
mas grave. si cabe. que unsin-

dicato se limite a hacer unz
consderaciones marginale
para nadar y guardar la roa

La introduccion de un
clausula represiva, atentatori
contra la libertad sindica
para garantizar la eficacia d
tope salarial. que se concrel
en la libertad de despido de u
5 % . en caso de que los trab:
jadores defiendan su pode
adquisitivo. completa su cor
tenido inaceptable para cua
quier sindicato donde prime |
defensa de los intereses de Ic
trabajadores frente a compc
nendas de partido.

O se defiende el Pacto, o s
defiende el poder adquisitiv
de los trabajadores. va qu
ambas cuestiones son exclt
yentes. Nosotros ya hemc
optado. Nadie nos ha podid
forzar a tomar la decision cor
traria. Sencillamente porqu
no somos correa de transm
sion.

De momento, la inflacién alcanza el 22,2 %

En septiembre, el indice de precios
subié el 1,3 %

Segiin datos suministrados
por el Instituto Nacional de
Estadistica, de forma oficial,
el coste de vida subi6 en sep-
tiembre, el 1.3 %.

Esta cifra, que supone un
considerable descenso res-
pecto a los meses de julio y
agosto, que superaron el 3 %,
sitia a la inflaciébn para los
nueve primeros meses del afio

enun 22,2 %.

Aun en el caso de mante-
nerse el mismo ritmo de sep-
tiembre, para los meses de oc-
tubre, noviembre y diciembre,
que va ser poco probable, el
ano 1977 terminard con un
indice del 27 %, siete puntos
superior a los topes salariales
fijados para el ano 1978 por el
Pacto de la Moncloa.
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El latinoamericano José M.® Gonzdlez, secretario adjunto de la CM '{'.
sabe lo-dificil que es hacer sindicalismo en el continente sudameri-

cano. En la foto aparece en su intervencion del III Congreso de ELA-
Je o Lane da nctuhro on Fibar.

Represion sindical en Colombia

Colombia, uno de los pai-
ses de.América del Sur, que
tiene un régimen democra-

~ tico, esta atravesando una

dura crisis social, en cuya
base se encuentra un creciente
descontento de los trabajado-
res. por la gran tasa de infla-
cién, con &l consiguiente au-
mento del coste de vida.

La gravedad del momento
se refleja en el nimero y dura-
cion de las huelgas. A la
huelga de los trabajadores de
la Empresa Nacional de Pe-
troleos (ECOPETROL). que
dura, pese a haber sido decla-
rada ilegal. mas de dos meses
y que ha desatado una ola de
violencia, con mas de 27 aten-
tados con explosivos, se le une

ahora la huelga de empleados
del Ministerio de Hacienda, a
la vez que se anuncia una con-
vocatoria de paro para los tra-
bajadores del Cemento, que
son mas de 100.000 en todo el
Estado.

La inflexibilidad del Go-
bierno, que no cede un apice
en sus planteamientos, las de-
tenciones de los lideres sindi-
cales, las declaraciones de ile-
galidagd de la huelga, aumen-,
tan la tension, con el peligro
de crear una espiral de des-
contento, cada vez de mas di-
ficil salida. Los sindicatos y la
clase trabajadora, sin una al-
ternativa de poder palitico (la
situacion favorece al Partido
Conservador, dado el desgaste

del Partido Liberal en el po-
der), deben guardar un equili-
brio dificil en un contexto
propicio a Pinochets y Vide-
las, donde las multinacionales
operan libremente sin reglas
ni codigos de comporta-
miento.

Las democracias en Amé-
rica. que constituyen la excep-
cién y#no la regla, son muy
fragiles, pese a‘ello, los traba-
jadores y sus organizaciones,
los sindicatos, deben defender
el poder adquisitivo de los sa-
larios para corregir los efectos
negativos de unas tasas de in-
flacién muy altas, que estan
permitiendo un incremento de
beneficios para las empresas,
sobre todo multinacionales.

LABUR

@® El informe TINBEI
GEN (Premio Nobel de 1
teratura) sobre la estruct
racion del orden intern
cional, constituye una du
denuncia de las inmens
injusticias, desigualdades
contradicciones que co
mueven la actual order
cion economica, en la q
un grupo muy reducido
‘paises y empresas multir
cionales.controla en gr
medida la actividad ecor
mica mundial.

@ Ei presupuesto total
Estado para 1978 sera
3.5 billones de pesetas.
los cuales |.45 correspt
den al presupuesto gene
del Estado y 1,35 al pre
puesto de la Seguridad |
cial. La aportacion del
tado para este segundo
supuesto es solo
100.000 millones de pt
tas. que supone
7.40 % . muy inferior ¢
media europea de parl
pacion del Estado en la
guridad Social. que ro
un 35 %.

@ Tres empresas. REN
HUNOSA y Transmec
rranea (esta tltima
vada), se han llevado la
sada semana 18.650 m
nes de pesetas del pr
puesto del Estado para
jugar una parte de sus ¢
cits. Por primera vez
cuarenta anos. los dir
vos de estas empresas
tenido que pasar por
Cortes y explicar con
en qué gastan.
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Firestone: i!epresentatividad sindical

Alternativa de ELA

El Comité de la Seccién Sindical de ELA, de Firestone,
ha elaborado una alternativa de representacién sindical de en
la empresa, en la que las centrales sindicales asumen las fun-
ciones que ha venido realizando el organismo unitario. Por su
interés publicamos dicha alternativa integramente:

Intreduccién

La Seccion Sindical de Fi-
restone de ELA-STV, aceptd
la representatividad del orga-
nismo unitario, condicio-
nando tal postura a la provi-
sionalidad del mismo, hasta la
celebracién de las elecciones
sindicales,, previstas, segun
promesa del Gobierno, para
antes del dia 15 de noviembre.

La aceptacion del orga-
nismo unitario respondid a la
necesidad de llenar un vacio
representativo, y hasta que
fuese regulada la representati-
vidad sindical en la empresa y
comenzase una nueva etapa, a
partir de las elecciones sindi-
cales, donde la seccion sindi-
cal de empresa de cada sindi-
cato representativo tuviese
asignadas funciones concre-
tas. ; -

La condicion de provisiona-
lidad, aceptando la vigencia
del organismo unitario para.ej
minimo periodo de tiempo po-
sible (15 de noviembre, fecha
tope para las elecciones), res-
ponde a que ELA-STV consi-
dera que las elecciones sindi-
cales, constituidas por todos
los afiliados de cada sindicato,
son los que deben asumir las
funciones de representativi-
dad, siendo por lo tanto las in-

terlocutoras validas frente a la
patronal en materia de nego-
ciacion.

Dado que la fecha de las
elecciones sindicales va a ser
muy posiblemente aplazada y
que, ademds parece ser que en
la misma no se va a contem-
plar la celebracién simultanea
en Euskadi de las mismas, con
unos criterios uniformes, la
Seccion Sindical de Firestone
de ELA-STV ha discutido y
aprobado, cual va a ser su po-
sicién en relacién a la repre-
sentatividad sindical en la em-
presa.

Esta posiciéon, cuyo princi-
pal objetivo es obtener el ma-
ximo de eficacia en las nego-
ciaciones, maximo de demo-
cracia e independencia, define
los aspectos mas importantes
que entiende deben competir
a las secciones sindicales, dife-
renciando éstos del caracter
de las atribuciones asignadas
al Comité de Fabrica (elegido
por todos los trabajadores).

Midximo de eficacia,
maximo de democracia y
maximo de independencia
La potencia que han adqui-
rido los distintos sindicatos en
la empresa y. en concreto, el

alto indice de afiliacion de
ELA-STV en Firestone, exige
que seamos las secciones sin-
dicales de las diferentes Con-
federaciones las que asuma-
mos las funciones que en épo-
cas pasadas correspondian al
Sindicato Vertical, o a las co-
misiones reconocidas por la
patronal.

Dentro de una libertad sin-
dical o dentro de una fase ten-
dente a la misma, es preciso
que sean desmitificados la es-
pontaneidad, es preciso anular
los protragonismos de perso-
nas o grupusculos que sin un
plan estrictamente sindical,
sin medios ni organizacion,
pretenden suplantar el prota-
gonismo de los sindicatos,
apelando a la independencia,
cuando tienen compromisos
politicos concretos, utilizando
el movimiento obrero como
correa de transmision de los
mismos.

Cada sindicato democratico
y de clase tiene su proyecto de
sociedad. El nuestro es socia-
lista. Pero todos los sindicatos
tenemos unos medios y una
organizaciéon orientadas ex-
clusivamente a la defensa de
los intereses de los trabajado-
res. Todos los sindicatos tene-
mos una realidad que des-
borda el marco de una em-
presa o un sector, abarcando a
toda la clase trabajadora.
Todos los sindicatos. tenemos
vocacién y practica unitaria
en la accidon. Todos los sindi-
catos tenemos conciencia de
que somos la forma organi-

zada de lucha del movimiento

obrero.

Cada trabajador es libre de
afiliarse a un sindicato u otro,
e incluso es Jibre de afiliarse o
no, pero todo trabajador sin-
dicado sabe que es precisa-

mente a través del sindicato
como podrd potenciar al ma-
Ximo sus reivindicaciones,
tanto dentro de la empresa
como fuera de ella, punto
esencial como sindicato de los
trabajadores de una nacionali-
dad oprimida como ELA-
STV.

Este papel protagonista de
las de las secciones sindicales
es una realidad practicamente
universal, que no se cuestiona
por los sectores mayoritarios
de la clase trabajadora, dado
que ha demostrado su efica-
cia, garantizando una repre-
sentatividad democratica.
Secciones sindicales

Todos los sindicatos que
acrediten un minimo de repre-
sentatividad en la empresa,
que podria fijarse en un 5 %,
tendran derecho a constituir
una seccion sindical y a elegir,
dentro de la misma y en fun-
cién del numero de afiliados
que tenga —en proporcion de
| a 200—, un delegado sindi-
cal.

El conjunto de los delega-
dos sindicales, junto con los
representantes respaldados
cada uno de ellos por el volo
de 200 trabajadores, constitui-
ran el érgano de representati-
vidad sindical, siendo recono-
cido como tal por la patronal
y gozando de unas garantias
en el ejercicio de sus funcio-
nes.

Dentro de las atribuciones
que le corresponden a este or-
ganismo, estan tanto la capa-
cidad de negociar los conve-
nios colectivos, como de deci-
dir la convocatoria de asam-
bleas y huelgas. Para el ejerci-
cio de estas funciones y de
otras similares de otro rango,
los delegados sindicales po-
dran recurrir cuanias veces
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consideren oportuno al aseso-
ramiento de cada sindicato
(economista, abogados, etc.),
y estos podran participar en
calidad de tales en las reunio-
nes.

En cuanto a las garantias y
derechos de este -organismo,
entendemos que tiene que ser
como minimo las relativas a:
libertad de recaudacion de co-
tizaciones sindicales; la asig-
nacion de un local dentro de
la empresa; la posibilidad de
reunir a los afiliados de cada
seccion sindical en el interior
del recinto de la empresa; la
disponibilidad de un determi-
nado numero de horas para el
ejercicio de sus funciones; li-
bre disposicion de un tablén
de anuncios; libertad de difu-
sién de la prensa sindical; pro-
teccion ante posibles represa-
lias, no pudiendo ser despedi-

dos durante el ejercicio de su
cargo ni durante un periodo
posterior al misro, no infe-
rior a dos anos.
Comité de Empresa
El Comité de Empresa, ele-
gido por la totalidad de los tra-
bajadores, tendra funciones
exclusivamente consultivas
relativas a todos los aspectos
de la vida de la empresa, en lo
referente a.la vida profesional,
vida econdmica, ete., supervi-
sando también los acuerdos
de los convenios colectivos.
Para el cumplimiento de sus
funciones tendra derecho al
acceso de toda informacion
que necesite, que debera ser
proporcionada por la em-
presa.
COMITE DE LA SEC-
CION
SINDICAL DE FIRESTONE
DE ELA-STV

Un articulo de...

el domingo 23 de octubre. -
PRESUPUESTO

La tasa de crecimiento de
los gastos consultivos del Es-
tado y Seguridad Social no pa-
saran del 21,4 %, tasa pre-
vista de aumento del producto
interior bruto. Los gastos de
inversion creceran en un
30 % ,.con orientacion priori-
taria al empleo.

De los 100.000 millones
con que el Estado contribuird
al Presupuesto de la Seguridad
Social, 60.000 se dedicaran al
Seguro de Desempleo.

Se emitiran 40.000 millo-
nes de deuda publica en con-
diciones de mercado para fi-
nanciar construcciones ‘esco-
lares.
| EI déficit deficitario no su-
perara la cifra de 73.000 mi-
llones y la-seguridad social ce-
rrara 1978 con equilibrio en
sus cuentas,

Las cuotas de Seguridad So-
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De los 39 folios y 4 lineas del programa econémico del Pacto
de la Moncloa destaca por su especial interés a corto plazo
para los trabajadores, el primer capitulo, de un total de 9, titu-

lado ‘‘Politica de saneamiento econdémico’’. Publicamos el re-
sumen integro de este capitulo aparecido en el diario ‘*‘El Pais”

sobre el presente ano.

En 1983 el Estado debera
cubrir el 20 % de la financia-
cion de la Seguridad Social.

Las pensiones se incremen-
taran con criterios de progre-
sividad a favor de las mas re-
ducidas.

El seguro de desempleo se
extendera progresivamente a
todos los desempleados, agili-
zandose su reconocimiento y
abono.

SISTEMA MONETARIO

El aumento medio de las
disponibilidades se aproxi-
maraal 17 %.

El recurso del Tesoro al
Banco de Espaia en 1978 no
superara los 14.000 millones
de pesetas.

Las dotaciones al crédito
oficial seran de 190.000 millo-
nes, de los cuales el Tesoro
aportara 40.000. La atencion
preferente sera exportacion,

L e T . o4

En 1978 los salarios podrdn comprar menos

pequefia y mediana empresa.

Las Cajas atenderdn prefe-
rentemente con créditos co-
merciales a la pequena y me-
diana empresa, asi como a
Corporaciones locales.

Se establecerdn mecanis-
mos transitorios de distribu-
cion del crédito bancario entre

Ine Aictintac aminracac

Se propondr4 la creacion de
una comision parlamentaria
para control de politica mone-
taria e instituciones financie-
ras. :

PRECIOS

Sistema transitorio de pre-

cios controlados para produc-
the actratéoirne

Podra  establecerse un
nuevo indicador de precios
sobre productos de mayor
consumo en familias de baja
renta, con participacion de
sindicatos, patronales y orga-
nizaciones de consumidores.

Revisiéon de las estructuras
de control de precios con par-
ticipacion de sindicatos, patro-
nales v consumidores,

RENTAS

Los salarios brutos creceran .
un 20 % en 1978, lo que su-
pone llegar al 22 % en sala-
rios netos. Tendran trata-
miento favorable los salarios
bajos. En el ultimo trimestre
de 1977 los salarios no crece-
ran en media anual por en-
cima del 25 %.

A las empresas que no
cumplan esta norma se las re-
tiraran ayudas crediticias y
fiscales. Si los aumentos sala-
riales se producen por presion
sindical. la empresa podra re-
ducir su plantilla en un 5 %,
con indemnizacion. Si en el
primer semestre los precios
crecen mas del 11.5 %, sere-
visara el aumento de salarios.
Esto no es de aplicacion si la
inflacion se debe a creci-
miento de precio de energia,
devaluacion o catastrofes agri-
colas.

La mitad del aumento sala-
rial se recomienda sea apli-
cado por las empresas de
forma lineal.

Se mejorard la informacion
financiera de tas empre-
sas.

EMPLEO

Habra medidas para asegu-
rar la prestacion riguresa del
Seguro de Desempleo y tratar
la creacion de empleo espe-
cialmente juvenil y en éreas
mas afectadas por paro.

La contratacién temporal
de personas acogidas al de-
sempleo -tendra desgravacion
del 50 % de las cuotas de la
Seguridad Social.

Se concretara con un pro-
grama experimental de em-
pleo juvenil temporal por dos
anos para nuevos puestos de
trabajo con desgravacion del
50 % de las cuotas de la Segu-
ridad Social. ’
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Entrevista con Alfonso Etxeberria

Un ano después
del Congreso

Hace un aio, exactamente el 30 y 31 de octubre, se reunian en
el Astelena de Eibar los delegados de ELLA-STYV para celebrar
el I1I Congreso de la Confederacién. Aprovechamos la oportu-
nidad para charlar con el secretario general, joven sindicalista
que empezd a trabajar como aprendiz metalirgico a los 14
aios. Alfonso Etxeberria nacié hace 36 aios en el pueblo de
Azpeitia. Le cojemos en su despacho del local central de la
Confederacién para que nos transmita sus impresiones sobre
algunos puntos que estimamos de sumo interés para los lecto-
res de ELA. Este hombre de mirada firme y penetrante nos es-
pera con la disponibilidad de sicmpre, pero con la impresién de
que no quicre perder el ticmpo nos empuja a empezar: ;Venga!
—nos dice—. Esta fue la entrevista que mantuvinios,

—JOSE. LARRANAGA:
l.o de Fibar parece que queda
va lejos, a pesar de que unica-
niente ha transcurrido un
ano. Parece que ha sido un
ano lleno y movido para

LA, (Cual es tu impresion

desde tu observatorio de se-

cretario general?
—ALFONSO ETXEBE-

RRIA: Haciendo un balance,

lo puedo calificar tme refieroa -

esté ano) como altamente po-
sitivo. Considero que este
Congreso de Eibar ha dado un
impulso tal a EL.A que mar-
cara un hito en la historia del
movimiento sindical en Lus-
kadi.* Al término de este ano
transcurrido, hay una posi-
cion importante que ha salido
fortalecida. creo que definiti-
vamente. Me refiero a que los
trabajadores estamos conven-

cidos de que la tinica forma de
 defender nuestros intereses, la

tnica herramienta realmente
valida. son los sindicatos. Esto
lo considero muy importante.

‘decisivo. FEn cuanto a ELA.

siempre se lendra al |11 Con-
greso como el punto de par-
tida a la caida del [ranquismo.

—J. L..: Ahi quisiera que
me concretaras: A la caida del
franquismo, ;cuales eran los
puntos en los que tuvo que
centrarse. sobre todo. ese [l
Congreso?

—A.E.: El punto de par-
tida era dificil. Era dificil acer-
tar. Espero que hayamos lo-
grado en un aceptable tanto
por ciento. Los objetivos que
nos propusimos -en el Con-

‘greso podrian resumirse asi:

Consolidar la organizacion y
adquirir un nuevo nivel de co-
herencia. Estructurdr la Con-
federacion., Organizar el as-
pecto administrativo. Confi-
gurar y fortalecer las Uniones
Comarcales y l.ocales. Poner
en marcha algo que atun ahora

a algunos les parece irrealiza-

ble. pero que ya esta en mar-
cha. la Caja de Resistencia.
abriendo locales en todas par-
tes. [.a tarea. en resumen. era
consolidar el sindicalismo
vasco. Nada menos.

—J. L.: Y qué. ;conse-
guido?

—A. E.: Pues que hoy po-
demos manifestar que esta-
mos en vias de consolidacion,
Respecto a eslo. aunque no
me lo preguntes directamente,
quiero recalcar algo que con-
sidero. importante. Hay que
tener una idea clara de lo que
la lucha sindical supone en
una sociedad industrializada.
[.o que impone el sindica-
lismo. Pero ademas tenemos
que tener en cuenta las carac-
teristicas especificas. de Eus-
kadi y estamos haciendo el
sindicalismo que responde a
las peculiaridades de nuestro
pueblo. En lo del sindicalismo
hay que ser muy realistas. Y
no olvides de ponef: hay que
hacer. lo estamos- haciendo.
un sindicalismo de abajo a
arriba. En este sindicato. la

vida sindical esta en sus Fede-
raciones. ¢n las secciones sin-
dicales de empresa. en la lu-
cha diaria de.sus afiliados. La
lucha reivindicativa es la me-
dula de este sindicalismo.
—1. L.: Insisto en pregun-
tarte si s¢ ha conseguido la
consolidacion del sindicalismo
vasco de la que me hablabas,
como tarea derivada del Con-
greso de Eibar, -
—A. E.: Ha habido una
consdlidacion definitiva en el
marco internacional. ELA
mantiene en este campo una
situacion realmente excepcio-
nal: Como Confederacion Sin-
dical. estamos presentes.
Somos miembros de la CMT
(Confederacion - Mundial - del
Trabajo). de la CIOSL (Confe-
deracion Internacional de Or-
ganizaciones Sindicales Li-
bres) v.de la CES (Confedera-

_cion’ Europea de, Sindicatos).

Nuestras Federaciones de In-
dustria estan adheridas a los
SPI (Secretariados Profesiona-
les de Industria). a todos ellos.

No puede mantenerse aislada -

ni una Confederacion. ni una
Federacion. En ese terreno.
como te digo. mantenemos
una posicion de una solidez
extraordinaria.

Pero necesitamos muchos
anos para consolidarnos de tal
forma que Ileguemos a adqui-
rir en la sociedad en que vivi-
mos el peso que los sindicalis-
tas. los verdaderos sindicalis-
tas. ambicionamos, y que sin
lugar a dudas nos ~ corres-
ponde. Pero, no lo dudes. lo
alcanzaremos.

—J. L.: ;Aumentando la
afiliacion? ;Se espera una alta
tasa de afiliacion en Fuskadi?

—A. E Si. la espero. Hay
que .potenciar todo el movi-
miento sindical para conse-
guir mejoras para los trabaja-
dores. Fse es un eje de accion
marcado claramente en el
Congreso de Eibar. Y lo esta-
mos haciendo sin titubeos. En
nuestra Confederacion, la afi-
liacion esta siendo superior a
nuestras previsiones, Muy su-
perior, Y eso nos lleva. nos ha
llevado. a marcar la necesidad
de flortalecer la identidad y la
personalidad del movimiento
sindical.

—J. Ll.: Seria interesante
que concretaras mas eso ul-
timo que acabas de indicar.

—-A. E.: Hay que estable-
cer varios planos. Primero:
Algo que estamos realizando,
pero que aun nos queda mu-
cho por andar: La ordenacion
y regularizacion de las seccio-
nes sindicales a nivel de em-
presa, potenciar las Federacio-
nes Profesionales. poner en
pie un plan completo de For-
macion y Adiestramiento sin-
dicalista. integrar equipos téc-
nicos de negociacion.

Otro plano es el de definir
y realizar fas lineas del sindi-
calismo del futuro. En este
plano hay que situar la prdc-
tica de un sindicato abierto en

el que, en el marco de una po-
litica Confederal. las distintas
instancias sindicales tengan su
propia politica sindical. [ste
es un punto al que concedo
mucha importancia, porque lo
creo definitivo para caracteri-
zar al auténtico sindicalismo.

Pero aun hay mas. Y. no
quiero alargarme mucho. Es-
tamos en la.etapa en la que
Fuskadi. nosotros. lucha por
la autonomia. por una autén-
tica autonomia politica, eco-
nomica vy, tambien. laboral.
ELA es una de las institucio-
nes que como tales se alinean
en este frente de lucha. Eso
quedd perfectamente definido
en el Congreso de Eibar. al
marcar la estrategia de la Con-

federacion para esta etapa del

desarrollo de Euskadi. Alli s¢
establecio la vision propia que
dentro de la lucha comun
manliene como institucion
vasca de los trabajadores de
Euskadi. Por eso. es necesario
el situar EL.A en un lugar pre-
ponderante en el marco global
de Euskadi. ;i

—J. L.: Has abierto un pa-
norama amplio. muy amplio.
Veo que estas convencido de
que los objetivos del Congreso
de Eibar se han ido
realizando. Te voy a pedir que
bajes al momento actual.
ELA. hoy. en esta coyuntura.

—A. E.: Si. Los objetivos
del Congreso de Eibar se han
llenado con creces. Y pienso
que en nuestra actuacion dia-
ria ya estamos orientados ha-
cia el IV Congreso, y prepa-

randolo.

Yo veo el momento actual

como un duro ataque a los
trabajadores. en un decidido
intento de “descapitalizarlos™.
Y. asi. se acumulan mil pro-
blemas como efecto de esta
agresion: intento de bajar los
ingresos de los trabajadores
para una acumulacion capita-
lista; se produce una fuerte si-
tuacion de paro contra la que
hay que luchar. Hay que. ade-
mas de realizar una inmediata
accion reivindicativa, comba-
tir por transformar las institu-
ciones; por ejemplo la reforma
de la Seguridad Social y. en
definitiva. ensanchar el
campo de democracia en
todos los terrenos. Nuestro
sindicato busca. dia a dia. pe-
sar sobre esta sociedad para
transformarla, para empezar,
en una sociedad mas acorde,
con los intereses de los traba-
jadores. En esa direccion con-
cretamos nuestro programa
de accion disenado hace un
ano en Eibar. Voy a volver a
generalizar un poco: en la so-
ciedad se esta operando un
gambio rapido y profundo: el
sindicalismo tiene que ade-
cuarse al cambio. con nuevas
formas de lucha y de organi-
zacion.

—J. L.: Hay que cortar. Ya
se gque aun quisieras decir mu-
chas cosas mas. Es dificil suje-
tarte en el recuerdo y en la
evocacion del Congreso de Ei-
bar. cuyo aniversario ha sido
el pretexto de.este entrevista.
Ya estas pensando en el 1V
Congreso. :

—A. E.: No te quepa duda
alguna. Pienso ya en el IV
Congreso. Cortamos. pues.

STV,

Ultima hora

Comunicado de prensa
de ELA-STV .

Nuestra Oficina de Prensa envio ¢l miércoles. dia 2. a
los medios de prensa y radio, el siguiente comunicado:

Contra el paro y por la amnistia laboral, ELA-STV
apova la manifestacion del dia 5, sabado, en Bilbao.—
ELA-STV. esta por la amnistia laboral y contra el paro

_obrero. Ambas exigencias constituyen dos puntos basicos
de su plataforma reivindicativa.

ELA-STV apoya la manifestacion del dia 5 en de-

. manda de amnistia laboral y de trabajo para todos. ELA-
STV. sus organizaciones base y sus afiliados. estara pre-
sente en dicha manilestacion.

ELA-STV lamenta que las convocalorias de estas ma-
nifestaciones coincidan ccn posturas ambiguas. cuando
no claudicantes, de algunas centrales sindicales respecto
al “Pacto” de la Moncloa. rechazado unanimemente por
los trabajadores. dado que cste “Pacto” se basa en la acep-
tacion del paro obrero y de la represion sindical. -

Mérgola. de Eibar

El miércoles. dia 2. terminaba la sancion impuesta de
suspension de empleo y sueldo. El sdbado y lunes anterio-
res hubo negociaciones para llegar a un acuerdo. La em-
presa accedia a la subida lincal de 4.000 pesetas para
todos. pero no asi al salario minimo de 20.000 pesetas
exigido por los trabajadores. l.a empresa no basaba su re-
chazo en razones de Lipo econdomico, sino en cuestion *“de
conceplo™: de esa manera se unificaban varios escalones
bajos en uno solo v ademas las diferencias resultaban me-
nores, Por ahi no pasa la empresa. Ademas..la empresa
quiere gue los trabajadores corran con el riesgo de acep-
tar que la subida salarial de febrero. correspondiente al
nuevo convenio, sea en [uncion de lo que aumenten las
tarifas v no de lo que aumente el coste de la vida. La no
aceptacion de estag condiciones ha supuesto que la em-
presa decrete otra suspension de empleo y sueldo a partir
de hoy. miércoles.

-

Bahcock & Wilcox, :

Dos mil ochocientos ¢incuenta y nueve {rabajadores
de Babcock & Wilcox van a tener que reducir su jornada
laboral seglin propuesta de la empresa. La reduccion de la
jornada laboral serd de un 30 % y un 80 % segun los de-
partamentos en los que se plantea esta reduccion. Produc-
tos tubulares es la unica seccion a la que no le afecta dicha
medida.

Eibar: IMESA, se gané

El conflicto de cuyo desarrollo ddbamos cuenta en el
numero anterior ha sido resuelto de una manera total-
mente satisfactoria para los trabajadores después de diez
dias de paro.

Un (actor determinante ha sido Ia labor de la seccion
de ELA en la empresa, que ha conlado con la asistencia
de los servicios juridicos de la conlederacion y la puesta
en [uncionamiento, por primera vez en Eibar, de la Caja
de Resistencia. ¢

los trabajadores cobraran las 22.000 pesetas que les
adeudaba la empresa. en el plazo de doce meses. asi como
7.000 pesetas por los diez dias de huelga mantenida por

" los trabajadores.




