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Los traba]adoros de Transportes Pesa, S.A., empresa
que cuenta con centros de trabajo en Guiplzcoa y Vizcaya
en los. sectores de viajeros y de mercancias, llevamos 13

. dias de huelga como presién para que la Direccién admita

la negociacién de un nuevo Convenio de Empresa.

A pesar de que las rela-
ciones laborales, desde
siempré, se han regulado
por medio de convenios o
pactos a nivel. de la em-
presa, y a pesar de que en
-su dia hicimos las denun-
cias y trdmites correspon-

_dientes para la negociacion

de un nuevo convenio, la
Direccién sorprendente-
mente se ‘negd a ello, ale-
gando la conveniencia de,
en el futuro, regirse por el

_caso, la
de la Patronal por haber .
‘provocado y estar soste-

Convenio Provincial.

Ante esta postura’y tras
agotar las posibilidades de
llegar a un entendimiento,
los trabajadores decidimos
iniciar una huelga legal in-
definida.

‘Cabe destacar en este
irresponsabilidad

niendo un conflicto por el
mero hecho de negarse a

" Transportes,

DIALOGAR: Conflicto que
est4 originando graves per-

juicios -a los usuarios de las -

lineas que cubre la empresa
y que, -sobre todo se estd
dejando sentir mas fuerte-
mente en la zona de Deva.

Telegramas y. rotas de
protestade  Ayuntamientos
de diversos pueblos afecta-
dos, estan siendo dirigidos
al Gobierno Civil de Gui-
puzcoa y Consejeria de
Organismos
que, parece, estdn reali-
zando gestiones encamina-
das a la solucion del
conflicto.

Mlentras tanto, los-traba- -

jadores seguimos firmes ‘en
nuestra actitud de reivindi-
car ¢l derecho a negociar
nuestro Convenio, debemos
resaltar que la actitud dura
de la Direccién, ha intensi-

- ficado nuestra unidad vy

nuestra voluntad de alcan-
zar los “objetivos que nos
hemos fijado, actitud que se
ha visto agravada tras el
lock-out patronal (como
respuesta a la huelga de los
trabajadores) a partir del 24
de enero y cuya situacién
continda actualmente.

J. RAMON ORMAZABAL

| mento bruto de 116 000. pesetas para 1979, lo que su-

ESA no negocia

Gizon ospetsuek d‘iotenez...

Lanpostuak
~ gehiagotzeko,
soldata txikiagoak
jaso behar omen

Izendatu berri den Bilboko Merkatal Ganbarako
Idazkari laguntzaileak, Jesus Dorao Lanzagortak, sol-
data handiak langabezia dakartela esan omen du eta
beraz, lanpostuen gehidgotzea nahi bada, aurtengo sol-
datak txikiak izan behar dutela. Besterik balezlalzea.
— haren 'hitzetan— demagogia baino ez da.

Eusko. Kontseilu Nagusiko lan Kontseilariak, Igle-
sias jaunak deklaratu du bizitzen ari garen egoera la-
rriaz. konturatu ondoren, espero duela smdlkatuak
askoz ere arduradunago- bihurtuko ginela.

‘Aipa ditugun bi pertsonaiek gogoratzen dira langi-
leekin' krisialdea konpontzeko orduan, baina biak
ahaztu dira entrepresariekin.

( hiru, garren horrlan )

Despues de mas de un mes de
| huelga

SAVERA El tope
salanal ha sido

aaja—
‘dores de la empresa SAVERA ublcada en la localidad
navarra de Bera de Bidasoa, han conseguido un au-

pone un incremexifo porcentual del 25’2 por ciento.

?  El resultado alcanzado es un ejemplo més de la efi--
cacia de plantear las negociaciones colectivas a nivel de-
la empresa, para saltar el tope salarial fij.ado por el go-
bierno. Asi mismo, no puede dejarse de sefialar la im-
portancia de la Caja de Resistencia- como medio de
apoyo de la accién reivindicativa, cuando agotadas o
cerradas las vias de negociacién, como en este caso, no
hay més remedio que recurrir a la huelga.

La foto -corresponde al cobro de la Caja de Resistencia de los
afiliados de Savera, asi como también de los de Fundiciones de
Vera, las dos ubicadas en la -misma localidad

" camos en la pagina cuatro. °

‘e Convenios del
Metal de Araba y
Gipuzkoa

Gran actividad
sindical en-el
sector pesquero

En el sector pesquero se est4 desarrollando una gran
actividad sindical. Charlas, mitines etc, piden de mani-
fiesto la necesidad de la afiliacién y organizacién en fuer-
tes sindicatos, para defender los intereses de los trabajado-
res del mar en general. Actualmente, .ELA est4
desarrollando una fuerte labor en bajura: las negociacio-
nes del convenio de Gipuzkoa, la fijacién de las bases de
cotizacioén y el importante punto de bajar la edad de jubi-
lacién son los temas que se tratan en el articulo que publi-

pdgina 6

o Convenio estatal
de T elefomca
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3 /ELA tomara parte en:sus Consejos

~

o Generales .
CreadOs tres
- institutos

INSS, INSALUD, INSERSO

Los pasados dias 24, 25y 26 de enero han tenido -
lugar en Madrid, las reuniones constitutivas de. los
Consejos Generales del Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS), del Instituto Nacional de la Salud (IN-
'SALUD) y del Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO). Dichos institutos fueron creados. por de-
creto-ley de Reforma de Gestion de la Seguridad Social,
publicado en el Bolet(n Oficial del Estado del pasado 16

Redaccidn: Barrencalle, 28-2 o

'OHARRAK — AVISOS .
Sindicato de’

Auteescuelas |
* de Gipuzkoa

que el momento actual
1las ‘megociaciones
convenio provincial * re-
| quiere,.se convocara. todes
llos afiliados” ‘del Sector a
{una reunién que se cele-
" 4 braré-el sabado dia 3 'de
|febrero, . a las 5 de la
tarde en los locales de
San Martin 53, 4°de Do-
nostia. '

que se trataran en dicha-
reunién:

1) Analizar con detalle la .
situacién en la que se en-
cuentran las negocaicio-
aes, y =

2) Ver entre todos las de-

tomar en adelante.
Debido a la importan-
cia que-tiene el tema; se
hace un .llamamiento a
todos .los afiliados para
que acudan a la reunién y
se ruega puntual asisten-
: Lcna

U BI Sindicatode Satidad de

('Ven'general supostura ante la.

peo|pmadagle i Jﬂwszx&wég,, '

del |

'-“5_‘.’-‘ELA-STV
:* los’ trabajadores de la Seguri-
' “dad Social el derecho a nego--

* derecho mdlscuuble de "todo
~ trabajador. Esto supone la ne-

Ser&n "dos los puntos [

cisiones. -que: hay. que |.

Reunién del Comité Nacional
del Sindicato de Sanidad

El pasado dia 29 se reunié en sesién extraordinaria, el Comité ‘Nacional del Sindicato de.
Sanidad de ELA-STV. Como punto fundamental del orden del dia se -traté del andlisis de la
problemdtica planteada en los centros de la Seguridad Social para los préxtmos dias y pos-
turas a adoptar cara a las rewmdtcacwnes ante el INP.

v

Al término de la. reumén y como resumen de 10 -tratado se redacté el stgmeme comum-

cado, que se: dgﬁmdté entre todos los traba]adores de la Samdad de Euskadl

los trabaj adores. RN

'ELA-STV. quiere dar a cono- — Queé el LN.P. se compro-
cer-a los trabajadores de la Se-

guridad Social y de la Sanidad, . resto del Convenio.

En el aspecto salanal aun-
que ELA-STV propugna el
que se negoc1en aumentos sa
larjales.concretos para caaa ca-
tegoria profesnonal acepta la
formulacién- de la plataforma

conflictividad " que se plantea
en el sector: 2

reivindica - para

ciar sus condlcnones de trabajo
-se reivindica un aumento del

16 por ciento sobre la masa sa-
larial bruta del afio 1978, para
su reparto posterior con un cri-
terio del 60 por ciento lineal y
un 40 por cierto porcentual.

gociacién de un Convenio Co-_
lectivo con el “empleador” de
estos trabajadores: el L.N.P.

ELA-STV propugna, conse-
cuentemente, el que se negocie
este Convenio Colectivo, para
lo cual exige al IN.P. la toma
de posturas correctas, asu-
miendo el papel que le corres-
ponde. No obstante, y dada la
urgencia de aplicar la parte sa-
larial-de este Convenio, el Sin-
dicato de Sanidad de ELA-
STV acepta el negociar aqui y
ahora, la tablasalarial con dos
condiciones:

Los trabajadores de la Segu--
ridad Social hemos presentado
ya al LN.P. nuestras reivindi-
caciones. Ahora queremos una
respuesta clara y concreta.

ELA-STV considera positiva la
jornada de lucha del dia 30 de
‘enero; -es
medir nuestras fuerzas y conse-
guir una mayor informacién y
anélisis "del problema plan-
teado.

— Que.se mantenga €l poder
adquisitivo, como minimo, de a seguir cara a la consecucién

P

meta a seguir negociando el

1 Ll b Dvmspel- w IR

-entregada al'LN.P. en la que

El Sindicato de Sanidad de

una manera de

~ Ahora bien, como estrategia

EO A

de -los puntes plameaaos'al I

N.P., el Sindicatd de Sanidad
de ELA-STV plantea:

\BxigenciayaloLiN:P: de -una‘
respuesta clara y concreta,a la

plataforma presentada.

won Ene caso“de no producnrse,

buscai esta ‘respiesta en los

~hechos consumados: decretos o
pago efecuvo de: haberes

Obtemda la postura concreta
del ILN.P., de una y otra ma-
nera y asumida ‘por los traba-

jadores como tal respuesta, de- '

cidir la opcn()n a tomar:

Si la oferta es valida, pues se
mantiene el poder adquisitivo
de los trabajadores, la acepta-
cién de ésta.

Si no es valida, y se plantea

una postura de  fuerza, ésta -

sélo puede ser una: la huelga
indefinida.

En este caso no valen paros

de muestra, ni posturas testi- -

moniales, y estas serfan inter-
pretadas por el Sindicato de
Sanidad de ELA-STV como
una manipulacion de temas
sindicales para’ objetivos que
no Jo son.

| zando

de noviembre.
Este real decreto, por

mero de entidades gesto-
"ras, racionalizando sus
funciones y descentrali-
todavia, > timida-
- ménte sus tareas ‘adminis-
- trativas. Por ofra parte, se
facultaba al gob1o¢hrno
para regular la “partiGipa-
~-¢ion 'délos” smdxcato
ganizaciones - empresana-
les y administracion, a la
vez que el Estado recupe-
raba funciones que habia
- asumido la Seguridad So-

gervicios sociales).

ya la forma de composi-.,

“de la. sxgulente ‘manera:
— trece representantes de
Jos sindicatos. de" mas sig="

a’su representatividad.

. treee representantes de
las organizaciones empre-
sarjales y.
~ tréce representantes de
la Administracién.

Es precisamente en
base a ser sindicato de

ELA-STV participa .con
un delegado en cada uno
de los tres orgamsmos re-
feridos.

Resumiendo breve-
mente el contenido de
cada uno de ellos, dire-
mos que: en el INSS: se
integran las mutualidades
y demaés entidades gesto-
ras de estructura mutua-
lista. En el INSALUD, las
funciones propias de la

un lado significaba el nu--

or-

' cia] (emp'leo ed‘ucacxén y’ i

Otro real decreto del 22
- ‘de Roviémbre: concrg:taba.,

nificacién, en proporcion’

1

significacién, por lo que -

Administracién y gestion

‘complementarios de las

sFrabajo;:Fondo-de - Ren- |-
siones :de” ‘Accide’n‘t‘e’s‘/ de ] -
cién. de_ estos OrganlSmOSr,.rmf’rr.a;bajoﬂetc e aa 2ok

de servicios sociales y en
el tercero de los institutos,
INSERSO,. los servicios

prestaciones de la Seguri-
dad Social. )
‘Con la creaciéon de
estos tres institutos, que- *
dan extinguidos entre
otros, los siguientes orga-
nismos: - Instituto Nacio-
nal de Previsién, Servicio
de Mutualismo Laboral,
Caja de Compensacion de
Mutuahsmo Laboral
hﬁcadoras, Fondo aé Ga—
rantia: de: Accidentes- de .

+ Ba dreacion de “estos ore P
gamsmOS“' constltuye uh‘l_"f”
gnmér Ppéso, ‘aunque’ o |

avia‘timido; en la’ demo—._,
cratlzam(’fn de los organis- - |
mos del Estado, y.-en .|
concreto, el reconoci-
raiento institucional en
los mismos de los sindica-
tos.

Indudablemente €s un
hecho positivo quc no ca-
rece de significacion el
que en los mismos, se
haya dado entrada a
ELA-STV, reconociendo
asi que, pese a ser un sin-
dicato de nacionalidad,
tiene la suficiente perso-
nalidad e implantaciéon
para estar presente, tanto
en las ’instituciones de
4mbito. - internacional,
como en las de 4&mbito es-
tatal. : :
ALEX AGIRREZABALJ

HUMOREA

%\

- markivmorale,

Sindicato de la Ensefianza

En la Federacién de la
Ensefianza se han formado
una serie de comisiones
para-el estudio y analisis de
los siguientes temas:’

— La reestructuracién de la
Enseflanza: el tronco unico
y sus repercusiones en la es-
tabilidad en el empleo y en
el mercado de trabajo en la
Ensefianza, principalmente
entre los -trabajadores de

-BUP y FP. -
) Su.repercusién en la En-'

sefianza estatal (los cuerpos
de profesorado) y no esta-
tal. '

-— La Ley de Autonomia

Universitaria, el distrito
universitario vasco y los tra-
bajadores de la Universidad

estatal y privada.

" — El proyecto de ley de fi-

nanciacién de la Enseftanza
obligatoria: el modelo edu-
cativo y sus consecuencias
en la contratacién, retribu-
cién y en la negociacidn co-
lectiva en la Ensefianza.

— La situacién y salidas de
las ikastolas: el proyecto del
»convenio”, las titulaciones,
el futuro previsible.

— Proyecto de _estatuto del
funcionario publico,
proyecto de estatuto del
profesorado.

centros.

— El Estatuto de Autono-
mia y su relacién con todos
y cada uno de estos temas.

_— Proyecto de estatuto de’

‘Hacer un analisis
completo de todos y cada

-uno de estos temas es algo

fundamental para situar el
sindicalismo y concreta-
mente el de nuestra Federa-

- ¢ion, en la Enseftanza. Solo

de esta manera podremos.

‘anticiparnos y estar prepa-
rados y no adoptar una ac-

titud meramente defensiva. .
- Las comisiones formadas
estan abiertas y deseando
una_ participacién de todos
los afiliados; :si pudieras

participar de -una u otra - .

manera, llama a los respon-
sables de la Federacién
para concretar el grupo y el
plan de actividad.

JOSE SIMON
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'Para que se defina el marco de las relaciones laborales, la patronal tiene que
demostrar de hecho, y no sélo teéricamente, su buena predisposicién

puiso
smtlu:al y
pnlml:n

A propo6sito de ciértas_declaracit)hes |

Kl smdlcallsmo sabe lo que

qulere

En unas reclentes declaraclones recogldas enla prensa, el nuevo se-

cretario adjunto ‘de la Cémara de Comercio de Bilbao, Jests" Dorao-
Lanzagorta, ha manifestado que los salarios altos equivalen a paro cre---

ciente y que, por lo tanto, sélo se puede llegar a pleno empleo con suel-
dos de paises subdesarrollados. El que existan salarios altos y pleno
empleo - —ha afiadido— es imposible, sea el modelo sociolbgico que

~ sea, y toda Ia demagogia en este sentido es total. Dorao Lanzagorta

plantea pues, que tenemos _que-aceptar un paro cr()mco élevado o, en su

lugar,~admltlr unos’ mvél'

| La argumentacién del Séeretario -

adjump«j se;iinseribe-tenvladiinéa yas
o}ésnoa comuli,astodos,‘aquellos Ptée-s

icos” ‘en économia;.que;: incdpaces -
%z tesolyerslaicrisisiactual con medi-

as de p.olfnga ,econdémiga; jniegan|

) cualqu;er otrp solpg iqn. -Bara,, estos:,_--;

eXpe os, Ia sntuacxén sélo permne
elegir. émre dos males paro 0 pér-
dida ‘d& 1’ capécxdad ad’qmsmva de.,
*los salarios.

Desde esta perspectiva, el mal
menor es que los sindicatos asuman
una politica de rentas, basada en el
control tedrico de 'precios y salarios,
que en la préctica, unicamente, fun-
ciona para los salarios, con la consi-
guiente redistribucién de la renta en
favor de los beneficios. Los sindica-
tos que aceptan esta solucién, aln
conociendo que ello no implica su-
perar la crisis'y solucionar el paro,
son responsables, los otros son irres-
ponsables. :

Una falsa alternativa

No sabemos si es precisamente a
este tipo de responsabilidad a la que
alude el consejero de Trabajo Sefior
Iglesias cuando, refiriéndose a la ne-
cesidad de creacion de un marco de
relaciones laborales, seftala que tiene
la confianza de que las tres centrales
sindicales — se refiere a ELA, UGT
y CC.O0— hayamos reflexionado
sobre la realidad y qué asumamos la
gran responsabilidad que nos corres-
ponde en el panorama laboral de
Euskadi.

Para el consejero de Trabajo, que
responsabiliza a lds tres centrales
mencionadas de que el plan anterior
resultara fallido, debido a la incom-
parecencia de éstas —parece pues
que no ha .tenido en consideracién
las’ razones dadas por éstas expli-
‘cando su actitud —, pueden posibili-
tarse unas reuniones futuras triparti-
tas, ahora en mayor medida si

© juzgamos el interés de las dos gran--

des patronales vascas. Es de esperar
que reconsidere su opinién una vez
conocida la postura de la patronal,
en concreto-de la de Bizkaia, que en
el sector del meétal ofrecé un’ incre-
mento salarial del 7 por ciento
cuando los precios han subido el

16,5 por ciento en 1978. La buena .

predisposicién al didlogo y a la ne-
gociacion, hay que -juzgarla en base

& Salanales de pais’ subdesarrollado

lrresponsables

Nos’ sorprendc menos,
“Tuego, ¢l que Dorao califique de’de-
magéglcos a qu1enes no. piensan

como &l en cuantdia arcrisis econds . .
nes laborales, que algunos qmeren ‘

mica y su-'salida,"qué él"consejero de -

Trabajo “apele fan' repétidamente. a: -

nuestra’e ¥ésponsabilidad, pero de

* todas formas, no podembos caer en el

error de aceptar soluciones que ni

nos sirven, ni son las tnicas, ni dar -

por buenos proyectos sin exigir una
serie de condiciones y garamias mi-
nimas. :

Para nosotros, el paro sélo se solu-

“cionara cuando se aborde una polj- .-

’tica' de empleo amplio ¥ ambicioso,
ique inclayer - -~
~ el reparto del trabajo dxspomble a

Nl denmgéglcos ni i

" desde

_través de la limitacién de jornada,’

aumento- del periodo de vacaciones;
jubilaciones, etc.

~ la mayor intervencion de la ini-

ciativa publica en la gestion y
control del sistema econémlco, inci-
diendo especialmente en los sectores
monopolistas.., . ..

~ la reestructuracién de mgresos y‘
~ gasto publico. '
— la reforma de la Segundad Soc1al 2

3 T4 ey

"AF fit e
Es

s snmplemente Sr. Dorao, ante-

poner a los limitados mérgenes dela

técnica econdmica, las méas ampllas

“"posibilidades 'dé"la reforma del mo-' '

delo econémico.
,,-En cuante al marco de las relacio-

presentar casi como la panacea‘ su

.-;definicién depende en &stos,momen- a
tos, mas de la buena ‘predisposicién "

de la patronal (rio simplemeénte ret6-
rica, sino de hecho) que de los sindi-
catos. En este sentido, no conviene
olvidar'que del bloqueo de las leyes
sindicales pendientes (accién sindi-

cal, convenios colectivos y huelga)
Nno SOMOS NOosotros preCISamente los-

culpables.

JOSE ELORRIETA

7 i faltatlo’

Sigue la intensa actividad negbcia.dora_'

Conflictividad,

El clima laboral esta de convenios,
_ de topes salariales, de 16 y 18 por

ciento, de. huelgas. Los comentarios

-y los fenémenos subrayables se agol-
pan y se atropellan a la-hora de es-
cribir unas lineas desde un observa-
torio sindical. Sin seguir un hilo de
razonamiento, ahi van algunos re-
cortes, algunas reﬂexnones en bruto.

Neg’ocia'ci()n, conﬂictividad,

combatividad

Los convenios . son negociados.

Pero en toda negociacién de conve--

nios late la realidad de fuerzas en-

frentadas en conflicto: se concede, se*
consigue y se firma en medida de la

-fuerza que exist¢, se manifiesta y se .

reconoce en la parte enfrentada. Ne- -

gociaciones buenas son resultados

. buenos, y no coinciden. con -utiliza- -
.¢ion ; de, procedimjentos, . diriamos,

espectaculares Por “lo" menos no
siempre. La combatividad obrera es.
Decesaria,, sobre - todo . cuando se,
- aplica-a la. creacion’ ya la utulzacu‘)n
de fuerza obrera institucional y or-
ganizada. Una- fuerza obrera, asi,

ahorra muchgs desgastes initiles yel ;-

tener quedejar el-higado sobre ¢l te-

rreno en los Gltimos mjnutos del

partido, sughendo con furia lo que
€ juego. et 119"

, El, caracter de clase de un smdl-

cato no.esta en-proporcion. ‘al no-

mero ‘de huelgas que organiza o
lanza, sino que mas bien viene dado

- en los resultados que logra, en el
tipo de linea sindical que sigue y, no - .

hay que olvidarlo nunca, en el -es-
fuerzo que realiza por constituirse en
fuerza obrera capaz de conseguir los’
mejores resultados para la clase tra-

bajadora con un minimo de des- -

gaste.

‘elecciones y -
undestape

~ Convenios: colectivos y

elecciones generales o

municipales
Se-ruega no confundirlos. No te-
nemos prisa porterminar la etapa de

_ convenios de forma que no se solape

sobre la campaia electoral. Creemos
que se pueden llevar las dos cosas a
la.vez. Por qué para una, los conve-
nios, estamos los sindicatos y para la
otra, las elecciones, estan -los parti-
dos? O no? No tenemos interés en
hacer huelguita aqui y huelguita alli, |
como algunos, con objeto de -hacer '

“un capitalito de imagen electoralista

para uso de algunas condidaturas. Si
hay que hacer huelga se. hace. Pero
en serio y porque lo exige un plan-
teamiento estrictamente sindical.

Ya lo sabfamos, pero,
hombre, no lo diga. tan

claro .

_ Lo dic¢’ "Mundo Obréro - EL
Consejo Corifederal de CC.QO. %in-
siste en la’ necesndad de ‘levar a -
tados los afilijdes iy trbajadpresisla
posicién a optada por dicho :
Consejo-en relacién a las-elecciofies '

. -generales y mummpales ¢l voto a

los candidatos que deﬁendan el pro- .

.grama de CC.0O: Los trabajadores.

ya sabemos en las listas de: .qué par-
tido figuran como candidatos los di- -

© w rigentes de CC.Q0XY ipor si-aun-no: i

se.-han :enterado “algunes; -habra:

~asambleas en; los centros:de trabajo °
.. explicando el tema. Lo:dice tambien

”Mundo Obrero”. Es de esperar que:
las asambleas termmen con un canto
a la autonomia sindical. Cuando se
enteraran algunos- que estas formas
de proceder comprometen, por no
decir méas claro que imposibilitan, la
convergencia - sindical. Estos hechos
no los tapan mil declaraciones.

'V.ELORZA

Au travail -

El 16 de noviembre, jueves,"el

Libre Belgique” escribia: “La
promocién de la persona y de
-sus iniciativas no excluye, al
contrario, el entendimiento
- atre las clases’y los grupos. Es
absurdo oponer, por espiritu
doctrinario o por falta de
confianza en el hombré, los di-
. ferentes tipos de’ trabajadores.
Es deseable que, por espiritu so-
cial, se de a todos, las mejores
oportunidades’ de promocion,
realizando en beneficio de los
débiles y desposeidos, un . es-
fuerzo particular y apropiado”
-”Au travail” comenta asi el pa-
rrafo anterior:

Hermoso ejemplo, en verdad,
de razonamiento-coartada que
resuena agradablemente en el
oido porque como. un tambor
suena a hueco. Facilmente se
ocultan, detras de elegantes ge-

- neralidades, .las verdaderas
causas aue nroducen. en tina so-

diario cat6lico conservador “La -

ciedad comun la nuestra, esos
”débiles y desposeidos”. En ‘un
pais como Bélgica en el que
algo asi como 300 mil personas
son excluidas de la. actividad
econdémica por causa de un sec-
tor privado desfalleciente y por
afladidura imprevisor. Sofiar en
”el entendimiento entre las cla-
ses” es, por lo menos, una auda-
cia periodistica que merece un-
- premio literario: el del candor.

()

- Esta permitido ciertamente.
sofiar despierto en una sociedad
reconcjliada y . sin conflictos,
. como -producto unicamente de
la buena voluntad de.sus miem-
bros. La magia facil de los edi-
toriales penodlstlcos no ‘impe-
dir4 sin embargo que el sistema
capitalista sea conflictivo por
naturaleza: un sistema en el que
los trabajadores no consiguen
salirse con la .suva mas aue

HEMEROTEKA

Consigna falaz: el didlogo

cuando son capaces de mante-
ner una relacion de fuerzas fa-
vorable con la patronal sobre
una serie de campos de lucha.

”La Libre Belgique”, es
cierto, se sacrifica a una moda
muy actual. ‘Hoy no se habla
mas que del ’didlogo”. La pala-
‘bra se ha erigido en fetiche que
tranquiliza. Como la penicilina -
en la postguerra se la receta con
oportunidad o sin ella. Se va a
llegar a creer que el complejo.
de Edipo y el cancer de prostata
pueden ser eliminados en "dia-

 logo” alrededor de una mesa re-
. donda. (...)

El “entendimiento entre las
clases” que evoca "La Libre
Belgique” ges, por otra parte,
- posible en el mismo momento
en el que los detentadores del
poder econémico se aprestan al

ataque frontal contra los traba-
“iadarac v Aa ninanina farmia Al

dlélogo"

La huelga del petréleo en la
que se ha visto el desprecio con
el que la patronal trata al sis-
tema de relaciones colectivas y -
la manera como los empresarios
han utilizado habilmente la
prensa, la opinién y los poderes
publicos. Todo ello anuncia
nuevos métodos de lucha.patro-
nal. La crisis actual no es sola-,
mente una reorganizacién del-
capitalismo a escala ’planetario.

Es lgualmente para los capltalls-
tas'la ocasién de forjar nuevas
armas contra el movimiento
obrero. Estas armas no -tienen
ciertamente por funcién facilitar
el dialogo con el .mundo del tra-
bajo, sino la de sojuzgarlo y
avasallarlo mejor y més solapa-
damente. .

NARRINT I




4 Euskadi obrera

Orain eskuartean daukagun puntuetatik, arrantzaleentzat interes handikoa da
Jubilatzeko edadea gutxitzea

Gran actividad sindical °

Sector de Bajura

La vida sindical en el sector
pesquero ha alcanzado en las
uliimas semanas gran activi-
dad. Aprovechando los tradi-
cionales descansos de fin de
ano.
Pesea ha intensificado sus ac-
ciones v. sobre todo el contacto
con los afiliados y el sector en
general.. Charlas.
reuniones en Bermeo.- Lekeitio,

Getaria. . Orio 'y Pasajes, han

servido para llevar el sindica-

lismo a muchos trabajadores. .

Para presentar las realizaciones
v éxitos sindicales. y también
>us limitaciones. Pero. -sobre

.con mucha claridad que los
trabajadores debemos rechazar
las concepciones . fatalistas.
Qug. de nuestra union. de

nuestra'capacidad de orgamza- '

ciéon. del apoyo que prestemos
a nuestros sindicatos depende
en gran parte nuestra situacién
laboral.
En el nimero de esta se-
" mana. vamos a tocar la situa-
cion del sector de Bajura, de-
jando  para ° proximos

periddicos la temitica. de la.

pesca de Altura y de Bacalao.

En este momento én el sec-
tor de Bajura se estd traba-
jando sobre tres frentes: El
Convenio Colectivo para Gui-
puzcoa, la fijacion de las Bases

- de Cotizacion de 1979 y por
Gltimo, sobre una aspiracién
muy sentida: la disminucién
en la edad de Jubilacién de los
arrantzales. .

Sobre el convenio, la decla--
racion de Conflicto Colectivo
efectuada por nuestro Sindi-

~'cato ha dado resultado: La
Asociacion patronal ha pedido
v esta de acuerdo en iniciar ra-
pidamente las negociaciones
correspondientes.

nuestro Sindicato de -

‘mitines y-

(6do.sha servido para exponer.

Argazkian,
duna den Juan Mari Urbieta,

Bajurako ardura-

oriotarra. 'Bermeoko
koen bilera baten lnzketan ager-
tzen da.

En ‘el tenia de fijacién de
Bases de Cotizacion para la
Seguridad Social, hemos reali-
zado diversas gestiones ante

. las Delegaciones ‘del Instituto"

Social' de’la- Marind "de Gui-
puzcoa y Vizcaya. En Guipiz-.
coa, donde llevamos recorrido

tostarte- .

un_camino, se trata de avanzar.
Hemos propuesto un aumento

del 20 por ciento, lo que signi-

ficaria, de ser aceptado, alcan-
zar una base mensual para el
marinero de 33.190 Pts. En
Vizcaya, partimos de una si-
tuacion diferente. La sindica-
cién es mas tardia y ello, indu-
dablemente, ‘esta. ocasionando
retrasos en la resolucion de los

muchos problemas que tene-

mos relacionados con el tema
de la Seguridad Social. No
obstante se esta trabajando e
intentando quemar etapas.
Por ultimo, en relaciéon al

dmudo un escrito al ‘Presi-
dente del Instituto Social de la

. Matinay a los Dglegados Pro- -
vincialéé de Guipuzcoa y Viz- .

caya, exponiendo lo que," para
nosotros supone, grave discri-
‘ minacién de los arrantzales de
bajura en relaciéon al resto de
trabajadores del mar. Hemos
solicitado que los actuales in-

conseguiriamos la equipara-
cién con los.trabajadores de
otras flotas. De aprobarse, la
edad’ de "jubilacién quedaria
asi:

34 . afios o més de trabajo
30 ”

28 - ”

26 ”

24 ”

22 "

20 ”

18 ?

16 ”

14 n ’
12 - ”

10 ?

55  aifos

56 ? _

56 ? y 7 meses

517 7 y 3 meses |

57 ” y 10 meses

58 ” y 5 meses

59 7 '

59 ” y 7 meses

60 ” y 3 meses

60 ? 'y 10 meses
b6l ” y 5 meses

62 ?

SINDICATO DE PESCA.

Limpiezas El Sol no cede

La huelga en Gipuzkoa va para largo

La hueclga de Central de Lim-
piezas El Sol en Guipuzcoa ha

entrado en la tercera- semana

de duraciéon'sin que por el mo-
mento se vistumbre solucién
alguna al conflicto creado con
* motivo de la rotura de las ne-
~ gociaciones ‘del Convenio de
Limpieza en Guiptzcoa. Los
trabajadores de Limpiezas An-
tohana se¢ reintegraron a sus
respectivos puestos de trabajo
una vez que la empresa hubo
aceptado la ultima propuesta
de los trabajadores: 23.200 pe--
setas liquidas al mes, revision
semestral con subida de 1.800
pesctas y tres pagas extraordi-

La huelga que tienen plan-
taeda los trabajadores de lim-
pieza tiende a radicalizarse en_
Guipuzco®. Ademas de las
asambleas diarias que llevan a
cabo los trabajadores se reali-
zan encerronas como la que el
pasado martes tuvo lugar en
Magistratuta de Guipuzcoa.
La empresa por su parte no
cede y ello hace que la situcidon

sea insostenible en varios de -
-+ los centros sanitarios-de. Gui-

puzcoa.
Dentro de las acciones plan—_
teadas por los  trabajadores

cabe destacar la accién judicial
emprendida por trabajadores

contra la émpresa por actua-
ciones de coaccion y ‘amenaza

de la misma. Personal direc- .

tivo de Limpiezas Vascongadas
recorri¢ diversos centros donde
prestan scrvicio sus trabajado-
res y exigio la firma de un
pacto de emprgsa en peores
condiciones salariales argu-
mentando con razones de posi-
ble cierre o despido en caso de
una negativa a la firma.

En lo que a las pequenas

empresas de limpieza se re-

fiere, se estdn intensificando
las negociaciones para llegar a
un acuerdo antes de que
comience la huelga en estos

~tema de la Jubllaexén-vhem@s-

. dices reductores de 0,10 y 0,15
se eleven a 0,30 con lo que

ELA-S

ELA-Astekaria:

Un gran esfuerzo por parte de los trabajadores

‘

Abandono empresarial

La empresa maderera de Aerondutica tiene ya un largo historial,
de cuyo proceso se ha hecho eco repetidas veces nuestra revista. Pu-
blicamos en este numero la entrevista mantenida con varios delega-
dos del Comité, que ultimamente han estado' gestionando en Ma-
drid. El trabajo realizado por los trabajadores tiene como

es la entrevista que mantuvimos.

Empecemos
por conocer la empresa. ;A qué
se dedica?

Marroquin: La fébnca de Ae-
rondutica, que es una de las
mas importantes del ramo, se
dedica a la elaboracién de ma-
dera tropical. Su propietario es
la faimilia Valdés. Frabajamos
400 trabajadores y no nos fal-
tan pedidos, pero nuestro
puesto de trabajo peligra. Esta
es nuestra preocupacion mas
importante. - -
Astekaria: La familia Valdés
tuvo en su dia grandes planta-

ciones en Guinea, de donde
" provenia la materia prima, su-
primida tras la independencia.
"¢Esta_ha sido la causa funda-
-mental dé la situacién en la

que o0s encontrais actualmente"
M: No es que sea la causa mas
importante, pero es cierto que
desde aquellos afios se origino

un. deteribro” gradual de la-em- -

presa,-a la que la direccién no

.dié solucidnalguna., .. . .

Tras la independencia de
Guinea, -les “fueron expropla-
dos los terrenos, que- poseian, .y«
con'ello, la situacién de la em-

presa cambiaba radicalmente.’

(En un local -de la empresa
pueden verse todavia cuadros
folkléricos de Guinea que re-
cuerdan los tiempos en que

poseian dichas plantaciones). .

El problema o la causa fund4-
mental que aludias esta en que
la empresa no hizo nada per
adaptarse a la nueva situacion.

Astekaria: Los tiempos de las
‘vacas_gordas pasaron definiti-

vamente. . - )
M: Claro, y cuando vinieron

. las vacas flacas, que no lo eran
- tanto, la direccién no puso re-

medio a su.debido tiempo. Y
el tiempo lo ha ido deqra-
dando, sin que la empresa pu-
siera solucién alguna.

Astekaria: ;Cudndo se empezé

‘a tratar con seriedad el pro-

blema?
M: La empresa, aparte de no

-objetivofundamental la conservacion de sus-puestos de trabajo. Esta

informarnos de la marcha de
la fabrica, no puso remedio,
pero —y aqui comienza todo
el proceso de lucha por parte

nuestra— en octubre del 77
presentd la suspension de
pagos.

Se descubre que la empresa
esta cada vez mas endeudada,
se va ahogando a base de cré-
ditos a quienes no puede hacer
frente etc, etc: Como solucién
planteaban el cierre de la fac-
toria. )

Astekaria: Desdeiestos momen-
tos vuestra preocupacion era el
mantener los puestos de tra-
bajo... -

M: Ya de antes preveiamos
que la cosa iba a terminar ‘mal
y que habia que ponerle reme-
dio, pero cuando la empresa
presentd la suspen316n de

pagos'y planted el-cierre de 1a'.”

misma, es cuando el .Comité y.

emrpesa nos pusimos a.ello, y
como bien. dices, para mante-_

*“rer-nuéstro pan, ‘el puesto (de *
‘trabajo.

Astekaria: ;Se dio’ alguna al-

ternativa como respuesta ala
empresa? .

M: Los asesores smdlcales de
ELA y UGT estuvieron du-
rante varios dfas en la empresa
para ver qué soluciéon se le
daba a la situacion. En
concretaq, Mendoza el de ELA,
presentd una a]pernatlva que

fue la que—-aceptamos entre

todos los trabajadores. . Como
primer punto, se desechaba el

‘cierre de la empresa. Y esto,

en base'a que el estudio que
hicieron dichos asesores daba
las suficientes garantias de que-
la salida podia ser viable y que
no habia ningn motivo para
cerrar la fabrica. Claro que a
la familia Valdés le intereaba

que la empresa fuera poco a

poco hundiéndose.

Astekaria: ‘,Y qué plan se [
puso?
M: Primero, que las horas
‘trabajo habria que reduci
al 50 por ciento, situacién
la que estamos actualmente
otro 50 por ciento se cobr:
por el subsidio de-desemple
Por otra parte, la posibili
de financiacién a corto pl
para lo cual era necesario
blar con los Bancos. Y la
presa admitié un tercer pt
que proponiamos, ‘que er:
de llegar a un acuerdo con
Bancos y los acreedores, ¢
que en su d1a acepté la di
cion. .

Astekaria:? ;,Se ha Ilevado H
lante el plan propuesto?
M: En el mes de abril se Il
a un acuerdo con los acree
res, mediante el cual,
deudas podian ser pagadas
~un plazo de 8 afios. En el :
de enero, como te hemos di
antes, empezamos a trabaj:
media jornada, es.decir, a ¢
tro horas. '

- Los Bancos daban sus cr
tos; pero seguia habiendo |
blemas de liquidez, las.det
. aumentaban y no veiamos
,1a cosa hubiese mejor.
mucho. Seguiamos intran:

las - centrales - prespntes@ﬂ.JMﬂ,s,mkuueeros puestos de

bajo

& Astekana. Y las.gestiones |

" lizadas, ya con ‘el Consejo
neral Vasco, ya con los Bar
y los.realizados altimamentt
Madrid a que han conduci
o es que la situacion si
siendo igual? .
M: Efectivamente, realizai
esas gestiones que has alud:
Estuvimos con el Ministro
Trabajo, por - mediacién
responsable .de 'ELA en '}
drid, Alex Agirrezabal y- 1
mamente, la. semana pas
hemos hablado con el Dire:
General de Actividades Dis
sas, del cual depende el sex
maderero.

El Ministério de Trat
mandé un equipo técnico
fin de realizar un estudio p
‘asegurarse si era posible
alguna salida o no, si era 1
table o 'no la empresa. Lo «
sabemos es que este equipo
dicho como conclusién.que

En la foto, delegados smd:cales que han estado u!mnamen!e
haciendo gestiones en Madrid.en diversos ministeries
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trabajador ha visto gue la direccién no ha querido saber nada cuando desaparecteron

esto lo vemos noso-
:n. '

Estéis. dejando claro
presa - puede seguir
Pero la pregunta
lo la misma; se han

iones, en todas ellas -

i conclusién de que
yosibilidad de’ seguir

etc. etc. ;A qué -os
o todas estas accio-

. Te parecera que
antado mucho- polvo
r en la misma situa-

antes. Nosotros
cho lo indecible y
uerido implicar a

— -

“los ttempos de las vacas gordas

quien fuera posible, con maés

interés al tratarse ya de n}lms- :
- terios en Madrid. '

Para explicar en dos pala-’
bras, ahora nos vemos de esta,
‘manera En las reuniones” que

hemos tenido’ la semana pa- -
sada ccn el Director General
de Actividades Diversas, Sefor
Ricardo Lépez Alvarez, éste

qued6 en que trabajaria para -

que se iniciaran las negociacio-
nes entre las tres partes intere-
sadas en el tema: los accionis-
tas, los
trabajadores. Ahora lo més im-
portante €s que nos pongamos
€n una mesa a negociar.

S T _,'
I“_-'/""

acreedores y los’

: _ciéndold.

- Por nuestra - parte, plantea-
mos la necesidad de una audi-
torfa para revisar las cuentas
pasadas._

~

COH esta reumén queremos

‘que esto salga adelante y. que
© CONServemos nuestros puestos
de trabajo

Astekaria: No pueden achaéa- :
ros que habéis estado dormi-

dos. )

M: Exactamente. Hemos
hecho lo que estaba a nuestro
alcance. Y continuaremos ha-

J. LARRANAGA

an pedtdos, las instalaciones de la fabrica estan en buenas condrczones los mformes emitidos
admiten la viabilidad de AERONAUTICA :

Convenio de Firestone

Discrepancias en la

negociacion

Entre los trabajadores de Fl-
RESTONE prevalece clara-
mente, ante el presente conve-
nio, el deseo de negociar. Pero
de .ninguna manera se quiere
claudicar. Decimos esto por-
que existen claras y fuertes dis-
crepancias con la patronal.

Entre esas disensiones pa-

rece que podrian destacarse

dos,” por la- fuerte incidencia

"que tendran en el futuro pro-
ceso de la negociacion. La pa-
tronal dentro de este convenio
pretende, en primer lugar, mo-
dificar e concepto de antigile-
dad y, ademds, también,
quiere redactar un nuevo arti-
culado sobre a Movilidad del
Personal.

Nuestra posicién

n ‘la .Gltima- reunién del
Comité de la Seccidén Sindical
de ELA-STV se examinaron
estas propuestas de la pafronal
y fueron éstas algunas de las
consideraciones y de- las
-conclusiones que se fijaron:

a) La aceptacién de lo QUe la

patronal nos propone supone
la dejacién, con efectos inme-
diatos o corto plazo, de logros
y derechos conseguidos en
convenios anteriores tras duros
y largos combates en huelgas.

b) Ni siquiera ponerse a nego-
ciar sobré algo que suponga al-
guna cesiéon de nuestra parte,
en tanto la patronal no ofrezca
el 18 por ciento que cubra de

forma minima el alza del coste -

de la vida y mantenga el poder
adquisitvo de los salarios.

¢) Mantenernos firmes en la,
consecucién de los siguientes
puntos de nuestra la plata-
forma y que van orientados a

crear nuevs puestos de trabajo: -’

— Jornada semanal de cua-
renta . horas

— Jubilacién a los <56 anos,
con el 80 por ciento, mas el 5
por ciento de incremento
anual hasta los 60 anos. A los
60 afios, o 35 de serv1c1o el
100 por 100.

"= Aumento de Ja prestacién a

los jubilados y pensionistas.

s

“librar todos

La semana de 40 horas

El punto mas duro de discu-
sién estd en la jornada sema-
nal de 40 horas.

. La patronal propone traba-
jar la mitad de los sabados al
afo, a cambio de una recupe-
racién a lo largo del ano de la
produccion que se les atribuye
a esos dias

" ‘La argumentacion de los tra-
bajadores para réivindicar el
los sébados dcl
ano, sin las contraprestraciones
que propone la empresa se
fundan en que la pérdida de
produccion que supone ¢l li-
brar los sabados esta superada
con la recuperacion de tiempos
efectivos que la implantacion
del Control Automético rea-
liza, por el ahorro que en
concepto de (ransportes. segu-
ros, personal... le ha supuesto a
la empresa,.al implantar obli-

© gatoriamente el cobro de la

némina por cheque y la pro-
puesta por- nuestra 'parte de
contabilizar €l tiempo de las

" vacaciones como dias natura-
“les. ) ’

ITURRIOTZ

i

‘Expediente de
Tapia y Cia.

El pasado dia 22 de enero
pasamos al Seguro de Desem-
pleo 56 trabajadores de los 105
que componemos la plantilla.

Este expediente. cuya dura-
cién serd de un ano. vuelve a
demostrar lo precario de nues-
tra estabilidad en el empleo,

Una politica orientada ex-

clusivamente a recoger benefi-
cios es la que nos ha condu-

“ ci1do a esta situacidon

Tapia y Cia. que sc dedica a
la fabricacion del jabon
”Chimbo” es una empresa que
desde su fundacion ha venido
obteniendo amplios beneficios
‘hasta hace pocos afios.

En lugar de prever un agota-
miento del mercado para el
producto fabricado (por la

aparicién de nuevos detergen-
tes) con el tiempo suficiente
para iniciar-una reconversion y
orientar la empresa hacia otros
productos de una forma pro-
gresiva, se ha esperado a que
el negocio deje de ser rentable
y tirar por la calle mas comoda-
para la empresa. que es preci-
samente la que mayor coslo
social acarrea.

Seccién Sindical de Tapa y Cia

Convenio de
empresa en
Magotteaux-
Luzuriaga

Los trabajadores.de Magot-
teaux-Luzuriaga de
(Nafarroa) estamos cn huelga

desde el dia 26 de diciembre
en defensa de un convenio

justo que haga. mejorar. nues-

tras condiciones de vida y tra-
bajo.
La peticién de aumento del

- les, entre ellos.

Urdiain

18 por ciento en materia sala-
larial, y el reconocimiento de
los derechos sindicales, son los
puntos por los que la enipresa
no quiere ponerse a negociar.

La patronal quiso, en un
principio, atrasar las negocia-
ciones, a fin de que estuvieran
presentes en ellas las tristes
“recomendaciones” de Abril
Martorell.

Una vez que salimos a la
huelga. nos ofrecia ¢sta un au-
meqto del [3 por ciento. a Ja
‘vez que-impedia negociar en
profundidad el reconocimiento
pleno de los derechos sindica-
la capacidad
negociadora de las Secciones
Sindicales.

La empresa no aceptd nustra
reivindicacion del 8 por
ciento. ton lo que entramos en
la quinta: semana de huclga.
durante.la cual. los afiliadces de
ELA estamos cobrando de la
solidaridad de la Caja de Re- '-

" sistencia.

Scccidn Sindical'de
Magotteaux-Luzuriaga -
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ARABA

A propéslto de actuaciones poco afortunadas de algin

Es preciso enderezar las

Convenios del \M'e‘télvde Araba y Gipuzkoa

Metaleko pmbfntzial konbenioak zarata handia atera dute
Euskal Herriko lau eskualdetan, bakoitza berezitasun
desberdinekin. Astekariko ale honetan, Edu Markinez eta .

Carlos Gereiiu-k aztertzen dituzte Araba eta Gipuzkoakoak.

Ikusiko denez, ez ira biak berdinak, bakonzak egoera
sindikal bati erantzuten dio eta. Bai batean, eta bai bestean
ELA Metalak jokabide garbiak eman ditu: enpresetako

s1nd1cato

negociaciones

" De accidentada puede -ca-
lificarse la -negociacion del
Convenio Provincial del
Metal de Alava, no sélo ya
-por la actitud de la patronal
sino también por el proceso
que determinadas centrales
han pretendido introducir en
la misma.

Ya-desde el primer mo-
mento fue preciso una firme
postura de ELA para evitar
‘que se plantease un Conve-
nio_de MAXIMOS que. hu-

‘biese’ orlgmado un bloqueo__
lag Jnego-.

.definitivo de todas
‘cnacxones a’tlivel de empresa

Después de comprobar la
poca predisposion de la pa-

tronal a negociar, de comun
centrales

acuerdo, las
componentes de la’ mesa
convocaron una. huelga de

n «dfa‘-que: tuvo un’”’ éco'
mayorltano énitre 10s traba:
jadores parando més del 90
por ciento. " -
' Llegado “este momento y

. para ‘vencer la resistencia de
la patronal, mientras ELA -

entendia que una huelga in-
definida era inviable en el
sector, presentando como al-

ternativa la realizacién" de

paros controlados para forta-

lecer la mesa negociadora,

sin agotar en una huelga in-
definida todos los recursos,
el resto de las centrales pro-

pugnaban una huelga gene-

ral indefinida.
Con mucha demagogia y

con total maximalismo,
UGT fundamentalmente, se-
cundado por CC.0OO, plan-

tean una plataforma de-

méaximos del 21 por ciento.
‘Ante e] -escaso eco de la
convocatoria, las centrales
sindicales CC.00 y UGT in-
tentan llegar precipitada-
mente -a un arreglo, acep--
tando el 16 por ciento para 5
categorias sin discutir el
resto del convenio. a .cambiop. .
de la desconvocatorla de la:.
- huelga. El planteamlento
asambleano seguido -por

la desconvocatoria y ‘la
huelga resulta un rotundo
fracaso. Era: urgente: buscar
un chivo expiatorio y éste,
era ELA.

Para —desviar los fans

cometiligs! Ufés cenftrales déci-
- .den la expulsnén de ELA de
-en

“la mesa negocnadora
base ;"

) Haber vaciado el conve-

nio por negociar convenios
de empresa.
2) Por no respetar las deci-

siones tomadas en las asam--

bleas y de la mesa.
3) Por aceptar solo las deci-

'siones de los propnos afilia- .

dos.

La actltud de UGT vy
CC.00 es muy grave y ello
por varios motivos:

1) Es realente un acuerdo a
nivel confederal de Euskadi
de ELA, UGT y CC.00 en

el que expresamente se esta-
blece que hay que dinamizar
las negociaciones _de conve-
nios colectivos a todos los
niveles, simultaneando los

de ambito sectorial y- los de- -

empresa.

2) Porque desde un plantea-
miento sindical, carece de
sentido la acusacién de que
ELA solo acepta las decisio-

- nes democraticamente ‘adop-
tadas entre sus afiliadds, ya -
' que ese proceder- es’ ‘absolu:~

tamente coherente 'y legi—

Umo

" estos sindicatos, imposibilita - - D OBIS] GILG

3) Porque es absolutamente
antidemocratico expulsar a

.un_sindicato representativo,
-s6lo porque su’ estrategia no

coincide con' el proceso

. asambleario. .
' Después de tanto desatmo :

parece legado el momento
de: Voams D 4

1) Que sean las centrales sin-
dicales las que asuman la
_negociacion del convenio
superando el

provincial,
planteamiento seudo-asam-
bleario y sustituyendo la de-

magogia utilizada por la de--

mocracia sindical.”
2) Que se generalicen las ne-
gociaciones a nivel de em-
presa, muy extendldas ‘ya en
todo el sector.

Por supuesto, ELA sigue
en la mesd negociadora.

EDU MARKINEZ
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konbemoetan ipintzea ahalmen guztla. Arabakoan,
Gzpuzkoakoan baino bu la handzagoarekm dihardute. Hala
ere, nagusien buru-gogorkeria eta zenbait zentralen joko
zikina agertu da bietan. Eta hau da hain zuzen, egiten den
neurketa, kanpoko interesei jarraituz txirakerietan erori -
gabe, enpresa bakoitzean oinarritzen den sindikalismoa
indartu eta seriotasun pixkabatekin jokatu.

GIPUZKOA

Distinguir
lo fundamental

Los trabajadores espera-

mos con ansiedad la renova- -
.-¢ién de los convenios, en el

deseo de ir mejorando pro-
gresivamente nuestras condi-
ciones de vida y trabajo. Y

los- trabajadores 'sabemos.

que el ir avanzando en el
enfrentamiento de intereses
con la patronal hos exige es-
fuerzos, - sacrificios,. que
hemos de combinar habil-
mente con la negociacion

. mas adecuada

Sl no_se enfoca correcta-

meme; la negociaciéon en:

t

todos sus aspectos —en ¢l -..

ambito, en Jlas peticiones, en -
_los objetivos, -en la medi¢ion

- de.las fuerzas de la patrohal,

. esperar resultados positivos, ;. -
aufl “con” esfuerzos y sacrifi-

etc.— dificilmente podemos

cios.

ELA METAL he- expllr '

cado’ en varias ocasiones
cémo entiende deben plan-
tearse las negociaciones en el
momento actual: a través de
un convenio provincial que
garantice a todos los trabaja-

.dores metalurgicos -unas
contractuales *

condiciones
por debajo de las cuales no
‘pueda haber ningin trabaja-
'dor, y unos convenios. o
-acuerdos, ganados por los
trabajadores en su empresa,

"que recogen condiciones mas

beneficiosas que las del Pro--

vincial.

Por eso, cuando-estamos
metidos en la negociacién
del actual convenio provin-
cial,y cuando en esta nego-

N c1ac1bn nos’ hemos encon-

trado con 14  postura
- patronal. de que o ha ofer-
tado, por el momento, nin-
ghn aumento - salarial para
los salarios reales, conviene
que los trabajadores sepa-

" mos distinguir entre lo que

es fundamental y lo que no.

", 1o es tanto.

Y.16 fundamental-esisaber

los, patrones, quit;reu quesno -
_haya negociaciones en.cada,
empresd, tienen que garax‘m-
zar, a través del convenio

provincial, un aumenta -salars,

rial minimo ed salar\95_7
reales del 10 por ciento en
enero y del indice d';) carey-

tia de v1da en julio. Y tienen.. tizaFse

qué-garantizar que-todas las’
empresas - van a aplicar tales
aumentos Y- ninguna, por,
tanto, se va a desenganchar,
o, lo que es lo mismo, va a’
deJar de aplicarlos.

Y si los patronm no estan-
'dxspuestos a acepfar y garan-

tizar tales aumentos y condi-_ '

ciones, los trabajadores no
podemos permitir que-se nos

~corte Ta llbertad de reivindi-

car. y presnonar en las’ em-
presas.

Si esto estd claro, no
habra- ningun riesgo de que

1e Ly eiiténdi

los patronos nos hagan caer
en’la trampa de un-convenio

- provincial con articulo 33 y

clausulas de desenganche y
los trabajadores estaremos

- dispuestos a reivindicar en

nuestras empresas lo que no
se nos ha ofre¢ido en el pro-
vincial.

En este esquema no es
fundamental la discusién de

" si hay que obligar a los pa-

tronps a que oferten sobre,

. . "' salarios reales porque cono— .
_que, en, materia salarial, (si; i I

, ciendo’el’ ofrecnmlento pq{ro- y
“Dpaltan -BHjo del Atio’ pasado’
gndo que ’ por 81'- '
versistUrazenes s étluaérén‘i

,.actudlung esyal .oremos,Snias”
~favorable, hay-quieasacar &
-conclusion . de. que, lgs . au-

mentos que pedimos® en sala-

rios reales no pueden gararg ’
ed "leonvenio

provincial y hay que acudir,

necesariamente, a la nego-

ciacion de empresa. Intentar

conseguir un aumento en sa- -
larios reales en el provincial

es correcto si no lleva hipo-

tecas de desenganches y arti-

culos 33. Pero si no lleva

estas hipotecas, -el ofreci-

miento patronal es menor, es

doblemente ‘insuficiente. Lo

que nos lleva a la misma ne-

cesidad: "la de superarlo a

nive] de empresa.

CARLOS GUERENU

Oficmas y
.Despachos de
Bizkaia .

Como continuacién de la
manifestacion celebrada y
dado que la patronal sigue

YA LES DIE GUE 90 A0
TIRABA Al UNA LINEA AAS
RASTA QUE NO BARIAN yN

conveAlo AUEVO

A ESTOS 1ES PARECERA

oS ANOS.

NCRMAL QUE LES RARIAN UN
cOMNEANIO AVEND TODOS

- Artes Graficas de Gipuzkoa

- Los pactos de
empresa rompen el
decreto-ley

- Langile eskubideak ezin dira
legez baztertu, langileok azper-
turik gara, aurten ere gure sol-
datak mugatu nahian dabiltza.
ELAk adierazi zuen bezala,
konbenio zabalez ezinezkoa da
soldata muga hoiek haustea:
Grafikagintzan garbia ikusi
genduen ihaz, eta enpresaz en-
presa Konbeniotan ari gara.

Itxaropena eta Eurocolor
dira lehenik abiatu direnak. Ez

“dute kejarik, erraz baztertu
Gobernuaren soldata mugak

negandose a iniciar las nego-
ciaciones, los trabajadores
del sector de Oficinas y Des-
pachos de Bizkaia han ceci-
dido convocar huelga legal
para el dfa 6 de febrero.

Los trabajadores no estan
dispuestos a que se repita la
situacién de aflos anteriores,
que a falta de convenios (el
iltimo data de 1972) el sec-

. tor ha estado regulado por
sucesivos laudos.

La . negociacién de un
convenio - Ginico para todas
las ramas del sector, inte-
grado en su mayoria por pe-
quefias egpresas, supondria
un paso importante para ho-
mogeneizar las condiciones
salariales y de trabajos au--
mentando al mismo tiempo,
la capac1dad negocnadora del
mismo.

fuerza, rompiendo las . postu-
ras.

Editorial Itxaropena y Euro-
color son las primeras empre-
sas que han acabado las nego-
ciaciones. Las . negociaciones
han sido tensas y ha habido
que adoptar posiciones de
fuerza. Dejar de hacer horas
extras e iniciar la huelga han
sido recursos suficientes para
doblegar a una patronal que se
negaba a superar las limitacio-
nes del Decreto. Otro aspecto
importante ha sido la coordi-
nacién y aclopamiento entre
las secciones sindicales y el

.. sindicato.-Aumentos del 20" por
-ciento y 17 por ciento réspecti-
vamente son los conseguidos
ademés del reconocimiento
sindical en\las empresas.

Los trabajadores de Artes
Gréficas de Gipuzkoa, hemos
iniciado la lucha . reivindica-
tiva. o

En estos momentos el supe-
rar las limitaciones salariales y
conseguir mantener €l poder
- S adquisitivo supone adaptarse a -
' la realidad y plantear la nego-

YSJITYT AT
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Cotizaciones a la
'Segurldad Social en 1979

-Se ha pubhcado el de-
creto por el que se dictan-
normas de cotizacion al Ré-
gimen de la. S.S. durante
.1979. Normalmente, tal de-
- creto s6lo sirve para actuali-
- zar las bases de cotizacién y
© sus topes,

pero esta vez

12 aprendices de 1° y 2° afio 251  Pts./dia
.11 aprendices de 3° y 5° afo 398 i
10 peones - . 650 S
-9 oficiales de 3* y espec. 650 -~ -7
|- 8 oficiales de 1* y 2° 656 ”

7 auxiliares administ. 19.500  Pts./mes
.6 subalternos 19.500 ”
.5 oficiales administ. '20.130 ”

ofrece” alguna que otra no-
vedad.

Bases minimas

1) La escala de bases mini-
mas de cotizacién queda
asf:

' Para fijar la nueva escala

de bases se tiene en cuenta
el Art. 74 de la Ley General
de la S.S. segun el cual la
base minima de la escala
(base 10 para los mayores
de 18 afios) ha de coincidir
cen el salario minimo vi-
gente, 600 Pts., que aumen-
tado en la doceava parte

por la prorrata de las pagas

‘extras queda en 650. Todo
empresario ha- de cotizar'
por el trabajador un mi-
nimo de 650 Pts./dia aun-
que no las gane por no tra-
bajar las horas suficientes, o
aunque esté en huelga si no
sele ha dado de baja.
También se establecen las

fermeéd aq profeswnal y. de-

'sempleo,..ast como.cn. case
de| pluriempleo, ique: queda
en! 19:260 Pts./mes: Sl 10

Un solo tipo'de
cotlzauén

1}

v extras

%) Durante 1979 1 cotx—r

zacién a cargo del trabaja-
dor para las contingencias
generales es .del 5,15 por
ciento. Es decir, desaparece
ia dualidad de tipos existen-
tes hasta ahora (5,15 y 5,28
por ciento) y, con ello, la
division en base tarifada v
complementaria  ‘a-efectos
de cotizacién; quedando an’
sélo tipo de cotfzacion
sobre una unrca base. Ello
ha sido el re§ultado de. un

“proceso de varios afios en el

que anualmente han ‘ido
aproximéandose. los tipos de
cotizacién sobre la base ta-

.rifada: y complementaria

hasta que por ﬁn se han

_unificado. - | .- v
bases - méximas ' de . cotiza~ ‘
cién,’ 'y los® topes de” cotiza-
cién por’ las contmgencnas-
' de accxdente de tnabajo en-,

Permanece el 035 por .

_ciento -a+cargo del trabaJa~
.dor ¢ ﬁaril Hla~ c_ouzac16n ‘por

desempled

Cotlzacmn por horas

'l'

3) Como una medxda de

poHtlca de ‘empleo sé inicia

Es hora de hacerlo |

este afio-una cotizacién adi-
cional por horas extras. ”La

- remuneracién que obtenigan

-los trabajadores por el
.concepto de horas extraor-
dinarias estara sujeta, a par-
tir del uno de abril, a una
cotizacién adicional que se

fija en el 14 por ciento de-

su importe, que se destinard
a incrementar los recursos
generales de la S.S. Un 12
por ciento serd a cargo del
‘empresario y un 2 por
ciento a cargo del trabaja-
dor”.

Esta medlda puede. dar\

pie a diversos comentarios,
por el camino seguido para
establecerla, por el destino
que se vaya a dar a los in-
gresos... De todas formas el
decreto dice que se consti-
tuird una comisién inte-
- grada por representantes de
la Administracion, ‘de los

diversos sindicatos.y, de las.
organizaciones empresaria-",

les a‘la que se encomiendan
los estudios y la elaboracién.
de
tratamiento, a efectos de
cotizacion, de las remunera-
ciones por horas extraordi-
narias y de las percepciones
salariales * de -vencimiento
- -superior al mensual, Por el
'Ministerio de Sanidad y.Se-
~guridad Social se regulara

Ja forma -dg desagnacnén de
‘sus 'miembros'y su func10- :
- namiento. s

Todo sea pot' una Seguri-
, dad_Social que responda a .
'prin¢ipios de simplificacion;””
eficacia y redistribucion.

BIXENTE HARRIOLA

Calendario Laboral

- Llegadas estas fechas, queremos recordar Ia importancia perables:
que tiene dentro de la empresa el que se conozca claramente — Todos los domingos del

cuil es el calendario laboral de la misma, es decir, teniendo
en cuenta las horas anuales que se han de trabajar, y los de-
rechos al descanso de los trabajadores, vacaciones, fiestas,

etc., asi como el calendario natural del afio, elaborar de

comﬁn acuerdo entre la empresa y los trabajadores el calen- -

dario para ese afio dentro de la empresa. Esto nos evitar los
problemas que posteriormente se pudieran suscitar en cuanto
-a las fechas del disfrute de vacaciones, las discusiones de si

.en tal fecha se hace o no ”puente” etc.

El calendario laboral a su -

vez debe establecer la jor-
nada de trabajo en cuanto .a
horarios para ese aflo, te-
niendo en cuenta- precisa-
mente lo antedicho, las
fechas de vacaciones, puen-
tes, etc.”

3

‘Decreto anual

Para fijar _el calendario
de la empresa hemos de
tener en’cuenta el Decreto
que anualmente publica el
Gobierno a propuesta del
Ministerio de Trabajo con
las. fiestas” obligatorias para
todo el Estado espafiol, fies-
tas que a partir de la Ley
de Relaciones Laborales de
abril de 1976 no podran ex-
ceder- de doce para-todo el

Estado y de dos en carécter -

local, igualmente esta ‘Ley
dice-taxativamente que nin-
guna fiesta tendra el caréc-

ter de recuperable a efectos

laborables y todas serdn re-
tribuidas.

~Algunas Ordenanzas de

Trabajo como la del Metal

- por gjemplo, establecen cla- .

ramente que dentro del mes
siguiente a partir de la pu-
blicacién en el Boletin Ofi-
" cial del Estado del Calenda-
rio Laboral aprobado por el
Gobierno, la direccién de la
empresa, junto con el

. Comité de empresa deter-

minarén el calendario labo-
ral de la misma.

Calendario Laboral

‘para 1979

El Calendario Laboral
aprobado por el Gobierno
para el afio 1979 segun
‘Real Decreto-Ley de 4 de
diciembre de 1978 fijaba
como dias festivos inhabiles
a efectos laborales para el
territorio del del Estado Es-

_patol retribuidos ¥ no recu-

afio.
— Afio nuevo: | de enero

—.Los Santos Reyes: 6 de_

enero

— Jueves Santo: 12 de abril
— Viernes Santo: 13 de
abril -
— Fiesta del Trabajo: Uno
de mayo

— Corpus Christi: 14 de
junio '

— Santiago Apostol 25 de
julio

— La Asuncion: 15 de
agosto

— Fiesta de la Hispanidad:
1 de noviembre

— Inmaculada Concepcién
- 8 de diciembre

— Navidad - 25 de diciem-
bre. s

/Asimismo, este Decreto
aprueba dos dfas con carac-

‘ter de fiestas locales, que

posteriormente se publica-
ran por la Delegacion de
Trabajo y que normalmente
se correspondén con las
fiestas patronales del muni-

cipio; aunque pueden ser |

negociadas en las empresas
las fcchas de su disfrute.

i, pues, todos a hacer
el calehdarip laboral para
1979 '

ITZIAR FERNANDEZ

-proyectosreferentes al

_De manera muy funda-
‘mental los sindicatos siem-
pre se han preocupado por
mejorar el trabajo y las
condiciones laborales. Un

sindicatos lo eran contra las’

longltud)‘mhumana y contra
las condiciones ‘laborales
atrocesi y peligrosas, al

* mismo tiempo que por sala-
rios més elevados.

Sin embargo, no habia
practicamente ningun  sitio
en el que se encontrara la
idea de que los trabajadores

recho de” partncnpar en la.or-
gamzaclén del

" ,bajo tenia que dar satisfac-

regla general como uyna ‘es-
pecie de mal necesario.

Un mal para obtener otras
sausfaccion&s '

Nuevo enfoque

més elegante, el trabajo era

ccie de instrumento del que
uno se servia para obtener
otros objetivos, es decir, para
el consumo ‘de bienes y de
servicios. La- esencia del
nuevo movimiento de huma-
nizacién del trabajo consiste
en que el trabajo es conside-
rado intrinsecamente en si

" mismo como algo que tiene

< que contribuir directamente
a que sea mas agradable la
vida del trabajador.

(Por qué. cambiar esta
concepcion del trabajo a fin
de llegar a una nueva
concepcién segin la cual el
trabajo tendria que dar una
mayor satisfaccién a los tra-
bajadores haciendo que dis-
pusieran de’un mayor nu--
mero de posiblidades?

Por qué se produjo el
camblo

— Es necesario referirse en
primer lugar a las’ grandes
ventajas econémicas de los
decenios del periodo poste-
rior a la segunda guerra

mayor numero de trabajado-
res alcanzaban un nivel -de
vida al menos algo mas de-
cente, hacian su aparicién
nuevas necesidades de _todo
" tipo. A menudo ello se ma-
nifestaba mediante mas fre-
cuentes cambios de empleo,
a través de un absentismo
més elevado, de una mayor

‘trabajos desagradables. En
diversos paises los emplea-
dores empezaron a compren-

der la necesidad de pensdr

-

.gran nimero de las primeras
luchas emprendidas por los -~

_jornadas de trabajo de una' -

y sus sindicatos tenfan el de- -

trabajo’
mismo; o bien, que este tray,, |

ciones a los trabajadores..El .
. trabajo era considerado por.

Por decirlo de manera

interpretado como una espe- -

mundial. Como cada vez un.

sindicatos de que
no- .eran sino’ un

inclinacién a rechazar ciertos

+ Un articulo de...

La humanizacién del
‘trabajo

en otra forma de trabajo a
fin de encontrar nuevas mo-
tivaciones para los trabaja-
dores.

— En segundo lugar, unos.

mas altos niveles -de educa-
cién. Un nGmero creciente
de trabajadores cmpezaban
a trabajar contando con dos,

tres o cuatro afios mas de es--

tudios que sus ‘compafieros
homologos de antes de la
guerra. - :

— El robustecimiento de la
democracia y el refuerzo del
individualismo, vinculados

tanto a una mayor scguridad'

econémica como ‘a una
mayor fuerza' dé¢ los movi-
mientos de trabajadores en

las politicas del periodo de

dcspués de la; segunda gue—
ra mundial'™ >

— Un numero cada vez maés
elevado de personas toma-

ban conciencia de la confra-
" diccién . existente - entre la:

partncnpacnén en la vida poli-
tica® en.tanto_que, ciudadanos
con plenos derechos y el
hecho de permanecer en una
situacién subalterna, subor-

dinada, en las estructuras ti-
picamente autoritarias de la .

vida econémica moderna.

El papel de los
sindicatos

Desde lueqo; el sindica-

lismo habfa enderazado al-

" gunas de ‘estas injusticias.

Principalmente en los paises
anglosajones, donde la
fuerza de los sindicatos a
nivel del lugar de trabajo era
considerable si se la
compara con la existente en
ciertos pafses €uropeos, por

- no hablar desde luego de los

paises en vias de desarrollo.
Sin embargo, incluso en los
paises en los que el sindica-
lismo era fuerte en los luga-
res de trabajo, este sindica-
lismo reaccionaba maés bien
contra los excesos de lod em-
pleadores en cuanto a la ma-

nera que tenian estos de di-

rigir el trabajo que contra el
caracter y la organizacién
del trabajo mismo.

Desplazar a los
sindicatos

Hay otra cosa.
EEUU la mayor parte de
este tipo de experiencias han
progresado en las empresas
no sindicalizadas, habiendo
estado convencidos muchos
las
mismas,
nuevo medio ¢émpleado para
evitar que los sindicatos se
asentaran en las ‘mismas.
Estoy persuadido de que ello
es cierto en bastantes casos,

-y en realidad. ciertos conse-

jeros antisindicales venden
en los Estados Unidos pre-
tendidas experiencias de hu-

' oponen a los llamaniientos

)salanales De hccho una‘de;; «

".ser4 negociar la parte de los

- tivo, y democrético que he

" “los sindicatos en la represen-

. la misma,

En los

~ de'la primera tormenta eco-

"miento no tendria que ser

)

‘manizacién del trabajo a fin
de lograr que los smdlcatos
estén apartados.

Flexibilidad’ y nuevos
campos -de -
reivindicaciéon

Medios de reorganizacion
del trabajo, tales como hora-
rios maés flexibles, el enri-
quecimiento o la ampliacién
del trabajo, pueden estable-
cer una especie de vinculos
"individuales” entre el tra-
bajador y la empresa, que se

“colectivos” mas amplios,

_sobre los cuales se basa en
buena parte el smdlcallsmo .

‘Es” "évidente. que estos‘

nuevos planes exigirdan una
- mayor flexibilidad en cuanto
a la designacién de los em-

pleos, horarios laborales mas
flexibles y probablemente
también diversos cambios en:

el tipo, de, geglasy degscalas Al

las tareas. de Jdos smd\camS'

trabajadores en la producti-
vidad acrecentada que - se
desprende frecuentemente
de la reorgamzacnén del tra-
bajo. :

Un desafio para los
sindicatos

Los sindicatos tienen que
encontrar los medios ade-
cuados para hacer frente a
este desafio. Ante las ten-
dencias fundamentales de
caracter econémico, educa-

descrito anteriormente los
sindicatos tienen que encon-
trar los medios de responder
a esta nueva afirmacion. de
-fondo individualista.

Nunca se subrayara sufi- |
cientemente que la humani- .
zacién del trabajo no es
nada que pueda substituir -al
sindicalismo y al papel de

taciéon de los trabajadores.
Sin la fuerza de un sindicato
y sin las garantias que ofrece
los trabajadores
encuentran que una buena
parte de esta humanizacién .
del trabajo. no es sino ficti-
cia, no ofreciendo ‘més que
muy pocas posibilidades
para responder- a sus necesi- --
dades fundamentales de se-
guridad en el empleo. pu-
diendo ser también barrida
de un plumazo con motivo

noémica o de un capricho de
la direccién. Este movi-

considerado como un reme-
dio milagroso. una especie
de nueva utopia. como la
describen a veces sus mas
encendidos partidarios.

E.MKASSALOW




Sindikal astekaria

A Semanario sindical

tatal, que
aproximadamente.

En la mesa negociadora
-por parte trabajadora, ha ha-
bido una rotunda oposicién,
fundamentalmente “de
CC.00, a que los sindicatos
de las nacionalidades forma-
sen parte en las negociacio-
nes, como es el caso de ELA
en Euskadi.

Los puntos més importan-
tes reivindicados por parte
trabajadora en las negocai-
ciones, que comenzaron el
19 de diciembre pasado, se
centran en una subida sala-
rial lineal de 8.000 pesetas,
igualdad de horario ‘para-
todos los grupos laborales,
amnistfa laboral, derechos
sindicales, etc.

La oferta’ patronal se
acoge al decreto-ley dictado
por ‘¢l gobierno, ademés de
aplicar ‘una subida porcen-
tual. Ello acarrearia un aba-
nico més extenso de lo que
existia hasta ahora, con dife-
rencias aun mas patentes.

ral, la mano. de obra. consi-
derada como inversién (cela-
dores, " mecanicos,
telefonistas, etc.) trabajara
‘42 horas, y la .considerada
como gasto (delineantes, ad-
ministrativos, etc.) 39 horas
en invierno.y 36 en verano.
La empresa inteénta regular
“el horario ‘de 1981, con la
Justificaciéon . de implantar
una jornada laboral Wnica,
para asi dejar atado algo ne-
gociable en los dos pr()xnmos
convenios.

La ausencia de derechos
sindicales salta a la vista, si-
tuacién que se agrava con la
estructuracion de la propia

En cuanto al horario labo- -

Sindicalismo sin ingerencias politicas

[
Convenio estatal de
| QAR o
Telefonica -

El Comité estatal de Telefénica ha convocado para
los dias 31 de enero y 5 de febrero respectivamente, una
huelga legal con el fin de ”presionar” ante la patronal
por las reivindicaciones planteadas en la plataforma uni-

_taria, salariales fundamentalmente, dentro de las nego-

ciaciones que vienen realizindose en el VIII convenio es-
afecta a

56.000 trabajadores

empresa, que no se amolda
a la distribucién territorial
politica del Estado. En el
caso concreto de Euskadi,
entra a formar parte en la
zona norte, juntamente con

_ las provincias limitrofes de

7

Burgos, Santander y Lo-
groiio. En todos estos
puntos; salta a la vista el in-
tento de la empresa. de se-
guir dividiendo.a los trabaja-
dores.

La postura del Comité es-
tatal ante la oferta patronal
ha sido el rebajar la peticién
salarial al 16 por ciento (del
19,6 por ciento planteada en
la primera plataforma traba-
jadora), peticion que no- ha
sido consultada para nada,
antes de tomar la decision.

Posicion de ELA
Telefénica ante la
huelga del 31 y el 5§

El sindicato de ELA “Tele-
fénica ha valorado las postu-
ras habidas en el transcurso
de las negociaciones y, hace

_hmcaplé en dos puntos: ¢l

de la reduccién salarial en la

- oferta trabajadora sin

‘consulta previa alguna y la
convocatoria de huelga
como forma de .”presién”.
Nos parece positiva la nueva
plataforma reivindicativa
elaborada por el comité esta-
tal, en cuanto contempla as-
pectos como: subida lineal,
reduccién de horario, vaca-
-ciones de trafico etc. Critica-
mos al comité estatal en el
sentido que no ha contado
absolutamente para nada
con las centrales sindicales,
comités de centro y trabaja-

Si Ia.s' decisiones se toman de arnba abajo, no existe democracta
sindical, Ello se ve agravado cuando estas decisiones estdn moti-

vadas por intereses de paitidos politicos y ajenos
ua los estrictamente sindicales -

dores en general para una
decisién de no poca trascen-
dencia como la de rebajar la
peticion salarial. En nuestra

opinién, es un claro ejemplo -~
de cémo no deben hacerse .

las cosas. Es un tipo de sin-

dicalismo que se realiza en

la cuspide-de arriba a abajo.
En lo que respecta a la
huelga de 24 horas, se en-
gafia quien piensa que de
esta forma puede hacerse
’presion” a la empresa. Esta
convocatoria tiehe todas las
caracteristicas al igual que
las que se estan planteando
enotros sectores, de una ac-
cién con 1mphcacxones poli-
ticas.
Huelgas a pocas
fechas de. elecciones
Estamos a pocas fechas de
las elecciones, y lo que se in-
tenta es hacer ver que "pre-
sionamos”, sabiendo de an-
temano lo que va a suceder.
Pero hay que cuidar la ima-
gen. Y ya es hora de que nos

demos cuenta de que la en .

practica politica no deben

manipulare nuestros intere-

ses como trabajadores.
ELA-Telefénica ha ex-

puesto ya sus criterios, en el

sentido de que hay que dar
unos pasos necesarios antes
de.llegar a la huelga, y de
ser asi, sea tomada por los
trabajadores con todas: las
consécuencias: Hay que in-

‘formar de la marcha de las

negociacones, de las: decisio-

nes que se vayan a tomar, ir
sensxbxhzando a la gente y-.

llevar un, proceso gradual -y
consciente .por parte de
todos hasta llegar a tomar la

-decisién que se vea conve- .

niente.
" Los intentos de manipula-
cién de arriba, y las movili-
zaciones “fantasmas” para
ganar prestigio e iméagen no
nos conducen a nada.
27.1.79
Seccidn Sindical
de Telefénica

_En Ituarte de Amurrio

Un buen
convenio

Tras varias semanas de inte-
rrumpidas reuniones con la
Direcciéon de la Empresa y al

no llegar a un acuerdo valido -

en la negociacibn de nuestro
Convenio, ya que ésta se ne-

" gaba a negociar cualquier peti-

cibn que no enmarcase en los
limites decretados por el Go-
bierno, los afiliados de ELA-
STV de L. Ituarte y el
conjunto de los trabajadores
en general, optamos por la

huelga legal como Gnico me- .

todo de presiéon de cara a
conseguir nuestras
nes. ‘

Dichas peticiones eran:: in-
cremento salarial liquido del
18 por ciento para las catego-
rias superiores y del 20 por
ciento para las inferiores, lo
que supone unas 7.000 pesetas;
vacaciones de 30 dias natura-
les, 3 dias mas que en 1978,
revisiéon salarial cada 6 meses
segin 1.C.V.; garantias a las
Secciones Sindicalés.

Teniendo en cuenta que la

aspiracio- |

" huelga,

situacién econdémica de la em-
presa, en éstos Gltimos afos, es
altamente satisfactoria, consi-

derabamos su respuesta como

un reto a una larga lucha,
hecho al que estdbamos dis-
puestos. No obstante y en la
vispera de la iniclacion de la
la empresa ofrece lo
solicitado con una diferencia
de un 1 por ciento en lo refe-
rente al incremento salarial.
Tras nueva votacion, los traba-
jadores por mayoria deciden
desconvocar la huelga y acep-
tar ésta ultima oferta.

Una vez mas, los efectos del
sindicalismo organizado y con
medios no se han hecho espe-
rar; la decisién firme de los
trabajadores, viéndose ademas
respaldados por la Caja de Re-
sistencia, han conseguido tam-
balear rigldos
mantenian las anterlores ofer-
tas. )

Seccion Sindical de ELA-STV

de Lazaro [tuarte S.A.

Afecta a la tripulacién de los barcos
y de los remolcadores

Por fin acuerdo en
Naviera Sokoa

Después de varios meses de negociacién en los que
falta de acuerdo no autorizamos la extension de'los bui
kets (Certificados de cumplimiento del Convenio ITF),
lo cual los barcos quedaban descubiertos y expuestos
presiébn de los Sindicatos miembros de ITF, llegamos

acuerdo consistente en:

1.— Para la tnpulacnén
de los barcos

—Un aumento del 12 por
ciento a partir del 1 de di-
ciembre de 1978.

— Vigencia del acuerdo
hasta el 1 de setiembre de
1979, con el compromiso de
negociar uno nuevo.

_2.— Parala tnpulacnén

de los barcos y
remolcadores

— Pago del complemento de
antigiiedad p(}; todos los
afios de permanencia en la
empresa. Es decir, elimina-
cién de los actuales topes.
—Stand By desde el primer
dia.” Es decir, eliminacién
del periodo de 11 dias que
no se pagaba.

— Acumulacién de los posi-
bles dias de vacaciones no
disfrutados a las vacaciones

.51gu1entes
—Orden -de la empresa

para cursar a los. capitanes
y mandos, limitando " al

maximo el trabajo en festi-

vos. o
— Esto quiere decir, que la
Tripulacién de los dos Re-
molcadores (Biskayan)

quedan sin incrémento, por
16 tanto extendemos. los
blue tickets a los barcos y
no a los remolcadores, cuya

extension viene- supedit
a la negociacién
préximo aumento, ya
entendemos que la trip
cién de los remolcadc
debe disfrutar asimismo
aumento.

—En cuanto al cobro de
liquidaciones, se estaba
gando a una situacién
deterioro muy grave, p
la economia de las fami
afectadas, por lo que her
planteado a la Naviera,
gularice- esta situacion,
biéndose comunicado
misma lo hara para fines
marzo. '
— A partir de-abril, se n
malizard la situacion
pago de noéminas, q
dando establecida para
sucesivo, de , la ‘siguie
forma: o
—A primeros de cada m
se abonar4 el-75 por cié
de la percepcion fotal (Se
rio - base, mas vacacior
més antigiiedad), ya que
el parrafo 4 del Acuerdo,
jamos que se pueden sol:
tar adelantos de hasta un

por ciento del sueldo ba

La liquidacién del resto
hara cuando e reciba
némina de los barcos, e
es, hacia finales del mes
guiente.

JAVIER MURL

criterios  que -

Los proximos dias 6, 9y
14 de febrero, estin convo-
cadas huelgas de 24 horas
por parte de los trabajadores
de la empresa. IBERIA,
(afectando en Euskadi a
Sondika-Bilbao y San Sebas-
tian), con motivo de la rup-
tura de negociacones del
Convenio estatal, actual-
mente en negociaciones.

Los.trabajadores piden un
aumento salarial lineal del
ICV mas 3 puntos, reparto

" de la masa salarial tnica (ya

que existe una para el perso-
nal de tierray otra para el
de vuelo), con un recorte del
abanico salarial, a fin de que
todas las categorias se en-
cuadren en una escalade | a
.3 (actualmente de 1 a 3,7).
Exigen una.
paralela de los convenios de
vuelo y de tierra, -que
conlleva a una unificacion
de las’ reivindicaciones del
conjunto del personal. .. -

_Convenio unico de vuelo, -

ya que las actuales negocia-
ciones estaban enfocadas a
desembocar en: dos conve-

negociacién :

Convenio estatal de IBERIA

y 14 de febrero -

Huelga convocada para los dias 6, 9

El llevar de forma paralela las negociaciones de los convenios de personal de tierra y de vuelo, nos

nios, uno para la tripulacién
técnica y otro para la trlpu-
: 1acx()n auxnllar

La patronal ofrece en la
cuestién salarial un aumento
‘de caracter :porcentual, vi-
gencia de dos ailos para_el

tema salarial, (sin nmguna
revisiébn de por medio), y de
4 afos para el resto del arti-
culado.

Conviene recalcar que la
oferta de la empresa es re-
gresiva, pretendiendo dejar

conduciré a plantear con.mds fuerza nuestrds reivindicaciones

sin efecto mejoras consegui-
das en anteriores convenios,
incluso lo conseguido ‘en la
Reglamentacién Nacional de
1947. '
Seguiremos informando
en_préximos nimeros.

J. MURUA



