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ARN,kontu
luzebaten
jarraipena

1.200langilezituenoramdela
ezurtegehiegi.Langilegoa
murrizketazmurrizketa530

lagunetarajetxida,etaorainera
batekoixteahurbilotedagoen
beldurdaMetalfederakundea.
ARN,AstillerosReunidosdel
Nervión,aurrekobirmoldaketaren
emaitzaizanzenlarogeigarrenha
markadan.Hiruuntziolaelkartu
zirenmerkatuareneskaerarihobe
toerantzunasmoz,bainahasiera
tikgauzaezzenbeharbezala
joan:Zuzendaritzaberaezzenba
karra,hirualderdikosatuabaizik.

Hasieratxarraezezik,SESBera
koenkargua,azkenurteetakona
gusiena,estatuhoridesagertzean
hutseangeratuzen.Lanaizandu
ARNk,etaizanlezakeoraintxe,
bainafinantzaketaaurkitubehar
du.ELA-Metalakhorregatikes
katzendiebaiestatukoetabai
EAEkoagintarieiezdiezaiotela
besteuntziolahonieredesager
tzenutzi.

(4.orr.)

¡Esurgentecrarempleo! Ensureunióndel25deeneroelComitéNacionalhaaprobadoeldo
cumento“Elempleo,claveparaelfuturodeEuskadi”.Dichodocu
mentoanalizalasituacióndecrisiseconómica,conespecialatención
alacrisisquepadeceelsectorindustrial,haceundiagnósticosobre
suscausasyesbozalaslíneasdeactuaciónqueajuiciodeELAes
precisoseguirpararemontarlasituación.Eldocumentoaprobadopor
elComitéNacionalservirádebasealacampaí~adedivulgacióny
concienciaciónsobreelproblemadelempleo.

ElComitéNacionalconcedeespecialimportanciaalaextensióndela
concienciayreflexiónsobreesteproblemaatodoslosnivelesdelas
organizacionesymilitantesdeELA.Alahoradecerrarestaedición
ELAmantienecontactosconCCOOyLABalobjetodeimpulsar
conjuntamenteunacampañaenfavordelempleoyaque,comohava-
loradoelComitéNacional,seríamuypositivoquepudieraexistiruna
colaboraciónintersindidicalentemadetantatrascendencia.ElComi
téNacionalhadejadoclaro,detodasformas,quelaunidaddeacción
enfavordelempleonopuedeserunameracuestióndeescaparatey
debebasarseenunniveldecoincidenciaenobjetivosymediosyun
compromisoconjuntoenfavordeldesarrollodelautogobiernoenma
terialaboralysocial.
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IDAZKARINAGUSIAKNAZIOKONTSEILUARITXOSTENAAURKEZTUZION

Afihiazioa%8,9hazizen
II

1992anafiliazioarenhazkundegarbia
%8,9koaizanzen,JoxeElorrietakjoan
denurtarrilakl8anospatuzenNazio

Kontseiluarenbileranaurkeztutakotxostena
renarabera.“Emaitzahonekazkenhiruurte
takogarapenetengabeabaieztatzendu;ELA
%40ahazida”,diotxostenak.Honeksindika
tukoatalguztienbaloraziopositiboaegiten
du:“Erakundeguztienahaleginjarraituaoi
narrizkoaizandagehitzehorierdietsiahal
izateko”.Gainera,txostenakhazkundearen
garrantziadatuzehatzbatezazpimarratzen
du,“askozerebaliotsuagoada30.000lanpos
tudeuseztudirenurtebatetan”.
ZerbitzuPublikoak(%16,2a),frakaskuntza
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F{a~daaurtengo negozíaketa
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Elparocreció un4%enla
CAVen1992
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Indemnizaciones enelsector
aduanas
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(%14,6a)etaEraikuntzaetaZura(%11,2a)
izandiragehienhazidirenfederakundeak.In
dustrisektoreetanereELArenhazkundeaoso
onaizanda,txostenakemandakodatuenara
bera.Elorrietarentxostenakekonomiaetain
dustriarenkrisia,UGTetaCCOOenzentrali
zatzejoeraetaEstatutuarenblokeoaaipatzen
dituere,barnegarapenarekinkontrastehaun
dikoirudiezkorraosatzendutenelementuak
alegia.
NazioKontseiluarenerabakiezetaidazkari
nagusiarentxostenazinformaziozabalagoa
duzue2.eta5.orrialdeetan.
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ElConsejoNácionalplantea
unanegociacióneilectiva

másdinámica
El18deeneroelConsejoNacional,órgano máximoentrecongresos,celebróenBil
baosuprimerareunióndelpresenteaño.El
ConsejoNacionalrealizóunamplioanálisisde
laevolucióndelasituacióninternaenELAa
lolargode1992(verextractodelinformedel
Secretariogeneralenpág.5),destacandolos
avancesenafiliación,dotacióndemediosyes
tructurademilitantesqueseestánproduciendo
enelconjuntodelasorganizacionesdeELA.

ElConsejonacionalaprobóelbalanceeco
nómicode1992,quesepresentóconelcorres
pondienteinformedelaComisióndecontrol
financiero.Aprobó,asimismo,elpresupuesto
confederalpara1993,conlacorrespondiente
revisióndelosimportesdelascuotasylasin
demnizacionesdeCajadeResistencia(ver
cuadroadjunto).Elcriterioderevisiónesel
delWCysedestacaqueelimportedenuestra
cuotasesitúa—salvolaCajadeResistencia—
ennivelsimilareinclusoinferioralqueestán
estableciendolasotrasorganizaciones.

ElConsejoNacionalanalizólasituaciónde
lanegociacióncolectiva,destacándoseenel
informedelSecretarionacionaldeacciónrei
vindicativa,JuanMiguelMendoza,eldifícil
contextoenelquelanegociacióncolectivase
estádesarrollando,contextoenelquedestacan
comoelementosnegativos:
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ElComitéNacionalaprueba
undocumentosobreelempleo
Ensureunióndel25deeneroelComiténa cionalhaaprobadoeldocumento“Elem
pleo,claveparaelfuturodeEuskadi”,quesir
vedebasealacampañaquesobreelempleo
vaainiciarELA.Dichodocumentoanalizala
situacióndecrisiseconómica,conespecial
atenciónalacrisisquepadeceelsectorindus
trial,haceundiagnósticosobresuscausasy
esbozalaslíneasdeactuaciónqueajuiciode
ELAesprecisoseguirpararemontarlasitua
ción.EldocumentoaprobadoporelComité
nacionalservirádebasealacampañadedivul
gaciónyconcienciaciónqueELAvaallevara
cabomediantefolletosycarteles.

DentrodeestacampañaelComiténacional
concedeespecialimportanciaalaextensiónde
laconcienciayreflexiónsobreelempleoato
doslosnivelesdelasorganizacionesymilitan
tesdeELA,porloquesepreveunplandefor
maciónqueverseespecíficamentesobreeste
tema,paraelquelaFundaciónManuRoble
Arangizhaelaboradounaseriedematerialesy
soportesformativos.

CONTACTOSCONCCOOYLABPARA
lINACAMPAÑACONJUNTA

Elcomiténacionalhaexaminadotambiénel
estadodeloscontactosconCCOOyLABde
caraaimpulsarconjuntamenteunacampaña
sobreelempleo.Sevaloramuypositivamente
launidaddeacciónyseconsideranecesario
hacerloposibleparaqueenestetema,como
enotros,existacolaboraciónentrelossindi
catosysepuedaactuarconjuntamente.

ConsideraelComiténacionalquelaunidad
deacciónnodebereducirseaunacuestionde
escaparate,sinoquedebeserelresultadode
unosmínimosdenominadorescomunesen
cuantoaobjetivosymedios.Nocabehablarde
unidaddeacciónconunmínimoderigorcon
quien,porejemplo,seoponeaquesedotea
lasinstitucionesvascasdecompetenciasen
materiadeempleo,impidelanegociaciónco
lectivaenEuskadionosprivadelosrecursos
deformacióncontinua.

EnestesentidoelComiténacionalentiende

REUNIONCONUGT

ElComiténacionalfueiiiformadodelareu
niónmantenidarecientementeenMadridcon
ladireccióndeUGT.Sepudoconstatarque
tantoladirecciónconfederaldeUGTcomo,en
nomenormedida,losdirigentesdelaUGTde
Euskadiestándispuestosallevaradelante,con
todassusconsecuencias,unmodelocentraliza
doderelacioneslaboralesyanotolerarbajo
ningúnconceptorealidadesquesedesmarquen
deesemodelo.

ElComiténacionalentiendequelaposición
enlaqueseencierralaUGTtrasciendeloque
puedenserlaslógicasdiferenciasdemodelo
entredosorganizacionesyentradellenoenel
campodelaagresiónantidemocrática,yaque
pretendeimponerenEuskadidecisionescon
trariasalavoluntadmanifiestamentemayorita
riadelostrabajadoresvascosydesusorgani
zacionesrepresentativas.

ElComiténacionalsereafirma,entodo
caso,enlavoluntaddepromovernuestromar
copropioderelacioneslaboralesydeintensi
ficarnuestraimplantaciónydinamismoentre
lostrabajadores,únicaclavedecisivadeléxito
delproyectodeELAyconsideradequela
apuestaporunsindicalismodecúpula,buro
cráticoyquesitúasufuerzaenlaadministra
cióndeparcelasdepoderotorgadas,esuna
apuestaclaramentecondenadaalfracaso.

NUEVOSRESPONSABLES
ENNAFARROA

Elcomiténacional,previoacuerdodelasorga
nizacionesrespectivas,aacordadonombrar
paralassecretaríasdelasfederacionesdeSer
viciosPúblicosyIKEGAFaGurutzGorraizy
LuisAristu,quehastaelpresenteveníande
sempeñandootrasresponsabilidadessindicales
enNafarroa..

Feder.kundeak
FEDERACIONDELMETAL

Balancey_planes
TodoslosórganosdelaFe deración,elConsejo,el
ComitéFéderalylaSecreta
ría,tienenconvocadasreunio
nesparalaspróximassema
nas,enlasqueademásdeha
cerunbalancedelejercicio
anterior,proyectaránydesa
rrollaránlosplanespara1993.
Lanegociacióncolectiva,la
políticaindustrialyelempleo,
juntoconlasnecesidadesor
ganizativasylosobjetivos
marcadosencadaáreaparael
presenteañoseránlostemas
queseabordaránenlasreu
nionesdelosórganosfedei~a
lesdeELA-Metal.

NEGOCIACION
COLECTIVA

Unodelosaspectosqueestá
gozandodeprioridadenlos
trabajosdelaFederaciónesel

•:.-~
~_.4~i

7-~~;?•~~L

quelaunidaddeacciónestácondicionadaaun
compromisoconjuntoconeldesarrollodelau
togobiernoenmaterialaboralysocialyconsi
deraquesobesestabasedebehacerseunes
fuerzoparaqueelmáximoconsensosindical
seaposible.

—uncontextoeconómicosincrecimientoo
concrecimientonegativoypérdidaacelerada
delniveldeempleo

—laofensivacentralizadorayantidemocráti
cadeUGTyCCOO.

—laposicióndelapatronalqueintentasacar
ventajadelactualcuestionamientodelosmar
cosdenegociacióncolectivapreexistentes.

—lacoberturaqueelGobiernovascoestá
prestandoalapolíticadecentralizaciónydes
mantelamientodelasrelacioneslaboralesen
Euskadi.

Unmodelodecentralizacióndelanegocia
cióncolectivaesunmodelodedebilitamiento
sindicalyestácondenadoalfracaso,peroin
dudablementeacortoplazoañadeseriasdifi
cultadesanuestraacciónnegociadora,porlo
quesenosvaaexigirunesfuerzomuyimpor
tanteenestecampo,luchandoduramenteen
aquellasempresasysectoresdondetengamos
unaimplantaciónimportante.Paraellonopo
demosdescartarunautilizacióndelaCajade
resistenciaenunaestrategiaofensiva.

Porotraparteesnecesaricqueincorporemos
nuevoselementosalanegociacióncolectivaen
tiempodecrisis,reforzandolainterlocutorie
dadsindical.

Importesdecuotaycajade
resistenciaapartir
defebrerode1993

Indemnizacióndelacajaderesistencia
porhuelgaocierrepatronal13.000Ptas.ISernana

CUOTAS
TipoB1.185Ptas.1
TipoM765Ptas.
TipoP335Ptas.~

-

lectivareal,yquenoesalgo
generalizable,cuálesseránlos
contenidosdeestanegocia
ciónquedeberáiracompa
sándosealarealidadyposibi
lidadesdecadaempresa.

M.P.B.

delanegociacióncolectiva,
tantoenloqueacontenidos
comoaorganizacióndela
mismaserefiere.EncadaFe
deracióncomarcalseestáes
tableciendocuálessonlasem
presasenlasquesepodrá
abordarunanegociaciónco-
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¡ESURGENTECREAREMPLEO!
Euskadiestáviviendounasituacióndecrisiseconómicaqueafectaalconjuntodeltejidoeconómicovascoyquetienesuex

presiónmásdramáticaenunosíndicesdeparoescalofriantes.Loscierresyregulacionesdeempresasgrandesypequeñas
estándejandoenlacalleamilesymilesdetrabajadores.UnodecadadosjóvenesnoencuentraempleoenEuskadi.Hoy,

mantenerolograrunempleoeslagranpreocupacióndelamayorí~delosciudadanosvascos,elejesobreelquegiraelserono
serdetodosuproyectodevida.

ELEMPLEO.ENALERTAROJA

Conunosporcentajesdeparomuyinfe
rioresalosquetenemosenEuskadi,otros
paíseseuropeoshanhechosonarlaalarma
sobresupresenteyfuturo.Dalaimpresión,
sinembargo,dequeentrenosotrosestepro
blemanohallegadoaserasumidocomoel
granproblemacolectivodenuestrasociedad
yque,apesardelecoindudabledelascrisis
delasgrandesempresas,dramascomoel
delincesantegoteodedespidosenlaspe
queñasempresasoelparodelosjóvenesno
trasciendenelámbitodelasolidaridaddela
familiaodelcírculomáspróximo.

Esunasituaciónquenopuedecontinuar.
Elparoeselprimerproblemaquehoytene
moslosvascosyesnecesarioqueasísere~
conozca.Yesnecesario,enconsecuencia,
quelucharporlacreacióndeempleose
convierta,deverdad,enelobjetivonúmero
unodelaaccióndelasinstituciones,delos
agenteseconómicosysocialesydelconjun
todelasociedad.

LACRISISDELAINDUSTRIA
VASCA

Lagraverecesióneconómicamundialestá
teniendoefectosdevastadoresenelsector
industrialvasco,queyadeporsíseencon
trabainmersoenunaduracrisis.Alospro
blemasdesectorestradicionalescomolasi
derurgia,losacerosespecialesolosbienes
deequipo,seañadenactualmentesectores
comoeldelaautomoción,lamáquinahe
rramienta,lostubos,elsectorpapelero,las
conservasvegetales,etc.

Elsectorserviciospadecetambiénlos
efectosdelarecesiónenlaindustriayha
empezadoaperderempleo.

Esciertoquelacrisismundialacentúa
nuestrapropiacrisis.Peronopodemosolvi
darlosproblemasestructuralesqueafectan
alaempresavascaycuyasuperaciónes
condiciónnecesariaparaunareactivación
sólidayduradera,problemasqueesurgente
irresolviendo.Hayquecitar,enestesenti
do:

-lainadecuadadimensión,

-lafaltadecolaboracióninterempresarial,
ladescapitalizaciónylacarestíadelafman
ciaciónexterna,

-losdéficitsenorganización,gestiónein
novacióntecnológica,

-elescasodesarrollodepolíticasdeco
mercializaciónadaptadasaunmercado
abierto,

-laescasatradicióndeunagestióndeper
sonalquefomentelaparticipacióndelos“

trabajadoresenelproyectodelaempresa,
etc.

UNAPOLITICAECONOMICA

CONTRALAINDUSTRIA

Otrofactorqueincidedeformamuydi
rectaenlacrisisdenuestraindustriaesel
desarrolloporelGobiernocentralalolargo
detodosestosañosdeunapolíticaeconó
micaquehaprimadolaespeculaciónylos
negociosfmancieros,yhacastigadosevera-
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“HERRIHONETAKO
GOBERNUDENEZ,

menteelsectorindustrialyelempleo.Esta
esunaapreciaciónenlaquetodoelmundo
pareceestardeacuerdo.

ElGobiernovasco,porsuparte,hacen
tradosuintervenciónenlapolíticadeajuste
deplantillas,componentenecesario,pero
insuficiente,deunapolíticareindustrializa
dora.Elcomponenteprincipal,esdecir,la
promocióndelaindustria,nohacontado
sinoconactuacionesmuylimitadas.

TRABAJARPARASALIRDELA
SITUACION

Esclaroqueunamejoradelaeconomía

mundialesnecesariaparalareactivaciónde
laeconomíavasca.Loquenoestátanclaro
esquenuestraeconomíaseacapazdeapro
vecharesamejoradelaeconomíamundial
siantesnosolucionalosgravesproblemas
estructuralesquenosafectan.

Euskadinopuedequedarsecruzadode
brazos,esperandoqueuncambiodelasco
rrienteseconómicasnosempujehaciauna
situacióndeempleoybienestar;esosería
simplementesuicida.

Esnecesario,porelcontrario,sumarvo
luntades,esfuerzosyrecursosenlagranta
readereconstruccióndenuestrotejidopro
ductivo.

ELGOBIERNOVASCOTIENEOUE

LIDERARLAREACCIONSOCIAL

Enestareaccióndelconjuntodelasfuer
zassocialesyeconómicasantelasituación
decrisis,alasinstitucionesvascasydefor
mamuyespecialalGobiernovasco,corres
pondeasumirelliderazgo,llevandoacabo
unaseriapolíticadereindustrialización,y
orientando,animandoeimpulsandoeltra
bajoderecuperacióndelconjuntodelaso
ciedadvasca.

Unaactituddeirresponsabilidadodeti
biezainstitucionalanteestasituaciónes
sencillamenteintolerable.

UNPLANDERECUPERACION

ElGobiernovasco,comogobiernodeeste
pueblo,tienequeempezarporasumireste
retocolectivoyporelaborarconlasdiver
sosfuerzasqueintegrannuestrasociedad
laslíneasmaestras,lasdirectricesqueper
mitansuperarestacrisis.

Unplanderecuperaciónsecomponede
lí-neasdeactuaciónmúltiplesydiversas.
Unasdependendelapropiainiciativapolíti
cayejerciciocompetencialdelasinstitucio
nesvascasyseráaéstasaquienescorres
pondaemprenderlas.

Otrasdependendelasinstitucionesdeles
tado,alasquehabrádeexigirsequeatien
danasusresponsabilidades,cumplansus
compromisos,materialicenlastransferen
ciaspendientesyabandonen,deunavezpor
todas,lanefastapolíticadel“perrodelhor
telano”.

LasituacióndeemergenciaqueEuskadi
padecenopermiteniquesenosmargineen
lapolíticadeinversionespúblicasniquese
nosregateencompetenciasimprescindibles
paraponerlasbasesdelarecuperación.

Estambiénimprescindiblelaimplicación
delasfuerzassocialesyeconómicas,labús
quedadeobjetivoscompartidosydelos
compromisosnecesariosparahacerlosposi
bles,actituddediálogoycooperaciónque
debeestimularseeimpulsarsedesdelasins
tituciones.

Unplanderecuperaciónrequiere,endefi
nitiva,lasumadevoluntades,esfuerzosy
recursosenlagrantareadereconstrucción
denuestraeconomía,necesariaparaquega
rantizarempleoybienestaratodoslosciu
dadanosdeestepaís.

Paraquetodospodamosvivirdig
namentedenuestrotrabajo..

Paraquenuestrosjóvenesnoten
ganquebuscarsufuturofueradesu
tierra.

ParaqueEuskadiseaunpaísmo
derno,prósperoyjusto.

.

•“ELAENPLEGUA
ZIURTATZEARREN

JAURLARITZAKHARTUBEHARREKO
GIZARTEETAALDAKETAETA
EKONOMIINDARRENERABAKIAK
BURUEGINBEHAREZTABAIDATZEKO
DU”PRESTDAGO”

¡ESURGENTECREAR
EMPLEO!



4EuskadiobreraELA-STV3-11-93

NEGOZIAKETAKOLEKT¡BOA

LaFederacióndelMetalva- loranegativamenteelcon
venioprovincialdeNavarra.A
pesardequelavigenciadei.con
venioseprolongahastadiciem
brede1994,lasrevisionessala
rialesquehayquehaceranual
menteplanteandificultades,por
cuantolosaumentosseefectúan
enfuncióndelIPCprevistoyno
delhistórico.ParaELA-Metal,
“alnohaberprevisiónoficialde
PC,lapatronaldelsectorha
forzadoparaquelosaumentos
salarialespartandeunaprevi
sióndelIPCdel4%”.Lacon
clusióndelesque“vaahaberde
entradaunmenoraumentodesde
enero,yaunquesecontemplala
revisiónfinal,losúnicosbenefi
ciadossonlosempresarios,ya
quetodoslostrabajadoresen
precariodejandereclamarlas
revisiones”.

ELAnofirmóelconveniopor
considerarlolesivoparalostra
bajadores,“yaquenocontempla
tablassalarialesynopermitelle
varacabolanegociaciónenlas
empresas”.Además,“contempla
alfinalizarsuvigencialadesvin
culacióndelconvenioparalos

patronalAdegienelsentidode
rebajarloscontenidospactados
enelconveniodeGipuzkoa.
ELA-Metalhaexigidóalapa
tronalguipuzcoanalaaplicación
delconvenio,yaque“introducir
unacláusuladedesenganchetal
ycomopretendelapatronal,se
ríadejaralosmetalúrgicosen
unaindefensióntotal”.Eneste
sentidoELAharecordadoquela
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LavaloracióndeELA-Metalestermi

nante:Estáapuntodedesapareceruna
delasindustriasmásemblemáticasde

laRíadelNervión:laconstrucciónnavalde
propiedadpública.PrimeroEuskalduna,des
puésRuizdeVelasco,MarítimadeAxpe,Ka
daguayAstillerosCelaya,entotal3.200pues
tosdetrabajodirectos,máselempleoinduci
do,desaparecidosenlosúltimosaños.Lostra
bajadoresdeAstillerosReunidosdelNervión
(ARN)asistenimpotentesalaprogresivali
quidacióndesuempresa,quedeunaplantilla
decasi1.200trabajadoresen1985hapasadoa
530,enlaactualidad.Unavezmás,laviabili
daddelastilleroestáenentredicho.Existe
ahoralaposibilidaddeunpedidodevariosbu
quesparaclientesdaneses,perolaríafaltauna
ayudaparafmanciarlacompradematerial.

Lasadministracionescentralyvascahanteni
domuchoqueverenladesaparicióndeeste
sector,enopinióndelsindicato,quenoquiere
obviarlagranresponsabilidaddelosempresa
riosprivados.ELA-Metalhaafirmadoqueno
puedeaceptarquelaAdministracióncentral,
aduciendolalibrecompetenciaenlaCEEyla
noconculcacióndelasnormascomunitarias,
eliminelosmecanismosdefinanciaciónpúbli
cosimprescindiblesenunsectorenelqueel

acopiodematerialesparalaconstrucciónde
unbuqueseelevaacifrasastronómicas.

NECESIDADDEAVALES

LaFederacióndelMetalconsideraimprescin
diblequeporpartedelaAdministraciónsear
bitrenformasymecanismosimaginativos,
compatiblesconlasnormascomunitarias,que
propicientantolareactivacióndelmercadoin
teriorcomolacompetitividadinternacionalde
losastillerosdeEuskadi.

AjuiciodeELA-Metallaadministraciónvas
catiene,porsuparte,laineludibleobligación
dedefenderacapayespadaloquequedadela
industrianavalvasca,enestecasoARN,em
presaqueapesardetodassusdificultadesha
demostradoquepuedeobtenerbeneficios.
ELAentiende,portanto,queeldepartamento
deIndustriadebe,sinreservaalguna,apoyar
laconsecuciónporpartedeesteastillerodel
pedidodanés,ofreciendolaayudaqueseane
cesariaenformadeavaleseimplicándoseen
lafinanciaciónprecisaparaqueesosbarcosse
construyanenEuskadi.

METAL

Romperlacerrazónpatronal
Convenionegativo

enNafarroa--dø~í!I~W

FETA-ETEF
Másde30

conveniosa
negociarenel93

Adestacar,porsuimportancia, losconveniosdehostelería
deBizkaia,ArabayGipuzkoa,don

deademásdelasdificultadespropias
detodanegociación,tenemoselin

convenienteadicionaldelaposición
deUGTyCC00quepretendena

todacostaevitarlaincorporaciónde
laredaccióndelaordenanzalaboral
aestosconvenios,apostandoporla

centralizaciónyporlaaplicaciónen
elsectordeunacuerdomarcointer

confederaldeámbitoestatal.
Otrosconveniosimportantesanego
ciarsonlosdeLimpieza,yOficinas
yDespachosdeBizkaia,Comercio

delMetalyPanaderíasdeAraba,
OficinasyDespachosdeNafarroay
LimpiezadeGipuzkoa,sectoresen

losquelasprimerasofertasdelapa
tronalhacenpreverunprocesode

negociacióndificultoso.
Otros14conveniosprovincialesde
comercioylosestatalesdeBanca,

SegurosyGrandesAlmacenescom
pletanelpanoramadenegociación
sectorial.Esimportanteseñalarlas
dificultadesqueempiezanasurgir,

también,enlasrevisionesdelos
conveniosdecomercioconvigencia

parael92y93.
Loselementosmásimportantes

recogidosenlasdistintasplatafor
masdenegociaciónson:

—IPC+2puntos
—Reduccióndejornadade8horasa

disfrutarendíascompletosde
descanso.

—Establecimientodehorarios
concretosdeaperturaycierreenel

comercio.
Fortalecimientoodelacontratación

indefinida.
—IncorporacióndelaOrdenanza

laboral.

estructuradelconvenioyelau
mentodelossalariostablas
comogarantíade“salariosmíni
mosgarantizados”ysalariosre
alespermiteenlanegociación

trabajadoresdetalleresderepa
ración”.

Debeaplicarseel
conveniode
Gipuzkoaenlos
términospactados

LaFederacióndelMetalha criticadolaposicióndela

posteriordecadaempresaadap
tarsealasnecesidadesconcretas.

ParalafederacióndelMetal“la
situacióndecrisisquepadecela
industriaguipuzcoanaestamoti
vadapordiversasrazones,tales
comolabajadelmercado,yla
faltadeadaptacióndelaindus

~triaalasnuevascondicionesen
quesetienequedesenvolveren

~Europa.Ellohahechoaflorar
ademásdeproblemascoyuntura
lesotrosdecaracterestructural”.
Asujuicio,“dentrodelámbito
delconvenioexisteunadiversi
daddeempresásquetienenuna
problemáticadiferenteycuyos
costessalarialesenlacompo
nentefinaltienenunpesobien
distinto,nosiendolossalariosel
factordeterminanteenlacrisis
delasempresas.”.

LafederacióndelMetalhasu
brayadoque“continuaráimpul
sandolanegociacióncolectiva
enlaempresaensusentidomás
amplio:empleo,salarios,movi
lidadyformación,garantíassin
dicales,saludlaboral,etc”.

SEHADEMOSTRADOQUEPUEDEOBTENERBENEFICIOS

ELApide.alasadminisraciones
quedefiendaARN

Enlafotografía,unmomentodelasmovilizaciones
llevadasacaboporlostrabajadores.



CONTEXTOSINDICAL

etanogeneralestimaque
Ohandecididohacerdelapuesta

enprácticadeunmodelocentralistaderelacio
neslaboraleseliniciodelaunidadestratégica”.
Sienlosochentaelprimerintentobasadoenla
fórmuladelospactossocialesfracasó,ahora
“laestrategiapivotaenconveniosestatalesy
acuerdossobremateriasconcretas,paravaciar
alosámbitosinferioresdetodaautonomíaco
lectiva”.Elinformeadvierteque“loscambios
legislativosunilateralesparaeliminardefacto
aseleccionessindicalesrefuerzanlaintencio

nalidadde‘administrar’enrégimendeoligo
poliotodoelsindicalismodelestado”.Como
ejemplodeesaintención,secitalaactuación
deUGTyCCOOanteel‘decretazo’ylaLey
deHuelga,elconveniodelaConstrucciónyel
acuerdosobreFormaciónContinuada.

Sinembargo,esoscambiosimpulsadosporla
debilidaddelossindicatosestatalesydelapa
tronal,”seconviertenenoportunidadparades
pegarsedefinitivamentedelmodelosindicales
tatal,dadalacorrelacióndefuerzasenEuskadi
yelmodelodeELA,muypegadoalarealidad
delasempresas”.

Contextopolítico
Elinformecitaenprimerlugarlasituaciónde
bloqueodelautogobiernovasco.“ElqueelGo
biernovascosigasincompetenciasenmateria
deempleoencajaenundiscursocadavezmás
explícitodeunneocentralismoquepretende
generalizarel‘caféparatodos’ennombrede
unabstractofederalismo”.Lapresenciadeun
consejerodeTrabajo“ensintoníaconesaop
ciónsuponequeelgobiernonopuedadesple
garunaacciónpolíticabasadaenlasnecesida
despresentesyfuturasdeEuskadi;estareali
dadsuponeunretrocesodetodoloconseguido
enanterioreslegislaturas”.Algunosejemplos
quedaelinforme:SuspensióndelosComités
ComarcalesdeEmpleo,oposiciólialatransfe
renciadelInem,pretensióndeconvertirOsalan
enunapéndicedelmodeloestatal...Porello,
“hemosdichoquelospeoresenemigosdelEs
tatutoestánenelGobiernovasco”.Elinforme
expresalapreocupaciónydecepcióndeELA
antelaactivaposicióndeTrabajoenlaestrate
gianeocentralista.

ElinformedeJoséElorrietarecuerdalaapro
bacióndelosdocumentossobreelnacionalis
moysobreelinstitutovascodeempleoyfor

mación:“Estoshansupuestounnivelderefle
xióndesumautilidadennuestroavanceestra
tégico,enunmomentoenquedebemostenerla
iniciativaenloreferentealasrelacioneslabo
rales”.

TrascitarlaparticipaciónenelConsejodeRe
lacionesLaboralesyenlaMesaTripartitade
PolíticaIndustrial,elinformerecogeque“ELA
hadenunciadoelabandonodelaeconomía
vascaporpartedelgobiernocentralylafalta
deliderazgoinstitucionalvascoparahacer
frentealacrisiseconómica.Nuestracríticay
acciónsindicalhansidoparticularmenteduras
enlossectoresdeacerosespeciales,siderurgia
integralyaduanas”.

ElinformecitalacelebracióndelPrimerode
Mayo,“enqueELAmovilizóamilesdetraba
jadores,enunaproporciónmuysuperioralade
UGTyCCOO,conunnuevorécorddeasisten
tesquerondaronlos10.000”.Peroelinforme
afirmaque“laacciónmásrotundafuelajorna
dadehuelgageneraldel27demayocontrael
‘decretazo’.Fueunéxitoymarcóunpuntode
inflexióndelsindicalismovasco,dispuestoa
responderatodointentodemarginacióncon
iniciativapropia”.

Afiliación
TRABAJOINTERNO

“Elincrementonetodeafiliaciónhasidoen
1992del8,9%,loquevieneaconfirmarun

..~~.:

~i. crecimientosostenidoalolargodelostresúlti
mosañosqueentérminosacumuladossupera
el40%”.Elinformediceque“elesfuerzocon
tinuadodetosaslasorganizacioneshasidocla
ve”paraobtenereseaumento,tantomásim
portanteenunañoenquesehandestruidomás
de30.000empleos.

ServiciosPúblicoshacrecidoenun16,2%,En
señanzaenun14,6%yConstrucciónyMadera
enun11,2%.“Feta,IkegafyMetalhantenido
incrementosnotables;sóloelTransporteha
quedadoalniveldepartidaconunsaldopositi
vodel0,33%,aconsecuenciadelaprogresiva
reduccióndelsectorpesquero”.

Mediosconfederalesyformación
Laestructuradeliberadossehacontinuadore
forzandoalolargode1992,ysehaninaugura
doloslocalescomarcalesdeKadagua,Tolosa,
MargenIzquierdayMargenDerecha,quese
añadenalosdeBasauriyBidasoa.“Eldiseño
deestoslocalesrespondeaunanuevafaseen
laacciónsindical,másdescentralizada”,afirma
elinforme.

Enotroordendecosas,elinformeestimaque
“elretodelaformaciónnoestantodenúmero
comodecontenido,métodoyselecciónyse
guimientodeloscursillistas,cuestionesque
vinculandirectamentelaformaciónalaorgani
zación,prioridadesyposibilidadesqueseesta
blezcan”.ElconveniosuscritoconelGobierno
Vasco“hacambiadodenaturaleza,convirtién
doseenunamerasubvenciónconcarácterto
talmentediscrecional”.

Respectoalgabinetetécnico,elinformeindica
queexisteya“ungrupodetreseconomistas,un
licenciadoenDerechoyunadocumentalista
quecubrenelGabinetedeNegociaciónColec
tiva,Estudios,AnálisisEconómicosylaAse
soríaJurídicaConfederal.En1992sehaincor

radoparalanegociacióncolectiva“informa
cióneconómicaconratioscomparativosde
másdel50%delasempresasdemásde200
trabajadoresomásde25afiliados”.Comola
borespecíficadeesteañopasado,“elGabinete
deNegociaciónColectivahadedicadobuena
partedesuactividadalseguimientodelPlan
3R,enapoyodelaactividadsindicaldecada
federación”.

Internacional
ElinformedestacalaparticipacióndeELAen
elCongresodelaCIOSLcelebradoenCaracas,
ylaasistenciaaloscongresosdelaUGTpor
tuguesaydelascentralesfrancesasCFDTy
FO.EnlasactividadesdelaCES,ELAhase
guido“conparticularinteréslanegociaciónco
lectiva,participandoenunareunióndedicada
altemacelebradaenAtenas”.En1992“tuvi
moslaocasióndetenerentrenosostrosalse
cretariogeneraldelaCES,EmilioGabaglio,en
unaapretadaagendadetrabajodedosdías,con
elfindequeconocieselarealidaddeEuskadiy
ladelapropiaELA”.

Relacionesinstitucionales
Elinformedelsecretariogeneralrecuerdala
asistenciaaloscongresosdeLABydeCCOO
(deEuskadiydelEstado).Hahabido“varias
reunionesconelPNV,EA,EuEyHB,ytam
biénunencuentrobilateralconelPPenMa
drid,entomoalareformadelaselecciones
sindicales”.ELAcelebró“sendosencuentros
conellehendakaniArdanzayelpresidente
Alli”.

Finalmente,“sehancelebradoreunionescon
laspatronalesterritorialesyconConfebask,
aunqueestecontactohasidomuyesporádico”,
locualimpide“tenerexplicitadasunaseriede
materiasparatrabajarsobreellasenelcampo
delanegociacióncolectiva”.

Balanceeconómico
Elinformediceque“seharegistradounincre
mentonotabledeingresosygastos,enlosin
gresosporelincrementodeafiliaciónyenlos
gastos,enpersonal,kilometrajeycomunica
ción(teléfonos)”.

ELA-STV3-11-93Euskadilangilea5
JoseElorrietapresentóalConsejoNacionalelinformedeactividadesdelaño1992.Elinformedelsecretariogeneraldefine1992comounañoenqueelcontextoexternohasidoPO- negativo,aunque“elbalanceinternoencuantoainiciativa,medios,organización,resultados,hasidofrancamentebueno”.Elprimerodelossignosnegativosdelentornoviene
dadoporlasituacióneconómica:“Siconsiderábamos1991comounperiododeestancamiento,estehasidomásacentuadoenelañoprecedenteparalaeconomíamundialylavas

ca”.Conuncrecimientopróximoal1%,elparohaaumentadoentodoslospaísesindustrializados,“poniendoenevidenciaelfracasodelapolíticaeconómicaneoliberalqueha
propiciadounaactividadfinanciera-especulativaendetrimentodelaproduccióndebienesyservicios”.ElinformedicequeelEstadoespañolhaconstituidounejemploparticular
mentegravededichapolftica,“yaqueelpropioGobiernohallegadoaexplicitarquelamejorpolíticaindustrialeslaquenoexiste”.Porsuparte,laeconomíavascahasufridopor

unlado“larecesióninternacionalyelexacerbadomonetarismodelGobiernoespañol”,yporotro,“lafaltadeliderazgoinstitucionalylapocacapacidadderespuestadelosempre
sariosalosproblemasestructuralesdelaparatoproductivo”.

INFORMEDELSECRETARIOGENERALDEELAALCONSEJONACIONAL

“ELAcrecióUn8,9%apesardelacrisis” ~‘

Garapena,AsociaciónparalaAyudaaMovi
mientosSindicalesdelTercerMundo,haincor
poradoaunapersona“conelobjetodeprepa

rar

mejorlosinformesydeconocerinsitua

quéorganizacionesestamosayudandoylosre
sultadosdeestasayudas”.

ACCIONCONFEDERALYSOCIEDAD

,

ApesardelprotagonismodeELAenlanego
ciacióndelosconveniosdelMetalylaCons
trucción,ysucapacidaddepropuestaenelde
EnseñanzaPública,elinformecitalanegocia
cióncolectivacomotemaalquehabráque
prestaratenciónprioritaria.Deahílanecesidad
deenriquecerlacapacidaddepropuestayne
gociaciónylainterlocutoriedaddeELAeneste

tema.

•~,~



1992hasidoelpeoraño paraelempleoenla
CAPVdesdehacemucho
tiempo.Eldesempleo,quea
principiosdeañoseencon
trabaanivelesqueduplica
banlamediaeuropea,cre
ciósincesarduranteelaño
pasado,hastaelpuntode
queyamásdeunadecada
cincopersonasquequieren
trabajarseencuentransin
trabajo.Siaestoañadimos
quelaproporcióndeperso
nasquequierentrabajar,
estoes,latasadeactividad,
esmuyinferioralacomu
nitaria,elpanoramaresul
tanteesdesolador.
LosdatosqueofreceelInsti
tutoVascodeEstadistica,
EUSTAT,correspondientes
alcuartotrimestrede1992,
indicanquelatasadeparoen
laCAPVafinalesdelaño
pasadoerael21,5%,habien
doaumentadocuatropuntos
desdeel17,5%definalesde
1991.Lascausasquehande
terminadoestasituacióntie
nenqueverconlacoyuntura
internacional,yaque,en
efecto,enlamayorpartede
lospaísesindustrializadosse
estaviviendounaépocade
crisis.Sinembargo,estono
essuficienteparaexplicarlo
quepasaenEuskadi,donde
elparoalcanzanivelesdes
conocidosyqueseríanina
ceptablesenotrosestadosde
nuestroentorno.

Lapolíticaeconómicade
ajustequesehavenidoapli
cando,lanulaactuación’de
lasadministracionesdecara
alareindustrialización,etc.,
sonfactoresagravantesdela
coyunturainternacional,y

“LATASADE
PAROSUPERA
EL21.5%ENLA
COMUNIDAD
AUTONOMA”

explican,engranmedida,
quemientrasenlaantigua
RepúblicaFederalAlemana
elparoafectaal4,8%dela
población,enBélgicaal
8,5%,enDinamarcaal10%
yenlamediacomunitaria~l
9,9%,enelEstadoespañol
afecteal19,1%yenla
CAPVal21,5%.

Porcolectivos,lasmujeres
ylosjóvenessonlosmás
afectadosporlalacradeno
tenerunpuestodetrabajo.El
32,3%delasmujeresquede
maneraactivabuscanem

precario).

Enmúltiplesoca~oneshemosvisto
queesoesfalso,ylovolveremosa
constatarenunestudiorealizadose
gúndatosdelaOCDEyquepublica
remosenestamismapáginaenelsi
guientenúmero,enelquesevequelos
salariosenEuskadioenelEstadoson
delosmásbajosdelaOCDE.

Estaevidenciasetratadeacallarpor
quienescontrolanloscaucesdeinfor
mación.Unejemploclarodehasta
dóndellegalamanipulaciónyelsub
conscientedequieneslapracticanlo

sectores.Eltotaldepuestos
detrabajoquedesaparecie
ronen1992enlaCAPVfue
de36.000,deloscualesmás
delamitad,20.000,corres
pondenalaindustria,mien
trasqueenlosserviciosse
destruyeron8.000,4.400en
laagriculturayelrestoenla
construcéión.

Deestemodo,laimportan
ciadelempleoindustrialen
elconjuntodelapoblación
ocupadacontinúadescen
diendoenlaCAPV.Hoyen
díael32,6%delosocupados
loesenestesector,un1%
menosquehaceunaño.Los
servicios,apesardehaber
perdidoempleo,aumentaron
supeso,aldarocupaciónal
56,4%,frenteal54,7%deun
añoantes.

F.AROSTEGI

podemosencontrarenlosucedidoen
unartículopublicadoenelperiódico
económicoCincoDías,enelqueapa
recenlosdatosdesalarioscomparati
vosendistihtosestadosdelaOCDE,
enelque,curiosamente,yapesarde
quesesabequeexisteeldatodelEsta
doespañol,estenoaparece.Yesque
resultaque,ahoraquearrecianlas
críticasalossalarios,queseestáen
plenacampañaparaintroducireldes
pidolibre,losdatosdemostraríanque
sienalgosoncompetitivasnuestras
empresasesenlosbajossalarios,y
eso,porsupuesto,nointeresa.

6Ekonomiaetalana/EconomÍaytrabajoELA-STV3-11-93

ESTADO
EL50,5%DELOSJOVENESESTADESEÑIPLEADO

Elparoaumentóen1992
cuatropuntosenlaCAPV

LABUR

•LarentaenelEstado,
un22,5%inferiorala
mediacomunitaria
SegúnlosdatosofrecidosporelEUROSTAT,correspon
dientesa1992,elEstadoespañolteníaunarentaporha
bitanteequivalenteal77,5%delamediacomunitaria.
Así,elEstadosuperaafrianda,68,8%,Portugal,54,8%,
yGrecia,queconel47,7%eselpaísmáspobredela
CEE.Pordebajodelamediacomunitariaseencuentra
tambiénelReinoUnido,conel96,6%,mientrasquepor
arribasecolocanLuxemburgo,laR.F.A.yFrancia.

Resultallamativoque,alahoradehablardeconvergen
ciaeuropea,cuestionesfundamentales,comolariqueza
realoelempleo,quedenapartadosdelcajóndelasprio
ridadesdelosdistintosEstadosmiembrosydesuspolí
ticaseconómicas,porloqueseperpetúandiferenciasre
alesquelleganaquelarentarealdeLuxemburgoseael
triplequeladeGrecia,diferenciaquenosereducesino
queinclusoaumenta.

~‘.~‘:~.—~
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“LAINDUSTRIA
PERDIO20.000
EMPLEOSEL
PASADOAÑO”

•Amnistíaareceptores
defacturasfalsas

pleo,carecendeél,porlo
quesutasadeparoduplicala
deloshombres.

Porsuparte,afinalesde
1992el50,5%delosjóvenes
estándesempleados,conlo
quedurante1992elporcen
tajecrecióel7,5%.Eneste
colectivo,sehandestruidoel
14%delospuestosdetraba
joexistentesentansóloun
año.

PERDIDA
GENERALIZADA

Lapérdidadeempleohasido
generalizadaentodoslos

Laamnistíafiscalquehanrecibidoquieneshandefrau
dadoaHaciendaconeltemadelasfacturasfalsasnoes
aceptabledesdeningúnpuntodevista.256empresas
afectadashansidoexculpadasalconsiderarsequeyahan
regularizadosusituaciónconHacienda.Sobrelaacusa
cióndefalsificacióndedocumentos,eljuezhadictami
nadoqueestossonsóloelinstrumentoparacometerel
delitofiscalynodebepenalizarseelhechodelictivoque
hasidomedionecesarioparacometerotro.

Estoesunhechovergonzosoparalajusticiasocial,ya
quesuponelajustificacióndelfraudefiscal,superdón,
queseproduceenlasrentasdecapitaloentreempresa
riosyprofesionales.Así,seaceptaqueseamossólolos
trabajadoresquienespagemosaHaciendasegúnnuestra
capacidadreal,mientrasqueelrestodecolectivosqueda
exentodesusobligaciones.

IKUSPUNTUEKONOMIKOA
Costeslaborales MikelNoval

Lasacusacionesalostrabajado
res,oalossindicatos,porlafal
tadecompetitividaddelasem

presas,sonunaconstanteenlosme
diosdecomunicación.Enellocoinci
denlosempre~variosyelgobierno,y
cómono,losmediosdecomunicación
quedefiendenlosinteresesdeesosco
lectivos.

Así,esusualoírqueenelEstadooen
Euskaditenemosunossalariosmuyal
tos,quecrecenmucho,oqueesmuy
carodespediralostrabajadores(el
despidoeslibre,peronogratuito,sal
voparael34%delostrabajadoresen
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LaentradaenvigordelActaUnicaEuropea,conlasupresióndebarrerasaduanerasintracomunitariasquehatraído
consigo,haafectadodellenoalsectordeagenciasdeaduanas;ellohadadolugarasituacionesdecrisisqueseestán

afrontandosindicalmentemediantelaaplicacióndelasmedidaslaboralesydetodotipomásoportunasencadacaso.
Ladeterminacióndelasindemnizacionesquecorrespondenporceseesundatopuntual,peronecesariojuntocontodoslos
demásdatosparagestionarlacrisis.Enelsectordeaduanashanincididoalrespectoalgunascircunstancias,cuyoanálisis

nopareceentrañardudasaprimera~vista.

Indemnizacionesenelsectoraduanas CLAUSULASNORMATIVASVIGENTES

•EnBizkaia,elConvenioProvincialpara
AgenciasdeAduanas,ConsignatariosdeBu
ques,EmpresasEstibadorasyTransitarios,
publicadoenelBOBde18-12-91,’yconuna
vigenciadedosaños,hasta31-12-92,estable
ceensuartículo34que“laindemnizaciónen
elsupuestodeserautorizadalaextinciónpor
laAutoridadLaboral,serádecuarentadías
porañodeservicio,prorrateándosepormeses
losperíodosinferioresaunañoyconunmá
ximodecuatroanualidades...”Elconvenioha
sidoobjetodedenuncia,porloque,enaplica
cióndelartículo86.3delEstatutodelosTra
bajadores,mantieneenvigorsucontenido
normativo,delqueformaparteelcitadoartí
culo34.

EnGipuzkoalasituaciónessimétricamente
idéntica.ElConvenioProvincialparaConsig
natariosdeBuquesyAgenciasdeAduanas,
publicadoenelBOGde5-8-92,yconvigen
ciahastael31-12-92,estableceensuartículo
28que“enelcasodequelaautoridadlaboral
autorizaselarescisióndeloscontratosdelos
trabajadoresysiemprequelostrabajadores
afectadoshubieraninformadofavorablemente
lasolicituddelaempresa,éstadeberáindem
nizaracadatrabajadorconmesymedidde
salarioporañodeservicio,hastauntopede
doceañosdeantigüedad,esdecir,deuna
anualidadymedia”.Talconvenioestáauto
máticamentedenunciadoenvirtuddesuart.

——

2°,ysucontenidonormativopermanecepor
tantoenvigor.

CONVENIOINTERPROVINCIAL
INAPLICABLE

EldenominadoConvenioColectivoInter
provincialparalaReestructuracióndelSector

dediezmillonesdepesetas;elabonopuede
serfraccionadoenunmáximodehastadoce
mensualidades.

Enprimerlugar,dichoconveniointerpro
vincialnoesaplicableporincurrirenla
prohibicióndeconcurrenciadeconveniosdel
art.84delEstatuto,segúnreiteradayunánime
jurisprudencia,mientraslasmesasnegociado
rasdelosconveniosprovincialesnoadopten
válidamenteladecisiónderomperlaunidad
denegociaciónprovincial,odeadherirseal
interprovincial.

Pero,además,dichoconveniointerprovin
cialadolecedefaltadecarácterestatutario,al
habersidonegociadoporpartepatronalporel
ConsejoGeneraldelosColegiosdeAgentesy
ComisionistasdeAduanas,entidadquecarece
decarácterdeorganizaciónempresarial,yde
capacidaddenegociacióncolectiva,comolo
haentendidoreiteradadoctrinayjurispruden
cia;porejemplo,lasentenciadelaAudiencia
Nacionalde12-11-91,queacogelademanda
deoficiodelaDirecciónGeneraldeTrabajo,
ydeclaraqueelconvenionegociadoporel
ConsejoGeneraldeGestoresAdministrativos
notieneeficaciaobligatoriageneral,alcare
certalentidaddelanaturalezajurídicadelas
asociacionesempresariales.

J.B.HARRIOLA

Conformealosartículos40
OMtrabajo15Abril1969
(aplicaciónydesarrollode
lasprestacionesporinvalidez
enelRégimenGeneraldela
S.S.)y21D3158/1966de

23deDic.(RegI.depresta
cioneseconómicasenelRé
gimenGeneraldelaS.S.),si
comoconsecuenciadelare
visióneltrabajadoryapen
sionistaporinvalidezperma
nenteesdeclaradoenotro
gradoqueledederechoa
pensióndecuantíadiferente,
pasaráapercibirlanueva
pensiónapartirdeldíasi
guientealafechadelareso
lucióndefinitivaenqueasíse
hayadeducido;porresolución
definitivahadeentendersela
dictadaenvíaadministrativa,
aunquelamisma,alserdene
gatoria,hubierasidoobjeto
delacorrespondienteimpug
naciónenvíajudicialenla

que,finalmente,sévinoa
conseguirelreconocimiento
delarevisióndelainvalidez
postulada.(Cfr.TS4.517
Feb.1992).

Lafechaaefectosdelnuevo
gradodeinalidezpermane
tereconocidojudicialmente
envíaderevisiónhadees
tarreferidaalaresolución
administrativainicialque
denególarevisióndelain
validezpermanenteyno,
encambio,aladelaresolu
cióndelareclamaciónpre
viaformuladafrenteadi
charesolucióndenegatoria
(Cfr.TS4S17Feb.1992).

N
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A

/

deAgentesyComisionistasdeAduanas,con
unaprevisióndistintasobreindemnizaciones,
resulta,pues,inaplicable.Enconcreto,fija
unaindemnizacióndecuarentadíasdesalario
porcadaañodeantigüédadreconocidoenla
empresa,conuntopedeveinticuatromensua
lidadesyunmáximocuantitativoindividual

BASESYTIPOSDECOTIZACIONALAS.S.RESEÑAJURISPRUDENCIAL
EN1993(0.de18-1-93,BOEdel20)Reconocimiento

envíajudicial
derevisióndel
gradode
invalidez.
(SentenciadelTribunal
Supremode13dejulio
de1992)

GRUPOSBASESBASES
DECATEGORIASPROFESIONALESMINIMASMAXIMAS

COTIZACIONPts/mesPtslmes

1Ingenierosylicenciados102.030338.130

2Ing.Téc,PeritosyAyud.titulados84.600338.130

3Jefesadministrativosydetaller73.530338.130

4.~Ayudantesnotitulados68.310338.130

5OficialesAdministrativos68.310252.000

6Subalternos68.310252.000

7AuxiliaresAdministrativos68.310252.000

~Pesetas/DíaPesetas/Día

8Oficialesdeprimeraysegunda2.2778.400

9Oficialesdetercerayespecialistas2.2778.400

10Peones2.2778.400

11Trabajadoresmenoresde18años1.5038.400

Elproblemajurídicoaresol
verenelcasosecentraen
determinarcuálhadeserla
fechádeefectosdelnuevo
gradodeinvalidezpermanen
tereconocidoenvíaderevi
sióny,atalfm,esdeseñalar
quelaTS4.517Feb.1992
haabordadoyresueltoel
problemade‘referencia,esta
bleciendoquelafechade
efectosdelanuevainvali
dezreconocidaenlavíaju
dicialhadeserlacórres
pondientealaresolución
administrativaquedenegó
elnuevogradodeinvalidez
postulado.

Cotizaciónacargodeltrabajador:ContingenÇiascomunes4,9%

•Desempleo1,1%

FormaciónProfesional0,1%’

6,1%

-r



AstekarisindikalaSemanarioSindical

-~PorquéplanteaELA
tambiénenNafarroala
campañasobreelem
pleo?¿Estangravela
situación?

-Estacampañaporelem
pleotieneelobjetivode
trasladaralconjuntodela
sociedadnavarranuestra
preocupaciónporese
12,2%deparoyesos
25.000trabajadoressin
empleoquehayenlaac
tualidad,segúndatosdel
INEM,yplantearqueel
objetivoprioritariodelas
políticaseconómicasyde
loscompromisosquese
puedandesarrollaren
estacomunidadtienen
quetener,consecuente
mente,comoobjetivoel
empleoparatodos.

Esevidentequenohe
mosalcanzadotodavía
los,nivelesdeparoque
hayenelestadooenel-

restodeEuskadi,pero
nuestrareferenciadebe
estarenlospaísescomu
•nitarios,yéstoscoriside
ranyacomomuyalar
manterondartasasdel6óel8%de
paro.Ytanpreocupantecomoese
12%deparoquetenemosesquenos
estamosacostumbradoaconvivircon
élsininmutarnos:vemosconpreocu
paciónqueenNavarra,salvoelsindi
valismoabertzale,muypocosestán
denunciandoestasituacióninstalada
deparo.

-Losdatosindican,además,quela
situacióneconómicaempeora...

-Asíes.PorsilaSituaciónnofuera
yasuficientementealarmante,vivi
mosunperiododeclararecesión.
Durante1992,apesardequeelnú
merodeexpedientesdeempresas
afectadaspresentadosfuesimilaral
delañoanterior,hanafectadoaldo
bledetrabajadores,unos10.000,al
rededordeun20%delempleoindus
trialquepuedehaberennuestraco
munidad.Y,actualmente,elnúmero
deexpedientesestáaumentandose
manatrassemana,incidiendoincluso
enempresasdeunciertotamañocon
lasconsecuentesincidenciasquepue
dentenerenempresasauxiliaresque
compartenactividadodependende
algunamaneradelasmismas.Estose
complementaconladebilidadestruc
turaldelasindustrias,tantoporla
grandependenciaquetienenlossec
toresdealimentaciónoautomoción
comoporelasentamientogeográfico-
quetienen.

Endefmitiva,existen-unascarencias
estructuralesimportantes,aloquese
sumaunacoyunturanegativaconcre
ta,yaquínadiereacciona.Esabsolu
tamenteinadmisiblequenielgobier
nodeNafarroa,nilosempresarios,ni
entesfinancierospropiosdelaCo
munidaddibujenpolíticasyfijen

%12K0
LANGABEZIA
ARAZOLARRIA
DELAAGERTU
NAHIDIOGU
GIZARTEARI

compromisosqueintentenpaliarelel
futurooscuroqueseciernesobreem
presasconcretasosobreelconjunto
deltejidoindustrialdeNafarroa.

-~Podríallegarse,decontinuarla
actualtendencia,aquelosjóvenes
navarrossevieranobligadosaemi
grardesutierra?

-Eldesempleoafectasobretodoalos
colectivosdejóvenesydemujeres.
Enconcreto,alrededordel25%de
losjóvenesnavarrosnotienenem
pleo,ymuchosdelosquelotienen,
trabajanensituacionesverdadera
menteprecarias.Noseríaextraño,
portanto,queseprodujeraelfenó
menodequemuchosjóvenestengan
queplantearsesalirdesupueblo,de
suzona,comounaalternativapara
poderencontraruntrabajoalqueto
daslaspersonasdeberíamostenerde
recho.Dehecholasmigracionesinte
rioressonmuyhabituales.Estamos
encarando,sinduda,unproblemade
granmagnitud.

PASIVIDAD

-~Quéestánhaciendoelgobierno
navarroyelrestodeinstituciones
paradarlavueltaaestasituación?

ERAKUNDE
NAFARREK
EGOERARIEZ
DIOTEBEHAR
BEZALAAURRE
EGITEN
-Unapreocupaciónañadidaesquelas
institucionesnavarras,,tantoelgo
biernocomolasdistintasadministra
ciones,elpropioempresariadoolas
diferentesorganizacionessocialesno
manifiestanlapreocupaciónconel
índicedegravedadquenosotrospo
demosestarvisualizando.

ElgobiernodeNavarranotienepro
piamenteunapolíticaindustrial.Se
halimitadoahacerseguidismode
gobiernosanteriores:políticasdetipo
muypuntual,ligadasaofrecerNafa
rroaalposibleasentamientodeem
presas,perodeunaformatanintere
sada~iexigiendotanpocoscompro
misoscomocontrapartidaqueloque
estáocurriendoesqueenmuchosca
sosestáncomprandolasempresas
paracerralasyquedarseconsusre
descomercialesoinclusoeliminar
directamentecompetidores.Perode
estonosehabla.Elgobiernonavarro
estámuypreocupadoporeldéficit
públicoolospresupuestos,yseolvi
dadelaluchacontraelfraudefiscal
oelverdaderodebate,elempleo.

Laclaseempresarial,porsuparte,es
tánhaciendogaladeunagranirres
.ponsabilidad.Noestánhaciendonada
paraqueelempleoennuestracomu
nidadtengafuturo,estánálimentán

doseexclusivamentedepolíti
casdesubvención,derecortes
alariales...,perosinquehaya
exigenciaanteelgobiernopara
queseasientenempresascon
futuro,nideutilizacióndeins
trumentosdeformación.

-~LatransferenciaalaComu
nidadNavarradelascompe
tenciaspendientesenmateria
deempleoyformaciónayuda
ríanapaliarestasituación?

-Creemosquesi.Poresocriti
camosduramenteelsilenciodál
ejecutivoforalquenoreclama
transferenciaspendientesque
posibilitaríansuactuaciónso
breelmercadode,trabajo.El
Gobiernocentralnoestáutili
zandoapropiadamenteinstru
mentoscomoelINEM,laSe
guridadSocialolaFormación
ocupacionales.Portantoexigi
mosqueestasmateriassetrans
fieranaNafarroayseutilicen
enelsentidóindicado.

Estambiéndenunciablequeel
ejecutivoautónomonohayatomado
posturaantéacuerdosanivelnacio
nalcomoeldeformacióncontinua
que,apoyándoseenunaestrategia
centralizadoradelanegociaciónco
lectivanosóloestádificultandoex
traordinariamentelatransferenciade
uninstrumentodepolíticadeempleo
comolaFormaciónProfesionalOcu
pacionalydelatransferenciaintegral
delINMsinoqueestáncayendoenla
mismafilosofíaquehallevadoal
INEMalainoperanciaporsudesco
nexiónenlarealidad.

-~QuépuedehacerELAparael
mantenimientodelempleo?

Juntoalasmedidaspolíticasyeconó
micasdecaráctergeneral,desdela
negociacióncolectivapodemostraba
jarendefensaypromocióndelem
pleo.Lasreivindicacionesendefensa
delospuestosdetrabajo,laforma
ción,elreciclajeprofesional,lasegu
ridadysaludlaboralylaluchacontra
laprecariedadenelempleodebenes
taracompañadasporunaactitud
abiertayunaacciónofensivaparaes
tablecermecanismospactados,dirigi
dosamejorarlacompetitividadde
lasempresas.Porconsiguiente,la
aportaciónquedesdeelmovimiento
sindicalyatravésdelaacciónreivin
dicativa-debemoshacerparadefender
ypromoverelempleopasaporuna
negociacióncolectivapegadaalare
alidaddenuestrossectoresyempre
sas,portantoesnecesariomantener
ydesarrollarlosconvenioscolectivos
enNafarroa.

J.JAYO

PRINTZAK
EL4-Acenordenuncia
laactituddictatorialde
ladirección
LasecciónsindicaldeELAen
Acenor-Basaurihacriticadodu
ramentelaactituddeladirección
delaempresa,queestáactuando
almargendelossindicatos,lle
gandoinclusoaincumplirsu
propioplandevialibidad,que
comoserecordarácontóconla
frontaloposicióndelaparteso
cial.
Segúndenunciaestasecciónsin
dical,ladireccióndeAcenor
estáincumpliendoaspectostan
gravescomolaadecuacióndela
plantillaenlasfechasprevistas.
Ysedaelcasodequetraslain
corporacióndelos109trabaja
doresdelaplantadeLaudioy
los40deladeLarrondo,conlo
quelaplantillaquedaen730
personas,talcomosécontempla
baenelplan,pretendeahora
trasladartrabajadoresalaplanta
deGasteiz.Estasofertas,según
denunciaELA,lashaceatítulo
individual,sindiscutirlasconlos
sindicatos,ybajoamenazas.
ELAdenunciafinalmentelain
congruenciadeladirecciónde
Acenor,quedesdeelprimermo
mentoincumplesupropioplan
deviabilidadyquenohaconta
doconelapoyodelostrabajado
res,alavezqueexigeaestadi
recciónquebusquesoluciones
industrialesquegaranticenelfu
turodelaempresaen.vezdede
dicarsea“machacar”asustraba~
jadores.

Manifestacióncontrala
liberalizacióndelos
horarioscomerciales
LaFederacióndeEmpleados,
TécnicosyAlimentaciónde
ELApropondráalrestodesindi
catosdelsectordelcomerciola
celebracióndemanifestaciones
enlastrescapitalesdelaCAPV
contralaliberalizacióndehora
rioscomerciales.
ELApropondrá,además,lacon
vocatoriaurgentedeunareunión
conlasorganizacionespatrona
lesconelfmdeiniciarlanego
ciacióndeloscontenidosconcre
tosdeesteanteproyecto,nego
ciaciónéstaque,segúnELA,de
bióserpropiciadaporelpropio
DepartamentodeComerciodel
Ejecutivoautonomoyalqueha
renunciadoenunclaroseguidis
modelapolíticadelPSOEenel
estado,presentandounacopia
calcadadelavigenteLeyBoyer.
EnopinióndeELA,eldeparta
mentodirigidoporlasocialista
RosaDíezdeberíasercapazde
aprenderdeloserrorescometi
dosenelestado,donde,tras7
añosdeliberalización,losco
merciantesgrandesypequeños
coincidenenlanecesidaddere
gularestamateriavíalegitima
ción.
ElanteproyectodelDepartamen
todeComercio,contraelquelos
sindicatosrecogieronelpasado
diciembre120.000firmasde
consumidoresenlaCAPVesta
bleceríalaliberalizacióndelos
horariosydíasdeapertura.

ELKARRIZKETA

JoséIgnacioSueskun,responsableinterprofesionaldeNafarroa,semuestramuypreocupadoporlatasadedesempleoenlacomunidadforal,supe
rioral12%,yqueseguramenteseguirácreciendodebidoalarecesiónyalafaltadeunapolíticaindustrial.Eshora,portanto,enopinióndeSues
kun,dequelasinstitucionesyelconjuntodelasociedadseconcienciedequeeldesempleo,ynoeldéficitpúblico,eselprincipalproblemadeesta

comunidadyactúeenconsecuencia.Enestecontextoseencuadralacampañaquedesdemediadosdefebreroyhastael1demayodesarrollaráELAen
estacomunidad,aligualqueenelrestodeEuskadi.

JOSEIGNACIOSUESKUN,RESPONSABLEINTERPROFESIONAL

“Elempleoynolospresupuestosdebe.centrar
eldebateenN~ifarroa”

TRANSFERENCIASVEN-
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