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Dos. émpresas del Metal, de La Barranca, han sobrepasado los topes salariales. Si hay fuerza sin-
dical, se hacen buenos convenios, fuerza que se traduce en orgamzac:én y medios .

Na_farroa. Magotteaux-Luzurlaga v Pum Espanola

g

A la hora de hacer balance de
una lucha sindical y de sus re-
sultados, muchias veces se hace
abstraccién de las organizacio-
nes sindicales que han llevado
adelante las reivindicaciones y
de la relacién existente entre el
binomijo tipo de organizacioén y
resultados obtenidos.

En el caso de las empresas
_ del metal de la Barranca, Ma-
gotteaux de Urdiain y Pum Es-
pafiola de Arbizu, podemos
decir que gracias a la realidad
sindical existente y a la fuerte
implantacion de ELA, ha sido
posible romper los topes sala-
. riales tan alegremente impues-
tos por Abril Martorell.

Los convenios realizados en
las dos empresas citadas, han
estado enmarcadas dentro de
la demagogia suscitada por al-

gunas fuerzas politico-sindica-

les en el Convenio Provincialt

del Metal. Pues bien, gracias al

R
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tipo de sindicalismo qile'ELA

propugna y a los medios. con:
que cuenta una organizacién

fuerte como ELA, podemos
demostrar que a ELA no le
arredran los decretos de conge-

lacién salarial.

Magotteaux-
Luzuriaga

Tras una dura huelga que ha
durado 7 semanas, en la que
no han faltado por parte de la
empresa todos los medios
coactivos posibles, los trabaja-

dores, unidos en pro de la de- -

fensa del poder adquisitvo de
sus salarios, han conseguido un
incremento salarial del 17,55
por ciento, asi como una jor-
nada laboral de 1.980 horas.
Tampoco han faltado, y esto
es mas grave, cantos de siréna
de los representantes -de

CC.00 y SU, que invitaron

os topes salariales,
por los aires

muy seriamente alos. trabaja-
dores de Magotteaux para que
se unieran a un Provincial que
ya sabiamos lo méiximo que
podia dar de sf.

Los trabajadores de Magot-
teaux han conseguido bastante
mas que las 7.500 pesetas que
se pedian en el Provincial.

Otra realidad que han

comprobado los trabajadores -

ha sido la efectividad de la so-
lidaridd de la Caja de Resis-
tencia.

Pum Espaiiola de
Arbizu

Los acuerdos conseguidos tras -

intensas negociaciones se pue-
den condensar en los siguien-
tes: Aumento escalonado
seglin categorfas y situaciones

- familiares que en el caso de los

trabajadores solteros o casados
sin hijos es de 6.200 pesetas li-

quidas en '14 mensualidades, y
para aquellos trabajadores con
4 :hijos y con categoria de la-
minadores (la méas -alta), au-
mento de 8.902 pesetas liqui-
das también ‘en 14
mensualidades. -

El aumento medio alcan-
zado es aproximadamente de
un 19 por ciento liquido.-

También. se han conseguido -

mejoras -en reconocimientos

médicos, plus de distancia, cla-’

rificacién de primas etc.

De todo esto una cosa ha
quedado clara: el sindicalismo
no es sélo voluntad. Si hay
fuerza sindical, se
buenos convenios; si no hay
fuerza sinical se hacen conve-
nios malos. Y ELA ha demos-
trado una vez mas que €s un
sindicato serio y con medios.
Ese es el camino.

I. ETXEBERRIA

C'on_venio del
Metal de Bizkaia

+La Federacién del Metal de Bizkaia ha hecho pu-
blico un comunicado con el objeto de clarificar su posi-
cién en relacién a la negociaciéon -del Convemo provin-
cial.

ELA-Metal al mismo tiempo que hace una valora-
cién de las diversas circunstancias que confluyen en el
momento presente (actitud de la patronal, convocato-
rias de huelga para los dias 19 y 20 y llamada a huelga

indefinida para el dia 22, accién esta que no apoya

ELA), propugna como via mas préctica y eficaz que se
negocien convenios a nivel de empresa. '

(Pasa a la pdgind 6).

hacen -

Firmado el convenio de «Aurora Polar»

Fl re‘sultado de
una bUEﬁ@
neg0c1ac10n

El convenio de empresa de «Aurora Polar», recien-
temente suscrito, es un ejemplo més de que es posible
saltar los topes impuestos y conseguir otras mejoras im-
portantes siempre que se plantee la negocicién al 4m-

| .bito ‘adecuado y de querhaya suficiente. implatacién |

sindical. E} convenio firmado el pasado dia 7 de fe-
brero  ha sido- negomado en dos’ fages. Después de

“haber efectuado ya la convocalona de’ huelga lggaL se_
. llqgé el pasado-24 de_ d1 embi

cxento dela masa salarxal Bruta de 1978 Una vez conse-

‘guido este arreglo parcial continuaron las negociaciones

de los restantes puntos de la plataforma. Las reivindi-
caciones conseguidas constituyen sin duda, un buen
punto’ de referencia para el resto de las empresas del
sector, presentando también aspectos de interés mas ge-
neral. Es por ello por lo que resumimos las partes mas
destacables del acuerdo.

(Pasa a las pa’ginas centrales).

Aungue no se ha conseguido gran cosa en lo referente a derechos
sindicales, las condiciones econémicas y sociales han sido
un_gran logro

o Descarada postura de la Direccion en las
negociaciones del convenio

Lock-out de Firestone

—pdgina 6

® [a politica
internacional de esta
multmacwnal

~

pdgina 7

'Las relaciones Iaborales
democratlcas

pdgina_ 3

Pesca de altura y de bajura .. '
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CEGASA (Tximist) de Vitoria
Mads de un mes de huelga
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ELA-STV estd adherida a:
Secretariados Profesionales de.
Industria (SPI): Federacion
Internacional de los. Trabajadores
de las Plantaciones Agricolas y
Similares (FITPAS)

Unidn Internacional de
Trabajadores de la Ali idn y
Afines (UITA) Internacional del
Personal de Correos, Teléfrgrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT)
Federacidn Internacional de
- Empleados y Técnicos (FIET)
Federacidn Internacional de

- Trabajadores de la Construccién y
la Madera (FITCM)
Federacion Internacional de
Trabajadores de las Industrias
Metdlirgicas (FITIM)
Federacion Europea de”
Metalirgicos (FEM)
Federacion Internacional de
Trabajadores de Textil, Vestido. v
cuero (FITIVC) '
Federacidn Internacional de los
Trabajadores del Transporte (ITF}
Federacién Internacional de
los Trabajadores de |
la Industria Quimica y de i
la Energla (ICEF)
Secretariado Internacional de

. compromiso mensual.

LANTZEN, la revista del
militante de ELA, tenia una
cita pendiente y para cum-
plirla, ha salido ya presta a
cumplir puntualmente

LANTZEN pretende lle-
nar, con un contenido un
tanto diverso, pero con una

| dptica sindical, con una pre-
| sentacién austera pero cui-
dada,el vacio sindical exis-

Revista

2 ELA kqnfederakdnde.a/ confgderasiéh_

del militante

Piina 22 “El pa
JrO/ZERTZELADAK.,

[Un paso mas

Aspaldi jarri genuen helburu moduan, langife
guztiok geure egoera sakonixea cia bideak bilatzea
elkarren jokebiderako, Hauxe iridiizen zait, hafn
suzen, LANTZEN honen helburu zallenctako bat,

Askotan entzun dugu. langilcen helburuak ipinitea
politiko edo Intelckualeen lana dela. Nire ustetan,
horl parte bat da_ baina gu sindikalistok. beste

zarl handi bat Ipini behar dugu, cia hometarako, ex

10 ¥ 12 nueva division internacional del trabajo”. 3.
“Las negociaciones Colectivas y el clectoralismo™,
su royecto de estatuto de autonomia” J.A. AYESTARAN. Plginus 7 ol 10: DOCUVI'ENT/\C!ONN\CIRIAK

g.l“m I1: DIA A DIA/ALBISTE LABURRr\K Piginu 12: HILAK 30 EGUN. “Gero. gevo bai ., . ™,
5. AGLRRE. Pdginas 13 af 15: HAY QUE LEER/IRAKURR] BEHARREKOAK, “'La negociacidn colecti-
ba en Europa Occidental: Algunos problemas de actualidad”’. JOHANNLES SCHREGLE de “Droit Social™,
unio 1978, Ullm\d plun.\ R[CO ENDAMOSIGURE GOMENDIOA Zinema, Liburuak, Musika.

pixkabat. egunoroko beste neurvi bat ematea delako.

revista sindical 3
sindikal aldizkaria

: CON ACEN
“El ante-

GRRIETA, Pig
K. ASLA. Pigina 6:

]
bemos de claborar ol proyecto sindi-] *
al analeando y examinando lox fend|
menos actuales de nuestra socledad|
y dando uma respuesta adecuadal
preciomente  desde 1 perspectival
dndical.
’ Estamor 2 fala ge trabajos y|

publicaciones que con éptica sindical
aborden L1 problemdticn econémico]
social de los trabajadores. LANTZEN
quicre sabv al gaso de exts situacidal
y subsanar esta defklendla. LANTZEN]
ue los  sindica-

mOs eTcontrar

quicre  demostrar
latas podemos y d
nuesin  propla  trayectoria,  poseer|
I vitin propla de 1oy problemas)
que nos afectan. Para lograro se

pome raatar wn corfuenzo lr&lk‘o
wlormativo al serviclo de la darifis

\\

El Arbitraje

La pasada semana de-
jabamos para tratar en
ésta el tema del arbitraje
y completar asi, aunque
de forma elemental, el
analisis de los procedi-
mientos de resoluciéon de
conflictos mas conocidos.

Hay que comenzar di-
ciendo que el arbitraje no
sustituye a la negocicion,
como pretende el Sr. Ola-
rra y cia. al exigir su

- aceptacién como condi-

cién previa "al inicio de
conversaciones. En este

que asi

no intervencion de la ad-
ministracién en la deci-
sion de recurrir al arbi-
traje y por otro, que ésta
no fuese parte del tribu-
nal, salvo en las ocasiones
lo decidan de
mutuo acuerdo las partes. -
En este sentido, debe ser
rechazado también el cri-
terio por el que el tribu-
nal de arbitraje esté cons-
tituido por un
representante de cada
parte y otro de la admi-~
nistracion. Todos los

Sindicatos del Espectdeulo
Federacion Grdfica Internacional (FGI
Federacién Internacional de Servicios
Publicos (PSI)

tente y cada vez mds sentido
por todos los militantes de
una revista sindical, tedrica-

dago beste modurtk geure bldecian sakontzea baino.
Astekarl bat daukagu. haina honen eginkizuna

berri ematea da. LANTZENena berrlz, sakantzea.
Gayr, mundy laboral cta sindikolak here berexitasunak
edukiarren, filosofl. ekonomi politika eta abarrekin
loturik dago. Gure bitirza gauza askokin aurkitzen

-| yeeckn hacis o fururo, de discutis,

adén y c_miautdnkmo de mm-m
mentalidad sindical.

£l militante sindicalista acostumbral
2 vivir intenamente los problemms|
diarias con riesgo de olvidar la pro-

caso,. la negociacién seria
un acto puramente for-

miembros del tribunal
deben de ser nombrados
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Durango el objetl vo previsto..

Convocatoria a los a.filiados

Esperamos la colaboracion
de todos (discutiendo y criti-
cando su contenido,

" tando - insuficiencias,
viando articulos etc.) para ir
cumphendo progreswamente

eure cxaguerak gelizeq eta denok kezkatzea.
i’LA kuok, Irudirxen salt, beste pauso handl bat
eman dugu LANTZENekin,

La publicacidn de upa revista de
milirantes sindicalistas constituye en la
actualidad uma pequeda sventura.

La profundizacién tedrica en cam-

s que nos afectan dircctamente 2

s trabajadorcs ha sido casi skempre
un rrabajo realizado por intelectuales
y_piofesiondles. En muy oca
siones los sindicalistas  nos  hemos

€310 a reflexionar en malerian ided-
0gicas y tedricas relaclonaday estre-
chamwnic con nuesto 1rabajo sin-

AKtuaaidn
apun-
en-

da ziiborturik, cta LANTZENek naki ducna zera da,

al futuro la reallzacibn de planea-
micntos y la aprtura de vias de

También han exstido movimicntos
polfticos intereados & que los sin-
dialistas no _abordemos 2 fondo
nucestros probiemas, repitiéndonos con
insistencla la Kea de que ha fabor
fundamental de los sindicalistas y de
103 sindkcalos estd en dedicarse escue-
famente a las cuertianes refvindica-
thvas. De cita manera o ledntoi de

roblemativar, investigar y elevar. en| °
B s conocimientes globaler que
son imprescindibles porque. a fin
d: cwnias, son los quc sirven dc|
gufa z las dedslones cofidianax.

LANTZEN cx un infento que apun-
13 on cm diveccion, Extd & nuestras|
manes ¢l skanur edas meus colaba-
rando e sus péginas, estudiando
comenido y formando grupos de
Sradio en s que s pmr“ndkrn y
discutan sux lextos.

Une de 105 objerivos del 1V Con-
Erevo que vamos a oclcbrar en {unlo‘
e preciamente o de far Jas Hineas
de accidn del sndicalbmo vaxo 2
medio y largo plazo. LANTZEN,
cstoy swguro  de  clio. constiuird
una ayuda importanic pars que los
trabajos de estc IV Congresa séan
fruct(feros, y. posterlormente, contri
buld permanentementc 3 ensanchar

dkal. Generalmente nos hemos incli-
nado hacia un clerto prgmativne,
- gmdun’mdo 1O PaCIs Yeees, un Ciero

loqueo en nucsiro camino y difi-

Jos partidos pre

on guiss de MesTO Caming,

Nosotros, los de ELA. wempre he
mos chtendida que somas
trabajadores y sindicalitas los que

nuestros  hork ¥y a conocer

[ i 3 onda tox problemat que fene-
mos los frabajadores.

Atfonso ETXEBARRIA

Sceretario General

o los

wltando ¢n la ousma medida. cara

N

~ Unién Comarcal de Bllbao

La Unién Comarcal de .
Bilbao, convoca a todos los
aﬁ\méns a las asambleas de
las cuatro Uniones Locales:

) la Vieja.

Dia 19 de febrero, a las 7,30

Olabiaga, Indautxu, Bdbao

surto, Larrasquitu, Pefascal,
San _Antonio, Uretamendi,
Circumbalacion, Eleja -Berri.

Dxa 20 de febrero, a las 7,30
de la tarde, en los locales de

Dia 21 de febrcro, a las 7,30

Ntra. Sra.-'de las'-Nieves; - “de la tarde, en los locales de
de la tarde, en los locales de - Iglesi@"'de Artasu (al ELA, C/Ramé6n y Cajal, 35 =
ELA en- G/Barroeta Alda- comienzo de la carretera La- Bajo, de Deusto:
mar, 3-2° Dcha.: ' rrasquitu): v
Unién Local de Bilbao-Cen- Unién Local de Recalde- Unién Local de Deusto, que

tro, que -componen los si-

guientes barriqs:
Atxuri, La Pefia, Tivoli, La

Berri, que compone los si-
guientes Barrios:
Recalde, Recalde-Berri;:

compone los siguientes ba;
rrios:

dad Jardin, Ayuntamiento,

Salve, Matico, Uribarri, Ciu- -Irala-Barri, Zabala,

Adnén - Torre- Urlzar

S - Lokalak

Secretnrin General

- Euskalduna, !1-1° Dcha. Aparladu 1391

BILBAO 8. Tell. 444 2504 - 44475 54,

Oficina en Madrid
. Alberto Alcocer. 32-6° E .
MADRID 6. Telf. (91) 458 74 30

Federaciones .
BILBAO 10. Alda’ de Urkijo. 28 4° Telf{.4431800"
SAN SEBASTIAN: San Martin, 53-4° " Telf. 461 688461 877.

Uniones locales y comarcales

ARABA

VITORIA; Fueros. 31-1° izda, Telf. 25 1222 -
AMURRIO: Elejondo. 23-1° Telf. 891075 -
LLODIO: Nervibn, 16-2° Telf.: 67232 59
SALVATIERRA (Agurdin): Mayor, 60-1°

26 96 33.

BIZKAJA

BILBAO 1: Barroeta Aldamar, 3-2° dcha, Telf. 424 1300 - 424 1309
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37

AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaieta. 10-3° dcha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izda.

BALMASEDA: Santo Domingo, 1-bajo.

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28-2° dcha. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-1° Tclf. 449 45 04

BERMEOQ: Santa Eufemia. 12-2° Telf. 688 05 07

DEUSTO: Ramén y Cajal. 35 bajo.

DURANGO: Barrenkalle. 28-2° dcha. Apdo. 183. Telf. 681 56 50
ELORRIO: General Franco, 7, bajo

ERANDIO Rfo Seco, 5-1° Telf 4470700

| ERMUA: Calle de los Fueros, n. 1, 1° izda.

JALDAKANO: General Mola. 1. Telf. 456 49 66
GERNIKA: Sciorio de Bizkaia. 6-3° dcha.: Telf. 685 28 08.
EMONA Arraibi, 1},

KEFFTO: Batalla de Otrento. Cusa Socml 2. planta.
MUNGIA: Hnos. Basozabal. 3-1° dcha. Telf. 674 00 16.
ONDARROA: Avda. dc la Antigua. 21-1°
PORTUGALETE Carlos VII, 20-1° Telf. 46102 45.

- SANTURZE: Capitan Mendizabal 26-1° dcha. Telf. 361 90 33.

"SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas. 7-2° izda. Teif. 459 02 14,
"SESTAOQ: Plaza Conde Valmaseda, 9-1°

izda.
SODUPE: José Miguel de Oregui. 9-2° Telf, 669 29 01.
YURRE (lgorre): Elejalde, 26-4°

ZALLA: Juan Antonio del Yermo, 1-2° C.

Deusto,” San Ignacio, Aran—
San: goiti, Zorrozaurre Rlvera
Ba- L Elorrleta '

Dia 22 de febrero a las 7,30

de la tarde,.en los locales.del

Colegio Nacional de Brifias,
en Campa de Basarrate, s/n
(esquina C/Tturriaga):

Unién Local de Begoiia, que
compone los siguientes ba-
rrios:

Santutxu, Begoiia, Bolueta
Arabella, Otxarkoaga, “Olle-"

" rias, Zu_rbaran Berrl, Txurdi- ~

n'a_g_@

"'Up_iép Comarcal de Bilbao '

mal, al ser reemplazado,
eliminando entre otros, el

|. derecho a-huelga, por el

arbitraje acordado a -
priori. Este procedimiento
de resolucién de conflic-,

. tos debe de ir precedido

por intentos de negocia-
cién de las partes.
~ Otro aspecto impor-
tante en el tema del-arbif
traje. es que, aunque su
objetivo.. pude : ser- muiti-
ple, de forma.maés parti--
,cular, se refiere ala inter-
“prétacion de los acuerdos,
reglas o normas que regu-
lan las relaciones labora-
les y no debe introducirse
-para dilucidar cuestiones

wrelativas-al- contenidewdew

acuerdos que habitual:
mente deben ser objeto
de negociaciones ni -para
regu]ar las relacxones la-

conelusiones, - A
laswya reflejadas ailo largo-
de la exposicton: -

‘traje
conflicto, ni niegan la di-

por acuerdo de la repre-
sentcion obrera y de la re-
presentcion  sindical. El
requisito de participacion
sindical exigido responde
a que el arbitraje ¢s como
hemos sefalado, parte de
la negociacién colectiva y

éste debe ser competencia
exclusiva de los sindica-
10s. : '

Algunas conclusiones

De todo lo expresado, se
pueden ‘deducir varias
ademas de:

1) Que los procedimientos

de resolucién de conflic-

tos y, en concreto, el arbi-
ni megan el

némlca resultante en el
conflicto.

2).Quesu, msutumorwhza— af -

borales.

cidm -

, _-Requisi(o§ m'inim}is
“que debe de cumplir

El arbntraje debe de cum:

-resipondie a la
complejidadr del: sistemma

jidad del conflicto en una
socnedad

~iproductivo’y 'a 1a comple-"

cax’acterlzada '

o

GIPUZKOA

ANDOAIN: Mayor, 46-1°

ATAUN: Grazina Berri.

AZKOITIA: Mayor. 49-1°

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Tclif. 81 34 46.
ARETXABALETA: Otalora, 8-1° dcha.
BEASAIN: San Ignacio. 9 bajo. Telf. 88 3501,
BERGARA: Torrekua. 3 bajo. .
DEBA: Puerto, 8-1° .

EIBAR: Plaza de Unzaga, 10-2° Telf.: 71 1778
ELGGIBAR: Pl Padre Aguirre, 4-2°
GETARIA: San Roke. 2 bajo.

IRUN: Santiago. 44 bajo y I° Telf. 621414

LAZKANO: Elosegui. 48-1°
LEGAZPIA: Patricio Etxeberria, t-1°

ORIO: Primo dec Ribera. 24-1°
ONATE: Zumalacarregi. 13 bajo.

PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui, 18-1°
PLACENCIA (Soraluze): Rabal. 15-1°

TOLOSA: Oria. 3-2° dcha.
USURBLL: Poligono 13, 1-1° B. Telf. 361 963
ZARAUZ: Trinidad, 11,2 ° , Telf. 830023" .

SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, izda.

" HERNANI: Avda. de Navarra. 16-4° Telf. 552 865.

LASARTE: Higo dc Loiola. 10 bajo. Telf. 362 033.

'"MONDRAGON (Arrasaic): Zarugalde. 42 bajo. Telf. 791 091.

RENTERIA: Viteri, 14-1° Telf. 510 562 y 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia. 13 bajo. Telf. 399 3Il

ZESTOA: Plaza Uztapide. 4 bajo.
ZUMARRAGA: Plaza de Espana, 6-2° izda. Telf. 72 00 79.
ZUMAIA: San Pedro. 10-2°

NAFARROA
PAMPLONA: Estafeta. 57-3 ° izda.
. ALSASUA: Santa Cruz, 11-2° .

ESTELLA (L|7arra) Pui. 24 hJJO y1°
LEIZA B° Elgoien, 29, Casa Kaskatilla

LESAKA: Casa Gurutze, Calle Bitiria
TUDELA (Muskaria): Carmen Baja. 18-4°

FORMACION

’ Ohnrra

Uniones Comarcales de fas cuatro capitales.

Telf. 21.19.44

BERA DE BIDASOA: Cusa Olaetxea. Paseo Eztegaru. 5- l°

BILBAO 10: Alda. de Urka 28-3° Telf .4432200

Los servios Regionales (juridicos, cobros, ete.) estan ubicados en los locales de Tas

Apdo. 971. Telf. 459 591 y 466 359

plir asi mismo;
* guientes requisitos;
' — Voluntariedad del pro-
_cedlmlento .
'— Neutralidad de
entes publicos.
— Participacién sindical.
Refiriéndonos a la pri-
mera de las condiciones
sefialadas —la voluntad
de las partes —, hay que
constatar que el decreto-
ley reciente mediante el
que se regula el arbitraje
la viola fragantemente.
En el mismo, la adminis-
tracién se reserva la
competencia de decidir
unilateralmente, la utili-
zacién de tal procedi-
miento de resolucion de
conflictos, lo cual es total-
mente inaceptable. En
base a criterios mera-
mente subjetivos y ape-
lando a razones de interés
general, se restringe de
hecho la libertad de nego-

los si-"

los

por un’ 51stema de relauo- ‘
" nes sociales basado en un '

_gran desarrollo de la ne-

- gociacion colectiva.

Por todo ello, debe

quedar ‘claro que en las
circunstancias actuales, en

las que: no.existe un
marco de relaciones labo-
rales, donde no se~da una
practica negociadora ge-
neralizada y profunda.
donde el gobierno est4
m4as preocupado por- res-
tringir el derecho a la ne-
gociacién y la huelga que
por -posibilitar la practica
de la libertad sindical. y
donde la patronal se re-
siste a aceptar el papel
del sindicalismo fuera y-
dentro de la empresa no
se dan las condiciones mi-
nimas para tratar el tema

del arbitraje mas alla de

la mera formulacion de
nuestras p‘osiciones para

cxacxon

En cuanto a la neutrali-
dad de los entes publicos.

evitar los equivocos pro-
ducidos en cuanto al fun-

cionamiento y contenido
por la administracién y la -~

es necesario apuntar que
.ésta precisa de un lado la

patronal.

J. LI_BANOJ__"
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Todo convenio precisa muchas horas de serenas conversaciones para- conjuntar
criteriores y aunar esfuerzos

puiso|
sindical y

Convenios colectivos de empresa

~ Para una negociacion eficaz
Se precnsa un sindicalismo

fuerte

Estamos en plena campafia electoral. Lios diversos medios publicita-
rios, los espacios periodisticos, radiofénicos y televisivos, registran un .
elevado fndice de saturacn’)n de spots, cuiias, comentarios, informacio-
nes relacnonadas con las eleccnones legislativas del préximo 1 de marzo.

Junto a los programas de . cada
partldo Japarecen -ya: los primeros
sondeos de opini6n, las primeras
previsiones de cémo se van .a repar-
tir los. escafios -parlamentarios entre
los diversos grupos politicos; La sa-

l;da de la .grave situacién econémica. = )
que: p\'et_:isa “ah urgente grograma!-—""‘MMchm%WWGMC"*HaY’ sindicatosiseswnegociaynntéencias sistematicasdila introduceidon v el tratamientordadoneny | T Consta="]
-de formas democraticas y por,la facil

econdmico, la transicién politica que
tiene aiin un largo camino que reco-
rrer (desarrollo legislative de la
Constitucion, ‘etc.), el estatuto- de au-
tqnorxﬁa para Euskadi, no van-a ser
ajenos.ni en ritmo ni.en contenido a
los resultados de las elecciones gene-
rales.,
Ahora bien,. desde una perspect1Va
' s1nd1cal " corresponde mantener en
un primer plano a la negociacion co-
lectiva, esforzandonos en conseguir

que ésta alcance el maximo dina- -

mismo y sacando la conclusién perti-
nente.

Negociar empresa por
empresa
Después de un pacto como el del
pasado afio y un decreto como el ac-
tualmente en vigor, la campafia elec-
toral no puede abortar los cientos de
convenios que hay que renovar, en
estas fechas del afio, en Euskadi. Los
trabajadores se juegan mucho y los
sindicatos también: Hay que nego-
ciar fabrica por fabrica, centro por
" centro para garantizar el manteni-
miento del salario real, para reducir
la duracién, atin excesiva en muchos
sectores, de la semana laboral, etc.
Al sindicalismo le corresponde llevar
la iniciativa, porque la negociaciéon
es una de sus funciones basicas, por-
que es preciso consolidar y prestigiar
la imagen sindical, y, esto soélo se
consigue, haciendo un sindicalismo
de verdad, dedicando a esta tarea la
atencién debida. Veamos qué es lo
que est4 sucediendo en la realidad.
Pasado en gran parte. el aluvion
de ‘huelgas-relampago, muchas de
¢llas instrumentalizadas con fines
electorales, y que no han superado
los topes salariales, observamos que
el grueso de las negociaciones colec-
" tivas ha descendido a los niveles de
centro de trabajo o de fabrica. La
negociacion. de empresa ino afecta
- $61o a los comprendidos en determi-
nados sectores, ni esta localizada en
tal o cual regi6ni de Euskadi, ni co-
rresponde a empresa de unas deter-
minadas dimensiones. Se negocia en
todos los sectores, en todas las regio-
nes, independientemente del tamafio

As 1la smnreca

El balance prov151onal es satistac-
torio en términos generales, aunque

el método’ utilizado muy frecuente- -
~mente est4 siendo-la huelga.

El ‘porqué ¢ de los conﬂlctos _

ante la insuficiencia de las contrao-
fertas de la patronal, y otras muchas,
ante la negativa de la'direccion a ne-
gociar. Tales son los casos de «Ma-
gotteaux Luzuriaga» (Nafarroa),’
donde los trabajadores han protago-
nizado una huelga de 42-dias antes
de que el empresario haya accedido”
a iniciar las negociaciones o «Trans-
portes PESA», donde todavia sigue
la huelga ante la rotunda oposicién

de la direccién de negociax el conve- *

nio de empresa..
Tanto los resultados que se estan

‘logrando, como los obstaculos que
hay que vencer —hemos citado sélo
~ los provenientes'de la-patronal, pero

no debemos olvidar la conducta gu-
bernamental, recortando ya en repe-
tidas ocasiones el dereco de
huelga—, confirman la necesidad de
la implantacion del sindicalismo en
la’empresa a través de las Secciones

. Sindicales.

Cada vez es mas evidente que allé

donde no hay o éstos son débiles, la.
negociacién es mas la excepcién que -
la regla. La negociacén colectiva es
algo que no se puede improvisar,

_que precisa una estructura -perma-’

nente, con medios (asesorfa, Caja de
Resistencia, ete.), que para alcanzar

" carta de naturaleza en’las -fabricas,

va a tener serias resistencias- por
parte de la patroanal y pocas o nin-

guna de las facilidades por parte de.

la Administracién.

J.E AURREKOETXEA

Las relaciones laborales democraticas.

Divorcio entre declaracmnes
y hechos

Ya esta ahi la Constitucién. Y con
la tendencia que por estas latitudes
existe hacia el formalismo ya empe-
zamos a creer que hemos puesto en

" pie, o han puesto en pie, la demo-

cracia. Solo hay que sentarse a espe-
rar que de la fuente sagrada del
texto constitucional mane y corra y
llegue-hasta nosotros el agua fresca
de la igualdad, la libertad y la fra-
ternidad. Y no. La Constitucién no
tiene cualidades mégicas. Nada mas
frecuente que el que, entre la bien
encuadernada letra constitucional y
la sociedad real, se produzcan dis-

~tanciamientos y hasta divorcios, si es

que no sucede que ni siquiera llegue
a darse en  ninglin momento el ma-
trimonio.

Democracia en las
relaciones laborales

Lo coherente seria que esta Cons-
titucién, con todo lo suficiente y am-
bigua que se quiera, llevard a esta-
blecer en el campo de las relaciones
laborales cédigos de .conducta,
normas de procedimiento, regulacio-
nes formales y héabitos de actuacién
en consonancia con-la nueva era de-

mocratica que intenta inaugurar. Re- .

laciones laborales que se llamen y.
sean democraticas. Y que -lo sean
cada vez mas. Los trabajadores esta:
mos en ello. Les daremos la bienve-
nida con la ilusién de los que las es-
peran desde hace muchos afos.
Aunque nos imagindbamos que cos-
taria lo suyo el transiormar en reali-
dad el suefio de tantos afios se nos
hace dificil creer lo que vemos.-

Maneras a_ntidemocrziticas

Estamos alarmados por las resis-

aparicién'y justificacién de procedi-
mientos antidemocréaticos en nuestro:

campo de las relaciones laborales..

La resistencia de la patronal a nego-
ciar continda; constituidas las mesas
para negociar despues de superadas
las resistencias, se bloquea la nego-
ciacién con mil pretextos y con la
utilizacién de . trucos
serios; se niega la'informacion nece-
saria etc. Se utilizan los decretos-
leyes con la mayor alegria e irres-
ponsabilidad .come.si: los sindicatos

hasta = poco -

no estuvieran ahi, en una sociedad
democratica para algo...

La huelga derecho
.democratico

El derecho de los trabajadores a la
huelga es indiscutible en cualquier
democracia. Tan claro es que nadie
se atreve a negarlo, pero si se esta
actuando’ con clara intencién de ha-
cerla inutil, de desvirtuar el derecho
que nadie niega. Los primeros a los
que gustaria que la huelga no fuera
necesaria, somos nosotros los traba-
jadores. Pero no podemos renunciar

" a ella, quedarfamos desarmados, in-
defensos. Y tampoco podemos
consentir que la huelga deje de ser
un procedimiento de fuuerza, en el
proceso de negociaciéon. Por eso no
podemos consentir que. desde la ad-
ministracién la autoridad publica in-
tervenga con la facilidad que viene
haciendo para obligar a los trabaja-
dores en lucha a volver al trabajo
con el pretexto, no justificado, de
necesidad de servicio publico.Esto es
antidemocratico. Nos resulta inadmi-_
sible que se actue comra los «pique-
tes» de huelga (detenciones inclui-
das) con la indiscriminacién con que
‘se hace. En todas las democraciaslos
piquetes existen y actlian. Actian’
. con firmeza, son respetados... 'y la
~ democracia gana con ello.. Y lo que
ya esta fuera del alcance de cual- .
quier - mentalidad elementalmente
democratica es que se esté recu-
rriendo al cierre de fabricas —lock
out— como si éste fuera un derecho
-de los empresarios correlativo al de-
recho de huelga de los trabajadores.: .
Hechos consumados
Los empresanios: desconiénios con )_

-cion al lock-out, al no prosperar en
el parlamento sus propuestas ahora
-estan tratando de imponerlo por via
de hecho consumado.. Después de
aprobada la Constitucién se esta so-
cavando la democracia con la intro-
duccién de modos justificables {ni-
camente- desde una mentalidad
autoritaria. Va a costarnos tiempo y
.trabajo el habituar a ciertos sectores,
entre ellos no pocos empresarios, al
estilo democratico de relaciones la-
borales. :
V. ELORZA

I CS C-Suiza

Es necesario replantearse lo
que es justamente la economia
de mercado, lo que es la éco-
nomia «liberal» de mercado y
lo que es la economia «social»
de mercado.

Simplificando se puede decir
que en un sistema de economia
de mercado, las grandes deci-
"siones sobre lo que es necesa-
rio producir, sobre el destinata-
rio de esta produccion, sobre la
.manera de producir resultan de
los mecanismos de los precios.
Esto supone que los sujetos
econdmicos, sean la familia- o
la empresa, determinan libre-
mente sus programas de
consumo y de produccion y
que entran libremente en
contacto para intercambiar sus
prestaciones y sus productos.

"Tenemos por lo tanto una

cuando los resultados del juego

discusién " .ni correcoion.
ejemplo, cuando el reparto
«primario» de la renta es acep-
tada tal como resulta del libre
juego del mercado, y no se

. economia de mercado «liberal»

- del mercado son aceptados sin.
Por

| HEI‘IEIIO'I'EKA

Economm de mercado ltberal 0 soaal

Economia de mercado, economia de intereses encontrados

opera ninguna reparticién «se-
cundaria» por medio de medi-
das fiscales o de politica social

“tenemos un ordenamiento pu-

ramente «liberal» de la renta
proveniente de la economia de
mercado.

Pero resulta que, como sabe-

mos por experiencia, los resul-

tados del juego del mercado no
realizan o, por-lo-menods, no
del todo, las espectativas de la -
sociedad moderna en- relacién
.a la economia. Tambien sabe-
mos que las fuerzas del mer-

cado tienen tendencia a encas-
quillarse . cuando se les deja
curso libre. Por eso a lo largo
del tiempo se ha visto la nece-
sidad de insertar el mecanismo
de mercado en un cuadro juri-
dico y de asignar objetivos so-
ciales a la vida del mercado,

"De esta manera ha nacido na” -

economia «social» de mer_cado. _

-Esta economfa comporta —-en

breve esbozo— un cuadro juri-
dico que pgarantice la concu-
rrencia; condiciones-tipo de
politica econdmica que ayuden

- jetivos sociales tales como el

“cultura, el mercado de trabajo.

© Aunque una economfa de mer-

a asegurar 1os objetivos econo-
micos esenciales, tales como el
equilibrio econémico interno y
externo, la estabilidad de pre-
cios, el crecimiento; en tercer
lugar, condiciones-tipo de poli-
tica  social que realicen los ob-

pleno empleo;la justa distribu-
cién de la renta y de la ri-
queza, participacion, Seguridad
Social, etc. Por otra parte, cier-
tas parcelas de la economia son
sustraidas, total o parcial-
mente, al juego del mercado y
sometidas a una regulacién di-
recta o indirecta, como la agri-

algunos sectores como los
transportes, la.energia, la for-
macion, etc.

Asi a lo largo de estos ulti--
mos decenios se ha ido estable-
ciendo .la economia.. social de,_ a
mercado. Pero una economia-
social de_mercado es.también’
una economfa de mercado.’

cado perfeccionada. Pero sigue
siendo una economfa capita-
lista.
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_ Pesca dé altura’

Revision salarial

De acuerdo con .el - vigente
Convenjo Colectivo para la

con un 7.70 por ciento. porcen-
taje igual al aumento del costo
de la vida del 2°semestre de

1978. En breve. todos los afi-
liados recibireis por correo las
nuevas tablas salariales vigen-
tes hasta el 30-de junio, fecha
en la que caduca el convenio.

Atrasos por des-
- cansos

A pesar de que algunos arma-
dores estan haciendo efectivo
el pago de los atrasos de los
festivos no descansados en los
afios 77 v 78. 1a Asociaccioén de
Armadores. ha ordenado blo-
quear €l -pago de los mismos.
A la vista de esta actitud, nues-
tro Sindicato ha dirigido un es-
crito a dicha Asociacién dén-
dole un plazo para que ordene
a los armadores- hacer éfectivas
estas deudas.. En caso de que
la patronal siga reteniendo

estas deudas. nuestro sindicato

estd dispuesto a pasar a una
accion directa paralizando.
médiante huelga legal, la flota.

Despido libre

© Una pueva ‘medida ‘antiobrera

ha sido tomada por el actual
gobierno UCD. En una Orden
Ministerial, la -administracién
‘interfiriendose en el campo

- sindical, ha modificado las vi-

gentes Ordenanzas Laborales
de Arrastre y de Buques
Congeladores y ha instaurade
el despido libre para los Patro-
nes de Costa y Mecanicos de
estos buques. Este descarado
posicionamiento a favor de la
patronal, supone dejar a miles
de asalariados del mar en
manos de sus armadores, quie-
pes, desde ahora, podrim sin
causa ni justificacién alguna,
despedir libremente a  estos
trabajadores.

Nuestra Federacion del
Transporte, ha enviado un
duro telegrama de protesta al
Ministro de Trabajo y se dis-
pone a llevar adelante cuantas

acciones estén en su mano:

para acabar con esta injusta y
discriminatoria situacién.

i
'K

Pesca de bajura

Convemo
Colectivo de -
Guipuzcoa

_Tras dos, reunlones de la Mesa

‘Negociadora, parece dificil lle-
gar a un acuerdo aceptable. La

.

negativa sistematica de los ar- -

madores a actualizar las pagas
extras y las vacaciones y las di-
ficultades para la fijacion del
calendario de fiestas, van a
hacer muy dificil la firma de

_este primer convenio colectivo

del sector negociado en el
nuevo marco sindical...

De no llegarse a ultima hora
a un acuerdo, lo més probable
es que se recurra al Conflicto
Colectivo y al posterior Laudo
del Delegdo de Trabajo.

Amarre de la
Flota

Cuando salga a la luz este’ nd-
mero de ELA, seran ya dos las
semanas de amarre de la flota
a consecuencia dé la falta de

llcencnas para afrontar la €os-
tera de la anchoa. Nuestro sin-

dicato se ha dirigido a “las au- -

toridades del Ministerio de
Trabajo y de'la Seguridad So-
cial a fin de que se conceda el
subsidio.de.Desempleo’. a- los; .

arrantzales. “Asimismo. nos
hemos dirigido a las Federa-
ciones de Cofradias de Gui-
puzcoa y de Vizcaya para que
tramiten urgentemente las soli-
citudes correspondientes.

Jubilacion
anticipada

Nuestro sindicato tiene concer-
tada una entrevista con el Pre-
sidente del Instituto Social de
la Marina en la que se tratara
del tema de la-ampliacién del
Indice Reductor para la Jubi-
lacién. Esperamos que nues-
tras- justas aspiraciones sean
atendidas por este organismo
de la Seguridad Social y
pronto sea una realidad. esta

_sentida reivindicacién de los

arrantzales.

Josemi UNANUE

El dia 12, martes, la mesa
negociadora del Convenio
de la Construccién de Biz-
kaia llegd a un acuerdo tras
dos meses y medio de nego-
ciaciones. Queda sblamente
redactarlo de forma defini-
tiva y firmarlo, para lo que
se ha concretado la fecha
del martes préximo, dia 20.

Dicho acuerdo, provisio-
nal en tanto que los afilia-
dos de ELA tomen una de-
cisidon en la reunidn
convocada a tal efecto el
dia 13, miércoles, contiene
en lo fundamental los si-
guientes puntos:

1) Incremento del 16,40 por
ciento sobre salarios de
1978.

2) Trescientas pesetas de
media dieta.

3) Mantenimiento de la
fiesta del sector (19 de
marzo) y

4) Reconocimiento de las
Secciones Sindicales en
cada empresa con derechos,

garantias y atribuciones pa- .

-ralos delegados sindicales.
Tendremos oportunidad
de dar extensa informacién
sobre el Convenio en proxi-
mos niimeros.
Josemari LARRANAGA

En la reuniéon del miércoles dia 14, tomarén las declsmn los afiliados de ELA

Acuerdo de la mesa negociadora del
Convenio de la Construccnon de Blzkala'

: ramén del mlsmo :

"Retribuciones, —

_El primer (

Resul
de una

Los puntos a destacar son

los siguientes:

Ambito Territorial.— El
presente convenio afecta a
todos los centros de trabajo
establecidos por Aurora
Polar S.A. '

" Ambito Temporal.— EI pre-

sente” convenio ent:aré en

: v1gor a todos: losefectos, a

partlr dél- 1" de enero de
1979y endré una du{amén

" de-un afo.a partir de dicha
“fecha, prorrogéndo_se_

mente de afio..en’
ninguna “de las. partes lo de-
punciara con un mes de an-
telaciéon a la fecha “de expi-

R 4hif oy

La tabla salarial. — que re-
sulte del Convenio Inter-
provincial, sera revisable se-
mestralmente en  bage al_
indice. de’ Precios de -
‘Consumo’ siempre que du--
rante el citado perlodo se

“haya alcanzado un incre-

mento del 6 y medio por

- clento.

Jornada de Trabajo.— lunes
a sabado: de 8§ a 15 Horas
del 1 de enero al 30 de abril
y del 1 de octubre al 31 de
diciembre de 1979. lunes a
viernes: de 8 a 15 horas del
1 de mayo al 30 de setiem-
bre de 1979.

Las horas laborales para el
afo .1979 de acuerdo con
esta distribucioén seran de

1.917 horas por Empleado.

Ascensos por antigiiedad.—
Los auxiliares con cuatro
afios de trabajo efectivo, as--
cenderan automaticamente
a la categoria de Oficial de
2%sin perjuicio dg seguir de-
sempefiando los trabajos de
su categoria de procedencia.

-‘Los Empleados con la ca-
tegoria de Oficial de 2 con
seils afios de antigiiedad,
percibiran -el sueldo asig-
nado a la categoria de Ofi-
cial de 1°. A los quince afios
de permanencia a la catego-
ria de Oficial de 1°.

El 18 por
ciento sobre la masa salarial
bruta correspondiente al
afio 1978 serd el aumento
salarial para el afio 1979.

La tabla salarial p.ara 1979

serd la que resulte del -

Convenio Interprovincial

k3 4 5 ‘ I
riores ~a dos P

~A los 25 aﬁos

negoci

aplicAndose sobre
pluses que proced
cibir entre 18 page

La diferencia en
mento del 18 por ¢
suponga al aplicar
del Convenio Int
cial ird a constitui
de Convenio por
v1dad

Part1c1pac16n -en
cios.— Lia particif
Bgnef icios:Sera la

-establecidas y qué-
“bradas en el mes d
e 4079: sesibiianes
Bolsa de Vécac_iqn
establecen las -si

" compensaciones :pe

nes disfruténsus v:
en]Jos meses que se
nan a cont1nuac1én

enero/feb ............
marzo/nov ..........
abril/dic .........
mayo/oct ...........
Estas cantidades se
garan cuando se «
mas de 15 dias la
consecutivos.

Permanencia en
presa.— Se abona
cantidades siguiente
los afios de perman
la Empresa:

Afios
Alos35 ...

Si ya los trabajado
biesen percibido co
rioridad a la entr:
vigor de este conve
guno de los premios
estaban establecid
tendran derecho a re
cién alguna. '

Seguro de vida.— H:
acumulados los m

- por categorias y por ¢

pesetas a cargo de la
dad.

Jubilacién.— La jub
ser4 obligatoria a
aftos, pero al cumplir
afios el personal de |
presa podra solicitar
misma la jubilacidén
nera voluntaria.

Si la Empresa acce
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enio de «Aurora Polar»

El-dia uno de diciembre puede considerarse como el
inicio de la negociacién del primer convenio de empresa
de «Aurora Polar», ya que en esta fecha el Comité
convocaba a la patronal a una primera reunién a fin de
hacerle entrega de la plataforma elaborada, aunque por
incomparecencia de la direccién este primer encuentro
tuvo lugar el dia 19 del mismo mes.

Ante la negativa de la empresa a negociar, hasta
conocer las medidas de politica salarial los trabajadores
decidieron el dia 22 convocar la huelga legal fijando
como fecha de inicio de ésta el 2 de enero. El dia 24 de
diciembre la empresa ofrece el 18 por ciento de la masa
salarial hasta el afio 1978 por lo que los trabajadores
decidieron desconvocar la huelga para seguir
negociando los restantes puntos. El acuerdo definitivo

se concluy6 el 7 de febrero.

El rectentemente firmado convenio de «Aurora Polar»es un buen ejemplo para

ello, debera garantizar la
satisfaccién de la diferencia
de retribuciéon entre el
sueldo real y lo que le co-
rresponda  percibir por

parte de la Mutualidad, in--

cluso en las pagas extraor-
dinarias y en las de partici-
pacién en primas.

Igualmente la JEmpresa'

satisfara, cada afio, y.hasta
sumplir los 65 afios, los in-

‘rementos que se produz-’

:an en Jos conceptos de
sueldo base, y antigiiedad
»or medio de los Convenios
le Empresa, no siendo ab-
sorbibles por estos aumen-
0s el importe de la Mejora
Voluntaria.

Al cumplir'los 65 afios, el
:mpleado que se hubiese
ubilado antes de dicha
:dad pasara al régimen de

jubilacién, pero le seguiré
siendo satisfecha la 1ltima
cantidad percibida, aunque
congelada a partir de este
momento.

El Empleado que solicite
su cese por jubilacién a
partir de los 60 afios y antes
de los 65 afos, tendra dere-

cho a percibir una mensua- |

lidad por cada cinco afios
de servicio con un maximo
de cinco mensualidades.

Al llegar a la jubilacién
obligatoria a los 65 afios, €l
empleado tendrd derecho a
percibir una mensualidad
por cada cino aflos de servi-
cio, con un méaximo de
cinco mensualidades. '

Pensiones de Jubilados y
Viudas de Trabajadores y
Jubilados.— El -dia de la

las restantes empresas del sector de seguros

patrona . «Nuestra Sefiora

del Perpetuo Socorro», los .

jubilados y viudas obten-
dran una paga de 15.000
pesetas.
compromete a realizar un
estudio y, a la wvista del
mismo, decidira la posibili-

" dad de establecer una pen-

sion minima.

Lenguas de las Nacionalida-
des.— La Empresa poten-

- clara entre los trabajadores

la utilizacién de los idiomas
de las respectivas. nacionali-
dades, tanto en las comuni-
caciones interiores com ex-
teriores, posibilitando los
medios necesarios para la
recuperacion entre ios tra-
bajadores que lo deseen de
los mismos.
. Seccién Sindical
. de «Aurora Polar»

TRANSPORTE

Euskadi langilea §

-
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La Sociedad se

Transportes Pesa
La intransigencia vencida

Tras 25 dfas de Huelga, la
Direccién de Transportes Pesa,
S.A., ha tenido que aceptar la
negociacion del Convenio Co-
lectivo de Empresa. Parece
mentira que a estas alturas
estas posturas «duras» sigan
siendo habituales en algunos
patronos. 25 dias de huelga,

“con sus costos y sacrificios,

junto con graves perjuicios a
miles de usuarios, es el balance
de esta intransigente postura
patronal, que pretendia impo-
ner sus caprichosas actitudes al
derecho irrenunciable de los
trabajadores a elegir libre-
mente el marco de la negocia-

cién. Y ahora la éegunda bata-
lla; la negociacion del
convenio en la que los trabaja- '
dores

firmes vy unidos. El comienzo
de las negociaciones del conve-
.

nio estd concretado para el
viernes dia 16

Convenio del Transporte de Mercancias
por Carretera de Gipuzkoa

La semana préxima entra-
mos en una fase decisiva en las
negociaciones del Convenio
provincial da Guipuzkoa. Tras

8 reuniones de la Mesa Nego- °

ciadora parece que se ha des-
bloqueado la situacién al
haber desistido la Patronal a la

clausula prohibiendo las nego-

ciaciones en la empresa.

Por tanto, salvado este obs-
taculo, parece que en breves
reuniones llegaremos al punto
final. A la aceptacién o al re-
chazo del Acuerdo.

En materia salarial, la patro-
nal después de diversas ofertas

ha subido a un 14,50 por
ciento de aumento sobre tablas
frente al 18 por ciento que de-
fendemos los trabajadores. En
otras materias se lucha por
conseguir regulacién y reduc-
cién de la jornada, mejora de
licencias retribuidas, garantias
sindicales, etc. ‘

Dlﬁcultades para negociar el

Convenlo Provincial del Transporte
: . de Viajeros de Bizkaia

En diciembre de 1978, las
centrales sindicales ELA,
CC.00, UGT y SATYV, entrega-
mos a las dos. patronales del
sector, ASVETRA y ADIVI la
propuesta del convenio.

Posteriormente hemos te-

nido varias. reuniones en las’

que los patronos han"manifes-
tado su deseo-de negociar dos
convenios, uno para Discrecio-
nales y otro para Regulares,

criterio que no es compartido
por las centrales sindicales,
que pretendemos negociar un
s6lo convenio en base a que
una amplia mayoria de traba-
jadores lo Kacemos en -empre-
sas que desarrollan upa activi-
dad mixta (regular-
discrecional), y las empresas
Discrecionales tienen un por-
centaje elévado de fijeza o re-
‘gularidad en sus servicios. o

) Estas diferencias de criterio
estan originando un retraso en
las negociaciones.

E!l lunes, 5 de febrero, la pa-
tronal ADIVI, presenté. su

.- oferta de conveénio, quedando

la otra patronal ASVETRA en
presentarlo el jueves, 15 de fe-
brero: .
Continuaremos mformando .
" Bilbao, 6 de febrero de 1979
J MUNOA

Caja de Ahorros:

Primer Convenio en el marco de Euskadi

A falta de ar'ticulado defini-
tivo y de la consiguiente ratifi-

~ cacién por parte de los trabaja-

dores de cada Caja, se puede
‘dar ya como finalizado "este

las Cajas de Ahorros del am-
bito de Euskadi. En lineas ge-
nerales puede valorarse como
un convenio bésicamente posi-

En el préximo numero de
ELA-semanal. se dard amplia
informacién del proceso de la

tenemos que seguir |

negociacién y de los resultados

primer convenio concertado en  tivo para los trabajadores. Tlogrados.
U laracion \
Esta es la nomina publicada en el pasado mimero que insertdibamos en el articulo
«Convenio estatal de la Banca Privada: Grandes beneficios que no repercuten en los sa-
“larios», en ultima pdgina. La aclaracion que hacemos es que en esta misma némina se
. olvidé mencionar que este oficial 1* tiene ocho trienios (24 afios en la empresa) y puntos .
por familia a su cargo, con un importe de 9.167 y 537 pesetas respecnvamente _
e 3 OFI<(AL (=
1 ~ »
: . ) ’ MATRICULA stc. | emp, |.car
D. FEY R D SEEER BA2 |28 |28
DEVENGOS R
, DOC. NAC. IDENTIDAD ;
REGIMEN GRAL DE LA SEG. SOCIAL - DESCUENTOS . [ IMPoREN.PoFISoTIFC 11
SUJETOS A COTIZ EXCLUIDOS DE COTIZ. ’ SEGURIDAD SOCIAL _
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE CLave {MPORTE NUM. INSCRIP. BANCO 48 15430
; NUM. AFILIACION 48 2561725
) 4201 364299 1601 539| V.05 SC | pase TOTAL DE coTIzACION -
BoOL Selb67 2,05 S1¢€ Remuneracién total . 510823
C.Slo 857 ZJOS 108(:34 Prorrata pagas extras 70 721 .
DoOl 1.000 .07 271 0| Total ........ 59, 544
D03 10000 Z,10 [ 245 | pase TARIFADA
0s07 34500 2012 €o7C1) rpo 5
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El Convenio provincial
del Metal de Bizkaia pasa
por momentos dificiles
por la actitud que est4
manteniendo la Patronal,
actitud fundada en el
 ansia de mantenimiento
de un tipo de relaciones
laborales al que se habi-

quismo asi como en la
-utilizacién de la conflicti-
vidad laboral en aras-del

| electoralismo y en otros

puntos que ya han sido

+ tratados en los distintos

" medios de .comunicacion,
_ prensa, radio, etc. provi-
" niales.

Los trabajadores y las
organizaciones sindicales
“estamos en la tesitura de
como obligar a estos em-
presarios que hacen conti-
nuas llamadas a la res-
ponsabilidad cuando les
interesa, y tan irresponsa-

tuaron durante- el fran- -

bles  se nos presentan

cuando se trata de la ne-

gociacién de convenios.
Ante esta sjtuacion las

organizaciones sindicales -

que componemos la Mesa
Negociadora nos hemos
.reunido para tratar de es-
tablecer la estrategia a de-
sarrollar  para conseguir

que la Patronal se siente a "

deliberar el Convenio con

una base de negociacién

suficiente.

Después de largos de:-
bates, USO, CC.00, LAB
y UGT, han adoptado la

siguiente posicion: convo- .

catoria de huelga legal .
-para los dias 19 y 20 y si
el 21 no hay una res-
puesta satisfactoria por
parte de la Patronal, tener
preparada otra convoca-
“toria de huelga legal inde-
finida parael dia 22. ELA

. mantiene la convocatoria

para los dias 19 y 20 pero

’dec1mos NO a'la convo-

catoria de la huelga_ inde-
finida del dia 22 por lds
siguientes razones: -

-].— La existencia de un

solo dia de plazo entre las
dos huelgas supone:

- a) Que la huelga se
convierta en _indefi- -
nida desde el dia 19,
porque el dia entre
Jas dos huelgas va a
ser superado por la’
din&mica. -
b} Supone por otro
lado el que no exista
agilidad de maniobra.
ante cualquier pro-
puesta o maniobra
de la Patronal, ya

. que no da tiempo-a
reaccionar. Motivos

~ que nos -inducfan a
ELA-Metal a pro-
pugnar como fecha
adecuada para la si-
guiente acciéon el
lunes dia 26.

La patronal habla de responsabilidad cuando le da la gana. Es la hora de negociar cuando se olvida de ello

‘Comunicado de la Fede’raci()n
del Metal de Bizkaia

2.—- Jugamos que . una
huelga indefinida no va a

obtener ‘el eco de la

convocada -para el dia 31
de enero y ademés puede
suponer una quema de

fuerzas para posteriores

situaciones como la nego-

~ciaci6bn propiamente

dicha.

Ante todo lo cual la
Federcion del Metal de
ELA convoca a la huelga
de los dias 19 Y 20 pero
no acepta la huelga inde-
finida que comenzaria el
dia 22 e insta a todos sus
afiliados y a todos los tra-
bajadores en general a
que negocien convenios
en sus respectivas empre-
sas por ser esta la via mas
préactica para romper el
bloque patronal, indepen-

~ dientemente que se siga

luchando por el convenio

* provincial.

ELA-Metal de Bizkaia

El lock-out de Firestoné

| ‘Més de un mes de huelga
en CEGASA (Tximist) de Vitoria

Un empresario
paternalista

Desde el pasado dia 11 de enero en el centro de trabaj
CEGASA de Vitoria, dedicado a la fabricacion de pilas sali
nas, con plantilla de 523 obreros, se viene manteniendo 1
postura de huelga indefinida en defensa de nuestro pode

adquisitivo.

Dadas las caracteristicas
de esta empresa, bien me-
rece hacer una pequeiia his-
toria cronolégica de cémo
se han ido sucediendo los

‘hechos hasta hoy, dejando

antes bien claro la politica
que se ha venido em-
pleando de un paternalismo
nada desenmascarado
donde hasta ahora cual-
quier Jabor sindical que se
veia necesaria realizar era
contrarrestada con su poli-
tica paternal.

Politica paternal

Fruto de ello es el que

entre los técnicos y admi-.,

nistrativos no se haya plan-

teado en su mayoria la ne-

‘cesidad de ’
representacién sindical a
" ninguno de los niveles.

tener

Después de varias reunio-
nes mantenidas en las

- cualés nunca se les podr4.

llamar «negociadoras» ya
que siempre se ha encon-
trado una postura intransi-

gente a ¢ualquiera de-los 23

puntos de que consta la
plataforma reivindicativa,
fueron concretadas las ofer-
tas de la patronal en un au-
mento del 12,8 por ciento
propormonal y un 1,2 por
ciento dedicado a aumentos
de categoria y nuevos quin-
quenios, negandose a revi-

sar tanto- las mejoras socia- .
*sindical dentro -de la. em-

les como las -sindicales,

‘dando Is “funciones de s

competencia inalienable a

- las secciones sindicales

como al Comité de Em-
presa )
Se debe destacar la pos-

‘de "un
'vasquismox;
““cuando ha-llegado -el mo-

tura flexible planteada e
las negociaciones que lo
trabajadores siempre hemo
mantenido hasta el punt
de que cuando la empres:
alega «la imposibilidad d
aumentar la oferta por I
critica situacién en que dic
encontrarse», nuestra pos
tura légica para la posibl
credibilidad ha sido el pedi
la informacién econémic:
necesaria con la postura de
que si era cierto lo plan:
teado, nos reintegrariamor
a nuestros puestos de tra-
bajo, cosa esta que fue de-
negada asi como las ante-
riores. -

La democracia

una . comienza por la.

empresa

Después ya de un mes de
huelga y la decisi6bn de
mantenerla.en la medida en
que.no varie-la :postura-de

“la empresa -(que::sei man-

tiene asi desde el comienzo
de la misma, no habiendo
-hecho ninguna otra -oferta
hasta“e] -dfa” de"hoy); debe
de servir esta critica para
una de las patronales que
habiendo tenido un pasado
floreciente, - disfrazdndose
«aulodenominado
para. ‘:que

mento de demostrar.-la ne-
cesidad de una legalidad

presa, ponen el cerrazdn sin

“argumento que valga para
"demostrar ese hecho.

Seccidn Sindical de
CEGASA (Tximist)

La medida neg0c1ad0ra de una multinacional

Una vez més la multma-

. cional Firestone ha sido

protagonista de una de esas

* medidas que estdn siendo

consigna comun de la gran

. patronal, el Lock-out o cie-

rre patronal.

Ya la pasada semana ¥
en todas las factorias de
Firstone . se tomaron una

serie de acuerdos para pre-

“sionar a la Direccion ante
" su descarada postura en las
. negociaciones
"nio,
‘. nar toda subida superior al

del Conve-
tratando de condicio-

11 por ciento a un largo ar-

" ticulado Yy que para los tra-

bajadores de Fmestone su-
pondria la pérdkfa ide las

e garantias mas sobrVeSahentes
~ sobre todo por lo que res-

pecta a Movilidad de Perso-

- nal y Modification de Ins-
talaciones, estableciendo asf

nn contral total cobhre ner-

sonal y equipos. De esta
forma estaria la Empresa
facultada para trasladar
tanto maquinaria como per-
sonal a.otros centros fuera
de Euskadi. Recoge tam-
bién sistemas totalmente ar-
bitrarios, de corte policial,
como es el Expediente La-
boral, etc... .

Pues bién, ante esto las
acciones que hemos llevado
a cabo consistian en una
hora de paro y no registrar
las incidencias en el Control

Automatico de la Produc-.

cion. .A estas acciones no se
sumaron gran parte de Téc-
nicos y Administrativos in-
cluidos en Convenio, pos-
tura que provoco
enfrentamientos verbales y
que para la - Direccion’ de
Firestone.fueron causa sufi-

_ciente para el-cierre de la

FrnntArin

Seouldamente a este
hecho el Comité junto con
los asesores de ELA, gestio-
naron la inmediata apertura

de los'locales ya que consi- -

deramos ilegal el cierre. La
Empresa hizo caso omiso
aun a la requisitoria de la
Delegacion de Trabajo ale-
gando «razones técnicas y
de Organizacion».

En reunién mantenida
por la representacion de los
trabajadores y la Empresa
el mismo viernes manifesto
la patronal no abrir hasta el
lunes. Ante esta postura
asesorados por ELA, el
Comité hizo las oportunas
notificaciones en . Delega-
cién de Trabajo para que le
sea aplicada las sanciones

que determina’ la ley para -

estos casos. -

ITURRIOTZ

1N AN
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Firestone cierra en
Suiza

EL pasado 31 de julio, la
multinacional estadouni-
dense Firestone cerraba su
fabrica de Prattein, cerca de
Bile, con lo que se aca-
rreaba la perdida inmediata
de 620 empleados.

Otros pajses han vivido
ya tales amargas experien-.
cias, pero Suiza pais de
bancos y de sélidos valores
burgueses, era la primera
vez que conocia tal cosa.

Todo lo que quedaba por
hacer era tratar de que Fi-
restone tuviera que pagar lo
mas caro posible su partida.
Los' sindicatos piden a un’
tribunal de arbitraje, pre-
visto por el convenio-colec--
tivo, que condene la-firma a
pagar 16,8 millones de fean-:

- cos suzos: de Tindémniza-1f
cién, ademas de los 6,5 mi-'|
llones -de- franeoS previstos’
en el plan de despldo acep-
tado en mayo.:

"Nadie mi siquiera la-
misma Firestone;
acusar a los sindicatos o a
los trabajadores de haber-

cavado:su: propia tumba-

mediante un'''comporta--
miento reivindichtivo ifres-2

ponsable: :Por el"com-rarloxﬁ"supenor de

',AcrOn Estados Umdos la'

han efectuado cotisidérables
sacrificios :paramantener la
fabrica . en: -activi-
dad.Cuando en el afio 1973
Firestone tom6 en un- 100
por 100 el control de la fa-
brica de Prattein todo pare-
cia marchar perfectamente..

Diﬁculiades: mala
gestion

Llegaron entonces
nadie lo pondrd en duda,
tiempos dificiles para las in-
dustrias de neumaticos: La

" podria

No hay que perder de vista a las multinacionales. La
multinacional Firestone es bien conocida entre nosotros.
Mejor dicho, estd establecida aqui.

Pero no es fdcil descubrir los mecanismos

de sus decisiones, ni hacerse idea clara

del distanciamiento de sus comportamientos

respecto a hombres y tierras.

Las siguientes lineas,

cuyo contenido se debe bdsicamente a un informe

aparecido en la revista
quisieran ayudar

«Mundo del Trabajo Libre»,

a conocer mejor a una de esas multinacionales
con quienes tratamos. Conocerla _
para orientar con mas precisién nuestra accién sindical,

Tocar madera: hablamos de una multinacional

omo cierra Firestone

crisis del petroleo afectd al
mercado del automévil.
Ademas los neumatico$ ra-
diales sustituyerom a los
tradicionales. Se redujéron
las ventas. Pero la crisis
mundial no fue el unico
motivo de que la fabrica: de
Prattein experimentara difi-
cultades, gran parte de las
mismas se debian., a una
mala gestion.

Los sindicatos pidieron
sin cesar a la compafiia que
mejorara los métodos de
produccién y de venta. Le
presentaron
propias propuestas al res-
pecto. Pero al misma

tiempo efectuan importan- -

tes conceswnes para evitar,
o al menos minimizar, los
despidos forzosos. Llegd el

22 'de-marzo del 78, ‘fecha-

en la que Firestone anuncié

" el cierre de la fabrica. Las

razones dadas fueron las si-
guientes: elevados costes de ~
produccién en Suiza y au-
mento del franco suizo con
relacidn a-las. démas mone-
das. Como’ ya hemos indi-
cado, toda "Suiza ‘estuvo -
consternada. El gobierno

[ del canton de Béle trat6 de

ne°o¢1ar con la direccion -
FLrestone en

manera de- mantener én

~vidaal principal énipleador
“de la region. Le plarite6 un
“plan elaborado junto con

los sindicatos"y ‘destinado a
mantener la fabrica de
Prattein, al menos sin pér-
didas ni ganancias, durante
dos afios.

Firestone no sabe
justificar su decisién
Pero la firma dijo no al

plan de salvacion de la em-
presa, afirmando que las

tambien sus-

Crerra en sza y abre en T hailandia: las mulnnactonales en apoyo

del Tercer Mundo

perspectivas

¥ ) Firestone ptde a los traba]adores
que se porten bien

' Cierra en Suiza y abre en Thailan-
. dia: las multmac:onales en apoyo

del tercer mundo

'del
eran demasiado inciertas.

El
compafiia no es convin-
cente. Firestone ya ha
cerrdo una fabrica en Sue-
cia. En el Canad4 y en el
propio Acron se han ce-
rrado diversas fabricas. Se

trata en. todos los casos de

sitios en los que se abonan

salarios decentes. En cam-

mercado”’

razonamiento dela’

{

bio, ‘parece que Firestone

proyecta una mayor ~pro-

duccién en Thailandia, en
Francia y en Italia, donde
los salarios o los indices de
cambio son mas favorables
para el empleador. Los sin-
dicatos de Prattein dicen
haberse enterado de que Fi-
restone ha «prometido» a
sus - trabajadores italianos
transfenr la produccion de

Prattein a Italia, siempre y
cuando «se porten bien».

Cierra tambien otras.
posibilidades

Firestone se opuso tam-

bien a cualquier tentativa -

de que se prosiguiera la
produccién con otro propie-
tario. Los sindicatos habian
edido con tal fin’ fondos

| publicos. El gobierno fede-

ral habia hecho saber inme-

‘diatamente que s¢ oponia a

ello —una intervenciéon por’

" parte del Estado hubiera
significado una violacion de

los Sacrosantos principios
del «mercado libre» ~Pero

. Firestone tampoco hubiera’

aceptado a un comprador

- privado. La compafia se
negd a autorizar la produc-

cién con patente, a ayudar
a conseguir materias primas
o a vender maquinas desti-
nadas a la fabricacion..de
neuméticos en Prettain. -

— Las ,dircc'triées__ de la
__O.CD.E. .para las multina-
" cionales, .que Firestone ha

violado gravemente (y que

en el caso de Suecia ayuda-
ron por lo menos a que se
obtuvieran algunas de las
reivindicaciones de los tra-
bajadores amenazados por
el cierre de la fibrica), no
sirvieron en este caso para
nada. .

Primas de despido’
Quedaba pues tan solo la
negociacién de las primas

de despido A —«el plan so-

. Como era de pre-
“estas negociaciones

cial» —
veer,

"tamrbien fueron sumamente

dificiles. En un comienzo,
la compaffa ‘ofrecia una
suma que era apenas supe-
‘rior a los dos millones de

francos suizos, suma infe-
rior en términos medios al
salario mensual por-trabaja-
dor. Los sindicatos pedian
13 millones, lo cual no era
exagerado comparado con
las primas de despido paga-
das por ejemplo en la in-
dustria .siderurgica brit4-
nica, las cuales ascendian
en muchos casos a méas de
un afo de salario.

Finalmente se llegd a un
compromiso. La empresa

. aceptaba pagar 6,3 millones
- de francos suizos. Los sindi-

catos ‘anunciaron que for-
mularian otras demandas

ante el tribunal.. No se trata’

en realidad de: primas de
despido, pero ello
comprende: 7.961.880,50
francos por pérdida de in-

gresos sufrida por los traba-" .

jadores que habian acep-
tado un trabajo detiempo
reducido, la.. supresién .de
primas, una reduccién del
tiempo de trabajo, ‘etc.; in-
demnizaciones por ruptura-
del convenio colectivo sin
haberse ‘dado los verdade- -
ros motivos de tal ruptura.

Berrinche y amenazas

Al principio, - Firestone
amenazdé con el «plan so-
cial» si los sindicatos se di-
rigen al tribunal. Mas tarde

. Firestoné traté de intimidar

individualmenté a los traba-
jadores, péro ‘al’ fin parece.
haberse resignado 4 la ac-
tuacion de la Justxc1a

Pero decida lo que de-
cida la justicia, a Firestone
el asunto aun le saldrd ba-
rato, Si se tiene en cuenta
que no ha dejado de apro- -
vechartodas las facilidades
de que disponen las socie-

dades multinacionales.

H. ZUBIZARRETA

Hay que corregir errores y desterrar prejuicios

sus problemas particulares

categoria de trabajadores.

Participacién en la
actividad profesional

¢Quién es un trabajador

* ya mayor? -El informe de la
OIT lo define como-el traba-
jador que se halla ya e la se-
guida mitad de su vida pro-
fesional.
por ciento de los trabajado-
res del mundo tienen mas de
45 anos. El 54 por ciento de
la poblacién que supera los

Alrededor del 27

En el orden del dia para la reuni6n de la OIT,
que tendra lugar en junio, figura e tema: «Los
trabajadores de edad: trabajo y jubilacién».
Con objeto de preparar los debates ha sido
elaborado un informe de la situacién a escala
mundial de los trabajadores ya mayores, de

en la vida

profesional, asi como también de las medidas
adoptadas por los estados en favor de esta

45 aflos ejerce una actividad
profesional, pero esta pro-
porcién disminuye gradual-
mente y seguramente que no
sera superior al 50 por
ciento en el afio 2000. En los
pafses desarrollados un tra-
bajador, sobre tres, tiene
mas de 45 afios y en paises
en vias de desarrollo uno
sobre cuatro, aunque el por-
centaje de entre los mayores
de 45 aflos que sigue traba-

Edad y rendimiento

jando sea mas elevado que
en los paises-desarrollados.

Empleo y paro

Los trabajadores de edad
se encuentran sobre todo en
la agricultura, en los seguros,
en"el pequefio comercio, lo
mismo que en los sectores
industriales que no se mo-
dernizan sino Jlentamente (el
textil), o conseven un caréc-
ter artesanal (el cuero.y la

piel), también en los sectores -
que garantizan una cierta se- -

guridad en el empleo, y, ge-
neralizando, se puede decir
que en los sectores de renta
débil.

En cuanto al paro puede
afirmarse que la duracién
media del paro es superior
en los trabajadores de edad.
Cierto que los jovenes se en-
cuentran con mas frecuencia

en paro, pero no duran tanto
en esa situacién. La dura-
cién de paro aumenta regu-
larmente a partir de los 30
aflos y sobre todo para las
mujeres.

Factores que _
intervienen sobre la
situacion laboral

La capacidad optima de
rendimiento baja con la
edad pero no snempre en la
misma medida- 'ni con .el
mismo ritmo. A la edad de
55 a 60 afios existen diferen-
cias mas fuertés -que: -entre
los 10 y 15 afios. Pero por
otra parte con la edad se
aprende a administrar mejor
las propias fuerzas. Segin el
empleo las dificultades se
manifiestan a niveles de
edad diferentes: en la meta-
lurgia y la siderurgia entre
los 40 y los 50 afios; en la
construccién entre los 30 y

los 40 afios; en el montaje
de piezas electronicas entre
los 20 y los 30. La responsa-
bilidad de estas_dificultades
no esta precisamente en el
envejecimiento (nicamente,
sino en la cafda y en el des-
gaste de ciertas aptitudes
que para algunos trabajos
_pueden producirse a cual-
quier edad.

Los estudios realizados
estos 20 tltimos afios en
paises Tndustrializados sobre
_la pérdida de capacidades
por razon de la edad, han
arrojado las ‘siguientes
conclusiones: '
Primero: La fatiga fisica en
los trabajos que reclaman
gran esfuerzo muscular, el

stress y sobre todo, la lenti-

tud en las reacciones son fe-
némenos que acompafan
generalmente a la edad.
Segundo: Las dificultades de
adaptacion a nuevas técnicas
y métodos.

Tercer factor negativo: La

falta o. disminucién, de mo-
vilidad geografica y profe-
sional.

Errores y prejuicios

Si la edad provoca un des-
censo de ciertas. facultades,
desarrolla sin embargo otras.
Tanto que la mayorfa de los
trabajadores "de edad mani-
fiestan una capacidad pro-
ductora igual e incluso supe-
rior a. una gran parte de sus
colegas mas jovenes. Y con
todo, son con frecuencia de-
preciados  profesionalmente
por ideas erréneas sobre la
influencia de la edad. Los-
empresarios creen que la ca- |-
-pacidad productora baja con' | .
la edad de manera general, [
cuando esto no es verdad
mas que en los empleos liga-
dos a fatigas particulares. Es
de esperar que las ideas se
ajusten, .como fruto de las
investigaciones, a la reali-
dad.
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Sindikal astekaria

.La convocatoria de huelga indefinida a partir del dia 6 de
febrero por el sector de seguros a nivel estatal ha provocado
la ruptura de las negociaciones de forma unilateral por parte

" patronal, quedindose en reiniciarlas el lunes dia 12. La
oferta patronal en materia salarial cifrada en un incremento
del 15 por ciento sobre tablas del 78, es el motivo fundamen-
tal de dicha huelga, que continia a la hora de redactar esta

informacién.

Hemos venido publi-
cando en los ultimos nime-
ros, la informacién de los
convenios que se estan lle-
vando a cabo en sectors de
las Cajas de Ahorro, la
Banca, etc. El de Seguros,
ramo que pertenece al igual
que los anteriores, al lla-
mado sector de servicios o

‘terciario, estd en la misma

situaciéon.

Situacién econémica
boyante del sector

Dentro de la diversidad
existente entre ellos, hay un
factor comun que los en-
globa, cual es Ja situacién

. econdmica boyante por la
‘que atraviesan dichos secto-

res, mientras que la crisis se

. agudiza. en ‘el-resto. No s6-

lamente, la  crisis no les
roza, sino que en los flti-
‘mos afos, han visto enor=
memente mcrementadas sus
tasas- de beneficios. Otra
realidad bien distinta es el
sueldo que perciben los tra-
bajadores, al menos, los que
ocupan categorias bajas o
medias.

Esta constatacion de la si-
tuacion econdémica de las
empresas salta ‘a la vista y
queda confirmada de
hecho, por cuanto que las
compaifiias aseguradoras
estin agrupadas con las
principales entidades ban-
carias, formando grupos de
poder econémico en cuanto
a inversiones y financiacio-
nes se refiere. Los continuos
laudos habidos en los
convenios anteriores y los
topes salariales dictados por
los diferentes gobiernos, les
ha favorecido.

La rentabilidad de su si-

““tuacién financiera se acre-
. cienta con la modificacion

de primas, aumentos por-
centuales, el recargo adicio-
nal (punto que necesita tra-
tamiento aparte) y la
revalorizacién  automatica
de los capitales asegurados,
asi como las reducciones en
las comisiones cedidas,
tanto a agentes como a em-
pleados. En conclusion, una
situacién- mmejorable

ELA; méyoritar‘ia a
nivel de Euskadi

Desde el punto de vista
sindical, se constatan dos
realidades en lo referente a
la 1mplantac1én de las orga-
nizaciones obreras en el
sector. A nivel estatal repre-
senta la tercera fuerza sin-
dlcal con-lo que su presen-

1o i nmn mnmanindawas

v

en Madrid queda fuera de
toda duda.

Aunque el indice de sin-
dicacién en este sector es
mayor que en el de la
Banca o las Cajas de Aho-
rro por ejemplo, la realidad
es que queda mucho por
trabajar. Los trabajadores
tenemos que sindicarnos en
centrales de clase, desarro-
llar al maximo la afiliacién
y normalizar en las empre-
sas la situacién sindical. Es
significativo que, en cuanto
a derechos sindicales se re-

fiere, las Secciones Sindica-

les no estdn reconocidas, 'y
el vacio existente en este
sentido, se hace notar. Ahi
estd el convenio firmado
hace unos dias en Aurora
Polar, en la. que no se ha
consegmdo nada en este

puntd, aunque con buenas.

contrapartidas en materia
econdémica y social.

Hacia una
normalizac¢ion sindical
del sector

\

La lucha sindical hasta la
fecha ha sido escasa, siendo
este convenio el que mar-
card la pauta, ya que por
primera vez, son las centra-

En opinion de los delegados del sector, algunos de los cuales aparecen en la foto, ha que consegmr

-que las Secciones Sindicales sean reconocidas en cada una de las empresas;.. .

les sindicales las qué nego-
cian el convenio.

Empresas de tipo .pater-
nalista, con favoritismos, di-
visiones entre el personal,
congelacién de ascensos etc,
ademas del pluriempleo de
los trabajadores y las remu-

ysu capaadad negociadora sea una reahdad

neraciones extrasa_larlales
recibidas por éstos, son’ cir-
cunstancias que ponen de
relieve la necesidad de una

normalizacién sindical €n el
sector a través-de la organi-
zacion y el trabajo de’ las’

Secciones Sindicales. de
cada empresa.

ELA, por ser la fuerza smdtcal

mayoritaria en Euskadi, no ha po-
dido ser relegada su presencia en la
mesa de negociaciones en Madrid

El nivel del convenio estatal tiene que ser-su/ipemdq en aquellas em-

A, A

da hacerse. como en el caso de «Aurora Polar»

: de'_ 23 .afios,

Antes de entrar a anali-

zar la marcha de las nego-
- ciaciones del convenio. ac--
veamos la  situacién -
econémicca de los trabaja-
dores, al menos, de las cate- -

tual,

gorias mas representativas:

oﬁmal de 1°. 28.890, oficial -

auxﬂlar de ‘mas
19.900, orde-
nanza demdas de 23 afios,
19.900, botones de 14 a 18
afios, 12.680. Hemos indi-
cado ya antes, los antece-
dentes de este convenio por
los laudos dictados en afios
sucesivos en tiempos del

s, 24.011,

vertical. Pues bien el tltimo-

convenio firmado por el
vertical data del 77, el cual

tenia un 4ambito temporal-

de dos aiios (del 1.1.77 al
31.12.78) con una revision
salarial del 1.1.78, en el que
intervienen por primera vez
las centrales.

En esta revisibn, no se

respet6 el incremento lineal
del 50 por ciento como mi-
nimo que marcaba el pacto
de la Moncloa, realizdndose
de manera porcentual el
IVC méas dos puntos, au-
mentando asi las diferencias
de salarios entre diversas
categorias.

En el actual convenio, se
han presentado UNESPA
por parte patronal .y las
centrales CC.00, UGT,
CNT y ELA por parte tra-
bajadora, no sin antes verse

demostrada la oposicién de

CC.00 y UGT a que ELA
formara parte de la mesa
negociadora. Incluso,
otras tres centrales ofrecie-
ron una plataforma unitaria
a la patronal, comenzando
las negociaciones a  partir
de mitades de enero.

las

.

ELA, presente enda
ocia

g

la mayoritaria en ‘Eus
kadi, no ha’ podido ser rele
gada de su presencia en lc
negociaciones. ¢n- Madric
‘con lo que son cuatro l¢
centrales las que .negocia
el convenio. Queda por |
tanto, unificar criterios ¢
cara a seguir negociand:
ahora teniendo en cuentfa
entrada de ELA, con lo qu
en la plataforma trabaj:
dora tienen que verse rece
gidas las aspiraciones de I
afiliados.

Las reivindicaciones m:
importantes son las s1gu1e1
tes:

1) 25.000 pesetas de salar
minimo

2) jubilaciéon voluntaria
los 60 anos

3) convenio para un. ai
con revisiéon semestral

4) jornada de lunes a vie
nesde8a3 '

5) derechos sinicales (rec
nocimiento de las Seccion
Sindicales). Por su pai
ELA, en las negociacion
previstas para el dia 12 ¢
pondré los siguient

puntos:
a) Convenio de mit
mos (con libertad -

negociar por encima d
estatal, los convenios «
empresa que sea mene
ter). En Aurora Polar
ha realizado ya un bu
convenio.

b) Revisiébn semestral
nivel de Euskadi.

c) Posibilidad de la 1
negociaciéon del conv
nio a nivel de Euskadi
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