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. Es necesaria la consecucién de la capacrdad negocmdora para las Secciones ,S';nd;gqgﬁ:

El lunes-volvieron al tra-
bajo los casi 600 trabajado-
res de DUNLOP IBERICA,
empresa -ubicada en- Asua,
tras tres semanas de huelga
en apoyo del convenio para
1979.

Las deliberaciones del
Convenio, que han demos-
trado una vez mas el juego
fundamental de las Seccio-
nes Sindicales de empresa,
se han visto condicionadas
por diversas dificultades:

De un lado el hecho de
que la casa matriz sea una
multinacional acostum-
brada al cierre de fabricas
para su traslado a paises
con abundante mano de
obra barata, y legislacion

ermisiva (como los paises
gel Tercer Mundo y paises
socialistas, (ver ELA-sema-
nal altimo).

De otro la actitud de la
Confederacién de empresa-
rios vizcainos, que aprove-
chande la mala situacion
econdmica por la que atra-
viesa la empresa ha preten-
dido chantagear a los traba-
jadores con una oferta del 6
por ciento para todo el ano
1979, so pena de cerrar la
fabrica.
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No’ fhay que "Olvidar,
adémds, la realidad sindical
en la empresa, con la pre-
sencia de algunos «lideres»
sin unos intereses sindicales,

que ya el afio pasado inten--

taron llevar a los trabajado-
res al conflicto por el
conflicto, y que durante la
negociacién de este conve-
nio, y estando ya convocada
la huelga, iniciaron paros
parciales con el propésito
‘de enconar las posturas’y
conducir las negociaciones
a un callejon sin salida.

A pesar de ello, la actua-
ci6bn protagonista de la Sec-
cion Sindical de ELA,
mayoritaria en la empresa,
ha invertido los términos,
posibilitando llegar a unos
acuerdos satisfactorios para
los trabajadores,

La Seccién Sindical de
ELA de Dunlop, poniendo
de relieve su alto grado de
madurez sindical, ha mar-
cado unas pautas claras en
la negociacién:

Siel 1.C.V. es igual o inferior al 10
del 10G 1.

del 126 13
del l4(’)mésr_

Este incremento serd revisado en julio del 80 si el ICV:
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Las posturas defendidas
por los miembros ‘de :ELA
en el Comité de’ empresa
han sido previamente discu-
tidas y fijadas en reuniones
de todos los afiliados, que
las han respaldado en_blo-
que en las distintas votaci-

‘nes celebradas, evitando de

esta forma la manipulacién
por los «hombres "de
bidén», en asambleas mon-
tadas a tal efecto.

~ Con esta actuacion enér-
gica y con una vision rea-
lista es como se ha llegado
al acuerdo final, que con
una duraciéon de dos afios

supone para 1979 un incre-

mento del 15 por ciento dis-
tribuido como sigue: Un in-
cremento escalonado en
enero y julio, del orden del
7 por ciento y el resto en
dos pagas. La primera a
abonar en setiembre del 79
y la segunda en marzo del

Para el segundo afio de
vigencia del convenio sera:

supera en el primer semestre el 5 por ciento.

(pasa a lus paginas Lun‘rule\)
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® El cobro de la cuota sindical

- @ El cerco de los banqueros

(Pagina 3)

(Pdgina 6)

............ ICV +3
...................... ICv. +2 -
...................... ICV +1
...................... ICV

| langile

Apirilak 15 Abril

De'ln ba‘t

Erantzun

i @,.4_, j%v' i v

Uma

cony O'C‘aj"_tt)fffa

Acude

trabajador

Konfederakundearen Diruzain Nagusiarekin
elkarrizketa

Erresistentzi Kaja

ELAK egiten duen sindikalismoan,
afiliatuentzako serbitzuak inportantzi
handia dute: juridikoak, negoziaketa-

rako bujego teknikoa -eta periodiku -
bera ere. Dudarik gabe, seriotasuna eta .
efikazia ematen diote ELAren lanari,
beste sindikatuetatik garbi nabarmen--

durik. Hala ere, Erresistentzi Kaja da
besteengandik gehlen dlferenmatzen
diona.

Momentu honean . gaude, konbenio
gehlenak oraintxe bukatuta daudenean,

gai honetaz mintzatzeko. Hanibat eta -
enpresetan funzionatu - du .- -
Kajak borrokarako tresna baliagarria

hainbat

izanik langileentzat. Eta Kajari bu-
ruzko esplikazioak emateko, zein ho-

- beagorik, Konfederakundeko Diruzain

Nagusia baino. Horixe nahi izan dugu

- Josemari Ar&nbarn'. konfedera kundeko
Diruzain Nagusia.

Josemari Aranbarrirekin eduki dugun

- elkarrizketan, bigarren ornaldean ema-

ten duguna.
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-de otros sindicatos.

Dentro del tipo de sindicalismo que ELA desarrolla, caractertzado por
su seriedad y eficacia, los servicios a los afiliados juegan un papel lmpor-
tante. Asi, la asesoria juridica, el gabmete de ne/goctacwn, la propia re- -
vista sindical, confieren a ELA unas caractertstzcas proplas, diferenciadas

No obstante, es la Caja de Resistencia el instrumento de lucha sindi-
cal que, posiblemente, marca mejor las diferencias.

La Caja de Resistencia cobra mds actualzdad por decirlo de alguna
manera, en momentos como el presente que cierra el periodo anual, en el
que se concentran la mayoria de las negociaciones colectivas. Es por ello
por lo que hemos considerado interesante realizar una entrevista con el
Tesorero de la Confederacion; Josemari Aranbarri.

Nadie mejor que él para hablar de una cuestion como ésta.

Entrevista con el Tesorero de la Confederaciéon

ELA Astekaria: La primera pregunta pensamos que es obli-
gada hacerla para centrar el tema. ;Por qué ELA ha creado
la Caja de Resistencia?

Josemari Aranbarr: Una de las caracteristicas del sindica-

lismo modern es la de la necesidad de contar con los

medios necesarios para hacer frente con exito a las luchas
contra la palronal

Si bien el sindicalismo, casi desde sus. origenes, ha

ayuda o resistencia, esto se ha-generalizado en la' mayoria

primer momento todo un reto y lo abordamos resuelta-
-mente.

Umco camino. para hacer un smdi“cahsmwfuerte oyt
; . -Zﬂ;."-mq_qr_.‘lun.n--.l.u
ELA Astekaria: ;Esta es la razén por la que ya en el III

Congreso nos marcibamos como un objetiye-jtimediato. la-*
constltucl(‘m de la Caja de Resistencia

JMA.: En efecto 'ya desde la salida del franquxsmo nos,

Resistencia, ya que veiamos que era este el unico camino
para hacer un sindicalismo fuerte y vigoroso.

Lla Astekaria: La Caja de Resistencia de ELA ha funclo-
nado ya varios afios. ;Cu4l ha sido el balance?

J.M.A: No es nada triunfalista el decir que el resultado es
totalmente satisfactorio. La Caja de Resistencia ha respon-
dido a todas las huelgas de caricter laboral, y esto ha
hecho posible mantener huelgas el tiempo preciso para
sacar adelante las reivindicaciones. En otras ocasiones, la
patronal, ante la posibilidad de la utilizacién de la Caja,
_ha optado por negociar y ceder antes de la huelga.

Hacer viables las huelgas que sean precisas

ELA Astekaria: Hay quien dice que la Caja de Resistencia
va en contra de la solidaridad obrera y que frena huelgas.

JMA.: Yo creo que es todo lo contrario. La propia
creacién de la Caja es un acto de solidaridad. Los afiliados
a ELA son conscientes de que en el fondo es comin y que,
_por lo tanto, deben utilizarlo quien lo necesita. Es decir,
que cuando una empresa estd en huelga, existe la
conciencia por parte de todos y cada uno de los afiliados
de que estan contribuyendo al sostenimiento de la misma.
Todo ello supone que el apoyo solidario no es sélo
econémico, sino también moral.

En cuanto al argumento de que es un freno para las
huelbas es poco serio. En la practica sindical, la
_ negociacion constituye un aspecto central y la huelga es el
recurso a utilizar cuando con aquella no se alcanzan los
resultados deseados. La Caja de Resistencia est4
precisamente para hacer viables las huelgas que sean
precisas, ya que, una vez iniciadas éstas, después de haber
seguido un proceso y un procedimiento correcto, el més
minimo pragmatismo sindical exige que dure lo necesario
para ganar.

En resumen, yo dirfa que el sindicalismo tiene un
componente de fuerza, y la Caja es un factor importante
de ésta. -

ELA Astekaria: También hay quien cree que la Caja
Resistencia s6lo- es aplicable a los convenios de empresa,
_pero no asi a los convenios sectoriales.

JMA Esto tamnoco es correcta Con ecardeter nravicinnal

planteado de forma mdis o menos esporddica bolsas de :

de los sindicatos actuales que tienen todos ellos Caja de -
Resistencia. Para nosotros, este hecho constituye desde un

propusimos dotar a ELA, al smdlcallsmo vasco, de Caja de =
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«Erresistentzi Kaja huelgak irabazteko egina da».

® La Caja de Resistencia funciona y
esto es lo que vale y lo que im-
porta.

@® No hay ningun secreto ya que todo
consiste en plantear unas cuotas
adecuadas y tener una buena orga-

mzaczon. )
. " - ]
y a fin de consolidar la Caja, no se indemnizaran huelgas

o cierres patronales que afecten a més del 7 por ciento de
los afiliados.

Esta es una cuestién asumida por todos los aﬁhados ya
que la Caja de Resistencia requiere unos afios para su
definitivo afianzamiento. Salvo esta excepcién, que hay
que recalcarlo, es provisional y Y que, por lo tanto, sera
eliminada tan pronto sea posible, se indemnizaran todas
las huelgas, tanto de empresas grandes y pequefias, como
las huelgas sectoriales.

En este _sentido; es significativo que la negociacion estd
descendiendo a todos los niveles de empresas cada vez
més pequefias. En éstas la Caja estd demostrando ser de la

mavnr ntilidad

La Caja de Resistencia

NS

La Caja de Resistencia est4 haciendo mella en
UGT y CC.00.

ELA Astekaria: Recientemente, en concreto a partir del
mes de abril, se ha revisado la cuota. ;Se aplica el mismo
criterio para revisar los importes de la Caja de Resistencia?

J.M.A.: En lineas generales si. En ambos _casos se trata de
mantener el valor real de cada cantidad monetario que su-
ponen. Ahora bien, si en el caso de la cuota nos hemos li-

" mitado a subir s6lo en indice del coste de la vida «esto es,

el 16,5 por ciento», en el caso de la Caja el.incremento ha
sido mayor, ya que se ha situado en un 22 por ciento.

En concreto, la indemnizacion de la primera semana es
de 2.600 pesetas por afiliado; durante la segunda semana y
hasta la cuarta es de 2.800; y a partir de la quinta es de
3A000 pesetas. (El pasado; afo, los 1mportes eran 2. 100
2300 ¥.2.500. respectivamente). A G

Ademé,s de esto hay que tener, presente que, mientras
la Caja se incrementa a primeros de afio, la revisién de la

. cuota:se pospone hasta el.momento en el que se haya ne-

.g001ad0»el grueso de los convenios. -

"ELA Astekaria: Recientemente han arreciado los ataques

por parte de UGT y CCOO a la Caja de Resistencia de
ELA. ;Cu4l es el motivo?

J.MLA.: Es muy sencillo: La Caja de Resistencia de ELA

les esta Haciendo mella a UGT y CCOO. Lo fAcil es repar-
tir carnets, fijar cuotas bajas y no preocuparse de organi-
zar debidamente el cobro. Pero todo esto ya no sirve. Los
afiliados exigen a su sindicato unos servicios, que éste”dis-

' ponga de medios y cada vez se dan mas cuenta los traba-

jadores en general de la importancia de la Caja de Resis-
tencia, perdiendo relevancia las meras declaraciones de
principios, las formulaciones abstractas. UGT y CCOO, no
hay que olvidarlo, tienen una gran dependencia de parti-
dos politicos y esto hace que den prioridad a los intereses
de éstos en vez de centrar en planteamlentos smdlcales
desenfocadndolos mcuhas veces.

Esto se traduce en una falta de atencién a los servicios,
a los medios que requiere el sindicalismo. A estos sindica-
tos les preocupa més la simple adhesiéon y la movilizacién
que la eficacia sindical. No deja de ser curioso que, mien-
tras estos sindicatos arremeten contra la Caja de Resisten-
cia de ELA, la patronal, en concreto la vizcaina, ésta plan-
teando asimismo una Caja patronal, que hace mas
necesario si cabe la Caja de Resistencia sindical.

El ataque de UGT y CCOO es mal sintoma, para ellos
por supuesto. Como lo han podido’.comprobar nuestros
afiliados y se percatan cada vez més trabajadores, la Caja
de Resistencia funciona, y esto es lo que vale y lo que im-
portan. No hay ningun secreto, ya que todo consiste en
plantear unas cuotas adecuadas y tener una buena organi-
zacion.

ELA Astekaria: Podrias contar alguna anécdota de la Caja
de Resistencia

J.M.A: La Caja de Resistencia tiene ya muchas anécdotas,
pero yo destacaria una. Recientemente, los afiliados de
una empresa en huelga de la Margen lzquierda enviaron a
un compaiiero al local comarcal para asegurarse si era
cierto que ELA tenfa de verdad Caja de Resistencia. Pese
que estos afiliados conocfan lo de la Caja de Resistencia,
los compaifieros de otro sindicato les convencieron que era
simple propaganda.

s
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Respuestas a encuesta con miga
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Un diario especializado en temas econémicos ha realizado una en-
cuesta en la que se pedia la opiniéon de varias centrales sindicales
sobre el procedimiento de cobro de la cuota sindical a través de la

~ empresa deduciéndola de la né6mina. Segiin esta formula, al afiliado de
un sindicato la empresa descuenta la cuantia de la cuota sindical en

la misma némina y entrega al sindicato la totalidad de las cuotas asi
cobradas. La empresa se convierte en el cobrador del sindicato.

A la mayoria de los afiliados de ELA les sorprendera el hecho
mismo de que llegue a plantearse esta cuestion, desde una_ posicion
sindical. Para otros, si-nos atenemos a las respuestas dadas en la en-
cuesta, apenas si pasa de ser una cuestion meramente administrativa. -

Para algunos una solucién

El nivel de pago de cuota sindical,
aun en algunas -centrales que se
dicen hegeménicas en el estado es- -
padol, es, al parecer muy bajo. Pa-
rece ser también que, debido a pro-
blemas de coherencia interna, las’
cuotas cobradas encuentran dificul-
tades para poder ser administradas -
de forma unificada. Ambas dificulta
des podrian obviarse, en gran parte
al'miéenos, con el'medio propuesto de

cobro en némina. - bty

“«Qui€ro -empezar * manifestandoy
declara el representarite de USO en |
la respuesta al ‘epcuestador; que el

METOS «SOCIOS pasivos».

Pero, ante las ventajas administra-

tivas que ofrece el cobro por la em- .

presa, no parece que asusta a estas

Confederaciones de clase el peligro |

real de-burocratizacién sindical y el
de reduccién del sindicalista a mero
cotizante,

(RN SR

declaré totalmente a favor de que la - -

cuota sindical se descuente automa-
ticamente de la némina». CCOO
también estd por el cobro en né-
mina, lo mismo que UGT y, aunque
con alguna matizacién, también SU
y CSUT. Tiene razén el de USO al
afirmar que, «no creo que haya que
dar vueltas innecesarias para
concluir de igual modo». Los demas
le "dan vueltas, para acabar
concluyendo en la aceptaciéon de la
férmula. Pero se ve que en su «con-
ciencia de clase» encuentran algin
escollo que quieren sortear con
- varias «justificaciones».

Justificaciones para lo
injustificable

Para eludir la acusacién de ser
procedimiento violador del principio
de libertad sindical todos ellos exi-
- gen, de una forma o de otra, que se
salve la voluntariedad del afiliado al
que se le va a aplicar la deduccién
en némina.

"La razén basica que se aduce una-

nimemente es la de la eficacia inme-
diata en. el cobro que conlleva el
procedimiento (dejando a entender,
sin decirlo, las enormes deficiencias

actuales en el cobro). En el .cobro de

la cuota se juega el ser o no ser del
sindicato. Se adivina en las respues-
tas con demasiada claridad la confe-
sibn de incapacidad de alcanzar en
un futuro préximo un nivel acepta-
ble de cobro por sus propios medios.

Burocratizacion

Acertadamente anota el que res-
ponde en nombre del SU: «Creemos -
que el cobro de la-cuota por meca-
nismos indirectos, al no obligar al
establecimiento de esos lazos de la
" relacion (entre afiliado y sindicato),
es caido de cultivo para la burocrati-
zacién de_los sindicatos, para que los
afiliados sean considerados como

: _ e (N L b -
Extrafia conquista obrera _

“Por eso regulla més extrafio que
¢CCoo presente este cobro de cuota
en némina cOmo una conquista“read

""lizada o a realiz4f en los convenios -
i co‘lecuvos
‘/broso que un tema como éste, car-

Aqui nos resulta asom-

gado de riesgos(y repercusiones anti-
sindicales, pueda ponerse en la mesa
de negociacién para sacarlo adelante
con concesiones en contrapartida al
empresario, como si se tratara de
una conquista obrera. La empresa si
se ‘presta a realizar el ‘servicio de
cobro serd a a cambio de algo. Ese
algo, por la naturaleza misma del
tema regociado, se relacionara con

. la presencia y actuacién del sindi-

cato en la empresa: Se les esta
dando en bandeja a los emprésarios
la oprtunidad de algo. por lo cual
ellos darfan mucho: que el sindicato
no entre en la empresa. O limitar y
entorpecer su actuacién en ella. por-
que los empresarios tienen.que pen-

" sar: Si las secciones sindicales estAn

en la empresa, jpor qué no cobran
ellas?; y si cobran ellos, los empresa-
rios, jpara qué tienen qué estar alli

. las secciones sindicales.

Hay que exigirse
coherencia

En opciones de apariencia pura-

El sindicalista no debe ver en su némina el descuento de la cuota smdu:al como
.una exaccién impositiva mds

"mente practica o administrativa se

ponen en juego, cOmMO €n este caso,
valores, con frecuencia sustanciales y
rasgos . decisivos del sindicalismo.

‘Estas decisiones y otras, en aparien-

cia triviales, no pueden aislarse de la

concepcién global del sindicalismo .

que se quiere hacer. "En el caso,
claro esta, que se quiera hacer sindi-
calismo en serio. Y que se tenga
claro el disefio-del sindicalismo que
se estd practicando.

Si pensamos, como pensamos en
ELA, en un sindicalismo bien enrai-
zado en la empresa, con secciones
sindicales confrontadas a la direc-
cibn y una participacién activa de
sus miembros en la vida sindical di-
recta del centro de trabajo, no pode-

® £En esta cuestion estdn en juego algo mds
- que razones de eficacia administrativa.

® No queremos la burocratizacion sindical
"y la reduccion del sindicalismo a mero

SOClO

® El! sindicatos debe afirmarse en si mismo:
Es la base de su autonomia y de su efica-
cia en la defensa de nuestros mtereses de

traba]adores.

No hay que pasar por nada que obstacu-
lice la presencia sindical en la empresa..

mos conjugar con ello el cobro de la
cuota por némina realizada por el
empresario mismo.

Que el sindicato merece
-mas respeto.

Si pensamos en un sindicalismo
como - fruto del esfuerzo consciente
del trabajador, no vamos a situar el
sacrificio econémica con que este
contribuye a la construccién del mo-
vimiento obrero al mismo nivel que
una exaccién impositiva cualquiera,
aunque no sea mas que por o pare-
cido del procedimiento. Con el agra-
vante de que el trabajador, que hace
su sindicato para defender sus inte-
reses frente al empresario, no puede
en buena légica, menos que extra-
fiarse de que la cuota sindical se la
cobre el “otro”, el empresario.

La cuota sindical no es un
1mpuesto
Parece, sifi entrar mas a fondo,

parece estar claro que este procedi-
miento de cobro de cuota sindical en

_némina no ayuda a desarrollar la

conciencia de clase en la relacién
que debe existir entre sindicato y
empresario. Ya solo quedaria que la
liquidacién de la cuota se hiciera en
hojas amarillas. '

Un: sindicato de clase, aunque no
fuera. més que por dignidad, tiene
que ser capaz, por lo menos; de co-
brar la-cuota de sus afiliados. De no
ser asi, estos como pueden depositar
con confianza en ese sindicato la de-
fensa de sus intereses, labor bastante
méas ardua que el cobro de la cuota.

V.ELORZA

«lLe Mondé »
Las
empresas
se .
hunden

principal-
mente por

sus propios
errores

«Le Monde» resume asi los re-
sultados de un estudio que acaba
de publicar sobre la quiebra de
empresas en Francia: «Ma4s- de
mil empresas francesas mueren
cada mes. Por causas diferentes,
pero generalmente ligadas a erro-
res del responsable de la firma.
Actualmente una sola sobre cien
es salvada. Y sin embargo, otras
49 podran o deberian haberlo
sido. La experiencia. muestra que

-] el tratamiento tardfo es poco eﬁ-

caz»

Extractamos de uno de los ca-
pitulos de este estudio lo si-
guiente: «En mas de nueve casos
sobre diez, la empresa enferma es
victima de sus.propios errores. El
dmgnésueo es severo. Est4, sin
embargo,” ampllamente confir-
mado por la experiencia, En ma-

teria de mala gestién los {estimo- | |

nios abundan asombrosamente.
Con ocasién. de. una;encuesta. re-. ).
cientemente realizada con empre-
sarios de Ta P’y M., ind biena |
cuarta_ parte de’ios interesados fe-
conocfan que no conocfan bien
sus precios de coste, mientras qué
una quinta parte no conocian. su
mercado y un 17’5 por ciento
confesaban no tener un plan a
largo plazo. .

La tesis de que la causa de la
crisis ha sido un accidente como
con frecuencia aducen sus victi-
mas, no resiste al andlisis. (...) Si
la empresa tiene un buen pro-
ducto, si su mercado no se ha ex-
tinguido definitivamente o est4 ya
demasiado saturado (caso de la
siderurgia), si el peso de los erro-
res pasados. no es demasiado
grave, una empresa puede recu-
perarse, a condicién de modificar
profundamente sus métodos de
gestion. En el muestreo realizado
por realizado por la CNME, el 62
por ciento de las firmas eran
consideradas como rentables y
por lo tanto, ya por solo ese capi-
tulo, recuperables. (...)

Anadiendo a las firmas intrin-
secamente rentables, todos los
casos de «interés publico», una
buena mitad de esas empresas
agonizantes, podian y deberfan
haber sido salvadas. (...) Las que
salen a flote son pocas y. fos ente-
rradores son Mmas.numerosos que
los médicos. "El problema de las
empresas en crisis es el reflejo de
una economia”, asegura un alto
funcionario encargado del. dos-
sier. Se descubre ahora —un poco
tarde— que el conjunto del sis-
tema econémico, juridico'y finan-
ciero esta totalmente inadaptado
a las prioridades que impone la
crisis. Concebido ese sistema, ‘con
el objeto de preservar el patrimo-
nio y el interés de los acreedores.
se muestra incapaz de asegurar la
salvaguarda del empleo y de la
actividad».

Veronique MAURUS
22-111-79
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4 _Euskadi obrera

Se ha consegmdo mantener el poder adquisitivo de los salarios y el reconocimiento de las Seccxo nes Smdtcales

Ferrocarriles y Transportes

~ Haciendo una valoracién
global del mismo podemos

decir que es muy aceplable ya -
que no- solo se mantiene el

" poder adquisitivo de los sala-

rios sino que recupera algunos
puntos por encima. Por su-
puesto supera lo acordado
para Renfe y Feve ya que los
incrementos han sido superio-

Suburbanos de Bilbao

res y s¢ han basado en un 18
por ciento, todo eilos -en- fun-

cién de un aumento de la pro- _

ductividad.
Este incremento pasa al sa-

ELA partncnpé en la Segunda Semana de Medios de’ Comumcacnén '

Dentro de la Segunda Se-
mana de los Medios de Comu-
nicacién -de Euskadi, el miér-

“coles dia 28, se celebré en la

Facultad de Sarriko, en Bil-
“bao, una mesa redonda sobre
los problemas profesionales de
los periodistas. Estaban invita-
das todas las centrales sindica-
les pero solamente acudieron
dos: Comisiones Obreras y
ELA.

El debate, seguido por cerca

de trescientos estudiants y pro--

fesionales del periodismo, se
centré en torno a un problema
de indole profesional que
acosa en la actualidad a los pe-
riodistas. En la actualdad,
existe una separacioén total entr
e la calificacién académica y la
profesional que la otorgan las
Asociaciones de la Prensa, or-
ganizaciones corporativistas y
" amarillas que estdn controla-
das por todala burocracia y el
sector mas conservador de la
profesién aparte del mundo

‘Euskadi

empresarial de la- prensa que
controla asf el acceso al .camet
profeswnql/db los que~aspu’an
a ejercer la profesién. -

En breve plazo, las oligar-
quias que controlan la propie-

- dad de los periddicos quieren

poner en marcha un plan de
corporativizacién absoluta de
las actuales organizaciones de
periodistas atando ain mas si
cabe el acceso a la profesién
real. Se teme que el Gobierno

apruebe por el procedimento

de urgencia una nueva regla-

‘mentacién al respecto por lo -

que en los medios democrati-
cos de la profesion se ha
creado un movimiento ten-
dente a evitarlos.

En la actualdad se imparte
la ensefianza de las Ciencias

de la Informacién en faculta-

des de reciente creacién, facul-
tades que en realidad son ver-
daderos centros productores de
parados ya que el nimero de
puestos de trabajo estd descen-

-gllos ocupadgs,
.fque . consiguieron : durante el
. franquismo su carnet profesio-

Sy

Los periodistas preocupados
“ante su futuro profesional

diendo, e_stand_o. la mayoria de
4POI personas

nal, repartidos de.la forma
m4s graciosa por el entonces
ministro de Informacién,
Fraga Iribamne.

Durante el coloquio cele-
brado en Bilbao, el represen-
tante de ELA recabé para las
centrales’ sindicales el derecho
a participar en una comisién
que regule los problemas pro-
fesionales de los periodistas a
la vez que recordaba que todo
el planteamiento de planifica-
cién de los medios de comuni-

. cacién publicos, tales como la

TV, Radio Nacional y periédi-
cos de la anterior cadena del
Movimiento, deben depender
en el futuro de los 6rganos au-
tonémicos vascos, tal como lo
recoge el proyecto de Estatuto
de Autonomia.

L.M.

En la foto, los representantes de las centrales sindicals ELA y CC.00 que participaron en la mesa
redonda. Luismari Mendizdbal, a quien vemos en un primer plano. fue el potavor de F1.A. )

" gociador,

lario base quedando congelado
en 16.310 pesetas el Plus
Convenio. Quedan congelados
asimismo todos los conceptos
variables como, dietas, salidas,
primas y descansos no disfru-
tados, a excepcion de las horas
extraordinarias, asimismo ‘esta-
blece un compromiso de au-
mentar la .plantilla en 45 traba-
jadores para el 31 de” agosto
del presente afio y se crea una
Comisién Mixta a la_queie.
confiere aparte- de das’_funcie~

nes interpretativas del:Conves=c-

nio otras como, confeccién de
cuadros de servicios, ingreso
de personal, etc,.. Las vacacio-
nes quedan fijadas en 30, dfas
naturales. Un logro importante
en esta negociacion ha sido el

reconocimiento de las Seccio-

nes Sindicales con un nimero
de horas retribuidas ‘para el
ejercicio de las funciones sindi-
cales segiin el nimero de afi-
liados que detallamos en el si-
guiente cuadro.

Afiliados Horas mensuales
por central
De 20a 50 20
De Sla 75 35
De 76 a 100 50
De 101 a 125 65
De 126 a 150 80
De 151 a 175 100

En cuanto a los trabajadores
que tengan dentro de una
Central un cargo a nivel pro-
vincial o superior se les reco-
noce asimismo 24 horas men-
suales delicencia retribuida.
(EI cuadro salarial, que no pu-
blicamos, estard , en nuestros
locales, a disposicién de los
afiliados)

Larrailaga han demostrado

presa.

Subida salarial en computo
anual 16 por ciento
—Enero 1979: 12,5 por ciento
(salario base, salario convenio
y plus asistencial

18i6n, 2.333, pesbtas.-en el plus
conveni'o

Noctu ad:

semanales.

bles, antes 20;diasc v
— Mg¢joras sociales:

ciones Sindicales, ‘siempre 'y
cuando agrupen un 15 por
ciento de la plantilla, tiene de-
recho el Delegado Sindical a
15 horas mensuales retribuidas
a salario real.

A la hora”de la negociacién
del convenio, como asimismo
en el transcurso del conflicto,
los afiliados de ELA han ju-
kado un papel vital, tanto a la
hora de montar la estrategia a
seguir en el conflicto, como a
la hora de la negociacién. El
resto de los trabajadores de
Epelde han comprendido la

dicato fuerte y serio cuyo
Gnico objetivo es el de defen-
der sus intereses; con medios

—El 1 de julio de 1979, revi-

45' {o] n_¢ récter
|| Hjo-928pesetas M,!&n

.uoarécter “olativo w696 Spesetas
— Vidcacionesu;24iidias labora-

Enferme- .

Reconocimiento de las Sec-.

necesidad de afiliarse a un sin-

«Epelde y Larrafaga» de Azk
una huelga con mucha mig

|Langileek
bere konbeni
lortu dute

»

Con 31 dias de huelga, los trabajadores de Epel
rrafiaga han conseguido el objetivo que se habian |
de principio, un convenio de empresa

La Diréccion, experta en métodos autoritarios,
que ceder en este caso porque los trabajadores de

capacidad en todo’

para romper el snstema hasta ahora utilizado p

Reivindicaciones importantes mas cons
en el Convenio de empresa

dad a partir de 30 d

‘ciento del salario re:

‘Accidente, a par

- mer dia 100 por cie
lario real.

— Licencias  retribt
* matrimonio 15 dia'
dias.

—Fallecnmlénto fal
5 sigkg%rales, antes
" %gﬁn. QSicasos de m
fermedad grave de
directos y politicos,
100 km:."-de” desplaz

dias més y a partir
km. tres dias maés.

‘Garantias sindicales

suficientes, asesores,
resistencia, -etc. medi
rios para llevar a b
objetivo planteado.

La Seccién Sin
ELA -Epelde y Larra
tencidndose dia.a dic
ver ¢l camino a segu
de los compaiieros a .
formar parte de una
cién extructurada dex
empresa (Seccién Si
asf poder superar es
que ha sido montad
administracién Comit
presa en el cual es f!
troduccién de miemb
a la empresa, tal y co
dado en Epelde y 1
SA.

IMMUD

Con protagonismo de las Secciones Sindicales

DUNLOP: Madurez
sindical

(viene de primera pdgina)

Queda pendiente el tema
dé¢ las garantfas sindicales,
en el que se reivindica el re-
conocimiento de las Seccio-
nes Sindicales y su poder ne-
tema éste que .
ponia los pelos de punta al
representante en la negocia-
cion de la Confederacion de
empresarios de Vizcaya,
pero que al final ha sido ad- .
mitido por la empresa, que

nal, accedi6 a su negocia-
cién, dando con ello la razén
a la Secciébn Sindical de
ELA que remarcé lo nefasta

-que -para las- deliberaciones.

suponia la presencia del re-
presentante de la patronal,
vizcaina. Representante éste,
harto conocido como ele-
mento del mas clasico corte
verticalista y de claras
connotaciones con la ante-
rior etapa nacional smdlca-
lista.

en el convenio no es f
un mero voluntarism
de un trabajo conti

" ‘una:estructura de la §

Sindical, que:cadar v¢
se reafirma como ‘el

capaz de llevar-a bu
mino la negociaciés
amplias .conquistas p:

_trabajadores, Un mo
actuacién que precisa
ingredientes: sindicac

madurez sindical. -
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riaugo bela, emango bela...

- Bertso hauk nork. egmak diren inork ez,daki. Gara1 h&rtan lan eglten iutenek anommoak”

.Ber.ﬁm,\,,,fbe.,mt

dlrela dxote

Mnlla bederatsnreun !
. ta ogueigarrenian-. -
Zeruco Aita nago
zure biarrian.
Gaisqui bisi gerade
paraje onian
. .bendisiyo bat arren
“.susendu gaitian.
Capitalistac numbai
wondo siran bisi
pobriac Jana eguin
1iayec-irabast.
- Jan du eran, pasiau
“tta ederqui jantsi
' pobreruac es aldu
 parte bat meresi?

_.. Pobriarequin oyec
.ser modus dabiltsen
.+ Cristau maitiac jarri
saiteste aditsen.
- Gosiaquin ez dute
" ifior errenditsen
asi saiscu plomosco
conpitac partitsen.

«v Jnoiz-etortsen'bada’ -
elesiyoricdn'’. . - . uin
. eracusten digute ‘
ejemplo onican.
Nai badezu aurrera
pabrican lanican
es sayosu besteri
eman botorican.

Obreru biotsecuac
biegu unitu - i
gueroco esperantsan
es ifor gelditu.

- Premiyaco orduan
alcar socorritu

Eleiza Santac ala
ordenatsen gaitu.

Sindicalista danai
eiten diet erregu
charrac ez du baliyo
ones biar degu.

Errespetos ibilli
ifiola al badegu
languillien asuntua
susenduco degu.

LG-

l*i”ae e

. Emango bela, emango bela

e ambcste meritu “‘ i

<hih

1951 eko urtean egindako

_aidian dabiltzan orbelak

O TS LS *BETI0 .\?."

Cantu lan onec es du
despedida emanas’ *1? “"
biar det guelditu.

Gueyago ere badira
esan nali banitu
mancharic es dubenac
es prendaric artu.

huelgan ataratako lehen
bi bertsoak argitara
ematen ditugu.

ezegiteko huelga
beti gero ematekotan
aspertuta gaudela (bis).

Guardi armada kalia bete
gaitera txapel okerrak
urruti xamar ibili oidira

nun ote dabiltz gure aindutako
ogeiduroko papelak.

La actitud de la patronal vizcaina ha sido fiel reflejo de lo acontecido. en las negociaciones del
convenio de PR OC ERSA en cuyo proceso se ha visto claramente Ias directrices de la CGEV.

| PROCERSA
Un ensayo patronal

El proceso negociador de la empresa Procersa de Bur-
ceiia, dedicada a la produccion de refractarios, jalonado por

" una huelga de 45 dias, es uno de los mas claros ejemplos en

los que la patronal ha adoptado las consignas de la Confe-
deracion General de Empresarios de Vizcya, conduciendo el
convenio de forma- automatica a un callejon sin salida.

Veamos algunos datos:

1) La primera oferta de la di-
reccion, efectuada a finales
de enero, fue de un 7 por
ciento.

25 La direcciéon se ha negado

a negociar contenidos sin-
dicales.

3) A los ocho dias de iniciada
la huelga, la empresa pre--
sentaba como salida el ar-

- bitraje de la’ Consejena de
TrabaJo
-‘i -'l"."

4) Después de casi un mes de

hue a," lar d:reccnén indi-

caba’ q’ik!su oferta no €rd 4r

en. realidad ‘del 7 por
ciento, sino- del 13 -por
c1emo”§1em;ﬁ'e que se rive-
-jorase la’ calidad, se garah-
tizase la' paz social, se re-
dujese el absentismo etc.

BMilizacién de métodos
coercitivos como cartas a
los trabajadores instando-
los a reincorporarse al tra-
bajo etc.

Es absolutamente
ponsable que una empresa
que ha alegado razones
econémicas para justificar
su baja oferta, acceda. des-
pués de provocar un largo
conflicto a:

a) Aumento salarial al 4
por ciento. lo que ha do-
blado la oferta inicial

b) Reducmén de 32 horas
anuales.
En suma, una trayectoria si-

milar en muchos aspectos a la -
seguida en el Metal de Bizkaia -

irres-

y en otras empresas y sectores
donde la DGEV y sus «exper-

tos» han tenido arte y parle.
No obstante, aunque todo esta
suficientemente claro. habra
quien siga diciendo que el
haber de las huelgas es impu-
table a los trabajadores. El
proximo afo, salvo que cam-
bie y mucho la CGEV. no fal-
taran tampoco conflictos.
JM.L.

Firmado el Convenio de la
Madera de Bizkaia

El pasado dia 26 de marzo
se firma, por fin, el convenio
provincial de la madera de
Bizkaia. .El acuérdo que ha
concluido después de ha-
berse sucédido diversos -
am;wos de desengan,clge -por

ag s pa’rte “de alguna§ “€ripresas

Horas extras' :

al 75"por ciento.

.. Dietas:

del sector, todo lo cual ha
ocasionado temores y demo-
ras innecesarias, incluye las
siguientes ‘mejoras ‘en rela-.
cion al convenio anterior.
Salarios: Incremento de

ap. ?. AQ_ pog ciento

seglin ca(egonas

Pr0h1b1c1én ‘Salveren=casos excepc1onales -en los que se pagarén

b

«Completa, los dos pnmeros dlas 1.250 peselas los resxanles 1. 200

pesetas.
Media, 300 pesetas.

Vacaciones:

e

Aumento.de dos dias, es decir, 30 dias de vacaciones, lo que hace
un cémputo anual de horas de 2.000 como maximo.

IRPF:

No ser4 absorvible, esto es, que la empresa en aquellos casos que
abonaba el IRTF, incrementara en esta cantidad los salarios que
se obtengan por la aplicacién del nuevo convenio.

Jubilacién:

Una serie de gratificaciones para los trabajadores mayores de 60
afios, con una antigiiedad mayor de 20 afios que voluntariamente

quiera jubilarse.

Reconocimiento de las Secciones Sindicales
Este convenio garantiza los siguientes salarios mensuales:

Encargado Almacenero Oficial 1*

Encargado Seccion y Oficial 2°

Peon especialista y Ayudante....

Peédn

Pesctas

Josemari LARRANAGA

.impiezas El Sol
10 cumple con el
onvenio

Central de Limpiezas El Sol
Guiptizcoa estd creando
rios problemas en el marco
'.la relacién laboral por la
titud que ha adoptado en
mo a la paga extraordinaria
: Marzo por-su negativa -a
gar en la cuantfa de 22.500
setas, tal como especifica el
nvenio. La.empresa argu-
enta que esta. paga es.de
eneficios».
La mencionada €mpresa
36 graves problemas a lo
rgo -de -las:.tres largas sema-
s que durd la huelga en
aipuzcoa por la defensa de

la plataforma reivindicativa, y
una vez llegado el momento
de hacer efectiva la primera de
las pagas estd creando un
clima que deteriora de manera
grave la normalidad laboral.
«Esta postura de El Sol
—comentaba a esta revista uno
de sus trabajadores —, es toda

.una provocacién para que

adoptemos posturas que justi-
fiquen posteriores acciones re-
presivas en contra de los traba-
jadores: Quieren que seamos
nosotros quienes paguemos las
consecuencias del problema de
estructura que - actualmente

" tiene la empres».

Si verdaderamente resula
grave la situaciéon de_El Sol en
el proceso de neg0c1ac1(’)n del
convenio, resulta mucho mas

grave el incumplimiento de -

-unos acuerdos firmados en

torno a un articulado del
convenio.

Amfos:
Restructuracion
en ciernes *

La plantilla de trabajadores
de-Amfos, S.A., empresa qui-
mica de "Galddkano que
cuenta con 56 trabajadores, se
encuentra ante una direccion
que se niega rotundamente a
sentarse a negociar el convenio
de empresa. Esta rechaza, no
s6lo las reivindicaciones eco-

_ndmicas, sino cualquier pacto

o arreglo del tipo que sea.
«Este afio no toca hablar .de

convenio», manifestaba la di- .
reccion a los delegados de la
Seccion  Sindical de ELA.

cuando le plantearon la plata-
forma del convenio para 1979

Detrds de una posicién pa-
tronal, subyace la pretensiéon
de reestructurar los departa-
mentos menos rentables (gal-
vanotecnia y montaje) que
conlleva el despido de 7 traba-
jadores.

-La direccién quiere asi co-

rregir una situaciéon - econdmi-
camente delicada a, la que se

ha llegado por una mala admi-
nistracion, después de haber
conocido una época econdmi-
camente boyante.

Seccion Sindical de Amfos

Se

firmo el
convenio
en
ZAHOR

de Onate

A pesar de los intentos de la
-empresa de no querer negociar
“ninglin punto_economico y de
las amenazas y coacciones
ejercidas por ésta con el fin de
dividir a los trabajadores, in-
cluso con la presencia de la
Guardia Civil ante la empresa

durante la huelga. los (rabaja-
dors de ZAHOR hemos conse-
guido que se sentara a nego-
ciar tras unos dfas de huelga y
se firmar4 el convenio. -

Los puntos mas sobresalien-
tes obtenidos son los siguiente:
‘1) Aumento de 67.250 pesetas-
ano (17 por ciento sobre sala-
rios reales) :

2) 400 péSetas por hora’ extra
en dia normal‘para encargddos
y oficiales, y 375 para ayudan-
‘tes. En los sabados, 500 y 475
respectivamente. En los do-
mingos, 600 y 575 respectlva-
mente.

Seccion Sindical de

ZAHOR
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_-La UCD ésté atrapada

Para cuando ELA Astekaria esté en la calle, se habrén
celebrado ya las elecciones municipales que, adem4s de re-
novar los ayuntamientos franquistas, han constituido el al-
timo episodio electoral. La UCD, virtual ganadora de estos
comicios electorales, —como lo ha sido en las legislativas,

1 de marzo — se apresta a gobernar con todos los condicio-
namientos que han contribuido a su triunfo.

Hay indicios de que el par-
tido gubernamental comienza
a pagar algunas facturas, que
son algo mdas que ajustes do-
mésticos. Al margen de los ru-
mores que hablan de una posi-
ble defenestracién ‘o
marginacién del sector social-
demoécrata capitaneado por
Ordéitez, el nombramiento de
Landelino Lavilla como presi-
dente de las Cortes tiene una
significacién precisa, por la
importancia del puesto y por
la personalidad del nominado.
- Hay que tener presente que
para desarrollar la Constitu-
ciébn habrd que promulgar
unas 35 leyes organicas y
medio centenar de leyes ordi-
narias, que, en su conjunto,
terminaran con las lagunas in-
terpretativas dcl texto constitu-
cional.

Lavilla representante
del sector conservador
de la UCD

A nadie se le cscapa el papel
que va a jugar en la elabora-

cidbn dé todo este entramado -

normativo un hombre " como

.Lavilla, adscrito al ala’demo-"

cristiana, al sector mas conser-
vador de”la” UCD, exdirector
adjunto del primer banco del

_estado, ‘€l Banesto,” tuyos: fer

“cursos “ajenos equivalen- al 40
por ciento de los presuspuestos
del Estado.

El que el nombramiento de
un cargo tan estratégico haya

recaido en uno de los hombres

que ha protagonizado varias
conspiraciones contra Adolfo
Suarez para desbancarlo, no
dejaria de ser sorprendente si
no fuera porque quienes han
contribuido a la campaiia elec-
toral de la UCD no han hecho
el "esfuerzo” de forma desinte-
resada. Un coste superior a los
2.000 millones de pesetas se
traduce en fuertes hipotecas.
Tampoco puede pasar desa-
percibida la incidencia que
puede tener en la definiciéon de
la politica econémica del Go-
biemo; la intervencién reali-
zada recientemente por Rafael
Termes en la asamblea de la
Asociacién Espafiola de la
Banca Privada. El presidente
del Banco Popular y de la
AEB, que en plena campafa
electoral expresé publicamente
su apoyo a la UCD y que, sin
duda, ha hecho todo cuanto
era posible —que no es poco—
para facilitar la victoria -uce-

‘dista, es consciente de la “au-

toridad” de¢ su opinién o del.
colectivo que representa, ante
las instancias pablicas.

Los puntos.del.gran
banquero

Lo que el Sr.,
dicho y espera conseguir del

gobierno (amor con amor se

paga), es que hay que renovar
el programa econémico de di-
ciembre de 1978, en base a
siete puntos: Veremos algunos
de ellos:

Termes ha.

Los bancos y en concreto los siete grandes, esperan mucho del nuevo gobierno.

Prioridad a Ja iucha contra
la inflacién, liberalizacién de
- la .politica- de contratacion la-
boral y liberalizacién de pre-
cios. Dicho en otras palabras,

el. presidente de la- Asociacion.

Espafiola de la Banca Privada’
propone, ni mas ni menos, que

contintie el control, salarial,

pero no el control de precios y
que -haya una ley de flexibili-
zacién de plantillas. El comba-
tir el paro no entra dentro de

sus preocupacxones mmedxatas
Mucho nos tememos que el
gobierno; al.igual que ya ha
dado. con. el ‘honibre

mativo legal, por los senderos
apropiados a los intereses de la
derecha, ]
puestos de responsabilidad
econémica, un equipo cohe-
rente, apropiado, receptivo a
las buenas ideas de los amigos
de los bancarios. Estos son al-

idéneo
para dirigir el desarrollo nor- .

sitle dentro de los -

gunos ‘de’ 105 condicionamiéh-
tos a los que nos ‘hemos refe-
rido "al iniciar el comentario®”

iquepueden’ recalentar lefsipl”!

nes y enfrentamientos, -y -ques’
nosii recuerdan: que, -para ser
demoécrata, no basta ganar las
elecciones; es-preciso gobérnar
democréaticamente. La UCD.
ha superado, con algunos
peros, sélo el primer I'qullSllo

J. ELORRIETA -

MUNDO

America Latina’

Combatividad

Sindical

i

¢ BEEET

"Mientras haya Videlas y Pinochetes, no faltaran ciertamente obs-
tdculos que s se superpongan para impedir o debllltar la acc:én smdt-

T 2

Pese a que las dictaduras la-
tinoamericanas han hecho sis-
tematicos esfuerzos para debi-
litar y aniquilar el movimiento
sindical, éste protagoniza prac-
ticamente batallas diarias en
uno u otro pais, en defensa de
los intereses de los trabajado-
res y 1a democracia.

Junto con la .ausencia o Ia
restriccién de libertades publi-
cas, el denominador casi
comun de toda esta extensa re-
gion es la cabtica situacién
econdémica con unos indices in-
flacionarios que superan in-
cluso el 50 por ciento anual,
que originan un deterioro
drastico en el salario real. Es
precisamente esta realidad, (a
la que hay que afiadir el paro)
y que beneficia una vez més a
las compaiifas multinacionales,
la que hace explosiva la situa-
cién social a pesar de la repre-
sion existente. En el momento
presente, pueden sefialarse,
aunque sea sélo a modo de
ejemplo, tres casos que resu-
men la actitud combativa que
estan desarrollando los respec-
tivos movimientos sindicales.

En la Argentina de Videla,
el pasado 10 de marzo, los tra-
bajadores de la Renault inicia-
ron un paro de brazos caidos

"~ en demanda de mejoras sala-

riales, después de haberse ne-
gado la empresa a considerar
éstas. Ha sido preciso, incluso,

nna intarvenridn Adsl AMinicia

rio de Trabajo para que la em-
presa dejase sin efecto los casi
150 trabajadores despedidos
con motivo de Ja presion sindi-
cal y para que accediese a ini-
ciar las-negociaciones.

Aumentos salariales y
libertades politicas

Por igual motivo, aumentos
salariales, los- trabajadores pe-
ruanos que trabajan en los ya-
cimientos cupriferos en el sur
de] pais, iniciaron una huelga
‘hace tres semanas. La Federa-
cién Minera 'y Metallrgica

amenaza con convertirla en in- -

definida si la empresa, la tam-
bién " multinacional Southen
Peru Copper, no retira las mas
de 50 cartas de despido y se
aviene a negociar. Hay que su-
brayar que las peticiones sala-
riales se hacen cuando el cobre
alcanza la mas alta cotizacién
de los ultimos afios.

En Brasil, en el cordén de
Sao Paulo, unas 300 empresas
estan paradas por la huelga
iniciada, el pasado dia 12, por
mas de 300.000 trabajadores.
La intervencién del gobierno,
que ha cesado de sus funciones
a los dirigentes del sindicato
metaltirgico, . remplazandolos
por delegados de trabajo y po-

liclas del departamento poli- -

tico-social, no ha impedida
que los trabajadores sigan reu-

niéndose masivamente. El mo-
havalaanl

vimianta PITN P

tado a mejorar los salanos
puede extenderse al resto. de

- los sectores.

Indudablemente, y aunque
las tres huelgas reivindicativo
muy claro, éste no se puede di-
sociar del significado politico
de las mismas, habida cuenta
de los regimenes autoritarios
que se dan en los tres paises.

A esta caracteristica comun
se le une otra que no puede
dejar de subrayarse, y es la re-
ferente a la conducta seguida
por las multinacionales en
temas econdmico-laborales.
Estas empresas aprovechan al
maximo las restricciones, im-
puestas por los gobiernos no
democréticos para obtener las
mayores ventajas. Asl, en el
caso de la huelga del cobre del
Peru, la multinacional ameri-
cana justirica su proceder en la
ley que declar6 en estado de
emergencia la mineria peruana
hace dos afios.

Mientras haya Videlas y Pi-
nochetes, no faltarin, cierta-
mente, obstaculos que se su-
perpongan para impedir o
debilitar la accién sindical,
pero, pese a ellos y esto es pre-
cisamente lo mas importante a
constatar, el movimiento
obrero organizado dificilmente
puede ser descabezado. blo-

-queado.

——LABUR —

Petroleo
mas
caro

La conferencia exlraordi-
naria de los 13 paises miem-
bros de la OPEP; celebrada
recientemente en Ginebra
ha fijado un precio minimo
al barril de crudo de 14,5
délares, dando libertad a los
paises para poder aplicar
primas de mercado hasta la
cantidad deseada. La reac-
cion de los paises importa-
dores no se ha hecho espe-
rar. En concreto los nueve
miembros de la CEE han
vaticinado graves consecuen-
cias y recomendado drasticas
medidas de reduccién de los
consumos de petréleo.

Segun Guido Brunner,
miembro de la comisién eu-
ropea responsable del sector
energético, por cada ddlar
que aumente el precio del
petréleo la CEE debera
pagar 3.600 millones de do-
lares anuales. Los nuevos
precios del petroleo podran
incrementar la inflacibn en
un 0,3 por ciento y reducir el |
producto ‘interior bruto en
un 0,4 por ciento aproxima-
damente. )

En relacién al Estado es-
pafol, el incremento adicio-
nal de la factura anual por
importaciones de

puede - cifrarse ‘en unos

15000 ‘millones’ ‘de” peseta"(" "

esfimacion: hecha conside-
rando una mejora de la pari-
dad de la- pescta respecto al
délar.

Los jeques del petréleo
estan trayendo en jaque a la
ya dificil situacién . econo-
mica mundial, aunque ellos
no hacen méas que defender
sus intereses mejorando la
relacién de intercambio
comercial.

Inversion
extranjera

Digan lo que digan los vo-
ceros de turno, hay suficien-
tes datos para afirmaf que la
productividad de capital in-
vertido en el estado espapol
es mayor que en los demas
paises debido basicamente a
las diferencias salariales.

No solamente est4 la posi-
ble inversién de la General
Motors o el negocio redondo
de la FORD, sino que son
varias las firmas japonesas
de automéviles y motocicle-
tas que estan haciendo sus
planes de inversion. Si en
1978 se doblaron las inver-
siones extranjeras, 1979 tam-
poco va a ser mal afto. Los
males ciertos y graves que
padece la economja espa-
nola no provienen, pues, del
sector mas castigado por la
crisis y acusado por algunos
como el principal culpable
de la situacién. La clase tra-
bajadora del ‘estado espaiiol
gana menos que la de otros’
paises y no sélo en términos

" absolutos, sino también en

términos relativos, conside-
rando el factor productivi-:
dad.

crudo |’
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| Familias Numerosas (II)

Clasificacion y
beneficios

- Clasificacién

Las Familias Numerosas (FN)
se clasifican en tres categorias
en funcién del namero de
hijos: la primera categoria. las
que tengan de 4 a 6 hijos. aun-
que tanibien se cosideran de
primera categoria las que te-
niendo 3 hijos alguno de ellos
sea subnormal. minusvalido o
incapacitado para el trabajo:
de segunda categoria, las que

tengan de 7 a 9 hijos. y, por-

ultimo. de categoria de Honor
aquellas que tienen 10 o mas
hijos.

Siempre que nos referimos a
hijos computables, nos referi-
mos a. los ge reunan las tres
condiciones enumeradas en el
articulo anterior,” a saber:
convivir con el cabeza de fami-
lia, depender econémicamente

.de él y tener menos de 18
anos, aunque esta edad es pro-
rrogable por razones de estu-
dio hasta los 25 afios.

Las de primera y segunda
categoria plerden la condicién,
de. FN en la medida que. el

mimero de’ hUos se.vea redu-. B

cido, a “mengs de cuatro ' Caso'
eSpcc1a1 constituye la ca\egoda
de Honor, pues aunque dismir-
nuye de diez el numero :de
hijos computable, sigue conser-
vando el titulo de tal categoria
en tanto lengan cuatro o mas
hijos.

II — Beneficios

Los puntos: Si como todos
sabemos el valor del punto
‘para las familias de menos de
4 hijos se cifra en 250 pesetas
por cada hijo, para las F.N. de
primera categoria este valor es
de 562’5 pesetas. para las de
segunda. 575 pesetas y para las
de Honor. 5875 pesetas. Asi-
mismo el punto por el conyuge
que para todos es de 375 pese-

tas para las F.N. de primera’

categoria es de 84375 pesetas,
para la segunda, 862’5 pesetas
y para las de Honor. 88125
pesetas.

" Beneficios de carécter labo-
ral: Los cabeza de F.N. ten-
dran prioridad a la hora de ser
contratados por las empresas,
siempre que para los puestos
vacantes no se exijan unas
condiciones especiales. conoci-
mientos especificos o una apti-
tud que no posea el cabeza de
familia. Tal prioridad puede
ser exigida ante la Magistra-
tura de Trabajo.

En el mismo sentido los ca-
beza de F.N. para los casos de
suspensién de contratos, despi-
dos, ceses, reducciones de jor-
nada o de dias de trabjo, ten-
dran prioridad para conservar
su puesto de trabajo dentro de
su grupo profesional y catego-
ria correspondiente, respecto a
los demas trabajadores.

cién. A modo de ejemplo, su-
pongamos -un titular de F.N.
de segunda categoria con 7
hijos y nivel de rentas anual de
700 mil pesetas. Para este nivel
de renta al padre de trés hijos
le -corresponde el tipo del 8
por ciento, y al padre de siete
hijos le correspnde el 5 por
ciento, lo que supone una dife-
rencia de 21 mil pesetas que
‘habran de ser inrementadas a
su retribucién anual.

Transporte: Los miembros
de F.N. de primera categoria,
disfrutaran de una reduccién
del 20 por ciento sobre todas
las tarifas y complementos es-
peciales de ferrocariles y em-
presas concesinarias de lineas

de transporte interurbano de-

viajeros, terrestre, maritimo o

‘aéreo: Las de segunda catego-

ria tendrdn una reduccién del

.40 por ciento y del 50 por
_ ciento

las de Honor. En el

- transporte, aéreo, la reduccién

La condicién de F.N. tiene
asimismo especial relévancia
en lo referente a las indemni-
zaciones por despido improce-
dente,,, pues el magjstrado
habra de tomar en considera-

1ocmpe £n;10s.c8508 . qeuexpe-
{diente -de: crisis cuando.-lajine
demnjzacion sea fijada por‘x la
.Maglst:atura de Trabajo |

Cuando la empresa satlsface
los impuestos: Omitimos hacer
referencia a los beneficios fis-
cales que se derivan de la
cndicién de F.N. en la actual
regulacion del IRPF, pues
sobre ellos se han hecho ya
aclaraciones en nimeros ante-
riores de esta revista. Limita-
mos nuestro comentario de
hoy al supuesto en el que la
empresa paga los impuestos a
los trabajadores.” De la nueva
regulacién cabe interprelar
que la diferencia que resulta
de aplicar el tipo correspon-
diente a los padres de tres
hijos y a la situacién concreta
del cabeza de F.N. debe serle
abonada a éste como retribu-

cién, tal,circunstancia parg, de
termjnar -aquellas. Los mismo..

es aplicable cuando se realicen
desplazamiéntos entre la pe-
ninsula y las islas Baleares y
Canarias, Ceuta y Melilla y a

los -demas wviajes, siempe que-

se' realicen simultaneamente

-por tres o mas miembros de la

familia. De todos modos es ne-

-cesario, pard dlsfrular de estos®
“beneficios, qué &DWiaje se rea- .

lice en las lineas regulares y en

clase tu nstlca

X al

Esta reduccidon, en RENFE,
cabe acumularla a la tanfa es-
pecial que ésta tiene estable-
cida en los billetes kilométri-
cos. )

Continuaremos

* Aun quedan varios capitulos
mas de beneficios que pueden
disfrutar las F.N.; en materia

de educacion, de créditos, de' |

vivienda etc. En un articulo de
préxima aparicién ‘los comen-
taremos. ya que este comenta-
rio de hoy esta sobrepasando
la dimensién que acostumbra-
mos dar a estos articulos.

J.A. ALBERDI

A cada cual su categoria

Reclasnficacwn
profesional

. Cada Ordenanza de Trabajo contiene una determinada
clasificacion de categorias profesionales, asi como la des-
cripcion de las funciones correspondientes a cada categoria
y los requisitos que exige. Y es obligacion de las empresas
el tener atribuida a cada trabajador la categoria correspon-

diente.

Son muy numerosos los
casos, sin embargo, en que esta
clasificaciéon profesional esta
realizada de forma incorrecta,
principalmente ‘en las ‘empre-
sas pequefias. Baste pensar en
la cantidad de empresas pe-
quefas en las que la responsa-
bilidad de la administracién.
estd. confiada a simples.auxilia-
res administrativos o en

- comercios donde un mero de-
* pendiente-lleva sobre si-todala

marcha de un establecimiento. -

' Trascendencna

La trascendencia para el tra- -

bajador de una correcta clasifi-
cacién profesional es evidente
sl tenemos en cuenta que la
categoria que tenga reconocida

-va a determinar su salario, al
" lipo de trabajo que se le pueda

encomendar, su pertenencia a
un grupo u otro de cotizacién
a la Seguridad Social, posibili-
dades para el ascenso a una
caleggria superior etc.

Plantearlo con tiempo

Y sin embarg, solo en redu-
cidas ocasiones se plantean re-
clamaciones en peticién de re-
clasificacién profesional,

principalmente por el temor a

represalias que reina frecuen-
temente en las pequenas em-
presas, precisamente donde
este problema estd més gene-
ralizado. Y cuando se llega a
la situacién limite'de despido o
expediente” de cnsis, suele ser
ya tarde para plantear la recla-

| 31ﬁcac1én,u d‘ad(ﬁqw €S necesa-

rio permanecer en activo en-la
empresa para que la mxsma
pueda tener er"ecto

Procedimiento

Con la salvedad de las posi-
bies normas especiales recogi-
das en la Ordenanza, Conve-
nio o Reglamento de Régimen
Interior aplicable, como norma
general. tal reclamaciéon habra
de presentarse en primer lugar
ante la Direccion de la em-
presa a través-de los represen-
tantes sindicales.

Caso de no obtenerse de la
empresa una solucién satisfac-
toria, el trabajador debera
planlear la'reclamacion por es-

- crito ante la Delegacxén de

Trabajo correspondiente, expe-
diente éste que puede ser plan-
teado excepcionalmente por fa
Inspeccion -de Trabajo,

cuando, en visita de inspec-
cién, observe anomalias de cla-
sificacion profesional.

La Delegacion de Trabajo,
antes de resolver, recabard in-
forme de la Inspeccién. Es in-
teresante que por parte del tra-
bajador reclamante se aporte,
con la reclamacién, informe de
los representantes _sindicales.
“La resolucién si resultare favo-
rable, reconocerd la. categoria
solicitada o la que mejor
concuerde, con las funciones
que realiza .y Jas cond1c10nes

rque: reine: vt

El recurso contra la resolu-
-cién desfavorable, debers for-

- mularse ante la.-Direcqidn- Ge-

neral de Trabajo, pudiendo
recurrirse .la resolucién de ésta
Gltima ante la- jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Efectos de la
reclasificacion

Los efectos de la reclasifica-
cion, incluso los econdmicos,
se retrotraeran hasta la fecha -
en que se presentd la reclama-
ciéon ante la Delegaciéon de
Trabajo. Pero en aquellos
casos en que el trabajador, con
anterioridad, hubiera solici-
tado de la empresa por escrito
tal reclasificacion, sera hasta la
fecha de esta solicitud que se
apliquen los efectos retroacti-
vOS.

Germén KORTABARRIA

Cuando por iniciativa de
Dato,” se cre6, en 1920, el
Ministerio de Trabajo (siem-
pre los conservvadores inteli-
gentes s¢ apoderaron de las
banderas sociales, como dijo
Disraeli), nadie podia imagi-
nar que andando el tiempo,

Un articulo de...

EL PAIS

en la Espafia de los ochenta,
desde ciertos sectores se pi-
diera con acritud una
«fuerte accién vertidcal» del’
Ministerio de Trabajo para
acabar con los conflictos,
forzar el acuerdo en los
convenios y establecer: un

marco de relac1ones labora-
ies. ’

Existen algunas normas
Por eso parece oportuno
hacer algunas precisiones
sobre estos dos temas de ac-
tualidad: la ausencia del
marco de relaciones labora-
les y el intervencionismo la-
boral perdido. En primer
lugar aclarar que no es del
todo cierto que no exista un
marco de relaciones labora-
les. En nuestra opinién el
marco viene definido por las
siguientes coordenadas: li-
bertad sindical en el triple
sentido de poder crear sindi-
catos, afiliarse o no a ellos y
ejercer libremente la accion
sindical: autonomfa de tra-
bajadores y empresarios
para regular las condiciones
de trabajo, permitiendo el
juego de la correlacion de
fuerzas entre las partes; un
minimo de normativa labo-
ral relativamente reciente
(ley de Relaciones Laborales

. jornadas,

de 8 de abril de I976 y real
decreto-ley de 4 de marzo de
1977, sobre relaciones de
trabajo), que aunque no
hayan sido elaboradas de-
mocréticamente, regulan
provisonalmente, hasta el
desarrollo de la- Constitu-
cidn, los temas de convenios,
conflictos, huelga, despidos,
reestructuracion de plantillas
horarios, régimen
disciplinario, etcétera. (...)

Aceptada y rechazada

Efectivamente, se esta
produciendo el fendmeno
curioso de que esa reciente,
y por otro lado antigua legis-
lacién laboral, estad siendo
aceptada en sus aspectos va-
lidos y rechazada en lo que
no es de recibo democratico.
Por ejemplo, la legalidad de
huelgas en casos en los que
en modo alguno serfan lega-
les: Se trata del comienzo de
un derecho usual laboral del
que se podrd deducir o in-

cluir algin tipo de norma.

Por lo que se refiere al in-
tervencionismo estatal, no
cabe confundirlo con abuso
de poder burocritico o a
sensu contrario, ~liberalismo
manchesteriano.

Estamos en una €poca en
que todo se debe més a «si-
tuaciones» que a «decisio-
nes». Pero aun asi, a pesar
de tal existencialismo juri-
dico, lo cierto es que la his-
toria de los.Estados moder-
nos no ser4d nunca bien
escrita, como afirma " Ber--
trand de Jouvenel, mientras -
que no se escriba la historia
de la Administracién pu-
blica. La Administracién
tiene un papel necesario, un
justo papel, y hay que vigi-
larla, por un lado, y exci-
tarla, por otro, para que en-
cuentre el equilibrio. Pero
no deja de resultar clamo-
roso que tras afos de
condena del exceso de inter-
vencionismo se pase a una

EI marco laboral y las afioranzas del intervencionismo

situacién de «coqueteo»:
Administracién, interviene
en este campo, no en este

otro; ahora si, -mafiana no.
()
¢Desentrenados?

En Espafia tenemos que ir
a la busqueda de mecanis-
mos de responsabildad en la
libertad sin afioranzas de
marcos que pueden acabar
en redes. Ese es el tema
principal: saberse mover con
autonomia, aunque sin des-
precio a las exigencias del
interés general, y, desde
luego, con el necésario desa-
rrollo normativo de la Cons-
titucién. Pero de ahi a la
muleta administrativa como
sistema hay un largo trecho.
(No tendremos un desentre-
namiento en la libertad?

Juan Antonio SAGARDOY
Director del Instituto de Estudios
Sociales y catedrdtico de Derecho del
Trabajo
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. nuevo nos imponfa el

«Laminaciones de Lesaca» enpresa Nafarroako handienetarikoa da. Zalain-Zoko
_eta Arratzubi Lesakan, Legasa eta Castellon-en-ditu faktoriak eta, gainera, almazen
eta montajeko estatu guztian duen komerzial delegazioak. Soldautako tuboak egiten
dira, hotzean laminautako banda, galbanizatua, pintatua eta perfilatua, produkzio guz-
tia urtean bostehun mila tonelada iristen delarik. Honek ematen duen fakturazioa ur-
teko ogeitabi mila miloikoa da eta, bai instalazioetan eta bai plantillan, handitzeko

asmotan dabila enpresa. AHVko taldean sartua dago, 1974 garren urtetik enpresa
honen akzio guztiak hartuta dauzka. Aurreko geure periodikuko aleetan eman génuen
konbenio honen berri, baina, bagenuen ELLAko Sekzio Sindikaleko arduradunekin hitz
egiteko gogoa. Lanean hasi bezain laster jo dugu beraiengana elkar hizketa bat egi-
teko perlodlkurako Atara duten konbenioarekin gustora daude eta baita Sekzno Sm-
dikalak egin duen lanagatik ere.

Laminaciones de Lesaca (Nafarroa) del grupo AHV

56 dias de huelga y un cOnvenlo importante

Después de 56 dias de
huelga, los trabajadores de

- Laminaciones de Lesaca se
- han reincorporado al trabajo.

Ademds de que €l balance es
positivo, el propio proceso en
sf tiene suficiente interés, por
lo que ELA Astekaria ha
considerado oportuno
entrevistar a varios miembros
de la Secci6n Sindical.

ELA-Astelaria: ;Cuales eran
‘vuestras - reivindicaciones mas
importantes? '

Secciébn  Sindical: Antes ten-
driamos que explicar que el
Pacto de la Moncloa nos hizo
perder un 9 por ciento, pues
teniamos firmado un Convenio

~en el ano 1977 por dos afios y

que fijaba una subida para el
78 del ICV+3,5 por ciento.
Por otro lado siendo la Em-
presa mas rentable del Grupo
AHV era la de salarios maés
bajos. " (110.000 pesetas-aio
netas menos que en Bara-
caldo)..

Valorando “todo . esto, hizo
que la Seccién Sindical propu-
siese un, aumento_del 26 por
ciento, qpe annqpe én princi-
pio podia parecer exagerado,
dado- el Decreto Ley que de
Go-
biernq, ,s¢ . incluyq .en, la, pro-
puesta aprobada en la Asam-
blea Genera] de féabrica. Se
pedia también la equiparacion
<on AHV en 2 afios y la inclu-
sibn de los trabajadores de
Castellén en nuestro Conve-
nio. En temas sociales pedia-

~mos: Jornada de 40 horas se-

manales, 26 dias laborables de
vacaciones (30 naturales),
control de horas extras, crea-
ci6n de un Fondo Social para
préstamos sin interés, puesto
de trabajo para trabajadores
con Invalidez Permanente
Total, jubilacién a los 60 afios,
cubrefaltas, cambios de puesto
(prima), 24 horas de asambleas
anuales pagadas y puntos es-
pecificos del Parque mévil, de-
legagiones y montaje.
ELA-Astekaria: Las reivindica-
ciones han sido realmente im-
portantes y completas, pero los
condicionamientos politico-
econdmicos de este convenio
no lo han sido menos. Cémo
los valordis?

S. S.: Desde un principio
hemos sido conscientes de que
la lucha iba a ser Jarga y dura
si queriamos conseguir un
Convenio suficientemente sa-
tisfactorio.

Egin dugun
- huelga luzerako,
Erresistentzi

Kaja laguntza

Decretos de la UCD y
consignas de la CEOE

Por un lado; los topes sala-

riales impuestos en el Decreto-
Ley por el Gobierno de la pa-
tronal (UCD) continuacién del
anterior Pacto de la Moncloa;
por otro, la CEOE atenazando
a todas las grandes empresas
afiliadas y de que Claudio
Boada (presidente de AHV) es
vicepresidente, por lo que pre-
veiamos un tratamiento espe-
cial”. Valorabamos también el
momento elegido por UCD
para las elecciones a Cortes
que -podian condicionar en
algin sentido, por fines electo-
ralistas, las posturas de la pa-
tronal con posiciones més radi-
cales que las del propio
Decreto, como veia en las
consignas de la CEOE.
ELA-Astekaria: ;Cual ha sido
el proceso de negociacion que
habeis llevado?
S. S.:"Desde el comienzo la
posiciéon de la Empresa era de
cerrazédn.’ Contestaba a todes
los puntos de la plataforma o
bien con el Decreto-Ley, la le-
gislacién wigente; lo, que dice
Madrid -0 un No rotundo, que
no dejaban posibilidad alguna
a proseguir con las negociacio-
nes. Dos paros:de 24 horas noé
le hicieron variar de postura
por lo que llegamos al 30 de
enero, en. que .COMENZamos
una huelga indefinida en
apoyo de nuestras reivindica-
ciones. Habria que aclarar que
el segundo paro de 24 horas
coincide con el paro. general
del Metal -de Navarra, convo-
cado con claros-fines electora-
listas, por lo que nos opusimos
y que nuestra alternativa de
huelga legal en base a evilar
sanciones de despido, bajas de
la Seguridad Social etc., que se
podian dar en uha lucha larga,
no se anrobd.

Cualquier excusa para
no negociar

Desde el primer dia de
huelga se ve con claridad que
la empresa aprovecha cual-
quier circunstancia para inte-
rrumpir las negociaciones (una
semana sin negociar por haber
salido a la huelga, aduciendo
que hasta no empezar a traba-

jar no se reanudaban las nego- -

ciaciones etc). Asimiumo, pro-
voca un vacio continuo en
estas negociaciones como si es-
perase «algo», algo que eran
las directrices marcadas desde

N,

:.-.-m%_m.

® En una lucha tan larga, la Caja de
Resistencia ha sido una buena

ayuda

@ Hemos tenido que luchar contra los
decretos de la UCD y las cons:gnas

de la CEOE

@ Sekzio Sindikalaren lana

nabarmendu da

Bilbao, donde AHV habia em-
pezado la huélga indefinida un
dia antes que nosotros.

A las tres semanas de ini-
ciada- la huelga, la empresa
nos da la oferta econémica en
tablas, que oficialmente reco-
gia unos aumentos del 12,5 por
ciento més un 1,5 por ciento
variable en funcién de la re-
duccién del absentismo .y au-
meio de la productividad;. Pur
dimos comprobar enseguida

que el aumento. global era

myy; superior a .este;,14..por
ciento, pues habian inflado las
cifras de referencia, los brutos
‘del afio. 78. El aumento.medio
para el turno normal era real-
mente un 23 por ciento sobre
netos.. No obstante,.del - resto
de los /puntos del Convenio
cero.

Mas tarde cierra la
fabrica

A rajz de haber hecho la
culebra por fdbrica para sacar
a algunos empleados y perso-
nal de mando, y haber denun-

.ciado con pasquines a 4 ele-

mentos de fabrica. La
direccion.el 19 de febrero cie-
rra la fabrica, apareciendo la
Guardia Civil en todas las en-
tradas. -

Se interrumpen de nuevo las

" negociaciones, para reanudarse
_varios dfas mé4s tarde en Pam- -

plona, en presencia del Dele-

- gado de. Trabajo. A partir de

a trabajar, las negociaciones se
normalizan.
ELA-Astekaria:
conseguido?
S. S.: Pensamos que hemos
conseguido un buen Convenio,
después de 56 dias de*huelga.
No ha sido pues ficil, pero
ha merecido la pena. Como
puntos ha destacar:
En los netos se ha descontado
el IRPF: (’I‘)ﬁle)y la Segurldad
Social-
- Incorporacnénfde Castellon
a nuestroiconvenio.

$Qué - habéis

— 28 dias naturales de.Vaca- -

ciones.
— 8 Millones épara fondo so-
cial (Prestamos sin interés).
— 2.500 pesetas/ano por fami-
lia para asotidrse’a Eroski Soc!
Coop..
— Puestos de trabajo en Inva-
lidez Total por accidente de
trabajo o enfermedad profesio-
nal, incluido readmisién de un
trabajador accidentado antes
del convenio.
ELA-Astékaria: ;Qué destaca-
riais del proceso de lucha que
habeis llevado?
S. S.: Sobre todo la unidad de
las distintos sindicatos que hay
en fabrica. Esto ha permitido
llevar ‘con éxito la lucha ade-
lante.

También ha sido el primer

afio que se ha sumado a la

huelga la red de Almacenes y
Montajes de todo el Estado es-
pafiol. A nivel organizativo
destacar el buen funciona-
miento y control de los rete-

La Seccién Sindical ha
realizado un trabajo
eficaz
A nivel de Seccién Sindical
hemos desarrollado una buena
actividad actuando como
grupo bien conjuntado con
asambleas de afiliados todas
las semanas donde se anali-
zaba el proceso continuamente
y se aprobaban las alternativas
para llevar y defender en la
asamblea de fabrica. Sin equi-
vecarnos podemos decir que
los afiliados a ELA-han se-
guido las distintas alternativas
que s¢ han. dado en el proceso,
mejor informados y-con mas
claridad que ningiun otro tra-
bajador. |
Destacar también que -en
*una lucha tan larga, la_Caja de
Resistencia ha sido una buena
ayuda. ' .
ELA-Astekaria: Al final- un
punto conflictivo, los descuen-
tos por los dias de huelga:
:Qué ha sucedido?
S. S Los ultimos dias de
huelga el Gnico punto que
cond;qwm}ba, la wvueltaqal: tra-
bajo eran estos descuentos:.en
las pagas extras y dias de, yaca-
f‘ £Y 19q0 Bl 5ol HUpIZILGI-
Habia opinjones comranas
Pegiun lado el grupo antisindi-
calista proponia seguir en

objetivos de clase. Afortunada-
mente la opinién de los sindi-
calistas prevaleci6, en interés
de los trabajadores.

ELA-Astekaria: ;Qué perspec-
tivas sindicales existen en’ fa-
brica?

S.S.: En Lesaca no existia nin-
guna tradicién sindicalista, de-
bido a las caracteristicas base-
rritarras de la zona, por lo que
el indice de sindicacién ha sido
bajo. Hasta hace poco ha sido
feudo de los movimientos
asamblearios. Actualmente la
implantacién en fabrica de los
sindicatos, va imponiéndose.

Implantacién de ELA

ELA es el sindicato, que sin
duda sera ampliamente mayo-
ritaria en fabrica, en un futuro
muy préximo. Concretamente,
la afiliacién va constantemente
en aumento, pues incluso
compaileros vienen a afiliarse
a la Unién Local directamente..

Nuestras aspiraciones de im-
plantacién van respaldadas de
una- presencia real-de la Sec-
cién Sindical' pér toda la fa-
brica, con -la -publicacién de

. unajrevista ide’informacién in-

huelga Hablando de cmcrlos-

de, glase, v, Jlamando. -a; €stos
descuentos, «sanciones»,
ponfa radicalizar la lucha me-
diante encerronas con huelga

terna; servicio dé asésoria,
local: para ‘atender asesoria ju-
ridica y para.reuniones. ' .
NOTA: El jueves dfa'29, de

“marzo, la direccién al tomar

pro--

de hambre, encadenamientos, -

cortes de carretera etc. Por

otro nosotros indicabamos que .
se estaban pasando. Los crite-

rios de clase no los veiamos
por ningin lado y las sancio-
nes tampoco. Eran descuentos,
y nos- sonaba a. criterio pese-
tero, maxime cuando se ha-
bian dejado puntos del Conve-
nio tan imporlantes como
reduccién de la jornada a 40
horas, la equiparacién con
AHV etc. Sorprende en. princi-
pio en este grupo con aspira-
ciones revolucionarias, postu-
ras que claramente buscan un
facil eco en los bolsillos de los
trabajadores y no le ayudan
precisamente a elevar su grado

represalias en un encargado
(uno de los 8 Fuera Convenio
que se habian sumado a la
huelga) ha provocado la inme-
diata rotura de las deliberacio-
nes para aprobar el articulado
del Convenio, previas a su
firma. La firme postura del

Comité y del conjunto de los

trabajadores, "decididos a
apoyar al compafiero sancio-
nado ha hecho que la Direc-
cibn de marcha atras, vol-
viendo al mismo puesto de
trabajo y recuperando sus fun-
ciones de mando. Considera-
mos que es un paso adelante
muy importante el conseguido
para lograr la unidad de todos
los trabajadores en Lesaca,
rompiendo la barrera de Fuera
y Dentro de Convenio que la
Empresa tiene Jevantada.

este momento y al entrar AHV  nes. de conciencia en la lucha por L.B.
: : . Categoria Escalon Salario Bruto Incremento % increrﬁénto %
En tablas salariales Afio Neto Neto Bruto Bruto
: (Prima Media) :
(turno normal Pe6n 6 542.120 -103.384 26,33 126.614 30,47
. Oficial 3. 9 603.471 1103.000 23,56 137.711 29,57
. [ Oficial 2. 11 649.649 110.859 23,56. 143.662 28,39
sin antigiiedad) Oficial 1. B 700.618 112,569 22,18 150.243 27,30

Lehenbizi,

ez negoziatu,



