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Maiatzaren 3an eta 4ean, Bilbon,
APD-k eraturik

Negoziaketa
Kolektiboei
buruzko
jardunaldiak

Maiatzaren 3 eta 4ean
| egin dira Bilbon, «Asocia-
ciébn para el Progreso de
la Direccion» (APD) dela-
koak eraturik, Negozias
keta Kolektibo eta Kon-
fliktoari - buruzko
jardunaldiak.

Eraketa honen helbu-
tua Euskadiko Sindikatu
eta Patronalaren arteko
ikuspegiak elkarren ar-
tean eztabaidatu eta au-
rrez aurre jartzea izan da.
Hirugarren alderdi bat
ere egon zen, hau da, gai
berezietako
emandako hitzaldiena.

Egun hauetakoari
| ‘buruz gauzaren “bat esa-
tera jarri ezkero, hauxe:
nagusiek etzutela aurpegi-
rik eman, apenas hitzaldi
ondorengo elkarhizkete-
tan hitzik atara zutenik.

Ale hontako erdiko ho-
rrietan dakargu, 0so 0so-
ik, ELAren izenean, J.
| M. Mendoza eta J. Elo-
rrietak. (biak Ejekutibo-
koak) Negoziaketa Kolek-
tiboei buruz eman zuten
txoztena. Konfliktoarena
berriz, etzen aukérarik
izan, emateko astirik ez
baizegoen.

Mendozak eta Elorne-

espezialistek.

tak lau gai nagusi ikutu
zituzten:

Lehenbizi Negoziaketa
Kolektiboen oinarrizko
printzipioak zeintzuk
diren adierazi. Bata, alde
‘biek (sindikatu eta patro-
nala) negoziatzeko  eduki
behar duten autonomia.
Bestea,

negoziaketen era. Eta az-
kenik, negoziaketa bera-
ren izate plurala, zein
sektore edo enpresa egini-
koa.

Bestalde, garbi ipini
zuten baita ere, negozia-
ketarako Euskadik marku

edo inguru autonomoa

suposatzen duela, ELAk
duen eragina azpimarra-
tuz.

«Procedimientos de Re-
solucién de Conflictos»
deritzaiona jzan zen aipa-

-tutako beste puntua, gaur

egun garrantzi txikia. ez
duena, administrazioak
norainoko eskubidea jzan
behar duen gai hauetan
muturra sartzeko aztertuz.

Bukatzeko, Negozia-
keta Kolektiboen Gober-
nuak egin duen Aurre-
proiektuaren kritika.

sindikatuen gain. |
egotea maila guztietako
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- J. M. Leunda,

Argazki hau, orain hilabete batzu, CESeko Idazkan Nagusia den Mathias™ Hi merschetd Jjauna Euskal Hernan egin ‘zuen bisitaldian
eginikoa da. Berarekin batera agertzen dira Alfonso Etceberria, Idazkan Nagusia eta Jose Mzguel Leunda, Presrdente ordekoa, .
aurten, CESeko Kongresuan presente biak.

Del 14 al 18 de mayo en Munich se celebra el Congreso de la CES

Por ELA asisten el vicepresidente y secretario general.

Cumbre
Sindical Europea

Esta semana, del 14 a] 18,
Vicepresi-
dente y Alfonso Echevarria,
Secretario General, repre-
sentan a ELA-STV en el III
Congreso estatutario de la
CES (Confederacién Euro-
pea de Sindicatos) que tiene
lugar en Munich.

ELA, miembro de la
Confederacién desde 1974 y
a cuyo Comité Ejecutivo
pertenece, ha colaborado
activamente en la plasma-

cién de la lipea programa- .

tica definida como politica
sindical europea en el se-
gundo congreso de la CES
reunido en Londres en abril
de 1976. ‘

~ «Este tercer congreso, en
palabras del Secretano Ge-

N DPS Lol o T

la historia de Europa; -en
un momento en el que las
economjas pasan por una
profunda crisis a la que
acompafia un paro muy ele-
vado; en el que la natura-
leza, la funcién y las condi-
ciones de trabajo se
transforman; en el que la
Comunidad Europea est4
en trance de ampliacién y
en visperas de las primeras
elecciones directas del Par-
lamento Europeo».

En este contexto concreto,
pero no meramente coyun-
tural, el III Congreso de la
CES decidir4 la linea de ac-

-cibn que guiard su politica

sindical hasta el préximo
Congreso.

- clave del capitalismo mun-
dial y en consecuencia un

punto en el que la solidari-

_dad sindical tiene que al-

canzar un elevado grado de
integracion y la accién sin-
dical coordinada un gran
nivel de eficacia. Es preciso
evitar que esta Europa sea
la de los tecnécratas, del
gran capital y de las empre-
sas multinacionales como
primer paso en el camino
de la realizacién de las as-

piraciones de los trabajado- -

res. Esta  coordinaciéon y
esta eficacia hoy por hoy

pasan por la CES-cuyas es-.
tructuras interesa vigorizar,

la accién potenciar y acele-
rar la maduracién.

laridad més que la impor-
tancia real de la noticia, son
en general bastante miopes
a la transcendencia de los
hechos sindicales. La vida
sindical no tiene en ellos el
reflejo al que por su enti-
dad tendria derecho. El
Congreso de la CES pasar4,
nos lo tememos, con alguna
somera’ referencia en algun
hueco sin mayor relieve.
Puede afirmarse, sin em-
bargo, sin miedo a exagerar
que la reunidén de esta se-
mana en Munich a la que

-asisten los representantes de

nuestra Confederaciéon, me-

. rece ser destacada como un
~ hecho social descollante y

merece también la maxima
atencion de los trabajadores
por ser un hito en el es-
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- inmediato la

Edurne Atela -

Se celebro en
Madrid el
seminario

sobre La’
Mujer en el
“Mundo del

Trabajo

Edumne Atela, trabaja-
dora de ‘la banca, ha re-
presentado a ELA en el
seminario realizado en
Madrid durante los dias
12, 3 y 4 de mayo sobre el
tema «La Mujer en el

que ha asistido junta-
mente con representantes

|de otros sindica-
‘tos, empresarios y de la
administracion.

En este seminario se
trataron temas tales como
|1a situacién actual del tra-
|bajo y empleo, de la
|mujer, la mcorporac;én
de las mujeres a la pobla-
cién activa y sus efectos
‘econdémicos y sociales y

Mundo del Trabajo», a la |

‘Se traté de los planes de formacion y la normatlva de los

servicios juridicos

Reunion del Comlte

'El pasado miércoles dia 9 se
reunié en Bilbao el Comité
Nacional, tratando entre otros
puntos los siguientes: Tareas
de organizacién a abordar des-
pues del IV Congreso Confe-
deral, planes de Formacién
para el afio 1979-1980 y la nor-
mativa para los Servicios Juri-
dicos.

En relacién al primero de
los puntos el Comité Nacional

~ marcb como tarea prioritaria el
abordar a fondo la organiza--

ciéon de Federaciones y de los
Comarcales para acometer de
a institucionalia-
cién de las mismas.

Esta preferencia _sefialada
responde a que una vez
cubierta ya la etapa de la
consolidacién institucional 'y
funcional de la Confederacion,
no sélo es 16gico, sino inapla-

zable, orientar los esfuerzos y -

la atencidn militante en el

_ asentamiento de las Comarca-

‘Nacional

les y Federaciones. Cualquier
demora en el cumplimiento de
estos objetivos no puede repor-
tar méas que obstrucciones y
atascos en la dindmica seguida
por el sindicalismo en el mo-
mento presente.

En relacién a los planes de
Formacién se. concretaron
tanto los niveles como los
textos basicos. En el ambito de
la Federacién se plantean tres
grados de formacion: libera-
dos, comités nacionales de
cada Federacién y delegados
de las Secciones Sindicales y
Comités de Empresa. En el
campo Interprofesional la For-
macién se va a articular tam-
bien en tres niveles: liberados,
militantes comarcales y cursi-
llos y grupos de estudio a nive-
les locales. Los temas que se
prevee que esten preparados
para el préximo setiembre. se
ha concretado en estos ocho:

- -Que es el sindicalismo.

Y

" tado.

-Organizacién vy medios para

 la accion sindical.

-Nuestro sindicalismo.
-La negociacion colectiva.
-Economia de empresa.

_ -Economia General.
-Derecho del Trabajo.
-Metodologia y dindmica de

grupos. '

Finalmente otro de los
temas tratados por el Comité
Nacional fue el referente a la

"normativa de los Servicios Ju-

ridicos. El objetivo de la

misma es, manteniendo la total’

gratuidad para los afiliados,
fijar los requisitos que regulen
su funcionamiento. En relacién

a este punto. El Comité Nacio- -

nal decidié postergar la apro-
bacion de la normativa para la
préxima reunién a celebrar el
lunes dia 21 con el fin de estu-
diar mejor el proyecto presen-
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Acabamos de recibir el cuarto namero del boletin interno de ia Secci6n Sindical de
ELA de Laminaciones de Lesaca (grupo Altos Homos de Vizcaya), en el que se informa

cluyendo la huelga y las-tablas salariales.
El boletin que tiene una cuidada presentacién con varias fotografias incluye asi mismo
varios articulos en euskara sobre la huelga y la lmportancla que ha tenido en su sosteni- _
miento la Caja de Resistencia de ELA.
Dada la importancia del tema tratado, los compaiieros de la Seccién Sindical de-Le-
saca han enviado ejemplares a las delegaciones comerciales de todo el estado espaiiol.
No cabe m4s que felicitarles por el éxito de la huelga y la confeccién del boletin, ani-
mandoles a que sigan traba]ando a fin de fortalecer progresnvamente la seccién sindlcal

T o trafrnmmanntho an dacda lacas
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“con todo detalle sobre todo el proceso de las negociaciones del tltimo. convenio, in-

» . ¢ me  we
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Preparando el IV Congreso
Confederal

Debatir a
fondo todas las
ponenc1as

Estamos ya casi en la recta final del IV Congreso,-
ya que, aunque, aun falta un mes largo para su

" celebracién, es precnsamente este mes de mayo el

periodo abierto para enviar las enmiendas a las
distintas ponencias ya remitidas a todos los delegados y
que van a ser uno de los ejes centrales del Congreso.

Se han empezado ya a recibir las, enmiendas al

. Programa General, Pleno de Orgamzacnén Bases para

el desarrollo de las relaciones laborales y Politica
reivindicativa. Asi mismo, han llegado peUc1ones de los
delegados para recibir las ponencias en euskara.

No obstante, en relacion a ambos temas y para

_ facilitar las tareas administrativas de secretaria y de la
" comisién de enmiendas, seria conveniente de que no se*

esperase hasta los ultimos dias sehalados para remitir

- las enmiendas, env1éndolas a medida que se vayan

preparando. »

Igualmente recordamos - que todos los delegados
que - precisen alojamiento- en Vitoria debido a los
problemas de desplazamiento - que pudieran. tener,
envia cuanto antes el formulario recibido para poder

. preveer asi con la suficiente antelacién las- necemdades

del hospedaje.
Durante esta segunda qumcena del mes de mayo se

.enviard también el material del congreso a todos.los

militantes invitados por las Unicnes Comarcales vy
Federaciones, asimismo se han confirmado las
delegaciones -extranjeras ™ que van a enviar sus
delegaciones para asistir al IV Congreso Confederal,
esperando que.la misma sea amplia y representativa de
todo el espectro sindical mundial y de las
orgamzaclones internacionales.

“Por su Jado, José Manuel Alberdi, Junto con el resto
de la comisién de organizacion, estan concretando ya
todos los detalles de la misma (cartel anunciador,
comldas etc.).

- ' : JE.

~ Se celebro en Brest (Bretaﬁa).
entre los dias 7 al 12 de este mes

Representacion de

ELA en el 38
Congreso
Confederal de la
CFDT

Entre los dias 7 al 12 de este mes se ha celebrado
en Brest (Bretafia) el 38 Congreso de la Confederafcién
Francesa. Demoratica del Trabajo, CFDT, a la que -
asistieron en representacién de ELA, Alex Agirrezabal

'y José Elorrieta, miembros de la Comisioén Ejecutiva.

Posiblemente, el lema del Congreso «Reconstruirla’

- esperanza» es lo que mejor resume cul ha sido el eje

central de este congreso, calificado por el propio. Secre-
tario General como el més importante de los celebra-
dos en esta década. v

Con el telébn de fondo del fracaso electoral de la
iquierda en los Comicios Generales el marzo del pa-
sado afio, el informe general de Edmond Maire (Secre-
tario General) que incluye autocritica sobre la estrate-
gia seguida por la Confederacion, presenta como Unica .
alternativa valida el «recentrage». Con este término.se

" trata de tomar la iniciativa, reactivar toda la politica

reivindicativa sindical, pegada a las luchas cotidianas
de los trabajadores. '

Es esto lo que, en Gltimo término, ha aprobado una
mayoria de los 1.800 congresistas asistentes.

‘Entre las delegaciones extranjeras, cabe destacar la
intervencién realizada por el presidente de la Confede-
racién Europea de Sindicatos (CES), Oskar Vetter, asi .
como la del representante de.la QIT, que abordaron en

-sendos discursos la problematica’ sindical europea y las*
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Tercer Congreso de la CES

" Una cita con Europa

CES: una de las 51glas ‘que
en el 4mbito intemacional sin-

dical despierta mas interés. Es -
una realidad en alza, cami--

‘nando paralela ‘al proceso de
integracién europea y ain ade-
. lantandosele.. EI 8 de febrero
de 1973 nacfa la Ces (Confede-
racién Europea de Sindicatos)
con 4nimo de agrupar las orga-
nizaciones sindicales europeas,
decidiendo «representar y pro-
mover en comun los intereses
sociales,: econémicos y cultura-
les de los trabajadores al nivel

" de ‘Europa». (Estatutos, Pream- -

bulo). «La Confederacién Eu-
ropea de’ Smdlcatos elabora un
programa de base y coordina

la actividad de las organizacio-.
nes afiliadas por medio de pro-.

gramas de accién europea» (id.
id.).

Su proposito fundacional ha
conducido a que la CES se

¥

haya propuesto ser, en pnmer
lugar, un organismo en cuyo
‘seno pueda realizarse la
confrontacién de las situacio--
nes experimentadas y de las
iniciativas avanzadas por los
sindicatos de los diferentes
paises y pueblos. La CES, en’

segundo lugar, quiere ser un-.

instrumento de elaboracion de
las reivindicaciones comunes; y
por ultimo, tambien -se pro-
pone convertirse en un vehiclo
de acciéon coordinada ‘en . el
mundo europeo del trabajo.

" El tercer congreso estaturario

‘que se celebra en Munich estos .

dfas (14-18' de miayo) reune a
31 orgamzacmnes federadas de
18 paises europeos con 40 mi-
llones de aderentes. Las sesio-

nes del congreso se centraran

principalmente en la discusion
del informe de actividades pre-
sentado por el Secretario Ge-

CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS
EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJON

3eme CONGRES STATUTAIRE

‘Munich,

neral, M. Hinterscheid, en el
debate sobre el programa de
accién y objetivos para los
afios 1979-1982 y en el examen
de las peticiones de afiliacién,
entre las que estd la de
CC.00.

Antes de terminar el.
Congreso se producira la elec-
cién del nuevo presidente (pro-
bablemente Wim Kok, presi-
dente actual de la FNV
holandesa, en la_que se han fu-
sionado recientemente los sin-
dicatos «catOlicos» y «socialis=-
tas»), del ‘nuevo Secretdrio.:
General y del Secretario Gene-
ral Adjunto.. ‘

El horizonte de 1982

Si el periodo entre el primer
y segundo congreso se caracte-
riz6 por la constitucién y ra-
pido desarrollo de la organiza-

14 - 18 mai .1979

cion, entre el segundo y tercer
congreso el comienzo de' una
etapa de intensa actuacién im-
pulsada por la nueva ejecutiva
y en base a los criterios unifi-
cadores que se han elaborado
con resultados altamente’ p051—«
tivos.

En el horizonte de 1982,
hacia el que se proyectara este
congreso, los principales aspec-
tos sobre los que incidiré la es-
trategia continental de la CES
seran los siguientes: el-empleo,
la semana de-35 horas, las em-
presas multinacionales, las
condiciones de salario y tra-
bajo, los derechos sindicales y

‘{as nuevas formas de actuacién

sindical en el marco européo.

Doble telon de fondo

En el escenario de -este

En la agenda reivindicativa del sindicalismo europeo

La semana de 35 horas

Este «] de Mayo§> una reivindica-

cién obrera se ha oido con vigor en
" las calles y en las plazas de Europa:
-iTrabajo! Paradégicamente ‘gran
parte de la clase trabajadora no
puede trabajar. Para el trabajador, el
trabajo, légicamente, es lo primero.
Por eso no comprendemos que en
un mundo por trabajar exista un sis-
tema que genera paro sistemAtica-
mente, es decir por vicios de estruc-
tura. Mientras tanto la burguesia,
cinica, se pregunta sobre la tasa de
paro que puede absorber esta socie-
dad sin desintegrarse. Brutal y peli-
grosamente juega con fuego. Los
técnicos aseguran que el desempleo
. alcanzara su nivel mas alto hacia la
‘primavera de 1980.

En algo somos ya europeos

. Europa es zona de paro intenso y
creciente. Por eso también Europa
. estd sometida a una fortisima .ten-
sion social: las instituciones europeas
se degradan rdpidamente. En esto
compartimos con Europa, junta-
mente con el paro, los sintomas de
una sociedad que cruge y chirrfa: se
difunden actitudes sociales-de escep-

ticismo ‘y” descontento -profundo, ' fe-

‘némenos de des_mterés social, de ina-
daptacién < .cultural.:-y . politica, .. de
rigideces - .institucionales ;

_ Los viejos consensos, sin ser reem-
plazados,
oleadas de confusos y equivocados

radicalismos barren de cuando en’

cuando como un vendaval las calles
“de nuestros pueblos y ciudades.

Los sindicatos desde el primer

momento de la crisis econémica nos

fijamos - come. reivindicacjones bdsi- -
-cas, el salario y el empleo. La erisis. .

no nos ha sorprendido’ sabémos que

" el sistema no aprende, las crisis se
r‘epiten y sus cdmsecuencias no va- |

rian: paro y pérdida de salario. No

caeremos en reacciones primarias y °
- ¢iegas que acaban’dévolviéndonos el

golpe. Ni nos cerramos en formas

defensivas de reivindicacién a ul--

tranza. Reivindicamos, si y también
defendemos, como se ha dicho, el
salario y el empleo, pero de la
misma manera adelantamos férmu-
las y alternativas en torno a las
cuales nos movilizamos.

Trabajar menos para que
trabajen todos

‘bajo el lema:

y .conse- .
cuente .pérdida de representatividad. .

saltan hechos aifiicos 'y

HEl movimiento sindical europeo,
dentro del cual nos integramos acti-

" vamente, mira ‘a la reduccién del

trabajo como una de las reivindica-
ciones hacia las cuales hay que
apuntar con creciente fuerza. Se
considera que, tras el analisis de las
causas de crisis, hay que plantear la
reduccién de los horarios de trabajo

de cada uno para que todos puedan

trabajar: repartir el trabajo existente.

Alrededor de esta reivindicacién
se han tanteado diversas formulacio-

‘nes’ cofiCretas y 'sé seguiran inten-

tando: alargar las vacaciones, bajar
la edad de jubilacién, prolongar la

-.edad. escolar, etc.. Sin. renunciar a

ninguna- de ellas, una: formuldcién

concreta se ha.eleyado como reivin-
“dicaci6n unificadora y con fuerte ca-

racter movilizador: «Semana de 35
horas». Se inscribe ya como objetivo
revindicativo en el horizonte de 1979

" de forma parecida’ a como- hacia fi- °
nales del siglo pasado gritaban la |

«utopia» de las ocho horas las mani-

..festaciones obreras repnmldas a-tiros
por, las. fuerzas del orden.:No. pocos:
de los:del orden mas tecnécrata ac-. - -

tual han adivinado también que las
consecuencias de-una semana de 35
horas de- trabajo pueden resultar ver-

daderamente subversivas para «su»-
- orden. - Pero no -vamos a fijarnos

ahora en eso. Unicamente interesa
hacerlo constar
comprensién de las resistencias que
va a encontrar, esta ya encontrando,
una reivindicacién racionalmente
inobjetable. ;

Recientemente sé ha celebrado en .

Paris un encuentro sindical europeo
«Para crear mas em-
pleos: 35 horas». Pudieron consta-
tarse, entre los participantes, todos
ellos dirigentes sindicales, notables
convergencias que por las perspecti-
vas que abren las vamos a resumir.

Una constatacién

para facilitar la

_bajadores,

La crisis es profinda y estructural.
No se puede aguardar al relanza-

miento para luchar contra el paro.’

Los niveles actuales de paro, ademas
de intolerables para nosotros los tra-
constituyen un peligro
para la existencia misma de nuestras
organizaciones. Consecuentemente
se impone una redistribucién entre

. mas trabajadores, entre todos los tra-
bajadores, de la cantidad disponible ™

de trabajo

Relvmdlcaclén unifi cadora

y movllzadora

Las «35 horas» entran en los
proyectos reivindicativos de la clase

trabajadora europea como uno de .

los objetivos medulares hacia los
cuales hay. que caminar decidida-

" ..mente.:No es un slogan, pero tam-
‘poco..un .elemento entre otros de,-la

tabla reivindicativa. Se trata de un

~ objetivo unificador at que no lega-
‘remos de una vez, ni de la-misma. -

manera o por los mismos pasos, ni al

mismo tiempo; pero al cual hay que -
dedicar atencién y esfuerzo desde’
ahora, ya. Es un objetivo desencade- |

nador de un sistema nuevo .de rei-
vindicaciones aun claramente formu-
ladas, pero evidente articuladas con
¢ Las formas de
tiempo de trabajo son multiples y
hay que tentarlas. Pero ya no se
puede renunciar a este horizonte de
las «35 horas». Los sindicatos belgas
ya han definido como adelantados
lograr 36 horas en 1980.

El precio

. Parlamento europeo;

reduccion  del -

Situar la reivindicacién de las «35
horas» en el catalogo reivindicativo
es decision adoptada, igual que en

- un tiempo se formuld la de las «8

horas», como respuesta de clase a un
reto histdrico. Esta redistribucién del

trabajo disponible o simplemente.

esta limitacion del tiempo de trabajo
aunque es un proyecto realista (ni
facil, ni préximo) exigird un precio
de esfuerzo y de solidaridad que
.pondré a prueba’el nivel de concien-
cia de clase de los trabajadores euro-
‘peos. Los Sindicalistas sabemos que
el plantar esta aspnracnén solo tiene
sentido en -el::casode decidirnes a

_aunar esfuerzos en una lucha por los

salarios més bajos y por el cierre de
los "abanicos de salarios,
mente abiertos en no pocos casgs.

No hacerse ilusiones

puiso

sindical y

politico
.

Congreso de-la CES, todos los
temas que se aborden se-
proyectardn inevitablemente
sobre el telon de fondo de la-.
crisis y de las proximas eleccio-
nes (10 de junio) que, para el
tendran
lugar por primera vez en los
paises de la Comunidad Eco-
némica. Si la crisis urge las exi-
gencias de solidaridad firme de

-los  trabajadores europeos y

una actitud cada vez mas cohe-
rente 'y de mas personalidad
sindical, las elecciones al parla-
mento “impulsardn, como ya

.antes del congreso se viene ob-

servando, la tendencia a exigir
neta independencia sindical
respecto a partidos y gobier-
nos, tendencia esta’ que tome
cuerpo cada vez con maés
fuerza en el seno de la CES.

ITURRIAGA

" mension europea ya que de no plan-

tearse en todos los paises europeos,
el esfuerzo, por fragil y limitado, no
podra ‘superar las resisténcias  que
despierta. Los 6rganos directivos eu-
ropeos y las patronales bien-.cons-
cientes de lo que esta reivindicacion
significa como recodo histérico que
abre perspectivas realmente nuevas
al movimiento obrero, no van a faci-

litar el camino. La resistencia ofre-

cida a la huelga de los metalargicos
alemanes: el invierno pasado es un
indice de lo que las patronales yan a
responder. El sindicalismo- europeo
tiene pues, por delante la necesidad
de dotarse de formas eficaces de
coordinacién y solidaridad crecien-
tes, de medios de presién vigorosos y
la urgencia de crear cauces contmen-
tales de negociacon.

Se espera que la CES (Confedera-

cion Europea de Sindicatos) desarro-
lle un’importante papel.

Conciencia europea

CXCCSIV&- .

La reivindicacién y la lucha p5r

- las «35 horas» tiene,que alcanzar.di-

Esta crisis ecébnomica va a llevar
al despertar de una nueva conciencia
de clase europea. A lo cual va a
contribuir la evidencia de que exis-
ten unos objetivos de clase ineludi-
bles y ‘que, por razones de eficacia,
solamente pueden plantearse a 4m-
bito europeo. Los sndicalistas y los
sindicatos que tengan conciencia
clara del momento. tienen que ven-
cer resistencias, romper inercias y
trabajar en esta conciencia de clase
europea que del campo de los- prin-
cipios tiene que pasar al terreno de
los hechos, convertirse en operativa
y encauzarse organicamente a- través
de instituciones smdlcales como la

) CES

. V. Elorza
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Los dias 3y 4 de mayo se han desarrollado en Bilbao unas jornadas
organizadas por A.P.D. (Asociacién para el Progreso de la Direccién)
en torno a la Negociacién Colectiva y el Conflicto. El objeto de estas
jornadas no era otro que el de contrastar las posiciones y puntos de
vista de la patronal y de los sindicatos reépresentativos de Euskadi.
Diversas ponencias de expertos en las matenas refendas completaban

el programa.

Aunque el desarrollo de las jornadas permite sacar algunas
conclusiones, entre las que se puede destacar la pasividad de la
patronal que practicamente no participa en los debates, consideramos
de mas interés el reproducir fntegramente la intervenci6n de los
representantes de ELA (J.M. Mendoza y J. Elorrieta) en torno a la:
Negociacion colectiva ya que el otro de los temas, el Conflicto, no fue
tratado por los representantes de las Confederaciones sindicales por

problemas de tiempo.

H

Vi

NG

Principios basicos|
de la Negociacion
Colectiva

=7

Introduccion

Los principios basicos de
la negociacién colectiva los
podemos resumir en tres:
—autonomia negociadora

de las partes, es decir,

de-los sindicatos y de la
patronal.

—la exclusividad negocia-
dora de los sindicatos a
todos los niveles.

—el caricter multiple de la
negociacén, esto es, la li-
bertad de fijacién da
ambito, segun la volun-
tad de las partes.

A continuacién, vamos a
desarrollar brevemente los
puntos sefialados.

"A) Autonomia
negociadora de
las partes

La autonomfa negocia-
- dora de las partes viene de-
finida a dos niveles:

—no intervencion de los
entes publicos.

— independencia de los
sindicatos de empresa-
rios y trabajadores res-
pecto de instancias poli-
ticas gubemamentales o
de otro tipo.

En relacién a la no mter-
vencion de los entes publi-
cos, diremos que entende-
mos esta en un senudo asu
vez, doble:

—los entes piiblicos deben
limitarse a crear las
condiciones que garanti-

~ cen la libertad y el dere-

cho de la negociacién, a -

través de un desarrollo
normativo
adaptable a cada reali-
dad y a cada situacion.
Es decir, la normativa
juridica reguladora de la
negociacion colectiva .
adquiere sentido y ope-
ratividad unicamente - si
da rango legal a realida-
des de hecho, a practicas
habituales; si se orienta.
en el sentido y tendencia
de éstas; o si, final-
mente, no constituye
obstaculo alguno a que’
las partes puedan aco-
modar, a través de
acuerdo su practica a la’

minimo -

. transcurridos,
~mentable no es,

normativa. Una ley que,
por su rigidez, o por su
orientacion, tienda a for-
zar la realidad, a coartar
la actuacién de las
partes, a proyectar desa-
rrollos contrarios a la di-
ndmica social, esta
condenado al fracaso, a
la inoperancia, sobre
todo, en aquellos
- contextos donde el sindi-
calismo tiene un minimo
de entidad. En estos
casos, Minicamente se au-
menta el grado de
conflictividad innecesa-
‘riamente.

-—Los entes publicos no

deben interferirse tam-
poco en el desarrollo
mismo de ~la negocia-

ci6n. Es decir, son total- -

mente inaceptables las
pretensiones guberna-
mentales que tiendan a
hacer de los procedi-
mientos de resolucién de
conflictos (mediacion,
conciliaciéon y arbitraje)
recursos obligados, susti-
tutivos de las negocia-
ciones. Igualmente,  los
requisitos de homologa-
cién etc, constituyen
formas de injerencia de
los entes publicos, no
admisibles.

Ni tutelaje ni hordago

Limitando como hemos
hecho, el papel de los entes
publicos en la negociacién
colectiva a su minima ex-
presion, es logico que de-

fendamos que el protago- .
nismo maximo -en ésta

corresponde a las partes,
que deben de tener amplias
competencias para definir
el 4ambito, establecer los

-procedimientos, a través de

acuerdos a diferentes nive-

“les y a tenor de la realidad

social, relacion de fuerzas,
prioridades que se mar-

_quen.

Analizando los tres aflos
lo mas la-
por lo
tanto, el. que el Gobierno
no haya adoptado una serie
de medidas tendentes a re-
gular la negociacién colec-
tiva, aunque ella no deja de
ser grave, sino que no se

. laciones

hayan dado una sere de
negociaciones mas o menos
periédicas y “continuadas
entre los sindicatos repre-
sentativos y los empresarios,
a fin de llegar a acuerdos
sobre cémo enfocar, en sus
multiples facetas, la nego-
ciacén colectiva. En las re-
sociales, cuando
estas tienen. un minimo de
dinamismo, no vale ni
confiarse al tutelaje del Go-
bietno, ni jugar al hordago.

No se trata de un
simple ajuste

En relacién a la autono-
mia negociadora de las
partes, hemos indicado asi-
mismo, la necesidad de in-
dependencia .por parte de

* éstas respecto a partidos po-

liticos, a gobiernos u otras
instancias.

Rotundamente nos decla-
-ramos a favor. de que los

sindicatos no estén mediati-
zados, ni en la negociacion
colectiva, ni en el resto de
funciones que les competen,
por instancias ajenos al
mismo; por estrategias o
prioridades no elaboradas
por el mismo sindicato.

Esto no debe interpre-
tarse como que la negocia-
cién es un mero ajuste eco-
némico o una simple
cuestiéon técnica méas o
menos compleja, sino que
quienes participan en ella,
aunque entienden la misma
como la busqueda de un
equilibrio siempre inestable
dado por la relacién de
fuerzas de cada momento,
(lo que confiere un compo-
nente claramente politico),
deben tener plena autono-
mia para que la negocia-
ciébn no se instrumentalice
con fines ajenos a la misma
(electoralistas, etc).

Entendemos que la reali-
dad en la cual se mueven

Se celebraron er

Asociacion para el

negociac

las negociaciones colectivas,
no estan exentas de estas
intromisiones, ante las
cuales nuestro posiciona-
miento es de denuncia y
oposicion.

B) La_ exclusividad
negociadora de
los sindica’t/os-a

todos los niveles

Dentro de la diversidad’
que presenta la negociacion
colectiva en Jos paises in-
dustrializados se da una
tendencia inequivoca en el
conjunto de ellas, con mas
0 menos retraso, y que
consiste en hacer de los sin-
dicatos los representantes
exclusivos de la negocia-
cion.

A diferencia, pues, de
planteamientos contrarios o
posiciones ambiguas, noso-
tros nos pronunciamos de
forma rotunda en favor de
que la parte negociadora en
representacion de los traba-
jadores sea, en todos los
casos, fuera y dentro de la
empresa, el sindicato.

Convenios de ambito
superior al de
la empresa

En relacéon a los conve-
nios de 4mbito superior a la
empresa, la exclusividad ne-
gociadora del sindicato no
es cuestionable ya "por
nadie. En relacibn a este

_punto, Gnicamente vamos a

seflalar nuestra posicion
contraria a la posibilidad
que abre el proyecto de ley
para que se puedan consti-
tuir coaliciones sindicales
en las negociaciones de
convenios sectoriales. Esta

postura de negativa se debe

‘mente,

a que consideramos que a
lo largo de todo el proceso
negociador, cada sindicato
representativo debe apare-
cer con plena soberania y
responsabilidad. Esta es la

razén por la que defenda-.

mos también que las deci-
siones que se toman en la
mesa no tengan caricter
vinculante y que, por lo
tanto dejen en todo mo-
mento a cada sindicato el
derecho de adoptar sus pro-
pias decisiones.

Convenios de empresa

En cuanto a los conve-
nios de empresa, frente a
nuestra posicion de que
sean los sindicatos los 6rga-
nos negociadores, constata-
mos que ademas de la opo-
sicién de la patronal y de
algunos sindicatos, el pro-
pio proyecto de ley cierra
esta posibilidad. Es precisa-
en este punto,
donde el proyecto de ley re-

falta de adecuacién al
mundo sindical, su rigidez,
lo que le condena a ser
papel mojado. Y ello por
varios motivos, ademas de
la tendencia general que se
da en otros paises que ya
hemos sefialado:

— se da una mcongruencia
“entre la interlocutorie-
dad negociadora dentro
y fuera de la empresa, lo
que comporta la dificul-
tad de llevar a la em-
presa acuerdos o crite-
rios de 4mbito superior,
o simplemente, de coor-
dinar posiciones nego-
ciadoras a distintos am-
bitos.

—en Euskadi se da una
realidad sindical con un
peso especifico relativa-'
mente importante en la
que predomina una acti-
tud favorable a que sean
los sindicatos los 6rga-
nos negociadores.

- fleja con mas claridad su .

'

Por todo ello, pens:
que no es viable prete
cerrar a los sindicatos L
trada en las empresa
que es peregrino argui
tar que esto conducu
una politizacién de las

-ciones laborales, cuant

efecto es, precisament
opuesto.

A modo de conclu
diremos que de una p
la ley deberia dejar
menos, la libertad de
sean los propios trabaj
res quienes decidan por
u otra alternativa vy,
otro lado,” que seria
mente positivo la rea
cion de encuentros sin¢
tos-patronales para trat:
tema con profundida
realismo, dejando a un
posiciones aprioristicas.

C) El caracter

multiple de la

negociacion

Junto a la tendencia
impulsar la negociacén
lectiva de ambitos de n
les inferiores a otros st
riores (del de rama a n
interprofesional, ‘etc.),
estd dando también -
tendencia -en sentido
verso, incluso, mas marc
que la primera; tende
favorable a la negociar

_ de empresa.

e

Euska
autong
la neg
colecti

e

Una vez de haber s

‘lado, siquiera esquemal

mente, cuales son los p
cipios b4sicos de
negociacén colectiva
ELA-STV, interesa tamt
abordar cull es el p:
que puede representar' |
kadi como 4mbito en la
gociacion colectiva.

Para nosotros, en
momento, Euskadi retine
condiciones objetivame¢
importantes para ser
marco autonémico de ne¢

-clacién colectiva:

—se da, en primer luy;
una homogeneid
socio-econémica.

— existe, por otra paife;

realidad sindical cl¢

mente diferenciada:d:
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6 Jornadas de la

2so de la Direccion

- segundo hecho tiene
les causas:
sonvenio colectivo de
1a;no puede tener en
nta las condiciones
ticulares que se dan
cada empresa, y no
ede, por lo tanto,
itémplar mas condi-
nes minimas.
que determina las
icesiones de la patro-
& nivel sectorial no
evidentemente, la ca-
iidad de las empresas
$ prosperas.
convenio firmado a
rel. 'de rama est4
che més préximo a
texto legislativo que
unz acierdo de em-
Sa\(
sifitesis, la negocia-
le los convenios de

ia, ajustan ésta de

mas precisa, lo cual
¢ niveles de ‘concre-
ucho mayores.

Euskadi la penetra-
ndical en las empre-

rando ya una dinamica es-

pecifica, que nos confir-

man:

—en sentido positivo, los
convenios ya negociados
a nivel de Euskadi, y

—en sentido negativo, el
fracdso de los convenios
estatales que en Eus-
kadi, o bien no se han
aplicado o han arrojado

serias resistencias mani--

festadas a través de

huelgas.

A modo de conclusiones,
dos podrian ser las propues-
tas de ELA-STV:

1. Extender gradualmente
los convenios sectoriales

n colectiva

a nivel de Euskadi, de
forma que regulen las
condiciones minimas y
permitan una progresiva
homogeneizacion de. las
mismas.
2. Iniciar los contactos
para ir creando las
- condiciones  propicias
para un convenio inter-
profesional a nivel de
-Euskadi que regule los
procedimientos,  criterios
de representatividad,
etc, de tal forma que el
marco de las relaciones
laborales pueda quedar
definido en funcién de
la realidad social y eco-
némica de Euskadi.

Vs

III,f

1e la suficiente. enti-, .- |itin

mo para plantear en
s de ellas la negocia-
n -este ambito. No
te el ambito de em-
10-es el unico posible
négociaciéon de las
tiene que fijar el 4m-
. cada caso. Si la pa-
quiere evitar la du-
id ede.

lues reconocer, por lo
1 los sindicatos la ex-
lad negociadora.

resto del Estado, ya
hay una mayor tasa
tfiliacién y, tambiép
ay que remarcarlo,
mapa sindical dis-
). Si a nivel del Es-
, podemos hablar de
sindicatos represen-
'0s, en Euskadi este
lero hay que am-
tlo a tres.

al futuro inmediato
1ay que olvidar la in-
ncia que va a tener

institucionalizacién

tica que se va a
retar en un Estatuto
\utonomia.

lica-especifica

ello estd configu-

negociacoén,”

La Negoclacwn_;_ .

En relacién a los Procedi-
mientos de Resolucién de

‘Conflictos, Mediacion,
Conciliacén y Arbitraje,
consideramos importante

hacer las siguientes puntua-
lizaciones previas:
1) los procedimientos” de
resoluciéon de conflictos
no deben entenderse
.como sustitutivos de la
negociacion.
2) los procedimientos de
resolucién de conflictos
no niegan el conflicto ni
la dindmica. resultante
del mismo.
3) su utilizacién responde
a la complejidad del sis-
“tema productivo y a la
complejidad, por lo
tanto, de las relaciones

laborales de una socie-

dad industrializada. Re-
flejan, en este sentido,
un mayor desarrolo de
la negociacién colectiva.

Actitudes inaceptables

Hechas estas aclaracio-
nes, hay que decir que es
totalmente inaceptable:

—que la Administra-
ciébn tenga atribuciones
para decidir en determina-
das circunstancias la inter-
vencion de arbitros o me-
diadores, que de esta forma

mediatizan la libertad de .

las partes y atentan contra
el principio de voluntarie-
dad (el Instituto podria in-
tervenir en casos de carac-
ter general o grave
trascendencia).

. mientos sefalados.

LE o _ : ;
Los empresarios no participaron en los debates en las jornadas de APD sobre la Negociacion Colec-
tiva y el Conflicto, pese a que uno de los objetivos previstos era el intercombio de plentcamientos. El.
mutismo empresarial sélo permite dos interpretaciones: su falta de posicionamiento o su rechazo a un
modelo de relacines laborales democridtico. En uno u otro caso, no deja de ser lamentable. En la foto, _
la mesa que presidia el mitin empresarial, celebrado en la Feria de Muestras de Bilbao hace algunos

meses.

—que un sector de la
patronal pretenda lisa y lla-
namente, como lo ha inten-

~ tado en el convenio Provin-

cial del Metal de Bizkaia,
reemplazar de hecho la ne-
gociacién por estos procedi-
La exi-
gencia de establecer el
arbitraje obligatorio como
condicién previa a la inicia-

cién de las negociaciones,

constituye un serio retro-
ceso en el establecimiento
de. un marco libremente
aceptado por ambas partes.

En resumen, somos parti-
darios de los procedimien-
tos de resolucion de conflic-
tos, siempre que éstos
formen parte de la negocia-
cién colectiva, y siempre
que ésta adquiera un desa-
rrollo tal que el arbitraje, la
conciliacién y la mediacién
sean, ni mas ni menos, una
exigencia de la misma y no
el recurso sustitutivo del

‘proceso negociador.

Entendemos, pues, que
los criterios comunes a
todos los PRC deben ser: a)
voluntariedad, b) autono-
mia de las partes, €) no in-
terferencia del Estado, d)
canalizacién sindical y e)

. que sean, por lo tanto, re-

sultado de las negociacio-
nes.

@ Hay que ir hacia un convenio inter-

- profesional a nivel de Euskadi, que
concrete el modelo de relaczones la-

‘borales.

Q Los entes publlcos deben limitarse a

crear las condiciones que garanttcen'

la libertad y el derecho de negoaa-

cion.

Colectlva

T e

A lo largo de la exposi-
ciéon, hemos ido ya apun-
tando nuestras . diferencias
en puntos esenciales con el
Proyecto de Ley, viciado ya
en su origen al ser una de-
cision unilateral no nego-
ciada tomada por el. Go-
bierno. Resumiendo
brevemente, destacamos
como aspectos mas negati-
vos de este Proyecto de
Ley, dos puntos:

EXCESO DE
CONTENIDO
INTERVENCIO-
NISTA °

Este aspecto se manifiesta,

tanto en el arbitraje obliga-
torio, como en otros
puntos: obligatoriedad de
publicacién, capacidad de
suspender reglamentos, el
hecho de que la autoridad
laboral &«podra extender las
disposiciones de un conve-
nio colectivo en vigor a de-
terminadas empresas y tra-
bajadores, siempre que
exista especial dificultad
para la negociacién, o se

" den circunstancias sociales

y econémicas de notoria

importancia en el 4ambito

aceptado», todo ello inter-
pretado unilateralmente.

MARGINACION DE
LOS SINDICATOS

No reconocimiento de la
capacidad negociadora de

los sindicatos dentro de la
empresa, cerrando incluso
la posibilidad de ello. Pro-
hibicién o limitacién de
asesores sindicales.

MARGINACION DE
LOS SINDICATOS
DE
NACIONALIDADES

Al margen de cualquier
otra consideracién, y sélo
refiriéndose a una cuestiéon
practica, ello ocasiona la
imposibilidad o dificultad
de que puedan aplicarse de-
terminados acuerdos en el
dmbito de una nacionali-
dad. Entendemos que el re-
quisito del 10 por ciento,
que aceptamos como crite-
rio vélido para definir el
nivel de representatividad
de un sindicato, deberia re-

" ferirse, en todo caso, al am-

bito de actuacién del
mismo.

LA NO INCLUSION
DE LOS
FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Este es un tratamiento
discriminatario y que in-
fringe el princpio de liber- -
tad sindical, que no puede
utilizarse contra todo un
sector tan importante comc
lo es, el conjunto de los tra-
bajadores de la Administra-
cién.
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‘posicién de. la patronal,

Vanguard o la incapacidad de una p_atron_al-

«Ponga una solucioén en Vanguard»

ley de la fuerza. Cuando en el

«Ponga un Vanguard en su vnda» es el slogan de la em-
presa en los medios publicitarios. «Ponga una solucién en
Vanguard» es lo que exigen sus trabajadores de San Sebas-
tidn actualmente en huelga desde el pasado dia 2 de mayo,
en ‘defensa -de unas mejores condiciones de trabajo. La si-

‘tuacion de los trabajadores de Vanguard en. San Sebastidn

es la consecuencia de una estructura empresarial que hace

res. _
Empresas que no -

‘negocian

Los trabajadores de.numero-
sas delegaciones comerciales se
encuentran Con una empresa
en la que no-existe un interlo-
cutor valido para dar una res-

. puesta valida a los problemas

que se plantean. El delegado
es. en general, un vendedor,
un hombre preocupado por el
desarrollo de la actividad
comercial e impotente .para
afrontar. con profundidad la

resolucién -de: los problemas. -

En lo que a lo laboral res-
pecta, es un recadista entre de-
legacién y empresa.

caso omiso a las justas reivindicacones de los trababajado-

Y es este el caso de Van-
guard, donde desde el pasado
dia 2 de mayo, la empresa no

ha accedido a-entablar una ne-

gociacién aduciendo razones
que no justifican esta actitud.
Fruto. de todo ello es la falta
de regulaciéon de una serie de
problemas que han originado
la tercera huelga en lo que va
de aﬁo

La ley de la fuerza

No es necesario asistir a las
peliculas del Oeste para cons-
tatar las .consecuencias que -se

derivan cuando se actiia por la |

mes de febrero se plantearon
una. serie de reivindicaciones
salariales y salieron a la
huelga, la empresa no tuvo
mejor idea que sancionar a
varios de los trabajadores con
la suspensién de empleo y
sueldo por una semana. Poste-
riormente, y ante la huelga de

" solidaridad por los obreros
sancionados, la empesa ha
reaccionado mas duramente

con sanciones tales como: tras-
lado de un trabajador a la de-
legacién de Caceres y Almeria,

-y suspension de empleo y
sueldo a tres trabajadores para .

una semana. Medidas -que,
desde luego, distan mucho de
estar acordes con las exigen-
-cias de la sociedad democra-
tica en que vivimos. Traslados
y deportaciones han sido fruto
de la dura represiéon politica
vivida .hasta el momento, sin
que por ello pueda decirse que
haya desaparecido. Ahora, pre-
tenden implantar las deporta-

Firmado el Convenio _Provinciaig d_e. Gipuzkoaf iy

Después de tres largos meses de negoclaclones y tras un
conflicto colectivo para obligar a la patronal a sentarse a
negociar, se ha firmado el Convenio de agencia de Aduanas
y-Consignatarios de Buques de la provincia de Guipiizcoa.

Los que hémos negociado

“este Convenio creemos que es

satisfactorio para los trabaja-
dores, teniendo en cuenta la si-
tuacion de crisis actual del sec-
tor y ante una patronal, que
venia con la intencién de arre-
batar a.los trabajadores,
puntos que duramente se
consiguieron en’ afios anterio-

res. Al final hemos mantenido -

el poder adquisitivo e incluso
se han logrado incorporar
‘nuevos puntos de indole soc1a1
y sndical.

Tema econémico.—- Su-
bida del 8,5 por ciento para

‘Irtn y 7,66 por ciento para Pa-

sajes, sobre sueldo base Julio-
78 y en Julio revisién automa-
tica igual al 1.€. V.

Las gratificaciones especiales

ARIN

un incremento igual al ICV
en el afio 1978.. .

Dentro de las Incapacidades
transitorias, producidas por ac-
cidente de trabajo o enferme-
dad profesional, la’ empresa
completard hasta el 100 por
cien del salario real, las empre-
sas pagarAn durante los tres
primeros dias de baja por en-
fermedad comun o accidente
no laboral el 100 por cien de
su salario. :

Las tres principales catego-
rias del sector quedan de la si-
guiente manera:

«TABLA A»
Iran Pasajes

“Jefe Negociado 43.395 43.140
38.157 37.933

Ofc. Administ.

Aux. Administ. 32.920 32.727

Agencias de Aduanas y
’\C0n51gnatarlos de Buques

«TABLA B»
Iran  Pasajes
Jefe negociado 867 779
Ofc. Administ. 762 685
Aux. Administ. 658~ 591
«TABLA C»

Iran  Pasajes

Jefe Negociado 44.262 43919
Ofc. Administ. 38.919 38.618
Aux. Administ. 33.578 33.318

VALOR TRIENIO
Irin  Pasajes

Jefe Negoc1ado 2.170 . 2.157
Ofc. Administ.  1.908 1.897
Aux. Administ. 1.646 1.636

Tema social. — En las va-
caciones se ha logrado un
avance importante.

Irin: 30 dias, de los cuales.
26 al menos tendran que ser
laborables.

Pasajes: Para compensar las
diferencias salanales existentes
en relacion a Irin, dispondran
de 33 dias, de los cuales al

’«Ponga un Vanguard en su v1da»

ciones por razones laborales.
«Usted se va a Caceres y si la
idea no'le agrada... a la calle».

- Hay que organizarse

. Esta es la conclusion. En la
medlda en que los trabajado-

res de la- delegacion de Van-~

guard en San Sebastian han

- sabido encuadrarse y organi-

zarse sindicalmente, las posibi-
lidades de una eficacia en la
lucha son mucho mayores. No

s6lo son unos trabajadores ais--

lados los que estdn «dando
guerra» sino que la patronal
habra de enfrentarse con orga-
nizaciones sindicales, entre
otras la nuestra.. E

El nerviosismo de los clien-
tes, la paralizacién del servicio
postventa, el eco que el
conflicto ha tenido en la
prensa... son factores que jue-
gan a favor nuestro. Sin em-

bargo, Jo importante, estd
visto, es la organizacion.
M. UGALDE

menos 29 seran laborables. A
efectos de vacaciones los s&ba-
dos seran considerados como
medio dia laborable.

Revision médica para todos
los trabajadores que lo solici-
ten. Los trabajadores en el pe-
fodo de excedencia, tendran
derecho al‘ireingreso automa-
tico en la empresa en su ante-
rior puesto de trabajo, o el que
mas se asemeje.

Garantfas Sindicales. —

" En .este capitulo, .ademas de

consolidar :dos importantes

pasos dados en Convenios an-
se ~ha logrado un:

teriores,
avance importante .al conseguir
la acumulacién de horas de
Delegados Sindicales en el 4m-
bito de la empresa. Esto puede
suponer en la practica, una de-
dicacién casi total para un sin-
dicalista del sector. Ello, no
cabe duda, repercutird favora-

blemente en el nivel organiza- -

tivo y en la eficacia sindical en
el sector.
Carlos YUBERO

Lock-Out
de
Lacteos
Larrea

Con el objetivo, de forzar a
la patronal de Licteos Larrea,
a que levante el -lock-out -asi
como-de empezar a negociar el
pacto de empresa. planteado
por los trabajadores y ante la
negativa de la patronal de no
querer negociar ningin punto
del - pacto, - planteandoles
incluso que desde el momento
que entren a trabajar serdn
automaticamente  despedidos

- todos.

Con el fin -de forzar. esta
. Jos

trabajadores de Lacteos Larrea.

piden tu colaboraciéon y
solidaridad para hacer ceder a
la patronal, por eso te pedimos
que hagas un boicot activo de
todos los productos en todo
Euskadl

YOGUR YOPLAIT, LECHE
Y BATIDOS KAIKU,
QUESO ENVASADO DE
LARREA -SANTI-HEREDIA,

MANTEQUILLAS

PAGOETA y ASTURIANA,

CREMA COVADONGA,
‘CREMA LA"FLOR DE LA’
MONTANA, . QUESO

FRESCO DE BURGOS
SANTI.

Tu que perteneces a una
familia trabajadora, sabes lo’
que supone un' despido,
boicotea estos productos ya
que  amparan
como, los de Lacteos Larrea. ..

actuaciones .

Convenio

‘provincial

de
mayoristas
de

frutos ‘.'y

productos
horticolas
de Gipuzkoa

‘Ha sido firmado él. convenio
provincial de Mayoristas de
Frutos y Productos Horticolas,

_Cuyas mejoras -principales -han

sido las siguientes con respecto
al convenjo anterior:

Duracién: 1 afo.
Subida salarial: 14 %

Revisiébn: coste - de” la vida
(semestral)

Garantias sindicales: Dadas

. las caracteristicas de-este 'sector-”
en .el cual la’ mayoria de las -

empresas - no llega a 5

trabajadores, s¢ ha conseguido -

agruparlas por la ‘formacién de

la seccion sindical, en cada -
Mercado Central.
" Asambleas: 10 horas y 10

asambleas durante la vigencia
del ¢onvenio.

Salario minimo:
trabajador mayor de 18 afios

- 30.584,0 pesetas.

para !

Comercio del
‘Metal de
‘Bizkaia

Préxima ya la finalizacién de las negociaciones d:
convenio del comercio del metal de Bizkaia, llega el mc
mento de tomar decisiones. Este articulo sirve de exp«
sicién de la situacion de las’Gltimas propuestas Ten:
mos que decidir sobre Ias mismas.

T

Proceso 78-79

Las negociaciones del convenio anterior reflejaron las s
guientes caracteristicas:

1) Retraso en el inicio de las negociaciones de 6 mese
sin establecer un calendario de las mismas.

2) Negativa por parte de la patronal de sentarse a negc
ciar, estando unicamente presente €l abogado de la CGEV.
. Estos aspectos supusieron graves dificultades a la hora d
abordar el contenido del convenio de una forma realista: [
examen de esta situcién pasada, nos ha conducido a plantea
el actual convenio corrigiendo vicios' anteriores. Por ello, s

“hizo la entrega del anteproyecto del convenio dentro del'mai

geén establecido en el anterior convenio, lo cual ha supuest
que las negociaciones se hayan iniciado antes de la fecha d
prescnpcu‘)n del mismo, y nos haya permitido plantear las ne

~gociaciones con un realismo y profundldad mayor en todo

los aspectos del mismo.

Inicio de las negociaciones

A la vista de lo resefiado.anteriormente,-la.primera condi
cibn por parte de las centrales sindicales fue la de exigir 1:
presencia . de: la.patronal .en las negociaciones; peticion est
que ha sido oumphda, ya que en la mesa‘se, encuentranudife
rentes representaciones de empresarios del sector. :

.-Como. primer: trabajo, :se ‘abordo, dentro de la mecémc‘
de negociacion, -el. establecimiento de un calendario. Fijandi
fecha, hora y duracién de las: negociaciones, asi como el le
vantar actas de la mismas por ambas partes, controlando a
dia la objetividad de las mismas. El desarrollo de las negdcia-
ciones, que se han planteado sobre 7 capitulos, nos ha lle
vado a la siguiente situacion., .

* Situacién actual de las negoclacmnes

:En cuanto-al capuulo l) que se refiere al AMBITO DE
APLICACION VIGENCIA Y DENUNCIA, queda de Iz

misma forma que en el convenio anterior, estableciéndose

~una REVISION SALARIAL durante los.seis primeros

meses, en ¢l caso de que el Incremento del Coste de Precios
de Consumo fuera superior al 6,5 por ciento.

En el capltulo 2) se mantienen las condiciones mas bene-
ficiosas, establecidas, y la GARANTIA MINIMA ANUAL
ofrecida por la patronal se cifra en 60.000 pesetas afio’ para
los mayorés de 18 dfios y de 44.000 pesetas aflo para los me-
nores, frente a las 70.000 pesetas afio y 52.000 pesetas .afic
planteadas por los trabajadores. En este punto no se ha lle-
gado a un acuerdo.

Capitulo 3) La retribucion de las vacaciones se hara sobre
salario de calificacién, més la antigiedad, més la media de
las primas y pluses de los tres meses anteriores a su disfrute.

Las gratificaciones de Junio, Navidad, Beneficios y Se-
tiembre se abonaran a salario real, es decir, por.todas las per-
cepciones salariales.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento
del 75 por ciento las normales y un 200 por ciento las de los
domingos y festivos, siendo previo el aviso y consentxmxemo
por parte-de los delegados o comité de empresa.

El plus de transporte —no incluido en el convenio ante-
rior— que se solicita, del abono de un viaje de ida y vuelta,
no se concede por la patronal, siendo otro de los pumos en
que no hay acuerdo.

Las dietas se establecen en 1.500 pesetas diarias; que sé
desglosan en 100 pesetas desayuno, 600 Pesetas comlda 350
pesetas cenay 450 por dormir.

Los gastos no justificados se abonarén a }10 p&setas el
mediodia y 180 pesetas el dia completo.

El kilometraje —no incluido en el convenio.anterior —-se
abonar4 d razén de 9 pesetas kilémetro. .

El capitulo 4) referente a la JORNADA LABORAL, se
‘mantiene en las mejores condiciones establecidas, pero hasta
el momento la patronal no cede en este punto. Es pues otro
de los puntos en que no hay acuerdo.

En cuanto a la jubilacién, para aquellos que lo haoan
voluntariamente teniendo 20 afios de antigiiedad-en la em-
pesa se les abonara 15 pagas a salario real a los 60 afios, 12a
los 61, 9 a los 62,6 alos 63, 3alos 64y 2alos 65. :

En el capitulo de garantias y derechos sindicales no se
han iniciado las negociaciones.

En cuanto a las tablas salariales:la. altima. oferta de- la,
patronaj es de un l7 4 por c1ento de media sobre todas las-

. categorias.

Convocatoria - - , y

En definitiva, las negoc1ac1ones llegan a su lmal Por ello
te convocamos a una reuni6n informativa.y decisoria del
convenio para el dia 17 a las ocho de la, tarde en nuestros lo-
cales de Alameda de Urquijo 28-3ro. -

‘Queremos recordarte, que por el presente convenio se van
a regular tus condiciones laborales para todo un afio, por lo.
que creemos de suma importancia tu asistencia, a :dicha geus

‘nién, para que entre todos decidamos las medidas a adoptar.

Alex GARATE
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Cambio de puesto
de trabajo

El cambio de puesto de trabajo es uno de los
aspectos en que se concreta el poder de direccion del
“empresario; y al estar actualmente el poder de direcci6én
de la empresa en manos exclusivas del empresario,
conviene saber al menos los lfmites hasta los que llega
ese poder de direcciéon y de decisién del patrono en este
€aso.

Principios generales

Como queda ya mis o menos apuntado, la regla general es
que el patrono, en virtud de la facultad de organizar
pricticamente el trabajo dentro de su empresa, puede
|| proceder a cambiar al trabajador de puesto de trabajo. Este
:| principio de la facultad exclusiva de la empresa de organizar
| el trabajo se completa con los principios denominados de
| «plena ocupacién» y de «saturacién de la jornada» por los que
la empresa sefiala las tareas y maquinas que debe atender el
trabajador de manera que esté plenamente ocupado, aunque
| dichas tareas no sean las habituales del trabajador, pero si
| andlogas.
| Respecto a las condiciones econémicas
El cambio de puesto de trabajo y de tareas no puede
] perjudicar econémicamentee al trabajador, quien debe seguir
percibiendo al menos lo mismo que en el puesto anterior;
naturalmente si el nuevo puesto es de categorfa superior se le
tendrﬂ que abonar el salario correspondiente a esa categoria
superior. Si en la empresa existe valoracion de puestos de
trabajo, normalmente se garantiza el salario de calificacién
pero no la prima; ésta serd la que alcance en el nuevo puesto.

Respecto a la categorfa profesional adquirida

Es otro limite a la facultad y poder de organizacién de la
empresa. El patrono no puede ordenar trabajos
correspondientes a categorfa inferior a la que uno tiene
reconocida, ya que ello supone un perjuicio para la formacién
y ‘categoria profesional del trabajador; la empresa no puede
‘modificar unilateralmente por sf sola la categoria profesional
legitimamente adquirida; y seria nulo el pacto segtin el cual el
obrero se compromete a realizar permanentemente trabajos
inferiores a'los propios de la categorfa profesional que ostente
en la empresa. Por ello, en todo caso estos cambios de puesto
de trabajo sé6lo podrian. ordenarse con caricter provisional y
transitorio, o sea en casos excepcionales. Segin el articulo 78
de la Ley de Contrato de Trabajo, ademds, es causa justa para
. que el trabajador pueda por su volunad dar por terminado el
, contrato en que se le exija trabajo distinto del pactado, salvo
“caso de urgencia.

. Respeto a las condiciones de trabajo

3 ** EI duévd puesto no ‘puede suponer una modificacion de las
v condiciones de trabajo en cuanto a lugar, horario de trabajo,
ietc. La empresa én este caso necesita previamente una
'i autorizacion de la autoridad laboral, ante quien ha de
\ ' justificar la modificacién de condiciones de trabajo.

' Reclamaciones

'_ En cuanto a las reclamaciones, si se trata de cantidades,
‘hay que dirigirlas a la Magistratura de Trabajo. Si la
| reclamacién es por perjuicio a la formacién profesional o
porque el patrono ha modificado unilateralmente las
' condiciones de trabajo, pueden dirigirse indistintamente a la
-|i Magistratura de Trabajo o a la Delegacién de Trabajo,
;‘aun‘que ésta a menudo se declare incompetente y se inhiba a
.| favor de la Magistratura.

Por lo demis, estd claro que la actual situacién de

ilos trabajadores organizados . tomen parte y tengan
responsabllldades en el planteamiento de su propia situacién
de trabajo, y codecidan en la elaboracién de reglas
.concernientes a la organizacién interna de la empresa.

J.B. HARRIOLA

" cialmente

zpreponderéncla del empresario ha de dar paso a otra en que |

Uno de los mds
importantes contenidos del
dmbito protector de la
Seguridad Social es el del
derecho de los beneficiarios
a la asistencia sanitaria.
Esta asistencia deberd
prestarse dentro de los
servicios de la Seguridad
Social, salvo en los casos
excepcionales en que la
propia S.S. prescriba la
asistencnia o internamiento
en un centro ajeno.

‘J_‘ i

Para realizar el remiegro de gastos hay que hacer una sohctiud a la entidad obhgada, exponiendo las
circunstancias que llevaron a la utilizacion de la medicina pri vada, pudiendo recurrirse contra las reso-

luciones denegarorxas

La asistencia médica privada

Reintegro de gastos

Plrantea situaciones espe-
prableméticas la
asistencia sanitaria prestada en
instituciones privadas por ini-
ciativa del propio beneficiario
o de sus familares cuando se

pretende que por parte de la .

S.S. se reintegren y abonen los
gastos  ocasionados por aqué-
lla.

Norma general

Como norma general debe
seitalarse que, cuando el bene-
ficiario, por decisién propia o
de sus familiares, utilice servi-
cios distintos de los que le
hayan sido designados, las En-
tidades obligadas a prestar la
asistencia sanitaria no abona-
ran los gastos que puedan oca-
sionarse, excepto de los dos su-
puestos siguientes:

Excepciones
1.— Cuando las entidades
obligadas a la asitencia sanita-

-ria la hubieran denegado in-

justificadamente. En estos
casos el beneficiario podrd re-
clamar el reintegro de gastos,
con las siguientes condiciones:

a) Ante la no prestacion

de asistencia deberd haber re- -

clamado ante la entidad co-
rrespondiente (INP, Mutua Pa-
tronal o Empresa
colaboradora) y habérsele de-
negado la asistencia por ésta.
b) Debera notificar a la
entidad correspondiente de las
indicadas en el apartado a) la
iniciacién de la asistencia sani-
taria dentro de los 15 dias si-
guientes a la misma.
2.— Cuando la necesidad de
una asitencia urgente de carac-

ter vital no haya permitido

acudir a las instituciones de la.

S.S. en razén de que tal tar-
danzZa hubiera puesto en peli-

" gro la vida del enfermo.

Urgencia del caracter
vital

Especiales problemas plan-
tea la interpretacién de lo que
deba entenderse por urgencia
de cardcter vital, méxime
cuando la decisién de acudir al

centro médico méas cercano de--

berd ser tomada con caricter
inmediato, 1la mayoria de las
veces por personas carentes
dde conocimientos médicos y
ante la empresién de circuns-
tancias que produzcan la natu-
ral alarma (pérdida de conoci-
miento, hemorragias, etc.).
Seria deseable una interpreta-

. cidén extensiva de esta exigen-

cia que valore, con criterio am-
plio, las particulares
circunstancias que concurran
en cada caso, interpretacion
que, aunque con limitacignes,
viene dandose por la Jurispru-
dencia. Asi, deben entenderse
como de urgencia vital aque-
llas situaciones que, sin poner
realmente en peligro la vida
del enfermo, pueden poner en
peligro su curacién definitiva.

Procedimiento

H procedimiento para el
reintegro de gastos es el de la
solicitud a la entidad obli-
grada, con exposicién de las
circunstancias que ‘llevaron a
la utilizacién de la medicina
privada, pudiendo recurrirse
contra las resoluciones denega-

torias.  G. KORTABERRIA

Un articulo de...

Suecia

Union General
Trabajadores de

A fin de crear las condi-
.ciones de trabajo adecuadas
para los dirigentes sindicales
locales y para fortalecér su
seguridad de empleo, se
‘dictd la ley sobre fuero sin-
_ dical, que entré en vigor en
" 1974. L4 proteccién y el de-

- recho rigen ‘cuando el diri-
gente desempefia actividades
sindicales.

‘Tarea y empleo
Por actividad sindical se
-entiende, en primer - lugar,
las tareas .que tocan en
" forma directa el interés de
los empleados frente al em-
pleador. Esto se refiere no
$6l0 4l trabajo oficial de ne-
gociaciones con la parte pa-
1 tennab tamhidn a la

SeInn

ciones y a las conversaciones
informales entre los trabaja-
dores y el patrén que son
necesarias para el cumpli-
miento del mandato sindical.
Incluso las tareas sindicales
que no atafien directamente
a la relacién con el propio
empleador se consideran
como actividad sindical, si
ellas tienen importancia para

los empleados en ese lugar -

de trabajo. Los estudios sin-
dicales se consideran tam-
bién actividad sindical. La
ley fortalece, ademaés, la se-
guridad de empleo del diri-
gente sindical. No se puede
dar al dirigente sindical, por
razones - de

hain n Aa amnlan Caanda al

su mandato,
- peores condiciones de’ tra-

de

se le asegura la mismo o una
similar posicién en relacién
a las condiciones de empleo
o de trabajo, sin tomar en
cuenta el que haya tenido a
su cargo una mision sindical

. de confianza. El empleador
tiene, ademdés, la obligacién

* de procurar que el delegado
disponga del local que ‘re-
quiere para el trabajo sindi-
cal. :

- Tiempo

Una de las clausulas mas
importantes contenidas en la
ley sobre fuero sindical es
que el dirigente sindical
tiene derecho al tiempo libre
que necesita para cumplir su

misién sindical. Este derecho .

lilhra wica tanéa

a tiamnna

El fuero sindical

que se desarrolla en el pro-
pio fugar de trabajo como
para otras actividades sindi-
cales. El empleador no
puede, por ejemplo, negar el
tiempo libre al dirigente que
realiza actividades en las
seccionales o en la Unién
Nacional respectiva. Cuando
se trata de actividades en el
propio lugar de trabajo y
que atafien a la relacién con
el propio empleador, éste
debe, ademads, remunerar al
delegado con salario
completo durante el tiempo

* que se extienda el permiso.

Valoracién

La ley sobre fuero sindical
ha -desempefiado un papel
extraordinariamente impor-
tante en los esfuerzos por re-
novar la vida laboral. Sin
esta ley, las organizaciones
sindicales dificilmente ha-
brian podido llevar a cabo
las reformas de la vida labo-
ral que se han realizado. Los
empleadores, por el contra-

“an han avasanndA o aaadl

negativos sobre ella. En tér-
minos generales disgusta na-
turalmente a los empleado-
res el tener que compensar
econémicamente a personas
que cumplen tareas sindica-
les.

Ampliacién

‘Las organizaciones sindi-
cales tienen, como se ha
dicho, experiencias positivas
de la ley. Esto no significa,
sin embargo, que ellas estén
satisfechas con todas sus dis-
posiciones. Las organizacio-
nes sindicales han solicitado,
por ello, una ampliacién de
la ley. Los problemas son,
en realidad, manifiestos,

- cuando se trata de utilizar la

ley sobre fuero sindical para
realizar - actividades sindica-
les en Jugares de trabao més
pequefios:

Un comité parlamentano
ha' redactado un proyecto
que contiene una propuesta
para modificar la ley. Esta
proposicion contempla, en

cales. En ella se propone

que la tey de fuero sindical

sea completada con lo si-
guiente:

@ Las organizaciones sindi-
cales deben obtener el
derecho a organizar reu-
niones sindicales en
horas de trabajo paga-
das.

@ Los dirigentes sindicales
regionales deben tener
libre acceso a los lugares
_de trabajo mas peque-
fios.

® Las organizaciones sindi-
cales deben tener el de-
recho a recurrir a consul-
tores, que puedan
asesorar a los delegados
sindicales “en cuestiones
donde se requiera el
conocimiento de un ex-
perto.

@ Los investigadores de la
vida laboral deben tener
libre acceso a los sitios
-de trabajo para realizar
investigaciones, si las or-
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A'rtes_Gr'éfica\s, Manipulados y Editoriales de Bizkaia

Los representantes de la CEOE no quieren neg()‘cia

La marcha de las negociaciones de Artes Grificas, Ma-
nipulados 'y Editoriales de Bizkaia llevaron a los sindicatos
a convocar una huelga de sector, que en estos momentos.
llega a su cuarta semana. De nuevo, y, como en otros sec-
tores, el protagonista principal sigue siendo la patronal viz-
cafna que con su actitud a_la sombra de la CEOE, mani-
fiesta su talante antidemocritico en la mesa de la
negociacion, situacién agravada por la existencia de intere-
ses divergentes en su seno por parte de la pequefia patro-
nal. Uno de los puntos de batalla, al que los empresarios no

‘quieren ceder radica en la reivindicacién de los sindicatos
_en torno a la reunificacién en una columna de los concep-

tos de Médulo Proporcnonal y Plus Lineal. Hagamos una

pequeiia historia del convenio.

Antes de iniciarse las nego-
ciacones con la patronal, la
‘primera cuestion que hubo de
solventar fue la de determinar
si se daba prioridad al conve-

+nio provincial o se esperaba a
realizar primero el estatal.

Convenio provincial

Se realizaron Jos primeros
contactos entre’ los sindicatos
para unificar criterios |y
confeccionar el anteproyecto
del convenio y nos encontra-
mos _con ¢l primer problema:
UGT y CCOO optaban por
dar prioridad al estatal.

Los delegados de ELA hici-
mos ver que para nosotros, era
prioritario la negociacién con
todas sus consecuencias del
convenio provincial. Los sindi-
catos antes mencionados Se-
gufan en sus trece y convoca-
ron una asamblea de todos los
trabajadores de Artes Graficas
con el fin de que se decidiera
en la misma la cuestién. La
asamblea, por aplastante
mayoria, ratificé la postura to-
mada por los compafieros de
ELA, siguiendo asf la trayecto-
ria de afos anteriores.

Justas reivindicaciones

El convenio de 1979 se sitiia
en unos momentos en el que el
sector no se encuentra en su
mejor momento, Las empresas,
de manera especial las peque-
fias, son afectadas -sensible-
mente por la crisis econémica
que se estd atravesando.’ Su
cartera de pedidos se ha visto,
reducida de manera ndtable.

Siendo conscientes . de ello,

hemos. elaborado un ante-
proyecto de convenio que
contempla reivindicaciones, de
nifgin modo exageradas, de
acuerdo con las circunstancias

-actuales. Es un sector de los

menos remunerados y con una
enorme diversificacién de pe-
quefias empresas, en las que
escasean condiciones de Segu-
ridad e Higiene, Seguro de
Vida, etc.

Puntos de nuestra
plataforma

Los puntos mas importantes
de nuestra plataformahan sido
estos:
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1.Unificacién de los conceptos
MODULO PROPORCIO-
NAL Y PLUS LINEAL en
una sola columna. A partir
de aquf se discutiria el por-
centaje a aplicar.

2.0ficios  complementarios fe-
meninos. Se persigue la de-
volucion - de

Nuestro Sindicato de Pesca
ha dirigido al Delegado Te-
rritorial del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social
de Vizcaya un escrito de
protesta por la reciente apro-
bacién de las Bases Regula-
doras para la cotizacién a la
Seguridad Social de los
arrantzales vizcainos.

Asi como en Guipuzcoa
nuestro Sindicato ha partici-
pado en las negociaciones
para la determinacién de
estas mismas bases, en Viz-
caya se nos ha marginado. A
tenor de los resultados, pa-
rece, que la representacion
de los intereses patronales
no ha, debido andar muy
lejos de las personas o enti-
dades que, finalmente, han
decidido ¢l asunto.

Ante las graves conse-

_ cuencias que para log arran-

Gipuzkoa

" consta "que

36.000 Pts/mes

Tostartekos wzcainos-

Un buen motivo para organlzarse

tzales tiene esta decisién,
nuestro Sindicato ha mani-
festado al Delegado de Se-
guridad Social y Sanidad lo
siguiente:

Primero. — Que el "parrafo
tercero del articulo vigésimo
de la Ley de Seguridad So-
cial del Mar, establce que la
determinaciéon de la Base
Reguladora se efectuard
«sobre la base de los- valores
medios de remuneracién
percibidos en el afio prece-
dente».

Segundo. — Que dificil-
mente ha podido aplicarse
este sl\stema ya queé nos

las cantidades
percibidas en el afio 1978 en -
muchos barcos ha sido supe-
rior a las 26.000 y 22.000 pts.
que Vd. ha aprobado.

Tercero.—Que en la pro-

BASES DE COTIZACION PARA 1979 MARINERO

30.000 Pts./mes
27.000 Pts./mes

33.000 Pts./mes  24.000 Pts./mes 22.000 Pts./mes _
JUBILACION MAXIMAL1 AL 31-12-79 PARA UN MARINERO" B
GUIPUZCOR. ..o e, 27.283 Pts. ViZCaya ..o 21.428 Pts.
INDEMNIZACION MAXIMA POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL PARA UN MARINERO
T GUIPUZCOA o 864.000 Pts. Vizcaya ..o 624.000 Pts.
PENSION VITALICIA MAXIMA POR INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA PARA MARINERO
Guiphzeoa .......ooooeivviiii 30.857 Pts. mensuales Vizeaya ........cooo 22.286 Pts. mensuales

PENSION DE VIUDEDAD POR ACCIDENTE LABORAL CON 2 HITOS PARA FIN MARINERN

Vizcaya
26.000 Pts./mes

vincia de Guipuzcoa, para la
misma flota de bajura se
han fijado las siguientes
bases reguladoras: 36.000,
33.000, 30.000, 27.000 y
24.000 pts. Como puede ob-
servarse, diferencias de
10.000 pts. no parecen fécil
de justificar cuando se traia
de la misma actividad desa-
rrollada por una flota simi-
lar y en los mismo bancos
pesqueros.

Como muestra clara de la
repercusién del tema, asi
como de los logros que con
unidad y organizacién los
trabajadores podemos alcan-
zar, vamos a detallar las di-
ferentes, cuantfas de algunas
de las prestaciones de la Se-
guridad Social que se van a
ver afectadas por la determi-
nacioén de estas bases regula-
doras para 1979.

la funcién -

asngnada a cada categoria,
que, por el hecho de ser
- mujeres, era reducida la
asignacion. Consistiria en
subir en Un 15 por ciento a
la puntuacién de 1,05 (la
minima actual de la

mujer), con lo que queda-'

-ria en un.,22.

3. Derechos y garantias sindi-
cales.

4.Jornada laboral de 42 horas
semanales.

5.Duracién del convenio del |
de enero del 79 al 31 de di-
ciembre del 79, con la apli-
cacién de los puntos del
convenio a partir del 1 de
abril del 79.

6. Seguridad e Higiene.

7. Politica de empleo.

‘Grandes y pequeiios
empresarios, intereses
«divergentes

En las negociaciones, 1nicia- .

das el 21 de marzo, estaban
presentes los grandes y peque-
flos empresarios por parte pa-
tronal. Hay que hacer esta di-
ferenciacion, debido a que los
intereses de unos y otros diver-

" gen y, con ello, van a condicio-

nar la marcha de las negocia-
ciones. De las 250
pertenecientes al sector en Biz-
kaia, no llegan a_una docena
las grandes empresas (GRI-
JELMO, IBE, IMPRENTA
INDUSTRIAL, 'ZUBIRI,

" CARTISA, VASCOAMERI-
CANA etc), los cuales han lle-
vado la voz cantante en las ne-
gociaciones con la ayuda de la
asesoria del CGEV (enuéndase
CEOE).

Actitud provocativa de

los grandes
empresarios

- dérechos sindicales,

-

como respuesta a la plata-
forma trabajadora, no acepta
ninguno de los puntos impor-
tantes llevados por las centra-
les sindicales: no -aceptd la
unificacién de las dos.colum-
nas, asi como el punto de los
complementos de oficio de las

_“mujeres (posponiéndolo hasta
~octubre 'la puntuaciéon del .

1.16).. No digamos nada‘de los
la reduc-
cién de la jornada laboral etc.
que ni siquiera lo contempla-
ban.

Esto no es una
negocacion

Tras la convocatoria reali-
zada por parte de las centrales
sindicales de una huelga a par-
tir del' 25 de abril y llevada a
la préctica (situacién que
continta), patronal realizé una
ultima oferta por .la que las
cosas continuaban en la misma
situacién que antes.

De las negociaciones habi-
das, pueden sacarse las si-
guientes conclusiones:

Unas conclusiones

1) Los grandes empresarios,
que monopolizaban en las ne-
gociaciones la representacion
Yatronal, no ha negociado. Su
actividad ha sido una provoca-
cién.

2) La unica contestacién a .

los diferentes puntos del ante-
proyecto que se iban presen-
tando, era un no rotundo. In-
cluso, hubo temas como el del
«euskara» y de las «jubilacio-
nes anticipagdas», en los que las
centrales sindicales les hicieron
ver las ventajas que obtendrian

aceptaban. En los restantes,
discusién, ni argumentacién.

3) Lo unico que han' hec
es transmitir los.consejos €
viados por la CEOE, represe
tados en la mesa por el Pre
dente de la- Asociacion

.. Artes Graficas-de Bizkaia y

Asesor Técnico de. la CGE
conocido este; ulumo en las'n

" gociaciones ‘dé. otros much

sectores que se han realizac
en Bizkaia con triste memor
para los trabajadores.

4) Es significativo qu
dichos representantes (de
gran patronal) justificaran ¢
actitud ante los sindicatos, ‘a
gumehtando que eran.men

-portavoces de sus empresari

afiliados, de la base, cuando
ha demostrado que la gra
mayoria de los pequeiios en
presarios no sabfan nada de i
ofertas que realizaban los. sii
dicatos y que fueron éstos, I
sindicatos, quienes, precis:
mente, tuvieran que.informa
les de la situacién y marcha d
las negociaciones. ',

5) Se podria, por altime
haber ahorrado esta huelg
(que por estas fechas lleva y
el inicio de su cuarta seman:
si bubiera habido alguna pre
disposicion de negociacién
de no ser por la actitud provc
cadora de la gran-patronal.

A este respecto, no es mer
casualidad el que nos traiga
la memoria las situacones a la
que se llegb en el Conveni
del Metal y otros en Bizkai
precisamente, cuando en otra
provincias de Euskadi (Gipuz
koa y Araba por ejemplo) la
cosas se han desarrollado d
otra forma muy distinta. L.
organizacién y la capacidad d
negociaciébn de la patrona
eran bien distintas.

12 de mayo 197
Lucio, Gabilondo y Lazcan



