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A tre's. semanas
del IV Congreso Confederal

El Delegado en el
Congreso 'no puede per-
mitirse un momento de
frivolidad o de superficia-
lidad. Porque el delegado
es el protagonista del
Congreso y sobre él recae
durante las deliberaciones
'y las votaciones la respon-
sabilidad- del futuro de la
Confederacion. No puede
pensar que €l nurnero de
Delegados (serdn unos
600 en este IV Congreso)
puede constituir un pre-
texto para diluir su res-
ponsabilidad personal.

Por eso, en el Congreso
estan fuera de lugar las
concesiones al vedetismo

de notoriedad. La fideli-

bida y la medida exacta
del grave compromiso
contrafdo en relacién a la
Confederacion, tienen que
pesar sobre la conciencia
del Delegado para- des-

sentido de la responsablh—
dad personal.

Situar el Congreso

El Delegado tiene que
saber situarse. El
Congreso siempre es un
~momento en el desenvol-
vimiento dinamico de la
historia de la Confedera-
cién. Sin ser exactamente
un punto de llegada, si es
el momento en el que se
raliza un balance. Y sin
.ser precisa y escueta-

o los arranques por afan

dad a la delegacién reci-

1 pertar en ella el més claro

El Delegado

mente un punto de par-
tida, tiene mucho de
proyecto y programa. Ni
es un «borrén y cuenta
nueva», ni €S un «partir
de cero». El Congreso es
un momento de especial
intensidad y trascenden-
cia insertado dentro del
proceso y desenvolvi-
miento histérico de la
Confederacién. No puede
aislarse, pues, ese mo-
mento ni del pasado ni
del futuro. Asi aislado no
tiene sentido, y vivido de

- esa manera abstracta Uni-

camente puede producir
desorientacién y conducir
a regoluciones o proposi-
tos literalmente descamin-
dos: fuera del camino que
ha hecho y debe hacer la
Confederacién. .

Ni abstraccién ni
unilateralismo

Si hay 'que evitar la
pérdida de tierra desli-
gindose de la realidad

por la abstraccién tam--

bién hay que tener cui-
dado de no caer en el
unilateralismo. La vida
institucional de la Confe-
deracién es un todo nada
simple.

Es un organismo de
partes interrelacionadas.
Y asi ha§ que cortem-

plarlo. Carece de signifi--

cado una parte desvincu-
lada del resto, porque su
verdadero valor y su pefs-
pectiva real dependen del
contexto en que se in-

serta. -
(continiia en la pag. 3)

. Manu es Presidente
- sorpresa»
.desde el II Congreso en

-

Unas horas con el Presidente de ELA-STV

Manu

(Sabéis - como dar con
una escalera de dos metros
y medio justamente,. para
podar arboles frutales? Es
exactamente lo que bus-

-caba, mientras con una agi-

lidad mental y fisica asom-
brosa nos hacia recorrer los
campos que cultiva su hijo.

Le acompafiabamos dos
redactores de este semana-
rio, a un joven que el 26 de
agosto va a cumplir 86
anos.

Habiamos salido de Bil-
bao con adnimo de entrevis-

tar a Manu Robles Aran-

guiz en su refugio de
Briscous. Llevabamos un
magnetofén.y un esquema
dentro de unos propésitos y
horarios. A los pocos. minu-
tos de charla Manu habia
hecho trizas todo menos el
magnetofén: esquemas,
propoésitos y* horarios. Con
la misma agilidad con que
saltaba sobre los charcos o
las alambradas, corria como
un torrente, con una_memo-

ria inverosimil, sobre
hechos, nombres, anécdo-
tas... Interminable. Original.

«por
de ELA-STV

Gazteiz el- ano 33. Igesde
entonces ha vivido con la
obsesién de dejar de serlo.
A él, luego nos lo dira bien
claro, no le van los cargos. ..

Imposible encerrar en
una entrevista a este hom-
bre menudo, de voz firme y
algo ronca, de inesperada
elegancia en la expresion,
de ojos de experiencia. Pa-
labra féacil y frase impeca-
ble. Se enfada («no fun-
ciono») cuando entre el

Robles Arangiz

abrumador numero de
nombres que nos va citando
se olvida algin apellido.
Vida inquieta, agitada,
siempre a la pata coja sobre
el mismo borde del riesgo.

Siempre asoméandose a la-

ventanaque da a la calle de
la aventura. Sélo queda
decir que recuerda~a las

criaturas de Pio Baroja. Las
recterda.

Nacido en la «Republica -

de Begofla», Manu esta pre-

sente en ELA desde el

comienzo de nuestra Confe-
deracién. Pero no vamos a

.intentar reconstruir la histo-
ria de ELA en sus recuer-.

dos. Ni tampoco es el mo-

- Desde la altura de la experiencia Manu devuelve a los hombres su tamafio y situa IOJ hechos en su perspectiva

mento de reconstruir, que
se lo merece, la historia de .
la vida increible de este
hombre. De cara al IV
Congreso mas interesa una
simple presentacién de
nuestro Presidente en el
perfil rapido que resulta de
una larga conversacién con
él. (pdgmas centrales)

® ELA y el Congreso de la

CES

pdgina 2

@ Se disparan los precios

pdgina 3

® El despido «por circuns-
~ tancias objetivas»,

norma a suprimir

una

nooina 7

BaJurako arrantzaleen problemak

‘Bakailau eta alturako

_gabe, oraingoan

- bajurako langileek

" Seguridade Sozialarekiko

Arrantzako krisisa dela
eta, ia ez da pasatzen, era
batera edo bestera,
penodlku edo irratietan
gai hau agertzen ez denik.

arrantza egoerart
inportaf}tzian'k kendu

bajurakoaz ariko gara.
Era askotatoak dira

dituzten arazoak: lizentzi
eza, laneko egunak gero
eta gehiago
murriztuarazten doana,
desenpleorik jaso ezina,

tirabiak... eta abar. Eta
hau da, hain zuezen ere,
ELAKk sindikal aldetik
nahi duen eta egiten ari
da lana.

(6. eta 8. horrietan)
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2 ELA konfederakundea/confederacién-

No podemos dejar de pasar un acontecimiento
como el III Congreso de la CES, celebrado -
hace dos semanas en Munich, con una simple
referencia como la aparecida la pasada semana

en ELLA-Astekaria.

La proyecci6n internacional de iniciativas
sindicales como las planteadas en la ciudad
alemana merecen, sin duda, un mayor
detenimiénto, habida cuenta de que el Estado

De la representatividad a la

-La primera pregunta de la entrevista le formulamos a
J,M. Leunda.
ELA-Astekaria: ;Es la CES una msntuclén plenamente
consolidada?

J.M.Leunda: La CES es una orgamzacmn joven, ya que -

fue creada en febrero de 1973. _Temendo en cuenta esto,
ciertamente ha recorrido un largo camino, aunque le
‘queda mucho por avanzar. Lo que es un hecho es que

agrupa a 31 sindicatos de 18 paises, o que suponen unos -

40 millones de trabajadores. Teniendo, por lo tanto, un
| nivel de representatividad ciertamente importante.

Por otra parte, el propio Congreso ha supuesto un paso
mas, ya que apunta ya a la superacion de una fase y el ini-
cio de otra, en concreto el lrénsxto de la representacion a
la accion: :

El paro, y las empresas multinacionales fueron la
convergencia sindical

ELA-Astekaria: Precisamente, has apuntado una de las
cuestiones mdés importante, la accion, pero ;tiene la CES
capacidad para iniciar y desarrollar’ respua;tas satisfacto-
rias?

A. Etxeberria: La CES, su campo de accnc’m tiene varias
limitaciones que no hay que olvidar,. La primera de ellas

es que cada pais vive unas situaciones concretas y ésto di-

ficulta que se pueda plantear acciones con contenidos
comunes.

En segundo lugar, y ésto también hay que remarcarlo,
cada organizacién afiliada a la CES mantiene su plena so-

berania y ésto tiene como consecuencia logica que la CES

tiene que buscar puntos comunes, propiciar iniciativds por
el conjunto de las organizaciones afiliadas. En tercer lugar,
la CES no dispone de unas estructuras sectoriales, euando
es, precisamente, a través de ésta por donde se canaliza
gran parte de la accién sindical. 2
Ahora bien, teniendo esto en cuenta, no hay que olvi-
dar que el paro, las empresas multinacionales etc., son
punto de preocupacién comin y ello permite un campo
nada desdeifiable de accion sindical a impulsar por la CES.
ELA-Astekaria: Leunda ha indicado que hay un campo ex-
tenso para que la CES pueda abordarlo, en concreto,
jcudles son las tareas habituales de la CES?
J.M. Leunda: Bueno, ademés de las funciones propias de
debate y coordinacién de las organizaciones afiliadas, la
CES tiene unos interlocutores especificos muy concretos en
la CEE y el Congreso de Europa. Es precisamente en estas
instancias donde la CES habitualmente plantea las cuestio-

‘[ nes. En este sentido, el Congreso ha decidido tratar de dar -

una mayor eficacia a sus contactos con estos orgamsmos

asi como con los gobiernos y las patronales, a fin de llegar .

a negociar acuerdos basicos.

En este punto se ha incidido bastante; debido a que en
las- relaciones anteriores, ha faltado precisamente un nivel
minimo de compromiso de parte de patronales y gobier-
nos. En el Congreso de la CES, y por este motivo, se ha
hecho un juicio negativo de las reunjones tripartitas, la l-
tima de-las cuales, se celebré en noviembre del 78.

La renovacién de cargos

ELA-Astekaria: Hay otro aspecto que antes ha mencionado
Alfonso en relacién a la falta de estructuras sectoriales de
Ambito, concretamente, a nivel europeo. ;Cuél es entonces
el papel de la Federacién Europea del Metal y otras? . _
A. Etxeberria: En efecto, existen hoy en Europa unas 6 6 7
Federaciones sectoriales, ademas de la que has apuntado
del Metal, estd la Quimica, el Transporte, etc..

I Congreso de la CES

espaiiol esti cada vez mas proximo a la CEE y
de que el sindicalismo vasco esti plenamente
inserto en las instancias institucionales del
sindicalismo continental.

Para dar una visién de conjunto
suficientemente amplia, vamos a dialogar con
Alfonso Etxeberri» y Jose Miguel Leunda, que
representaron a ELA-STV en el Congreso.

accion

En la foto, Alfonso Etxeberria y Jose Miguel Leunda, que han participado en el Congreso de la CES en nombre de ELA

Ahora bien, aparte de que la relacién es incompleta, lo
que se ha decidido en el Congreso es dinamizar estas es-
tructuras.

ELA-Astekaria: Podemos cambiar de tercio y tratar de la
renovacién de cargos y, especialmente, la continuidad de
ELA en el Comité Ejecutivo valorando sus significados.
J.M. Leunda: El cambio més significativo ha sido la susti-
tucién habida en la presidencia, donde Vetter, presidente a
su vez de la DGB alemana, ha cedido el puesto a Wimn
Kok, presidente de la FNV holandesa.

En cuanto a nuestra permanencia en el Comité Ejecu-
tivo, ésta no hace sino corroborar el afianzamiento del sin-
dicalismo vasco, de ELA en el concierto internacional.
Hoy nadie duda de nuestra implantacién, de que tenemos
una estructura consolidada y de que pracUcamos un sindi-
calismo efectivo y serio. :

Contactos bilaterales

ELA-Astekaria:. Suponemos que la presencia en la CES, asf
como en otros organismos y, en concreto, la celebracién de
un congrese como el de Munich, servirin como foro para
facilitar las relaciones entre los sindicatos.

A. Etxeberria: Precisamente, Leunda y yo hemos aprove-
chado para mantener multitud_de reuniones y- contactos
bilaterales. Hemos estado con representantes de practica-
mente todos los paises europeos, concertando visitas, cam-
biando puntos de vista relativos a la organizaciéon y pro-
blematica sindical.

ELA-Astekaria: En la informacién que didbamos-la pasada
semana del Congreso, destacabamos en ella la resolucién
final y dentro de ello la reduccién de la jornada laboral.
(Podrias ampliar algo sobre ello?

A. Etxeberria: La preocupacion de la CES por el desem-
pleo ocupa, sin duda, el primer lugar en el momento pre-
sente, aunque no es una preocupacién nueva. No hace
falta méas que recordar la jornada del 5 de abril, que es-
taba centrada en la reivindicacion del trabajo disponible,
asi como el hecho de que practicamente todas las iniciati-
vas, contratos, encuentros tripartitos, han seguido en torno
a este tema. Se ha conseguido de momento, generalizar el
sentido de lareivindicacién, aunque se pueda diferir en su
formulacién, ya que mientras el objetivo en los paises
donde la semana laboral es de 40 horas es rebajar éstas a
35 en otros, en los cuales hay que incluir el Estado espa-
fiol, de lo que se'trata es de alcanzar una disminucién pro-
centual equivalente éste el del 10 por ciento. En relacién a
esta reivindicacién, queda quizés lo maés dificil, quebrar la
resistencia de la patronal e involucrar a los gobiemos en
compromisos concretos para paliar el desempleo.

' ELA-Astekaria: Finalmente, jcuél es la actitud de la ‘CES

en relacion a las demandas de afiliacion?

J.M. Leunda: El total de demandas de nuevas afiliaciones
presentadas han sido 19, de las cuales, cuatro son del Fs-
tado espafiol. Para tratar este tema se ha nombrado una
Coriision, que, en el plazo de un ai’xo deberd tomar una
decision.

JE.

® « Nuestra permanencm en el Comité Ejecuttvo ® «En el Congreso se ha planteado dinamizar las

no hace sino corroborar el afianzamiento de
ELA en el concierto mtemacwnal »

peo»

estructuras. sindicales sectortales de ambito euro-
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Iritziak /opinion 3

A tres semanas del v
Congreso Confederal

El
delegado

(viene de primera pdgina)

Eso quiere decir examinar la
realidad: aproximarse lo mas posi-
ble a verla en su complejidad. El
.| Congreso incide sobre la Confede-
| racién entera. Esta es la perspec-
tiva que no hay que perder: en las
discusiones, en las resoluciones, en

| las volaciones, el criterio basico de

| discriminacién y discernimiento
esta en valorar lo que se propone
a la luz de su repercusién en el
Conjunto de la Confederacién. Se
supone que el Delegado tiene una
idea clara de lo que la Confedera-
cién juega y se juega en el campo
sindical y en la trama social de la
que forma parte.

Realismo

_ Conjurar los riesgos de abstrac-
cién .y ‘unilateralidad va a servir

| para que la actuacién del dele-

gado al Congreso enraice en el
.mas auténtico realismo sindical.
Ya que en el esfuerzo. por ajus-
tarse a tal sentido de la realidad

encuentra su mas -seria justifica- |

cién el posicionamiento, siempre
personal, de cada participante en
las sesiones del Congreso.

Si las resoluciones ‘del Congreso
tienen que estar lejos de las carac-

teristicas de un manual sobre el |

sindicalismo, los delegados deben
sin ‘embargo, conseguir proporcio-
nar una respuesta programatica
viable y precisa a ELA para. los
préximos tres afios. No es preciso
subrayar que el subjetivismo es
mal camino para lograrlo. Los
.| puntos de vista subjetivistas y la
expresion de opiniones en las que
fundamentalmente se¢ descargan,
_sin mayor contraste serio, opinio-
nes que punzan interiromente,
pueden servir para descargar pre-
siones interiores pero no para for-
mular programas o disefar el ca-
mino que hay que andar. Asi
tesulta que el delegado tiene que
revestirse de un gran rigor y disci-
|plina, y, valiéndose de un gran
sentido critico respecto a'si mismo,
despojarse, los dias del Congreso;
de la tendencia que a todos nos
acomete un dia u otro de desaho-
garse y de «cantar las cuarenta».

1nterés sin limite

‘Un Congreso necesariamente
tiene que limitar el abanico de
temas y tiene, también, que
concretar sus objetivos. Es. un
| paso, infportante, en un camino.
No es todo el camino. Es un
tramo de la escalada. No es toda
la ascensién. En lo que el
Congréso no tiene ni pone limites
es en ¢l interés, en el esfuerzo y en
el vigor con que los delegados tie-
nen que dedicarse a las tareas pro-
puestas para los dias 22 y 23 de
junio en Vitoria. Vitoria fue tam-
bién el escenario de II Congreso:
alli el-afio 1933 ELA-STV, en un
momento- especialmente grave
para la clase trabajadora de Eus-
kadi, tuvo hombres con sentido
realmente histérico.

V. ELORZA

Se van confirmando las previsiones

Se disparan los precios

El indice de precios del mes de abril ha registrado un aumento del

Parece poco serio, como lo han
hecho fuentes gubernamentales,
atribuir el impacto del aumento
de.precios a la patata temprana.
Al margen de los incrementos es-
tacionales de los precios, todos o
casi todos (la tnica excepcion
podria ser el Gobierno) estan de
acuerdo en los componentes
marcadamente estructurales que

tiene la inflacion del Estado es-
" paiiol.” )

s

No obstante hay otro aspecto

“que no deja de ser preocupante

aunque sea muy del estilo de los
actuales mandatarios. Pese a que
el decreto de congelacion salarial
indicaba expresamente que una
inflaciéon superior al 65 por
ciento en el semestre permitia las
revisiones salariales, medios
proximos al Gobierno han indi-
cado que esperan que estas no se
produzcan dada la delicada si-
tuacién econémica. Dicho lisa y
llanamente el Gobiemo quiere
restringir aun mads las limitacio-
nes salariales del decreto, sacan-
dose de la manga una interpreta-
cién y consideraciones que no-se
corresponde con el ngor que
debe presidir la politica econ6-
mica y las negociaciones- colecti-
vas.

DeCididamente, no es este el
camino para conseguir la- evolu-
cién acelerada de los precios y
sus secuelas en la actividad eco-
némica, como tampoco-lo es el
ocultar la refilidad y significacién
de los datos. El hecho. cierto y
pronosticado es que ni el decreto
de congelacion salarial, ni in-
cluso el control en ‘el precio de
algunos articulos y servicios han
impedido que el indice acumu-
lado de este cuatrimestre sea solo
inferior en ocho décimas al del
pasado afio.
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1’5 por ciento lo que da un acumulado del 5°2 por ciento para el primer
cuatrimestre. Solo un milagro estadistico, por otra parte nada infre-

cuente en estos parajes, puede evitar que no se rebase el 6’5 por ciento

en primera mitad del aiio.

ENRIQUE RESEL

Llegando méas al fondo de la

-cuestién, siempre se termina en

la misma conclusiéon que desgra-
ciadamente no pierde actualidad.
El actual Gobiemo estd cose-
chando. fracaso tras fracaso -en la
politica econémica, sencillamente
porque no la tiene. La evolucién
de los precios no es uma variable
aislada del conjunto econémico y
este ya no reacciona con recetas

_monetaristas.

Como dato comparativo que
sirva de referencia basta contras-
tar el 1’5 por ciento del Estado
espafiol con el I’l que es la: tasa
media de inflacién para dos
nueve de la CEE en el mes de
abril, lo que da una tasa intera-
nual del 15’7 por ciento frente al
86. Aunque tampoco todo es
orégano en el monte europeo la
diferencia es casi el doble contra
sencillo: mucha diferencia para
cargarla, sin méas, a la patata
temprana. '

AR NS Ve e

El hombre de la calle ve con asombro la altura que kan cogido los precios. El goblerrzo
sigue ocultando el verdadero s:gmﬁcado de los niimeros

El proyecto de ley
 de negociacion colectiva
en las Cortes

~

En el Boletin Oficial del
Congreso de Diputados del 19 de
mayo aparece el «Proyecto de
Ley de Convenios Colectivoss.
Este proyecto enviado a las
Cortes hace ya varios meses no
se tramité por haber sido disuel-
tas éstas. El Gobiemo, que es
quien presenta al proyecto, ha
solicitado que se inicie ahora su
tramitacion.’

A partir del 19 de mayo los
Grupos Parlamentarios y los Di-
putados disponen de 15 dias
para presentar las enmiendas.

El texto del proyecto que apa-
rece en el Boletin es el mismo
que ya antes se conocfa y basica-
mente es el mismo que aparecié
en el n° 32 de este semanario co-
rrespondiente al 21 de octubre

sin importancia de mera redac-
cién en los articulos 2y 10; al ar-
ticulo 9 se le afiade la frase «sin
perjuicio de su sometimiento a
arbitraje». Y ‘en la Disposicion
Transitoria Segunda hay un cam-
bio que para explicarlo serd
mejor copiar integramente este
articulo en su nueva redaccién,
teniendo en. cuenta ademds que
en nuestro semanario, por defec-
tos de montaje, esta disposicion
quedaba poco menos que ininte-
ligible.

La nueva redaccion de esta
Disposicién Transitoria Segunda

dice: «El porcentaje del 10 por
ciento exigido en- el articulo 6.

para la legitimidad negociadora
del sindicato o coalicién de sindi-
catos quedard reducido al 8 por

brado elecciones sindicales, que
afecten al menos al 80.(en la. re-
daccién, anterior decia el 70) por
ciento de trabajadores incluidos
en empresas en las que pueda
efectuarse su celebracion».,

Hoy nos quenamos llmltar a
dar a conocer el inicio (sera ya la
definitiva) de la tramitacién de
esta ley que tanto ha ido y ve-
nido y aparece ahora desvincu-

lada del bloque de leyes labora-

les, que, al decir de ciertos
medios, se trataba de presentar a
discusién” global. Aunque repeti-
damente nos hemos ocupado de
la materia en este semanario,
dada la importancia sindical del
contenido de esta ley, volvere-

" mos sobre el tema de la Negocié-

cién Colectiva y la forma de en-

sindical y

’pnlitinn
Q.

necesario que todo afiliado tenga
ideas claras sobre este tema vy
conozca con claridad la posicién
- de su Confederacion. La semana
que viene publicaremos ya un
avance sobre los puntos funda-

RS D D




e

«Si, eran los arios 5 y 6. El afio nueve varios trabajadores:
dos o tres empleados de oficina, entre ellos recuerdo a
Aniceto Durizaurrieta y Jesiis Rodriguez Villachica, mds
14 o 15 obreros de la metalurgia, carreteros, cargadores de
muelles, carpinteros, albaiiiles... Estos iniciaron los trabajos
.para hacer lo que podrian ser el dia de manrana los
estatutos de Soli. Un dia, no recuerdo la fecha, estos
reunieren a un monton de gente en la calle del Correo 17-
3° y explicaron la intencion que tenian de llevar adelante su
idea de un sindicalismo vasco». -

Hacia el 11 de junio de 1911, en el mismo local, se aprobé
por una amplia reunion lo que aquellos hombres habian
preparado: la constitucién de una sindical que se llamard
Solidaridad de Obreros Vascos, la «Soli».

"Combinar la consideracidn al enelmgo, la integridad moral y la intransigencia en la Iuclm entre estrategias

la hcha por la libertad ha sido uno de los nortes aue han ouindn ln ‘widn As Adass:

Unas horas con el Pres

Manu Robl

ELA-Semanal: Aquel Bilbao,
Manu, de cuando comenzé a tra-
bajar!
Manu: «Yo me empleo en-casa
del Abogado Justo de Orueta y
el procurador Miguel de Mauro-
logoitia. Alli me encontré co-
piando veredictos, entonces no se
conocia la maquina de escribir, y
ayudandoles en lo que mandaran
aquellos sefiores».

Era por el afo cinco del siglo.
Un dia D. Julio de Erezuma, que
era el que llevaba el Centro

- Vasco de Bilbao le tienta con un
-trabajo en el Centro. Manu hace

el primer cambio de trabajo de

. los inumerables que har4a en su

vida. Se va al Centro: «En el
Centro Vasco tenfa dos trabajos,
mejor dicho eran tres: hacer los
recibos de los socios de Vizcaya
y hasta de algunos de Guiplz-
coa, por otro lado teniamos una
bodega para cantidad de vinos
raros que traian los marinos, yo
tenia el cuidado de saber a quien
se vendia, y en tercer lugar es-
taba el servicio de quien quisiera

- mandarme algo, hacer un recado

cualquiera. De modo que mi
funcién era primero hacer los re-
cibos, después la bodeguilla vy,
por ultimo, de recadista. Es decir
algo que en aquel tiempo se lla-
maba «botones».

Nos confiesa que hubiera que-
rido ser marino. No nos extrafia.
Y no qued6 por ¢l el no haberlo
intentado.

Aplicando el 0|d0 a una
tertulia

ELA: Cémo se inici6 en la poli-
tica llegd a ser diputado con un
acta brillante, y en el sindica-
lismo desde hace aiios, aunque no
por gusto, Presidente de ELA.

Manu: «En el Centro Vasco
habia un sillon largo en el que,
con algunas mesas por delante,
se solian reunir aquellos hombres
que personalmente habian sido
muy amigos de don Sabino de
Arana y entre ellos solfa venir
también con frecuencia su her-

- mano don Luis. Entre ellos habia

dos diputados, uno de -ellos -era
don Félix de Landaburu, una in-
teligencia magnifica que se nos
perdié muy joven».

El botones se acercaba por el
divan y «escuchaba las conversa-
c1ones».

«El otro diputado era don Ali-
pio de Larrauri, de Munguia».

Estos hombres con sus conver-
saciones despertaron la preocu-
paciéon politica de Manu. «Al-
canzaban a discutir la cosa social
y hablaban mucho, natural-
mente, del problema nacional».

El botones oia todo lo que
podia y «me iba haciendo una
1dea dg lo que podria ser el dia
de mafiana una Soli, el sindica-
lismo vasco».

Coémo se gest6 ELA-STV

ELA: Pero ya por esos afios nos
vamos acercando a la fundacién
de ELA.

Manu: «Si, eran los afios 5y 6.
El afo nueve varios trabajado-

rac: Anc A trarn acmnlandas An <8

cina, entre ellos recuerdo a Ani-
ceto Durizaurrieta y Jesis
Rodriguez Villachica, mas 14 6
15 obreros de la metalurgia, ca-
rreteros, cargadores de muelle,
carpinteros, albaiiiles... Estos ini-
ciaron los trabajos para hacer lo
que podrian ser el dia de ma-
flana los estatutos de Soli. Un
dia, no recuerdo la fecha, éstos

reunieron a un montén de gente,

en la calle del Correo 17-3° y ex-
plicaron la intencién que tenian
de llevar adelante su idea de un
sindicalismo vasco».

«Luego se hicieron los . estu-
dios, se preparé el reglamento, se
le di6 nombre al proyecto: Soli-
daridad de Obreros Vascos
(SOV). En 1911, creo que por

.abril, se presenté esta documen-

tacion en el Gobiemo Civil de
Bilbao a la aprebacion legal.
Hubo que esperar quince o
veinte dias la respuesta. Hacia el
11 de junio de 1911, en el mismo
local, se aprobé por una amplia
reunién lo que aquellos hombres
habian preparado: la constitu-
cién de una sindical que se lla-
mara Solidaridad de Obreros
Vascos, la «Soli».

ELA: Manu estaba en todo eso.
Manu: «Si, claro. Recuerdo que
cuando. se anunci6 ‘que todo el
que quisiera pertenecer a Soli
llenase sus hojas, era un dia de
gran sol, espléndido dia».

Hacia finales de julio, Manu
cree qug hacia San Ignacio, «ha-
cemos una reunién mas seria con
una idea més clara, porque ins-

~cripciones habia, pero organiza-

cion, no. Para empezar a andar

habia que nombrar una direc- -

tiva. El presidente elegido fue
Luis Jaureguibeitia que traba-
jaba en la factoria Echevarria de

Bilbao. Estaban ‘en la directiva .

Lorenzo Garabieta, Gustavo
Scheifler que era empleado. de
oficina. «No recuerdo mas en
este momento. Esta memoria no
funciona.»

Todos contra «Soli»

Un manifiesto pone en la-calle
a la nueva sindical. Su presencia
es acogida «con denuestos, insul-
tos y agresiones tremendas».
Manu, extrafiamente serio
cuando habla de esto, recuerda
que ELA, La Soli, fue tecibida
con abierta hostilidad por parte
de las otras sindicales. Desde el
primer momento se desatan
desde CNT, UGT y «Catolicos»
los ataques que duraran afios y
afios. A los afiliados a la nueva
sindical se les llegaba a negar el
derecho a trabajar. La euforia de
la primera afiliacion se viene
abajo, las bajas se multiplican
—por encima de todo habia que
asegurar el trabajo— «Soli»
queda reducida a 200 afiliados.

«Nuestra organizacion
nacionalista, pero sin afiliacion
de partidos. Solidaridad, como se
recogié en el reglamento, era in-
dependiente de los partidos».

Recorriendo pueblos

ELA: En esa primera etapa cémo
actu6 Manu. Cuiles fueron sus

nace

Manu: «Jo, mis tr:
trabajos... yo era jov
era salir a la calle a
todo el mundo. Rec
nas y pueblos habl
«Soli» en pequefios n

Hemos Ilegado a t
el que la conversaci¢
se convierte en cata
con regusto un tiemp:
versias, polémicas,
multuosos. Y hasta’
numentales. «Solidar
en una sociedad d
menda agresividad q
festaba en todas las |
ginables: desde las ve
las fisicas. ELA que
sitio en un terreno g
equivocadamente, ¢©
en exclusividad suyo.
convencer, pero {am
que hacerse respetar.
gia no pocas veces
contundentemente y
defensa propia, mé
persuasivos. En circu
tricos a.partir de Bilb
dad de Manu, orad
extendié progresivan
donde daban de si las
des fisicas, «hasta tres
un dia», Mitines, con
muy movidos y con fi
inesperado o por lo
previsible.

Miés de una vez e
lleg6 tarde y cansads
con carrera incluida, :
en el periédico. Por
en esta época era li
mecanico de linotif
que le sacara de apu
de un momento dific
mundos de Dios qut
conocer.

Quién era Emilio ¢
Ezpeleta

«Ademés de ‘mitin¢
escribir constantement
tante guerra con el 1

. Emilio de Ezpeleta. 1
. periddicos de Vizcaya

puzcoa». Por ahi se h.
varios folletos que
aquella época.

Manu resumiendo
concluye: «De modo
era la taberna, la calle.
la prensa. Pero cargo,
partidario de los carg
gustaban los cargos
acepté ningin cargc
méas de una vez me pi
Pero no acepté. Yo :
traba muchisimo mejo
lo que me daba la g:
calle o por donde fuer
prensa, discutiendo cc
mundo» Y Srganizand
agrupaciones -de Soli 1
existencia a Manu. Pc
la de maquinistas nava

La céarcel

Desde la altura - de
Manu ve y describe c
lencia y serenidad
agrios afios. Hombre
que polemizé agresiva
en la conversaciér
convertido en el amij
amigo cual. Evoca sin
sentimiento y 'hasta
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jue en su dia fueron dolorosos.
Manu es duro, por excepcion,
son lo que €l califica «malas per-
jonas». Manu ha tenido, tiene,
amigos en todos los campos.

Fueron malos los momentos
:n los que el linotipista del «Euz-
cadi» tuvo que pasar a trabajar
:n «El Liberal». Su postura
irme y entera, unida a su capa-
sidad profesional le llevaron a la
imistad con Prieto. («Que mala
etra tenia don Indalecio!»). Han
lejado recuerdo, pero no resenti-
niento, las arbitrarias discrimi-
1aciones de que eran objeto los
le «Soli», los monumentales pu-
‘herazos en las elecciones en las
jue hasta las autoridades «ha-
sfan mangas y capirotes», y no
ralfan las reclamaciones, por los
niles’ de votos que evidente--
nente no habian sido contabili--
:ados.

«En la dictadura de Primo de

tibera a mi me sacaron siete su-
narios. Me condenaban a 11
ifios de prisiéon. por «excitacién a
a rebelién'y por ultrajes a la Pa-
ra»,
«Estuve en la carcel. Prieto se
nteresd y se desvivié por mi. Un
ifa me llamaron de la Direccién.
istaba yo en celda de incomuni-
acién por algo que habia pa-
ado en el patio y de lo que, la
erdad, yo no tenia la culpa.
Juerfan que les descifrara una
arta que Prieto me dirigia a mi.
Cualquiera no era capaz de leer
iquella letra y mucho menos su
irma porque hacia Indalecio
Ina’cosa que solamente los que
stabamos acostumbrados lo po-
lfamos adivinar. Era miércoles.
e _quedaron asustados. Prieto
ne decia: Arréglate como
edas porque para vesotros los
lacionalistas no hay perdén de
linguna clase».

.a vuelta por América

Manu, como buen vasco de los
e mas de 80 afos, tiene en su
aber también su vuelta por -
\mérica. Dejaba detras pen-
iente un juicio, el de los once
flos. Parti6 en-septiembre del
4. El tipografo tuvo que apren-
ler a estibar, comparti6 el tra-
ajo en el puerto de Buenos
\ires con italianos antimusulinis-
as. Tuvo ocasién, ante el asom-
o de todos, de demostrar que
el vasquito» cuando ponia todos
>s dedos sobre la linotipia sa-
aba més trabajo que nadie. Pero
I ambiente de Buenos Aires no-
> iba. Tampoco el de Avella-
ieda. Habia que acercarse a Eu-
opa hasta poder volver a Eus-
:adi. Por Hamburgo, Bayona y
"arbes, Manu vuelve a Euskadi
] afio 27. ’ :

Primer Congreso de ELA-
STV, - ' '

iLA: El afio 29 tuvo lugar el pri-
ner Congreso de ELA. Qué parte
uvo Manu. )

vlanu: «Apenas. No tenia ganas.

_ dente de

Congreso. Hice un discurso
largo. Durante el Congreso es-
tuve en la parte alta, no intervine
nada. Hasta que me llamaron
para el discurso de clausura».

En las palabras de Manu se
adivina facilmente que vivia un
momento en el que trataba de
centrar de nuevo su vida y espe-
rar que se aclararan algunas
cosas internas de ELA derivadas
de los dificiles afios de la dicta-
dura que finalizaba. «En el
Congreso habia elementos que
yo no conocia, pero elementos de
mucho valer».

La vida politica y las: activida-
des del «Secretariado Social»,
obra adjunta a ELA, absorbieron
preferentemente la enorme vitali-
dad e inquietud incansable de
Manu durante esos aflos de caida
de la monarquia y comienzo de
la republica. Durante esos afios
mantuvo un contacto activo con
los «nekazaris»

La sorpresa del Congreso
de Gazteiz

«Para este Congreso de ELA
del afio 33 yo redacté unos esta-
tutos para el futuro de ELA.
Pero fueron rechazados. A mi

me encargaron que presidiera la |
mesa del Congreso». En la mesa,

a sus.lados, estaban los secreta-
rios y los taquigrafos.

«Al término del Congreso
cuando dije que se habfa aca-
bado venia la eleccién de repre-
sentantes regionales y del presi-
la nacional. Cada
regién elegia dos representan-
tes». Manu uno a uno recuerda
los nombres de los ocho repre-
sentantes regionales elegidos. El
presidente de la nacional tenia
que ser.elegido por todos los de-
legados.

Manu pensé que su tarea
habfa terminado. Se baj6 del es-
trado a hablar con una maestra
—Julene de Azpeitia~ y a fu-
marse un pitillo. Oye de pronto
su nombre, propuesto como can-

‘didato para la presidencia de la

nacional. Vuelve a revestirse de
su condicién de presidente de la
mesa, para la votacion, aduce in-
compatibilidades. Inatil. Manu
Robles Aranguiz es nombrado
Presidente de ELA-STV.

El corte de la guerra y la
clandestinidad

ELA: Qué aport6 este Congreso
de Gazteiz? .

Manu: «Aportd la esperanza
para Euskadi de una mejor so-
ciedad. Se enderezaron algunas
desviaciones que apuntaban en
el sindicalismo vasco alavés.
ELA crecid en Alava, se consi-

- guib respeto. La guerra cortdé un

gran desarrollo de. Soli en

~ Alavar.

«La guerra cortd también®os
preparativos del [l Congreso.
Los estudios y los preparativos
estaban en marcha. Se iba a cele-

- brar en Pamplona. en el teatro

ira casi recien venido. Queria si- ““que tenian los escolapios». Manu

uarme porque habia estado muy
gjos y muy desvinculado con lo
Jue pasaba aqui. Insistieron y

andaba de pension en pension
calculando las posibilidades de
hospedaje para los delegados. Se

e

L

e e e

Dos generaciones: una misma "Solidaridad”. Por ahi va el camino: dice la experiencia

migo navarro: «Manu, huye,
ue Mola se ha sublevado». Y.
sale enseguida hacia San Sebas-
tian. i
La guerra. El exilio. El trabajo
dentro de la red de la resistencia
francesa. La preocupacion por el
futuro de- ELA. «De 'no haber
ocurrido lo que ha ocurrido, no
sé en qué congreso estariamos

ya».
El III Congreso en Eibar

Manu ha conocido los tres
congresos que se han podido ce-
lebrar en ELA. Por eso nos inte-
resa su opinién sobre .el III
Congreso, posterior a la clandes-
tinidad.

" «Me parecio, asevera Many,
admirablemente preparado,

‘considerando que después de los’

afios de clandestinidad no pensé
que pudiéramos preparar asi un
Congreso. Todo estaba bien deli-
mitado y amarrado. Me gusté la
adhesion a Solidaridad que pre-
sencié. Me agradd que fuésemos
tan generosos con todos los
grupos que .no participaban de
nuestro criterio. Los temas que
en ¢l se trataron, con todas las
equivocaciones que de momento
pudimos incurrir, para mi estu-
vieron bien centrados. Sali 3atis-
fechisimo del Congreso. Espero
que el IV Congreso que vamos a
cetebrar va a superarlo en
mucho. Porque entonces estdba-
mos en fase de reorganizacion y
de hacernos cargo de los proble-
mas de Euskadi entre empresa-
rios y trabajadores. Fue un mag-
nifico Congreso con un resultado
muy efectivo como lo prueban
los tres aflos de grandes avances
de «Soli» y sobre todo la vision
tan justa que tiene del problema
de nuestro.pueblo con relacion al
sindicalismo vasco». =

Responsables del futuro de
ELA-STV

ELA: Al IV Congreso que cele-
braremos dentro de unas semanas
asistirin unos 600 delegados.
Como ya lo ha dicho Vd. espera
mucho de este Congreso. Le pedi-
mos unas palabras para esos dele-
gados, para cada tho de ellos.
Manu: «Se lo diré¢ alli. Espero
dirigirles un saludo al inaugurar
el Congreso. Les voy a decir cua-
tro palabras sobre lo que son, de
por qué estan allf, coémo tienen la
dignidad y la responsabilidad de
delegados por el voto de los afi-

que estudiar, los que tienen. que
calificar y los que tienen que

-.acordar cuantos problemas se’

‘planteen en el Congreso».

«Espero decirles, veremos a
ver como lo hago, que tienen
que tener en cuenta los Princi-
pios, los Estatutos y el Regla-
mento Interior de nuestra Confe-
deracién. Y que a través de todo
ello, seran los responsables de lo
que pueda ser el dia de mafiana
nuestra organizaciéon. Ellos son
los legisladores que tienen que
actuar en el presente Congfeso,
para el proximo Congreso».

La mirada cargada de expe-
riencia se fija en la ceniza del ci-
garro que sostienen los dedos de
Manu, recorre recuerdos y expe-
riencias y consciente de que se
dirige 2 una nueva’ generacion a
la,que deseara trasmitir en cua-

tro frases el cédigo de lo que &l

denomiina «nuestra -conducta»
afiade: «Tratarle al enemigo, a
todo enemigo, con consideracion
y haciéndose respetar, aten-

diendo siempre a la justicia...
honrada, eh, que no nos vengan
con cuentos y que tampoco noso-
tros andemos con cuentos; inte-
gridad moral, como veo -que

“tiene la gente (Manu dice, los

chicos) que tenémos, con esta in-
tegridad moral se puede ir muy
lejos, y tener en cuenta que la
patronal tiene su estrategia, ’pero
también nosotros tenemos nues-
tra estrategia. Y yo me felicito
que en este luchar de estrategia
contra estrategia, los de Soli son
inflexibles en el cumplimiento de
ella.-Ese es el triunfo de ELA, de
Solidaridad».

Nos despedimos de Manu na-
dando en recuerdos, abrumados
por la juventud de este batalla-

dor. Espera con ilusién el v
‘Congreso.

«Veis ese manzano
cuando se le poda bien se carga -
de una manzanas riquisimas que
llamamos de Andramari». Y con
risa de cierta picardia ahade:
«Como Soli, cuando maés lefa le
han arreado mas ha crecido».
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El Sindiéato de B;aju_ra »de' ELA tiene ya programado

. L un plan concreto de medi_das- urgentes a-adopt_ar

.

" «Los arrantzales de la pesca de bajura
sufrimos una situacion laboral insostenible»

Asi como en los primeros meses del afio 1977, recién es-
trenados los nuevos limites jurisdiccionales de las aguas
"Comunitarias, fue ELA el primer sindicato que presenté un
plan exigiendo de la Administracion medidas urgentes para
paliar la critica situacién que’se avecinaba, hoy también, se

ve en la necesidad de llamar la atencion de los poderes publi- .

cos sobre la también critica situacion que afecta dramzitlca-
mente a los arrantzales de Bajura.

ELA-Astekaria ha mantenido en el local de ELA en Ono
una larga conversaciébn con un grupo de arrantzales con el
fin de dar a conocer su problemitica cotidiana'y exponer los
planes y medidas que el sindicato de Bajura plantea en estos

momentos

— «Nuestra intencion —opl-
nan— no es insistir sobre
puntos que frecuentemente se
vienen reflejando en los
medios de comunicacién sobre
ta crisis global del sector. ELA,
como organizaciéon de la clase
obrera, solo pretende abordar
el problemas desde el angulo
puramente sindical. Desde una
perspectiva de defensa exclu-
siva de los intereses de la clase
- trabajadora. ’

Problemas cotidianos

Tampoco aspiramos a reali--

zar un analisis profundo de las
~causas que han generado el
problema ni de los efectos glo-
bales que el mismo va a oca-
sionar. Existen otras Instancias
llamadas a abordar el tema
desde ese prismax.

Vamos a exponer los proble-
| mas por orden de importancia.
. Si queréis, empezamos con el
tema de las 200 millas y las
consecuencias que 0s acarrea.

— «Esto trae consigo la falta de
licencias, lo que Cesta. produ-
ciendo una ampliacién de los
periodos de inactividad. Si
antes teniamos épocas entre
campafas en las que no faena-
bamos, - ahora, por la escasez
de licencias, se nos van acumu-
| lando los dias que no podemos
| trabajar».

—«Para los 328 barcos (in-
cluyendo Santander), existen
160 ‘licencias para la anchoa,
que termina el 30 de junio;
120 y 40 para el cebo vivo y la
sardina ‘respectivamente (hasta
el 30 de septiembre, que, pén-
samos, puede prorrogarse
hasta el 31 de octubre). Del 31
" de octubre en adelante se dis-
ponen de ~40 licencias nada
mAs.

"bajo vy,
disminuye los ingresos salaria-

~ Sin salario minimo
garantizado

"Queda claro- que, aparte de
los perfodos normales de inac-
tividad, la falta de licencias re-
duce aun m4s los dlas de tra-
en consecuencia,

les:

—«Dado que los ingresos se
realizan por el sistema de «a la
parte», carecemos de.un sala-
1io minimo garantizado, con lo
que no pércibimos, en estas si-
tuaciones, ingreso alguno, ni

tampoco el correspondiente -
- subsidio de desempleo (por no

cotizar por.este concepto), que
en este moinento y para estos
casos ampdtaa la flota de al-
tura y de bacalao.

La Administracién tenfa in-

tencion de solventar este pro-

blema dando una cantidad
como si de «una gracia» se tra-
tara. Estamos seguros que lo
hace con finalidades politicas».

Baste recordar, como ejem-
plo, las promesas del ministro
Sr. Oreja realizadas durante su
campafia electoral en Gipuz-
koa.

— «Aunque esto se cumphera
el problema sigue residiendo
€n que no tenemos estos ingre-
sos como derechos adquiridos
nuestros, que es, justamente, lo
que pedimos y como tienen los
de altura’y bacalao».

Los precios: actuales de
venta en lonja son inferiores a
los de hace unos aflos y se esta
produciendo una disminucién
acusada en la rentabilidad de

las costeras. Los problemas son -

diversos:- limite de capturas,
dificultades de comercializa-
cién y de mercado, competen-

. cia exterior etc. efc.

Todo ello_ tiene que influir
también en vuestros bolsillos.
¢De qué manera os afecta?

"de

=

® «La hoy mal

llamada pesca
de bajura tuvo

en su dia, una

estructura arte-
sanal y de
campana»

@
pasa por tener
fuerza sindi-
cal»

Cada vez menos’
rentable

—«El precio de la costera va
decreciendo ano por afio. El 78
por ejemplo, en la campafia
del bonito se hizo a 37 pesetas
kilo menos que el 77. En la
anchoa, 7 pesetas kilo menos.

Existe una competencia de:
mercado, pues si antes la
mayoria se exportaba (filetes,
etc.), ahora no sélo no se ex-
porta, sino que €l mercado in-
terior no puede -absorber, no
puede consumir.

Para que te hagas una idea
de la rentabilidad de las coste-
ras, puede servir este dafo: en
cifras globales, los ingresos por
barco han disminuido en unas
100.000 pesetas de media.” Y
no hay que olvidar que mien-
tras la vida sube, los salarios
reales van bajando de valor».
Lo cierto es que el problema

los bajos precios forma

parte de una amplia y
compleja temética, para cuya
solucién se precisa la elabora-
cibn y puesta en practica de
una politica pesquera cohe-
rente, con medidas de promo-
cion, de blsqueda de nuevos
mercados, etc.
—«Lo paradéjico del caso es
que el Estado espatiiol es la ter-
cera potencia mundial en nt-
mero de barcos y no ‘tenemos
litoral para pescar. De la abso-
luta falta de una politica pes-
quera en Jos ultimos afios,
hemos heredado una estruc-
tura irracional. -

La Seguridad Social es un

«La solucion

PELAk, sindikatu bezala, langileen interesei helduko dio eta, non zer erabakitzen, han egongo da parte. fiartzen”

punto-que no puede dejarse de
lado al hablar de los- proble-
mas de los arrantzales de Ba-
jura. Hemos citado antes que
en los periodos de inactividad
no cobran el subsidio de de-
sempleo. Esta es una de las
consecuencias por estar adscri-
tos a un Régimen Especial de
la Seguridad Social, régimen
que- discrimina a los arrantza-
les y en especial a los de Ba-
jura,

Veamos la situacion en que
os encontrdis y las desventajas
que os supone esta margina-
cién.

La Seguridad Social,
un punto clave

— «Existe una ley de Régimen
General de la Seguridad Social
que afecta a todos los trabaja-

"dores en general. Pcro los que

viyen del mar estan adscritos a

una ley especial, la del Régi-’

men Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores del
Mar.

Y los de bajura donde nos
encontramos? Pues para noso-
tros existe otro régimen espe-
cial que a su vez estdn dentro
del que afecta a los trabajado-

res del mar. Ahi se encuentra
nuestra maxgmacmn Esto se
ve reflejado en los siguientes

puntos:

Tenemos retroceso en las
prestaciones de la S.S. por una
parte, por la anteriormente ci-
tada disminucién de las rentas
salariales. '

. Por otra, por la mecanica
misma de las bases de cotiza-
cion. Estas bases se fijan para
todo el afio en funcidén de los
ingresos obtenidos en el ejerci-
cio anterior, lo que produce el
desfase de todo un afio». -

‘«El hecho es que no se tie-
nen en cuenta factores como:
a) el rapido crecimiento del In-
dice del Coste de la Vida, b) la
ausencia de ingresos salariales
en largos periodos de inactivi-
dad pesquera, debido al sis-
tema «a la parte», ¢) los emo-
lumentos salariales en
concepto de vacaciones y de
pagas extras, que no se in-
cluyen en la Base Reguladora,
d) no se cotiza por desempleo,
aplicable en casos de inactivi-
dad entre campanas, de falta
de licencia, de amarre defini-
tivo (que se ve llegar poco a
poco) .y en caso de despido
atn cuando sea improcedente,
que uUnicamente tendrian que
contentarse con-la indemniza-
cion.

. Perdemos asi todo derecho a

la asistencia sanitaria y a cual-
quier otro tipo de asxstenc1a
socnal»

Jubilaciéon a lqs 55
afios

La jubilacién es otro punto’
conflictivo para los arrantzales :
de bajura, actualmente en los
60 afnos. Por sus condiciones
de trabajo con una falta abso-
luta de seguridad, es raro lle-
gar con cuerpo sano a esa
edad. Ademas, los casos de in-
validez son numerosos.:

- —«En cuanto a este punto de-

la jubilacién, se di¢ por de-
creto-ley en julio de 1970 una
disposicién por la que-la edad -
minima establecida’ (vigente
desde diciembre: de 1969) seria
reducida para- los trabajos de
cualquier naturaleza a bordo
de embarcaciones, mediante la
aplicacién de una escala de
coeficientes reductores. Para
los de bajura se nos puso el
0,15 (60 afios).y para los arras-
treros de altura el 0,30 (55
afios).

Este sindicato'entiende que,
en su dfa, esta diferenciacién
pudo ser razonable en funcién -
de la estructura artesanal y de

(contintia en’ iltima pdgina)

Reyes Catélicos, 9 22 Jzda,
SAN SEBASTIAN

(-/Z o )aé/é“g/gé o

| Sr. D, Jost Miguel Unanue Letamendi
.Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV)

feqistio General
S/ InA
17 [NE 1978

PRESIJZHSIA DEL GOBIERNO |

) . Diracton .‘Zi;ma/

Acuso recibo al escrito que junto con otros
representantes de Centrales Sindicales ha dirigido con

fecha 22 de diciembre al Excmo.,-

Sr. Presidente del Gg

bierno sobre la situaciébn actual de los pescadores del
.Norte y Noroeste de la penfnsula, y le comunico que ~~
por esta Oficina se interesa de los organismos compe-—

tentes nnfor‘me al respecto.

MINISTRO DE TRABAJO®

Nuevos Ministerics

MADRTID
L

- Ante amarre forzoso pesqueros bajura Guipuzcoa y Vizcaya falta
licencias pesca aguas comunitarias agradeceremos de acuerdo medidas
aprobadas activen resolucionea expedienteg ‘guspensidén *ontratos y sub-

sidio desempleo

s

FEDERACION DEL PHANSPORTE DE ELA-STV

ELA-STV .
San Martfn, 53

461688
' Sn. Sn.
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Una norma a suprimir

El despldo
«por mrcunstanmas
objetivas»

1.977.

- BaSta un breve repaso de lo
establecido por el referido art.
39 para que pueda compro-
barse que nada hay de dema-
gégico ni gratuito en lo que
decimos. .. .

' \;Anélisis de las causas
de despido del art. 39

" 1) La ineptitud del
trabajador originaria o
sobrevenida

Preciso es distinguir entre .
ambas ineptitudes:

a) Ineptitud originaria
“Contempla el supuesto
curioso de la empresa que,

después que un trabajador
lleva tiempo prestando servi-

.cios en la misma, descubre que-

nunca fue apto, para su tra-
bajo. Esta disposicion podria
justificarse si el contrato de
trabajo fuera una especie de
‘matrimonjo impuesto en que
el empresario contrata a un
trabajador con_el rostro pudi-
camente- cubierto, cual donce-
lla irani, y para cuando descu-
bre su fealdad y ausencia de
gracias se encuerrtra ya atado
por las leyes coranicas. Lo
cierto es que no tiene justifica-
cion alguna cuando cada em-
presario es libre de contratar o
no a un trabajador, de some-
terle previamente a los exame-
nes, comprobaciones y analisis
que estime oportunos e; in-
clusq, de someterle a un pe-
riodo de prueba durante el
cual podrd rescindir libre-
mente su contrato de trabajo.

b)il_ngplilud sobrevenida
Es'ta inepltitud, producida

El Proyecto de Resoluciéon sobre Politica Reivindicativa
plantea una postura firme de ELA respecto del llamado
«despido por circunstancias objetivas» del art. 39. del Real
Decreto-Ley sobre Relaciones de Trabajo de 4 de marzo de
Y es ‘que, siendo normal la-reaccién de la clase

trabajadora ante una norma que pueda de alguna manera
poner en peligro su-estabilidad en el puesto de trabajo, esta
reaccion tiene que ser todavia mas enérgica cuando tal norma
atenta de forma arbitraria, mfundada y radlcalmente injusta,
- contra tal derecho.

i

con posterioridad al ingreso
del trabajador, tampoco debe
dar origen, al menos con- la
simplicidad con que establece
la norma a un despido. Es ne-
cesario el que, al menos para
los casos en que tanto por las
circunstancias del trabajador
como de la empresa, ello sea
posible, se establezca.la obliga-
cién de readaptacién -a un
nuevo puesto- de trabajo maés
acorde con sus posibilidades.

Méxime si tenemos en cuenta -

que esa ineptitud -sobrevenida
habra que echarla en cuenta,
en muchos casos, a consecuen-
cia de accidentes de trabajo,
enfermedad profesional o al

- natural desgaste de largos afios
la empresa’

al servicio de
puede acarrear.

“2) La falta de adaptacién

del trabajador a las modifi-
caciones tecnolégicas del
puesto dé trabajo que vi-
niera desempefiando

G

es el -epigrafe con diferencia
bajo el que mdas despidos se
han producido en los dos ulu—
mos anos.

Se trata en realidad de unr
regulacion de empleo indivi-
dual y no existe raz6n alguna
por la que deba tener un régi-
men distinto a aguella ni cau-

~sar derecho a unas indemniza-

ciones inferiores. De hecho la
jurisprudencia, .con buen crite-

rio, viene interpretando, en su

mayoria, de forma restringida
esta causa de despido.

4) Las faltas, AUN JUSTI- -

FICADAS, de asistencia al
trabajo, cuando fueren in-
termitentes, superen en un
afio el 30 por cien de las
jormadas y no respondan a

. accidente o enfermedad que

Aparte de exigir que la em- .

presa ponga los medios a su
alcance para la puesta al dja
de los conocimientos del traba-
jador, cuando realmente esa
solucién no sea posible, la so-
lucion deber4 ir en la linea de
acoplar al trabajador en un
puesto distinto, sin recurrir al
procedimiento . expeditivo del
despido.

3) Amortizacién individual

del puesto de trabajo,
cuando no proceda utilizar
al trabajador afectado en
otras tareas .

Me atreveria a afirmar que

produzca incapacidad conti-

- ,nuada de larga duracion

La iniquidad del art. 39 al-

" canza aqui su grado maximo.

No resulta sencillo, realmente,
explicar a un frabajador que
tras largos aflos en la empresa

*s¢ ve obligado a tomar la baja

con cierta periodicidad porque

los episodios mas dolorosos de

sus ‘dolencias (lumbalgias, le-
-siones de columna, etc.) lo exi-
gen, que ello puede dar lugar
al despido.

Se nos argumentara que lo

. que la norma pretende es el
perseguir a los absentistas re--
.calcitrantes. Objetivo que nos
. parece muy plausible pero que
“en modo alguno puede conse-

guirse por el procedimiento de
que paguen «justos por peca-
dores». Y no debe olvidarse
que los sindicatos de trabaja-
dores somos los primeros inte-

-—

"Nosotros, los trabajadores organizados, luL'haremos con todos nuestros‘ ‘medios para que ésta y otras disposiciones
inicuas desaparezcan del mapa”

® Flj ]uwto que el articulo 39 nos merece no puede
ser mds negativo. | - -

A

resados en’ que el absentismo

‘no s¢ produzca ya que corre a

costa de las cotizaciones que a
cuenta de nuéstros salarios se
hacen a la Seguridad Social.
Debe controlarse con la
méaxima seriedad’ la justifica-
cion de las ausencias. Pero no
sancionarlas con el despido

"sean justificadas o no.

El juicio que el art. 39 nos
merece no puede ser mas ne-

- los requisitos formales.
no es al juzgador a quien

.gativo. Cierto es que las Ma-

gistraturas mas progresivas vie-
nen procurgndo hacer el

menor uso posible de €I, tanto.

interpretandolo  restrictiva-
mente como -exigiendo al
maximo el cumplimiento de
Pero

compete enmendar la plana al
legislador, aunque en cierta

-medida se vea obhgado a ha-

cerlo. Es éste qunen tiene la :
obligacién-de enmendar - anti-’
guos errores y_derogar las dis-""
posiciones que inculcan ° los
mas elementales principios de
justicia. Y nosotros, los traba-
jadores organizados, luchare-
mos con todos nuestros medios
para que ésta y otras disposi-
ciongs ‘inicuas desaparezcan

"del mapa.

German KORTABARRIA

El trabaj,ad‘or’ puede pedirlo .

De la misma forma que
un patrén puede despedir a
un trabajador, puede éste
pedir la rescisién del
contrato de trabajo.

Del mismo modo "que la
Ley establece cuéles son las
causas legales de despido
asimismo se establecen tam-
bién otras causas por las que
el trabajador puede pedir el
despido, con derecho a una

indemnizacién, asi como al
desempleo.

En este caso, vamos a ocu-
pamnos de la -extinciéon del
‘contrato de trabajo por vo-
luntad del trabajador, de las

consecuencias que este -pro-

+duce y del procedimiento

para ello.

* Causas legales

La rescision del contrato

Rescision del contrato

de ‘trabajo, por voluntad del
trabajador, es un derecho
que le asiste a éste, y como
tal estd recogido en la Ley.
De esta forma, se recogen en
la Ley de Contrato de Tra-
bajo, diversas causas por las
que se puede solicitar la res-
cisién del contrato de tra-
bajo, entre las que caben se-
flalar:
~ Los malos tratos de pala-
" bra u obra; i

—La falta de pago o de
puntualidad en el abono de
los salarios; .

— Exigir, el empresario tra-
bajos distinto del pactado,

" salvo en los casos de urgen-

cia previstos por la Ley;

—Incumplimiento
contrato;

“del

—En general cualquier otra
causa.-analoga o semejante a.
las anteriores, que constituya
una situacién depresiva o
vejatoria para el trabajador.

Fl procedimiento que
hay que seguir

Cuando surge -un caso de

éstos, es necesario hacerlo
también mediante la Magis-
tratura de Trabajo, puesto
que en definitiva es este 61-
gano quien. decidirs sobre si
efectivamente existen causas

~ suficientes como para rescin-

dir ¢l contrato de trabajo.
Este procedimiento aca-
rrea muchas situaciones de
injusticia para el trabajador,
puesto qUe hasta que no se
dicte la sentencia por la Ma-
gistratura de Trabajo, el tra-
bajador tiene que seguir en.
su puesto de trabajo, aguan-
tando esta situaciéon bien de
‘impago de salario (traba-

_jando gratis para el patrén),
bien.de malos tratos (aguan- -
" - tando insultos.o malos tratos

de obral:.-ete

" como consecuencia, se le

Consecuencias:
Indemnizacién y
desempleo

En cuanto a las conse-
cuencias que se producen, es
que si el Magistrado estima
la demanda, declara’ rescin-
dido el contrato de trabajo y

obliga a la .empresa a que
abone una indemnizacion
como si de despido improce-
dente se tratara, -esto es, los
dos meses por afio de anti-
giiedad, con un tope de se-
senta mensualidades. Es in-
teresante sefialar, que -en
estos casos se_tiene derecho
también al dcsempleo nor-
mal

lﬁal{i TPI I FR TA




Sindikal astekaria _ ‘Semanatio sindical

«Los arrantzales de la pesca de bajura
sufrimos una situacion laboral insostenible»

(viene de la pdgma 6)

campaila que tuvo la hoy lla-
mada pesca de bajurd, diferen-
ciacién que hoy nos parece
inadecuada, dada la evolucion
que ha experimentado esta
modalidad de pescas.

—«Estamos, practicamente,
faenando durante todo el aiflo,
o, por lo menos, cubriendo
ampliamente el Calendario
Laboral anual, y,-adema4s, las
actividades pesqueras regular-
mente se llevan a cabo en ca-
laderos tan lejanos como los
de Venezuela, Dakar (Afrnca)

©oete.

La aplicacion de diferentes
indices correctores segun los
tipos y actividades de los
buques, estd ocasionando una
grave discriminacion a los pes-
cadores de «bajura», los cuales
alcanzan el derecho a la jubi-
lacién aflos més tarde que sus
compafieros de buques arras-
treros de altura. Por ello, pedi-
mos la equiparacion del «coe-
ficiente reductor» que
actualmente est4 vigente para
los trabajadores de buques de
arrastre de altura, aplicando
por lo tanto, la reduccién del
0,30 por afio de servicio».

La seguridad, una
leyenda negra

A -lo largo de la conversa-
cion, salié el tema de la seguri-
dad, tema del que se podrian
escribir mas de un libro, y no
agradables por cierto. A este
respecto, uno de ellos comen-
taba un caso curioso:

—«Lo que voy a contar le su-
‘cedi6 a un compaiiero de Pa-
sajes, afiliado también a ELA.

Navegando a unas 100
millas de la costa inglesa, su-
fri6 un accidente como para
amputarle toda la pierna. Una
vez ocurrido el accidente se
plantea el problema de tras-
lado a tierra. Pues bien, el pa-
trén del barco conecté con Ia
radio de la costa para dar
constancia del accidente y
pedir auxilio. El problema era
que el patrén no llegaba a ex-
plicar lo ocurrido ni la grave-
dad del caso.

El hecho es que cogieron el
«SOS» y mandaron un avién

La solucién pasa por -
tener fuerza sindical

Con respecto al tema de la
Seguridad Social, resalta la di-
férencia que tienen los arran-
tzales de Bizkaia y Gipuzkoa
(en beneficio de los de esta ul-
tima) en cuanto a las bases de
cotizacién, diferencias que a
simple vista parecen inexplica-
bles. Qué razones veis para
que pueda darse esta situacidn
irregular en dos provincias
geograficamente juntas y en
las mismas condiciones de tra-
bajo?

— «Nuestro sindicato de Pesca,

® «El Régimen Especial de la Segu-
ridad Social discrimina a los
arrantzales, en especial a los de

Bajura»

para localizar el barco. Unos
minutos mis tarde, un helicop-.
tero recogia al compafiero ac-
cidentado e internabas en un
hospital, en el que estuvo
varios meses y sin que le fal-
tara ninguna atencion»,

«Los gerentes del hospital le

dijeron que eran ya muchos

los casos. que, como éste, aten-
dian en el mismo hospital a
accidentados de barcos -de
costa espafiola y le sugirieron
su intencién de protestar ante
el Gobiemo espafiol por estos
casos que se, daban de forma’
reiterada».

dada la fuerza con que cuenta
en Gipuzkoa, estd trabajando.
incansablemente en este tema

y ha conseguido actualizar las

cotizaciones de los arrantzales,
lo' que supone, como se ha
dicho antes, una -garantia y
una gran seguridad para nues-

“tro futuro»

La situacién, como reflejais,
difiere por la distinta implan-
tacibn y consiguiente fuerza
sindical entre los trabajadores
de una y otra provincia.

— «En Bizkaia no ha sido asu-
mida esta realidad, no ha ha-
bido organizacién y, por lo

imposibilidad de

tanto, no ha existido fuerza
sindical.

Adem4s, interesa que Biz-
kaia suba de nivel; ya que, de
lo contrario, supondria un
freno para las futuras reivindi-
caciones a desarrollar. El pro-
blema de Bizkaia, en suma, ra-
dica fundamentalmente en la
trabajar vy
conseguir logros con eficacia,
si se realiza a nivel de organi-
zaciones estrechas, corporati-
vistas.

Mejor situacion de los
arrantzales de Gipuzkoa

Una organizacién de clase,
con todo el peso y apoyo de
una Confederacion Sindical, le
da posibilidad _de actuar con
mucha mayor eficacia, te-

Jniendo a su servicio medios

que no puede disponer en caso
contrario, y con una amplitud
y horizontes mas abiertos de
cara a presionar ante cualquier
ente u organismo».

Llevamos ya bastante
tiempo hablando de Ia proble-
mética concreta de los arran-.
tzales y no creemos, con ello,
agotado el tema aunque si ex-
puesto en sus aspectos princi--
pales.

Pero nos queda aun por ver
una segunda cara de la mo-
neda, las medidas que el Sin-
dicato de Pesca de Bajura .de
ELA ha programado y el plan
propuesto para llevarlas a
cabo, lo que trataremos como
capitulo aparte, para su mejor
exposicién y comprension.

J.L.

ELA~STV

armLtaoa a La | TF

Solidaridad de Trabajadores Vascos
Federacuﬁn del Transporte -

C-llo San Martln, 63 - 4.° dchs.

- Apartado 971

Totfs, (943) 461688 - 401877 - SAN SEBASTIAN (Espafin)

2% de Junio de 1.978

Ruiz de Alarcén, 1

‘MARARILIR

Muy Sr. nuestros

. 8r. Director General de Pesca

Terminada practicamente la
del presente afio, los trabajadores hemos co

ELA~STV

ARILIADA A La I TF

Solidaridad de Trabajadores Vascos
Federacion del Transporte

Calle San Martin, 33 - 4,°doha. - Apartado 971
Talls. (043) 461688 - 461877 - SAN SEBASTIAN (Espafia)

San Sebastidn, 27 de mayo de 1.978

FEDERACION DE TRABAJADORES .DE VENEZUELA'

Edificio Planchart

)

CARACAS

Queridos compafieros:

Of. 226-232-22, piso

Dehido a los problemas

quero vasco se han creado con la exbtensidn
de los paisese miembros de 1la Comunidad EBEc

~ seguridad social

. tener en cuenta en la determinaciéon de la Base Reguladora,

- TOR de cuantfa equivalente, por lo menos, al porcentaje de -

YBizkaiako tostartekoak egoera txarragoan baldin badaude, sindikatuak
han indar gutxi daukalako da” *

Dentro de una campaiia de acciones del
sindicato de bajura

Plan de medidas a adoptar
de forma urgente

Primera. — En relaéién a la inactividad
temporal por falta de licendia

A) Inmediato reconocimiento del derecho al Subsidio de
Desempleo en la cuantia y forma en que se aplica a los expe-
dientes actuales de los buques de altura y del bacalao.

Segunda. — En relacion a la inactividad
temporal por finalizacién campaiia

A) Mientras exista la situacion de crisis actual que viene mo-
tivando ingresos salariales insuficientes para hacer frente a
los habituales perfodos de inactividad entre campafias, dere-
cho de los trabajadores al subsidio de desempleo durante la
paralizacién.

\

Tercera.— En relacién a los bajos precios de
la costera de la anchoa

A) Mientras la Administracién no ponga en funcionamiento |
el FROM (Fondo de Regulacién y Organizacién de Mercado
de Productos de la Pesca y Cultivos Marinos), ni disponga de
otros medios mas eficaces para una solucion estable de los
actuales problemas de comercializacién, deberd garantizar al
sector un precio minimo que:

1) Aleje el peligro inminente de paralizacién de la flota
por falta de rentalibilidad y-

2) Garantice, asimismo, dado el réglmerr salarial «a la
parte», unos ingresos dignos a los trabajadores. '

Cuarta.— En relacién al sistema actual de

A)Implantacién inmediata de la obligacién de-cotizar por la
contingencia de desempleo para adquirir, asimismo el dere-
cho al subsidio-en las mismas situaciones que el resto de los
trabajadores asalariados.

B) Implantacién inmediata del COEFICIENTE REDUC-
TOR DEL 0,30, lo que equivaldria, para la mayor parte de
los trabajadores, el acceder a la jubilacién a la edad de 55
afios. .
C) Revision de los factores que sirven para la determinacion
de la Base Reguladora de la Seguridad Social en el sentndo
de: :

1) Dividir los ingresos obtenidos entre el nimero de dfas
efectivamente trabajados més los correspondientes al periodo
reglamentario de vacaciones y no, como actualmente se viene
haciendo, entre los 365 dias del ajio.

2) Afladir a los ingresos brutos por partillas, el importe de :
las vacaciones y la parte, que por los dias de trabajo, corres-
pondan en concepto de Pagas extras. Asimismo,,se debera

cualquier otro concepto salarial que esté pactado o pueda
pactarse en convenio colectivo.

3) Tener en cuenta, también, la subvencién-hombre que
pueda percibirse en concepto de garantia precio, ayuda cam-
paila etc.

4) Para corregir el desfase de un ailo en la cotizacién a la
Seguridad Social, se deberd aplicar un UNDICE CORREC-

aumento del Indice del Coste de la Vida del ejercicio ante-
rior.

D) Inmediata puesta en marcha de los 6rganos de’ Gobnemo
del Instituto Social de la Marina, al objeto de institucionali-
zar la representacnén obrera en ese Organismo para-la de-

. fensa de los intereses de los trabajadores del sector.



