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No a la
retroactividad

El Consejo de Ministros, celebrado el pasado dia 23,
aprobo un real decreto por el que se desarrollan los aspec-
tos salariales contenidos en el Pacto de la Moncloa. Segun
esta normativa, los convenios ya flirmados quedaran alec-
tados por la limitacion salarial establecida para 1978, lo
que viene a suponer la aplicacion de un criterio de retro-
actividad en materia salarial.
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El Gobierno, con esta decision, ha atentado contra el
mas elemental principio de cualquier Derecho de Trabajo
democratico,al no respetar lo libremente acordado con
anterioridad al Pacto, entre trabajadores y empresarios e
imponer una norma posterior menos favorable, Esta de-
cisién que constituye una interpretacion unilateral de los
acuerdos, pone en evidencia los criterios con los que va a
actuar la U.C.D. en la aplicacion concreta de los conteni-
dos del Pacto de la Moncloa, criterios acordes con 10s in-
tereses de los grupos empresariales que representa. La de-
cision pone también en evidencia a toda la oposicion fir-
mante, que no supone prever y evitar esta actitud del Ga-
binete Suarez.

ELA-STV considera que la estabilidad de la democra-
cia exige actitudes mas responsables y menos interesadas
por parte del Gobierno, y se reafirma en su proposito. de
no aceptar ninguna limitacion a la libertad sindical y, por
ello, a la libertad de negociacion. Fsta firme actitud se
concreta en dos objetivos:

Defender para |978 el poder adquisitivo de los trabaja-
dores, en contra de los topes salariales establecidos.

El Sindicalismo vasco en la Comunidad Europea

Reunién importante

sobre el sector pesquero

Una representacion de nuestro Sindicato de Pesca ha asistido
—como observadora— los dias 24 y 25 de noviembre a la reu-
nion plenaria del Comité Paritario para los Problemas Sociales
en la Pesca Maritima, celebrada en la sede comunitaria de Bru-

selas.

Dicho comité se compone del grupo de trabajadores, for-
mado con la representacion de los sindicatos de pesca de los pai-
ses comunitarios, grupo de empresarios y representantes de la

Administracion de la C.E.E.

La invitacion y presencia de
E.L.A.-ST.V. (fue la tinica or-
ganizacion del Estado espanol
presente en la reunion) es otro
paso importanie mas que
damos en el afianzamiento in-
ternacional de nuestra organi-
zacion. Supone el reconoci-
miento del sindicalismo vasco
para parte de la Comunidad
Europea y un reconoci-
miento, también, de la impor-
tancia adquirida por nuestro
Sindicato de Pesca.

En la reunion previa del
grupo de trabajadores, dimos
una informacion sobre la si-
tuacion pesquera en Euskadi,

haciendo hincapié en la grave
situacion por la que atravesa-
mos los trabajadores debido a
las duras medidas comunita-
rias.

Planteamos la necesidad de
imponer un reglamento que
impida la explotacion irracio-
nal que hasta ahora se ha se-
guido y que garantice la re-
produccion y conservacion de
las especies. Por ultimo, hici-
mos un llamamiento de soli-
daridad a todos los sindicatos
europeos en apoyo a una poli-
tica comunitaria mas flexible
respecto al Estado espariol.
Los temas mas importantes de

Elecciones sindicales:
Nuestras razones

Gipuzkoan, egurraren
konbenio berri bat behar

problema
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la reunion plenaria giraron en
torno a la necesidad de mejo-
rar las medidas de seguridad
del pescador, el estableci-
miento de un material farma-
ceutico obligatorio a bordo vy,
como no, medidas a adoptar
en relacion a la grave crisis ge-
neral del sector.

En torno a este tema, la Ad-
ministracion de la C.E.E. pre-
sento una propuesta de nor-
mativa sobre la reestructura-
cion del sector pesquero en los
paises miembros.

La normativa plantea tres
tipos de acciones:

|.— Reorientacion de la
produccion y el consumo (po-
litica de promocion del con-
sumo de nuevas especies y
busqueda de nuevos bancos
de pesca).

2 — Paralizacion temporal
que favorezca la reproduccion
de especies. Se establece una
prima compensatoria del 8%

anual sobre el valor del bu-
que.

3.— Reduccion de la flota
con la paralizacién definitiva
de barcos que no puedan
adaptarse a la nueva situacion
creada.

La normativa aborda tam-
bién el aspecto financiero, es-
tableciendo que los costos ne-
cesarios para llevar a cabo
esta politica seran cubiertos
por partes iguales entre la Co-
munidad y los paises miem-
bros interesados.

Para terminar, hay que des-
tacar la intervencion del por-
tavoz del grupo de trabajado-
res quien en nombre de los
sindicatos presentes protestd
por la vaguedad e inconcre-
cion de las medidas de apoyo
en favor de los trabajadores
que queden en paro como
consecuencia de la aplicacion
de la politica de restructura-
cion planteada.

Defender integramente todos los acuerdos ya pactados
entre trabajadores y empresarios.

Non zer

Moncloako Paktoak zarata
gutxi ataraba du, erretroakti-
botzat jotzen duen legeak
oraindik eta gehiago ataradu.
Orain, erretroaktibitatearen
kontra atara direnak badira.
E.L.AK. ere ezetz dio, zeren
eta Paktoaren aurka dagoena,
arrazaol gehiago du horren
kontra egoteko.

E.L.A. Europako Sindika-
tuekin lanean jarraitzen du.
Horren adiearazpide da
Arrantzuko Sindikatoaren Ar-
duraduna den Joxemi Una-
nuek eta Metaleko Juan Olas-
koagak, Europan egin dituz-
ten lanaldiak. Gehiag orain-
dik; E.L..A. izan da arrantzuko
bileran, Bruselasen egon den
Estatuko sindikatu bakarra.

Sindikal Hauteskundeak
langileentzat burruka tresna
da. Sindikalgintza izan behar
du ere. Horregatik goaz fin-
katzera enpresetako Sindikal
Sekzioak, lista itxien bidez.
Hauteskunde hauk Zentral
Sindikalen indarra eta pre-

Pleno empleo:
Objetivo prioritario

sentzia gogortzera joan behar
dute.

Ale guztieten bezala, aldiz-
kariko korrespontsalak enpre-
setatik jasotzen duten infor-
mapena dator, erdik horrial-
deetan. Zein enpresa handi
edo txikikoak, zein eskualde
batekoak, zein bestekoak.
Bere ‘neurrian, Euskal Herri
osokoa.

Enpresa hau lur jota dago.
Beste horretan hainbat langile-
bota dute. Telebistatik irratitik
eta prentsatik egunoro entzu-
ten dugu Noski, bakoitzaren
klaseko interesengatik era ba-
tera azaltzen dute Krisisaren
aurpegia. E.L.A K nola ikus-
ten duen eta enpresa askotan
eman duen-interbidea agert-
zen da azken horrian. Honeta-
rako, gai hontan bete betean
dabilen Juan Migel Mendoza-
ren iritziak dakarzkigu. Berak
dioenez, langileen jornalei
tope bat ipiniz moztu nahi
dute infalzaioa.

Tres coincidencias
cronologicas
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(Pag. 8)

Mendoza

Entrevista con




2 ELA konfederakuntz;/'confederacién

ELA-STV 30/11-77

ELA

ELA-STV estd adherida a:
Secretariados profesionales de in-
dustria (SPl): Federacidn Interna-
cional de los Trabajadores de las
Plantaciones Agricolas y Similares

(FITPAS) ,
Unién Internacional de Trabajadores
de la Alimentacién y Afines (UITA)
Internacional del Personal de Co-
rreos, Tefégrafos y Telecomunicacio-

nes (IPCTT)

Federacidn Internacional de Emple-
ados y Técnicos ( FIET)
Federacién Intérnacional de Traba-
jadores de la Construccién y la Ma-
dera ( FITCM)
Federacion Internacional de Traba-
jadores de las Industrias Metaliirgi-
cas ( FITIM)

Federacidn Europea de Metaliirgicos
(FEM)

Federacidn Internacional de Traba-
jadores de Textil, Vestido y Cuero
{FITTVC)

Federacidn Internacional de los Tra-
bajadores del Transporte (ITF)
Federacidn Internacional del Sindi-
cato de los Trabajadores de la Indus-
tria Quimica y de Industrias Diver-
sas (ICF)

Secretariado Internacional de Sindi-
catos del Espectdculo

Publicacidn: ELA-STV (Semanario Sin-
dical)

Edita: Alfonso Etxeberria
Director: J. Elorrieta
Redactores: V., Bengoa. J. Larrafiaga
Imprime: Iparraguirre, S. A.
Carrt. Bilbao-Galddcano. Edificio
Arzubi. Bolueta-Bilbao

Dep. Legal: BI-3312/ 1977

Congreso
de la F.G.M.-C.E.D.T.

Entre los dias 24 y 27 de
noviembre se ha celebrado en
Estrasburgo el 37° Congreso
de la F.G.M.-C.F.D.T. (Fede-
racion General de Melaltrgi-
cos de la C.F.D.T.)

Ha sido un congreso cele-
brado bajo el lema “la lucha
por el empleo. Por un lado un
empleo mas digno™ y-donde se
ha debalido con la profundi-
dad. exigencia y espirilu cri-
tico y constructivo que carac-

lerizan a esta organizacion.

El congreso y las delibera-
ciones se han basado. sobre
todo. en dos documentos am-
plios y bien elaborados:

| — El rapport de activida-
des, donde el Consejo Federal
analiza todas las actividades
entre el anterior Congreso ce-
lebrado en 1974 en Grenoble
y ésle de Estrasburgo. segun
las decisiones y vias enlonces
elaboradas, a lravés de las dis-

Reunion del
Comité Nacional

El pasado dia 26 se reunio
en Bilbao. en los locales de la
Secretaria General. el Comité
Nacional de ELA-STV,

En dicha reunion. tras in-
formar sobre la legalizacion
de la revisla y de la visita del
secretario general de la CES,
se tralaron diversos temas re-
lalivos a elecciones sindicales.
planes de formacion. proxi-
mas visitas de la Confedera-
cion Mundial del Trabajo

(CMT) y de la CSC belga.
lgualmente, el Comilé Na-
cional ljo la fecha de la pro-
xima reunion del Consejo Na-
cional para el 7 de enero. reu-
nion a los que asistiran por
primera vez los nuevos miem-
bros del Consejo, nombrados
en cada una de las comarca-
les. quedando amplindo con
ello. tal y como lo acordd el
anterior Consejo Nacional. la
representatividad del mismo.

Asamblea de la Union Local

Para el proximo dia | de di-
ciembre. a las 7.45 de la larde
y en el Frontén Orbea. la
LUinion [ocal de Eibar ha con-
vocado una asamblea a la que
invila a todos sus afiliados y

Jiente

|.— Introduccion a cargo
de lTosu Arkotxa: 2. Informe
General en el que Andoni
Zendoia. aclual responsable
de la Union Local. hara un

M

de Eibar

analisis sobre el desarrollo del
sindicalismo y papel jugado
por ELLA en Eibar. Importan-
cia de las elecciones sindicales
y la estralegia de ELA ante las
mismas. Planes y (rabajos a

aissarcollap.cl proximo.aiio: 3.

Informe de tesoreria a cargo
de su responsable José Ignacio
Arana quien versard sobré la
importancia del aspeclo eco-
nomico dentro de la Conlede-
racion: 4. Informe de la Sec-

cion de Informacion por Fer-
nando Azpiazu sobre la infra-
estructura de la misma en Ei-
bar e imporiancia de la revista
y su parlicipacion en la
misma: 5. Informe de lorma-
cion a cargo de Agustin Maki-

bar'y Vicente Than. quienes

expondran los trabajos reali-
zados y planes cara al [uluro:
6. Informe de las Federacio-
nes. 7. Eleccion del responsa-
ble de la Unidn Local: 8. Pro-
grama para el proximo ano.

Irakurleak
Tdatzi (Cartas)

Nik Baietz diot

Zestoan, Azaroak 21-1-
1977

ldalzi zergatia hilz gulxitan
agertuko dut: "E.LL.A: AL-
DIZKARIAREN JOKABI-
DEA HIZKUNTZA Al.DE-
TIK™

Lehehik. nor naizen adit-
7era emango dizuet: a) Euskal
Herrian jaio ela bizi naizena.
hots. euskalduna. b) Metaleko

langile bat. d) E. L Ako aﬁ—“

liatu bat.

Nola onar lezakegu euskal
langileok hanin euskaraz
gulxi dagarkien aldizkari bat.
Fuskal Herriko gertakizunak
clairitziak gaziclaniaz irakurt-
/era behartu nahi ahal gaitu-
zue?

Berrogei urtez euskara za-
paldua. marjinatua izan dugu
eskola cla gainontzeko era-
kundeetatik. Fuskal Herrian
egilen den prensa eta bereziki
‘E.1LA. aldizkarian. ez ole
dugu euskara marjinatur ikus-
len?

Nik haitez diot

Pentsalzen dul sindikatuko
aldizkari baten eginkizuna
cuskara lantzea ez dela izango.
baina beste alde, cuskal sindi-
kato bati, bere aldizkarian
erderazhaina euskeraz egin
dezala eskalzea, ez duluzte
astakeri bhat denik. Nolanahi
cre. damakizuten bidetik ja-
rraituz cuskararcn zapalizaile
ez ole izango?

.7 derizkiol nahikoa “eus-

kara jalgihadi plazara. esko-
lara. lantokietara™ sloganak
plazaratze. egin behar da. Nik
slogan berri bat jarriko nuke:
“Fuskara jalgihadi Euskal He-
rrian cgilen den prentsara’.

Gaur egun. E.L.A.ren afi-
liakuntzan, FEuskal Herrian
bizi diren. ela lana egiten du-
ten erdeldun asko dande ela
L. LA, aldizkariak haueri ere
erantzaun behar dio. Pentsal-
zen dut E.L.A. aldizkariaren
zuzendaritzak behar bada
arrazoi ako izango diluela al-
dizkari hau aleraltzen den be-
sala aleratzeko. Alaz ere. nire
kirterioa besielakoa da eta au-
rrez aurre agerizea eraaki dul.

Aldizkariaren erakela 0so
ona derizkiol, molde nahiz ti-
pograli ela fotograli aldetik.
Gaiak garraniziskoak ela gaia-
ren analisiak pcrsonalitate
handiarekin. Sindikalginlza
maila egoki bal azalizan du-
Zule nahiz erderaz egin. lLan-
ginlza bezala nire zorionak.
Hizkuntza aldetik. “Q".

Besterik ez. Zerbailelan as-
takeri bat edo beste esan ba-
dut. barkatuko didazulen- uste
osoa dul,

AGUR. MINDURIK DA-
GOEN AFILIATU EUSKAL-
DUN BAT.

XABIER UNANUE

Las tardes libres
de los empleados
de Banca

Yo muero de-risa. por no
hacerlo de pena. cuando me

dicen que los bancarios vivi-
mos bien. por aquello de que
tenemos las lardes libres.

|.as tardes libres se convier-
len en “chapuza™. Para el que
no sea de nuestro gremio le
diré que la “chapuza”. quiere
decir hipolecar nuestras sona-
das lardes libres en llevar una
contabilidad a alguien que. en
lugar de lener un empleado
todo el dia con su sueldo y sus
cargas. loma a su servicio a
un bancario y por 10.000 o
15.000 ptas. solucionan su
problema. el industrial o co-
merciante y el bancario.

Ahora suena olra vez que
nos van a poner (vieja aspira-
cion de los Banqueros) hora-
rio de manana y larde: a los
“enchapuzados™ nos van a ha-
cer la pascua. Quiza a la larga
lo agradezcamos. no lo sé: lo
cierto es que para algunos. la
mitad de lo que ingresan al
mes. se lo paga el Banco y esto
no esta bien, pues nuesira
profesion y nuestro sueldo de-
bera ser uno. desmostrando
de esta [orma que no precisa-
mos de ninguana ayuda “plu-
riempleista” a lo que nos ha
embarcado esla sociedad de
consumo. ya que el hombre
no es mas feliz por poseer mas
cosas. sino por sentirse feliz al
realizarse como lal.

ANDONI ALZOLA

Oharra: Beste eskuliza bal
dugu euskarari buruz. Ipini ez
badugu. bi arrazoigatik da:
lLekurik eza alde batelik ela
gai honetxeri buruz agertzen
delako bestea. Gehiago zain-
duko dugu euskara hurrengo
aleetan.

linlas mociones e intervencio-
nes.

2.— El proyecto de resolu-
cion general, presentado tam-
bién por el Consejo Federal.
que fue complementado a tra-
vés de las distintas enmiendas
presenladas y aprobadas. y
que sera la linea-base de la ac-
eion sindical que la F.G.M.
desarrollara en los proximos
lres anos. y que abarca los dos
siguienles grandes capiltulos:

La C.F.D.T. ante la crisis
capitalista

a) Un conlexto marco para
la crisis

b) El desarrollo industrial
capilalisla. cada vez mas con-
leslado.

c) Una alternativa para la
izquierda: La union de la iz-
quierda. y la unién de las
fuerzas populares.

d) La respuesta de la
C.F.D.T.: El socialismo auto-
gestionario.

La C.F.D.T. en la metalur-
gia: La F.G.M. y su estrate-
gia de accién para 1978-1980

a) Una polilica de accion
reivindicativa i

b) Estrategia de accion de la
F.G.M.

¢} Los medios de la F.G.M.
para la puesla en marcha de
su eslrategia.

En este documento se ana-
liza con profundidad cada uno
de estos capitulos, adaptando-
los a la realidad de las fabri-
cas.

Al congreso asistieron dele-
gaciones de los Secretariados
Profesionales. (ales como la
ELT.EM, (Federacién Inter-
nacional de los Trabajadores
de las Industrias Metaltirgicas)
y la F.E,M. (Federacion Euro-
pea del Metal). asi como Fede-
raciones de distintas Conlede-
raciones. entre las que se en-
conlraba la Federacion del
Metal de E.I.LA-ST.V.

TXOKOAN
SO CE

l"

Consejo

Tal y como aparece en la

informacion sobre la reu-
nion del Comité Nacional.
el Consejo Nacional va a
Jlener su proxima reunion
el 7 de enero. Por ello. y
dado el gran porcentaje re-
ciente de afliacion. hemos
considerado reservar  ¢sta
semama la seccion a expli-
car brevemente fa compo-
sicion y funciones de este
Consejo Nacional.

Este organo confederl

. esla conslituido por repre-

sentantes designados por
las Fedeaciones Profesio-
nales y Uniones Interpro-
fesionales. asi como por los
miembros del Comite Na-
cional.

El Consejo Nacional que
celebra como minimo res
reuniones anuales. liene las
siguientles atribuciones:

—Controlar la aclividad
del Comité Nacional.

—FEstablecer v modifi-
car el Reglamenlo interno
de la Conledeacion.

—Fijar las tasas de coli-
zacion confederal de
acuerdo con los limiles o
porcentajes establecidos
por el Congreso y la distri-
bucion de la misma.

— \probar ¢l presu-
puesto confederal

—Comprobar ¢l balance
anual del Tesorero Confe-

deral v nombrar una Comi-

Nacional

sion de Control Financiero
compuesta por Lres miems-
bros no perlenecientes al
Comité Nacional,

~ Proveer las vacanles
que se¢ produzean en el Co-
milé Nacional en ¢l inler-
valo de dos Congresos.

—Convocar el Congreso
en sesion extraordinaria.

El Consejo Nacional
cuyos miembros [ucron
nombrados en la primera
sesion del 11 Congreso ce-
lcbrado ¢l pasado ano en
Durango. se ha venido reu-
niendo con regularidad
dentro de los planes previs-
os. Fl gran incremento de
aliliacion durante todo esle
periodo, ha hecho que ¢l
mismo Consejo Nacional
considerarse  oportuno la
ampliacion de sus miem-
bros adecuando asi el orga-
nismo mas a la realidad de
la Organizacion

La ampliacion del Con-
sejo Nacional se va a hacer
en base a olorgar una re-
presentatividad comple-
menlaria e igual de 3
miembros ‘para cada co-
mareal. El Consejo Nacio-
nal. con la inclusion de
eslos miembros que van a
ser elegidos durante el mes
de diciembre. se reunira el
proximo dia 7 de Enero.
[ormando un organo del
orden de 100 miembros.
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Locales de E. L. A. - S. T. V.

MADRID

Alberto Alcocer, 32-6." E

lef (91) 458 74 30

Telef. 251222
AMURRIO - Elejondo, 25-1.°

dcha.
Telefs. 424 13 00 - 424 13 09

Telefs. 438 66 00 - 438 66 06

BASAURI - Gral. Mola, 18-1.°
Telel. 449 45 04

Telef. 681 56 50

ERANDIO - Rio Seco. 5-1.° D
Telel. 447 07 00

LEMONA - Zubisiku, 6

SESTAO - Rivas. 32-1.° dcha.
Telefs. 426 15 00 - 426 15 09

6692901

Telefl. 685 28 08
ALGORTA -
4692737

Sarrikobaso.

7-2.° izda,

IURRE - Elejalde, 26-4.°

4.°
Telefs. 46 16 88 - 46 18 77

Telefs. 45 95 9]

ARABA VITORIA - Fueros, 31-1.° izda

SALVATIERRA - San Jorge, 16-2.°
BIZKAIA BILBAO - Barroeta Aldamar, 3-2°

'BARAKALDO - Gral. Sanjurjo, 28-2.° dcha.

DURANGO - Barrencalle, 28-2.° dcha.

SODUPE - José Miguel de Oregui, 9-2." Tell.
GERNIKA - Sefiorio de Bizkaia. 6-3.° dcha.

5-1.°
SAN SALVADOR DEL-VALLE - Vicente Ribas,

SANTURZE - Capitan Mendizabal. 26-1.° dcha.
GALDAKAO - General Mola. | - Tell. 4619033

AMOREBIETA - Travesia Zalajeta. 10-3.° dcha.
MUNGIA - Hnos. Basozabal, 3-1.° dcha.
GIPUZKOA SAN SEBASTIAN - San Martin. 53-

Reyes Catolicos, 9-2.° izda. - Apdo. 971

ANDOAIN - Mayor, 46-1.6

ATAUN - Grazina Berri

Telel. 81 34 4
BEASAIN - §

EIBAR - Ubit

AZKOITIA - Mayor. 49-1.°
AZPEITIA - Santiago. 6 bajo

6
an lgnazio. 9 bajo

BERGARA - Torrekua, 3 bajo

xa. 5 bajo

telef. 71 80 51

FELGOIBAR -

Plaza Padre Aguirre. 4-2.°

GETARIA - San Roke, 2 bajo

IRUN - Santiago, 44 bajoy 1.0

LEGAZPIA -

Patricio Etxeberria, |-1.°

MONDRAGON - Zarugalde. 42 bajo

ORIO - Primo
PLACENCIA

RENTERIA -
Telel. 51 27 9

Telel. 39 93 |
ZARAUZ - Pl

ZUMARRAG
Telel. 87 18 3

dcha. Telf.

de Rivera, 24-1.°
- Rabal, |5-1.°
Viteri, 14-1.°

|

TRINTXERPE - Pescaderia 13 bajo

|

aza de los Fueros, |2 bajo
A - Jai Alai, 3-2.° C

7

ZUMAIA - San Pedro, 10-2."

ARETXABALETA - Otalora. 8-1.° dcha,
TOLOSA - Oria, 3-2.° dcha.

HERNANI - Avda. de Navarra 16.4.°

NAFARROA PA
5-2.° jzda.

Telel. 55 28 65

MPLONA - Navas de Tolosa.

Telefs. 25 77 00 - 25 77 04

ESTELLA - Pui, 24 bajo vy 1.°
TUDELA - Carmen Baja, 18-4.°

Locales en Preparacion

ARABA: Llodio
BIZKAIA: Portugalete, Sondika,
Zamudio, Elorrio.

GIPUZKOA:

Pasajes. Lazkao. Lasarte. Onate.

NAFARROA: Alsasua
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puiso
sindical y
politico

Listas y sistemas

Puede sentirse una incomoda sen-
sacion de cosa complicada cuando
se oye hablar de los sislemas que
pueden aplicarse en las elecciones
sindicales. Se dice. por ejemplo que
CC. 00. preconizan listas abierlas y
alribucion de pueslos por sislema
proporcional. Sin embargo ELA y
olros soslienen como norma general
las listas cerradas con atribucion de
puestlos lambién por sistema propor-
cional. USO. lislas abiertas y mayo-
rilarias. Tal vez todo esto requiera
una pequena aclaracion en sus as-
pectos mas signilicativos.

Lo de listas abiertas y listas cerra-
das se refiere al sistema de volacion.
Y cuando hablamos de sislema ma-
yoritario o proporcional nos esla-
mos refiriendo a la forma de atribuir
los puestos entre los que han side
votados.

I.— Listas abiertas y listas ce-
rradas. Volar por listas abierlas
quiere decir que se presentan las lis-
tas de candidalos y que el trabajador
volanle mezcla nombres individua-
les de una lista y de olra u otras

Los Sindicatos de

l.os Sindicatos que han sido y
son. los Sindicatos que durante el
periodo republicano tuvieron una
fuerte implantacion —UGT y CN1
a nivel del Pstado y FLA en FEus-
kadi—- estan de acuerdo c¢n oun
punto clave: la necesidad del fortale-
cimicento de las secciones sindicales
de empresa.

Al margen de slogans como “'sin-
dicalismo de nuevo Llipo™ y otros si-
milares. en este momento al sindica-
lismo le urge superar el paréntesis
de cuarenta anos. hacerse fuerte. Y
para cllo. solo hay un camino: Con-
sepuir que las secciones sindicales
sean la base de negociacion. la base
de la libertad sindical. fortaleciendo
con cllo las Confederaciones Sindi-
cales dentro de la empresa.

Desde esta posicion sindicalista,
una normativa electoral que institu-
cionalice ¢l comité de empresa, qui-
tando competencias a las secciones
sindicales supone un  desplaza-
micnto del papel que corresponde a
los sindicalos y una politica teh-

VOTA:

LISTAS

Frente a una Patronal Organizada,
un Movimiento Obrero Organizado

CERRADAS Y
PROPORCIONALES

hasta campletar el numero de candi-
datos por los que €l puede votar.
Votar por listas cerradas por el
contrario quiere decir que €| trabaja-
dor elige la lista que le ofrece mejo-
res garantias. Elige una lisla enlera,

‘el equipo mejor respaldado entre las

varias listas que a su debido tiempo
se presenten.
1.— Sistema mayorilario y sis-

tema proporcional Se refliere, como

se ha dicho. a la forma de atribuir y
repartir los puestos que hayan de
cubrirse. entre los que han recibido
volos. Tanlo en el mélodo de vota-
cion por listas cerradas como en el
de volacion por lislas abiertas puede
aplicarse ¢l sistema mayoritario o el
sistema proporcional.

En el sistema mayoritario se atri-
buyen los puestos a los que mas
volos hayvan conseguido: si la vola-
cion ha sido por listas cerradas. a la
lista.al equipo que mas volos ha-al-
canzado: si se trata de listas abiertas
a los hombres individuales que mas
volos hayan recibido.

En el sislema proporcional. que
es el que olrece mayor complejidad
lécnica. 1os pueslos se alribuyen se-

acuerdo

dente a debilitarlos. creando una si-
tuacion totalmente distorsionada.
l_os sindicatlos no vamos a perma-
necer al margen de esta operacion,
aungue vaya avalada por algunas si-
glas interesadas en [raguar paclos
politicos al margen de los trabajado-
res. interesadas ¢n polenciar una re-
ducida ¢lite buracratica para que. a
través de ¢lla v osus consignas, pue-
dan incidir ¢n un movimiento
obrero desmembrado. Sulvando  las
diferencias ideologicas estas coinci-
dencias de base pucden posibilitar
alianzas a nivel del Lstado gque no
serian ninguna novedad historica.
No  hace falla sino recordar la
Alianza Sindical (UGT - CNT -
F1.A) que constituyé un auténtico
frente sindical en el marco del Es-
tado. 1 legado el caso. podria servir
como linea divisoria enlre quienes
son sindicalistas y quiences no lo son.
la actitud de impulsar a las seccio-
nes sindicales como organos nego-
ciadores o ¢l proposito de desdibu-
jarlas podria ser la piedra de toque.

G. AGUIRRE

gun una proporcion entre los volos
conseguidos por cada lista y los
pueslos que sc lienen que cubrir.
Existen diferencias en la forma de
proporcionalidad segun se (rale de

listas abiertas o de listas cerradas. Y -

también pueden arbiltrarse distinlos
sistemas proporcionales incluso
v.gr. para el mismo metodo de lislas
cerradas. Con todo, y sin reslar im-
porlancia a los$ distintos sistemas de
proporcionalidad, lo mas significa-
tivo y relevanle no reside en ello
sino en lo anleriormenie expuestlo.

Elecciones sindicales

Nuestras razones

Nuestra propuesta en relacion al
sislema de elecciones sindicales es
clara: listas cerradas y sislema pro-
porcional como norma general

|.— S] no nos encerramos €n
nuestra propia experiencia personal
limilada y parcial, si no nos dejamos
arrastrar por volunlarismos precipi-
lados. los trabajadores percibimos
con claridad que la necesidad que
nos acucia con mas urgencia es la de
armarnos con medios eficaces para
la consecucion de nuestros objetivos
inmediatos y mediatos. Eslos me-
dios no pueden carecer de cierlas ca-
racleristicas:

—No deben estar subordinados a
instancias ajenas a los propics lraba-
jadores,

—Deben ser institucionalmente
estables y consislentes.

—Deben estar firmemente im-
plantados en la empresa. pero tienen
que esltructurarse también a niveles
superiores a la propia empresa.

—Deben contar con posibilidades
y recursos que puedan equilibrar en
primer lugar y superar después los
recursos vy la fuerza dela patronal.

2.— En nuestras luchasa lo largo
de la historia los trat.,udores hemos
encontrado ese medio en el sindi-
cato. Medio insustituible y no supe-
rado aun a pesar de lodas sus defi-
ciencias. Por ese el empeno basico
de los (rabajadores ha sido conse-
guir la maxima lasa de aficiliacion
en poderosos sindicatos. No hemos
encontrado olro medio que lo susti-

Gure entrepresan
sindikatuek
hartu dute parte.

ELA guzliz ongi portatu da,
0s0 ekonomista on bal bidaliz.
Hainbal egunelan azlerketa sakon
bal egin ondoren, plan bat gertalu
dugu entrepresaren berrestruktu-
ralzeari buruz.(...)

Gure entrepresan UGT sartu
zen lehen. ela filiatu asko egin zu-
tuen. Gero USO eta CC. OO. etorri
ziren. ELA askenen. LAB ez ga
agerlu. ELAren afiliatuak hiru
izan dira oraintsu arle.

Porrol egileko arriskua elorri
zenean entrepresan, hainbail asan-
blada egin genituen., UGTk bikali-
tako abokatuekin. Luzaro hilz egin
zigulen. Baina hilzak bakarrik ari
ziren, Haien [rakasua ikusirik.
ELAk ekonomista bat bikali zigun:
ela hemen arilu da gurekin. goiz
etaarrals, numeroak egilen. lLan
bikaina egin du, eta langileek bera-
ren borondate zintzoa ikusi dule.
Gaur ELLAk ahun afiliatu infuru
dauzka. berietarik asko beste Sin-
dikaluetlalik pasa tuak.

Gaurko egoreak soluzio zehat-
zak eskatzen dilu. ela ez demago-
gia. Hilz gahiegi egilen da. Baina
teorizalze hutsa ez da nahikoa.
Errealitatera hurbildu behar da,
hots. fabrikelara. Hemen dago
problema. ela. beraz. soluzioa.

XABIER GERENU.
“Punlo y Hora™ n.” 62

Ya tenemos
sindicatos amarillos

A la vida legal de los sindicalos
obreros de clase. vienen ahora a
anadirse los denominados “sindi-
calos amarillos™ (aquellos que im-
pulsados por la patronal y/o el
Gobierno inlentan romper la uni-
dad de los (rabajadores en la de-
fensa de sus intereses propios).
Mientras el Gabinele Suarez sigue
planmteandose qué sindicalos apo-
yara para contrarrestar a los olros
—claramentle obreros— ex verli-
calistas. cuadros medios. apoyados
por UCD y seclores de la patronal.
han hecho proliferar diversas si-
glas. Cuando solo falla un mes

HEMEROTECA

para que se celebren las esperadas
elecciones  sindicales, la UCD se
encuentra lodayia indecisa sobre
las candidaluras a las que va a
prestar su apoyo (), 1a postura
mantenida hasta ahora por esta co-
rriente (anliguos verticalistas y fa-
langistas). que fue en realidad la
unica que sono con el gran sindi-
calo cenlrista, podria conducir a
un apoyo lolal a los llamados sin-
dicalos independientes de recienle
formacion (...)). La nica idea que
persiste en el equipo del Gobierno,
es la posibilidad de que Martin Vi-
lla pasase al Ministeriod e Trabajo
para lener liempo y medios de or-
ganizar el sindicalo centrista. a
partir de los llamados sindicalos
independientes.(...). Segun eslos
verlicalistas-reformistas, la clase
obrera se encontraba necesilada de
un sindicato no marxista que de-
fendiera sus derechos. Fue de esla
manera como surgieron a la luz la
CSO.la CDT, la CGT vy las muiti-
ples organizaciones sindicales in-
dependienies que hoy podemos
ver con siglas muy similares a las
ya mencionadas. Todas ellas han
sido encuadradas dentro de los sin-
dicatos amarillos. entre los que se
encuentran necesariamente aque-
llos a los que UCD piensa apoyar
intensamente en las proximas elec-
ciones sindicales, (...).

El “boom™ de los sindicatos “li-
bres e independientes” surgi® a
raiz de la legalizacion de los sindi-

tuya. ni olro punto de arranque va-
lido para cualquier lutura posible
evolucion.

3.— Aqui en Euskadi. no habla-
mos del resto del Estado. se dan las
condiciones para un sindicalismo de
las caracleristicas que requiere la
clase trabajadora. Por eso toda acli-
tud que no se proponga conseguirlo
la consideramos equivocada desde
un punto de vista obrero, y loda
propuesta que lo obstaculice la esti-
mamos objetivamenle antiobrera.

4 — Las elecciones sindicales
constiluyen para nosotros una opor-
tunidad improrrogable de alcanzar
dos objetivos en esa direccion:

—Impulsar la lasa de afiliacion

—Enraizar el sindicalo con
fuerza de la empresa.

Todos estan de acuerdo en consi-
derar al sistema de listas cerradas y
proporcionales como el mas eficaz
para lograr eslos objelivos. Por eso
afirmamos que la delensa de otros
sislemas evidencia un voluntarismo
ultrademocratizante. 0 un miedo a
resultados adversos a la propia orga-
nizacion sindical. o un mimet -mo
mecanico de experiencias. con resul-
tados disculibles. de olras naciones
en condiciones radicalmente distin-
las y en situaci¢n de desarrollo sin-
dical muy distinto del nuestro. Esta-
mos Sseguros que superadas las
horas de los slogans y de las simula-
ciones, nuestras razones seran mas
[aciles de comprender,

calos socialistas. En su mayor
parte este lipo de sindicatos inde-
pendientes esta propiciado por las
propias direcciones de las empre-
sas Yy sus cuadros, generalmente
encargados, (écnicos y hasta ayu-
dantes de direccion. (...). Hasta el
momento eslos sindicatos “libres ¢
independientes™ no han consti-
tuido todavia una confederacion.
aunque llevan camino de ello. De
lograrlo seria. de hecho. el sindi-
calo centrista tanto por la ideologia
de sus militanies. como por la
misma procedencia de clase. (...)

MUNDO

El Ministerio de
Hacienda contra la

autonomia econémica

La tesis no puede ser mas ne-
fasta para las aulonomias que se
ven reducidas a aspeclos mera-
mente formales. pero sin una base
real en materia econdmica. cre-
ando asi unas “autonomias centia-
lizadas™. De (riunfar la idea. lo que
se conseguira sera consolidar v
fortalecer el modelo econémico es-
panol vigente que centraliza en un
solo Gobierno loda la organizacion
de la economia. a base de manipu-
lar la autonomia como [aclor que.
debidamente inlegrado. vaya a re-
novar la imagen desgaslada de un
Eslado auloritario.

JESUS BUENO ASIN
“Punto y Hora™. n." 62
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La casa del vertical ha sido la cuna de *‘independientes’”,
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Babcock Wilcox, todo un problema

No es el [rio norterio de estas tltimas fechas el que precisa-
menle nos esta dejando congelados a los trabajadores de BW,
sino el vendaval cargado de malas noticias de tipo laboral que
no deja de azotarnos. Sien un principio los representantes |leva-
ron a Madrid ciertas esperanzas de conseguir una solucion, lo
menos desfavorable posible para nuestros propios intereses,
han vuello de esa capilal con el testimonio evidente de que el
Gran Capital sigue manteniendo su posicion inalterable res-
pecto a la forma de solucionar el gravisimo problema que en
estos momentos tenemos planteado.

Puesto en conocimiento del
problema a Madrid en toda su
densidad. tanto por parte de
los trabajadores como por
parte de la empresa, se pidio a
la Administracion arbitrase
una [ormula de solucion, bien
fuese mediante posturas del
Ministerio de Industria, de
Trabajo o del INI. Pues bien.
¢l dia 22 de noviembre fueron
llamados urgentemente a Ma-
drid los delegados por el Mi-
nisterio de Industria, dado
que parecia habia encontrado
una solucion para el pro-
blema. Pero esa solucion solo
lo es para el Gran Capital, que
como siempre se ha concedido
el derecho de jugar con la
clase trabajadora. La salida
capitalisla a la presenle silua-
cion de la empresa esla plante-

ada en los siguientes términos:

1.° Reestructuracion de la:

plantilla consistente en enviar
al paro 900 trabajadores (jeso
por ahora!).

2.° Reduccion de jornada
que afectara a 2.500 trabaja-
dores (;por hora!).

3.° Venta inmediata de la
parte denominada productos
tubulares, accion mediante la
cual el comprador, y segun
una de las condiciones de
compra, se arroga el derecho
de reducir la plantilla corres-
pondiente a la parte adquirida
en la cuantia que lo crea con-
veniente.

Y esos tres puntos son, ni
mas ni menos, el programa

ideado por el sefnor Millan y
sus secuaces para, mediante
ellos, conseguir que la banca
privada pueda inyectar una
cantidad de dinero suliciente
para que la empresa pueda sa-
lir a flote, haciéndose por lo
tanto rentable para el bien del
Capital y consiguiente explo-
tacion de la clase trabajadora.

Seguin palabras del propio
ministro de Industria, a los
trabajadores nos quedan tres
caminos:

a) Aceplar el plan del sefior
Millan.

b) No aceptarlo y apechu-
gar con las consecuencias que
de esta accion se deriven y

¢) Continuar con la situa-
cion de incertidumbre en que
nos encontramos hasta que se
solucione la actual crisis mun-
dial.

Contra la actuacién total-
mente vergonzosa del Go-
bierno para con el problema,
solamente nos queda una
forma de lucha a corto plazo,
que es la de potenciar la

—an B

huelga general que en nuestra
forma de ver debia estar plan-
teada a nivel de todo Euskadi
para demostraries que la clase
trabajadora permanece unida
contra la maniobra capitalista
de mantener en el fango a
quienes con su sudor han le-
nido que hacer frente a todas
las crisis de todos los tiempos.

Esta situacion hoy la esta-
mos atravesando nosolros,
pero de seguir los derroteros
trazados por el capital, va a al-
canzar a toda la masa trabaja-
dora de Euskadi, lo cual po-
dra desencadenar a corto
plazo un problema que puede
resultar fatal para el normal
desenvolvimiento de la vida
en nuestro pueblo. Por eso pe-
dimos que ahora mas que
nunca se nos unan todas las
empresas, todos los (rabajado-
res para hacer de nuestro pro-
blema una solucion para
todos.

Que la crisis la pague también
el capital

En estos momentos, la em-
presa nos adeuda, por termino
medio, alrededor de 120.000
ptas. para cada trabajador. ra-
zon por la cual preveemos que
vamos a pasar las Navidades
mas (risles que se conocen
desde hace muchos anos, pues
ya muchos de nosotros hace
tiempo que hemos lenido que

-

Hiluren [lean eginiko manifestazioaven lehen punkaria

Abenduaren lehenera arte senfzentziarik ez

Luze doan arazoa

recurrir tanto a nuestros [ami-
liares como al fondo de ayuda
montado en nueslra empresa
para poder hacer frente a las
necesidades mas inaplazables.

de negociacion, se estan man-
teniendo conversaciones entre
la Direccion y los delegados
con las miras de éstos. de tra-
tar de negociar lo que ya a
muchos nos parece un calle-
jon sin salida.

ROBERTO
CABEZON

O Yan y como ultimoirecurso.

Iparreko arrant
jarrera itx

Baionako justizia panazioan, oslegunez eginiko juizic
akusaz eta defentsaren entzuleez bukalu dira arranizalee
teko gora beherak, abenduaren lehenengora bitarte. Egu
rretan Juezak en bagi bat hartu beharko du ela, beharbada
horretan lehertuko dira berriz ere arranizaleen arteko pr
mak, ez direlarik arrantzaleenak bakarrik, estatu arteko ¢
kagintza eekas balen ondorio baizik.

Azaroaren 3an, Donibane Lohitzuneko kostatik 11 milla

arrantzoan ari ziren legazke-
tako 27 itsasontzi, ia denatti-
kiak, detenituak izan ziren, eta
Baionara eramanak. Indarrez
eramank gainera, modu arr

‘skutsuez, itsaso txarra bait zen™

ela Baionako barra barko ili-
kienentzak arrisku haundiko
izan ziteko.

Hurrengo egunean libre ut-
ziak izan ziren, juiziorako zila-
zioa izenpetu ondoren,

Geroztik Donibaneko
arrantzaleekin bilera batzu

egileri ekin zilzaiokion honda-

rribiarrak. Bitartean. Madri-

Mudvrilen ez digute kasurik egin

Parquet de l\_qu_nguia:

Los trabajad(;'e_s

nuncian

Es crilerio de ELA que la
mejor garantia para delender
los intereses de los (rabajado-
res. entre otros su puesto de
trabajo. es llevar la iniciativa
en todos los terrenos, dejando
al descubierto las maniobras
de la Patronal.

Asi lo entienden también
los 84 trabajadores actuales de
Parquel, quienes se han pro-
pueslo como objelives inme-
dialos, el conseguir la reincor-
poracion de sus S| compane-
ros que cslan en “suspension
de relaciones laborales™ por
un periodo de 6 meses. ade-
mas de la defensa de sus pro-
pios puestos de lrabajo.

Por ello, el 21 de noviem-
bre han presentado ante la
Delegacion de Trabajo un es-
crito en el que recuerdan que
la resolucion de dicho orga-
nismo, en la que aulorizaba la
suspension citada, se hizo en
base a que™...la produccion de
la empresa viene condicio-
nada por la capacidad del se-
cadero, por lo que, en tanto
no se lerminen las obras de
ampliacion de ésle, no puede
existir produccion suficiente
para ocupar de modo rentable
a la tolalidad de la plantilla™.

Tambien incluyen los tra-
bajadores un detallado in-

aspeclos productivos
Denuncias claras y rotundas
En este escrito que comen-
tamos se recoge lo que ya ade-
lantabamos en el anterior nu-
mero del periodico. “...sabe-
mos por las manilestaciones
terminantes de la Direccion
que no solo no se estd prepa-
rando la reincorporacion del
personal afectado, sino que,
dando por sentada la exclu-
sion definitiva de los mismos,
se prepara un nuevo expe-
diente que afecla a la mayoria
del personal que actualmente
permanece trabajando™. Y de-
nuncian dicho planleamiento
por estar en abierta e irrecon-
ciliable contradiccion con lo
expuesto por la empresa en el
expediente tramitado ante la
Delegacion de Trabajo.

La grave preocupa-
cion de los trabajadores se ve
aumentada aclualniente ante
el hecho de que la empresa no
se abastece de la materia
prima necesaria

Con ello se leme llegar a un
colapso total, por lo que s¢ so-
licita de la Delegacion de Tra-
bajo que se exija de Monlajes
de Parquet, S. A. “el desarro-
llo de una politica empresarial
acorde con los ojelivos de
pleno empleo™.

len ere lekla batzu ere r
zituzten, nahiz eta hen
deklarazio eta hitz onak
jaso es bazituzilen ere.
PPiskanaka ikus zile
Zerazen: andfen acter
rroka prestalzen ari zel
nibane Lohitzuneko ari
leek el berauen sindikal
zuen arazoa konponlzel
rondaterik jartzen, baiz
alderantziz. Hondarrit
ahalik ela ozlopo gehie
zera salalzen ziren.
Azaroaren |lean, m.
tazio handi bal eralu

Araba: Convenio
de la Madera

El actual convenio de la
Madera. homologado el 28 de
julio de 1976 y con vigencia
hasta el 31 de julio de 1978, si
antes no es denunciado por
cualguiera de las partes, de-
bera ser revisado semesiral-
mente. auméntadose los sala-
rios con el indice de cosle de
vida, mas | punto.

L.a revision correspon-
diente al primer semesire del
77 no se realizo. habiendo to-
mado la patronal la postura de
ofrecer una subida del 22 %
para el periodo del 1-8-76 al
31-1-77, posiura ésta dada por
el Sindicato Provincial de la
Madera y Corcho del Sindi-
cato Vertical (que creemos
que ya no existe) sin haber
efecluado ninguna consulla a
los lrabajadores, y muchos
menos a las centrales sindica-
les. l.a reaccion de las centra-

les no se hizo esperar. dandose
dos posturas:

I°. Plantearse la negociai-
con de esla subida.

2%, Denuncia y negociacion
completa de un nuevo conve-
nio colectivo, decidiéndose [i-
nalmente por ésta ultima.

Esta denuncia se realiza de
palabra anle una representa-
cion de los patronos, que la
admiten como aceplable. Pasa
el tiempo y los patronos no
dan senales de vida. Al pare-
cer estan organizando una Fe-
deracion de la Madera y nece-
sitan tiempo.

El dia 24 de octubre presen-
lan los eslatutos de la Federa-
cion Empresarial Alavesa de
la Madera (FEAMA).

En eslos momentos, el
unico contacto tenido con la
patronal ha sido el dia 15. en
que explicaron y disculparon
su retraso en comenzar las ne-

gociaciones, siguiendo dando
largas al asunto debido a que
iban a lener una asamblea de
empresrios y que darian una
respuesta sobre si aceptan ne-
gociar 0 no el viernes 25 o el
sabado 26. De todos modos,
en FEAMA no estan integra-
dos todos los patronos de la
Madera, sino aproximada-
mente un 50 %.

Asimismo, el martes 15,
reunida la Comisién Negocia-
dora y delegados de empresas,
se acordo:

| —Continuar con el bajo
rendimiento y supresion de
las horas extras al no haber
conseguido ninguna conlesta-
cion positiva,

2 —Seguir tomando datos
para cursar las oportunas de-
nuncias por:

a)  Situcion ilegal de plu-
riempleados.

b) Diferencias entre la coli-
zacion en nomina y el salario
real percibido.

¢) Exceso de horas extra por
encima del legal.

3 —Realizar una reunion
de todos los representantes de
fabricas de madera.

4 —Ir preparando una

asamblea general del sector

para el dia 26.
B. GUINEA

Metales Centrifugadi
en Txori-herri

60 trabajador
en paro
durante un ar

A finales de dicier
cerca de 60 trabajadores
empresa cumpliran un
acogidos al seguro de pa

Las irregularidades y
pellos sufridos han d
quiza un sentimiento de 1
tencia y cierta amargura
una pequena muestra,
datos:

Tienen pendiente en v
tralura una reclamacior
cantidades, presentada .
de noviembre del ano oa
aun in resolver. Una re
cion de la Delegacion de
bajo del 17 de seticmbre
que debia admitirsea 6 |
dores, 2 torneros y un je
ventas én el plazo de |0
dias. El 21 de noviembr
traban los fundidores.

‘anécdotas podrian explic

porqué de una situacio
cansancio y abandonc

Cuando enlre los accio
de la empresa figuran |
bres tales como Guzmar
perheide. Jaime Aguir
Luis Solaun. no hay duc
que los trabajadores sol
queda un camino: organi
y luchar.
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en

antzaleek, Gipuzkoa eta
taiko bajurako arraniza-
. ere hemen lagunfza eta
sentzia eskainiz.

Aanifestazioa Hondarra-'

tik irten eta Hendaiako
garaino joan zen. 10.000
uru pertsona. arrantzale,
ide, herriko ela ingurue-
o langileak zirelarik.
viugan idazki bat emair
, Giscard D'Estaing-entzat.
tan Hondarrabiako esku-
¢ historikoak eta bizi beha-
k.adivazien ziren. -
Zgun horretan bertan, Pa-
.0 prefekluak arrantzaleeki
tegin nahi zuela adierazi
:n eta bilera, azaroaren
‘ako prestatu zen.
Arrantzaleek usle zuten
icard-i bidalitako gultuna.
r Fuzkadiko agintarien in-
me belekin elkartuko 7ela.

Arrantzale eta hondarrabitarrak juizioko salan sartu ezinik

izan.

Hondarrabiarrek eskatzen
zuten, kostatik itsasalderako
sei eta hamabi millen artean
hamuz arrantza egiten uztea
eta, frantsesek eskaintzan di-
tuzten 30 lizentzien ordez, hi-
rurogei ematea.

Prefektuak eta Donibaneko
sindikatuak erantzun zuten es-
tuadiatuko zutela arazoa,
baina arrantzaleak oso kezkati
itzulziren hego Euzkadira.

Honela juizio eguna iritxi
zen. Azaroak 17, bost auto-
bus, 300 eta piku pertsonekin
Baionara azaldu ziren, bertan
zen esango zen hurbiletik ja-
rraitu nahiz.

Donibaneko sindikatuko
fiskalak, frantses eta Euro-
pako komunitatearon legaen
kunpli erazi beharra azaldu
zuten. Halatsu fiskalak, mul-
tak jartzea eskatu zuclarik ho-
nek, baina arrantzaleen po-
brezia ikusiz, ez zedila hau
maximoa izan hots, 40.000
frankotakoa.

Defendatzaileak, espai-
niako gobernuak jarritako bi
abokatu izan zituen lagunt-
zaile gisa.

Belgikan hartu diren neu-

direla eta donobandarrek,
Hondarribia eta hego Euska-
diko ekin dituzten akorduak,
tratado mailako direla adierazi
zuen defentsak. Beraz, ga-
rrantzizkoago dira trataduok
konplitzea, Belgikako erregla-
mentuak betetzea baino. Abo-
katu honen ustetan, erregla-
mentu hau, legearen kontrako
da, Frantzian aplikatzen ari
den bezala behintzat.
Fiskalek artikulu jario izu-
garri bat egin zuten eta deut-
sak halaber erantzun zuen.
Inor guttik konprenitu zuen
han esaniko ezer, dena frant-
ses akademikoz egina bait zen
eta hondadarrabiarrek euska-
raz gain ezer gehiago mintzat-
zen bait dute, beraiek ziotenez.
Azkenik behintzat, aben-
duaren lehenera itxaron be-
harbada. Juezaren erabagia
hondarrabiarren kontrako
gertatuko balitz. Pabeko justi-
zia etxera joango lirateke eta
hemendik Frantziako supre-
mora. Hemen ere kontrako
izanez gero, tribunal interna-
zionalletara jo beharko litza-
teke. Juez honek zer erabakit-
zen duen, be esku daduka
arazo hau handiagoetara era-

na gauzak ez ziren horrela

rriak, erreglamentu

mailako

matea ala ez.

Gipuzkoan, egurraren
konbenio berri bat behar

Gipuzkoako Egur Konbe-
nioa zalantzapean jarri ondo-
ren, berau eraberritu beharra-
ren arazoa aztertuz gabiltza. Bi
urteko konbenio epea luze
baino lezego jotzen du, eta
konbenio berri baten beharra
dugula argi eta garbi ikusten
dugu, @

Bestalde, konbenioak izan
du orain artio akatsik asko.
Izan ere, ttipiak eta ahulak di-
ren lantegietan bakarrik apli-
katzen da konbenioa. Gai-
nontzeko enpresek, bertan
egindako tratuaren arabera
zuzenizetzen dute arazo hau.
Eta honela, halako diskrimi-
nazio edo ikusten da langileen
artean.

Mahaia nola osatu

Beste konbenio bat beha-
rrezkoa dela ikusten den
arren, negoziaketaren mahaia
nola antolatu dago gaurregun

eztabaida. Eta alde honetatik.
ELAko afiliatuek argi eta
garbi ikusi dute: konbenio be-
rria negozia dezakeena zentral
sindikalez osatutako nahaia
behar du izan. Kapitalaren au-
rrean eztabaida dezakeen era-
kundea sindikatoa da.

Jarrera hau defendatzeko,
ELAk egur lantegietan duen
indarra ere gogoan hartu be-
har dugu. Komisio represen-
tatiboak direla, asambladaren
ez dakigun nongo ordezkariak
direla, eta abar, ez daiteke ino-
laz ere nahasketarik sortu.

Gure sindikatoaren aukera
bestalde, garbi dago. Mahaiak
ez du, basearekin Kkontatu
gabe ezeren erabaki nagusirik
hartuko. Eztabaidatuko dugu,
proposamenak, kontrapropo-
samenak, izanan dira, baina
mahaia nork osatu behar
duen erabaki eta gero. Puntu
horretan, ELAk garbi joka-

tuko du. Gogo hori erakulsi
baidute bertako afiliatuek.

Lantegi ttipietakoak salba

Orain arte, desberdintasun
haundiak somatu dira egur
langileen artean. Ongi dabilt-
zan lantegietan, askoz gehiago
ordaindu eta tratu hoberik ja-
sotzen dute. Ttipietan berriz.
lur jo zorian dabiltza langi-
leak.

Konbenioaren bidez, azken,
hook eduki nahi dira gogoan.
Behean dauden langileen ego-
era hobetu, horiei ehetik go-
rako bultzakada eman. Hortaz
gain, lantegi bakoitzean mejo-
rak egiteko ate eta bidea ere ez
da itxiko. Konbenioak ez du
horretara gauzak loturik era-
man behar direnik esan nahi.
Behekoak jasc eta goikoak ho-
betu.

Dena den, oraingoz ma-
haiaren osatzea erabakiko da.
Gerokoak gero.

Comunicado de la seccién
sindical de ELA-STV
de Union Cerrajera

Ante la informacion apare-
cida en el "rgano de CC. Q0.,
en la que se duda de nuestra
actuacion unitaria, queremos
aclarar que al contrario de
otras confederaciones sindica-
les, tenemos bien definida
nuestra alternativa sindical
dentro de la empresa, que es
unitaria, porque:

a) Reconocemos los diver-
sos sindicatos dentro de 1a erii-
presa y. en su defecto, las or-
ganizaciones de trabajadores
existentes.

b) Propiciamos un Frente
de todos los sindicatos en la
empresa,

¢) Apoyamos una asamblea
estucturada (ahi estan nues-
tros logros en el Convenio del
Metal en Gipuzkoa), de forma

que se pueda informar, con-
sultar y decidir, cuando los
temas lo requieren, haciendo
las asambleas con convocato-
ria previa para que la asisten-
cia sea miayoritaria, llevando
debates ordenados, haciendo
votaciones secretas, etc., etc.
Este es el plantemiento que
lleva ELA en todas las empre-
sas de Fuskadi y esto hizo la
Seccion Sindical de ELA én el
conflicto de Union Cerrajera.
Conesta linea de actuacion. se
convocaron reuniones entre
las diversas fuerzas sindicales,
operantes en la Union Cerra-
jera, llegandose a tomar posi-
ciones reivindicativas unita-
rias entre las centrales ELA,
CC. 00., y UGT. Este
acuerdo fue roto unilateral-

mente y sin previo aviso en la
mesa de negociacion con la
patronal por la Seccion Sindi-
cal de CC. 00.

Consideramos que queda
clara la posicion de unos y
otros sobre la unidad de la
clase trabajadora. Qué es mas
unitario, ¢la conducta de no
respetar 10 pactado, de no de-
jar hablar a militantes de otras
organizaciones, el levantar
brazos a pares que llevan a
cabo algunos afiliados de CC.
00.?

No creemos que los traba-
jadores consideren precisa-
mente unitario el Pacto de la
Moncloa, donde nos han de-
jado atados de pies y manos.
para conseguir ventajas para
sus partidos.

Dyesa,

de Durango

En el proceso de asambleas
que en torno a la convocatoria
de huelga general se han he-
cho, hemos podido constatar
algiin caso curioso, como €l
que nos ocupa.

Ante el llamamiento para la
celebracion de asambleas el
pasado dia 24, los trabajado-
res afliliados a ELA-STV, que
suponen mas del 40 % de la
plantilla, se reunieron para
discutir la convocatoria y
adoptar una postura al res-
pecto.

En este debate amplio entre
los afiliados se tuvo conoci-
miento de la reunion que el
Comité Nacional de ELA-
STV celebraria el sabado 29
para adoptar una postura.
Con estos datos vy sabiendo de
las reuniones que las diferen-
tes centrales sindicales realiza-
rian durante el fin de semana,
los responsables de la Seccion
Sindical de ELA-STV en Du-
naiturria y Estancona se pu-
sieron en contacto con los de
UGT, central ésta que junto
con ELLA-STV agrupan a la
inmensa mayoria de los traba-
jadores de la empresa, para
ver la posibilidad de aplazar la
asamblea a la semana si-
guiente, donde se tendrian
mas elementos de juicio para

adoptar una postura concreta,
planteamiento con el que esta-
ban de acuerdo.

No obstante, Angel Gazte-
lurrutia, en nombre del Co-
mité de Empresa elegido hace
algunos meses, convoco esta
asamblea.

Un comité elegido en su
dia, pero que hoy en absoluto
representa la realidad de la
empresa y una actitud parti-
dista de un sefior que se salta
las opiniones de un sector ma-
yoritario y organizado de la
empresa,

Una situacion que, en nom-
bre de la democracia y de la
representatividad, se utiliza
para intereses distintos a los
de los trabajadores.

(Esta es la tan cacareada
democracia que las centrales
sindicales torpedeamos?

;O es que un comité donde
se dé una representatividad
proporcional a la afiliacion de
los trabajadores es una impo-
sicion? No senores, y esto es
lo que tenemos que constituir.

Zumaia: Astilleros
Balenciaga

Azaroaren 3ko ostegun goi-
zean, barkogintzako grua na-
gusia erori egin zen, bere
eroiean pabelloiko puska han-
diena hautsiaz. Ezkerrak etzen
inor momentu hartan.

Ostegun bertan, arratsal-
dean, beste ezbehar bat ger-
tatu zen. “‘Sota-Jon"en lanean

ari zen langile batek bere bizia
galdu zuen, bi konpuerta ar-
tean zapaldua gelditzean.

Balenciaga Astilleroetan, ez
da lehengo aldia holakorik
gertatzen dena. Grua batzuk
eroriak dira eta bat baino
gehiago hilak, oehar bezalako
seguritateiek ez dagoelako.

“Seguridad e Higiene"ko
Komisioen planteamentu be-
rria behar da, gaur eguneko
legislapenaz nagusien eskue-
tan baitaude.

ZUMAIAKO ELAko ME-
TALA

Eibar: No al Pacto
de la Moncloa

Cerca de 8.000 trabajadores
se manifestaron el pasado do-
mingo dia 20 por las calles de
Eibar, haciendo suyas las rei-
vindicaciones que con carac-
ter unitario y portadas por las
centrales sindicales encabeza-
ban la manifestacion. Amnis-
tia laboral y lucha contra el
paro resumian nuestras rei-
vindicaciones contra la cares-
tia de vida, alarmante des-
censo del nivel adquisitivo de
nuestros salarios, topes sala-
riales, expedientes de crisis,
etc.

Hemos de destacar la posi-
cion de rechazo y descontento
de los trabajadores ante la
firma del Pacto de la Mon-
cloa, ratificada por la infini-
dad de pancartas y gritos que
en este sentido se expresaron.

Pudimos escuchar gritos
como “Vosotros partidos, {i.-
mais nuestros despidos”, con-
signa contundente que refleja
nuestra denuncia y rechazo a
la invasion de los partidos en
el terreno sindical, suplan-
tando a los sindicatos en el pa-
pel que a éstos les corresponde
y en consecuencia, emanando
una falsa imagen del sindica-
lismo. Precisamente el sindi-
calismo que repudiamos.

Observamos unicamente
una pancarta firmada por CC.
00. en la que reivindicaban la
inminente puesta en marcha
del Pacto de la Moncloa. Sus
portadores y gente cercana a
los mismos, ante la unanime
voz de “No al pacto de la
Moncloa”, argumentaban el
de la unidad sindical. Ante
esta alegre postura, pregunta-
mos: ;Por qué CC. 0OO. rom-
pio6 el acuerdo unitario vigente
entre las centrales sindicales?
iPor qué acepto la discrimina-
cion realizada respecto a las
demas centrales? Tal vez su
contestacion nos dé una idea
de lo que CC. 0O. entiende
por unidad sindical.

Gohierri, convocatoria
de manifestacion

Convocada por las cen-
trales sindicales ELLA-STV,
CSUT, UGT. SU e Interfabri-
cas. han convocado el pro-
ximo domingo, 4 de diciem-
bre, a las |2 del mediodia. y

que partira de la Plaza Mayor
de Ordizia con los siguie.tes
objetivos a reivindicar:

Por la aplicacion de. “on-
venio Colectivo del Meial de
Guipuzcoa.

—Contra el paro y los ex-
pedientes de crisis.

—Solidaridad con los com-
paneros de Fundiciones Irizar,
Tejeria de Ormaiztegui, etc.

—Por la amnistia laboral.

—Contra el Pacio de la
Moncloa.

La Union Comarcal del
Goiherri de ELA-STV hace
un llamamiento a todos sus
afiliados y a los trabajadores
en general a participar activa-
mente en dicha manifestacion.

Florence, S. A.,
en Hernani

El pasado dia 29 de octu-
bre, la direccion de la-Em-
presa despidio a las seis traba-
jadoras de la plantilla.

En el turno de la tarde tra-
bajada una sola operaria sin
encargada ni patron, reci-
biendo a partir de las ocho de
la tarde asiduamente llamadas
telefonicas de amenaza.

Ante esta situacion, decidie-
ron comunicarlo a la direc-
cion, juntamente con una pe-
ticion salarial de 20.000 ptas.
para mayores de |8 anos y
18.000 ptas. para menores de
esta edad, asi como medios de

tre1. ~rfe a cargo de la em-

presa.

La direccion establecio a
dos trabajadores en el turno
de tarde, accediendo zom>
maximo una ouu,la salarial
de 16.400 ptas. para mayores
de 18 afos y 11.000 y 8.900
ptas. para menores de esta
edad, negandose a negociar
sobre el medio de transporte.
El personal considerd que el
trabajar dos trabajadoras de

. tarde no ofrecia ninguna segu-

ridad, y que el aumento sala-
rial no cubria tan siquiera las
necesidades de subsistencia.
El dia 28 se declararon en
huelga y el 29 del mismo mes
de octubre se les comunico el
despido.

El 9 de noviembre entraron
a trabajar en las siguientes
condiciones: El mismo sala-
rio, el 75 % de retribucion del
autobuis y la jornada partida.

o
Al no estar afiliados a nin-
guna central sindical. solicita-
ron los servicios de un abo-
gado particular, recurriendo
seguidamente a todas las cen-
trales de Hernani en busca de
apoyo y asesoria. La afiliacion
a las centrales sindicales ga-
rantiza al trabajador la de-
fensa de sus derechos y la soli-
daridad de todos los trabaja-
dores agrupados en dicha
Confederacion.

M. EIZMENDI
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ESTADO

Pleno empleo:
objetivo prioritario

A lo largo de la historia del
capitalismo se han sucedido
periodos de auge y periodos
de crisis. Los paises capilalis-
tas de lorma generalizada es-
lan sicndo hoy sacuedidos por
una aguda recesion, registran-
dose un paro creciente a la vez
que una inflacion galopante.

Durante el primer semestre
de 1977, éstos son algunos
datos que ilustran el nivel de
desempleo: Alemania. 4.3%;
Francia. 5.3%: Nalia 6.7%:
Belgica. 7.5%: Holanda,
5.2%: Gran Bretana. 5.9%.
Fstado espanol. 4.32% a [lina-
les de setiembre (segiin datos
del Ministerio de Trabajo).

El informe presentado por
el Comité de Politica Econo-
mica de la OCDE para 1978

Aumento de paro

La tendencia al paro au-
mento en el mes de septiem-
bre, situandose en 567.829 el
numero de personas sin tra-
bajo, lo que representa un cre-
cimiento del 3,40% sobre el
mes de agosto. El paro regis-
trado en septiembre supone
un_aumento del 50% sobre
igual periodo de 1976.

no despeja en absolula esla si-
luacion,. ya que no se preve
que haya reaclivacion econo-
mica para el proximo ano.

Concrelamente. en el caso
de! -Estado espanol. el pro-
grama aprobado por los pac-
los de la Moncloa contiene ¢l
crecimiento al |% con
100.000 parados mas.

Al sindicalismo del Estado
espanol. con un incipiente de-
sarrollo. lanlo organizalivo.
como de aliliacion. se le pre-
senla una dura prueba:- desa-
rrollar una laternativa al paro
valida y viable.

Junto a exigencias especili-
cas. debidas a la siluacion
“anormal” de la economia y
de la economia del Estado es-

en septiembre

La Construccion fue el Sec-

tor que registré un porcenlaje
mas_alto de trabajadores en
paro. El segundo sector fue el
Industrial, seguido de Servi-
cios y Agricultrua.
Cadiz, Malaga y Sevilla lue-
ron las provincias del Estado
con mayor indice de desem-
pleo en el mes de agosto.

panol. en comparacion al oc-
cidenle europeo, es claro que
debera recoger y defender. de
forma coherenle. dentro de
plan de pleno empleo. aque-
llas reivindicaciones que ya
han hecho suyos todo el sindi-
calismo europeo:

Creacion de nuevos pueslos
de trabajo en ¢l seclor puiblico,
reduccién masiva de la dura-
cion del trabajo, eliminacion
de las horas exlraordinarias.
adelantamiento de la jubila-
cion. ampliacion del periodo
de.vacaciones...

JLE. AURREKOETXEA

Octubre: 1,5%

@ Gobierno y oposicion
han llegado al acuerdo de
eslablecer para 1978 plalo
unico a la clase (rabaja-
dora: Palc)o a la Moncloa,
@ El Partido Socialista Po-
pular ha decidido cambiar
de simbolo. La paloma sera
reemplazada por el popular
Palc)ho. Parece ser que la
medida se¢ debe a presiones
directas de Tierno Galvan
qguien repetidas veces ha
manifestado su preferencia
por los animales vipedos
con mucha pechuga.

@ Los pilolos de las lineas
areas comerciales han deci-
dido suspender sus vuelos,
por miedo a las bandas de
Palc)los que vuelan los sa-
larios a baja altura.

@ Felipe v Santiago se van
a EE. UU. con su Palclo

... y va de pa(c)tos

|

Instrumento
Pafclros

para cazar

debajo del brazo. El Palclo
de Santliago organiza un
gran revuelo en la Univer-
sidad de Yale.

@ Con gran regocijo de la
UCD y estupor de |os Leles-
pecladores. Nico y Marce-
lino hacen el Palcho ante
las camaras de Television.
durante 30 minutos.

@ Pala. digan lo que digan
Carrillo y Camacho. pa-
rece que no es Palc)o. sino
Pala. Gran meledura de
Pala, eso de la Moncloa.
@Siele Palc)tos metidos en
un cajon, ;cuantos picos y
palas son? (Acertijo pre-
sentado por Suarez a lodos
los grupos parlamentarios
reunidos en la Moncloa.
Nadie se dio por aludido).

KARABISU

Precios 1977: 28 %

Seguin dalos provisionales
de Estadistica de indice de
precios de consumo. en oclu-
bre aumento el 1.5% . Este in-
cremento lotaliza para los diez
primeros meses del ano en
curso una cifra del 24.2 [renle
al 16.4% para el mismo pe-
riodo del pasado ano.

A la vista del dalo de octu-
bre. la estimacién para el ano

1977 es del 28% . cifra muy
probable dado el cardcler in-
Nacionario del mes de diciem-
bre.

El ano 1977 supara pues.
con gran holgura. los niveles
de inflacion alcanzados en los
anos anleriores: 1973: 11.4.
[974: 15.6. 1975: 17.0. 1976:
17.6.

Erosketak, eguneroko abentura. Gaurko prezioak, atzoko jornalak

MUNDO

América latina: Muchos golpes

En Chile. las reducciones
de los salarios reales alcanzan
una baja de mas del 50%
desde el golpe militar. situan-
dose en un 28% de lo que
ceran en 1972, Fn Argentina.
los salarios han descendido en
menos de un ano, un 40%.
I:n Brasil. los salarios se han
disminuido en un 40% . En
Uruguay... Fsto ¢ América
|.atina.

las dictaduras, con la ase-
soria de la llamada liscuela de
Chicago (Milton Friedman,
Arold Harberger. ete.) estan
desarrollando una politica
economica basada en lo que ¢l
cconomista A. Gunder Frank
califica d¢ “tratamiento
shock™ Detras de unos pro-
gramas llamados de “recupe-
racion cconomica’, las empre-
sas. sobre todo las multinacio-
nales, se o estan asegurando
allas lasas de beneflicios,
donde todo sube. incluido al

paro. menos los salarios.

El tandem Chicago-Junta
Chilena es todo un ejemplo de
como una leoria econdmica
esla al servicio de unos intere-
ses muy concrelos. en esle
caso. inlereses de las empresas
multinacionales, y como una
politica economica puede ser
leorizada. ideologizada. por
antipopular que ésla sea. in-
cluso con Premios Nobel en
Economia, como es el caso de
Milton Friedman. l.a realidad
de Chile se puede sintetizar
con unos datos, cada uno de
ellos de enorme significacion:
Indice de paro del 209%.
cuando durante el Gobierno
de Allende esta cilra se siluaba
en el 3% . venla a auténticos

precios de ganga de las empre-
sas publicas. incluidas las na-
cionalizadas en |.938. restric-
ciones a las importaciones, en
especial los alimenlos: pro-
duccion lanzada masivamente

A Cundor Frank. antivan alumno de Chicago, hov implacable eritico

al mercado exterior: poder ad-
quisitivo salarial tres veces in-
ferior al periodo gobernado
por la Unidad Popular.

la “seguridad nacional”,
nueva concepcion tedrica que
pretende justificar un estado
represor. y que cubre una am-
plia gama de actividades (eco-
némicas. politicas. cullurales.
elc) "garantiza” la realizacion
de esla polilica economica.
Primero. se prohibe la huelga.
luego los sindicalos. [inal-
mente intelectuales, cientifi-
cos. periodistas. curas,. cono-
cen en su propia carne hasla
donde llega la polilica repre-
siva, Primero, se prohibe ac-
tuar. Lucgo. inmedialamenle
después. se prohibe pensar.
Incluso a los matematicos.

J. ELORRIETA

Confederacion Europea
de Sindicatos

Entre las proposiciones po-
liticas que formula la Confe-
deracion Europea de Sindica-
tos en relacion a conseguir el
pleno empleo estan las si-
guientes:

—Es necesario un esfuerzo
mancomunado por establecer
la economia europea.

—Controlar efizcazmente
la inflacion por medio de poli-
ticas activas de precios y la
adopcion de medidas mas es-
trictas para controlar las con-
centraciones industriales im-
pidiendo el aumento del paro.

—Extension de la planifica-
cién economica e industrial
para compatibilizar los intere-
ses individuales y de la socie-

dad en general, para crear em-
pleos y para que sean facilita-
dos los equilibrios regionales.

—Desarrollar el sector pu-
blico para responder a las ne-
cesidades reales de las gentes.

—1Las politicas de mercado
y de empleo deben ser reforza-
das para garantizar que sean
creados nuevos empleos y que
las posibilidades personales
encuentren oportunidad de
realizarse.

—£El movimiento Sindical
europeo proseguira una cam-
pana de reduccion en de horas
trabajadas, de proteccion y
aumento del poder de compra
y de las mejoras sociales de los
trabajadores.

El hierro aleman se endurece

En el XX11 Congreso de la po-
tente Federacion Melalargica
de la DGB alemana se ha
conslatado. en palabras de su
presidenle. que “la crisis eco-
némica no ha transformado a
los asalariados en mansos cor-
dros. sino que. al conlrario,
ha agudizado su conciencia™ y
su combatividad.

lLos delegados propusieron
la reduccion a 35 horas de la
duracion de la semana laboral
en contra de la propuesla de
los responsables de la federa-
cion que se inclinaban, mas
bien. por la conquisla de una
guinta semana de vacaciones
pagadas. lLa supresion de 5
horas de (rabajo cada semana
equivaldria a 7 semanas su-
plemenltarias de vacaciones.

L.os delegados han exigido
la modificacion del acuerdo de
arbilrage para que no pueda
lener lugar mas que a pelicion
de las dos parles en presencia:
y. sobre lodo. han decidido la
supresion de la “tregua de

paz” es decir la supresion de la
prohibicion del recurso a la
huelga mientras duran las ges-
tiones de arbitraje. Eslo equi-
vale a la supresion pura y sim-
ple del arbitraje.

Existen claros sintomas de
deslizamiento hacia la iz-
quierda.

Este endurecimiento es-
panta a la patronal. El presi-
dente de la Unidn Patronal de
la Melalurgia ha invitadkT5Ss
considerar la evenlualidad de
una huelga y a responder a
eslas posturas de los lrabaja-
dores con un “lock-out™

En el curso del congreso el
vicepresidente de la Federa-
cion del Metal ha manilestado
la intencion de conlinuar la
politica salarial seguida el ano
pasado a la que ha calificado
como un €xito para su federa-
cion y una derrola de la palro-
nal. En su informe ha reali-
zado una critica de las
primas al rendimiento y ha
alirmado que el acento princi-

pal de la politica de su [edera-
cion se orientara a relorzar la
proleccion contra las conse-
cuencias negativas de la “ra-
cionalizacion™: despidos. dis-
minucion de los ingresos. per-
dida de la calificacion prole-
sional... Se quiere llegar a una
definicion exacla del conle-
nido del trabajo y de su inten-
sidad. para evilar que la "ra-
cionalizacion™ no entrane una
“intensificacion”™ creciente del
trabajo y no suprima los efec-
los positivos de una disminu-
cion del tiempo de (rabajo.

El fanlasma del paro que
ha obsesionado ¢l ongreso ha
endurecido a los delegados
[rente a la patronal.

La linea marcada por los
melalurgicos alemanes parece
hacer escuela en otras ramas
de la produccion. Ciertas sec-
ciones de la base ain van mas
lejos: piden’la nacionalizacion
de las industrias clave...

vV, ELORZA

LABUR

Suecia, el paraiso... de
las promesas burguesas

Durante la campana
electoral. todos los pariidos
burgueses —moderados.
liberales. centro— prome-
tieron rebaja de los im-
puestos, disminucion de
los precios. reducir a la mi-
tad la inflacion. 400.000
nuevos empleos. subidio
de 10.000 coronas anuales
para las familias con ninos.
suspension de las centrales
nucleares etc.

Al cumplirse un ano de
Gobierno de estos parlidos
no ha habido ninguna baja
de los impuesios, lampoco
ha descendido la inflacion
que. al contrario. se ha du-
plicado. nada de¢ los
400.000 nuevos empleos.
nada de la suspension de
las centrales de energia alo-
mica...

Los sindicalos suecos
han publicado un libro con
‘todas las promesas incum-
plidas por los partidos bur-
gueses.

Todavia menos...

En unas recientes decla-
raciones, el director gene-
ral de Estudios del- Banco
de Espana. Luis Angel
Rojo. ha dicho entre otras
cosas: “con mucha suerle,
podremos salir de la crisis
dentro de cuatro anos. hu-
biera sido preferible recor-
tar mas los salarios. la re-
forma [iscal debiera ser
conservadora™,

Dado el prestigio de este
economista. hubiera sido
intreresante que sus opi-
niones hubiesen hecho re-
ferencia;: a cuando saldria-
mos de la crisis en caso de
mala suerle. a Cllélﬂ('l ha-
bria que recortar los sala-
rios. y qué entiende él por
reforma fiscal conserva-
dora.
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Edificio del Banco Bilbao, simbolo del capiral financiero vizcaino

Euskal Sindikalismoa Euskadin (V)

Los dos primeros afios
de vida de ELA-SOV

Si duro y tenaz tuvo que ser
el inicio de la vida del sindica-
lismo mundial, las dificultades
que se presentaron al sindica-
lismo vasco, como movi-
miento enmarcado en una na-
cionalidad oprimida, eran,
muchas veces, poco mencs
que insuperables. Por una
parte, los grupos oligarquicos
vascos, tras creer ver en ELA
a un sindicato catolico mas
que obedeciera docilmente los
imperativos “superiores™ de la
empresa, acabaron por catalo-
garla en la molesta categoria

T U los“eremigos del-orden™:

por otra, el sindicato socia-
lista, la UGT, tenia que ver —
como es logico— con malos
ojos que se le disputara el lide-
razgo obrero en Euskadi. La
abierta confesionalidad cato-
lica de los primeros ‘“'solida-
rios”, su adscripcion de hecho
o afectiva al joven naciona-
lismo vasco, hacia quesolis y
ugetistas, aun compartiendo
el comun caracter de vende-
dores de fuerza de trabajo, se
sintieran, por la agresividad
anticlerical y escaso interna-
cionalismo de los segundos,
como habitantes de dos distin-
tos planetas. Para desgracia
del movimiento obrero, uge-
tista se asimilo a espanol y so-
lidario a vasco.

Dentro de esta lesitura, y

teniendo en cuenta- que en
Bizkaia —donde empieza
nuestra historia— de los
13.000 obreros de la region
minera solo 3.000 eran naci-
dos en Euskadi, es facil com-
prender que nuestra sindical
tardara anos en transformarse
de sindicato asistencial en sin-
dicato reivindicativo. Por ello,
ELA-SOV empleo los dos pri-
meros anos de su vida en es-
tructurarse y montar la Ase-
soria (Oficina de Consultas y
Secretariado).

1912: ElI 10 de enero de
1912, a los seis meses de ro-
dar, el movimiento editaba
Euzko Langille-El Obrero
Vasco, publicacion periodica
precursora de Lan-Deya. En
la asamblea general de febrero
de ese ano se pusieron en
marcha la Oficina de Coloca-
ciones, la de Socorro en caso
de muerte y la de Socorro en
caso de enfermedad. En
marzo, se anunciaba la afilia-
cion n.” 1.000.

1913: Un ano mas tarde, la
afiliacion se habia triplicado.
ELA contaba en Bilbao con
secciones de mineros, forjado-
res, ajustadores, torneros, ma-
quinistas, hojalaleros, tipogra-
fos, albaniles, canteros, mol-
deadores, carreteros, caldere-
ros, trabajadores de la madera
y peones, mas los agrupados

en oficios varios. En la pro-
vincia habia agrupaciones so-
lidarias en Lezama, Derio, Za-
mudio, Sondika, Erandio,
Asua, La Arboleda, Durango,
Deusto, Barakaldo, Portuga-
lete, Sestao, Lejona y Begona.
En Gipuzkoa contaba con afi-
liados en Renteria, Plazenzia,
Eibar, Elgoéibar, Anzuola y
Bergara. l.a expansion hacia
Euskadi agricola solo se con-
cretizaba, por el momento, en
la agrupacion de Gasteiz.El
presidente era por aquellas fe-
chas, Lorenzo de Garabieta.
Confiada en este paulatino
crecimiento, ELA-SOV quiso
tentar fortuna presentandose
a la eleccion de jurados obre-
ros en los recién creados (Ca-
nalejas) Tribunales Industria-
les, entidades compuestas por
patronos y obreros cuya fina-
lidad era la puesta en vigor de
la legislacion laboral existente.
Para ello, presento listas ce-
rradas de candidatura propia.
Pero la falsificacion lNagrante
del censo electoral y la mani-
pulacion de las mesas electo-
rales, permitieron a UGT pro-
clamar a sus propios candida-
tos pese a las protestas indig-
nadas de los solidarios, que
enviaron incluso un ftele-
grama al presidente del Insti-
tuto de Reformas Sociales.
l-E: 2.

Banca

Tres casualidades cronolo-

“Ha sido una casualidad
cronologica, pero esta semana
sera historica para la Banca
espafola”. Estas palabras de
Rafael Termes a la “Actuali-
dad Econdémica™ (22-11-77)
enmarcan perfectamente los
acontecimientos que giran al-
rededor de la Banca en estos

"ultimos dias, y cuyos hechos a

destacar son tres: la absorcion
del Banco Ibérico por el Cen-
tral, la eleccion de Rafael Ter-
mes como presidente de la pa-
tronal bancaria y la llegada de
la Banca extranjera. Estos tres
hechos, que a primera vista
pueden aparecer como “ca-
sualidades cronoldgicas”, en
un analisis mas profundo obe-
decen a una misma logica: la
dinamica monopolista del sec-
tor financiero.

Banesto ha sido hasta ahora
el Banco numero uno del Es-
tado espanol por su nivel de
recursos, ejerciendo desde
esta posicion una influencia
decisiva en el ordenamiento
bancario y por ende en el or-

= M i S

gicas

denamiento econdmico.
Ahora bien, la lucha por con-
seguir la hegemonia monopo-
lista del sector ha saltado a la
luz publica con toda claridad
con la absorcion del Ibérico
por parte del Central, lo que
sitla a éste como nuevo nu-
mero uno, concentrandose
con mayor firmeza los recur-
sos financieros en las mismas
manos.

Dentro de esta misma linea
se puede considerar la elec-
cién de Rafael Termes, conse-
jero delegado del Banco Popu-
lar, como presidente de la
Asociacion Espanola de
Banca Privada, Patronal per-
fectamente controlada en
todos sus aspectos por los
siete grandes. Es muy intere-
sante la filosofia que se des-
prende de sus objetivos. Par-
tiendo de que la imagen de la
Banca es negativa a niveles
generales, quiere relacionarse
y dialogar con todo el mundo
(admon., partidos, centrales
sindicales...) para darse a co-

nocer tal cual es, es decir, so-
ciedades que trataran de apo-
yar el desarrollo economico
de la sociedad, base de los
puestos de trabajo, elevacion
del nivel de vida, etc... Todas
estas declaraciones suenan a
ridiculo por cuanto la Banca
ha condicionado y seguira
condicionando el desarrollo
economico debido a que su in-
terés estriba en apoyar aquella
estructura que le reporte una
mayor tasa de ganancia. Y
para lograr eso, la Banca esta
en condiciones de luchar con-
tra todos, siendo ahi precisa-
mente donde habria que si-
tuar el porqué y para qué de
esa Patronal: la Banca espa-
nola se organiza para

|. —SEGUIR CONSER-
VANDO ¥ AUMENTANDO
SU PODER HEGEMONICO
SOBRE LOS SECTORES IN-
DUSTRIAL Y AGRICOLA.
2—PLANTAR CARA A LA
COMPETENCIA DE LA
BANCA EXTRANIJERA.

L. EGUSKIZA

Un articulo de...

racion CSC belga.

Conceder la prioridad al em
pleo es la tarea, la dura tarea
que todos debemos asumir.
En efecto, desde hace mas de

3 anos, el numero de parados
an \IIF’er(\ hﬁi‘: nmn hﬂ f‘p.Qﬂdn

Hoy y manana;
prioridad. al em-
pleo

También Bélgica ha sido sacudida por esta crisis producto de
la irracionalidad fundamental del sistema capitalista. Aunque
entre nosotros los efectos de la crisis han sido mas profundos y
los responsables han actuado con menos rapidez y equidad, cre-
emos, con todo, que estas lineas pueden revestir interes y recor-
darnos en qué direccion luchan los comparieros de la Confede-

de aumentar. En este mo-
mento hay 259.000 parados
completos con derecho a la in-
demnizacion de parc, mien-
tras que el numero total de
nersonas ane husean trahaio

se eleva a 347.000. Mas de 13

trabajadores sobre 100 buscan
trabajo. Aun hay mas: abun-
dantes cifras y previsiones
economicas revelan una debi-
lidad econdmica duradera,
también para 1978.

Fste paro no esta ligado

unicamente a una época, sino
que también esta ligado a ra-
zones economicas profundas,
sectores y a regiones. En este
cuadro la CSC propone un
cierto numero de lineas de
fuerza que exigen una respon-
sabilizacion global y solidaria.

Las proximas discusiones
concernientes a un nuevo
acuerdo interprofesional
constituyen un punto impor-
tante a este respecto. No ha
existido una discusion seria y
general en el curso de los ulti-
mos anos. Se echaba de
menos un hacerse cargo glo-
bal y solidario de los proble-
mas generales. No habia un
acuerdo interprofesional.

No se puede continuar asi.

He aqui las lineas de fuerza
que propone la CSC para este
acuerdo de dos anos:

1.” Una reduccion de la du-
racion del trabajo progra-
mado, tendiendo y apuntando
a la semana de 36 horas.

Concretamente esto signifi-
caria:

—=Semana de 39 horas en
1978

—Semana de 38 horas en
1979

2.° Una férmula de solida-
ridad con aquellos cuyos in-
gresos son mas débiles, au-
mentando el salario minimo
interprofesional.

3.° Mantenimiento de po-
der de compra salarial y un
aumento general de salarios

moderado.

Fuera de esto, la CSC desea
establecer acuerdos tripartitos
(sindicatos, patronal, Go-
bierno) respecto a:

|.—Una politica industrial
distinta en cuanto a la promo-
cion de las inversiones priva-
das y publicas y-una serie de
garantias sobre inversiones.

2 —Una politica de empleo
activa

3 —FElI f{inanciamiento y la
reforma de la Seguridad So-
cial.

4 —l.a democratizacion de
las grandes empresas y la co-
nexion de los grandes medios
financieros a la recuperacion
nacional.

5.—Un compromiso anual
en cuanto a la represion del
ritmo de inNacion.

Todos estos acuerdos cons-
tituirian, segun la CSC, la ex-
presion de una especie de en-
cuentro nacional, de un com-
promiso nacional, que deberia
formar parte de un acuerdo
global por un otro tipo de
pleno empleo.

Hoy y mafana, para la CSC
lo primero es el empleo.

G. HEIREMANS




Entrevista J.M. Mendoza

“Seamos claros; la in-
flacion disminuira a
costa de los salarios”

.o crisis. los cierres de [a-
brica. los proximos convenios
colectivos, conslituyen aspec-
Los importantes para la inme-
diata accion sindical, En torno
i eslos lemas., cmrevismmus d
Jos¢  Miguel Mendoza. res-
ponsable del Gabinete Econd-
mico de ELA. sindicalista
desde su juventud. trabajador
desde los 17 anos. y econo-
mislit.

— 1. E.: 1. crisis econdmica
liene un caracter general ;Se
puede considerar éste como
una mas dentro de la historia
del capitalismo?

— 1 NLNL: En la actual cri-
sis se da simullancamente in-
flacion v paro. coincidencia a
la que el sistema no eslaba ha-
bituado. En situaciones prece-
dentes. la infacion. ¢! rapido
crecimiento de precios se daba
con ¢l pleno empleo. Esta era
la 16gica. IZl paro se combaltia.
fundamentalmente. con el au-
mento del gasto publico. para
aumentar. a su vez. la de-
manda interior. Esta solucion
ya no ticne cabida en la situa-
cion actual. sencillamente
porque un incremento de
gasto es inNacionario y aqui
lenemos como muestra el
Pacto de la Moncloa.

El Pacio de la Moncloa es
el pacto del gran capital

—J.b: ;Quiere esto decir
que el Pacto de la Moncloa no
va o solucionar. al mismo
tiempo. ¢l paro vy la inflacion?

—JM:M.: En elecio. el
Pacto de la Moncloa tiene un
| objetivo:  Combatir la infla-
cion. congelando los salarios
por debajo del incremento del
cosle de vida. manteniendo
por debajo del incremento del
coste de vida. manteniendo
niveles bajos del gasto pu-
blico. El paro no s6lo va a
continuar. sino que ¢l pro-
XiMo ano se va a incrementar.
No nos engancenos. El Paclo
de la Moncloa es el paclo del
gran capilal.

—ILF.: (Puede concretar
mas?.

-J.M.NL: Bueno. nadie ig-
nora gue los inlereses banca-
rios y de las empresas mulli-
nacionales estan bien repre-
sentados en el actual Go-
bierno. ni tampoco que los
viajes de Suarez y miembros

de la oposicion a Europa y
EE. ULL liene. entre otros ob-
jetivos. dar garantias a la in-
version extranjera. Seamos
claros. la inflacion va a dism-
nuir a cosla de la renta salarial
y eslo va a coincidir con una
reestructuracion economica
hecha a imagen de los intere-
ses monopolistas. El Eslado
espanol va a ir ajustando su
produccion al papel que se le
asigna dentro de una econo-
mia cada vez mas depen-
diente. Se van a sacrificar sec-
Lores praclticamente enteros, el
de la produccion de bienes de
equipo. por ejemplo. se van a
cerrar pequenas y medianas
industrias.

—J.E.: Has locado un tema
que nos alecla directamente:
Aslilleros. B-W. y muchas pe-
quenas empresas. En Euskadi
el panorama es cada vez mas
grave. ;Hay soluciones?

—J.M.M.: Las hay. Son so-
luciones que pasan por una
reestructuracion. pero no su-
ponen un desmantelamiento,
No es cuestion de poner par-
ches a traves de crédio. Es
necesario que a las grandes
emipresas. a empresas de bie-
nes de equipo como B-W. se
les de un (ralamiento ade-
cuado, en funcion de una poli-
Lica econdomica a largo plazo.
evilando una situacion de ab-
soluta dependencia del exte-
rior. En Euskadi hay mano de
obra cualificada. a todos los
niveles. incluidos ingenieros.
ele. Esla solucion no sola-
menle es viable es absolula-
menle necesaria.

Falta una politica cohe-
renfe

—J.E.: Has hablado de la
necesidad de mantener aque-
llas empresas de gran volu-
men. ;Y qué va a ser de las
pequenas empresas’

—JMM.. lLa pequena y
mediana empresa. requiere.
tambien una polilica cohe-
rente. Polilica que pasa nece-
sariamente por adoplar en
esle momento una serie de
medidaas para evilar cual-
quierd estrangulamiento [i-
nanciero de las mismas.

—J.E.: /Es acaso sola-
mente problema [inanciero el
que aqueja al sector”

—JI.M.M.: Evidentemenle.

no. También aqui hay que re-

estructurar la economia en
funcion de una polilica a largo
plazo. El empresario liene que
aceplar el reto, No es admisi-
ble actitudes de abandonismo.
que cada vez son mas [recuen-
Les.

—J.E.: De todas formas. y.
aun aceptando la necesidad de
la reestructuracion economica
en todos los sectores, y la ne-
cesidad de una politica finan-
ciera adecuada. el problema
prescnte es que las empresas
se estan cerrando. ;(Cual es la
actitud de- los sindicatos y. en
concreto, la de ELA?

—JIM.M.: Anles de res-
ponderle a la pregunta. qui-
siera decir que mis respueslas
anteriores no pretenden en
absolulo decir al empresario
lo que. en concrelo, liene que
hacer. Este no es el papel de
los sindicalos. Nosotros solo
decimos que hay alternativas
coneretas para salvar la situa-
cion. que cada clase social
cumpla su funcion y sus res-
ponsabilidades. Respondiendo
a la pregunta. te diré que no-
solros aceplamos lodo plan
parcial de crisis, siempre que
haya un compromiso con-
crelo para que, en un plazo
determinado. se pueda reanu-
dar con normalidad la activi-
dad de loda la plantilla. Es de-
cir. aceplamos un periodo
transitorio en ¢l que el empre-
sario se comprometa a inver-
tir lo necesario para que una
vez estructurada la empresa,
se pueda de nuevo llegar a si-
luaciones absolutamented
normales, Esle es el caso de
Jypsa y Trebol.

Garanlizar la Wbre nego-
ciacion

—J.E.: Me gustaria lermi-
nar esla entrevisla con una
pregunta relativa a la actitud

que va a adoplar ELA de cara
a los proximos convenios. le-
niendo en cuenita no sola-
mente la crisis. sino ¢l Paclo
de la Moncloa. ;Podias res-
ponder?.

—IJ.M.M.: Nosolros somos
conscientes de que hay que
adoplar una poilitica reivindi-
caliva realista. Politica que.
desde nuestro punto de vista,
no puede suponer en absolutlo
una renuncia al poder adqui-
silivo ya adquirido por los tra-
bajadores. Nos vamos a en-

" contrar con dos obstaculos:|

La patronal y el Paclo,

—J.E.: Es precisamente a
donde queria llegar. Suponga-
mos que la patronal esté dis-
puesta a aceplar elevaciones
salariales similares al indice
del coste de vida. Suponga-
mos que la patronal esté dis-
puestas a cumplir compromi-
sos adquiridos anles del Paclo
de la Moncloa y que. por lo
tanto. no exige la retroactivi-
dadd del mismo. El Gobierno
ha anunciado que este lipo de
aclividades van a ser penaliza-
das mediante la negacion de
creditos oficiales y otras ven-
tajas [iscales. en concreto. la
desgravacion a la imporla-
cion, que puede suponer.
como (U sabes, hasta un 17%
del importe de la venla
.Qué va a pasar en esle caso?,

—J.M.M.: Pensamos que la
solucion podria ser el llegar a
paclos a nivel de empresa. que
no hubieran de ser homologa-
dos por la autoridad laboral.
Tenemos que encontrar for-
mas para garantizar una libre
negociacion, evilando que
estas restricciones fiscales o la
posible amenaza de expulsion
del 5% de la plantilla no sean
aplicadas.

1. ELORRIETA

Con ocasion de unas declaraciones

del sefior Ormaechea

El sindicato en la cooperativa

Hay que quilarse la boina
en merecido homenaje de ad-
miracion al esfuerzo de los
hombres que han levantado la
realidad cooperalivista en
FEuskadi. Se esté o no de
acuerdo con sus objelivos y
procedimientos han puesto en
pic una realidad socio-econo-
mica que no se puede desco-
nocer: Rendido este sincero
homenaje a los hombres que
comenzaron a sonar un buen
dia en Mondragon. lengo que
manifestar ¢l desconcierto que
me han producido las declara-
cioncs del senor Ormaechea,
uno de los fundadores del mo-
vimiento cooperativista, apa-
recidas ¢l dia 29 en el perio-
dico EGIN. Tengo que pensar
wincel entreviciadar ha recn-

gido con suficiente fidelidad el
pensamiento de Ormaechea.

En la respuesla a la primera
pregunia. apuntan ya, y no se
lo censuro, algunos rasgos de
los palrones mentales del
grupo cooperativista, hasta
con una oscura alusion a “ide-
ologias estériles y narcotizan-
tes”. En las siguientes respues-
tas se expresa sobre punlos
que como sindicalista me con-
ciernen. Sin prelension de po-
lemizar ni entrar en el fondo
de las cuestiones, voy a refe-
rirme breve, muy breve-
mente. a cuatro puntos con-
cretos.

1. “En 1956 —dice Orma-
echea—, cuando nacio el coo-
perativismo, no habia sindica-

tae v cal ~aanarativicma fue

una respuesta a esa necesidad
sindical™. Senor Ormaechea:
los que querian responder a la
necesidad sindical lucharon
en otros frentes. EI cooperati-
vismo realizado, para ser im-
porlante, no necesita acudir a
esa justificacion. A la necesi-
dad de sindicalismo unica-
mente se puede responder ha-
ciendo sindicalismo, luchando
por que exista o sobreviva.
2.° Habria que explicar mas
esa afirmacion que hace Or-
maechea de que las cooperali-
vas vy los sindicatos pueden |u-
char paralelamente y deben
mantener buenas relaciones.
Estas ideas, tal como se expo-
nen en la entrevista, a mi,
como sindicalista, no me ha-

ran cantirma muov camaocdn

Ademas, pienso, a lo mejor es
demasiado pensar, que en esas
afirmaciones se exterioriza
una concepcion de fondo con
la cual en modo alguno estoy
de acuerdo. Vamos a verlo:
3. El senor Ormaechea
concibe el sindicalismo como
algo exterior a la cooperativa.
El cooperativista se afiliaa un
sindicato por solidaridad vy
por espiritu de colaboracion
con los trabajadores no coope-
ralivistas en sus problemas de
clase. "No entiendo. en cam-

EL

Ultima hora

Problemas laborales en el Banco lbérico

lLa absorcion del Banco Ibérico por parte del banco Central,
parece ser que concluira de forma definitiva en marzo del 78.
fecha en que los trabajadores del Ibérico se incorporaran a la di-
namica de su nuevo banco, El problema laboral suscitado en Lal
absorcion se concrela en una serie de mejoras que los emplea-
dos del 1bérico lienen concedidas respecto al Central, y sobre
cuyo manlenimiento hay dudas. Exisle ya una comision de tra-
bajadores del Ibérico estudiando este lema para preparar la ne-
gociacion con el Central.

Manufacturas Aranzabal

El pasado 14 se celebro el juicio, por parte de los (rabajado-
res. contra Manufacturas Aranzabal, por no querer aplicar el
articulo 39 del Convenio del Melal, que hace referencia a las su-
bidas a aplicar a partir de julio.

l.as razones que aducia la patronal. era que la subida de julio
quedaba absorbida por la efectuada en enero. criterio contra ¢l
cual recurrieron los trabajadores.

El 29 de noviembre. la Magistratura ha notificado a los servi-
cios juridicos de ELLA el [allo favorable a los trabajadores.

Convenio del Metal de Araba

Reunido el Comité Regional de Araba de la Federacion del
Meltal de E.1L.A.-S. T.V.. acuerda hacer publica su postura sobre
la forma de negociacion del proximo Convenio del Metal,

Dicha federacion defiende que la forma de negociacion debe
ser llevada por las Centrales Sindicales de clase. por considerar
que son las unicas que. por'su organizacion y necesaria cohe-
rencia. pueden plantear con seriedad acciones sindicales.

Por lo tanto. ve la necesidad del lortalecimiento del movi-
mienlo obrero en esla elapa que permila una organizacion
fuerte en contraposicion a unos Movimienlos anarguicos y lem-
porales que. por su caracler de improvisacion van encaminados
conscienle o inconscientemente a fomentar una debilidad sindi-
cal y. consecuentemente. el manejo de los (rabajadores.

Por otro lado. la Federacion del Metal de Araba de "1 A.-
S.T.V. siendo conscienle de la situacion creada en los ultimos
anos y siendo ain reciente la legalizacion de las Centrales Sindi-
cales. admilen el que la presenle negociacion se realice conjun-
tamente por las Centrales y representantes de los irabajadores
no afiliados. e ———

Asamblea de Empresarios

Ha causado impacto en los medios del Gobierno. la concentr-
cion en Barcelona de 20.000 “sacrificados y abnegados™ empre-
sarios cuyo lider Ferrer Salal “coloco otro torpedo bajo la linea
de flolacion del Pacto de la Moncloa™ (Ya). Hubo empresario
que pidi6. y no cayo mal en el auditorio. un volto de censura in-
ternacional contra el Gobierno del presidente Suarez. Pidieron
estimulos para trabajar, Mimos para la inversion, facilidad para
despedir, etc. A los lrabajadores piden que se les exija disciplina

_y productividad. Esta viste que a los empresarios no les bastan

esas motivaciones que. sin embargo. tienen que mover a los tra-
bajadores a la disciplina y a a la productividad: el interés nacio-
nal. la solidaridad ante la crisis general, elc. Pero esla claro que
para el Gobierno 20.000 empresarios pesan mas que 50 000
trabajadores. Todos somos iguales. pero unos mas iguales que
olros.

Fuga de capitales

Dicen que no hay cosa mas miedosa que un millon de pese-
las. Se asegura que desde las elecciones del |5 de junio el ritmo
de salida. de huida de capilales se ha incrementado. ;Por qué no
se habla mas de esa huelga. de ese delito. de ese lerrorismo eco-
nomico? No entra nada de eso en el Pacto de la Moncloa con la
urgencia de los lopes salariales.

bio —dice—, que actien
como tales (como sindicalis-
tas) dentro de la cooperativa™.
El pensamiento y la linea de
actuacion de mi Confedera-
cion —ELA— es exacta-
mente la contraria: implantar
“secciones sindicales” en las
cooperativas para gue actien
como tales en la propia coope-
rativa. Y eso porque las rela-
ciones reales que se dan en las
cooperativas, penetradas,
quieran o no, del clima capita-
lista en el aue estan inmersas.

postula una actuacion de tipo
estrictamenle sindical. Por y
para eso, existe en nuestra
Confederacion una Federa-
cion de sindicalistas que tra-
bajan en cooperativas. Para
que actuen sindicalmente den-
tro de la cooperativa.

4.* En consecuencia, y si no
queremos jugar con palabras.
pienso que la “amnistia labo-
ral” tiene que plantearse tam-
bién en la empresa coopera-
tiva.



