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Enpresa hau lur jota daga.
Beste horretan hainbat langile
bota dute. Telebistatik irratitik
eta prentsatik egunoro entzu
ten dugu Noski, bakoitzaren
klaseko interesengatik era ba
tera azaltzen dute krisisaren
aurpegia , E.LA,k nola ikus 
ten duen eta enpresa askotan
eman duen - interb idea agert
zen da azken horrian. Honeta
rako, gai hontan bete betean
dabilen Juan Migel Mendoza
ren iritziak dakarzkigu. Berak
dioenez, la ng ileen jornalei
tope bat ipiniz moztu nahi
dute infalzaioa.

sentzia gogortzera joan behar
dute.

Ale guztieten bezala, aldiz 
kariko korrespontsalak enpre
setatik jasotzen duten infor 
mapena datar. erdik horrial
deetan. Zein en presa hand i
edo txikikoak, zein eskualde
'batekoak , ze in bestekoak .
Bere neurrian , Euskal Herri
osokoa.

El Consejo de Minis tros, celebrado el pasado día 23,
ap robó un real decreto por el que se desarrollan los asp ec
tos sa lariales contenidos en el Pacto de la Moncloa. Según
esta no rmativa. los convenios ya firmados quedarán afec
tados por la limitación salarial establecida para 1978, lo
que viene a suponer la aplicación de un criterio de ret ro
actividad en materia salarial.

El Gobierno, con esta decisión, ha atentado contra el
más elemental principio de cualquier Derecho de Trabajo
democr ático.al no respetar lo libremente acordado con
anterioridad al Pacto, entre trabajadores y empresarios e
imponer una norma posterio r menos favorable. Esta de
cisión que constituye una interpretación unilateral de los
acuerdos, pone en evidencia los criterios con los que va a
actuar la U.C.D . en la aplicación concreta de los conteni
dos del Pacto de la Moncloa, criterios acordes con los in
tereses de los grupos empresariales que representa. La de
cisión pone también en evidencia a toda la oposici ón fir
ma nte, que no supone prever y evita r esta actitud del Ga 
binete Suárez.

ELA-STV considera que la estabilidad de la democra
cia exige actitudes más responsables y menos interesadas
por parte del Go bierno, y se reafirma en su propósito de
no aceptar ningu na limi tación a la libertad sind ical y , por
ello, a la libertad de negociación. Esta firme actitud se
concreta en dos objetivos:

Non zer

Defender para 1978 el poder adquisitivo de los trabaja
dores, en contra de los topes salariales establecidos..

Defender íntegramente todos los acuerdos ya pactados
entre trabaj adore y empresa rios.

Moncloako Paktoak zar ata
gutxi ataraba du , erretroakti
botzat jotzen duen legeak
oraindik eta gehiago ataradu.
Orain, erretroaktibitatearen
kontra atara direnak badira.
E.L.A.K. ere ezetz dio, zeren

-eta Paktoaren aurka dagoena,
ar razaoi gehiago du hor ren
kontra egoteko.

E.L.A. Europako Sindika
tuekin lanean jarraitzen du o
H o r re n adiearazpide da
Arrantzuko Sindikatoaren Ar
duraduna den Joxemi Una
nuek eta Metaleko Juan Olas
koagak, Europan egin dituz
ten lanaldiak. Gehiag orain
dik; E.L.A. izan da arrantzuko
bileran, Bruselasen egon den
Estatuko sindikatu bakarra.

Sindikal Hautesku n dea k
langileentzat burruka tresna
da . Sindikalgintza izan behar
du ere. Horregatik goaz fin
katzera enpresetako Sindikal
Sekzioak, lista itxien bidez .
Hauteskunde hauk Zentral
Sindikalen indarra eta pre-

anual sobre el valor del bu
que.

3.- Reducción de la flota
con la paralización definitiva
de barcos que no puedan
adaptarse a la nueva situación
creada.

La normativa abor da tam
bién el aspecto financiero, es
tableciendo que los costos ne
cesarios para llevar a cabo
esta política serán cubiertos
por partes iguales entre la Co
munidad y los países miem
bros interesados.

Para terminar. hay que des
tacar la intervención del por
tavoz del grupo de trabajado
res quie n en nombre de los
sin dicatos presentes protestó
por la vagueda d e inconcre
ción de las medidas de apoyo
en favor de los , trabajadores
que queden en paro como
consecuencia' de la ap licación
de la polít ica de restructura
ción planteada.

la reunión plenaria giraron en
torno a la necesidad de mejo
rar las medidas de seguridad
del pescador , el estableci
miento de un material farma
ceútico obligatorio a bordo y,
como no, medidas a adoptar
en relación a la grave crisis ge
neral del sector.

En torno a este tema; la Ad
ministración de la CEE. pre
sentó una propuesta de nor
mativa sobre la reestructura
ción del sector pesquero en los
países miembros.

La normativa plantea tres
tipos de acciones:

1.- Reorientáción de la
pro ducción y el consu mo (po
lítica de promoción del con
sumo de nuevas especies y
búsqueda de nuevos bancos
de pesca).

2.- Paralización temporal
que favorezca la reproducción
de especies. Se establece una
prima compensatoria del 8 %

n

haciendo hincapié en la grave
situación por la que atravesa
mos los trabajadores debido a
las duras medidas comunita
rias.

Planteamos la necesidad de
imponer un reglamento que
impida la explotación irracio
na l que hasta ahora se ha se
guido y que garantice la re
producción y conservación de
las especies. Por último. hici
mos un llamamiento de soli
daridad a todos los sindicatos
europeos en apoyo a una poli
tica comunitaria más flexible
respecto al Estado español.
Los temas más importantes de

Euzko Langilleen Alkartasuna/SQlidaridad de Trabajadores Vascos

No a la
retroactividad

Una representación de nuestro Sindicato de Pesca ha asistido
---i:omo observadora-- los días 24 y 25 de noviembre a la reu
nión plenaria del Comité Paritario para los Problemas Sociales
en la Pesca Marítima. celebrada en la sede comunitaria de Bru
selas .

Dicho comité se ' compone del gru po de trabajadores, for
mado con la representación de lbs sindicatos de pesca de los paí
ses comu nitarios, grupo de empresa rios y representantes de la
Adrninistraci ón de la CEE.

El Sindicalismo vasco en la Comunidad Euro~

sobre el sector pesquero

La invitación y presencia de
E.L.A. -S.T.V. (fue la única or
ganización del Estado español
presente en la reunión) es otro
paso importante más que
dam os en el afianzamiento in
ternacional de nuestra organi
zación . Supone el. reconoci
miento del sindicalismo vasco
para parte de la Comunidad
Europea y un reconoci 
miento.itambi én. de la impor
tancia adq uirida por nuestro
Sindicato de Pesca .

En la reunión previa del
grupo de trabajadores. dimos
una información sobre la si
tuación pesquera en Euskadi,

Eleccionessindicales:
I

Nuestras razones
Gipuzkoan, egurraren
konbenio berri bat behar
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Asamblea de la Unión Local
de Eibar

Congreso
de la F.G~M.-C.F.D.T.

Reunión del
Comité Nacional

sió n de Contro l Fi nanciero
compuesta por tres micrn 
bros no perte necientes al
Comité Nacional.

- - Proveer las vacantes
que se pro duzcan en el Co
mité N acion al en el inter
valo de dos Congresos.

--Convocar el Con greso
en sesió n extraordinaria.

El Consej o N ac ion al
cuyos miem br os fueron
nombrados en la pr imera
sesió n del 111 Congreso ce
lebrado el pasado a ño en
Durango, se ha venido reu 
n iendo con regu lar idad
dentro de los planes previs

-Ios, El gra n incremen to de
afil iac i ón du ran te todo este
per iodo. ha hecho que el
mi smo Co nsejo Nacio nal
co nsiderarse oportu no la
ampliación de sus mie m 
bros adecua ndo así el orga
nism o más a la reali dad de
la Orga nizaci ón.

La amp l iaci ón del Con
sejo N aciona l se va a hacer
en base a o torgar una re
presentat iv idad comple
ment ar ía e ig ual de J
miembros 'pa ré! cada co 
marca l El Consejo N acio
nal. con la inclusión de
estos mi embros qu e van a
ser elegidos durante el mes
de diciembre. se reunirá el
pró ximo día 7 de Enero.
formando un órgano del
orden de 100 miembros.

Consejo Nacional
Ta l y COIllO aparece en la

informaci ón sobre la reu 
nión del Comi té N acio nal.
el Consejo Naciona l va a

. tener su próxima reunión
el 7 de enero. Por ello. y
dado el gran porcentaje re~
ciente de afi liaci ón. hem os
considerado reserv ar esta
semarn a la sección a expli
car brevemente 1<1 co m po 
sic ió n y funcion es de este
Consejo N acion al.

Este órgano co n federl
. está cons tit u ido por repre
sentantes designados por
las Fedeaciones Profesio
nales y U nio nes I nterpro
fesio na les, así como por los
mi em bros del Comité Na 
cio nal.

El Co nsejo N acion al que
celebra como mínim o tr es
reunio nes anuales . tiene las
siguie ntes atr ibuciones:

-Cont ro lar la activ idad
del Co mit é Nacional.

-Establecer y modifi 
cal' el Reglamento interno
de la Confedeaci ón.

- Fij ar las lasas de coti 
zac i ón co n red eral de
acuerdo con lo s limites o
p rceniai cs esta blec idos
por el .o ngreso y la distri
bución de la misma.

- .\prnha r el presu 
'Puesto cou fcdernl

----C om r rooar el balance
anual li d Teso rero Confe
deral v nombrar una Comí-

,

TXOKOAN

tintas mociones e intervencio
nes.

2.- El proyecto de resolu
ció n general , presentado tam
bién por el Consejo Federal.
que [ue comple mentado a tra
vés de las distintas enmiendas
presentadas y aprobadas . y
que será la línea-base de la ac
oión sindica l que la F.G.M .
desarro llará en los próximos
tres años. y que abarca los dos
siguie ntes grandes capítulos:

La eF.D.T. ante la crisis
capitalista

a) U n co ntex to marco para
la crisis

b) El desarrollo i ndustria l
capitalista. cada vez más con
testado,

el U na alternativa para la
izquierda: La unión de la .iz
quierda. y la ' unión de las
fuerzas pop ulares.

d ) La respuesta de la
C F.D.T. : El socia l ismo auto
gestio nar ío.

La e F. D. T. en la metalur
gia: La F.G.M. y su estrate
gia de acción para 1978-1980

a) Una pol ítica de acción
reiv indicat iva

b) Estra tegia de acción de la
F.G. M .

el Los medi os de la F.G.M .
para la puesta en marcha de
su estr ategia.

En este docu men to se ana
l iza con profund idad cada uno
de estos cap ítu los. adaptándo
los a la realidad de las fábri
caso

Al congreso asistieron dele
gacio nes de' los Secretariados
Profesionales. tale.'> como la
F I .T. I.M. (Federación Jnter
nacion al de los Trabajadores
de las Industrias M etalúrgicas)
y la F.E.M . (Federación Euro
pea del Metal). así co mo Fede
raci on es de distintas Confede
raciones. ent re las que se en
contraba la Federación del
Metal de E.J..A .-S.T.V.

ción de Inforrnación por Fer
nando Azpiazu sobre la infra 
estructura de la m isma en Ei
bar e importancia de la rev ista
y su part icipación en la
misma: 5. Informe de forma
ción a car go de A ust ín Maki
bar y "¡cent t: l ña n . [u icn .
expondr án los trabajos real i
zados y pla nes cara al futuro:
6. In for me de las Federacio
nes: 7. Elección del responsa
ble de la Unión Local : X. Pro
gra ma para el próx im o a úo.

terizan a esta organización .
El congreso y las delibera

ciones se han basado . sobre
todo. en dos documentos am
plios y bien elaborados:

1.- El r appor t de acti vlda
des, do nde el Conseio Federal
analiza todas las activ idades
entre el anterior Co ngreso ce
lebrado en 1974 en Grenob le
y éste de Estrasburgo. según
las decisiones y v ías en tonces
elaboradas. a tra vés de las dis-

(CMT) y de la CSC belga.
Igualmente. el Comité Na 

cio nal li j ó la fecha de la pr ó
xima reunión del Consejo Na
cio nal para el 7 de ener o. reu 
ni ón a los que asistirán_por
pr imera vez los nuev os miem
bros del Co nsejo. nom br ados
en cada un a de las comarca
les. queda ndo ampliado con
ello. tal y_como lo acordó el
anterior Co nsejo Nacio nal. la
rep rcsentativ idad del m ismo.

análi sis sobre el desarrollo del
sind ical ismo y pape l j ugad o
por E I. A en Eibar. Imporian
cía de las elecciones sindicales
y In estrategia de E l.A ante las
mismas. Planes y trabaj os a
desarr lla r el próximo añ : J.

Inform e de tesorería a cargo
de su responsable Jos é Ign acio
A rana quien versará sobr é la
importancia del aspecto eco
n ómico dentro de la Co nfede
raci ón : 4. In fo r me de la Sec-

Ha sido un co ngreso cele
brado bajo el lema " la lucha
por el emp leo. Por un lado un
empleo más digno" y-do nde se
ha debatido co n la pro fundi
dad. exigencia y espíri tu cr i
tico y co nstr uc tivo que carac-

El pasado día 26 se reunió
en Bil bao . en los locales de la
Secretaría General. el Comité
N acional de ELA-STV.

En dicha reunión. tras in 
formar sobre la legalizaci ón
de la revista y de la vis it a del
secretario genera l de la CES.
se trataron diversos temas re
lativos a elecciones sindicales.
planes de formaci ón. próxi
mas vis itas de la Co nfedera
ció n M u ndial del T rabajo

Entre los días 24 y 27 de
noviembre se ha celebrado en
Estrasburgo el 37" Congreso
de la F.G.rvt .-C F.D.T. (Fede
rac ión General de Metalúrgi
cos de la C.F. D.T.)
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EU-57V est áadherida a:
Secretariados profesionalesde in

dustriu (Sf t): Federuci án Interna
cional de los Trabajadores de las
Plantaciones Agrlcolas y Similares

( FlTPAS )
Uniól' Internacional de Trabajadores
de la Alimentación y Afines ( Vl TA)
Internacional del Personal de Co
rreos. Telégrafos y Telecomunicacio-

ues (/PCTT)
Federación Internacional de Emple

ados y Técnicos ( FlET)
Federaci án Int érnacionul de Traba
iadores de la Construcción y la Ma

dera (Fl7"CM)
Federaci án Internacional de Traba
jadores de las Industrias Metalúrgi

cas (FlTIM)
Federación Europea de Metaltírgicos

( FEM)
Federación Internacional de Traba
iadores de Textil, Vestido y Cuero

( FlTTVCJ
Federación Internacional de los Tra-

bajadores del Transpone (ITF)
Federación Internacional del Sindi
cato de los Trabajadores de.la Indus
tria Qlilmicn y de Industrias Diver-

sas (la)
Secretariado Internacional de Sindi

catos del Espectáculo

1.- Int roducció n a cargo
de losu Arkotxa: 2. Informe
General en el que Andoni
Zendoia. actual respon sable
de la Unión Local. hará un

Para el próximo día I de di
ciembre. a las 7.45 de la tarde
y en el Frontón Orbea. la
U nión Local de Eibar ha co n
vocado una asamblea a la que
inv ita a todos sus afiliados y
q\\e se dcsarrl liará de acuerdo
al . i uieme orüen del día:

Locales en Preparación

Locales de E. L. A. - S. T. V.
[

Irakurleak
Idatzi (Cartas)

Nik Baietz diot

Zest oan . A zaroak 21- 1
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ldatzi zergatia hitz gutxitan
agcrtuko dut: " E.L. A: AL
D I7.K ¡\R IA R EN JO K A BI
DEA HIl-KUNT1A AIDE
TIK"

Leheh ik . no r naizen nd it
zera ema ngo dizuel : a) Euskal
Herrian ¡aio eta bizi naizena.
hots. eus·kalduna. b) Metaleko
lungile hal. d) E.L.A .ko ali-
li at~1 hal. . ,

~(l la onar lezakegu cusk al
langileok hanin euskara z
gul xi dagarkien aldi1.kar i bat.
I: uskal Herr iko gert akizu nak
da iril7.iak gal.telaniaz irakurl
I.~ra beharl u nah i ahal gail u
zue'!

Herrogei url ez euskara za
ral dua. marj inal ua izan dugu
eskola ela gainon lzeko era
kun deelalik. Euskal Herr ian
egilcn den prensa da bereziki
E.I..A. aldizkar ia n . ez o le
dugu euskara méll:jinatur ikus
ten'!

Nik bailel. diot
Pcnl salzen dut sind ikatll ko

ald i7.kar i baten eg ink ii'.u nil
ells kara lunlzea ez dcla izango.
baina besle alde. euskal si ndi 
kal ll bati , bere aldi/.karian
e~dera:~h ai na euskeral. egi n
de/ ala eskall.e a, el. dut IIl.t e
astakeri bat denik. Nolanahi
ere. damakizuten bidel ik j a
r railuz euskararell lap<tllzai le
e'!. ptc il.ango'!

I j dcrizk iol nal1ikoa "eus-

kara ialgihadi plazara. esko
lara. ' Ianlo kielara" sloganak
plazaratze . egin beha r da. Nik
slogan berri bat jarriko nuke :
" Euskara ja lg i hadi Euska l He
rrian cgi ten cien prent sara" ,

Gaur egun . E.I ..A .re n afi
li akun tzan . E uska l Herr ian
bizi diren, eta lana egi ten clu
ten ercleldun asko dande eta
E.L.A . aldizkariak hauer i ere
erantzaun behar dio. Pentsa t
len dut E.LA. aldiz kariaren
z Ul.e nda r i l zak beh ar bad a
arra7.0 i ako izango díluela al
diz kari hau aleral7.en den be
znla aleral zeko . A laz ere. ni re
kirler ioa beslelakoa da eta au
r rez aurre agerl zea eraaki dul.

A ld il.ka r iaren erak ela oso
o na derizki ol. mo lcle nah iz ti
pograli ela rotografi aldelik .
Gaiak garranlziskoak eta gaia
r en anal is iak perso nal i l ale
handia rekin . Sindika lgint7.a
ma i la egoki bal a7.allzan du 
/.li le nahi z erd eraz egin. L.an 
gintza bezala ni re 7.Orio nak .
Hi zkunl za aldel ik . "0".

Besterik eZ. 7.erbaile tan as
lakeri bal edo beste esan ba
dul. bar kalu ko d ida7.11ten·uste
osoa dul.

AGUR. M INDUR IK DA 
COE.N AFILlATU -EUSKAL
DUN RAT.

X ARIER U NANUE

Las tardes ti bres
de los empleados
de Banca

Yo muero de .r isa. por no
hacer lo de pena. cua ndo me

dicen que los bancarios viv i
mos bien. po r aquello de que
tenemos las tardes l ibres.

Las lard es l ibres se con vier
len en " chapuza" . Para el que
no sea de nuestro gremio le
diré que la " chapuza". q ui ere
decir hi po tecar nuestras sona
das lardes libres en llevar una
contabilidad a algui en que . en
lugar de tener un em pleado
lodo el día con su sueldo y sus
cargas. loma a su servicio a
un bancario y po r 10.000 6
15.000 ptas. soluc io nan su
prob lema . el i nduslrial ó co
merciante y el banca ri o. '

Ahora suen a otra vez qu e
nos van a pon er (v iej a aspira
ción de los Banqueros) hora
r io de mañ ana y larde: a los
"cnchapuzados" nos van a ha
cer la pascua. Quizá a la larga
lo agradezcamos . no lo sé: lo
cier to es que para algul1(ls. la
mi lad de lo que ingresan al
mes. se lo paga el Banco y eslO
no está bien. pues nueslra
proresión y nu esl ro suelclo de
berá ser uno. desmosl rando
cle esta ror ma que no precisa
mos de ninguana ayuda " plu 
r iem ple ista" a lo que nos ha
embarcado esta socieclad de
consu mo. ya que el hombre
no es más reliz por poseer más
cosas. sino po r senl irse reli1. al
realiza rse como tal.

ANDONI A LZOL A

Oha rra : Reste eSkulii'.a bat
dugu euskarar i buruz. Ipini el.
badugu . bi ar razoigatik da:
Lek urik eza alde batetik eta
gai honetxeri buruz agertzen
delako bestea. Geh iago zaino
duko dug~1 euskara hurrengo
í1 leetan.

SECRETARIA GENERAL
'Euskalduna, 11_1." dcha. - Apdo, 1.391
Bilbao -8
Telefs 444 25 04 - 44425 54

ARABA VITORIA - Fueros. 3 1~1.° izda
Teler. 251222
AM URRIO - Elejondo. 25_1.°
SALVATIERRA - San Jorge. 16-2.°

B1ZKAIA BILBAO - Barroeta Ald amar. 3-2.°
dcha.
Telefs. 424 13 00 - 424 13 09
'BARA KA LDO - Gral. Sanjurjo. 28-2.° dcha.
Telefs. 438 66 00 - 438 66 06
BASA URI - Gral. Mola. 18_1.°
Teler. 449 45 04
DURANGO - Barrencalle. 28-2.° dcha.
Teter. 681 56 50
ERANDIO - Rio Seco. 5_ 1.° D
Teler. 447 07 00
LEMONA - Zubisik u. 6
SESTAO - Rivas. 32_1.° dcha.
Telefs. 426 15 00 - 426 15 09
SODUP E - José ¡\v1iguel de Oregui . 9_2." Telr.
669290 1
GERN lKA - Señorio de Bízkaia. 6-3.° dcha.
Teler. 685 28 08

Al.GORTA - Sarr ikobaso. 5_ 1." dcha. Telr.
4692737

SAN SALVADOR DEL-VALLE - Vicen te Ribas.
7-2.° izda,
SANTURZE - Capitán Mendizabal. 26-1.° dcha.
GA LDAKAO - General Mol a. I . Telr. 4619033
I URRE - Elejalde. 26-4.°
AMOR EBIETA - Travesía Zalaieta. 10-3.° dcha.
MUNG1A . Hnos. Basozabal. 3-1." dcha.
GI PUZKOA SAN SEBASTIAN - San Martín. 53
4.°
Telefs.46 16 88 - 46 18 77
Reyes Católicos, 9-2.° ¡zda. - Apdo . 971
Telefs. 45 95 91

ARABA: LIodio
BIZ KA IA: Portugalete. Sondika.

Zamudio. Elor rio .

OFICINA EN M ADRID
Al berto A lcacer. 32-6." E
M adrid - 16 TeJef (9 1) 458 74 30

ANDOA IN - Mayor. 46-I .ó
ATAUN · G razina Berri

AZKOITIA - Mayor. 49_1.°
AZPEITIA - Santiago. 6 bajo
Teler. 81 34 46 .
BEASAIN - San Ignazio. 9 bajo
BERGARA - Torrekua. 3 bajo
EIBAR . Ubitxa. 5 bajo
teJer. 71 80 51
EI.GOI BAR - Plaza Pad re i\gu irre. 4_2 ."
GETARIA - San Roke, 2'bajo
IRUN . Santiago. 44 bajo y I .ó
LEGAZPIA - Patricio Etxeberri a. 1_1 .°
MONDRAGON . Zarugalde. 42 bajo
ORlO - Primo de Rivera. 24- 1.°
PLACENClA - Raba!. 15-1.°
RENTERJA - Viter i. 14_1."
Teler. 51 279 1
TRINTXERPE - Pescadería 13 bajo
Teler. 39 93 II
ZA RAUZ - Plaza de los Fueros. 12 bajo
ZUMARRAGA : Jai Alai. 3_2.° C
Telef. 87 18 37
ZUMAIA - San Pedro. 10-2."
ARETXABALETA - Ota¡ora. 8_1.° dcha.
TOLOSA - Oria. 3-2.° dcha.
HERNANI - Avda. de Navarra 16.4.°
Teler. 55 28 65
NAfoARROA PAMPLONA - Navas de Tolosa.
5-2.° izda.

Telefs. 25 77 00 - 25 77 04
ESTELLA - Pui. 24 bajo y 1.°

TUDELA - Carmen Baja. 18-4.°

GIPUZKOA: Pasajes. Lazkao. Lasarte. Oñate.

NAFARROA : Alsasua
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Listas y sistemas

catos socialistas. En su may or
parte este tipo de sindicatos inde
pendientes est á propiciado por la.
pr opias direcciones de las empre
sas y sus cuaovos , g.en.c.\'~'\n\.e"l~

encargados, técnicos y hasta ayu
dantes de dirección. (". ). Hasta el
momento estos sindicatos " l ib res e
independientes" no han consti
tuido todavía una confederación .
aunque llevan camino de ello . De
lograrlo sería. de hecho . el sindi
cato centr ista tanto por la ideologia
de sus militantes. corn o por la
misma pr ocedencia de clase. C..)

MUNDO

El Ministerio de
Hacienda contra la
autonomía económica

La tesis no puede ser más ne
Iasta para las autonomías que se
ven reducidas a aspectos mera
mente formales. pero sin una base
real en materia econ ómica. cre
ando así un as "autonomías centra
lizadas". De triunfar la idea. lo que
se consegu irá será con solidar y
fortalecer el modelo económico es
pañol vigente que centraliza en un
solo Gobiern o toda la organización
de la economía. a base de manipu
lar la autonomía como factor que.
debidamente integrado. vaya a re
novar la imagen desgastada de un
Estado aut oritario.

JESUS BUENO AS1N
" Punto y Hora". n." 62

tuya. ni o tro punto de arranque vá
.lido para cualquier futura posible
evolución .

J .- Aqu í en Euskadi . no habla
mos del resto del Estado , se dan las
condiciones para un sindicali smo de
las características que requiere la
clase trabajadora. Por eso toda acti
tud que no se proponga consegu irlo
la consideramos equivocada desde
un punto de vista obrero. y toda
propuesta que lo obstaculice la esti
mam os obj etivamente antiobrera.

4.- Las elecci ones sindicales
constituyen para nosotros una opor
tunidad improrrogable de alcanz ar
dos objetivos en esa dirección:

-Impulsar la lasa de afiliación
-Enrai zar el si nd icato con

fuerza de la empresa.

Todos están de acuerdo en consi
derar al sistema de li stas cerradas y
proporcion ales como el más efi caz
para lograr estos objetivos. Por eso
afi rmamo s que la defensa de otros
sistemas evidencia un vo luntarismo
ultradernoc ratizante. o un miedo a
resultados adversos a la propia orga
nización sindical. o un mimet . ;1110

mecánico de exper iencias. con resul
lados discutibles. de otras naciones
en condiciones radi calmente distin
tas y en situ ación de desarrollo sin
di cal muy distinto del nuestro. Esta
mos seguros que superadas las
horas de los slogans y de las simula
cio nes. nuestras razones serán más
fáciles de comprender.

La casa del vertical Ita sitio la el/na de "independientes ".

par a que se celebren las esperadas
elecciones sindicales. la UCD se
encuentra todavía ind ecisa sobre
las candidaturas a las que va a
prest a r su apoxo " .), L<I \;,oslm a
mantenida hasta aho ra por esta co
rriente (antiguos vert ícal istas y fa
langistas). que fue en realidad la
única que soñ ó con el gran sindi
cato centrista. podría conducir a
un apoy o total a los llamados sin 
dicatos independientes de reciente
formaci ón C.J La ñica idea que
persiste en el equipo del Gobierno.
es la posibilidad de que Mart ín Vi
lla pasase al Ministeriod e Trabajo
para tener tiempo y medios de or
ganizar el sindicato centrista. a
partir de los ll amados sindicatos
i ndependieutes .I... ). Seg ún estos
verticalistas-reformistas. la clase
obrera se encontraba necesitada de
un sindicato no marxista que de
Iendiera sus derechos. Fue de esta
manera com o surgieron a la luz la
CSO.la CDT. la CGT y las múlti
ples organizaciones sindicales in
dependientes que hoy podemos
ver con sigla s muy similares a las
ya mencionadas. Todas ellas han
sido encuadradas dentro de los sin
dicatos ama rillos. entre los que se
encuentran necesariamente aque
llos a los que UCD pien sa apoyar
intensamente en las próximas elec
ciones sindicales. C..).

El "boom" de los sindicatos "li
bres e independientes" surgió a
raíz de la legali zación de los sindi-

Nuestra pr opuesta en relación al
sistema de elecciones sindicales es
clara : li stas cerr adas y sistema pro
porcional como norma general

1.- Si no nos encerramos en
nuestra propia experiencia personal
limitada y parci al. si no nos dejamos
arrastr ar por voluntarismos precipi
tados. los trabajadores percibimos
con clar idad que la necesidad que
nos acucia con más urgencia es la de
armarnos con medios efic aces para
la con secuci ón de nuestros obje tivos
inmediatos y med iatos . Estos me
di os no pueden carecer de ciertas ca
racterísticas:

-No deben estar subordinados a
instancias ajenas a los propios traba
jadores.

-Deben ser institucion almente
estables y consi stentes.

-Deben estar firmemente im
plantados en la empresa , pero tienen
que estructurarse también a niveles
superiores a la propia empresa.

-Deben contar con posibilidades
y recursos que ruedan equ ilibrar en
primer luga r y superar después los
recursos y la fuerza dela patronal.

2.- En nuestras luchas a lo largo
de la historia los traL;..Jdores hemos
encontrado ese medio en el sindi
cato. Medio in sustituible y no supe
rado aún a pesar de todas sus defi
ciencias. Por ese el empeño básico
de los trabajadores ha sido conse
guir la máxima lasa de aficiliación
en poderosos sindicatos. N o hemos
encontrado otro medio que lo susti-

Nuestras razones
Elecciones sindicales

Ya tenemos
sindicatos amarillos

A la vida legal de los sindicatos
obreros de clase. vienen ahora a
añadirse los denominados " sindi
catos amarillos" (aquellos que im
pulsados por la patron al y/o el
Gobierno intentan romper la uni
dad de los trabajadores en la de
fensa de sus interese s propi os).
Mientras el Gabinete Suárez sigue
planmteándose qué sindicatos apo
yará para coru rarrestar a los otros
~Iaramente obreros- ex verti
cal islas. cuad ros med ios, apoyados
por UCD y sectores de la patronal.
han hecho pr oliferar diversas si
glas. Cuando sólo rall a un mes

XABlER GEREÑU.
"Punto y Hora" n." 62

Gure entrepresan
sindikatuek
hartu dute parte.

EL A guztiz ongi portatu da.

oso ekonomista on bat bid aliz.
Hainbat egunetan azterketa sakon
bat egin ondoren, plan .bat gert atu
dugu entrepresaren berrestruktu
ratzeari buruz.í, ..)·

Gure entrepresan UGT sartu
zen lehen. eta filiatu asko egin zu
tuen . Gcro USO eta Ce. OO. etorri
ziren . ELA askenen, LAB ez ga
agertu . ELAren afi l iatuak hiru
izan dira oraintsu arte.

Porrot egiteko arriskua etorri
zenean entrepresan . hainbait asan
blada egin genituen. UGTk bik ali
tak o abokatuekin . Luzaro hitz egin
ziguten . Baina hitzak bakarrik ari
ziren . Haien frak asua ikusirik .
ELAk ekonomista bat bikali zigun.
eta hemen aritu da gurekin . goiz
etaarrats, numeroak egiten. Lan
bikaina egin duo eta langileek bera
ren borondate zintzoa ik usi dute.
Gaur ELAk ahun afi liatu in furu
dauzka. berietarik asko beste Sin 
dikatuetatik pasa tuak .

Gaurko egoreak soluzio zehat
zak eskatzen ditu . eta ez demago
gia . Hitz gahiegi egiten da. Baina
teorizatze hut sa ez da nahikoa.
Errealitatera hurbildu behar da,
hots. Iabr iketa ra. Hemen dago
problema. era, beraz. soluzioa .

gún un a proporción entre los votos
consegu idos por cada lista y los
puestos que se tienen que cubri r.
Existen diferencias en la forma de
proporcionalidad según se trate de
listas abiert as o de l istas cerradas. Y
también pueden arbitrarse distintos
sistemas proporc ionales incluso
v.gr. para el mismo método de listas
cerradas. Con todo. y sin restar im
portancia a los distintos sistemas de
prop orcional idad. lo más significa
tivo y relevante no reside en ello
sino en lo anteriormente expuesto.

,--------HEMEROTECA---------.

dent e a debilitarlos . creando una si
iuaci ón tot almente di storsi onada.

Los sindicatos no vam os a perma
necer al ma rgen de esta operación,
aunque vaya ava lada por algunas si
glas interesadas en fraguar pactos
polí ticos al margen de los trabajado
res. interesadas en poten ciar una re
ducida elite burocrática rara que. a
través de él1<1 ~. sus L·onsign,¡s. pue
dan incid ir en un mo vimiento
obrero desmem brado. Salvando las
diferencias ideológicas estas coinci
dencias de base pueden posibil iiar
al ianzas a nivel del L stado que no
sería n nin gun a novedad histórica.
N o hace ralla sino recordar la
Alianza Sindical (UGT - CNT 
EI .A ) que constituyó un auténtico
frente sindical en el marco del Es
tado . Lleg ado el caso. podría servi r
como linea divisoria entre quienes
son sindicalistas y quienes no lo son .
La actitud de impulsar a las seccio
nes sindica les como órganos nego
c iadores o el prop ósito de desdibu
jarlas podria ser la piedra de toque .

G . AGUIRRE

hasta campletar el número de candi
datos por los que él puede votar.

V otar por listas cerradas por el
contrar io quiere decir que el trabaja
dor elige la li sta que le ofrece mejo
res garantías. Elige una li sta entera,
'el equipo mejor respaldado entre las
varias listas que a su debido tiempo
se presenten .

2.- Sistema mayoritario y sis
tema proporcional Se refiere. corn o .
se ha dicho. a la forma de atr ibuir y
repartir los puestos que hayan de
cubrirse. entre los que han recibido
votos. Tanto en el método de vota
ción por listas cerradas como en el
de votación por listas abiertas puede
apl icarse el sistema mayoritario o el
sistema proporcional.

En el sistem a mayoritari o se atri
buyen los puestos a los que más
vo tos hayan conseguido : si la vota
ció n ha sido por listas cerradas. a la
lista al equipo que más votos ha ial 
canzado: si se tr ata de li stas abiertas
a los hombres individuales que más
vo tos hayan recibido.

En el sistema proporcional. que
es el que ofrece mayor complejidad
técni ca. los puestos se atribuyen se-

Frente a una Patronal Organizada,
un Movimiento Obrero Organizado

VOTA:

LISTAS
CERRADAS Y
PROPORCIONALES

I .os Sindicatos que han sido y
son. los Sindicatos que durante el
período republicano. tuvieron una
fuerte implantación - U GT y CNT
a nivel del Estado y EI .A en Eux
kadi-- están de acuerd o en un
punto clave: la necesidad del forialc
cimiento de las secciones sindicales
de empres a.

A I margen de slogans com o " sin
d icali smo de nuevo tipo" y otros si 
milares. en este mom ento al sindica 
lismo le urge superar el paréntesis
de cuarenta a úos. :hacerse fuerte. Y
para ello, sólo hay un camino: Co n
seguir que las secciones sindicales
sean la base de negociación, la base
de la libertad sindical. fortaleciendo
con el lo las Confederaciones Sindi 
cales dcnt ro de la empresa,

Desde esta posici ón sindicali sta,
una normativa electoral que in stitu 
cional ice el co mit é de empresa. qu i
tand o competencias él las seccio nes
sindi cales supone un despl aza
miento del papel qu e corresponde a
los sind icatos y una política tefl-

1.- Listas abiertas y listas ce
rradas. 'Votar por li stas abierta s
quiere decir que se presentan las l is
tas de candidatos y que el trabajador
votante mezcla nombres individua"
les de un a li sta y de otra u otras

Los Sindicatos de acuerdo

Lo de l istas abiertas y listas cerra 
das se refiere al sistema de votación.
Y cuand o hablarnos de sistema ma
yoritario o proporcional . nos esta
mos refiriendo a la forma de atribuir
los puestos entre los que han sido
votados.

Puede senti rse un a incómoda sen
sación de cosa complicada cuando
se oye hablar de los sistemas que
pueden aplicarse en las elecciones
sindicales. Se dice . por ejemplo que
Ce. OO. precon izan listas abiertas y
atribución de puestos por sistema
proporcional. Sin embargo ELA y
otros sostienen com o norma general
las listas cerradas con at ribución de
puestos también por sistema pr opor
cio nal. U SO. listas abiertas y mayo
ritarias. Tal vez todo esto requiera
una pequeña aclaración en sus as
pectos más signi ficativos.
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Babcock Wilcox, todo un problema
No es e l frío norteñ o de es tas ú ltimas fechas el que precisa

mente nos está dejand o co nge lados a los trabajado res de BW .
sino el vendav al cargado de ma las noti cias de tipo labo ra l qu e
no deja de azo ta rnos. Si en un prin cipio los rep resenta nt es lleva
ro n a Madrid cie rtas esperanzas de co nseg ui r una so lució n. lo
me nos desfav orable posible para nuestros propios in tereses.
han vue lto de esa capital con el testimonio eviden te de qu e el
G ran Capi ta l sigue manteniendo su posición ina ltera ble res
pecto a la fo rma de solucionar el gravísimo problema que en
estos momentos tenemos planteado.

Iparreko arran1
jarrera ítx

Abenduarell lehenera arte sentzentziarik ez

Hila ren / l ean eginiko munifesturloaren lehen punkartu

Baiona ko justizia pañazioa rr, os teg u nez eg ini ko juizic
akusaz eta de fentsaren entzu teez bu katu d ira a rran tza lee
teko gora beherak , abe ndua ren leh en en gor a bita r te. Egui
rre tan Juezak en bag i bat hartu beharko du eta, be harbada
ho rreta n leh ertu ko dir a berriz ere a rrantza leen ar teko pr
mak, ez dire larik arra ntzaleenak bakarri k, estatu arteko ~

kagin tza ee kas bat en ondo rio baizik.
Luze doan arazo a

Aza roaren Jan, Donibane Lohitzuneko kostatik I I mi lla
arrantzoan ari ziren legazk e- len ere tekla batzu er e r
tako 27 itsasontzi, ia denatti- zitu zten . nah iz eta he n
kiak . detenituak izan ziren . et J dekl ar azio eta hitz ona k
Baionara eramanak. lndarrez jaso es bazituzten ere .
era ma nk ga inera . modu a rr Pl-iskana ka ikus zi«
skutsucz, itsaso txa rra ba it zen "lera l en: an t icn a rte k
eta Baionako barra . barko tti- rr oka prestatzen a r i ze l
kicnc ntza k arrisku haundiko niba ne Lohitzu neko an
izan ziteko. leek et be rau en s indika t

Hu rren go eg un ea n libre ut- zue n arazoa kon po ntzel
zia k izan zire n, ju iziorako zita- ro nda terik jamen. baiz
zioa izenpet u o ndoren . a lde ra nt z iz. Honda rrit

Gero ztik Do n i ba neko a hal ik eta oz topo ge hie
arra n tzal eekin bi le ra ba rzu zera sa latzcn ziren .
eg iteri ekin zitza iokion hond a- Aza roaren I lean. In

rribiarrak. Bitart ean, Madri- tazio han di bat eraru
ROBERTO

CABEZON

Qu e la cri sis la pague también

el capital

En estos momentos , la em
presa nos adeuda. por término
medi o , a lrededor de 120.000
ptas . para ca da trabajad or. ra
zón po r la cua l p reveemos que
va m os a pasa r las Navida des
más tr istes que se co nocen
des de hace muchos años. pues
ya muchos de nosotros hace
tiempo que hem os tenido que
recurri r tan to a nuestros fami
lia res co mo al fondo de ayuda
montad o en nuestra empresa
para poder hacer frente a las
necesidades más inaplazables .

Esta situación ho y la esta
mo s a travesa n do noso tros.
pero de seg uir los derroteros
trazados por el cap ita l. va a al
canzar a tod a la masa tra baja
dora de Eus kadi, lo cua l po
drá desen cadena r a co r to
plazo un probl ema qu e puede
res ultar fata l pa ra el normal
dese nvolvimie nto de la vida
en nues tro pue blo. Por eso pe
dimos qu e aho ra más qu e
nunca se nos unan todas las
empresas , tod os los trabajado
res para hacer de nuestro pro
b lema u na solución para
todos .

huelga ge nera l que en nu est ra
fo rm a de ve r debía estar pla n
teada a nivel de todo Eu sk adi
pa ra demost rarl es que la clase
trab ajador a permanece unida
co ntra la maniob ra cap italista
de manten er en el fango a
quienes co n su sudor han te
nido qu e hace r frente a todas
las c risis de todos los tiempos..

Ya. y CO /110 últirn rec urso
el negociació n . se es tá n ma n
ten iendo co nversaciones en tre
la Dirección y los delegad os
co n las miras de es tos de tra
ta r de negociar lo qu e ya a
muchos nos parece un calle
jó n si n sa lida .

Contra la actuación tota l
mente vergonzosa del Go
bierno para con el pr oblema .
so la men te nos qu eda u na
forma de luch a a corto plazo .
que es la de poten cia r la

a) Ace pta r el plan del seño r
Mi llán.

b) No acepta rlo y apechu
gar co n las co nsec ue ncias que
de es ta acci ón se deriv~n y

e) Continuar co n la situa
ció n de incertidumbre en que
nos encontramos hasta que se
solucione la actual cri sis' mun
dial.

idea do por el señor M illán y
sus secuaces para . mediant e
ellos. conseguir qu e la banca
privada pueda inyectar un a
ca ntidad de din er o su ficien te
para que la empresa pu eda sa
lir a Dote, haciéndose po r lo
tanto rentable para el bien de l
Capital y consiguiente explo
tación de la clase trab ajad o ra .

Según pa lab ras del pr op io
ministro de Industria . a los
trabajad ores nos qu ed an tres
ca mi nos :

ada en los siguientes térmi nos :

1-" Rees tructuración de la'
plantilla co nsis te nte en enviar
al pa ro 900 trabajadores (¡eso
po r ahora ').

2.° Redueció n de jornada
que afec ta rá a 2.500 trabaja
do res (¡po r hora' ).

3-" Ve nta inmediata de l a
pa rte den o m inada prod uc tos
tu bul ar es. acc ión med iante la
cu al el comprador, y seg ún
una de las cond icio nes de
compra. se arroga el derecho
de reducir la plan tilla co rres
pondiente a la parte adq ui rida
en la cua ntia que lo crea co n
veniente.

Yesos tres pu ntos son . n i
más ni men os. el progra ma

Puesto en co noci miento del
problema a Madrid en tod a su
densidad . tan to por par te de
los trabajadores como por
par te de la empresa. se pidió a
la Administración arbit rase
una fórmu la de so lución . bien
fuese mediante pos turas de l
Minis terio de In dustria . de
T rabajo o del INI. Pues bien .
el día 22 de novi embre fueron
llaruados u rgentemen te a Ma
drid los de legados por el Mi
nisterio de Industria. dado
que parecía había encontrado
un a so lución para el pro
blema. Pero esa solución sólo
lo es para el G ran Capital. que
como siempre se ha co ncedido
el derec ho de jugar con la
clase trabajado ra . La sa lida
capita lista a la presente situa
ción de la empresa está plante-

M adrilen cz diguu: kasurik egin

Parquet de Munguía:

trabajadores
•nuncian

Araba: Co.nvenio
de la Madera

Metales Centrifugad.
en Txori-herri

60 trabajador
en paro
durante un af

A fina les de dicier
cerca de 60 trabajadores
empresa cumplirán u n
acogidos a l seg uro de pa

Las irregu la r idad es y
pellos sufridos han d
qui zá un se ntimien to de i
tencia y cierta a ma rgura
una pequeñ a m uestra.
datos:

Tienen pendiente en I'V
tratura un a reclamac i ói
cantida des. presen tada '
de noviembre del año oa
aún in resolver. U na f(

ció n de la Delegación dé
bajo de l 17 de setiembre
qu e debía admitirse a 6 f
dores. 2 torneros y 'un je
ventas en el plazo de 10
días. E l 2 I de no viem br
traba n los fu nd ido res .

' anécdota s podría n exp li.
porqué de un a situac ió
cansa nc io y aba ndo ne

Cuando ent re los acc io
de la emp resa figura n I

bres tales com o Guzmá r
per heide, Jaime Aguin
Luis So laun , no hay du c
qu e los trabajadores s ól
queda u n ca mino : orga ni
y luc har.B. GU IN EA

gociacioues , sigu iendo dando
lar gas a l asu nto debido a que
iba n a ten er una asamblea de
empresrios y que daría n un a
resp uesta sobre si ace pta n ne
gociar o no el v iernes 25 o el
sábado 26 . De tod os mod os .
en FEAM A no están integ ra
dos todos los pa tro nos de la
M adera . s ino ap rox imada 
me nte un 50 %.

As im ismo. el martes 15.
reun ida la Comisión N egocia
dora y delegados de empresas.
se acordó:

l .-Cont inu a r co n el bajo
ren dimiento y supresión de
las ho ras extras a l no haber
co nseg uido nin guna co ntes ta
ción posit iva.

2.-Seguir tomando da tos
para cursar las oportu nas de
nuncias por:
a) Situci ón ilegal de plu-
riemplead os.
b) Di ferencias en tre la cot i
zac ión en nómina y el sa lario
real per cibido.
e) Exceso de horas extra por
enc ima del legal.

3.-Realizar una reunión
de todos los representantes de
fábricas de madera.

4. -1 r preparando u na
asam blea general del sec tor
para e l día 26 .

les no se hizo esperar. dán dose
dos ' posturas :

10. Pla ntearse la . negocia i
e ón de es ta subida .

20
. Denu ncia y negociación

co mpleta de un nu evo conve
nio co lec tivo, decidi én dose Il
na lmente por és ta últ im a.

Esta denuncia se realiza de
pa labra an te una represen ta
ció n de los patronos. que la
admiten co mo aceptable. Pasa
el tiempo y los patronos no
dan seña les de vida. Al pare
cer es tá n organizando una Fe
deración de la Madera y nece
sita n tiempo.

E l día 24 de octubre pr esen
ta n los es tat utos de la Fed er a
ción E mp resarial Alavesa de
la Mad er a (FEA MA) .

E n es tos mo me nt os . e l
ú nico co ntacto teni do co n la
pa tro nal ha sido el día 15. en
qu e ex plica ro n y disc u lparon
su retraso en comenzar las ne-

El ac tua l co nvenio de la
Mad era. homologado el n de
ju lio de 197 6 y con vigencia
hasta el 3 1 de ju lio de 1918 . si
a n tes no es de nunciado po r
cua lquiera de las pa rtes . de
ber á se r revisado semestra l
mente. aum éntadose los sa la
rios con el índ ice de coste de
vida . más I pu n to .

La revi si ón corres pon 
diente al primer semes tre de l
77 no se reali zó. habiendo to
mado la patronal la pos tura de
ofrecer una subida de l 22 %
para el peri odo del 1-8-76 al
31-1-77 . postu ra ésta dada por
el Sin dicat o Provincial de la
Made ra y Co rc ho del Sindi 
cato Ve rt ica l (que creemos
que ya no ex iste) sin ha ber
efectuado ninguna co ns ulta a
los trabajad ores. y mu ch os
menos a las ce nt ra les si ndica
les . La reacción de las centra-

de-

as pec tos productivos
Denu ncias clara s y rotundas

E n este escrito qu e co me n
ta mo s se recoge lo q ue ya ade
lantábamos en el anter ior nú 
mero de l periódico. " ...sa be
mos por las manifestaciones
term inan tes de la Direcc ión
que no sólo no se es tá p repa
ran do la reincorporación dcl
pe rsonal afectado. sino que .
dando por sentada la exclu 
sión definitiv a de los m ismos.
se pr epara u n nuevo ex pe
diente que a fecta a la mayoría
del perso nal que actua lmente
perman ece trabaja ndo" . Y de 
nuncian dicao pla nteamiento
por estar en abierta e ir recon
ciliable co ntra dicción con lo
ex pues to por la empresa en el
expediente tramitado a nte la
lJelegación de Trabajo .

La grave preocu pa
ción de los trabajado res se ve
au menta da ac tua lmente ante
el hec ho de que la empresa no
se abastece de la materia
prima necesaria

Con ello se teme llega r a un
colapso total, por lo que se so
licita de la Delega ción de T ra
bajo qu e se exija de Montajes
de Pa rqu et . S. A. "e l desa rr o
llo de un a po lítica em presa r ial
acorde co n los oje tivos de
plen o empleo".

Es cr iter io de ELA qu e la
mejo r ga rantía pa ra defe nder
los intereses de los trabajado
res. entre o tros su puesto de
trabajo. es llevar la inic iativa
en todos los terrenos. dejando
al desc ubie rto las ma niobras
de la Pa tro na l.

Asi lo en tie nde n también
los 84 tra baja do res actuales de
Parquet. quienes se han pro
puesto como objetives inme
dia tos. e l co nsegu ir la reincor
poración de sus 5 I compaiie
ros q ue están en "suspensión
de relacio nes laborales" por
un períod o de 6 meses. ad e
más de la de fensa de sus pro
pios puestos de trabajo ,

Por ello . el 2 1 de noviem
bre han presentado a nte la
Delegación de.Trabajo u n es
cri to en e l q ue rec ue rdan qu e
la resolución de dich o orga
nism o. en la qu e autorizaba la
suspensió n citada . se hizo en
base a que" ...la p roducc ión de
la empresa vien e co ndicio
nada por la ca pacidad del se
cadero. po r lo qu e. en tanto
no se te rminen las obras de
am pliació n de éste . no puede
existi r prod ucció n suficie nte
para ocupar de mo do rentable
a la to tal idad de lu p lantil la" .

Tambi én incluyen los tra
baj a dores u n de tal lado in -

Los



ELA-STV 30/11-77 Euskadi obrera

Arrunttu le etu hondarrabitarruk juizioko salan sarta ezinik

Gipuzkoan, egurraren
konbenío berri bat behar

mente y sin previo aviso en la
mes a de negociación con la
patronal por la Secci ón Sindi
ca l de Ce. OO.

Consideramos que queda
clara la posición de unos y
otros sobre la unidad de la
clase trabajado ra. Qué es mas
un ita rio. ¿la conducta de no
respetar lo pactado. de no de
jar hablar a militantes de otras
orga niza iones. e l I l la r
brazos a pares que lleva n a
cab o algun os afiliados de Ce.
OO .?

No creemos que los traba
jadores cons ide ren precisa
mente unitario el Pacto de la
Moncloa, donde nos han de 
jado atados de pies y manos.
para co nsegui r ventaja s para
sus partidos.

tuko du o Gogo hori erakutxi
ba idute bertako afiliatuek.

Lantegi tti pietakoa k salba
Orain arte. desberdintasun

ha undiak somatu dir a egur
langileen artean. Ongi dabilt
zan lantegietan, askoz gehiago
o rdaindu eta tratu hoberik ja 
sotzen dute. Ttipietan berriz.
lur jo zori andabiltza langi
lea k.

Konbe nio aren bidez, azken ,
hook eduki nahi dira gogoan .
Behean dauden langileen ego 
era hobetu, horiei ehetik go
rak o bultzakada em an oHortaz
ga in , lantegi bakoitzean mejo
rak egiteko ate eta bidea ere ez
da itxiko. Konbenioak ez du
horretara gauzak loturik era
man behar diren ik esan na hi .
Behekoak jaso eta goikoak ho
betu .

Dena den. oraingoz ma
haiaren osatzea erabakiko da.
Gerokoak gero .

que se pueda informa r. con
sultar y decidir. cua ndo los
temas lo requ ieren . haci endo
las asambleas con convocato
ria previa para qu e la asisten
cia sea mayoritaria , llevando
debates ordenados, haci endo
votaciones secretas, etc ., etc .

Este es el pla ntemiento que
lleva ELA en todas las empre
sas de Euskadi y esto h izo la
Secc ión Sindical de ELA en el
conl1icto de Unió n Cerrajera.
Co nesta linea de actuació n. se
convocaron reun iones entre
las diversas fuerzas sindicales .
opera ntes en la Un ión Cerra
jera, llegándose a tomar posi
ciones reivindicati vas unita
rias entre las centrales ELA.
CC. OO ., y U G T . Este
acuerdo fue roto unilateral-

eztabaida . Eta alde honetatik .
ELAko afiliatu ek argi eta
garbi ikusi dute: konbenio be
rri a nego zia dezakeena zentral
sindikalez osatutako nah a ia
beh ar du izan . Kap ita laren au
rre an eztabaid a dezakeen era
kundea sindikatoa da.

Jarrera hau defendatzeko,
ELAk egur lantegietan duen
indarra ere gogoan hartu be
har dugu . Komi sio represen
tatiboak di rela. asambladaren
ez dakigun ño ngo ordezkariak
direla, eta aba r, ez daiteke ino
laz ere nahasketarik so rtu ,

Gure sindika toaren aukera
best alde, garb i dago, Mah aiak
ez du , basearekin kontatu
gabe ezeren erabaki nagus irik
hartuko. Eztabaidatuko dugu,
proposamenak. kontrapropo
samenak, izanan dira, ba ina
mahaia nork os atu behar
duen erabak i e ta gero. Puntu
ho rreta n , ELA k ga rbi j oka-

Ante la información apare
cida en el "rgano de Ce. OO.,
en la que se duda de nu estra
actuació n unitaria, queremos
ac lara r que al co ntra rio de
otras confederaciones sindica
les, tenemos b ien de finida
nuestra a lte rn a t iva sindical
de ntro de la empresa, que es
unitaria . porque:

a) Reconocemos los div er 
sos sindicatos dentro de la eni
presa y. en su defecto. las or
ganizaciones de trabajadores
existentes.

b) Propiciamos un Frente
de todos los sindicatos en la
empresa.

e) Apoyamos un a asamblea
estuctu rada (a hí es tán nues
tros logros en el Convenio del
Metal en Gipuzkoa), de forma

Comunicado de la sección
sindical de ELA-SIV
de Unión Cerrajera

Ma ha ia no la osatu

Beste konbenio bat beha
rrezkoa de la ikusten den
arren, negoziak eta ren m aha ia
nola antolatu dago gaurregun

Gipuzkoako Egur Konbe
nioa zalantzapean jarri ondo
ren , berau eraberritu beharra
ren arazoa aztert uz ga biltza. Bi
urteko konbenio epea luze
baino lezego jotzen du, eta
konbenio berri baten beharra
dugula argi eta garbi ikusten
dugu . 0

Bestalde, konbenioak izan
du orain artio akatsik asko .
Iza n ere, ttipiak eta ahu lak di
ren lan tegietan bakarrik apli
katze n da konbenioa. Gai
nontzeko enp resek, bertan
egindako tratu aren arabera
zuzentzetzen dute arazo hau .
Eta honela, halako diskrimi 
naz io edo ikusten da langileen
artean .

direla eta donobandarrek ,
Hondarr ibia eta hego Euska
d iko ekin dituzten akorduak,
tratado mailako direla adierazi
zuen defentsak . Beraz, ' ga
rrantzizkoago dira trataduok
konplitzea, Belgika ko erregla
mentuak betetzea baino. Abo
katu honen ustetan , erregla
mentu hau, legea ren kontrako
da , Frantzia n aplika tze n ari
den bezala behintzat.

Fiskalek artikulu ja rio izu
garri bat egin zuten eta deut 
sa k ha laber erantzun zuen.

In or guttik konprenitu zuen
han esa niko ezer, dena frant
ses akad emikoz egina bait zen
eta hondadarrabi arrek euska
raz gain ezer gehi ago mintzat
zen ba it dute, beraiek zíotenez.

Azkenik behintzat , aben
duaren lehenera itxa ro n be
harbada . Juezaren erabagia
hondarrabiarren kontrako
ger ta tuko balitz. Pabeko justi
zia etxera joango lirateke eta
hemendik Frantziako supre
mora. Hemen ere kontrako
izanez gero, tribunal inte rn a
zionaltetara jo beharko litza 
teke. Juez honek zer erabakit
zen duen, be esku daduka
arazo hau handiagoetara era
matea ala et .

izan .
Hondarrabi arrek eskatzen

zuten, kostal ik itsasalderak o
sei eta hamabi millen artean
hamuz arrantza egiten uztea
eta, frantsesek eskaintzan di
tuzten 30 lizentzien ordez, hi
ru roge i ematea.

Prefektuak eta Doniban eko
sindikatuak erantzun zuten es
tu ad iatuko zutel a a razo a,
baina a rrantzaleak oso kezkati
itzu1ziren hego Euzkadira.

Honela ju izio eg u na irit xi
zen. Azaroak 17, bost au to
bus, 300 eta piku pertsonekin
Baionara azaldu ziren, bertan
zen esa ngo zen hurb iletik ja-
rr aitu nahiz. .

Doniba neko s ind ika tu ko
fiskalak, frantses eta Euro
pako komunitatearon legaen
kunpli erazi bcharra azaldu
zuten . Halatsu fiskalak, mu l
tak jartzea eskatu zucl arik ho
nek , baina arrantzale en po
brezia ikusiz, ez zedila hau
maximoa izan hots , 40 .000
frankotakoa .

Defendatzaileak , espai
niako gob ernuak jarritako bi
abokatu izan zituen lagunt
za ile gisa .

Belg ikan hartu diren neu
rriak, erreg lamentu mailako

en

an tza leek. Gipuzkoa et a
caiko bajurako arrantz á-
: ere hemen laguntza eta
sentzia eskainiz.
ilanifeslazioa Hondan'a- '
tik irten eta Henda iako
garaino joa n zen. 10 .000
uru pcrtsona, arrantzale.
ideo hcr riko cta ingurue
o langileak zirelarik.
vlugan idazki bat cmarr
. Gisca rd D'Esta ing-en tzat .
·ta n Hondurrabiako esku
e his to rikoa k eta bizi bc ha 
k adiraztcn zire n .
:.gun horreian bcrtan , Pa
:0 prefektu ak arrantzalecki
tegin nah i zuela adie razi
.n eta biler a. aza roa re n
'ako prestatu zen.
'\rrantzalcek usie zute n
.card-i bidalitako gutuna.
.r Euzkadiko agintari en in
me betekin elk artu ko zela,
na gauzak ez ziren no rrela

~ARlN

tr r-i . ~rte a ca rgo de la em
presa .

La dirección estableció a
dos trabajad ores en el turno
de tarde, accediendo corno
máximo una " uu , la sala ria l
de 16.400 ptas . para mayores
de 18 añ os y I 1.000 y 8.900
ptas . para menores de esta
edad , negándose a negociar
so bre el medi o de transporte.
El personal co nsideró que el
trabajar dos trabajadoras de
tarde no ofrecia ninguna seg u
ridad. y que el aumento sala
rial no cubria tan s iquiera las
necesidades de subsistencia.
El dia 28 se declararon en
huelga y el 29 del mismo mes
de octubre se les comunicó el
despido.

El 9 de noviembre entraron
a trabaja r en las siguientes
co nd icio nes: El mismo sala
rio . el 75 % de ret ribu ción del
autobús y la jornada partida.

Al no esta r afil iados a nin 
gu na central s ind ica l. solicita
ron los servicios de un abo
gado particu lar, recurriendo
seguidamente a todas las cen
trales de Hernani en bu sca de
apoyo y asesoria. La a filiac ión
a las cent rales sindicales ga
rantiza al trabajador la de
fensa de sus derechos y la so li
daridad de todos los trabaja
dores , agrupados en dicha
Confederación.

M. EIZMENDI

Flo rence, S. A.,
en Hernani

El pasado dia 29 de oct u
bre. \a dirección de la Em
presa despidió a las seis tr aba
jad o ras de la plantilla.

En el turno de la tarde tra
bajada una sola opera ria sin
en cargada ni patrón. reci
biendo a partir de las ocho de
la tarde asiduamente llamadas
telefónicas de amenaza .

Ante esta situación. decidie
ron comunicarlo a la direc
ción . juntamente con una pe
tición sala ria l de 20.000 ptas.
para mayores de '8 años Y
18.000 ptas. para menores de
est a edad. asi como medios de

que partirá de la Plaza Mayor
de Ord izia con los siguie.ites
objetivos a reivindi car:

. Por la apli caci ón de: _~on 

venio Colectivo del Met al de
Guip úzcoa.

-Contra el pa ro y los ex 
pedientes de crisis .

- Solida rida d con los co m
pañeros de Fundiciones Irizar ,
Teje ría de Orrnaiztegu i. etc.

- Por la amnistia laboral.
-Contra el Pacto de la

Moncloa.
La Unión Comarcal de l

Goiherri de ELA-STV hace
un llamamiento a todos sus
aliliados y a los trabajadores
en ge nera l a participar acti va 
mente en dicha manifestación.

Go hie rri, con vocatoria
de manifestació n

Convocada por las cen
tra tes sindicales ELA-STV,
CSUT. UGT. SU e Interfábri
cas o ha n convocado el pró
x imo domingo, 4 de diciem 
bre, a las 12 del med iodía . y

Pud im os escu char gritos
como " Voso tros partidos , fi.>
mais nuestros despidos", con
signa co ntundente que refleja
nuestra denuncia y rechazo a
la invasión de los partidos en
el terreno sindical, suplan
ta ndo a los sindicatos en el pa
pel que a éstos les co rrespo nde
y en consecuencia, emanando
una falsa imagen del sindica
lismo. Precisamente el sindi
ca lismo que repudiamos.

Observamos ún icamente
una pancarta firmada po r Ce.
OO. en la que reivindicaban la
inminente puesta en marcha
del Pacto de la Moncloa. Sus
portadores y gente ce rca na a
los mismos, ante la unánime
voz de " No al pacto de la
Moncloa", argumentaban el
de la unidad sindica l. Ante
esta alegre postura, pregunta 
mos: ¿Por q ué Ce. OO , rom
pió el ac uerdo unitario v igente
entre las cent ra les sindicales?
¿Po r qu é aceptó la disc rimina
ció n realizada res pecto a las
demás centrales? Tal vez su
contestación nos dé una idea
de lo que Ce. OO . entiende
por unidad sindical.

Eiba r: No al Pacto
de la Mo ncloa

Cerca de 8.000 trabajadores
se mani festar on el pasado do
mingo día 20 por las ca lles de
Eibar , hacie ndo suyas las rei
vindicaciones que co n carác
ter unitario y portadas por las
ce ntrales sindicales enca beza
ban la manifestación. Amnis
tía laboral y lucha contra el
paro resumían nu est ras rei
vindicaciones contra la cares
tía de vida, ala rma nte des
censo de l nivel adquisi tivo de
nuestros sa larios. topes sala
riales. ex pedientes de cri sis .
etc.

Hemos de destacar la pos i
ción de rechazo y desco ntento
de los trabajadores ante la
firma de l Pacto de la Mon 
cloa, ratificada por la infini 
dad de pan cartas y gritos que
en este sentido se exp resa ron.

a ri zen langile batek bere bizia
ga ldu zuen , bi konpuerta ar 
tean zapaldua geld itzean .

Balenciaga Astilleroetan , ez
da lehengo aldia holakorik
gertatzen dena. Grua batzuk
eroriak dira eta bat ba ino
gehiago hilak, behar bezalako
segu ritate iek ez dagoelako .

"Segu ridad e Hi giene" ko
Komisioen planteamentu be
rria behar da, gaur eguneko
legislapenaz nagusien eskue
tan baitaude.

ZUMAIAKO ELAko ME
TALA

Zumaia: Astilleros
Balenciaga

Azaroa ren 3ko ostegun sot
zean , barkogintzako grua na
gusia erori eg in zen, be re
eroiean pabelloiko puska han
diena hautsiaz . Ezkerrak etzen
inor momentu hartan .

Os tegun bertan, a r ra tsa l
dean , beste ezbehar bat ger
tatu zen . "Sota-Jo n"en lanean

adopta r u na postura co ncre ta ,
planteamiento con el que esta
ban de acuerdo .

No obstante, Angel Gazte
lurrutia, en nombre del Co 
mité de Empresa elegido hace
a lgunos meses, convocó esta
asamblea.

U n comité elegido en su
día, pero que hoy en a bso luto
representa la real idad de la
empresa y una actitud parti
dista de un señor qu e se salta
las op iniones de un sector ma
yoritario y organizado de la
empresa.

Una situación que, en nom
bre de la democracia y de la
represe n ta t ivi da d , se utiliza
para intereses d istintos a los
de los trab ajadores.

¿Es ta es la tan cacareada
democracia que las centrales
sindicales torpedeamos?

¿O es qu e un comité donde
se dé una representativid ad
proporcion al a la afil iación de
los trabajadores es una impo
sición ? No seño res, y esto es
lo que tenemos que constituir.

Dyesa,
de Durango

En el proceso de asambleas
que en to rno a la convocatoria
de huelga general se han he
cho, hemos pod ido constatar
algún caso cu rioso, como el
que nos oc u pa .

Ante el llamamiento para la
celebración de asambleas el
pas ado día 24, los trabajado
res alil iados a ELA-STV, que
suponen más del 40 % de la
plantilla, se reu niero n para
dis cutir la convocatoria y
adop ta r u na postura al res
pecto.

E n este debate amplio entre
los' afiliados se tuvo conoci
miento de la reu n ió n que el
Comité Naciona l de ELA
STV celebraría el sábado 29
para adoptar una postura.
Con estos datos y sab iendo de
las reuniones que las di feren
tes centra les sindicales realiza
rían durante el fin de semana,
los responsables de la Secció n
Sindical de ELA-STV en Du 
ñaiturria y Estancona se pu
sier on en contacto con los de
UGT, central és ta que junto
co n ELA-STV agr upan a la
inm ens a ma yoría de los traba
jadores de la empresa, para
ver la posibilidad de aplazar la
asamblea a la semana si
guiente , donde se tendrían
más elementos de ju ic io pa ra--------------------------
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ESTADO---------

debajo del brazo. El Paícho
de Sant iago organiza un
gran revuel o en la U nive r
sidad de Yale.
e Con gran regocij o de la
U CD y estupor de los teles
pectadores. Nico y Maree
lino hacen el Paícu o ante
las cáma ras de Televisión.
du rante 30 minutos.
e Pata. digan lo que digan
Carrillo y Camacho. pa
rece que no es Patc) to. sino
Pata. G ran metedura de
Pata. eso de la Moncloa.
e Siete Patcnos metidos en
un cajón. i.cuál1loS picos y
patas son? (A cert ijo pre
sentado por Su árez a todos
los grupos par lam entar ios
reunidos en la Moncloa.
Nadie se dio por alud ido).

KARABI SU
c a za rparal ns t ru m e n t o

Paichos

Ero sketak, egun eroko abentura. Gaurko prezloak, atzok o j ornalak

1

y va de paíchos•••
e Go biern o y o posici ón
han llegado al acuerdo de
establecer para 1975 plato
único a la clase trabaja
dora: Patcuo a la M onclo a,
e El Partido Social ista Po
pul ar ha decidido cambiar
de símbolo . La palo ma será
reemplazada por el pop ular
Paícno . Parece ser que la
medida se debe a presiones
directas de Tie rno Galván
quien repetidas veces ha
mani festado su preferencia
po r los ani males v ipedos
con mucha pechuga.
e Los pil otos de las lineas
áreas comercia les han deci
did o suspender sus vuelos.
por miedo a las bandas de
Paícu os que vu elan los sa
lar ios a baja al tura .
. Felipe y Santi ago se van
a EE. U U . con su Paícho

El año 1977 supara pues.
con gran holgura. los ni veles
de in flaci ón alcanzados en los
años anteriores; 1973: 11 .4.
1974: 15.6. 1975: 17.0. 1976:
17.6.

1977 es del 2S9{,. cifra m uy
probable dado el carácter in
Ilaciona rio del mes de diciem
bre.

Octubre: 1,5 %

Precios 1977: 28 %
Según datos provisionales

de Estadíst ica de índi ce de
precios de consumo. en octu
bre au mentó el 1.5 9(,. Este in
cremen to totali za para los diez
pri meros meses del año en
curso una ci fra del 24.2 frente
al 16.4 ~~; para el mismo pe
río do del pasado año.

A la v ista del dato de octu
bre. la estimación para el año

paúo l. en comparació n al oc
cidente europeo. es cla ro que
deberá recoger y defender. de
forma coherente. dentro de
plán de pleno emp leo. aque
ll as reiv ind icaciones que ya
han hecho suyos todo el sindi
calis mo europeo:

Creació n de nu evos puestos
de trabajo en el sector público .
reduc ción masiv a de la dura
ció n del trabaj o. el im inació n
de las horas ext raordi naria s.
adelantam iento de la j ub ila
ció n. ampliación del per iodo
de,vacac iones...

lE, A U RR EKOETXEA

La Construcción fue el Sec
to r que regist ró un por centaje
más. alto de trabajad ores en
paro : E l segundo sector fue el
I ndustrial , seguido de Serv i
cías y Agricultrua.
C ádiz , Málaga y Sevilla fue
ron las pr ovincias del Estado
con mayor índice de desem
pleo en el mes de agosto.

no despeja en absolu ta esta si
tuac ión. ya que no se prevé
que haya reacti vación econó
m ica para el próximo año.

Co ncretamente. en el caso
del .Estado espa ño l. el pro
grama aproba do por los pac
tos de la M oncloa contiene el
creci m ie n to a l 1 % con
100.000 parados más.

Al sindical ismo del Estado
español. con un incipiente de
sarrollo. tanto orga nizativo.
como de afi li ación. se le pre
senta una dura pr ueba- desa
rrolla r una laternativa al paro
vál ida y v iab le.

Jun to a exigencias específi 
cas. debidas a la si tuac ión
" anormal" de la economía y
de la economía del Estado es-

Pleno empleo:
objetivo prioritario

La tendencia al paro au
mentó en el mes de septiem 
bre, sit uándose en 567.829 el
número de personas sin tra
baj o, lo que representa un cre
cimie nto del 3,40 % sobre el
mes de agosto. El par o regis
trado en septiembre supo ne
un aumento del 50 % sobre
igual periodo de 1976.

A lo largo de la historia del
capitalismo se han sucedido
períodos de auge y períodos
de cr isis. l .os países capi tali s
tas de lorma general izada es
tán siendo hoy sacuedidos por
una aguda recesión . registrán 
dose un paro creciente a la vez
que un a inflaci ón galopa nte.

Du rante el pr imer semestre
de 1977. éstos son algunos
datos que ilustran el nivel de
desemp leo: A lemania. 4.3 ~,', :

Fra ncia . 5.3"il : Italia 6.7 W, :
Bél g ic a. 7.5 'Ji,: H ol anda.
5.2 '!¡,; Gra n Breta ña, 5.9 '!¡, :

Estado espa ñol. 4.32 ')¡', a fin a
les de setiembre (según datos
del M in isterio. de T rabajo) ,

El in forme presentado por
el Comité de Pol ít ica Econó
mica de la OCDE para 1979

Aumento de paro en septiembre

Dado el prestigio de esle
economista. hubiera sido
intreresante que sus opi
niones hubiesen hecho re
ferenc ia: a cuándo saldría
mos de la cr isis en caso de
ma la suerte . a cuán to ha
bria que recort ar los sala
r ios. y qué entien de él por
refo rma fisca l co nserv a
dora.

A l cumplirse un año de
Gobierno de estos partidos
no ha habido ninguna baja
de los im puestos. tampoco
ha descendido la in flaci ón
que. al contrario , se ha du
pl i cad o . n ad a de l o s
400.000 nuevos em pleos.
nada de la suspensión de
las centrales de energia ató
m ica...

LABUR

Todavía menos ...

En un as recientes decla
racion es. el director gene
ral de Estudios del- Banco
de Españ a. L uis A nge l
Rojo. ha dicho entre otras
cosas: "con mucha suer te.
podremos sal ir de la cri sis
dent ro de cuatro años. hu
biera sido prefer ibl e recor
tar más los salarios. la re
forma fiscal debiera ser
conservadora" .

Suecia, el paraíso ... de
las promesas burguesas

D ura n te la ca mpa ña
elec to ral . lodos los part idos
bu rgu eses -modera dos .
lib erales. centro- prome
tieron rebaja de los im
pu estos . disminuci ón de
los precios. redu ci r a la mi
tad la inflación. 400.000
nu evos empleos. sub idio
de 10.000 cor onas anuales
para las famil ias con niños.
suspensión de las centrales
nucleares ere.

Los sindi ca tos suecos
han publ icado un libro con

' todas las prom esas incum
plidas por los part idos bur 
gueses.

-El movimiento Síndica l
europe o prosegui rá una cam
paña de reducción en de horas
trabajadas, de protección y
aumento del poder de comp ra
y de las mej or as sociales de los
tr abaj adores.

V . ELORZA

pal de la polí tica de su federa
ción se or ientará a reforzar la
protección con tra las conse
cuencias negativas de la " ra
ciona l ización": despidos, dis
mi nución de los ingresos. pér
did a de la cal ifi cación profe
sional... Se quiere llegar a una
definició n exacta del conte
nido del trabajo y de su inten
sidad. para ev itar que la "ra
cionalizac i ón" no entra ñe un a
"intensifi cació n" creciente del
trabaj o y no supr ima los efec
tos positivos de una disminu
ció n del ti empo de trabajo .

El fantasma del paro que
ha obsesionado el ongreso ha
endurec ido a los delegados
fre nte a la patro nal.

La l inea marcada por los
metal úrgicos alemanes parece
hacer escuela en otras ramas
de la producción. Ciertas sec
cione s de la base aún van más
lejos: piden ' la nacion al ización
de las industrias clave ...

-Las politicas de mercado
y de emp leo deben ser reforza
das para garantizar qu e sean
creados nuevos em pleos y que
las posibil idades personales
enc uen t ren op ortu n idad de
real izarse.

dad en general , para crear em 
pleos y para que sean facili ta
dos los equilibrios regionales.

-Desarrollar el sector pú
blico para responder a las ne
cesidades reales de las gentes.

paz" es deci r lasupresi ón de la
prohib ició n del recurso a la
huelga mient ras duran las ges
tiones de arbi traje. Esto equi
vale a la supres ió n pu ra y sim
ple del arbitraje.

Existen claros sinto mas de
desl izam iento hacía la iz
quierda .

Es te end urecim ien to es~ '

panta a la patronal. El presi 
dente de la Unión Patron al de
la Metalurgia ha invitadkT5Ss
cons iderar la eventual idad de
un a huelga y a responder a .
estas posturas de los trabaj a
dores con un " lock -ou t"

En el curso del congreso el
vicepresidente de la Federa
ción del M etal ha manifestado
la intenció n de conti nuar la
pol íti ca salaria l seguida el a ño
pasado a la que ha cali ficado
como un éxito para su federa
ció n y una derrota de la patro
nal. En su in forme ha reali 
zado una crít ica de las
pr im as al rendim iento y ha
afirmado que el acento pr inci-

Confederación Europea
de Sindicatos

-Controla r efi zcazme n te
la inflación por medio de polí
ticas activas de precios y la
adopción de medidas más es
tri ctas para controlar las con
centraciones in dustr iales im
pidien do el aumen to del paro.

- Ex tensión de la planifica 
ció n económica e industria l
para compatibil izar los intere
ses indiv idua les y de la socie-

En tre las proposiciones po
lít icas que fó rm ula la Confe
derac ió n Europea de Sindica
tos en relación a conseguir el
pleno empleo están las si
gu ientes:

- Es necesari o un esfuerzo
manco m unado por establecer
la economía eur opea.

J. E LORRI ET A

En el X X I I Congreso de la po
tenl e Federació n Metalúrgica
de la DGB alemana ·se ha
constatado . en 'palabras de su
presidente. que " la crisis eco-:
nómica no ha transformado a
los asalar iados en mansos cor
dros. sino que. al contrar io.
ha agudizado su conciencia" y
su comba ti vidad.

Los delegados propu sieron
la reducció n a 35 horas de la
duración de la sema na laboral
en contra de la pro puesta de
los respo nsables de la federa
ció n que se inclinaban . más
bi en. por la conquis ta de un a
quin ta, semana de vacacio nes
pagadas. La supresión de 5
horas de trab ajo cada semana
equival dría a 7 semanas su
plementaria s de vacaciones.

Los delegados han exig ido
la mo di ficaci ón del acuerdo de
arbi trage para que no pueda
tener lu gar más que a petició n
de las dos partes en presencia;
y. sobre todo. han decidido la
sup resión de la " tregua de

al mercado exter ior: poder ad
quisit ivo salar ial tres veces in 
fer ior al periodo gobernado
por la Un idad Popu lar.

La " segur idad nacional".
nueva concepción teór ica que
pretende justiIicar un estado
represor. y que cubre una am
pl ia gama de actividades (eco
nóm icas. políticas. cult ura les.
etc) " garantiza" la realizació n
de esta pol ítica económica.
Pri mero, se prohibe la huelga.
luego lo s sindicatos. fi nal
mente int electu ales. ciént ifi
coso per iodis tas. curas .. cono
cen en su prop ia carne hasta
dón de ll ega la poIitica repre
síva. Pr imero . se prohibe ac
tuar . L uego. in medi atamente
después. se pr oh ibe pensar.
Inclu so a los matemáticos.

El hierro alemán se endurece

paro. menos los salari os.
El tándem Chicago-Jun ta

Chi lena es todo un eje mp lo de
cómo un a teor ia económica
está al servicio de un os intere
ses m uy concretos. en este
caso. intereses de las empresas
multinacionales. y como un a
po lít ica económ ica puede ser
teor izada. ideo log izada. por
antipopular que ésta sea. in
cl uso con Premios N obel en
Economía. co mo es el caso de
M ilt on Friedman. La realidad
de Ch ile se puede sintet izar
con unos datos. cada uno de
ell os de enorme signi ficación:
Indice de paro del 20 % .
cuando du rante el Gobierno
de A l lende esta ci fra se situaba
en el 3 'J(,. venia él au t énticos
prec ios de ganga de las empre
sas públ icas. inclui das las na
cionalizadas en 1.93S. restr ic
cio nes a las importaciones. en
especial los ali ment os: pro
ducci ón lanzada masivamente

,¡ r:....,I,..· F,·",, /' . ""fi rm o alumno de Chicauo. hOI' implacable critico

En Ch i le. las' reducciones
de los salar ios reales alcanza n
una baja de más del 50 %
desde el golpe mili tar. situán
dose en un 2SW, de lo que
eran en 1972. En Argentina.
los salarios han descend ido en
menos de un ano, un 40 % .
En Brasil. los salario s se han
disminuido en un 40 'X, . En
1Iruguay. Esto es América
Latina.

l.as dictad uras . con la ase
soría ele la lla mada Escuela de
C hicago (M ilton Fr iedma n .
A rno ld Harbergcr. ctc.) están
desar rollan do un a po l ít ica
económica basada en lo que el
econom ista A . Gu ndcr Frank
ca l i f i ca d e " t ra ta m ien to
shock" . Detrás de un os pro
gra mas llamados de "recupe
ración económica" . las empre
sas. sobre lodo las mult inacio
nales. .se están asegurando
alta s tasas de bene fic ios .
donde todo sube. inclui do al

MUNDO----------------~-

América latina: Muchos golpes
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Edificio del Banco Bilbao. simbolo del capital financiero vizcaino

moderado.
Fuera de esto. la cse desea

establecer acuerdos tripartitos
(sindicatos , patronal. Go
bierno) respecto a:

l .-Una pol ítica industrial
distinta en cuanto a la promo
ción de las inversiones priva
das y públicas y 'una serie de
garantías sobre inversiones.

2.-Una política de empleo
activa

3.-EI financiamiento y la
reforma de la Seguridad So
cial.

4.-La democratización de
las grandes empresas y la co
nexión de los grandes medios
financieros a la recuperación
nacional.

5.-Un compromiso anual
en cuanto a la represión del
ritmo de inflación.

Todos estos acuerdos cons
tituirían, según la CSC, la ex
presión de una especie de en
cuentro nacional , de un com
promiso nacional , que debería
formar parte de un acuerdo
global poi' un otro tipo de
pleno empleo.

Hoy y mañana, para la CSC
lo primero es el empleo.

G. HEIREMANS

nacer tal cual es, es decir, so
ciedades que tratarán de apo
yar el desarrollo económico
de la sociedad, base de los
puestos de trabajo, elevación
del nivel de vida, etc... Todas
estas declaraciones suenan a
ridiculo por cuanto la Banca
ha condicionado y seguirá
condicionando el desarrollo
económico debido a que su in
terés estriba en apoyar aquella
estructura que le reporte una
mayor tasa de ganancia. Y
para lograr eso, la Banca está
en condiciones de luchar con
tra todos, siendo ahí precisa
mente donde habría que si
tuar el porqué y para qué de
esa Patronal: la Banca espa
ñola se organiza para
l .-SEGUIR CONSER
VANDO"{ AUMENTANDO
SU PODER HEGEMONICO
SOBRE LOS SECTORES IN
DUSTRIAL Y AGRICOLA.
2.-PLANTAR CARA A LA
COMPETENCIA DE LA
BANCA EXTRANJERA.

L. EGUSKIZA

Las próximas discusiones
concernientes a un nuevo
acuerdo interprofesional
constituyen un punto impor
tante a este respecto. No ha
existido una discusión seria y
general en el curso de los últi
mos años. Se echaba de
menos un hacerse cargo glo
bal y solidario de los proble
mas generales. No hab ía un
acuerdo interprofesional.

No se puede continuar así.
He aquí las líneas de fuerza

que propone la ese para este
acuerdo de dos años:

1.° Una reducción de la du 
raci ón del trabajo progra
mado, tendiendo y apuntando
a la semana de 36 horas.

Concretamente esto signifi
caría;
• -Semana de 39 horas en

1978
-Semana de 38 horas en

1979
2.° Una fórmula de solida

ridad con aquellos cuyos in
gresos son más débiles, au
mentando el salario mínimo
interprofesional.

3.0 Mantenimiento de po
der de compra salarial y un
aumento general de salarios

•gicas
denamiento económico .
Aho ra bien , la lucha por con
seguir la hegemonia monopo
lista del sector ha saltado a la
luz pública con toda claridad
con la absorción del Ibérico
por parte del Central, lo que
sitúa a éste como nuevo nú
mero uno, concentrándose
con mayor firmeza los recur
sos financieros en las .mismas
manos.

Dentro de esta misma línea
se puede considerar la elec
ción de Rafael Termes, conse
jero delegado del Banco Popu
lar, como presidente de la
Asociación Española de
Banca Privada, Patronal per
fectamente controlada en
todos sus aspectos por los
siete grandes. Es muy intere
sante la filosofía que se des
prende de sus objetivos. Par
tiendo de que la imagen de la
Banca es negativa a niveles
generales, quiere relac ionarse
y dialogar con todo el mundo
(adm ón., partidos, centrales
sindicales...) para darse a co-

únicamente a una época. sino
que también está ligado a ra
zones teanómi cas profundas,
sectores y a regiones. En este
cuadro la esc propone un
cierto número de . líneas de
fuerza que exigen una respon
sabilización global y solidaria.

Tres casualidades cronoló-'
Banca

"Ha sido una casualidad
cronológica, pero esta semana
será histórica para la Banca
española". Estas palabras de
Rafael Termes a la "Actuali
dad Económica" (22·11-77)
enmarcan perfectamente los
acontecimientos que giran al-

~ rededor de la Banca en estos
. últimos días, y cuyos hechos a
destacar son tres: la absorción
del Banco Ibérico por el Cen
tral, la elección de Rafael Ter
mes como presidente de la pa
tronal bancaria y la llegada de
la Banca extranjera. Estos tres
hechos, que a primera vista
pueden aparecer corno "ca
sualidades cronológicas", en
un an álisis más profundo obe
decen a una misma lógica : la
dinámica monopolista del sec
tor financiero.

Banesto ha sido hasta ahora
el Banco número uno del Es
tado español por su nivel de
recursos, ejerciendo desde
esta posición una influencia
decisiva en el ordenamiento
bancario y por ende en el or-

se eleva a 347.000 . Más de 13 ,
trabajadores sobre 100 buscan
trabajo. Aún hay más : abun
dantes 'cifras y previsiones
económicas revelan una debi
lidad económica duradera,
también para 1978 .

Este oaro no está ligado

en oficios varios. En la pro
vincia había agrupaciones so
lidarias en Lezama, Derío, Za
mudio, Sondika, Erandio,
Asúa, La Arboleda, Durango,
Deusto, Barakaldo, Portuga
lete, Sestao, Lejana y Begoña .
En Gipuzkoa contaba con afi
liados en Rentería, Plazenzia,
Eibar, Elgóibar, Anzuola y
Bergara. La expansión hacía
Euskadi agrícola sólo se con
cretizaba. por el momento, en
la agrupación de Gasteiz.EI
presidente era por aquellas fe
chas. Lorenzo de Garabieta,

Confiada en este paulatino
crecimiento. ELA -S0V quiso
tentar fortuna presentándose
a la elección de ju rados obre
ros en los recién creados (Ca
nalejas) Tribunales Industria
les. entidades compuestas por
patronos y obreros cuya fina
lidad' era la puesta en vigor de
la legislación laboral existente.
Para ello, presentó listas ce
rradas de candidatura propia.
Pero la falsificación flagrante
del censo electoral y la mani
pulación de las mesas electo
rales, permitieron a UGT pro
clamar a sus propios candida
tos pese a las protestas indig
nadas de los solidarios, que
enviaron incluso un tele
grama al presidente del Insti
tuto de Reformas Sociales .

1. E. Z.

de aumentar. En este mo
mento hay 259.000 parados
completos con derecho a la in
demnización de paro, míen
tras que el número total de
nersonac nne huscan trahaio

teniendo en cuenta · que en
Bizkaia -donde empieza
nuestra historia- de los
13.000 obreros de la región
minera sólo 3.000 eran naci
dos en Euskadi, es fácil com
prender que nuestra sindical
tardara años en transformarse
de sindicato asistencial en sin
dicato reivindicativo. Por ello,
ELA-SOV empleó los dos pri
meros años de su vida en es
tructurarse y montar la Ase
soría (Oficina de Consultas y
Secretariado).

't912 : El 10 de enero de
19 ¡ 2. a Jos seis meses de ro
dar. el movimiento editab a
Euzko Langille-EI Obrero
Vasco, publicación periódica
precursora de Lan-Deya, En
la asamblea general de febrero
de ese a ño se pusieron en
marcha la Oficina de Coloca
ciones, la de Socorro en caso
de muerte y la de Socorro en
caso de enfermedad. En
marzo. se anunciaba la afilia
ción n." 1.000 .

1913: Un año más tarde. la
afiliación se habia triplicado.
ELA contaba en Bilbao' con
secciones de mineros , forjado
res. ajust adores, torneros, ma
quinistas. hojalateros, tipógra
fos. albañiles, canteros, mol
deadores, carreteros, caldere
ros , trabajadores de la madera
y peones. más los agrupados

U n artículo de...

También Bélgica ha sido sacudida por esta crisis producto de
la irracionalidad fundamental del sistema capitalista. Aunque
entre nosotros losefectos de la crisis han sido más profundos y
los responsables han actuado con menos rapidez y equidad, cre
emos, con todo, que estas líneas pueden revestir interés y recor
darnos en qué dirección luchan los compañeros de la Confede
ración esc belga .

Conceder la prioridad al em
pleo es la tarea, la dura tarea
que todos debemos asumir.
En efecto, desde hace más de
3 años. el número de parados
Pon ·"I u p c t r n rvc ic n("\ h::l rp.~::.rl()

11. 11
Hoy y mañana;
prioridad, al em

pleo

Los dos primeros años
de vida de ELA-SOY

Euskal Sindikalismoa EuskadiR (V)

Si duro y tenaz tuvo que ser
el inicio de la vida del sindica
lismo mundial, las dificultades
que se presentaron al sindica
lismo vasco, como mov i
miento enmarcado en una na
cionalidad oprimida. eran.
muchas veces, poco menes
que insuperables. Por una
parte, los grupos oligárquicos
vascos, tras creer ver en ELA
a un sindicato católico más
que obedeciera dócilmente los
imperativos "superiores" de la
empresa, acabaron por catalo
garla en la molesta categoría

E---"""'".--r,o~;.\gos: del orden";
por otra. el sind icato socia
lista. la UGT, tenia que ver
como es lógico-- con malos
ojos que se le disputara el líde
razgo obrero en Euskadi. La
abierta confesionalidad cató
lica de los primeros "solida
rios". su adscripción de hecho
o afectiva al joven naciona
lismo vasco . hacia quesolis y
ugetistas , aún compartiendo
el común carácter de vende-

• dores de fuerza de trabajo, se
sintieran . por la agresividad
anticlerical y escaso interna
cionalismo de los segundos.
como hab itantes de dos distin
tos planetas. Para desgracia
del movimiento obrero, uge
tísta se asimiló a español y so
lidario a vasco.

Dentro de esta tesitura. y



Entrevista J .M. Mendoza

"Seamos claros; la in
flación disminuirá a
costa de los salarios"

Manufacturas Aranzábal

El pasado 14 se celebró el juicio. por parle de los trabajado
res. contra Manufacturas Aranzábal. por no querer apli car el
artículo 39 del Convenio elel Metal, que hace referencia a las su
bidas a aplicar a partir de julio.

Las razones que aduc ía la patronal. era que la subida de ju lio
quedaba absorbida por la efectuada en enero. criterio contra el
cual recu rrieron los trabajadores.

El 29 de noviembre . la Magi stratura ha notificado a los se rv i
cios jurídicos de ELA el fallo favorable a los trabajadores .

Convenio del Metal de Araba

Reunido el Comité Regional de Araba de la federación del
Metal de E.L.A.-S.T.V .. acuerda hacer pública su postura sobre
la forma de negociación del próximo e 'o nvenio del Metal.

Dicha federación defiende que la forma de negociación debe
ser llevada por las Centrales Sindicales de clase. por considerar
que son las únicas que. por su o rga nizac ión y necesaria co he
rencia . pueden plantear con se riedad acciones sindicales .

Por lo tanto. 've la necesidad del fortalecimiento del movi
miento obrero en esta etapa que permita un a organizació n
fuerte en contraposición a unos movimientos anárquicos y tem
porales que. por su carác te r de improvisaci ón van encaminados
consciente o inconscientemente a tornea tal' una debilidad sindi
cal y. consecuentemente. el manejo de los trabajadores .

Por otro lado . la Federación del Metal de Araba de L L.A.
S.T. V . siendo co nsc ie nte de la situación c reada en los últimos
años y siendo a ú n reciente la legalización de las Centrales Sindi
cales. admiten el que la presente neg ociación se realice conjun
tamente por las Centrales y representantes de los trabajadores
no a filiados .

Problemas laborales en el Banco Ibérico

L.a absorción del Banco Ibérico por parle del banco Centra l.
parece ser que concluirá ele forma definitiva en marzo del n.
fecha en que los trabajadores del Ibérico se incorporarán a la di
námica de su nuevo banco . El pr oblema laboral su scitado en tal
ab sorción se concreta en una ser ie ele mejoras que los emplea
dos del Ibérico tienen concedidas respecto al Central. y sobre
cuyo mantenimiento hay dudas. Existe ya una comisión ele tra
bajadores del Ibérico estudiando este tema para preparar la ne
gociación con el Central.

Fuga lIc c~ilales

Dicen que no hay cosa más miedosa que un mill ón de pese
tas . Se asegura que desde las elecciones del 15 de junio el ritmo
de salida . de huida de capitales se ha incrementado. ¿Por qué no
se habla más de esa huelga . de ese delito. de ese terrorismo eco-o
nómico? No entra nada de eso en el Pacto de la Moncloa con la
urgencia de los topes salariales.

Asamblea de Empresarios

Ha causado impacto en los medios elel Gobierno. la concerur
ción en Barcelona de 20-.000 "sac rificados y abnegados" ernpre
sarios cuyo líder Ferrer Salar "colocó otro torpedo bájo la línea
de flotación del Pact o de la Moncloa" (Ya) . Hubo empresario
que pidió. y no cayó mal en el auditorio. un voto de censura in
ternacional contra el Gobierno del presidente Suárez. Pidieron
estímulos para trabajar. Mimos para la inversión . facilidad para
despedir. etc . A los trabajadores piden que se les exija disciplina

y productividad . Está visto que a los empresarios no les bastan
esas motivaciones que. sin embargo. tienen que mover a los tra
bajadores a la disciplina y a a la productividad : el interés nació
nal. la solidaridad ante la crisis general. etc . Pero está claro que
para el Gobierno 20.000 empresarios pesan más que 50 .000
trabajadores. Todos somos iguales. pero unos más iguales que
otros.

Ultima hora

J. ELORRIETA

que va a adoptar ELA de cara
a los próximos convenios. te
niendo en cuenta no so la 
mente la crisis. sino el Pacto
de la Moncloa. i.Pod ías res
ponder?

-J.M .M .: Nosotros so mos
co nsc ientes de que hay que
adoptar una poiiiica reivindi
cativa realista. Política que .
desde nuestro punto de vista.
no puede suponer en absoluto
una renuncia al poder adqui
sitivo ya adquirido por los tra 
bajadores. Nos vamos a en 
co ntra r con dos obsiaculos.I
L.a patronal y el Pacto.

-J .E.: Es precisamente a
dónde quería llegar. Suponga
mos que la patronal esté dis
puesta a aceptar elevaciones
salariales similares al índice
del coste de vid a . Suponga
mos que la patronal esté dis
puestas a cumplir compromi
sos adquiridos antes del Pacto
de la Moncloa y que. por lo
tan to, no exige la retroactivi
dadd del mismo. El Gobierno
ha anunciado que este tipo de
actividades van a ser pena liza
das mediante la negación de
créditos oficiales y otras ven
tajas fiscales. en concreto. la
desgravación a la importa
ción. que puede suponer .
como tú sabes. hasta un 17 ~!,')

del importe de la venta
¡.Qué va a pasar en este caso?

-lM.M. : Pensamos que la
solución podría ser el llegar a
pactos a nivel de empresa. que
no hubieran de ser homologa
dos por la autoridad laboral.
Tenemos que encontrar 1'01'

mas para garantizar una libre
negociación. evitando que
estas restricciones fiscales o la
posible amenaza de expulsi ón
deiS W, de la plantilla no sean
aplicadas.

j no . También aqui hay que re
estructurar la economía en
función de una pol ítica a largo
plazo. El empresario tiene que
aceptar el reto. No es adrni si
blc actitudes de abandonismo.
qu e cada vez son más [recuen
tes .

-J .E.: De todas formas. y.
aún aceptandola necesid ad de
la reestructuración económica
en todos los sectores. y la ne
cesidad de una políti ca finan
ciera adecuada. el problema
presente es que las empresas
se están cerrando. ¿Cuál es la
ac ti tud de los sindicatos y. en
concreto. la de El ,A?

-J.M.M.: Antes de res
ponderle a la pregunta . qui
siera decir que mis respuestas
anteriores no pretenden en
absoluto decir a l empresario
lo que . en concreto , tiene que
hacer. Este no es el papel de
los sindicatos. Nosotros sólo
decimos que hay alternativas
co nc retas pa ra sa lva!' la situa
ció n. que cada clase social
cumpla su funci ón y sus res
ponsabilidades. Respondiendo
a la pregunta . te diré que no
sotros aceptamos todo plan
parcial de crisis, siempre que
haya un compromiso con
creto para que. en un plazo
determinado. se pueda reanu
dar con normalidad la activi
dad de toda la plantilla. Es de
cir. . aceptarnos un período
transitorio en el que el empre
sario se comprometa a inver
tir lo necesario para que una
vez estructurada la empresa.

·se pueda de nuevo llegar a si
tuaciones absolutamented
normales. Este es el caso de
Jypsa y Trebol.

Garantizar la ttbre nego
ciación

-J.E.: Me gustaría termi
nar esta entrevista con una
pregunta relativa a la actitud

de la oposición a Europa y
EE. UlI. tiene . entre otros ob
jetivos. dar garantías a la in
versión extranjera . Seamos
claros. la inflación va a dism
nuir a costa de la renta salarial
y esto va a coincidir con una
reestructuración económica
hecha a imagen de los intere
ses monopolistas. El Estado
espaúol va a ir ajustando su
producción al papel que se le
asigna dentro de una ccono
mía cada vez más depen
diente. Se van a sacrificar sec
tores prácticamente enteros. el
de la producción ele bienes de
equipo. por ejemplo. se van a
cerrar peque ñas y medianas
indust rias.

- J .E.: Has toc ado un lema
que nos afecta directamente:
Astille ros. B-vV. y muchas pe
quenas empresas. En Euskadi
el panorama es cada vez más
grave.vHay soluciones'?

- l M .M .: Las hay. Son so
luciones que pasan por un a
reestructuración. pero no su
ponen un desmantelamiento .
N o es cuestión de poner pa r
ches a través de crédito. Es
necesario que a las grandes
empresas. a empresas de bie
nes de equipo como B-V\'. se
les de un tratamiento ade
cuado. en funci ón de una poli
tica económica a largo plazo .
evitando una situación de ab
so lu ta dependencia del exte
rior. En Euskadi hay man o de
obra cualificada . a lodos los
niveles. incluidos ingenieros.
etc, Esta solución no sola
mente es viable es absoluta
mente necesaria .

Falta una política cohe
rente

-J.E.: Has hablado de la
necesidad de mantener aque
llas empresas de gran volu
men . ¿Y qué va a ser de las
pequeñas empresas?

-J.M.M.: La pequeña y
mediana empresa. requiere.
también una politica cohe- ·
rente. Política que pasa nece
sa riamente por adoptar en
este momento una serie de
medidaas para evitar cual 
quierd estrangulamiento fi
nanciero de las mismas.

- J. E. : ¿Es ac aso sola
mente problema financiero el
que aqueja ~I sector'?

-J.M.M.: Evidentemente,

l n cn~I~ . los cierres de fá
brica . los próximos convenios
colectivos, constituyen aspcc
lns importantes para la inme
diat~1 acci ón sindical. En torno
a eslns lemas. entrevistamos a
.losc :\1igucl Mcndoza. res
pousablc del Gabinete Econ ó
mico de 1'-:1.:\. sind icali sta
desde su juventud . trabajador
desde los I 7 aúos. y eco n0 

mista .
•.1. F.: l.a crisis económica

tiene un carácter general ¡.Se
puede considera r és te como
una más dentro de la historia
del capitalismo?

- .1. 1\' 1. \ 1.: En la actual cri
sis se da simultancamente in
flación y paro. coincidencia a
la que el sistema no estaba ha
bituado. En s ituacion es prece
dentes. la inflación . el rápido
crecí miento de pr ecios se daba
con el pleno c·mpleo. Est a er a
la lógica . El paro se combat ía.
fundamentalmente . con el au
mento del gasto público . para
aumentar. a su vez . la de
manda interior . Esta solución
ya no tiene cabida en la situa
c ió n actual. senc illamente
porque un incremento de
gasto es inflacionario y aqui
tenemos como mue st ra el
Pacto de la Moncloa,

El Pacto de la Moncloa es
él pacto del gran capital

- l E .: ¡.Quiere est o decir
que e l Pacto de la Moncloa no
va a so lucio nar . ,,\ mismo
tiempo. el paro y la inflación ?

- J .1\ U v\.: En efecto, el
Pacto de la Moncloa t iene un

, obje livo : Combatir la infla
, ci ón. congelando los salarios
por debajo del incremento del
cos te ele vid a . manteniendo
por debajo del incremento del
coste de vida . manteniendo
niveles bajos elel gasto pú
blico . El paro no só lo va a
continuar. sino que el pr ó
ximo año se va a incrementar.
No nos eugaúenos. El Pacto
de la Moncloa es el pacto del
gran capital.

- - J .E.: ¡.Puede concretar
más?

- .1 .1'\11. 1\ 1.: Bueno . nadie ig
nora que los intereses banca
rios y de las empresas multi
nacionales est án bien repre
sentados en el actual Go
bierno. ni tampoco que los
viajes de Suárez y miembros

El sindicato en la cooperativa

Con ocasión de unas declarací ónés
del señor Ormaechea

I

Hay que quitarse la boina
en merecido homenaje de ad
miración al esfuerzo de los
hombres que han levantado la
realidad cooperativista en
Euskad i. Se esté o no de
acuerdo con sus objetivos y
procedimientos han pu esto en
pie una realidad socio-econó
mica que no se puede desco
nocer, Rendido este sincero
homenaje a los homb res que
comenzaron a soñar un buen
día en Mondrag ón, tengo que
manifestar el desconcierto que
me han producido las declara
clones del señor Ormaechea,
uno de los fundadores del mo
vimicnto cooperativista, apa
recid as el día 29 en el perió
dico LGIN. Tengo que pensar
l U ir' ,)1 P" It" ~ H i ,t~ri('r h~ rpr,()-

gido con suficiente fidelidad el
pensamiento de Ormaechea.

En la respuesta a la primera
pregunta, apuntan ya, y no se
lo censuro, algunos rasgos de
los patrones mentales del
grupo cooperativista, hasta
con una oscura alusión a "ide
ologías estériles y narcotizan
tes" . En las siguientes respues
tas se expresa sobre puntos
que como sindicalista me con
ciernen. Sin pretensión de po
lemizar ni entrar en el rondo
de las cuestiones, voy a refe
rirme breve. muy breve
mente. a cuatro puntos con
cretos.

1." "En 1956 --dice Orma
echea-. cuando nació el coo
perativismo, no había sindica-
f ""r:" ., al .....AAY'IoO ... .."f ;" ~ '· I'Y\ r\ f l 1P

una respuesta a esa necesidad
sindical" . Señor Ormaechea:
los que querían responder a la
necesidad sindical lucharon
en otros frentes . El cooperati
vismo realizado, para ser im
portante. no necesita acudir a
esa justificación . A la necesi
dad de sindicalismo única
mente se puede responeler ha
ciendo sindicalismo, luchando
por que exista o sobreviva.

2° Habría que explicar más
esa afirmación que hace 01'
maechea de que las cooperati
vas y los sindicatos pueden lu
char paralelamente y deben
rriantenerbuenas relaciones.
Estas ideas, tal como se expo
nen en la entrevista , a mi,
como sindicalista, no me ha-
r o n C'PI"'lofirn"lp TYHllf í'A tY\ f"\ ri A

Además, pienso, a lo mejor es
demasiado pensar, que en esas
afirmaciones se exterioriza
una concepción de fondo con
la cual en modo alguno estoy
de acuerdo . Vamos a verlo:

3° El señor Ormaechea
concibe el sindicalismo como
algo exterior a la cooperativa.
El cooperativista se afilia a un
sindicato por solidaridad y
por espíritu de colaboración
con los trabajadores no coope
rativistas en sus problemas de
clase. "No entiendo. en cam-

bio -dice-, que actúen
como tales (como sind ica lis
tas) dentro de la cooperativa".
El pensamiento y la línea de
actuación de mi Confedera
ción -ELA- es exacta
mente la contraria: implantar
"secciones sindicales" en las
cooperativas para que actúen
como tales en la propia coope
rativa. Yeso porque las rela
ciones reales que se dan en las
cooperativas, penetradas,
quieran o no. del clima capita
lista en el oue están inmersas.

postula una actuación de tipo
estrictamente sindical. Por y
para eso , existe en nuestra
Con federaci ón una Federa
ción de sindicalistas que tra
bajan en cooperativas. Para
que actúen sindical mente den
tro de la cooperativa.

4.° En consecuencia, y si no
queremos jugar con palabras.
pienso que la "amnist ía labo
ral" tiene que plantearse tam
bién en la empresa coopera
tiva.


