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Sector Naval

Firmados,
con las empresas, Ios
acuerdos a corto plazo

res si tales planes eXIglesen
alg ùn traslado entre factorias
pr6ximas y dando los cursos y
facili tando los locales necesa­
rios en casa de que fuesenpre­
cisos dichos cursos.
- Los trabajadores de contra.
tas , recib iràn el mismo trata­
rniento que el personal de
plantilla de la empresa m~triz.

tenciaci6n de dichas empresas
para garantizar su funciona­
miento aut6nomo.

Estos puntos son , en forma
resumida, los negociados en el
àm bito conocido como de
corto plazo , debiendo con li­

' nua r en ' el mes de setiembre
con la segunda parte de las ne­
gociaciones donde se debe r àn
discutir las medidas a media y
largo plazo. '

J. OLASCOAGA

Novedad .
Corno novedad con respecte

a las medidas dei afio pasado,
las empresas en un plazo de '6
meses como rn àxirno deber ân
presentar unos planes encarni­
nados a la integraci6n de los
trabajadores de contratas que
ejerzan determinadas acti vida-

, des y a la organizaci6n y po-

95 por ciento de los salarios es­
tablecidos ' e n Convenios y
Pactos.

Planes de las empresas
Las empresas pondràn en

marcha los planes de d iversifi­
caci6n de actividades, creaci6n
de puestos a1ternativos y adap­
taci6n de los trabajad ore s a las
nuevas condiciones tecnol6gi ­
cas , respetàndose los derechos
individuales de los trabajado-

de ahora se debe a la incorpo­
raci6n a los acuerdos de la ern­
presa JULIANA .

- La regulaci6n tendra una
d uraci6n no inferior a un mes
ni superior a 6, pero podrà

prorrogarse a 8 meses, previs
-discusiôn con los Comités de
las empresas afectadas. Esta

, posible ampliaci6n de 6 a' 8
meses es para evitar las cense­
cuencias en las percepciones
de los trabajadores en casa de
darse el para técn ico '0 encu­
bierto .

- Asimismo las empresas y
las Centrales Sindicales se diri­
giràn a los Organismos deI
Gobierno para solicitar que las
percepciones de lostrabajado­
res en desempleo alcancen el

• La regulaciôn temporal de émpleo
afectarâ a una media de 7. 500 .
trabajadores

. • Debertin respetarse los defechos
individuales de .los trabajadores

. ' Los trabajadores de contratas
recibirân el mismo tratamiento que
el persona/ de plantilla en la '
empresa matriz

Aclaracién

Regulaciôn temporal de
empleo

La regulaci6n temporal de
empleo afectar à a ' una media
de 7:500 trabajadores . El pasar
de los 7.000 afectados por las
medidas deI aüo 78 a los 7.500

En la pagina tercera de este
mismo numero presen tamos
otro artlculo sobre este mismo
tema, pero escrito con anterio­
ridad a la firma de los acuer­
dos a corto plazo entre ernpre­
sas y Centrales Sindicales. A
pesar de que entre los dos arti­
culos existe un paralelismo ne­
cesario .y tarnbién inevitables
repeticiones, hemos .cteido que
este articulo que va a conti­
nuacion cronol6gicamente pos­
terior, . no debia desplazar al
escrito anteriormente. Ambos
se complemëntan. Uno, el de
la pagina' tercera, estâescrito
para resefiar las conversaciones
de los dias 26-28 de julio; el
otro el de esta pagina, da los
resultados de las reuniones deI
dia 6 y 7 de ago sto .

El 7 ,de agosto ha finalizado
· en Madrid la prirnara parte de

las -negociaciones.rdel- Sector
Naval, realizad as por las Cen­
traIes Sindicales (ELA, UGT,
CCOO y USOY con Ïasem pre­
sas p ùblicas dei sector y el IN!.
La segunda parte, necesaria
para que estos ,acuerdos firma-

· dos tengan vigencia, consistirà
en negociarlas adernà s con la
Administraci6n. .

- La s medidas negociadas
· dentrodel marco establecido

por los Acuerdos deI 16 de
julio dei 78, han quedado, en
resumen, fijadas asl : .

- Mantenimiento de los pro­
cedimientos establecidos de ju­
bilaciones an ticipadas, reduc-

,ci6n ,de horas 'extra y en los
caso s de capacidad disminuida.

'Comisién Nacional Siderûrgica

El Gobierno incumple
su palabra

Como informabam os en el numero' anterior. rlos dlas 27 de julio y 3 de agosto se reun'i6 la
Comisi6n Nacional Siderùrgica -de la que ELA forma parte- con objeto de preparar la ne- '
gociaci6n deI Plan Siderûrgico Nacional, con el Gobierno.

Después de haberse cornprometido' a realizar la negociaci6n durante la segunda quincena
de agosto, el ' Gobierno rompe el calendario acordado retrasando - dicen que para se tiem­
bre e- elcomienzo de la negociacion. Y, al parecer, simultaneamente abarrdona el plan de
reestructuraci6n global de la siderurgla, y quiere reducir el alcance de la negociaci6n lrmitàn­
dola, en un trabajo de parcheo, a la soluci6n de 3 0 4 empresas cuya situaci6n es mas deli-
cada. '

Los que representamos a ELA ~n la Comisi6n denunciamos:
-la falta de seriedad deI Gobierno al no respetar el calendario acordado.
-la -ceguera de la Administraci6n que se ernpeüa en dar largas a la verdadera soluci6n que
exige todo el sector en situaci6n critica, .
-las consecuencias imprevisibles que especialmente en Euskadi pueden derivarse dei hecho
de abandonar en manos de los ernpresarios la respuesta a la situaci6n deI sector. El elima so­
cial que se de rive de las decisiones empresariales, cuyo estilo no es ditlcil preveer, no adrnitirâ
tadias e hip6critas Hamadas a la responsabilidad. Terminamos esta nota de urgencia .an un­
ciando a nuestros Delegados de la Siderurgia que recibir àn personalmente una mas cumplida
informaci6n que ellos, a su vez, transmitiràn a todos l os afiliados y a los trabajadores de sus
respectivas empresas. .

Los retrasos y /tu ambigi1edodn de la AdministrticÎOn en estas negociaciones despiertan el correspondiente re­
celo entre los trabajadores. Para nosotros fa reestructuraciôn de! Sector no es ûnicamente importante sino muy

urgente.

En la Secciôn Sindical y en
toda la empresa

Informarse e infomar
sistemâticamente

-- .

"

/ '

Es necesario estar informado
e inforrnar. Es necesario esta r
informado para poder orientar
y planificar la acci6n sindical
en la empresa con realisme y
con eficacia. Ese es el criteria
b àsico para el caudal de infor­
maci6n que hay que adquirir y
el tipo de infor~aç~9_~ . ~ , I a que ·
hay que acceder: la info rma­
ci6n necesaria y suficiente para
la actividad sindical a desarro­
lIar en el sena de la emoresa.

informaci6n se cometen erro­
res, 'co n frecuenci a graves, se
malgastan energlas en volunta­
rismos estériles, .

Transmitir la informaciôn

Esta informaci6n adem às
tiene que sê r - transrnitida. No
escorrecto sindicalmen te re- .
servarse inforrnaciôn en la que

· Y:I :1 h:l~ :I"'t' 1:1 M'C' il>n solid a ri a

la Secci6n Sindical y tarnbi én
a todos los trabajadores. Si
luego enumeramos algunas
formas de vehicular esta trans­
misi6n de la inforrnacicn, .no
es sino para hacer pensar en'
otras posibilidades y en la
forma .de utilizarlas adapt ân­
dolas a las circunstancias de .
cad a : ernpresa . -Las iganas d é.
h àcer sind ica lismo dinârnico y~

eficaz harân funcionar la ima­
pin:l C'i";n y 1:1 C'r l' ~tiyin:1n
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Una necesidad sindical: la Formacfon
1. - Qué es el sindicalismo?
2. - Nuestro sindicalismo.
3. - -Organizacion y medios
para la acci6n sindical,
4. - Macroeconomia.
5. - Economia de empresa.
6. - Derecho Laboral.
7. - Negociaciôn colectiva.
8. - Metodologia y dinârnica
de grupos.

En los meses de' setiembre­
octubre, iniciarernos el desa­
rrollo de los cu rsos.

Es tarnbién ahorà el mo­
mento de que cada responsa­
ble, cada militante interesado

M. CINCUNEGI

en la participaci6n en este pro­
ceso formativo, plantee sus ne­
cesidades, estudie las posibili­
dades de . desarrollo en el
marco de su ' incumbencia y

.aporte ide às para que la pro­

.gram àciôn dei .pr6xitn:o curso
sea 10 mas positiva y eficaz po-
sible. · . . , .

• La «formaciônwes un proceso .
que culmina en la acciôn

.Elperiodo 78-79 tiene que sor
una etapa en la que adquiera

.prioridadel desarrollo dela
»formaciôn»,

trata de una necesidad sentida .
a difernetes niveles, tanto de la
interprofesional, coma de las
Federaciones. Vamos a realizar
en este nuevo curso un es­
fuerzo conjunto para coneguir
elevar nuestro nivel, aumentar
nuestra capacitacién, médiante
cursillos y grupos de estudio
centrados fundamentalmente
en los propios liberados de la
Organizaci6n y en los nùcleos
militantes de cada Federaci6n
Nacional 'j cada Uni6n
ComarcaL A medida que vaya­
mos consolidando la forma-

Ternas selecclonados

Ocho han sidolos temas que
hemos seleccionado para en
toma a : los rnismos programar

.el curso préximo..a saper: .

. ci6n a estos niveles iremosam­
pli àndola al nivelde Uniones
Locales y Secciones Sindicales.

Programacién sistemàtica

Vacaciones y tiempo ûtil

Si toda autoformaci6n re­
quiere .un esfuerzo personal,
este esfuerzo es mayor en el
casa de un mili tan te sind ical,
La labor sindical, ardua ya de
por si, que exige una dedica­
elon constante y un dura tra­
bajo, deja poco tiempo libre
pàra dedicarlo a la lectura, al
estudio, a la tarea de aprender.
Por ello debemos aprovechar
al màximo precisamente la ac­
tuai época para esta labor. En

'vacaéiones, con la mente des­
pejada, sin agobios de trabajo,
sin horarios ajustados, es mas
fàcil la lectura de un libro, el
estudio de un tema. Se nos'
acaba agosto y pronto iniciare­
mos la vida normal de trabajo.
Apuremos los dias que nos
quedan, el esfuerzo puede ser
atm ù til y vàlido,

Autoformacién

La autoforinaci6n no viene
dada por, ûnicarnente una
buena actitud, sino que es ne­
cesario adquirir unos concoi­
mientos, una informaci6n, ob-
servar r e al i d a d e s y
confrontarlas conla teorla . Pero el comienzo 'del nuevo

No basta con «saber», pero curso nos presenta también la
el «saber» es necesario. La au - necesidad de programar la for­
toformaciôn requiere as! una maci6n para el curso. El es­
labor yun esfuerzo personal, fuerzo individual debe verse
esfuerzo que deberà versecompensadoco!\ una progra-

maci6n sisternàtica de la for- .
cemplernentado con la -ayuda

, , .maciqll· ,
de cursos, programas, "rnateria- .
les y orientaciones, que sirvan Elcurso 79c80, tiene que ser
para confrontar las ideas per- un curso en el que adquiera
sonales con las de otros mili- ' prioridad el desarrollo de la '
tantes inrnersos en la misma formaci6n. As! 10 aprobamos
àctivid ad sindical, en nuestro . JV .Congreso , Se

Hemos venido repitiendo en
sucesivas "ocasiones que para

. que . una Organizac.on fun­
cione es necesaria la actividad
militante de sus miembros y
otras tan tas 0 hem os indicado
que las motivacionespara esta
militancia vienen dadas preci­
samente por la Formaci6n. Y
es que desde nuestra perspec­
tiva la formaci6n es un pro­
ceso. Un proceso de prepara­
ci6n , de maduraci6n, de
desarrollo de' ideas y conoci­
mientos; que culmina en la ac-'
ci6n y el compromise.

. Entendiendo asl un proceso
de formaci6n requiere la inte­
graci6n de la autoformaci6n y
los programas formativos.

.~ o

Centro thFomr~;Otrde la Federac;Otr dei Mnalde la central CSC belga.

Algunos medios para transmitir la
informaciôn

. . '.... '..
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Por la
Informaciôn a. la
conclencia y a la
acciôn

y de la discusi6n directa, No
hay que rninirnizar ei valor deI
contacta -pe rsona l. Es necesa­
rio, bay que potenciarlo pero
hay-que pensar que no es sufi­
ciente.

El afiliado sindical tiene que
ose r un trabajador informado.

Esta informacién . tiene que
. constituir la base de su
conciencia de trabajador, de su
conciencia sindical y de la ac­
ci6n sindical. Mantener a los
miembros de: la Secci6n Sindi­
cal al nivel màximo de infor­
maci6n es constituir una de las
preocupaciones constantes de
los responsables. La informa­
ci6n· tiene que discurrir en
todas las direcciones y hay que
acostumbrarse a ser trasmiso­
res exactos y fiables. La tras­
misi6n bàsica de la informa­

·c i6 n tiene que ser
sisternatizadaen el sena de la

.Secci6n Sindical. Y .la Secci6n
Sindical tiene que abrazar
coma tarea propia y funda­
mental el mantener a los tra­
bajadores todos de la empresa

. bien informados para que la
acci6n obrera en la' empresa
no sebase en la apreciaciones
subjetivas 0 impulsos emocio­
nales-Para que sea responsa­
ble y eficaz.

El trabajo
personal:

A los medios anteriores
aüade la eficacia de la discu­
si6n, sobre todo si se practica
en grupos poco numerosos. Es
un media a utilizar ineludibie­
mente por la Secci6n Sindical
de ELA con los afiliados. Hay
que prepararla bien y hacerla
interesante y no alargarla inde­
bidamente. Constituye un es­
pejo de la vida y dei grado de
participaci6n que .an irna a la
Secci6n.

aparece y se' distribuye el bol ê­
tin . : Este media permite una
informaci6n mas detaliada dei
punto de vista 'de la Seccién
Sindical. Existen boletines que
o f're ce n s i s te rn â ti ca m e n te
ternas de formaci6n. ·sin diçal.
El boletlnde trabajo, hay que
garantizar su continuidad y su
efecto hay que esperarlo con el
tiempo. La Secci6n Sindical de
ELA de muchas empresas de­
berfan poseer este medio.

La reunion de los
afiliados:

Insusti tuible. Pero la infor­
maci6n que se ·tram ita boca a
boca es poco sisternâtica y
puede ser, seguramenteque 10
sera, poco exacta. No . llega a
todos de la misma manera, Y
sin embargo esta forma de
transmitir la informaci6n es de
inapreciable valor: en làs pc­
queüas empresas sobre todo
porque proporciona la ocasi6n
n"l.inf"rt"lmhio n".imnrp..ir.n ...

Informarse e informar

(Viene en la pagina an terio r)

Tablon de
informaciôn
sindical:

Es muy ùtil sobre todo en
las empresas que tienen dife­
rentes centros de trabajo. Hay
que cuidar de; que las informa­
ciones sigan siendo de actuali­
rI~rI pon . 'p l mnmpnf" pn - 1'1" P

Las S~cciones Sindicales que
10 utilizan sistemàticamente,
constatan su eficacia. Es im­
portante que esté colocado en

.Iugar estratégico . Loiexpuesto
tiene que ser ûtil, corto y fàcil
de leer y comprender. Por la
u tilizaci6n de papel de distinto
color, 0 por otro medio, tiene
que advertirse cn facilidad el
cambio de texto en el .tabl6n.
«ELA informa» 0 algo pare­
cido tiene que hacer ' constar
que la fuente de informaci6n
es nuestra Secci6n Sindical.

Hoja circular:

El Boletin
Sindical:

Cada vez , mas usada. Una
'sola. pagina. El texto debe ser

- simple. Nada de texto largo y
farragoso. Nada de ladrillos.
Una mala herencia de la c1an­
destinidad noa ha dejado la
costumbre deI panf1eto y de la
retorica de topicazos con los
que en vano se intenta ocultar
la falta de informaci6n y de
ideas. Que las hojas se lean y
corran de mana en mano.
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Reestructuraciôn dei Sector Naval:
Comisién de Seguimiento

Negociacion
, .

Empresas- Centrales, '
. .~. . '

2~, 27 Y 28 de julio
nes entre empresas dei sector
pùblico y centrales. Comenza­
ron estas reuniones a dos­
bandas el dia 26 de julio al ob­
jeto de llegar a planteamientos
comunes cara a la Administra­
ci6n; plan te am ie n eos que
luego en la reunion tripartita
-empresas, centrales; Admi­
nistraci6n - volveràn a ser dis­
cutidas y eventualrnente firrna­
dos y asumidos por las tres
parles.

. ;

. ,
El Mar, glorlà y calvàÎiode E~kadi. :

.'

",

de cada trabajador afectado.

4° - Los acuerdos afectarân
a los trabajadores de la Indus­
tria Auxiliar que estaban tra­
bajando cuando se firmaron
los mismos ·en julio dei aüo
pasado, teniendo estos, por
tan to, los' mismos derechos que
los de plan tilla.

". ' planes de actuaci6n que. se raz6n a la politica sindical que
adopten.l se ' ha seguido, 'se impongan
Doble vertiente unos criterios segùn los cuales

Este tema reviste a nuestro las organizaciones de clase, las
entenderuna gran importancia confederaciones sindicales, sal -
por una doble raz6n principal- gan potenciadas. De esta ma-
mente. Porla gravedad de la nera sentamos las bases para
situacion dei sector Naval que que ~os intereses de la clase
afecta vitalmente .al presente y trabajadora en los pr éximos

. (\lIUrO de miles de trabajado- pasos de esta negociaci6n pue-
• res ~.: l)e§.d . e§!~ .àngulo IU@il;-;: '?~~P .se& ' !J1~ '..f1.!erteme~te rei­

Transparencia irifonilatIva - mos por buscar soluciones; y . vlOcflcados y para que, en ge-
.' 5 0.-Las empresas continua- soluciones que. queden a salvo n.eral , los t r a b aj a d o res
ràn la politica de descentrali- los intereses de los trabajado- dlspongamos.?e una fuerza y
zaci6n coordinaci én y transpa- res. Pero también a ELA peso en el.conjunto de las rela-
renciainformativa dando como sindicato de clase,le in- ciones sociales en las queesta-
cuenta a los Comités de la si- teresa vivamente el que en esta mos implicados. .
tuaci6n respecto a la api ica- negociaci6n, cuya s repe rcusio-
ci6n de estos acuerdos y los nes puedenser importantes en J.A

bierno sobre las medidas fi- .
nancieras necesarias.

Esta regulaci6ri se aplicar à
en funcion de la carga de tra­
bajo en las distintas factorias
de forma rotativa, salve razo­
nes técnicas 0 necesidades de
organizaci6n, de modo que los
trabajadores no permanezcan
inactivos menos de un mes, El
tiempo m àxirno de inactividad
queda supeditado a las condi­
ciones dei apartado an terior y
en"basé a 10 que se acuerde en
e1 parrafo siguiente.

Cuando se prevea que algu- .
nos trabajadores deban penna­
necer mas tiempo dei acor­
dado en siruacién de paro, la
direcci6n, con un mes de-ante-

)aci6n, llegarà a un acuerdo
con la representacién de los
trabajadores.

La duraci6n dei expediente
sera de 12 meses y su aplica­

, ci6n no supone desvinculacién
ni "prejuzga acerca de la rela­
ci6n fu tura de los trabajadôres

. con sus em presas. .

Respetarlosderechos de
cada trabajador

3° -En los casos de diversi­
ficacion de actividades, crea­
ci6n de puestos de trabajo al-

. ternativos, adaptaci6n a
nuevas .tecnologias etc., bis em­
presas inform aran a los Comi-.
tés de los procesos que se pon­
gan en marcha.

Si las actuaciones anterior­
mente expuestas hicieron nece­
sario el lraslado definitivo de
trabajadores entre factorias
pr6xirnas, estas informaràn al
Comité y . l l eg a r à n a un
acuerdo, respetàndose en todo
casa los derechos ind ividuales

Desearlamos equivocarnos
Deseariarnos equivocarnosy

ver que realmente 10 que se
pretende y 10 que se consigue
esagilizar y acelerar el proceso .
de reestructuracion. La Admi- Expedientes de r~ulaci6n
nistraci én tendra que _llpner " de <~m~leo .,-' _
rnàs determinacion y clarid!l<! ~ - 2°':1 Las empresas I ramlta­
en la fasedè negociacionsy; ràn los expedientes de regula- '
mas fidelidad a 10 finnado en ci6n temporal de empleo con
la . fase Je cumplimiento si el acuerdo de los Comités de
quiereque el c1ima mejore y Factoria. El promedio de los
su credibilidad aumen te. " afectados por estas regulacio-

Durante la sernana dei 6 al nes concretarà cuando se tenga
12 continùan las conversacio- la garantia por parte dei Go-

El incumplimiento por parte
de . Ia Administraci6n de no
pocos de lospuntos que .cons­
taban en los acuerdos lirinados
hace un aào en relaci6n con la
reestructuraciôn dei sector
Naval y la apatia demostrada
por la misma Administraci6n
para sen tarse a negociar en el
momen to q u~ finalizan los
plazos fijados en aquellos
acuerdos, constitulan dos datos
que a las Centrales nos lleva­
ban a dudarsobre la voluntad

dela Administraci6n de afron-. Primera tanda de reuniones
tar con decisiénIos problemas
de este sector en situaci6nde En la primera' tandea de
crisis aguda. Segùn sereflejaba reuniones, centrales-ernpresa,
en el numero anterior de este celebrada los dias 26, 27 Y 28
seman ario el 'hecho de que la de julio quedaron listos para

" Ad ministraciôn no quisiera ser presentados al pleno de la
estar presente desde el primer Comisi6n de Seguimiento al­
momento en las reuniones de gunos puntos, aunque dentro
la Cornision de Seguimiento de e1los queden ciertos' extre­
dejando \que erripresas "y cen- , mos por concretar.. .
trales 'hablaran y discutieran Los puntos . p'Llnclp~ les e~
unanueva fase de los a·cuerdos - ·los due se

lïl!eâ
6 a ~n acuerdo,

y reservandose ei Gobiernosu quel° aroLn lja os as : . .
. d .'" " , ' . d " - as empresas m anten-

actitu para mas tar e, nos d' 1 d' .
d b d és ran os proce imientos esta"

a a a enten er que ta no b"1 'd' d . bil .
rl · ni eCI os e jU 1 aClOnes,"man- '

que a «mojarse» y no te ad' 1 li . d d' .. : ." . ten ran a po Ota e · Te ucir-
pnsa. al minimo la utilizacion de

horas extraordinarias y" conti­
nuarân dando el trata,miento

"establecido a su personal con
capacidad disminuida.

'.

Autobuses de Lujua: dos mes és de,huelga
, r

1

.Patronal escurridiza

"......

. tan to en cuan 10 les da buenos
beneficios y por 10 dern às no
tienen ningùn problema in­
cluso en cerrar la linea cuando
dichos beneficios disminuyan.

4. - La forma mas viable de
conseguir una. negociaci6n
seria, . donde se establezcan
unas reglas de juego ,que obli­
guen a ambas partes. es por
media de las Centrales Sindi- .
cales, equiparados con medios
fuertes de disuàsiôn como son
(Caja de Resistencia. poder de
llegar a los usuarios. 'ca pacidad
de lIegara los demàs ciudada­
nos, personas com peleo.tes en
la negociaci6n etc.) . Esta muy
claro que haciendo cada uno
la guerra por su cuenta, sera
muy dif1cil que los trabajado­
res consigamos dur un paso
hacia adelan le.

Conjuntar fuenas
5.- Ante laactitud de esta

patronal debemos conjuntar
fuerzas. tante de los usuarios
como de los trabajadores y dar
una respuesta conjunta. Para
ello se han hecho reuniones
ya. con los organos representa­

. tivos de los diferen les pueblos
afectados y se ha lIegado a
acuerdos concrétos a seguir en

. los pr6ximos dia s como mani­
festaciones. etc .

Secci6n Sindical de ELA de
Au tobuses de Lujua

Un ramo mal pagado
De todas formas pensarnos

.que es interesan te sacar algu­
nas conclusiones de los facto­
res implicados directamente en
este convenio .

1.- El transporte en Viz­
caya es un ramo muy mal re­
tribuido y con unas condicio­
nes sociales pés imas en
general. ,

2. - Los patronos de este
ramo y sobre todo los de viaje­
ros por carretera son gente tre­
mendamente «despistada» por­
que aun no se han dado
cuenta de que exisle.n unos sin­
dicatos democraticos, que los
trabajadores tienen derecho il
negociar sus condiciones de
trabajo, etc .

Exprimir al usuario

3. - Personas que estAn al
cargo de un Servicio Publieo.
como es una linea de. autobu­
ses de viajeros regulares y que
en muchos casos como es este

,los usuarios no tienen otro
media -de locom-oci6n, demues­
tran de unaforma flagrante,
que el usuario les importa

En cua~ to a los vlajes dis- - Este es a grandes rasgos el
crecionales, coma an te rio r- 'con texto donde se ha movido
mente se ha dicho, mayor- esta lucha de los trabajadores
mente los hace a colegios y que ha superado ya el segundo
estos como todos sabemos no mes de huelga.
empiezan hasta setiembre,
como con secuencia tiene otro
mes largo para ' man tener la
huelga sin que sufran modifi­
caciones los pingües beneficies
que estos servicios le reportan .
Segùn la pa tronal, los discre­
cio na les, son de las dos clases
de servicio, los que con mucha
diferencia mas beneficios le
dan.

Siguesi~ presentarse la pa­
tronal de Autobuses de Lujua,
a las negociaciones dando
largas al asunto y esta actitud
es algo que creemos hay que
'explicar,

Esta . es una empresa que
iiene las Uneas regulares de

"L'a rr a be z u a·- Las Are 0. as ,
Lujua-Bilbao y Lejona-Bilbao,
pero ' adern às se dedica al
transporte de los alumnos dei
colegio de los Agustinos y
'o tros, asi c9mo de los trabaja­
dores de Olarra S.A. de la fa­

. brica a los puntos de origen y
vice.bersa . Entonces como
vernos la empresa tiene dos
formas claramente diferencia­
das de ingresos econ6micos :

a) por una parte estan los
viajes regulares.

b) por olra estan los viajes
discrecionales. .

Otra empresa «familiar»
mas

Otro pun to quedebemos
tener en cuenta es la clase de .
patron que rige esta empresa,
y nos encontramos ante una
em presa familiar (es Sociedad
Limitada) regentada por un

Los discrecio,nales dan mas miembro de lafamilia y que
L6gicamente si nos lïjamos las relaciones con los trabaja~

en los viajes . r.egulares, l.os." do res sim pere han sido fami­
'meses de ver.mo son los de liares. Todossomos conscien- .
m.enps apottaci6n econ6mica .tes que cuando no hay unas
para la empresa:~.(es~-ra ,ge~te. ';'. reg l as de juego delïnidas entre
de ,vacaciones; ··etc;) !· por ) 16-1 ·'patronos y trabajadores; .siem ­
tantoes cuan90 la empresa pre el que sale perdiendo es el
puede aguantar 'mejor; aunque. trabajador, por 10 tan to el pa­
eso si; a costa de .'tue "h aya tr6n es el principalinteresado
usuarios que tengan ~(Iuë · ahd ar'. en que no se establezoan estas
hasta casi Diez Kil6metros . ..directrices que marcan los ·de-

. para ' encontarse con el primer . rechos . y obliga.ciones de
media de locomoci6n. ambas partes.

. ~ . .
Alpo ·$ë .p~giut,tQl'tf por 10 que ÎrtJce aqu{eJte. dibujo. No tie~e

'. ,nada que ver con el texto conjunto. Tanipoco es simple humor. An'~

'damos preocupados por el problema de.la energw. Y por àquellô de
que ilO hay nada nuevo bajo el sol nos pusimos a registrar nu,!stros
viej(it'IlTêfl/"~'s' lcon la sl}guridad de,-,/ué si hay problemas nuev0{r-'
también hay soluciones viejas. Y ahl esta. Bace muchos aflos al­
guien dio con la solucion al problema"de la energla. Una clarivi.
dente anticipacidn. Basta agua y saber hacerla circular. Asi de sen-
cil/o. .
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Crisis de responsabilidad
empresarial

También en Navarra

· Dos casos .

Voy a cita r d os emp resas,
entre las muchas que se po-

·d ria n pr esen tar : " .
t a primera es ' EPSA, em­

'p resa creada por cuatro socios
l::~!l participaciones !PllY des i­
gu'ales : Prod uc e ascensores y
tiene una plan tilla de 60 traba­
jadores, Hanpresentado la res­
cisi6n de todos los con tra tos de Si los jJrincip;osproclomados por los empresarios se cotizaranen bolsa:.•I üaki ETXEBERRIA

Control frente a
irresponsabilidad

La ley en vi rtud' de su-car àc­
te r de clase va a 'con tinua r ha ­
ciendo la ca ma a la irresponsa- '
bili d a d e m p resaria l.
Unicamen te con el desa rrollo
de nuest ro poder los trabaja­
dores sindicalizados, podr emos
eri tende r nuest ro 'con trol sobre
las actividades em'p resa ria les y
rècéJi-tai progreslv ~h1 e ri.ieel
arnplisimo camo de ir responsa­
.bilida: por el q ue Jlhora ' se
mueven.

Un gran empresario
PLASOR es Iasegund a .ern­

pr esa qu e qu ie ro ci ta r. Em ­
p resa ded icada a la transfor­
m ac i6 n d e pl à s t i c o. 30
trabaj ado res de plan tilla y un
dueüo q ue hace y desh ace a su
an tojo e inte rés: Orbaiceta,
que a su vez es el dueüo de
SU P E RS E R, A G N I,
C ROLLS, etc G ran empresa ­
rio y coma ta l se desentiende
de esta peque üa empresa y la
deja en manos d e una ge rencia
incompe tente . Du ran te cuatro
aüos, que son -los de su' exis­
tencia, ha suminis trado, a bajo

'p rëcio, el materi al q ue las ern­
. presas dei gru po necesi taba n.

y aho ra q ue la empresa, por la "
cris is, · pero también po r razo ­
nes imputabl es ' a la gerencia,
ha entrado en d ificult ades y su
continuacié n exigirà nuevas
apo rtac iones por parte de Or- .
baice ta, éste la cierra.

trabajo jun to con la suspe nsi6 n
de pagos. i,Motivos? En sus
oc ho a üos de existencia y con

.un ca pital d e )8 millo nes ha n
acum ulado el d ine ro suficie n te
co mo para mon tar, inde pen­
die n teme nte cada une de los
socios, s.~s p ropi os negoc ies.
Aigunos de ellos.' de profesion

, tratante - y no 10 decimos en
se n tido peyo ra tivo" pe ro si
como posib le refl ejo de un a
men tal idad - piensa, al pare­
cer , .seg ui r con el m ismo tipo
de ern presa, pero en Tange r.
Ellos no se respo nsabi liza n de
las ind émn iz acion es y no
queda m~ remedio que recu ­
rrir al .Fondo de Garantla Sa­
larial que .al fin y al ca bo es un
fondo . creado con n uestras
ap(ld~Fipnl;$~

Este es eltipo de empresario
(co n meritalid ad de tra tante)
que «dirige» hoy m uchas em ­
pr esas.

No supieron 0 no quisieron crear
empresas estructuralmente solidas

La legislaciôn vigente facilita la
irresponsabilidad empresarial

En los efectos de la crisis esta .
influyendo mucho un determinado
comportamiento empresarial

•
•

••

lidad tras lados de emp resa,
cambios d e titu la ridad , impe- .

. d ir em bargos, etc. '
Es tas facilidadeslegales bie n

u tiliza das han creado el elima
.' en el qu e proliferan compo rta ­

rnientos empresa rial es con ca ­
ract e risti cas d e ve rda de ra p ro­
vo caci6n. Los tr abaj ad ores
pedirnos «luz y taqu igrafos»

' sob re es te rnund o oscuro en el
que rnaniobran mu ch os em ­

_ pr esari os.

Es la crisi s, si; pero tam bién ,
y no hay que call arlo, un de­
termin ad o comportam iento
em presarial. Se ha repetido,
pO.rque es una evidencia, que
durante aüos el negocio est ab a
al alca nce de in tuicion es a
corto plazo, y 'se confun dia la

. capacid ad em p resaria l con la
osa dla y la fa lta d'e, escrù pulos.
Muchos llam ados em p resarios
no supieron 0 no quisieron
crear e m p resas es t ruc tu ra l­
mente s6lidas. Actualmente el
sacar ade lan te un ne gocio no
es tan fàcil, pe ro silo es po l' el
con trario el desen tend erse de
él sin may~ms contrariedades.
l.a.legislaci ôn vig èn tees (10 su­
ficie n ternen te permisiva co n
los empresarios coma para q~e_

.estos pued an rea liza r con faci-

Crisis y comportamiento
empresarial

En Nav arra el pa ro anda ya
ronda ndo el 8 por ciento. Los
ingresos fa rnilia res cada . vez
mas lejos de los precios o bli­
gan a reali za r reco ries en el
presupuesto de ja fa rnilia, De
los va lles deI Pirin eo a la Ri­
bera los efectos de la crisis se
pal pa n. :

Las o rganizac iones oficia les
como el Fondo de Ga ra ntla
Salarial, Desem pleo, etc . bri­
llan por su lenti tud en los
pagos, provocando en las eco - .
no mias personales y famil ia res
alteraciones graves y no po~as

. veces situaci6nes preocupantes.

1\-

En torno al sindicalismo
en 'el coIilercio

Borr6n
.y cuenta nueva

.: .Aurtengo sindikalgintzak daraman zioa ikusit a gero; da- .
. torrenari begira hauxe bakarrik esan daiteke: datorrena
hobea han dadila. Eta horrela izango deia ziur gaudelako
esanten dugu. Sail horretan norbaitek lanik egin badeza lan
tiori geurea izango delako. Igaro berria den kurtsoan dene­
tarlk izan da: badiraekintza interesgarriak, nolabaiteko in­
darraren erakusle izandiren ekintzak. Ahulezia ere, ordea,
non nàhi sumatu izan dugu. Agian oraindik sindikatoa sa il
honetan behar hainbat hezurmamitu ez delako, errotu ga­
beko sustraiak bizirik ez duelako, bide berriak lantzen eta
zabaltzen ari garelako.., Dena den, geurea dugu etorkizuna.
Garbi dago. Orain ekin eta .asmatu egin behar.

E~A

P" hÎirar ifl ll .' ELA ·STV
(Sl'lIIwlllrio S imlical)

F.rli/", F.LA ·ST V
nin·(·taf: J. E/orric'/II

Ret/a f/ore.''." v: Bellcotl
J. La"",il1i!.o ".'

iJi1I'rilllt': ArdUl~a. S.A.
Pol(r:o".o Eciaga. "' 0 .8

. He,n ani (San Senas/ian)
D"p. L"g;,I: 8 1·3,3 1.' IIQ 77

Rc>dl1crj,hr : "8''''('IICOI/('. 21~'~
T'.• I .( i". • •• _ i. o,~. r,..

Federacù ïn tnt rrmicionnt de /0 ,'1

Trabahulores rI,-1 Transporte (1TF1
Sindicato de los Trahtl;wl.)Tt.'.f tic

la lntlustria Qulmicn r dl'
1" Energia (ICEF)

Serretariado 11I/('''',I«';'>IIIII,it­
S ùulicatos d(" Espccuiculo

F"''''rarirln Gn/fica lntcrnucinno! f FG/)
. F,·t/,'raâ,}" l nternacion al d,' Servicios

Plihli, 'o.' (PSI)

EtA ·ST V est âadher ùla a:
Se creta riados Profesionales dr

lndustria (SP/): Federa ci ôn
lntem acional de los Trabajtutores
. ri" la.' Plantaciones Agrtcolas l ' .

. Similarcs (SITPA S)
Uni ân lnternacionnl t/(!

Trabajadores tlt! III A Hmc.llfa rir Jn ,.
Afines (UITA) l nterna cinna! del
Persona! dr Cniten.' . Tlegrafn.< "
• Tdrcnmlln;roritme's (1PCrT)

F(°t!rracinn 11J1(~'nllcim",1 t/(
F.mplt'llrln., " T,'clli cn.' (FI F.T)

FC't!,'filCioll / n IC.'fn aci OlUlI de'
Tr(f~Ji"dor('s tlt! la Cr}fl .tfrllr CÎtJ" ' :

. la Maclrra (FITCM)
Frtlt'ftlCMn jn /c·rnncionlll ,h·

Tr"ha iorlnf<'sdé la.' IlI dll., ,, iar ·
Me·/"hirgiclI'< (FIT! M)

EI,q,/co "argumento" convincente es un sindicalismo vigoroso.

Pien so qu e hay que acabar con ·
'e l pa no ram a denegoc iar
convenios cu al .hermani tas de
la caridad que recurren hurnil­
dem ente a los pa tronos pa ra
«negecia r» migaj as q ue pueda
o targa r la clase pa tro nal. De
nad a si rve elabora r un a pla ta -

, fo rma reivi ndica tiva si despu és
no ienemos «argumentes» con
I~s que pode r defender. Es de­
gradan te vere l espectacu lo de
mont6n de siglas sind ica les ne­
goc iando cuando . en realidad .
~o se tiene apenas incidencia,
sindical. 0 la gen te se sin d ica.
o si'~rio , habremos de ca mbiar
profundame nte la ' estra tegia
negociadora en torno ' a los
co nve nios . dei co mercio para
... " ....... "?." .. ,.,a., .. 0 .....1 ...,.1 0... 0 1 ...C' _

Cuidado con los convenios

Pienso que ha Ilegado el

aco mo de a la real id ad de i
come rcio. Bel's y Vangua rd

.son ejemplos de los derrot eros
que pued en tornar las d ive rsas
acciones. La luch a con tra la
acti tud de la pat ron al dev Pro­
ductos Lactees Larrea» ma rca
nuevos es tilos de la forma de
enfoca r la luc ha con una iden­
tidad propia. Es-previsible que
problemas y plan tea m ienios de
este tipo se da n a comienzos
de i nuevo curso. Ciertos pa tro ­
nos dei comercio habran de
hacerse a la idea de ace ptar
pac tos de em·presa... .

co nfo rmisme , desp reocu pa ­
ci6n, baja tasa de sindicaci6n,
d esp erson ali zaci6n par a afron-

· ta r los p roblem as con tod a
pro fun d id ad , mied o a enfren­
ta rse a l patr6n. En estos mo­
mentos en que la sociedad gira
y se as ienta sob re el volum en
q ue va adquiriendo el sec tor
de los servicios, bueno sera
ten e r en cuenta que q ueda una
gran la bo r a rea lizar pa ra pro ­
rnover la tarea liberad ora de '
es te sector.

No a la gestoria .'
. Esta negati va ha de se r ro­
tunda y sin corta pisas. Nos ne­
gamos a que el sindicato se
convierta, ola conciban coma
u na ges torla. Y que cons te que
nad a ·te ne mos en con tra d e la
actividad profesiona l de las
ges torias. Som os ni, mas ni
me nos q ue un sindica to. El
..~ : L _ ...II ...

Sin emba rgo deseam os que
para el curso qu e vierie haga- '"
mos borr6n y cuen ta nueva.
O ;.... .. ..A..... ...." .. .... ""'.,: ....... , ~ . . ...... o ...... .. 1"",

Es la' mejor forma' de expre- ,
sa r un a real idad de 10 qu e ha
sido el pasado cu rso en el sin­
d icali sm o de este sec to r de
Gu ipù zcoa. Se ha n llevado ac­
clones mu y important es en de­
termin ad as emp resas , ha -ha­
b id o u na p res encia m a s
intensade ELA en det ermina-

. dos coine rcios, los pa tron os
empiezan a en tender la reali­
dad de que sus asa lariados son
meras trab aj ad or es con ùnos
derechos e inlereses propios...
Se han firmado la mayoria de
los convenios sin pen a Iii 'glo­
ria y se cons ta ta una m ayo r
tendencia a la aflliaci6n sindi­
cal por pa rte de los tra bajado­
res de es te sector.

....
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