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Los retrasos y las ambigiledades de ka Administracién en estas ugbc:aéwnes despiertan el correspondlente re-
celo entre los trabajadore: Para nosotros la reestructuracién del Sector no es unicamente zmportante sino muy
urgen'e

Comision Nacional "Sideri’lrgica
El Gobierno incumple
su palabra

Como informabamos en el nimero anterior, los dfas 27 de julio y 3 de agosto se reunié la

Comisién Nacional Siderirgica —de la que ELA forma parte~ con objeto de preparar la ne-

gociacién del Plan Siderargico Nacional, con el Gobiemo.

Después de haberse comprometido™a realizar la negociacién durante la segunda quincena
de agosto, el Gobierno rompe el calendario acordado retrasando —dicen que para setiem-
bre— el comienzo de la negociacién. Y, al parecer, simultaneamente abamdona el plan de
reestructuracion global de la siderurgfa, y quiere reducir el alcance de la negociacion lmmitén-
dola, ¢n un trabajo de parcheo ala solucx(’)n de 3 0 4 empresas cuya situacion es més deli-
cada.

-Los que representamos a ELA en la Com1516n denunciamos:

—la falta de seriedad del Gobiemo al no respetar el calendario acordado.
—la-ceguera de la Administracién que se empeﬂa en dar largas a la. verdadera solucién que
exige todo el sector en situacién critica.

—las consecuencias imprevisibles que especnalmente en Euskadi pueden derivarse del hecho
de abandonar en manos de los empresarios Ja respuesta a la situacion del sector. El clima so-

cial que se derive de las decisiones empresariales, cuyo estilo no es dificil preveer, no admitir4
tadfas e hipécritas llamadas a la responsabilidad. Terminamos esta nota de urgencia.anun-

ciando a nuestros Delegados de la Siderurgia que recibiran personalmente una més cumplida

informacién que ellos, a su vez, transmitirdn a todos los afiliados y a los trabajadores de sus
respectivas empresas.

REPRESENTACION DE ELA EN LA COMISION

Sector Naval

Firmados,
con las empresas los
acuerdos a corto plazo

Aclaracién

En la p4gina tercera de este
mismo nimero presentamos

otro articulo sobre este mismo .

tema, pero escrito con anterio-
ridad a la firma de los acuer-
dos a corto plazo entre empre-
sas y Centrales Sindicales. A
pesar de que entre los dos arti-
culos existe un paralelismo ne-
cesario .y también inevitables
repeticiones, hemos cteido que
este articulo que va a conti-
nuacién cronolégicamente pos-
terior,- no debfa desplazar al

escrito anteriormente. Ambos’

se complementan. Uno, el de
la pagina tercera, est4 escrito
para resefiar las conversaciones
de los dias 26-28 de julio; el
otro el de esta pégina, da los

resultados de las reuniones del

dia 6 y 7 de agosto.

El 7 de agosto ha finalizado

“en Madrid la primara parte de.
_las -negociaciones:- del- Sector

Naval, realizadas por las Cen-
trales Sindicales (ELA, UGT,
CCOO y USO) con las empre-
sas publicas del sector y el INL
La segunda parte, necesaria

para que estos.acuerdos firma-
- dos tengan vigencia, consistira

en negociarlas ademas con la
Administracién.

— Las medidas negociadas

. dentro .del marco establecido

por los Acuerdos del 16 de
julio del 78, han quedado, en
resumen, fijadas asf:

— Mantenimiento de los pro-
cedimientos establecidos de ju-
bilaciones anticipadas, reduc-

ci6bn de horas extra y en los

casos de capacidad disminuida.

Regulacién temporal de

" empleo

La regulaciéon temporal de
empleo afectard a” una media
de 7.500 trabajadores. El pasar
de los 7.000 afectados por las

. medidas del aflo 78 a los 7.500

de ahora se debe a la mcmpo-
racién a los acuerdos de 1a em-
presa JULIANA.

— La regulaciéon tendré una
duracién no inferior a un mes
ni superior a 6, pero podra
‘prorrogarse a 8 meses, previa
discusién con los Comités de
las empresas afectadas. Esta
_posible ampliacién de 6 a8
meses es para evitar las conse-
cuencias en las- percepciones
de los trabajadores en caso de
darse el paro técnico ‘o encu-
bierto.

— Asimismo las empresas y
las Centrales Sindicales se dini-
girdn a los Organismos del
Gobiemo para solicitar que las

percepciones de los trabajado- -
res en desempleo alcancen el

res si tales planes- exigiesen
alglin traslado entre factorias .
préximas y dando los cursos y
facilitando los locales necesa-
rios en caso de que fuesen pre-
cisos dichos cursos.

— Los trabajadores de contra-
tas . recibirdn el mismo trata-
miento que el personal de

- plantilla de la empresa matriz.

Novedad

Como novedad con respecto
a las medidas del afio pasado,
las empresas en un plazo de 6
meses como maximo deberan
presentar unos planes encami-
nados a la integracién de los
trabajadores de contratas que
ejerzan determinadas activida-

~des y a la organizacién y po-

O La regulacion temporal de empleo
afectard a una media de 7.500

trabajadores

'@ Deberdn respetarse los derechos

individuales de los trabajadores

Los trabajadores de contratas

recibirdn el mismo tratamiento que
el personal de plantilla en la

empresa _matrt <

95 por ciento de los salarios es-
tablecidos "en Convenios vy
Pactos.

Planes de las empresas

Las empresas pondrdn en
marcha los planes de diversifi-
cacién de actividades, creacion
de puestos alternativos y adap-
tacién de los trabajadores a las
nuevas condiciones tecnolégi-
cas, respetindose los derechos
individuales de los trabajado-

AY

tenciacion de dichas empresas
para garantizar su funciona-
miento autbnomo.

Estos puntos son, en forma
resumida, los negociados en el
ambito conocido como de
corto plazo, debiendo cont-

-nuar en el mes de setiembre

con la segunda parte de las ne-
gociaciones donde se deberan
discutir las medidas a medio y .
largo plazo.

J. OLASCOAGA

"En la Secci'(’)n Sindical y en

toda la empresa

Informarse e infomar
sistematicamente

Es necesario estar informado
e informar. Es necesario estar
informado para poder orientar
y planificar la accion sindical
en la empresa con realismo y
con eficacia. Ese es el criterio
bésico para el caudal de infor-

macién que hay que adquiriry
el tipo de informacién a la que-

hay que acceder: la informa-
cién necesaria y suficiente para
la actividad sindical a desarro-
llar en el seno de la empresa.

informacién se.cometen erro-
res, con frecuencia graves, se
malgastan energias en volunta-
rismos estériles. -

Transmitir la informacién

Esta informacién ademas
tiene que ser transmitida. No
es -correcto sindicalmente re-.
servarse: informacién en la que

‘va a bhasarse 1a accidn solidaria

la Seccién Sindical y también
a todos los trabajadores. Si
luego enumeramos algunas
formas de vehicular esta trans- .
misiéon de la informacion, .no
es sino para hacer pensar en
otras posibilidades y en la
forma de utilizarlas adaptan-
dolas a las circunstancias de-
cada- empresa. ‘Las -ganas de.
hacer sindicalismo din&émico y._
eficaz hardn funcionar la ima-
ginacidn v la creatividad
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Hemos venido repitiendo en -

SUCCSlVaS ocasiones que para

"que una Organizac:6n fun-

cione es necesaria la actividad
militante de sus miembros y
otras tantas hemos indicado
que las motivaciones para esta
militancia vienen dadas preci-
samente por la Formacién. Y
es que desde nuestra perspec-
tiva la formacién es un pro-
ceso. Un proceso de prepara-
ciébn, de maduracién, de

£ desarrollo de’ideas y conoci-

' Centro de Formacidn de la Federacién del Mml'de la central CSC belga,

mientos, que culmina en la ac-
cion y el compromiso.

-Entendiendo asf un proceso
de formacién requiere la inte-
graciéon de la autoformacién y
los programas formativos.

Autoformacién

La autoforinacién no viene
dada por, unicamente una
buena actitud, sino que es ne-
cesario adquirir unos concoi-
mientos, una informacién, ob-
servar
confrontarlas con la teoria.

No basta con «saber», pero
el «saber» es necesario. La au-
toformacién requiere asf una
labor y un esfuerzo personal,
esfuerzo que. deberd verse

~ complementado con la -ayuda
de cursos, programas, materia- .

les y orientaciones, que sirvan
para confrontar las ideas per-

sonales con las de otros mili-

tantes inmersos en la misma
actividad sindical.

realidades y

Vacaciones y tiempo atil

Si toda autoformacién re-
quiere ‘un esfuerzo personal,

este esfuerzo es mayor en el

caso de un militante sindical.
La labor sindical, ardua ya de
por sf, que .exige una dedica-
cion constante y un duro tra-
bajo, deja poco tiempo libre
para dedicarlo a la lectura, al
estudio, a la tarea de aprender.
Por ello debemos aprovechar
al maximo precisamente la ac-

_tual época para esta labor. En

vacaciones, con la mente- des-
pejada, sin agobios de trabajo,
sin horarios ajustados, es mas

facil la lectura de un libro, el

estudio de un tema. Se nos
acaba agosto y pronto iniciare-
mos la vida normal de trabajo.
Apuremos los dias ‘que nos
quedan, el esfuerzo puede ser

aun atil y valido.

Programacion sistemética
Pero el comienzo del nuevo
curso nos presenta también la
necesidad de programar la for-
macién para el curso. El es-
fuerzo individual debe verse
compensado con una progra-

macién sistematica de la for-
~-macion.

El curso 79-80, tiene que ser
un curso en el que adquiera

prioridad el desarrollo- de la’

formacién. Asf lo aprobamos
en nuestro. IV. Congreso.. Se:

- Temas seleccionados

trata de una necesidad sentida .

a difernetes niveles, tanto de la
interprofesional, como de las
Federaciones. Vamos a realizar
en este nuevo curso un es-
fuerzo conjunto para coneguir
elevar nuestro nivel, aumentar
nuestra capacitacién, mediante
cursillos y grupos de estudio
centrados fundamentalmente
en los propios liberados de la
Organizacién y en los ntcleos
militantes de cada Federacién
Nacional y cada Unién
Comarcal. A medida que vaya-
mos consolidando la forma-

Una necesidad sindical: la Formacion

l.— Qué es el sindicalismo?
2.— Nuestro sindicalismo.

3.— -Organizaciéon y medios
para la accién sindical.

4. — Macroeconomia.

5.— Economfa de empresa.
6.— Derecho Laboral.

7.— Negociacién colectiva.

8.— Metodologia y dinamica
de grupos.

En los meses de setiembre-
octubre, iniciaremos el desa-
rrollo de los cursos.

Es también ahora el mo-
mento de que cada responsa-
ble, cada militante- interesado

o La «formacion»es un proceso
 que culmlna en la accion

@ El periodo 78— 79 tiene q‘ue ser
una etapa en la que adquiera
prioridad el desarrollo de la

«formacion».

cion a estos niveles iremos-am-

pliandola al nivel de Uniones
Locales y Secciones Sindicales.

Ocho han sido los-temas que
hemos seleccionado- para. en
torno a los mismos. programar

el curso préximo,.a saber:

en la participacion en este pro-
ceso formativo, plantee sus ne-
cesidades, estudie las posibili-
dades de desarrollo en el
marco de su incumbencia y

" .aporte ideas para que la_pro-
~gramacién del proximmo curso’ |

sea lo més positiva y eﬁcaz po-
sible. . '

" M. CINCUNEGI |

Informarse e 1nf0rmar

= smtematlcamente

(Vlene en la pégma antcnor)

Algunos medlos para transmltlr la

Tablén de
informacién
sindical:

- Las Secciones Sindicales que

lo utilizan sistematicamente,
constatan su eficacia. Es im-

‘portante que esté colocado en’

.lugar estratégico. Lo -expuesto
tiene que. ser 1til, corto y facil
de leer y comprender. Por la
utilizacién de papel de distinto
color, o por otro medio, tiene
que advertirse cn facilidad el
cambio de texto en el tablon.
«ELA informa» o algo pare-

cido tiene que hacer constar

que la fuente de informacién
es nuestra Seccion Sindical.

-Hoja circular:

Cada vez més usada. Una
'sola. pagina. El texto debe ser
°| simple. Nada de texto largo y
farragoso. Nada de ladrillos.
Una mala herencia de la clan-
destinidad noa ha dejado la
costumbre del panfleto y de la
retorica de topicazos con los
que en vano se intenta ocultar
la falta de informacién y de
ideas. Que las hojas se lean y
corran de mano en mano.

El Boletin
Sindical:

Es muy util sobre todo en
las empresas que tienen dife-
rentes centros de trabajo. Hay
que cuidar d¢ que las informa-

ciones sigan siendo de actuali-
dad en el mamenta en - ane

informacion

aparece y se distribuye el bole-
tin. Este medio permite una
informacion mas detallada del

punto de vista ‘de la Seccion .

Sindical. Existen boletines que
ofrecen sistemaéticamente
temas de formacién, ‘sindical.
El boletin de trabajo, hay que
garantizar su continuidad y su
efecto hay que esperarlo con el
tiempo. La Seccion Sindical de
ELA de muchgs empresas de-
berfan poseer este medio.

La reﬁni(ni de los
afiliados:

A los medios anteriores -

afiade la eficacia de la discu-
sion, sobre todo si se practica
en grupos poco numerosos. Es
un medio a utilizar ineludible-
mente por la Seccién Sindical
de ELA con los afiliados. Hay
que prepararla bien y hacerla
interesante y no alargarla inde-
bidamente. Constituye un es-
pejo de la vida y del grado de
participacién que anima a la
Seccién.

El trabajo
personal:

Insustituible. Pero la infor-
macién que se tramita boca a
boca es poco sisteméatica y
puede ser, seguramente que lo

' serd, poco exacta. No. llega a

todos de la misma manera. Y
sin embargo esta forma de
transmitir la informacién es de
inapreciable valor-en las pe-
quefias empresas sobre todo
porque proporciona la ocasién
del.intercamhin de:imnrecianec

cién
sistematizada en el seno de la -
-Seccién Sindical. Y la Seccion

y de la discusién directa. No
hay que minimizar el valor del
contacto - personal. Es necesa-
rio, hay que potenciarlo pero
hay-que pensar que no es sufi-
ciente.

Por la )
informacion a la
conciencia y a la
accion

El afiliado sindical tiene que

ser un trabajador informado.

Esta informacién .tiene que
constituir la base de su
conciencia de trabajador, de su
conciencia sindical y de la ac-
cién sindical. Mantener a los
miembros de la Seccién Sindi-
cal al nivel maximo de infor-
macién es constituir una de las
preocupaciones constantes de
los responsables. La informa-
cién - tiene que discurrir en

todas las direcciones y hay que

acostumbrarse a ser trasmiso-
res exactos y fiables. La tras-
misién basica de la informa-
tiene que  ser

Sindical tiene que abrazar
como tarea propia y funda-

. mental el mantener a los tra-
bajadores todos de la empresa
. bien informados para que la

accion obrera en la empresa
no se-base en la apreciaciones
subjetivas o impulsos emocio-
‘nales. Para- que sea responsa-
ble y eficaz.

lavier | FHO7
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Reestructuracioén del Sector Naval
- Comision de Seguimiento

‘Negociacion
Empresas Centrales,
26, 27 y 28 de julio

El incumplimiento por parte
de la Administracion de no
pocos de los puntos que cons-
taban en los acuerdos firmados
hace un afio en relacién con la
reestructuracion del sector
Naval y la’ apatia demostrada
por la misma Administracion
para sentarse a negociar en el
momento que finalizan los

- plazos - fijados en aquellos
acuerdos, constituian dos datos-
- que a las Centrales nos lleva-

ban a dudar sobre la voluntad
de la Administracion de afron-.
tar con decision los problemas
de este sector en situacion de
crisis aguda. Segun se reflejaba
en el nimero anterior de este
semanario el hecho de que la

“Administracién no quisiera

estar presente desde el primer

momento en las reuniones de.

la Comisién de Seguimiento
dejando  que empresas y cen-
_trales hablaran y discutieran’

una nueva fase de los acuerdos —-

y reservandose el Gobiemo su
actitud ‘para mas tarde, nos
daba a entender que ésta no
queria «mMOojarse» y no tenia
prisa.

Desearfamos equivocarnos
Desearfamos equivocamosy -

ver que realmente lo que se

pretende y lo que se consigue

es agilizar y acelerar el proceso
de reestru¢turacién. La Admij-.

nigtracién tendrd que -poner
més determinacién y claridad
en la fase de negociacién -y
mas fidelidad a lo firmado en
la -fase de cumplimiento si
quiere -que el clima mejore y
su credibilidad aumente.
Durante la semana del 6 al
12 contindan las conversacio-

" reuniones,

nes entre empresas del sector
publico y centrales. Comenza-
ron estas
bandas el dia 26 de julio al ob-
jeto de llegar a planteamientos
comunes cara a la Administra-
cién; planteamientos que
luego en la reunién tripartita
—empresas, centrales; Admi-
nistracién — volveran a ser dis-
cutidas y eventualmente firma-
dos y asumidos por las tres
partes.

Primera tanda de reuniones

"En la primera "tandea de
centrales-empresa,
celebrada los dias 26, 27 y 28
de julio quedaron listos para
ser presentados al pleno de la
Comisiéon de Seguimiento al-
gunos puntos, aunque - dentro
de ellos queden ciertos™ extre-
mos por concretar.

Los. puntos principales en
-los que se llegd a un acuerdo,
quedaron fijados asi:

1°—Las empresas manten-
dran los procedimientos esta-

blecidos de jubilaciones, man--

tendran la - politica de: reducir-

‘al minimo la utilizacién  de

horas extraordinarias y conti-
nuardn dando el tratamiento
-establecido a su personal con
capacidad disminuida.

Expedientes de regulacion
“de empleo -
"~ 2%=Las empresas tramita-

~ran los expedientes de regula--

cién temporal de empleo con
el acuerdo de los Comités de
Factoria. El promedio de los
afectados por estas regulacio-
nes concretara cuando se tenga
la garantia por parte del Go-

Alguno se. preguqtard por lo que hace aqul este dibujo. No nene'_v-.
" nada que ver con el texto conjunto. Tanipoco es simple humor. An-

reuniones a dos:

bierno sobre las medidas fi-.
nancieras necesarias.

Esta regulacién se aplicard
en funcién de la carga de tra-
bajo-en las distintas factorias
de forma rotativa, salvo razo-
nes técnicas o necesidades de
organizacién, de modo que los
trabajadores no permanezcan
inactivos menos de un mes. El
tiempo maximo de inactividad
queda supeditado a las condi-
ciones del apartado anterior y
en basé a lo que se acuerde en
el parrafo siguiente.

Cuando se prevea que algu-
nos trabajadores deban perma-
necer mas tiempo del acor-
dado en situaciéon_de paro, la
direccién, con un mes de-ante-
Jacién, llegara a un acuerdo
con la representacion de los
trabajadores.

La duraciéon del expediente
serd de 12 meses y su aplica-

' ¢i6n no supone desvinculacion

ni prejuzga acerca de la rela-
cién futura de los trabajaddres
- con sus em presas

Respetar los derechos de
cada trabajador

—En los casos de diversi-
ﬁcacnén de actividades, crea-
cién de puestos de trabajo al-
“ternativos, adaptacién a
nuevas tecnologias etc., las em-
presas infofmaran a los Comi-
tés de los procesos que se pon-
gan en marcha.

Si las actuaciones anterior-
mente expuestas hicieron nece-
sario el traslado definitivo de
trabajadores entre factorias
préximas, estas informaran al
Comité y. llegardn a un
acuerdo, respetindose en todo
caso los derechos individuales

de cada trzibajador afectado..

4° —Los acuerdos afectarin
a los trabajadores de la Indus-
tria Auxiliar que estaban tra-
bajando cuando se firmaron
los mismos ‘en julio del afo
pasado, teniendo estos, por
tanto, los mismos derechos que
los de plantilla.

El Mar, gloriay calvano de Em‘kadl.

2y,

.-planes de actuac1én que se

adopten. v -
Doble vertiente

Este tema reviste a nuestro

entender-una gran importancia
por una doble razén principal-
mente. Por la gravedad de la
situacién del sector Naval que
afecta vitalmente. al presente y

*, futuro de miles de trabajado-

Y NN R
Transparencia informativa

5°—Las empresas continua-
ran la politica de descentrali-
zacion coordinacién 'y transpa-
rencia informativa dando
cuenta a los Comités de la si-
tuacién respecto a la aplica-
cién de estos acuerdos y los

- res.: Desde. estg éngulo luchg- =

mos por buscar soluciones; y
soluciones que queden a salvo
los intereses de los lrabaja(fo-
res. Pero también a  ELA,
como sindicato de clase, le in-
teresa vivamente el que en esta
negociacién, cuyas repercusio-
nes pueden-ser importantes en

.

‘ razén a la politica sindical que
se*ha seguido, “se impongan
unos criterios segin los cuales
las organizaciones de clase, las
confederaciones sindicales, sal-
gan potenciadas. De esta ma-
‘nera sentamos las bases para
que los intereses de la clase
trabajadora en los préximos
pasos de esta negociacién pue-
\dqn ser mgs, fuertemente rei-
‘Vindicados y para’ que, en ge-
neral, los trabajadores
dispongamos de una fuerza y
peso en el.conjunto de las rela-
ciones sociales en las que’esta-
mos 1mphcados

JA

Autobuses de Lujua dos meses de huelga

Patronal escurrldlza

Slgue sin presentarse la pa-
tronal de Autobuses de Lujua,
a las negociaciones dando
largas al asunto y esta actitud
es algo que creemos hay que
‘explicar.

7" | Esta es una empresa que

"damos preocupados por el problema de.la energia. Y por aquello de

que ho hay nada nuevo bajo el sol nos pusimos a registrar nuestros
viejos ‘archivosicon la segundad de-que si hay problemas nuevos, .
también hay ‘soluciones viejas. Y ahi estd. Hace muchos afios al-

guien dio con la solucién al problema“de la energia. Una clarivi-
dente anticipacién. Basta agua y saber hacerla c:rcular. Asf de sen-

_cillo.

- tiene las lineas regulares de
;Larrabezua-Las Arenas,
Lujua-Bilbao 'y Lejona-Bilbao,
pero. ademas se dedica al
transporte de los alumnos del
colegio de los * Agustinos 'y
otros, asf como de los trabaja-
dores de Olarra S.A. de la f4-
brica a los puntos de origen y
vicebersa. Entonces como
wvemos la empresa tiene dos
formas claramente diferencia-
das de ingresos econémicos:

a) por una parte estan los
viajes regulares.

b) por otra estan los v1ajes
discrecionales. .

"Los discrecionales dan mas

Légicamente si- nos fijamos
en los- viajes regulares, - los .-
‘meses de verano son los de
menos aportacién econdémica
para la empresat (esta la gente -
“de  vacaciones, etc:) - por 1o
tanto es cuando la empresa

puede aguantar mejor; aunque.
eso sf, a costa de que haya

usuarios que tengan que andar ™
hasta casi Diez Kilémetros.
_ para’encontarse con el primer

medio de locpmocién.

. En cuanto a los viajes d]S-
crecionalés, como anterior-
mente se ha dicho, mayor-
mente los hace a colegios y
estos como todos sabemos no
empiezan hasta setiembre,
como consecuencia tiene otro
mes largo para-mantener la
huelga sin que sufran modifi-
caciones los pingiies beneficios
que estos servicios le reportan.
Segtin la patronal, los discre-
cionales, son de las dos clases
de servicio, los que con mucha
diferencia mas beneficios le
dan.
L

Otra empresa «familiar»
mas
Otro punto que ‘debemos

tener en cuenta es la clase de’

patrén que rige esta empresa,
y nos encontramos ante una
empresa familiar (es Sociedad
Limitada) regentada por un

- miembro de la familia-y que

las relaciones con los trabaja-
-dores simpere han sido fami-

liares. Todos somos conscien- -

tes que cuando no hay unas

reglas de juego definidas entre .

“patronos y trabajadores, :siem-
pre el que sale perdiendo es el
trabajador, por lo tanto el pa-
tron es el principal interesado
‘en que no se establezoan estas
.directrices que marcan los de-
rechos y obligaciones de
ambas partes.

Este es a grandes rasgos el
‘contexto donde se ha movido
esta lucha de los trabajadores
que ha superado ya el segundo
mes de huelga.

Un ramo mal pagado

De todas formas pensamos
que es interesante sacar algu-
nas conclusiones de los facto-
res implicados dlrectamente en
este convenio.

l.— El transporte en Viz-
caya €s un ramo muy mal re-
tribuido y con unas condicio-

nes sociales pésimas en
general. :
2.— Los patronos de este

ramo y sobre todo los de viaje-
ros por carretera son gente tre-
mendamente «despistada» por-
que aun no se han dado
cuenta de que existen unos sin-
dicatos democréticos, que los
trabajadores tienen derecho a
negociar sus condiciones de
trabajo, etc.

Exprimir al usuario

3.— Personas que estdn al
‘cargo de un Servicio Publico,
como es una linea de. autobu-
ses de viajeros regulares y que
en muchos casos como es este
dos usuarios no tienen otro
medio de locomiocién, demues-
tran de una forma flagrante,
que el usuario les importa

-tanto’ en cuanto les da buenos

“tivos de los diferentes pueblos

_los préximos dias como mani-

beneficios y por lo demés no
tienenr ningin problema in-
cluso en cerrar la linea cuando
dichos beneficios disminuyan.

4.~ La forma mas viable de
conseguir una. negociacion
seria, . donde se establezcan
unas reglas de juego que obli-
guen a ambas partes, es por
medio de las Centrales Sindi-,
cales, equiparados con medios
fuertes-de' disuasion como son
(Caja de Resistencia, poder de
llegar a los usuarios. capacidad
de llegar a los demés ciudada-
nos, personas competentes en
la negociacién etc.). Estd muy
claro que haciendo cada uno
la guerra por su cuenta, serd
muy dificil que los trabajado-
res consigamos dar un paso
hacia adelante.

Conjuntar fuerzas

5.— Ante la actitud de esta
patronal debemos conjuntar
fuerzas, tanto de los usuarios
como de los trabajadores y dar
una respuesta conjunta. Para
ello se han hecho reuniones
ya, con los organos representa-

afectados y se ha llegado a
acuerdos concretos a seguir en

festaciones, etc.
Seccion Sindical de ELA de
Autobuses de Lujua




-dos ' comercios,

_ECA__
. Sindikal astekaria _ , : Semanario sindical

_\Tambi'én» en Navarra o |
~ Crisis de responsabilidad
‘empresarial

En Navarra el paro anda ya

- rondando el 8 por ciento. Los

ingresos familiares cada vez
mas lejos de los precios obli-
gan a realizar recortes en el
presupuesto de la familia. De
los valles del Pirineo’a la Ri-

" bera los efectos de la crisis se

palpan.

Las organizaciones oficiales
como el Fondo de Garantia
Salarial, Desempleo, etc. bri-
llan por su lentitud en los

pagos, provocando en las eco-.

nomias personales y familiares
alteraciones graves y no pocas

-veces situaciénes preocupantes.

Crisis y comportamiento

- empresarial

Es la. crisis, si; pero también,
y no hay que callarlo, un de-
terminado comportamiento
empresarial. Se ha repetido,
porque es una evidencia, que
durante afios el negocio estaba
al alcance de intuiciones a
corto plazo, y ‘se confundia la

_capacidad empresarial con la

osadia y la falta de: escriipulos.
Muchos llamados empresarios
no supieron o no quisieron
crear empresas estructural-
mente s6lidas. Actualmente el
sacar adelante un negocio no
es tan fAcil, pero si lo es por el
contrario el desentenderse de
él sin mayores contrariedades.
La legislacién vigente es'lo su-
ficientemente permisiva con

los empresarios como para que

estos puedan realizar con faci-

'@ En los efectos de la crisis estd
influyendo mucho un determinado
comportamiento empresarial

® La legislacion

No supieron o no quisieron crear
empresas estructuralmente solidas

vigente facilita la

irresponsabilidad empresarial

lidad traslados de empresa,
cambios de titularidad, impe-
- dir embargos, etc. -
Estas facilidades legales bien
utilizadas han creado el clima
> en el que proliferan comporta-
mientos empresariales con ca-
racteristicas de verdadera pro-
vocacién. Los trabajadores
pedimos  «luz 'y taquigrafos»
"sobre este mundo oscuro en el
que maniobran muchos em-
_ presarios. :

" Dos casos

Voy a citar dos empresas,
entre las muchas que se po-
drian presentar: _

La primera es EPSA, em-
‘presa creada por cuatro socios
con participaciones muy desi-
guales. Produce ascensores 'y
tiene una plantilla de 60 traba-
jadores. Han presentado la res-
cisién de todos los contratos de

trabajo junto con la suspensién
de pagos. ;Motivos? En sus
ocho afios de existencia y con
‘un capital de 18 millones han
acumulado el dinero suficiente
como. para montar, indepen-
dientemente cada uno de los
S0Ci0s, Sus propios negocios.
Algunos de ellos, de profesion
. tratante —y no lo decimos €n
sentido peyorativo” pero  sf
como posible reflejo de una
mentalidad — .piensa, al pare-
cer, seguir con el mismo tipo
de empresa, pero en Tanger.
Ellos no se responsabilizan de
las indémnizaciones 'y no
queda mas remedio que recu-
rrir al Fondo de Garantfa Sa-
larial que al fin y al cabo es un
fondo creado con nuestras
apariacippes. -
Este ¢s el tipo de empresario
(con mentalidad de tratante)
que «dirige» hoy muchas em-
presas.

Un gran empresario
PLASOR es la segunda em-
presa que quiero citar. Em-
presa dedicada a la transfor-
macioén de plastico. 30

. trabajadores de plantilla y un

duefio que hace y deshace a su
antojo e interés: Orbaiceta,
que a su vez es el dueiio de
SUPERSER, AGNI,
CROLLS, etc. Gran empresa-
rio y como tal se desentiende
de esta pequefia empresa y la
deja en manos de una gerencia
incompetente. Durante cuatro
afios, que son -los de su exis-
tencia, ha suministrado, a bajo
precio, el material que las em-

" presas del grupo necesitaban.

Y ahora que la empresa, por la.
crisis,- pero también por razo-
nes imputables'a la gerencia,
ha entrado en dificultades y su
continuacién exigird nuevas
aportaciones por parte de Or- -
baiceta, éste la cierra.

Control frente a
irresponsabilidad

La ley en virtud de su-caréc-
ter de clase va a-continuar ha-
ciendo la cama a la irresponsa-’
bilidad empresarial.
Unicamente con el desarrollo
de nuestro poder los trabaja-
dores sindicalizados. podremos
entender nuestro control sobre
las actividades empresariales y
récortar progresivamente el -
amplisimo camo de irresponsa-
bilida“ por el que ahora se
mueven. ‘

Inaki ETXEBERRIA

En torno al sindicalismo
en el comercio

Borron

y cuenta nueva

Aurtengo sindikalgintzak daraman zioa ikusita gero, da-

torrenari begira hauxe bakarrik esan daiteke: datorrena

hobea izan dadila. Eta horrela izango dela ziur gaudelako
esanten dugu. Sail horretan norbaitek lanik egin badeza lan
hori geurea izango delako. Igaro berria den kurtsoan dene-
tarik izan da: badira ekintza interesgarriak, nolabaiteko in-
darraren erakusle izan diren ekintzak. Ahulezia ere, ordea,
non nahi sumatu izan dugu. Agian oraindik sindikatoa sail
honetan behar hainbat hezurmamitu ez delako, errotu ga-
beko sustraiak bizirik ez duelako, bide berriak lantzen eta
zabaltzen ari garelako... Dena den, geurea dugu etorkizuna.
Garbi dago. Orain ekin eta asmatu egin behar. -

Es la mejor forma de expre-

sar una realidad de lo que ha
sido el pasado curso en el sin-
dicalismo de este sector de
Guiplizcoa. Se han llevado ac-
ciones' muy importantes en de-
terminadas empresas, ha ‘ha-
bido una presencia més
intensa de ELA en determina-
los patronos
empiezan a entender la reali-
dad de que sus asalariados son
meros trabajadores con unos
derechos e intereses propios...
Se han firmado la mayoria de
los convenios sin pena_ni glo-
ria y se constata una mayor
tendencia a la afiliacién sindi-
cal por parte de los trabajado-
res de este sector.

Sin embargo deseamos que

para el curso que viene haga--

mos borrén y cuenta nueva.

DAarrhn mara avitar v ctimarar la

conformismo, despreocupa-
cién, baja tasa de sindicacion,
despersonalizacion para afron-
“tar los problemas con toda
profundidad, miedo a enfren-
tarse al patron. En estos mo-
mentos en que la sociedad gira
y se asienta sobre el volumen
que va adquiriendo el sector
de los servicios, bueno serd
tener en cuenta que queda una
gran labor a realizar- para pro-
mover la tarea liberadora de
este sector. . .

No a la gestorfa-

. Esta negativa ha de ser ro-
tunda y sin cortapisas. Nos ne-
gamos a que el sindicato se
convierta, o la conciban como
una gestorfa. Y que conste que
nada ‘tenemos en contra de la
actividad profesional de las
gestorfas. Somos ni, més ni
menos que un sindicato. El

rata Anwes At nm meia hacaan da

acomode a la realidad del
comercio. Bel’s y Vanguard
_son ejemplos de los derroteros
que pueden tomar las diversas
acciones. La lucha contra la
actitud de la patronal de «Pro-
ductos Lacteos Larrea» marca
nuevos estilos de la forma de
enfocar la lucha con una iden-
tidad propia. Es-previsible que
problemas y planteamientos de
este tipo se dan a comienzos
del nuevo curso. Ciertos patro-
nos del comercio habrdn de
hacerse a la idea de aceptar
pactos de empresa...

Cuidado con los convenios

Pienso 4que. ha -llegado el -

Si los principios proclamados por los empresarios se cotizaran en bolsa...

El éinico "argumento” convincente es un sindicalismo vigoroso.

Pienso que hay que acabar con -

‘el panorama de negociar

convenios cual -hermanitas de
la caridad que recurren humil-
demente a los patronos para
«negeciar» migajas que pueda
otargar la clase patronal. De
nada sirve elaborar una plata-

_forma reivindicativa si después

no tenemos «argumentos» con
los que poder defender. Es de-
gradante ver el espectaculo de
montédn de siglas sindicales ne-

gociando cuando en realidad

no se tiene apenas incidencia,
sindical. O la gente se sindica,
o si'no, habremos de cambiar
profundamente la estrategia
negociadora en torno- a los
convenios “del comercio para

avanaar Ao vardad on ol nc
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