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Programa Econ6mico dei Gobierno

[Quê

Federakundeek gaur duten lan premiazkoena

fBigarren horrian)

Egi n berri a dugun kongresoan. Sekzio Sindikalal organi­
zarzea eta luntzionatzen jartzearen beharra aitatu genuen.
Eta geure eskuartean dugun lana ikusita. lehenik heutsl be­
har dugun Jana hauxe da. hain zuzen,

Zein enpresa handi edo txikietan, \':LAko afiliatuak gau­
denetan. aldiz aldiz ekin behar dugu biltzen, elkarrekin ira­
(alzen tallerrean ditugu n problemak. traratu ela eztabaidatu,
ezrabaidatu eta irtebideak eman

Askotan et al da gertatu gauzak behar ziren bezala ez joa­
tea geure ajo lagabetasu nagatik? Ez ditugu problema asko ela
asko soluzionaizen ardurarik ipintzen ez dugulako.

Federakundeok garbi dugu lan honen inportanzia- mili­
tante lanari heutsi, enpresa bakoiizean sekzio sindikala in.
dartu, martxan jarri.

programa
Abril-Leal

La energia y el

F.l Gobierno de U CD pretende justificar su politica ocana­
mica, aduciendo como una de las razones mas Importantes
la llamada crisis de la energia,

El réajuste dado a los objeiivos de prirneros de ana en
cuanto al crecirniento econornico. inûacion, etc.. no se im­
puta asl a los dcsaciertos de Lina determinada politica. sino a
causas externas sobre cuya evolucién poco 0 nada se pucde
hacer. lgualrnen:e. la incertidurnbre de future, la insuficien­
Gia de los objetivos en cuanto a absorci6n dei par°,etc" se
explica par motivas similares

Con este tipo de argurnentaciones. el Gobierno espaûol
participa de la nipocresia dei de otros paises que qu leren
ocuhar que la subida no rue promovida por la OPEP. sino
por las llamadas "siele herrnanas" que controlan gran parle
dei comercio petrolîfero, Ademas, laI aclilud de impolencia
anle las [i mitaci ones energéticas ev idencia sôlo la ralta de vo­
luntad pol itica de rerormar la econom ia. cambiar sus eslruc­
tu ras. democratizar su runcionamiento. (Pasa a pagina 6)

Sekzio
Sindikalak
martxanjarri

(Pasa a tercera pâginaJ

poliiica monetaria menas res­
trictiva que no reducira la in­
flacion,

Junto a estas hbertades. se
presentan medidas de politica
econornica que na son sino
valu ntar iosas declaraciones
que no se llevaran a cabo yen
[as cuales no cree ni el propio
Abril Marlorell. Lo que si se
curnplir à es la ayuda a [as
grandes ernpresas en crisis de
los sectores siderurgicos y na­
val. POl' supuesto, esta ayuda
no exigira ningû n sacriûcio
relevante al capital, aunque si
a los trabajadores de Euskal­
duna. Altos Homos. Echeva­
rria...

La vuelta arras
El Programa basicamente

consiste en la filosofia de la
vuelta al capitahsmo de siem­
pre. la vuelta a los Iarnosos
"mecanismes de rnercado": se
vuelve a la libertad de precios­
para que baje (?) la inûacion,
--a la "nexibilidad"-- nadie
sabe 10que es eso. Se va a re­
ducir el Gasto Publieo para
crear condiciones para un su·
puesto aumento de la inver­
sion privada y se aplicarâ una

programa bendecido y apo­
yado por teoricos "liberales"
que confunden el liberatismo
con laley de la selva dei capi­
talisrno primitive.

su capitulacion sin condicio­
nes ante el poder capitalista:
El "prograrna" es un pro­
grama de la derecha. de una
patronal acoslu mbrada a
Olros tiempos. de los O[arra.
Ferrer Salat. Pérez Bricio y de
los poderes financieros: un

Crisis, mas crisis
Pues bien, el prograrna no

va a arreglar nada. sino agra·
var' la situaci6n, El gobierno
de la UCD tiene el cinismo de
presentar COfolO "Programa
Economco" 10 que no es sino

EJ programa econémico se presenta en una situa­
ci6n de crisis; crisis que se reconoce profunda y
larga, muy Larga. Esta crisis ha reducido ya el em­
pleo, ha reducido los salaries reales, ha alterado las
relaciones sociales de (uerza y ha distrtbuido, entre
los trabajadores, enormes cantidades de angustia e
inseguridad. Es el propio texto dei "Prograrna'
quien reconoce la gravedad de la crisis y el hecho de
que ésta provocara transformaciones importantes en
nuestras sociedades.

Elgohernador de
'. Gipuz/wa contra los
.·:.convenios colectivos en
los Ayuntamientos.

I,a Federaci6n de Servicios PüblÎcos de ELA
esta imponiendo en numerosos Ayuntamientos de
Euskadi. una dinamica a la activjdad sindical,
encaminada a superar el anquilosamiento de ésta,
provocado por una legislacion reaccionaria. Fruto
de este trabajo sindical son los acuerdos que se
estan negociando con diversas Corporacjones y
que, aunque la legislacion se empcne en 10
contrario, no son sino convenios colectivos,
sÎmÎlares a los que se fIrman en cualquier sector de
la vida laboral.
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;;C6mo funciona
mi Secciôn Sindical?

Labor primordial de toda
actividad federacional

Hernos entrado de lIeno en la temporada caliente
hasta que nos vayamos enfriando, alla por julio dei
afio que viene. Un aüo pues, que se nos presenta
duro, miremos por donde mlremos. Ah' esta el pro­
grama econ6mico deI Goblerno, las declaraclones
pûblicas de la CEOE, Incidiendo en que los sala rios
deben de crecer menos que el indice de -precios al
consume, y todo un conjunto de tntereses enfrenta­
dos, 10 cual hace vatlcinar un aüo duro, sindical-
mente hablando. .

rrulitantes, que seran el so ­
porte de Ioda accion sindical .
tante a nivel de ernpresa como
fucra de ella, ya sea en acrivi ­
dadescornarcales 0 de Federa­
cion,

Por tanto , aqui se centra la
labor primordial de Ioda acri-:
vioad federacional. En que
toda actividad . en que toda es­
tructura org ânica de la propia
Feoeraci ôn. descanse en base
firme. SI logramos esta, ha­
bremos dado un paso de gi­
gantes . El smdicalismo conse·
guirà un impulso descono·
cido,

Asî que, dejémonos qe las
grandes declaraciones , olvidê·
monos de actividades que no
vienen al casa, y centrem6nos
en la cuesti6n fundamental : y
pregu ntémonos :
~Camo funciona mi ~eu;iôn

sindicar>

EUSEBIO ALBERpl

calismo Y. enconsecuencia los
trabajadores, tenernos un sta­
tus muy alto, conseguido gra-'
cias al trabajo serie y sistern à­
rico.

Un gran impulso
sindical

Por todo ello, las Federacio­
nes de ELA somos conscien­
tes de la importancia de la sec­
cion sindical. Todos nuestros
esfuerzos en cuanto a organi­
zacion, y sobre todo. de for­
maciôn de militantes, tenemos
que cenlrar en hacer fundo·
nar estas secdones sindicales ,

Si samos capaces de que
esto sea asi. de que efecûva­
mente en cada empresa se
reunan los afi 1iados. habr e­
mos logrado que la consolida­
cion sindical sea definitiva,
Habremos logrado dar vida al
sindicalismo Estaremos for·
manda una verdadera red de

nos un hâbito, discutir entre
nosoiros mismos los proble­
mas que tengarnos. Abordar y
estudiar Ioda la problernârica
que tengarnos en la ernpresa,
presentar alternativas , solu­
clones . i.Cuantos y cuantos
problemas y situaciones tene­
mos Que sufrtr en la empresa,
por nuestra propia dejadez?

Que no nos pase esro. Las reu­
niones de los afiliados tienen
que ser el motor dei sindica­
lismo en la empresa . Tenemos
que ser conscientes de ello,
aflliar al SlOdicato al resto de
los com'paneros en la em·
presa, solo asi tendremos
fuerza. 5610 asi se nos lendra
en cuenta, solo asi consegu ire·
mas nuestras reivindicacio·
nes. Podemos decir muy alto,
porque:: nos refrenda la expe·
riencia, que en aquellas em·
presas donde funcionan las
secciones sindicales , el sindi-

Secclonessindicales, grandesy M!queiios, constituyen la ûnica garanf(a de futuro para el slndica­
llsmo en la empresa. De su actividad, de la militancia de sus mlembros, depende la verdadera dinâ­
'mica slndical

ciones sin oicales funcionen
regularrnente.

Traba]o serio y
slstemàtlco

El peligro que slempre co­
r remos, y Que los sindicalistas
tenemos que huir de él, es que
hàgamos grandes planes sobre
el papel, y que en la prâclica
no la pongamos en marcha,
l'or 10tanto . empezemos en la
practica .

En Iodas aquel\as empresas
donde se cuenta con la presen·
cia de ar'iliados de ELA, lene­
mas Que ser capaces de reu­
nirnos peri6dicamente. sema·
nalmente 0 quincenalmente ,
pero reunirnos . Aunque pa'­
rezca una nimiedad, es una
cuestiôn importante. el hacer·

Ante esta situacion oscura
de cr isis, tenernos que tener
bien claro las prior idades deI
trabajo que nos IJevamos en­
tre las manos. y en este sen­
lido, tenemos Que incidir en
las secciones sindicales .

Ya en la politica reivindica­
riva aprobada en nuestr o
cuarto Congreso Confederal.
se remarcaba la urgencia y la
necesidad de que las secciones
sindicales funcionasen con
lod~s las de la ley. Hasta el
momento, ese eslùerzo de las
Federaciones no ha sido de·
masiado fuerle en este as­
pecto, por tener otras priori·_
dades mâs urgentes . Hoy po.
demos afirmar. que tenemos
que ceÎllrar toda nueslra aten­
ci6n y esfuerzo. en que las seç-
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La CES expone un programa de reivindicaciones

RAMON

Il.-Hay que coneener.
par princîpio, preferencia. a
las tec-nologfas "ecolôg.icas",
sobre las tecnolor,ias y las
técnicas de producci6n que
amenazan 0 que deterioran
fuertemente el ambienle.
Con esle lin es neeesario fi­
jar normas inlernacionales
que deben ser aplicadas en
los diferentes paises, El esta·
blecimienlo de induslrias
que pueden ser perjud iCldles
para el entomo debe ser 50­
metido a un procedim iento

. de aceptaci6n y un s islema
de control independiente, de
estrucCUra democratica, dcbe
conlralar la producci6n .

Termina el informe de la '
CES pidiendo a los sindica·
tos gue apliquen los resulla-

.dos deI Simposio a las carac­
teristicas de sus regiones res­
pectivas integràndolos en los
diferentes programas de ac..
cion. Tienen que ser objeto
de debale entre los trabaja­
dores; y los sindicatos deben
reivindicar el programa re·
sultan te ante las instancias
pùblicas. los grupos polili­
cos, etc,
. Pensamos que esta aporla­
cion de la CU; es particular­
mente interesanle entre no­
sotras en el momento en el
que los municipios democni­
ticos lienen que replanlearSe
.su politica de accién .

porles pûbl'icos en carla dis­
tancia deben tener una prio­
rldad absoluta y para ello los
'sislemas existentes deben ser
arm'.)nizados. Eslo debe ha·
œ'se especialmenle por una
planificaci6n democralica
entre los distinlos lipos de
tran sporle . Los s indic.atos
deben parlicipar en esta pla·
nilicaci6n. La rentabilidad
no puede ser el criter io su­
premo dei tran sporte en
COrla . distancia, sino màs
bie"n el servicio prestado a
los clientes. Es neœ~~ario ex - .
'Ienuer este sistema de trans­
porte de (al forma Que sea
garant izado el enlace entre
lugar de residencia. lugar de
trabajo y de distracci6n.

8.-Las empresas deben
participar en el fi nancia­
m..ienlo dei sistema de trans­
porte publico en corla dis­
tancia.

9.-- En el sistema dei
transj)ôrte publico en cor1a
distancia hay que disponer
de tarifas preferenciales para
los j6venes, los pensionistas,
los parados y aùn OlTOS .

10 , - En maleria de salud
hay que incrementar consi­
derablemente la medicina
preventiva . ·Los cuidados sa­
ni12rios deben desa.rrollarse
partjcularmente en las zonas
mal alendidas, a fin de ase­
gurar los cuidados médicos.

J.- En 10 concerniente a
la àdquisici6n de terrenos
hay que conceder la priori.
dad a los poderes publicos
por ,delanle de los intereses
privados. Esto debe hacerse
particularmente para crear
espacios verdes, instalacio­
nes deporlivas. viviendas .
lugares de lrabajo y olras
insliluciones para los traba·
jadores.

4.-Los poden:':S publiees
deben, en primer lugar . sub·
vencionar las viviendas so­
ciales para los u-abajadores.
tanto en .10 que respecta al
mantenimienlo de la:; exis·
lentes como en 10 que con·
cierne a la creaci6n de nue­
vas viviendas,

5.--EI costo dei alquiler
de vivienda para los trabaja­
dor-e:s debe ser mantenido
dentro de limites controla­
dos gracias, entre otras me·

. dictas, al control de precios
fijados para los alquîleres y a
una subvcnci6n de los pade­
res publicos en favor de los
trabajadores con menos po.
sibilidades.

6,' 'Es neœsario eXlender
las posibilidades en. materia
de cultura y de ocio especiaJ ­
mente en los barrios obre­
ros, como en los distrilos
con mayor ia obrera .

7.· -En el sector de la poli·
!ica de transporte, los lrans·

Los trabajadores en los
nucleos urbanos (y II)

En el numero anlerior de
este semanario apareciô la
lista de los problemas princi·
pales que tenemos los traba·
jadores en los grandes oÛ·
cleos de pot?laci6n siguiendo
los resultados ma.nifeslados
en una reunion de sindicatos
europoos convocada por la
CES <Confederaci6n Euro­
pea de Sindicatos). Hoy se
enumeran las reivindicacio·
nes que considereron funda­
mentales los reun idos.

Rei"i ndicaclones
l .--La concenlraci6n de

empleos en el seclor lerciario
eSc:ondea medio pllUO el pe­
tigra de una amenaza cre·
cienle para. los lrabajadores .
Reivindicamos una oferta de
empleo que ,esle mâs repar­
tida en los grandes nücleos
de poblaci6n y que tenga
igualmenle en cuenta el sec·
tor secund'lrio. Este objetivo
tiene que ser inclinado a fa·

'va r de los trabajadores por
media de \Ina planificacion
democrfltica.
' 2. -El empllUamienlo de

las empresas debe ser conee­
bida de lai suerte que los Ira­
bajaderes para acceder a sus
sitias de lrabajo léngan que
consagrar el minimo liempo
posible. La politica de ' sl,)b­
yenciones y la fIScal deben
tener en cuenta estas reivin·
·dicaciones.

..f:JJ LfU?AlJo
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ferre", gran timonel de la CEDE marca, inspira, dicta muy de cerca a Abril
Manorelt

(f)n.tln ri" KONK .)

una participaci ôn como la que ha te­
nido el grau patron de la patronal Fe­
rrer Salai) el programa hubiera -sido
muy oiro.

Inaceptable
Es clara que no podemos colaborar

en el éxito de este programa funda­
mentalmente, ahora y aqui, inacepta­
ble para los trabaiadores. Y 00 vamos
a Iamentar su fracaso. Lamentarernos
tener un Gobierno para el que no
existen mas que las reaIidades que le
resultan simpéücas, Lameruaremos
tener gobernantes con concepciones
socio-politicas que estimàbamos ya
superadas. Lamemaremos que algu­
nos enl.iendan que gobernar es utii izar
la mas burda agresiôn legislativa so­
bre los trabajadores. Y lamentaremos
que esto se quiera vender come un
paso hacia la democracia.

Este programa despoja a sus auto­
res de toda autoridad moral para rea­
lizar llamamientos a la responsabili­
dao, a la moderacion, etc. Cuando
esta crisis, que ya es gorda, por culpa
precisamente de este programa,
agrave la situaci ôn de paro y encone
los conflictos sociales.

Decir que es de derechas, no es
decir nada .

Decir, como se ha dic.ho, que este
programa es un prograrna de dere­
chas, no es decir oada. Porque hay
derechas y derecnas. ·y.··ante una crisis
como esta, a falta d.e-bna alternativa
mejor, hubiéramos deseado, por 10
menes, una derecha ·inteligente. Que
existe por ani. Derecha que, sin dejar
de serlo sabe, por ejemplo, que los
slndicatos, aunque no les hagan nin­
guna gracia, estân am representando
a los trabajadores. Y que hay que
contarcon ellos . Simplemente por ser
realistas. De derecha, pero rea1istas.
Con sentido com ùn y el mlnimo sen­
tido de responsabilidad que cabe exi­
gir a un gobernante en una situacion
como la que vivîmos. Y mâs si quîere
vestirse de dem6crata.

Como sindicalist.as ni abundaremos
en lamentaciones, ni nos contentare­
mos con culpar a cacia paso al Go­
bierao. Desde la reivindicacion diaria
en el taller hasta la tarea de continuar
la larga lucba hist6rica por hacerle al
Sindicalo el puesto que le correspoode
en la sociedad, son trabajos que nos
van a mantener muy ocupados.

V. ELORZA

• Los sindicatus:
franceses han dado
un buen repaso a
los resultadas dei
plan.Barre.

• Hubiéramos
deseado una
derecha, por 10
m~nos inteligent~1

realisttLL

• De haber
.tamildo en serio a
los sindicatas.el
plan hubiera sido
otra.. .

R, Barre en "Le Monde" al cumplirse los tTes aiios de su Plan, en el que se .
inspira el p1'Ograma de UCD

sindicalos', per, decrelo, han dejado de
existir ; Tampoco aqui hay olvido deI
senor Abril . Por poco que en la elabo­
raci6n deI progcama hubieran partici­
pado los sindicalos (ni soiiamos en

Que Juan Tomas Salas el cuasl-edi­
torialista de "Cambio 16" se hava pa­
sado de la profesi én de agorero anti­
vasco a la de "canta-verdades" antio­
breras y que en une de los ultimes
numeros de su câtedra se haya des­
rnelenadocon eso de que "los nuevos
sindicatos horizontales son simple­
mente rnàquinas para aumentar sala­
rios, para reducir jorn àdas y para or­
ganizar huelgas" , tiene su importan­
cia; pero, al fin y al cabo, cualquier
dia dice que de 19 dicho nada y que Se
afilia a un sindicato. El heeho de es­
cribir eo Madrid y en "Cambio"
puede ser que facilite la desenvoltura
pero ciertamente no es garantia de in­
Ialibilidad. Tampoco :de honestidad
inforrnativa.

Hay desplstes mayores -,
respecte al sindicalismo .

y de consecuencias mas 'graves .
Por ejemplo el de R, Barre. Hace tres
aiios fue Uamado por el presidente de
la Rep ùblica francesa para salvar a
Francia de la cr isis, Se convirno en el
ministre omnipotente. Tres anos de
plazo pidiô a los impacientes, R. Barre
antes de juzgar la validez deI plan que
se proponia poner én practica. Estas
sernanas, al cumplirse los tres anos, la
prensa francesa ha dado un buen re­
paso a los' resultados dei plan. Un
largo an âlisis realizado en "Le
Monde" Uevaba este significativo ti­
tulo. "<:Por qué haber fracasado 'en
tantes campos?". El articulista G.
Mathieu, Iras analizar el fracaso dei
"plan Barre" eo una serie desectores
vitales lanto econômicos corno socia­
les, termina su estudio exarninando
los errores de diagnôstico y de jera­
pe ûtica que aquejaban al plan'.

Uno de.los errores basicos consistia
en haber lgnorado 'a los ' sindicatos
como intertocutores necesarios en la
elaboraci ôn y en el desarrollo deI
"plan Barre" en una serie de sectores
vitales tanlo ecobémicœ 'come socia­
les, termina su estudi9 examinando
los errores de diagn6stico y de tera·
peutica que aquejaban al plan.

Uno de los errores bâsicos consistia
en haber ignorado ~ los . sindicatos
como interlocutores necesarios en la
elaboracion y en el desarrollo del
plan. No fue un olvi.do. evidente­
mente. De haber tomado en serio a
los sindicatos, el plan hubiera tenido
que ser otro distinto. Barre, por razo­
oes muy interesadas y conscientes. re­
aliza un acto inexplicable para un ob­
servador imparcîal: tacha de su plan a
los sindicalos. Pero no puede hacer
desaparecer ' la real idad social que
eUos. los Sindlcatos, representan. Y el
plan falla. Barre se ha pasado tres
aiios tratando de forlaI' inutiJmeote a
esa reaIidad a pasar por un plan he­
cho sin tenerla eo cuenta.

Hay quienes no quieren
aprender

Tarde, y e'n mal momento, el Go·
bierno de UCD ha dado a Cooocer su
Programa ECODomico a Medlo
Plato. Extl:aiIamente aqui. que como
se dice ' tenemos Jefe de ' Estado-bis,
este programa no aparece como el
prograrna Suârez (que si 10 es, pero
hay que quemar a otros) sino como
programa .Abril (00 pareœ que hu·
biera relacioo entre la publicacion deI
programa y el que por esos dias otro
ministro declarara que Espaila corria
el peligro de perecer ca1cinada). Este
programa, Co.n evidentes rasgos iospi­
rados en el plan francés deI senor Ba­
rre, igoora también' a los sindicalOs (y
con eUos a toda la realidad trabaja­
dora qUe representarù. El programa,
que a falta 'le otras rosas tiene hasta
su fLIosofia desarrollada à 10 largo de .
la sçgunda parte, hace una brevisïma.
y unica alusiôn a los sindicatos en W1

punto sin mayor retieve. De cara a los
grand~ ·objetivos deI .programa, les

Hay que contar
con los slndleatos

Dlvldos sectarios, resultados prevlstos

MENDI

cas, oos tnca harer sindicalismo 'en la
crisis, Lareamuy dificiJ pero esdareœ­
dora. La defensa de los puesles de Ira·
bajo, deI 90der adquisitivo, el desa­
rroUo de la organ..i2aci6n sindical eo ­
tte los trabajadores, la fijacién de una
.visién :alternativa de la socieclad y de
?uestro papel en la realidad so0al ad­
quieren lodo su sentido ante el ataque
de que somes objeto, Es sencillo
'nuestro cantino: continuar en nuestro
trabajo.. '

"

'. El "Programa' es.
una capituJacion.sin
'cO-ridiciones antud
poder capitalistaL

• Confunden
liheralismo con la lèy
de la selva dei
caplta/isma primitiJ!iL

• El "Programa" se
dirige çontnLlos
tr.JJ.h.ajado.res;.

• Si! congelan I(lS
reformas en marcha y
no se contempla
ninguna otriL:.

• Nos taJ:w. haceT
sindic41is~o en la
crisis: taJie.a .

"esclarecedora.

[Quê carat
Programa Econo~rcodeI Gobierno

, Viellf de primera pdgillt1
El ernpleo disminuira, el ParO sé

elevara considerablemente, la infla­
ci ôn '00 baiarâ, nuestros salarios rea­
les disrninu iriin , los '. benèficios au­
ment.a:râri' y la participOCiéridf: los sa·
larios eo la distribüci,éo de Il\ Reot:a
Naéiôàal dismînuirà en muchos pUr~
tas : y a .esto le 'llaman "Programa
EconOmico".

No se llevarâ adelante nïn8una re­
forma estructural. no se tocârâ el sisw

,tema m,oneU!rlo'ni se 'afecta rli: al pÇ.
der ftnanciero; el sistema' flSCal se:.
guira igual y saidteroos ,......-(;uando
sea~ de la crisis con una éstJ'IJctùrà
eeOn.6rnica deftcîlaria y. heredada deI
franquismo. .. . ' , . . .. .- '

Esto no es Plan<. . .
" Es u~ '~la'n cipiWJsla fpàr~èapita-,

listas: Es 'el Plan de ellos; para q~e

ell~ hagan:~o qu~ q~i.era~: 0 10 q,ije
pueda(l . Los,efl.lpre5?J10S ya hart pa;
gade la crisis y ahora el Plan sè.dirige
contra los trabajadOres, ..

El ' Gobierno, democratiOo , 'no ha!
buscado, ni pretend~ büscar, una ~.

' lida alterriati~a a ~na crisis que es
profund~ y . que.va a condic1onar el
desarroHo'futuro 'de la ecooQm1a Y de
la sociedad. Han. optado por una po­
bre èçOnomia a su servicip; dejando
oportunidâdes Para alcan:z.ar una eco­
nomla dinâmica ' y ·desarroUada· de
mayor bien~lM. Sè' <;origelan 1l,lS re­
formas en marcha y no se contempla
ninguna otra; se refugian .en ~jos y
clliSiCQS 'instrumenteS' de pOtitiql eco­
061TÙca' y no se coosidata sicwiera la
posibilidad dt"agilizar la' p<;>Iitica eco­
ti01TÙca a tra,vés de las "Comunidades
AUlén~as", ' . .

Nosotros ·y el 'Plan
si antes' v~niÎnôs' sufrieodo la crisis

con Pérdidas de emploo- y salarios,
con mseguridad e im~tencia, ahora
sabemos.lo que nos vîene.·Y somos li­
b'res, Iibr~ Para ·planear nuestra ac­
'd én, fijar nu'estra estrategia y nues­

. Iras i>Ç>Sidones. posiciones que inclu­
' yen ',la mas 'firme oposici6n al Pro-
graIna Economico y a sus autores,

, , :A nosotros, que no tenemos hipote-
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En )9S Ayuntamientos de Euskadi 'se negoCià

contra los convenios colectivos
GipuzkoaEl gobernador de

Con un plant~miento imposltivo racional, y de igualdad en
el tratamiento de todos los ciudadanos, las cantidades que ebo­
namos a la Seguridad Social deberan pagar solo una vez el Un­
puesto delIRPF. Este pago podria ser necno al conslderar corne
cotizable a efectos'dellRTF la cantidad qu e se nos descuenta de
la némina y no considerar como ingresos las prestaciones-por
baia, pensiones etc., con 10 cual estas no tributarian. 0 tarnblén

a la inversa: no pagar IRPF por la cantidad que nos deducen '
-mensualmenre por Seguridad Social y cotizartas prestaciones,
10 cual seria mas igualitario, ya que de otra manera no serian
deducibles para los trabajadores los gastes por enfermedad, si

éstos se canalizan a través de las prestaciones dei Instituto Na·
cional de Prevision.

De la liquidaci ôn dei impuesto sobre la renta, de acuerdo con

el decrete publicado en el BOE del 11-IX-78 , puede ser dedu­
cido un porcentaje de 10 que se paga por seguros de vida,

rnuerte 0 invalidez, asi corno de los gastes médicos por enferme­
dad, accidente 0 invalidez.

Cotizaciôu a la S. S. salarlo dlferldo

La cotizacién que se hace a la Seguridad Social, tiene el ca­
râcter de salarie diferido, es decir, dejamos de percibir ulla can­
tidad -descuenlO de la Seguridad SociaJ- mensualmente para
percibirlas en el future en forma de devoluclones econémlcas
'dei seguro-bajas, desempleos, pensiones-' 0 de prestaclén de

servlclos -r-asistencia sanitaria, medicinas, etc.

Los trabajadores:
Dohle imposiciôn

EUo quiere decir que tales pages se consideran corne gasto

no imposible y qu e en cambio seran considerados como in ­
greso, en su dia, las percepciones que se tengan par estos con-

' ceploS. Plantearniento que nos parece correcto a condicién de
que se aplique a lodo el rnundo . Pero no es asi . A los trabaiado­
res, al retenersenos la Seguridad Social, no nos la consideran
como gasto a efectos del IRPF y cuando reciblmos alguna pres­
tacion de la misma . - -bajas, asisrencia sanitaria , pensiones,

etc. ' lampoc:o , por 10 que estamos pagando un doble impuesto

por dichas canùdades.

El ejemplo de 1rûnEn reaJidad pagamos dos veces
La realidad practica es otra: Se nos considera corno salaria

mensual la cantidad bruta, sin descontar la cotizacion de la Se ­
guridad Social, pagando sobre eUa el IRPF y se nos vuelve a

descontar cuando recibirnos las prestaciones de bajas, pensiones
y desempleo,

En definitiva, aquellos que tienen seguros de vida, incluse
revertibles en dinero, y que acuden a rnédicos particulares 0 de

'igualas , que en muchos casas no son trabajadores, ven conside­

rados di chas pagos como deduclbles a efectos fiscales y noso­

tros los trabajadores que tenemos que colizar obligaloriamente
a la Seguridad Social no tenemos tal deducci6n y pagamos do­
ble.

Taza y media
El colmo viene cuando el decreto en SU an . 29, apart . 1 dice

como deducibles "las éanlidades abonadas con caracter volun­
'U r ll) a Montepios laborales y Mutualidades, cuando amparen,
entre otros, el riesgo de muerte 0 invalidez. HA los que pagamos
obligatoriamenle, que nos parta un rayo..

Por todo eUo hemos de concJuir indicando que 0 bien el espi·
ritu de la ley no pretende esa dobie imposici6n y en ronsecuen­

da los patronos 10 estaIt aplicando mal-lo que seria objelo de
reclamacion-; 0 que la ley pretenda eUo, en cuyo caso, debere­

mas oponer resistencia a la hora de las declaraciones sobre la
renta dei proximo ailo, considerando por nuestra parte romo
de-<1ucibles las 'cuotas satisfechas a la Seguridad Social, ya que

en n.ingl)na aplicaci6n ro(fecla de una imposici6n directa, roIDO
es el IRPF en ninguna parte dei mundo se contèmpla la doble
imposicion.

MENOOZA

Actlvidad sindical en las
Dlputaciones y
Ayuntarnlentos

Tradlcionalrnente, yen res­
puesta 16gica a la cebilidad
sindical de los trabajadores de
la Adrninistracion, las condi­
clones de trabajo de éstos han
venido siendo impuestas bajo
(orrnas de estricta legal idad.

Actualmenle se esla cre­
ando entre eslos trabajadores.
(undamenlalmenle en la Ad­
minislracion Local, un a dinâ·
mÎca sindical que, a pesar de
las discriminaciones legales.
respecto a los demis trabaja­
dores (no se reconoce su dere.­
cho a la negociaci6n colecliva
ni a la huelga). les va a llevar a
conseguir, en breve plazo,
cotas de libertad sindical y,
por tanto. lograr reivindica·
ciones reales, similares a las
que ordinariarnente se vienen
dando en cualquier sector de
la vida laboral.

Cara a conseguir una serie
de re ivindicaciones, en el
marco de un acuerdo rolec.
livo. eslos trabajadores de la
Administracion Local cuen·
tan con una serie de dificulta·
des Objetivas importantes:

-Legislac ion discrimi nalo­
ria y reaccionaria.

. ' ~D ivers idad de status la­
borales y condiciones de tra­
bajo .

-r-Falta de experiencia de
las Corporaciones,

-Resistencia dei poder'
central a ceder su monopolio
normative.

No estarnos de acuerdo
con la actitud de las
Corporaciones

Quizas sean estos dos ûlt j­
mos puntos los que precisen
en estos momenlosde un ana-'
lis:s mas concrelo. Estasiendo
una realidad palpable para no·
so tros. la falta de planlea­
mientos claros de las Corpora­
ciones cara a asumir [a res ·
ponsabilidad de empleadores
que les corresponde, como li·
tul ares de insliluciones cuyos
trabajadores se cuentan. a
veces, por cienlos, cuando no
por miles.

Si a este problema anadi·
mos la falta de orgnnilaci6n.
de concrecion y , a veces. hasta
la informalidad con que estaIt
planteando el proceso logîco
de negociacion Cescritos. reu­
niones. discusÎones . estudios
parcia!es ,...}, nos enconlramos
c on un escollo importante
para la norma[izacion de Ullas
relaciones labo raies logicas
con los Ayuntarnientos y Di·
putaciones.

Respeclo al otro punlo. le·
nemos un ejemplo daro de
inoporturùdad de la Adntinis­
traeion central, en la pastura
dei Gobierno Civil de Gipuz-

koa, anulando un acuerdo det
Ayuntamiento de lr ùn.

Negoclacién en el
Ayuntamlento de Irûn

Hace meses, se cornenzo la
negoc iacion con la Corpora­
elon dei citado Ayuntarniento,
de una serie de reivindicacio ­
nes presentaoas por las seccio ­
nes sindicaJes rcprcsentativas
de los lrabajadores, T ras un.
largo y laborioso proceso de
negociacion, no exenlo de di­
ficultades y tensiones . se Ilego
a conduir un acuerdo que si
no era absolutamenle salisfac­
torio para lodos (normal·
menle no sucle serlo), se con­
sider6 suficientemente valido
por ambas parles .

Tras la negociacJ6n y al ob­
jeto de dar un caracler formal
a 10 acordado, el Pleno dei
AyuntamienlO 10 aprobO en
sesi6n plenaria dei IOde
agosto !lllimo. .

Ante esta y viendo las "ile­
galidades" contenidas en el
acuerdo y. 10 mis grave. re­
chazando .Ia esencia misma
dei acuerdo: el que Ayunta­
miento y trabajadores se ha·
yan puesto de acuerdo en fa·
cetas que, seglin el EstacJo
central son de su ûnica y mo­
nop<:\lica rompetencia norma­
ûva, el represenlanle de la
UCD en Gipuzkoa suspende
la decision dei Pleno deI
Ayunlamienlo de Irûn.

El gobernador 1
encima dei CG,

Este hecho se
cabe, al sel' comp
Consejo General
anulacion de los a,
mados en los Plen
pales. y no haber 1

guna objecion la '
cor respondiente, ej
gobernador civil u:
que. incluso. la leg
loca ya en segull(
con caracler subsi(

Podemos exlend.
a la arbit rariedad .
producen estas 31

conocemos numen
dos municipales. n<
en los que se pr,
Iras&resi6n de la ~
lidad formai. inclu
d" indole similar, Cl

dos amilogos y apI
fechas proximas l

nado.
No es la primera

aClividad sindical (
fre la illtromision 1
inconerenle de la A
cion Cenlral . Mien
mOS Que soportar \
cion arcaica e ~

unas actuaciones
mencionadas. sôlo
la via de la lucha si
gir qu e se cumpla le
poner los medios !=
guirlo.

JAV
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1 Paro Paro Poblaclén % Paro % Paro
Regtstrado Estimado activa sIpoblaclén 51 poblaclén

activa asalarlada

Enero 1979 -. . ; .' ... . . . .. .. ... . ... 9.344 9.942 184.610 5,06 7.41
Febrero 1979 . .- . . . . . . . . : .. : '. '... : . 9.510 10.336 184.610 5,15 7,54 '

Mano 1979 .... -. . . . . . . . . . . . .' .. '; . ' 10:3.05 11 .092 184.610 5.58 8,17

Abril 1979 ... : . ....' '' . . ': : . '. ..-, '. . .. Il.095 11.919 184.610 6,00 8,80

Mayo 1979 .... " .- .. ', . .. . .- . ': :'. .-. . ' . Il..412 12.201 184.610 6., 18 9,05
Junio 1979., .. ; .',: .. '. .. . .. '.: ..... ,10.815 ' , '0" ,11.716 184.610 5.86 8,58

Julio 1979."., .. . '... .. , . '. '. , . . .. 1L073 12.078 184.610 5.99 8,78

La situaci6n deI
. . ,

paroen :'Nafarroa
Todos sabemos que las cifras de desernpleo a las que pode- .

rnos tener acceso 0 son publicadas en .los rnedios de info rma,
cion, no miden el nivel real de parc existente. POl' una parte el
Min isterio de Trabajo sum inistra dates dei ' desernpleo reg is­
trado en los Servicios Provinciales, sin tener en cuenta a los pao
rados que no acuden a las oficinas de empleo, a los jovenes que
buscan su pr imer ernpleo, etc . Para salvar esta gran deficiencia,
el Ministerio surninistra tambi én datas de "paro estirnado" sir­
viendo a mil rnanipulaciones interesadas que. junto con la sub­
jetividad de las cifras. no son muy creibles..

Por otra parte. tarnbi énsuministra dates, a traves de sus ser­
vicies ŒPA), ellNE. elaborandotos en base a unas encuestas de
poblaciôn activa, Por supuesto que estos dates tarnpoco mere­
cen nuestra entera confianza .

De todas formas. y a faua de otras fuentes mas creibles de in­
forrnacion, nos parece interesante que conozcamos el nivel
" aprox i rnado" de desernpleo que registra -nuestra region y s u
distribucion en edades y sexo . Para -eso nos. basarnos en los
datos proporcionados por los Servicios Provincialesdel Mrde

T., que como se ve en el cuadro situa en Il :073 los parados re­
gistrados hasta el JI de julio de 1979. En Navarra. cobran el se­
guro de desernpelo alrededor dei 53 % dei para registrado.

Esta siendo una reaLidad palpable para nosotros, la falta de

planteamtentos claros de las Corporaciones cara a asumir fa

responsabllldad de empleadores Que les corresponde como

tltulares de tostituciones, cuyos trabajadores st cuentan a

veces por cientos, cuando no por miles.

1. f":xlr. ,- 8. FiQIr'J('ic· (J: 'J:b
O. Au k ulr. "f r . ,,"(, min• .\. folll. Ira..-_\ • ... Olras in- 6 . C()me-t('!4l i ,l',ansoofl ""'''. Slju - 1· :I ~j': ~ttt.~

X. s...em
tl:lnllÂ . UU. 1. t:nttthr y liA Cn cr&,. r ITU'11ko s, œe- du s Il ia." ml- S. Cllo"lruc- r~'1 hft~... tes ~ (0"'0· rn~. ecrvl- pk-o anee-

' f u l D'I(":O. "' lvk u" ur.I J:lu t der. ind . d",ln~t oulUlutt- <Io\n ftltr'2 ee- nlt1dun~ clnv Ott'\t2 ~ · ~r:' ~d~ rio'
r p...... qalm. pn:(b:~ t t, .< pD'r:lchJJ)t.i d'.'

DES EMPLEO , ..J ;-:OJ:; .
REGISTRADO ... . . , 11.073 36 55 721 912 2,0,35 " .2.27 1. 786 106 18. 677 3.456

'ICOA', chantaje sindical

ARIN--------------

Gobernuak Oztopo han -
.· diak eta era gu.ztieta~

koak jarri arren) Euska- .
diko udaletxe askotan
sindikal mugimendua
ezartz~n ari da ELA,
zenbaitëiàn~ërë~--k()nbe­

nioak egitera ailegatuz.

Gobern ua k beti nah i
lzan du administralgoa
beste langileengandik
aparte edu'àtzea, "bere-

ziak" izaten jarrai deza­
ten éta, Irungl) udalet­
xean gertatutakoa,
I)raindik orain,., horren
adierazgarri da. Kasu
honetan, konbenioa egin'
I)ndoren eta plenoan
baietza eman I)ndoren,
Gipuzkoako gobernado'­
reari burutik 'pasa zaio,
Madrileko hariaz lotuta
plenuko erabakia deu­
seztea eta·hala egin ere.

Torpedear la laber de los re­
presentantes sindicales es una
pràctica que cada vez se nos
apareœ mas frecuentemente.
ICüA , S. A., no se escapa a
ella y procura rnolestar a
quien defiende los intereses de
los trabajadores que repre­
senta.

En mas de una ocasi6n
hemos podido constatar 'que
los representantes de los tra­
bajadores son personas inca­
modas para la empresa. si
mantienen una aclitu'd reivin·
dicativa. Esto es motivo de
numerosos races y enfrenta·
mientos con la Dîreccion que
preferîria unos trabajadores
que se crean a pies juntillas
eso de "la empresa es el barco
donde todos navegamos" y
"unidad de intereses" a la que
todos debemos apoyar nues­
tra parte. Y. claro. la parte que

Autobuses de Lujua'

Larga huelga,
•convenlO

importante
Después de tres meses, el

peso de la huelga ha podido
con la patronal de Aut\)buses
de Lujua, quien en lugar de
realizar sus previsiones em·
presariales, flja.rse una meta
para el acuerdo y ponerse a
negociar, se ha mantenido en
una actirud distante, no te·
niendo mas remedio que ce-

a los trabajadores nos corres­
ponde es ser responsables y
trabajar. Del resta se encargan
eues. Cuando esto no es asi,
las tensas relaciones labo rates
y las pretensiones y excesivas
reivindicaciones de los traba­
[adores ponen en peligro la
propia subsistencia de ese
barco "que es de todos".

y, c1aro esta, esta hay que
corregîrlo, hay que eliminar a
los causantes para evitar que
el mal se extienda:. Y no esta
menos c1aro que los causantes
son esos tres 0 - cuatro "que
Dunca estan de acuerdo con
nada".

Ademas su îrresponsabili­
dad les Ueva a abandonar sus
puestos de trabajo para asistir
a las reuniones dei Comité a
las que convoca el Sindîcato.

Porque esta es olfa de las
cosas que a ICüA, çomo a
muchas empresas molesta '

der al fmal de la misma. Esta
actitud antinegociadora le ha
supuesto la pérdida de mucho
dinero, 10 cual esperamos le
sirva ge reOexi6n de cara a fu­
turas negociaciones.

Lo alcanzado en materia de
atrasos, supone la totaliad de
las canlidades exigidas, ya Que
la empresa en la ultima se­
mana duplicO su oferta ante­
rior.

En cuanto a las horas extra­
ordinarias, la cantidad pac­
tada, es la mas alta para la ca­
tegoria dei conductor en la
provincia.

Tambien se establece un
control para el cOmputo se­
manal de las horas realizadas

que los trabajadores nos sindi­
quernes, que actuernos orga­
nizados.

Pero en los tiempos que co­
rren (ya hasta somos una de·
mocracia) no se puede san cio­
nar descaradamente a los rra­
bajadores por defender sus de­
rechos. Hay que buscar for­
mas mas sutiles de hacerlo. Y
en esto ICOA, aunque no des­
cubre nada nuevo, sabe en·
contra rias:

" El delegado no puede
abandonar su puesto de lm·
bajo porque es de responsabi·
lidad. Su presencia en l:f ma­
quina es necesarÎa".

Estos y otros argumentos
parecidos son 10que baraja la
Direeci6n de ICOA, y la solu·
cion que plantea va en la
mi.sma linea: "0 abandonas el
eomité 0 te cambiamos a otro
puest.o de menor importancia,

y para los descansos semana·
les a disfrutar que prescribe la
ley. Que hasta la Cecha se in­
cumplia .

Empresa desorganizada
El origen de la huelga hay

que atribuirlo a la situacion de
îrracionalidad, donde la orga­
nizacion no era precisamenle
el fuerte de la empresa. Exîs·
tiendo diferencias en el cOmA
puto de las horas realizadas y
por ,supuesto en euanto al co·

.bro de las horas extras. Tarn·
poco se disfrutab'1 la jornada
y inedia que prescribe la ley,
descansando sola mente dos
festivos carla· mes. Ante esta
situaci6n de oscuridad ni Que
decir de que la direccion im·

le trasladamos de 5eCCl<1m"., '!
asi 10 hecno ùltimamente,

El objetivo es provocar el ,
abandono "voluntario" der
puesto como representante de
los trabajadores. No podernos
aceptar el juego y caer en su
trampa, abandonando las
conquistas sindîcales logradas
tras duros esfuerz.os. Si utüÏ1.a·
mos tiempo de trabajo para
nuestras labores no es por
gracia de la empresa. sino por
un derecho.

No nos extraila. sin em·
bargo, estas pnicticas. La pa·
tronal las seguira utilizando.
pero . nosotros les haremos
frente y el unico modo valido
es el de la Cuerza que propor­
cioni la organizaci6n dentro
de los sindicatos de trabajado­
res y la estrueruracî6n de las
seeciones sindicales dentro de
la empresa.

DANI GOMEZ

ponia su eritero en detrimento
de los 1mbajadores. Con este
acuerdo se da un paso deci·
sivo en cuanto a una c1arifica·
cion y control autorizado de
los trabajadores hacia una fIS­
calizacion dei cOmputo de la
jornada y al establecimiento
deI cuadro de servicios.

En cuanto a las horas extra·
ordinarias el importe que se
aplique en la mayoria de las
empresas es inferior al valor
de la hora ordinaria. posible­
mente muchos trabajadores
no hayan caido en esta
cuenta, algo que considera­
mos verdaderamente inau­
dito.

J. MURUA
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E:LA-STV IX-I :. Gaiak/temas 7
Ignorado U olvidado, pero existe

Reglamento lVllNP
En la ponencia de poHtica reivindlcatlva aprobada
en el Congreso Confederal de Gastetz figura el .
apartado de calidad de vida. Incluyéndose en el
mismo dlversos apartados relativos a la planlfica­
elon , socializaci6n dei suelo, etc., asï como el refe­
rente a medidas tendentes a evltar pellgros y moles­
tias a los habitantes de las zooas.

Envenennndo pulmones con la agencia municipal. En Euskadi hClJ' muchos ga!;(os Q los que los
Ayunlanrienlos lienen que poner caseabel

rat y la otra que ahora nos
ocupa seria de "puertas
afuera", pero con evidentes
conexlones internas y cuya
compet.encia depende de la
Administracion Local. permi­
tiéndose la intervenci ôn pu­
blica durante los periodes de
informaci ôn asi coma por la
denuncia realizada al efecto,

Urge utUlzar este
reglarnento

Ni que decir tiene que en la
anterior etapa este reglamenio
fue olimpicamente ignorado.
Tambi én es cierto que aùn es
tiempo para quitarle el pelvo,
sacarlo a la luz y ponerlo a
funcionar, No andamos 50·
brados de norrnas ni de hàbl­
rosque miren por la seguridad
y prevenci6n de los trabajado­
res directamente implicas en
actlvidades que caen de üeno
en esta categoria MINP, asi
coma de la dei resto de los ha­
bitantes de la zona que nor­
malmente suelen ser también
compaûeros trabajadores.

Hay que manifestar cara a
las posioilidades reales de ac­
IU8ci6n que el reglamento
afecta tante a aquellas activi­
dades que vienen desarrollan­
dose con anterioridad a 1961,
como a aquellas posteriores a
dicha fecha, pero que no si­
guieron el tràrnite exigido por
el reg lamento que cementa­
rnos y por supuesto a aqueUas
actividades que pretenden co­
menzar su funcionamiento en
este memento.
. No dudo que '~eguir en este

camino redundara de modo
directe sobre nuestra propia
seguridad coma trabajadores.
asi como de la salud y seguri­
dad de nueslros convecinos.

MIGUEL ANGEL ABAR-
ZUZA

peligroso), 0 aquellas que es
precisa examinar al objeto
que se determine si constitu­
yen una actividad de tal carne­
ter 0 no .

E:- unos cases se tratarâ de
evitar que una actividad de t.a1
naturaleza se realice a una de­
terrninada distancia de la po­
blacion y en todo caso con el
debido tratamiento, y en otros
cases la flnatidad perseguida
consiste en evitar que las mo­
lestias se produzcan (insonori­
zaciôn, prevencion de incen­
dios, extintores, hidratantes,
etc.),

Necesaria licencia
municipal

Para ello se exige que toda
actividad se halle sometida a
licencia municipal denomi­
nada tarnbién "licencia de
apertura de local 0 industria".
La consecucion de esta ücen­
cia exige un procedimiento
administrative con audiencia
publiee, dictarnen técnico y
aprobacion municipal. Coma
paso previo a la concesion de
la licencia deberân realizarse
en las instalaciones las corree­
clones que en cada casa se
.co nsideren necesarias,

Como se podra observar se
trata de una materia que
guarda una gran conexion
con la Seguridad e Higiene en
el trabajo ya que esta supone
una reguJacion de "puertas
adentro" y regulada par la le­
gislaci6n administrativo-Iabo·

Este lipo de actuaciones in­
dudablemente se refierena los
vecinos 0 habitantes de la
zona, pero también, y princi­
palrnente, a los trabajadores
de ernpresas, pues son los pri­
meros afectados por las erna­
naciones, ruidos, pelizros de
incendios, etc.

En un sentido mas arnplio
estarnos en presencia de una
regulaci ôn de las actividades
nocivas, peligrosas, molestas e
insalubres que evitaria 0 al
menos amortiguaria situacio­
nes peligrosas 0 molestas para
la salud flsica y psiquica de los
trabajadores en las ernpresas,
asi coma para Ja salud de los
misrnos trabajadores cuando
actuan como usuarios de unas
viviendas que se hallan ex­
puestas a los efectos de estas
actividades.

Existe una
reglamentaclén

Aunque parezca 10 contra­
rio y 10 digo porque en muy
pocos casas se la uene en
cuenta, ni atm se la conoce,
dicha regulacion existe: Existe
un reglamento de actividades
molestas, nocivas, peligrosas e
insalubres, denominado " re­
glarnento MINP" de] aûo
196J Y que afecta a todo el
arnbito dei Estado,

En este reglamento se ha­
llan incluidas todas las activi­
dades que 0 bien reunen de
por si este caraeter MTNP
(molesto, insalubre, nocivo,

Accidentes de trabajo ruera deI trabajo

El accidente de tr.al)ajo "in itinere"

Para muchos trahajadores, el camino de ida y vuella de Sil casa al Irahajo es un p€noso viaje diano
d2 incomodiilades, moles/ias y no eunto de n·esgos

Normalmente todos enten·
demos como accidente de tra­
bajo el oeurrido en tiempo y
lugar de trabajo. Y la Ley pre­
sume en .estos casos que,
mientras no se demuestre la
contrario, tales accidentes son
siempre laborales, es decir,
que han ocurrido "con Dca­

sion 0 coma consecuencia del
trabajo". Pero la mayorla de
los trabajadores sabemos que
también se pueden considerar
accidentes de lrabajo los que
se sufren a! ir 0 volver deI lu­
gar de trabajo, 0 sea, 10 que
técnicamente 0 por cultismo
se l1aman accidentes laborales
"in itinere", en el carnino.

venga al transilar por el tra­
yecto racionalment.e utilizado
dei Jugar de trabajo al dOTTÙci­
lia '1 vioevcrsa.

b) Con empleo de medio de
locomoci6n consentido ex·
presa 0 taciUlmente por cl pa·
lrono.

c) y en la forma que no se
rampa el nexo causal por im·
prudencia notoriamente inex·
cusable 0 grave 0 por deten·
ci6n 0 desviaci6n injustificada
de la ruta.
Camino habituai

El lrayecto a recorrer por el
trabajador debe ser el normal
o usual , rompiêndose el nexo
causal . -es decir, desapare-

Esta posibilidad no se reeono­
cio en la ley hasta 1966, aun­
que ya antes los juee.es 10 ve­
nian hacienda. Pero la misma
jurisprudencia exJgia unos re·
quisitos, que siguen siendo de
plena validez y aplicaci6n hoy
y que por no ser quizli conoci­
dos vamos a' exponer aqui
para que cada une sepa a que
atenerse a la hora de ir y vo)­
ver dei trabajo.

Requisîtos
Los requisilos que la juris­

prudencia senala para calificar
de laboraI un accidente " in iti­
nere" son los siguientes:

a) Que el accident.e sobre-

ciendo el elemento esencia!
"con ocasi6n 0 coma COnse­
cuencia deI trabajo"- si las
desviaciones, alteraciones' y
determinaciones 10 fueran por
causas no relacionadas con su
trabajo, es decir, por su con­
veniencia personal.

Domlcillo
Seentiende por domicilio el

acostumbrado punto de Ile­
gada y partida dei trabajo, 10
cual ha de enlenderse referido
al que habituai y diariamente
suele acudirse a la salida dei
t.rabajo: puede 1ambién tra ·
tarse de ulla residencia que
por motivos racionales sea
temporalmente distinta dei
domicilio.

Existencia 0 problbiei6n
de medios de transporte

El hecho de que la empresa
tenga 0 no estabJecido el servi­
cio de transporte puede condi­
cionaT la caliticaCÎôn dei acci­
dente "in itinere" coma labo·
raI.

El trabajador tiene derecho
a usar el medio de locomoci6n
que racionalroente sea ade­
cuado a las necesidades de
desplaza.miento y no grave in·
necesariamente los riesgos,
siempre que la empresa no fa·
cilite servicio de lransporte.

Por su parte, la empresa
tiene derecho a limitar los me-

dios de locomoci6n que pue­
den utilizar los operarios y li­
berarse de toda c1ase de res­
ponsabilidades de los posibles
accidentes si el trabajador uti­
liza medio de locomoci6n
prohibido por ella, pero siem­
pre que estable:zca medio de
transporte eficîente.

As!. la Magistratura puede
declarar como laboral el acci­
dente de un trabajador que
utiliza un medio prohibido
por la empresa, si esta no faci·
lila servicio de transporte y se
esLima que el medio utüizado
por el trabajador era ordinario
y adecuado. Y desestima en
todo caso eJ caracter laboral
dei accidente cuando el opera­
do utiliza un medio prohibido
y existe transporte eliciente
pueslo por la empresa. Seria
distinto si la prohibicion no
fuera expresa,' pue..-; entonces
existiria una ticita autorÏ2a­
cion de la empre:sa (conoci­
miento antiguo deI hecho).

Imprudencia temerDrfa
ExJsten varios grados de

imprudencia, siendo la impru­
dencia temeraria la que mayor
culpabi1idad implica. La exis­
lencia de imprudencia temera­
ria excluye el accidente labo­
ra! POT romper el nexo causal.
Dicha existenci~ ha de ser
apreciada por el juez a la vista
de las circunstancias y se

puede definir como OrrllSlon
de las mas elementales pre­
cauciones en la ejecuciôn deI
acto causal, realizândolo con
desprecio dei riesgo cierto que
dei mismo se deriva. Por
ejemplo, el hecho de conducir
sin carnet, sin si conSla. que se
es experto en el manejo de la
motociclela, no seria impru·
dencia temeraria, sinD simple.
Par el contrario habrla que es­
timar la imprudencia lemera­
ria ~i el accidente ocurri6 in­
mediatamente de adquirir el
vehiculo y conducir sin car­
net.

Requisito dei tlempo
No es 10 mismo que el acci·

dente ocurra dentro dei
tiempo normalmente previsto
y usual que transcurre enlre ir
o volver dei lugar de trabajo,
que cuando ha transcurrido
COn exceso éste , por ejemplo,
por haberse detenido el traba­
jador a beber en algtin estable­
cimiento (no si se refugi6 en el
bar porque Uovla) 0 haber ido
a hacer una visita. En tales
casos el nexo de causalidad se
'ro mpe también . Seglin la ju­
risprudencla, y a titulo de
ejemplo, es accidente laboral
aun cuando ocurra al incor­
porarse con retraso al trabajo;
Ulmbién el suf!ido al regresar
aJ domicilio el dia dei cese .

J. A. HARRTOLA
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. Astekari sindikala EE:.s.m.nan.~nd~'
Hllabete batzu bitartean, gobernuak laboral legislapena eraberritzeko

asmoa du.

Atara berria duen Programa Ekonomlkoarl begirada bal ematea nahikoa
dugu, periodiku honen azken alean egiten genduen bezala, kapitalaren

aide erabat jarria dagoela ohartzeko.
Gauza berdina esan daiteke laister eztabaidatuko den "Langilean

Estatutua" gatik. Leglslapen eta deretxoa badakigu justizi neutra] eta
abstraktotik ez datozena.

Poderean dagoen klasearen interesen arabera egiten da [ustizia praktlkan.
Horregatik, alpatutako legislapen laboralaren erreforma hari horretatik
joango da, dudarik gabe.
Hau kontuan harturik, Zerbitzu Juridikoetakoen izenean hitz egin digu
German Kortabarriak, berauen ikuspegia nolakoa den ar\o hontan
[akinarazteko, gai zabal honen bueltan alderdi interesgarrt batzuk
argitzeko, sindikalisten jokabidea zer eratakoa inn behar duen.

Los servicios juridicos de ELA el1juician la legislaci6n laboral

Entrevista eonGerman Kortabarria
- ·ELA: Uno de los temas

Que. de cara a los proxirnos
rneses nene en carrera el Go­
bierne. es el de la reforma de
la legislaci ôn laboral . Quisié­
ramos conocer corne v éisesta
reforma desde vuestra parti­
cular perspective de servicios
juridicos.

. ---G. K.: La legislaciôn yel
derecho en .general no son en
modo alguno una especie de
-ernanac iô n 0 reflejo de una
justicia abstracta. ajenay por
encirna de Ios intereses de las
partes en con ûicto AI contra­
rio. vienen a reflcjar la con­
creta concepciôn de la jusiic ia
o. rnejor diria, los concretos
imereses de la clase que en
cada momento detenta el p<>­
der.

Actu,l\mente. COn un Go·
bierno que 'cacia vez con mas
claridad. cacia vez. con menos
rebozo, defiende los intéreses
dei gran capital , es evidente
que las disposiciones que va·
,y an a promulgarse --te·
niendo en Cllenla la mayoria
dei "panido en el poder" en
las camaras van a reflejar
neœsariamcnte esos determi·
nados inlereses de c1ase .

lin liberalismo muy
especial

Examinando en concreto el
proyecto deI Estatuto dei Tra­
bajador, que probablemente
se debala en fecha proxima,
aparece con claridad esto que
decimos. Uno de los mas cla·
ros "Ieit motiv" dei Estatllto
--como también dei Pro­
gram a Economico reciente·

. mente aparecith"'- es la nece·
sidad de "1iberalÎlaci6n" dei
marco de relaciones laborales
y su adaptaci6n al contexto
europeo . En su intencion esta

"liberalizaci6n" viene a rene·
jarse en dejar a la patronal las
manos cada vez. mas libres
para hacer y deshacer. Por
olra parte. y en base a esta
misma ' ï iberal izacion" , se
pretende contemplar la rela­
cion laboral coma una rela·
cion individual entre el pa­
trono y cada trabajador y des­
conoœr 0 no reconocer en la
medida necesaria el carâcter y
el papel protagonista que en
ulla sociedad democnilica
compete il los sindicalos de
trabajadores. es decir. i ese
mismo trabajador que actua
organizado e integrado con
olros lrabajadores formando
un ~indicalo. De ahi la insis·
tencia en coneeptos como la
"Iibenad de sindicaci6n", etc.

En mi oJlini6n es necesario
que·a este relo dei Gobierno.
es decir, de la gran patronal,
solo es posiblc enfrentarse
mediante el forlalecimienlo, la
consol idaciôn y el prOLago·

nismo .de nuestras orgnniza­
clones de clase.

Quiênes hacen las leyes
y sus intereses

-ELA: El derecho cierta­
mente y coma has indicado es
un reflejo de los concrètes in­
tereses de la c1ase en el poder.
i,Crees que sobre este punlo
existe por parte de los trabaja­
dores una conciencia suficien­
rernerue extendida?

---G. K.: Pienso que efecti­
varnente si. Crea que los tra­
bajadores en su inmensa ma­
yoria tienen . tenernos. un sen­
lido muy exacte. si 'bien no
siempre reflex ivo y racional i­
zado. de este tema. El trabaja­
dor conoce perCectamenle
quîén hôce las leyes y conoce
Lambién a qué intereses repré~

~Lntan qu ienes hacen las leyes,
y . .en la actual situaci6n, no
espera grandes maravillas de
ellas.

Sin embargo, no puede ne-­
garse que un pequeilo poreen­
taje de trabajadores liene un
sentido casi rel'igioso, casi
mi~lico . de 10 que es el dere­
chu. de 10 que es la adminis­
tracion de justicia, elC. Estos,
ante situaciones que lesionan
10 que ven como justo y que
legaJ mente 0 esl.àn juslilï«adas
o. aun no eslindolo en lenria,
resultan dificiles de rectificar
por problemas de prueba. de
lardanza de la adminislraCion
de justicia, y demâs.' reaccio­
nan diciendo: pero. i,es que no
existe una ley que me 'am­
pare? i,que me sirva para ha­
cer valer mi derecho? Algu­
nos, incluse. no pueden evilar
el hacer patente con mas agre­
sivi<lad su disguslo. Lo CtJ­

rioso es que esté lipo de reac­
ciones se dan funda.mental­
mente en trabajadores de em~

presas en las que el grado de
organizacion y actividad Stn­
dical es débil y ello, evidenle·
mente. porque no han con se­
gllido establecer un contrapo­
der sindical que obligue al em·
presario a tratar seriamenle
con los trabajadores los temas
debatidos . No hay duda que
es en ' las empresas sindical~

mente débiles donde los ab.u­
sos y las arrbilrarîedades mas
se prodigan . Y eso no 10 solu­
cionan las reacciones ' violen~
las, sine la ruerle implanta­
ci6n dei sindicalo en la em·
presa y la. lucha organ izada,
seria y constante.

Sopa con tenedor

Suelo comparar a veces al
trabajador que pretende la de­
fcnsa de sus derechos e întere·
ses por media dei mero ejerci~

cio de sus dc.rechos legales
medianle pleitos y reclamacio·
nes, con el QI":: pretende co-

German Kortabarria

• El Gohierno, cada vez con mas
claridad, cada vez con menos
rehozo, defiende los intereses dei
gran capital.

• Para el gohierno "liheralizar"
significa dejar a la patronal las
manos cada vez mas lihres para·
hacer y deshacer.

• El derecho es un ref1.ejo.de los
concretos intereses de los grupos
que comparten el poder.

• El trahajador conoce qué
intereses representan quienes hacen
las ieye$.

• En empresas sindicalmente
déhiles es donde los ahusos y las
arbitrariedades mas se prodigan.

• La propia debilidad obliga a
confiar a terceros la resolucion de
sus prohlemas lahorales.

• Capacidad para que eI-derécho
rej1eje,Y recoja los in tereses de los
trabajadores.' .

mer la sopa con tenedor . ln­
dudablemente alg ùn tropiezo
caera, pero no es Iàcil que
consiga vaciar el plaie. Por­
que las leyes no son siernpre,
ni pueden ser , 10 suficiente­
mente concrelas como para
Que caca caso se eucuentre
perfectarnente recogido en
ellas. ni admiten una ùnica in­
terpreraciôn. ni resulta siern­
pre fâcil hacerlas cumplir me­
diante los procedimientos le­
galmenie esiablec idos.

-ELA: De 10 que dlces se
desprende que existen dos ac­
titudes clara mente diferencia­
das en cuanto a la forma de
intentar la defensa de sus de­
rechos por parle de los traba­
jadores.

--C. K.: Evidenlemente. si.
Porque los trabajadores de
empresas con fuerte indice de
anliacion y aClividad sindical

han aprendido a connar
mucha mas en su propia ca­
pacidad de negociaciôn, de
movilizacion y de solidaridad,
han conseguido hacerse respe­
tar por el empresario. Los
problemas de lipo labora[ Que
en eslas empresas se plantean
suelen resol·.'erse normal­
menle. con la asislencia de los
servicios juridicos 0 de la Fe­
deracion Profesional cor res­
pondienle. dentro de la propia
empresa en instancias de ne­
gociac ion.

Por eso .son las empresas
sindicalmenle débiles las que
mas trabajo dan a los servicios
jurldicos. Y es porque su pro­
pia debilîclad les obliga a con­
fiar a terceroS (Magistratura.
Delegacion de Trabajo...) la
resollicion de sus problemas
laborales. N i que decir tiene
que las garanlias de soluci6n
adecuada. elic82 y rapida son
mucha menores en el segllndo
caso,

Derecho Jaboral y
autonomia negociadora

-ELA: i,Como entiendes
. la regulaci6n de las relaciones

laborales. deI derecho laboral?

--G. K.: El derec:lo laboral
debe nllir fu ndamentalmente
cle la aulonomia negociadora
de las partes, debe ser fruto de
la negociacion y de los sucesi­
vos acuerdos enlre los empre­
sarios y los sindicatos de tra­
bajadores . desde el nivel de
empresa hasla el mi.; amplio
de Confederacion Sindical.
Solo en la medicla Que por
parte de la clase obrera exista
capacidad para imponer y ha­
cer respeLar sus propios dere­
chos, su propia concepci6n de
\a justicia en esta negociacion.
en esta fijacion de con'::ciones

y reglas de juego (rerue a la
patronal . podr emos decir Que
el derecho va reflejando y re­
cogiendo los intereses de los
trabajadores . .

De ah i la enorme irnportan '
cia que los servicios juridicos
damos a làs posibilidades de la'
negociaci6n colectiva. Los afi­
liados que siguen los artjculos
de los miembros dei servicio
jurid ico en "ELA ~Seman al"

habr àn podido observar que
venimos repit iendo rnachaco­
narnente al iratar de ternas
concreros, de su deficiente re­
gulaciôn legal y de los posibles
criierios de reforma de la
misma, [a posibilidad y necesi­
<lad de incluir en los futures
convenios estos nuevos cnte­
rios . Lntiendo que esla via de ,
la negociacion colecliva debe
ser aprovechada al mâl:'imo
para ir progresivamente obte­
niendo li na verdadera re·
forma legislativa practica . No
olvidemos que el convenio es
" ley entre las parles" .

Defensa con seritido de '
c1ase

-ELi: Por ultimo y para
lerminar es''! charla. una pre·
gunta que teniamos ganas de
haceros. Parece que aigu nos
sectores. QU i2as interesados.
inlentan promocionar la fi ­
gura dei abogado "particular" ,
deI que se dedica al libre ejer.
cicio de la profesi6n frenle a
los asesores integrados en
Con federaciones Sindica les ,
i,Cmil es lU opinion al res·
pecto?

---G. K.: Yo pienso que en
reaJ idad. cada ve:z mas. los
lrabajadores ven que la solu·
cion a sUsproblemas laborales
debe darse dentro de una or ­
ganizaci6n sindical y que en
este senttido los servicios juri·
dicos de las ConCeraciones
Sindicales ofrecen la mà:<ima
garanlia . Cree que es. pues.
totalmenle fuera de lugar el
establecer paralel ismos entre
este tema y los médicos dei Se·
guro y la medicina privada.

Nosolros parlimos de dos
principios bâsicos: por una
parte nueslro compromiso.
con la clase obrera. de la que
formamos parle. y. por olra .
de nueslra conviccion de que
las Conferaciones Sind icales
son el medio de Jucha funda­
mental con Quecuenla la L:1ase
obrera. Por ello - au n respe­
tando opciones distinlas-- en·
lendemos que nuestro lrabajo.
inleg,rados en una organiza.
cion sindica1 y al servicio de la
misma. puede ser mas eficaz
que el ejercicio de la profesic\n
como fra·ncotiradores. De ahi
nueSlra concreLa opcion.


