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Programa Eco nbmico del Gobierno

1Qué

E) programa econémico se presenta en una situa-
cién de crisis; crisis que se reconoce profunda y
larga, muy larga. Esta crisis ha reducido ya el em-
pleo, ha reducido los salarios reales, ha alterado las
relaciones sociales de fuerza y ha distribuido, entre
los trabajadores, enormes cantidades de angustia e
inseguridad. Es el propio texto del “Programa’
quien reconoce la gravedad de la crisis y el hecho de
que ésta provocara transformaciones importantes en
nuestras sociedades.

Crisis, mas crisis

Pues bien, el programa no
va a arreglar nada, sino agra-
var-la situacion. El gobierno
de la UCD tiene ¢ cinismo de
presentar corao “Programa

su capitulacion sin condicio-
nes anle el poder capyalisia:
E) “programa™ es un pro-
grama de Ja derecha, de una
patironal acoslumbrada a
otros tiempos, de los Olarra,
Ferrer Salat, Pérez Bricio y de

Econémco” lo que no es sino

los poderes f(inancieros: un

. 2/

programa bendecido y apo-
yado por ledricos “liberales™
que canfunden el liberalismo
con la‘ley de la selva del capi-
lalismo primiljvo.

La vuelta atris

El Programa basicamente
consaste en la filosofia de la
vuelta al capitalismo de siem-
pre. Ja vuelta a los famosos
“mccanismos de mercado™: se
vuelve a la libertad de precios-
para que baje (?) la inflacién,
-—a la “fexibilidad™~— nadie
sabe |0 que es eso. Se va a re-
ducir et Gasto Publico para
crear condiciones para un su-
puesto aumento de la inver-
sién privada y se aplicara una

polilica monetaria menos res-
trictiva que no reducird la in-
flacion.

Junto a eslas hvertades, se
presentan medidas de palitica
econdmica gque no son sino
voluntariosas declaraciones
que no se llevardn a cabo y en
las cuales no cree ni el propio
Abril Martorell. Lo que si se
cumplird es la ayuda a las
grandes empresas en crisis de
los sectores siderurgicos y na-
val. Por supuesto. esta ayuda
no exigira ningun sacrilicio
relevante al capilal, aungue si
a 1os rabajadores de Euskal-
duna. Altos Hornos, Echeva-
rria...

{Pasa a tercera pdgina)

Federakundeek gaur duten lan premiazkoena

Sekzio
Sindikalak
martxan jarri

Egin berria dugun kongresoan. Sekzio Sindikalal organi-
z2atzea ela [unlzionatzen jartzearen beharra aitalu genuen.
Eta geure eskuar(ean dugun lana ikusita. lehenik heulsi be-
har dugun lana hauxe da. hain zuzen.

Zein enpresa handi edo 1xikielan, X_Ako afilialvak gau-
denelan. aldiz aldiz ekin behar dugu bilzen, efkarrekin Ira-
lalzen tallerrean ditugun problemak, Irataiu ela ezlabaidaiu,
ezlabaidaiu eta irlebideak eman

Askotan ez al da gerlatu gauzak behar ziren bezala ez joa-
tea geure ajolagabetasunagatik? Ez ditugu problema asko ela
asko soluzionaizen ardurarik ipintzen €z dugulako.

Federakundeok garbi dugu lan honen inporlanzia: mili-
(ante lanari heutsi, enpresa bakoilzean sekzio sindikala in-
dartu, marlxan jarri.

(Bigarren horrian)

Laenergiay el
programa
Abril-Leal

FI Gobierno de UCD pretende justificar su politica econo-
mica, aduciendo como vna de las razones mas imporianies
la llamada crisis de la energia.

El reajuste dado a Jos objelivos de primeros de ano en
cuanto al crecimiento econémico. inflacion, etc., no se¢ im-
puta asi a los desaciertos de una delermiinada poljtica. sino a
causas externas sobre cuya ¢volucion poco o nada se pucde
hacer. Igualmen:e, la incertidumbre de futuro, |2 insuficien-
cia de Jos objelivos en cuanto a absorcion del paro, etc.. se
explica por motjvos similares

Con este lipo de argumentaciones, el Gobierno esparol
participa de la hipocresia del de olros paises que quieren
ocuhar que la subida no fue promovida por 1a OPEP, sino
por las lJamadas “'siele hermanas”™ que conirolan gran parle
del comercio petrolifero. Ademds, lal actitud de impolencia
anle las limitaciones energéticas evidencia solo 1a falta de vo-
funtad politica de reformar la economia, cambiar sus estruc-
turas, democralizar su funcionamienlo.  (pysq a pdgina 6)

El gobernador de
.Gipuzkoa contra los
convenios colectivos en
- los Ayuntamientos.

] a Federacion de Servicios Publicos de ELA
esta imponiendo en numerosos Ayuntamientos de
Euskadi, una dindmica a Ja actividad sindical,
encaminada a superar el anquilosamiento de ésta,
provocado por una legislacion reaccionaria. Fruto
de este trabajo sindical son los acuerdos que se
estan negociando con diversas Corporaciones y
que, aunque la legislacion se empene en 1o
contrario, no SO sino convenios colectivos,
similares a los que se firman en cualquier sector de
la vida faboral.
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Labor primordial de toda
actividad federacional

mi Seccion Sindical?

<Como funciona

Hemos entrado de lleno en la temporada caliente
hasta que nos vayamos enfriando, all4 por julio del
ano que viene. Un aho pues, que se nos presenta
duro, miremos por donde miremos. Ahi est4 el pro-
grama econémico del Gobierno, las declaraciones
publicas de la CEOE, Incidiendo en que los salarios
deben de crecer menos que ¢l indice de -precios al
consumo, y todo un conjunto de intereses enfrenta-
dos, lo cual hace vaticinar un ano duro, sindical-

mente hablando.

Ante esta siuacion oscura
de crisis, tenemos que tener
bien claro las prioridades del
trabajo que nos llevamos en-
(re las manos. Y en este sen-
tido. tenemos que incidir en
las secciones sindicales.

Ya en la politica reivindica-
tiva aprobada en nuestro
cvarto Congreso Confederal,
se remarcaba la urgencia y la
necesidad de que \as secciones
sindicales funcionasen con
todas las de la ley. Hasta el
momento, ese esfuerzo de las
Federaciones no ha sido de-
masiado fuerte en este as-
pecto, por tener otras priori-
dades mds urgentes. Hoy po-
demos afirmar, gue tenemos
que centrar toda nuestra alen-
cién y esluerzo, en que 1as sec-

—

ciones sindicales funcionen
regularmente.

Trabajo serio y
sistenadtico

El peligro que slempre co-
rremos, y que los sindicalistas
tenemos que huir de él, es que
hagamos grandes planes sobre
el papel, y que en la practica
no lo pongamos en marcha.
Por lo tanto. empezemos en a
practica.

En todas dquellas empresas
donde se cuenta con la presen-
cia de aliliados de ELA, tene-
mos que ser capaces de reu-
nirnos periodicamente. sema-
nalmente ¢ quincenalmente,
pero reunirnos. Aungue pa-
rezca una nimiedad, es una
cueslion importante. el hacer-

" Secciones sindicales, grandes y pequenias, constitupen la unica garantia de futuro para ¢l sindica-

lismo en la empresa. De su actividad, de la-militancia de sus miembros, depende la verdadera dind-

‘mica sindical

nos un habito, discutir entre
nosotros mismos Jos proble
mas que tengamaos. Abordar y
estudiar {oda la problematica
que tengamos en la empresa,
presentar  aliernativas, solu-
ciones. ;Cudntos y cudntos
problemas y situaciones tene-
mos que sufrir en la empresa,
por nuestra propia dejadez?

Que no nos pase esto. Las reu-
niones de los afiliados tienen
que ser el motor del sindica-
lismo en la empresa. Tenemos
que ser conscientes de ello,
afiliar al Sindicalo al resto de
los companeros en la em-
presa, solo asji tendremos
fuerza, sélo asi se nos tendra
en cuenta, SO10 asi conseguire-
mas nuestras  reivindicacio-
nes. Podemos decir muy alto,
porque nos refrenda la expe-
riencia, que en aquellas em-
presas donde funcionan las
secciones sindicales, el sindi-

calismo vy, en-consecuencia Jos
trabajadores, tenemos un sta-

tus muy alto, conseguido gra-’

cias al trabajo serio y sistema-
lico.

Un gran impulso
sindical

Por todo ello, las Federacio-
nes de ELA somos conscien-
tes de 1a importancia de la sec-
cion sindical. Todos nuestros
esfuerzos en cuanto a organi-
7acion, y sobre todo. de for-
macién de militantes, tenemos
que cenlrar en hacer luncio-
nar estas secciones sindicales.

Si somos capaces de que
esto sea asi, de que efectiva-
mente en cada empresa se
reunan los afiliados, habre-
mos logrado que la consolida-
cion sindical sea definitiva.
Habremos logrado dar vida al
sindicalismo Lstaremos [or-
mando una verdadera red de

muitantes, que seran el so-
porte de toda accion sindical,
tanto a nivel de empresa como
fucra de ella, ya sea en aclivi-
d_alda comarcales o de Federa-
cion,

Por lanto. aqui se centra la
labor primordial de (oda acti--
vidad federacicnal. En que
toda actividad, en que (0da es-
tructura organica de la propia
Federacion, descanse en base
fume. Si logramos esto. ha-
bremos dado un paso de gi-
gantes. El sindicalismo conse-
guird un impulso descono-
cado. :

Asi que, dejemonos de las
grandes declaraciones. olvidé-
monos de actividades que no
vienen al caso. y centremonos
en la cuestién (undamencal: y
preguniémonaos:

Como funciona mi seccion
sindical?

TUSEBIO ALBERD!
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La CES expone un programa de reivindicaciones

. Los trabajadores en los
niicleos urbanos (y 1))

En el numero anterior de
este semanario apareci¢ la
lista de los problemas princi-
pales que tenemos 10s (raba-
jadores en los grandes pu-

cleos de poblacion siguiendo

los resultados manifestados
en una reunion de sindicatos

europens convocada por Ja

CES (Confederacion Euro-

pea de Sindicatos). Hoy se

enumeran las reivindicacio-

nes gue consideraron {unda-

mentales 1os reunidos.
Reivindicaciones

| -—La concentracién de
empleos en el sector lerciario
esconde a medio plazo el pe-
liggo de una amenaza cre-

ciente para. los trabajadores.

Reivindicamos una oferta de

empleo que esté més repar-
tida en los grandes nucleocs

de poblacion y que tenga

igualmenie en cuenta el sec-

tor secundario. Este objetivo
tiene que ser inclinado a fa-
vor de los trabajadores por
medio de una planificacién

democratica.

~2. -El emplazamiento de
las empresas debe ser conce-
bida de tal suerte que los tra-
bajadores para acceder a sus
silios de trabajo tengan gue
consagrar el minimo tiempo
posible. La polilica de sub-
venciones y la (iscal deben
tener en cuenta estas reivin-

‘dicaciones.

3--En lo concerniente a
la adquisicion de (errenos
hay que oonceder la priori-
dad a los poderes publicos
por delante de los intereses
privados. Esto debe hacerse
particularmente para crear
espacios verdes, instalacio-
nes deportivas, viviendas,
lugares de (rabajo y ouas
inslilucjones para los traba-
jadores. -

4.—Los poderes publicos
deben, en primer lugar, sub-
vencionar Jas viviendas so-
ciales para los trabajadores,
tanto en o que respecta al
mantenimiento de las exis-
tentes como en lo que con-
cierne a 1a creacion de nue-
vas viviendas.

$-—El costo del alquiler
de vivienda para los trabaja-
dores debe ser mantenido
dentro de limites controla-
dos gracias, entre ouras me-

" didas, al contro} de precios

fijados para los alquileres y a
una subvencion de los pode-
res publicos en favor de los
trabajadores con menos po-
sibilidades. :

6.- -Es necesario extender
1as posibilidades en materia
de cultura y de ocio especial -
mente en Jos barrios obre-
ros, como en los distritos
con mayoria obrera.

7. -En el sector de la poli-
tica de transporte, los trans-

porles publicos e€n corla dis-
tancia deben téner una prio-

ridad absoluta y para ello los

sistemas existentes deben ser
armsnizados. Esio debe ha-
cerse especialmente por una
planificacion democratica
entre los distinios tipos de
transporte. Los sindicatos
deben parlicipar en esta pla-
nificacidon. La rentabilidad
no puede ser el criterio su-
premo del transporte en
corta distancia. $ino mas
bien el servicio prestado a
los clientes. Es necesario ex- .
1ender este sistema de trans-
porte de (al forma que sea
garantizado el enlace enlre
lugar de residencia, Tugar de
rabajo y de distraccion.

8 —Las 2mpresas deben
participar en el financia-
miento del sist¢ma de trans-
porie publico en corta dis-
fancia.

9.-—FEn el sistema del
transporte publico en corta
distancia hay que disponer
de tarifas preferenciales para
los jovenes, los pensionistas,
los parados y aun otros.

10.-=En materia de salud
hay que incrementar consi-
derablemente la medicina
prevenuva. Los cuidados sa-
nitarios deben desarroltarse
particularmente en las zonas

~mal alendidas, a (in de ase-

gurar los cuidados médicos.

|1 —Hay que conceder.

por principio. preferencia, a
las tecnologias “ecologicas™,
sobre las (ecnologias y las
1écnicas de produccion que
amenazan o que delerioran
fuertemente el ambienie.
Con este in es necesario (i
jar normas internacionales
qQue deben ser aplicadas en
los diferentes paises. El esta-
blecimiento de indusirias
que pueden ser perjudicales
para el entorno debe ser so-
metido a un procedimiento

" de aceptacion y un sistema

de control independiente, de
estructura democratica, debe
controlar la produccién.

Termina el informe de la’

CES pidiendo a los sindica-
tos que apliquen los resulta-

-dos del Simposio a las carac-

teristicas de sus regiones res-
pectivas integrandolos en Jos
dilerentes programas de ac-
cion. Tienen que ser objeto
de debate entre los trabaja-
dores: y los sindicalos deben
reivindicar el programa re-
sultante ante las instancias
publicas. los grupos politi-
€08, etc.

Pensamos que esia aporta-
cién de la CLS es parlicular-
menie interesanie entre no-
sotros en el momento en el
que los municipios democré-
ticos lienen que replaniearse

Su politica de accion.
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Ferrer, gran timonel de la CEOE marca, inspira, dicta muy de cerca a Abril
Martorell

Programa Econémico del Gobierno

*QQué cara!

Viene de primera pdgind
£l empleo disminuirad, €l p&o se
elevara considerablemente, la infla-
cion no bajard, nuestros salarios rea-
les disminuirin, los- beneﬁcws au-
mentaran y la participacion de los sa-
larios en 1a distribiicién de lq Renta
Nacional disminuir3 en muchos pup:
tes: Y a esto e llaman “Programa
Econ6mico”.

No se llevard adelante ninguna res
forma estructural, no se tocara el sis-
tema monetario ni se afectars al po-
der financiero; el sistema fiscal se-
guira igual vy saldrernos —cuando
sea— de la crisis con una estructura
econdmica deficitaria y heredada de}
franguismo. '

Esto uo es Plan::.

~Esun Plan capntahsta ypara mpm
listas. Es ¢l Plan de ellos,” para q
ellos hagan 10 que quneran o lo
puedap. Los emprmlos ya han pa
gado la crisis y ahora el Plan se, dmge
conira los trabajadores.

El Gobierpo, democratioo, no has
buscado, ni pretend¢ buscar, una sa-
‘lida alternativa a una crisis que es
profunda y.que va a condicionar el
desarroto futuro de 1a economia v de
la sociedad. Han. optado por una po-
bre économia a su servicip; dejando
oportunidades para alcan2ar una eco-
norafa dindmijca’ y -desarrollada: de
mayor biengslar. Sé-congelan las re-
formas en marcha y 0o se contempla
ninguna otra; se refugian en vigjos y
clasicos instrumentos de politica eco-
némica' ¥y no se copsidera sigpiera la
. posibilidad de agilizar la: politica eco-
fddémica a través de Jas “Comumdades
Auténomas™. " - ;

Nosotras'y el Plan

Si antes’ venimaos sufriendo Ya crisis
con pcrd1das de empleo y salarios,
. con inseguridad e impotencia, ahora
sabemos. 10 que nos viene..Y somos li-
bres, libres para -planear nuestra ac-
. ‘cidn, fijar nuestra esfrategia y nues-
_ras posiciones, posiciones que inclu-
‘yen.la mds firme oposicién al Pro-
grama Econémico y a sus autores.

- ‘A nosotros, que no tenemos hipote-

@ El “Programa’’ es.
una capitulacidn sin
condiciones ante el
poder capitalistal

® Confunden .
liberalismo con la ley
de la selva del '
capitalismo primitivo,

@ E! “Programa’’ se
dirige contra los
trahajadores.

@ Se congelan las
reformas en marchay
no se contempla
ninguna otra..

@ Nos ttma hacer

smd:cahsmo en la

Crisis : tanea
-esclarecedora.

cas, nos toca hacer sindicalismo en la
crisis, tarea muy dificid pero esclarece-
dora. La defensa de los puestos de tra-
bajo, del voder adquisitivo, el desa-
rollo de la organizacién sindical en-
tre los trabajadores, la (ijacion de una
visidn -alternativa de la sociedad y de
puesro papel en la realidad social ad-
quieren 10do su sentido ante el atague
de que somos objeto. Es sencilio
nuestro camino: cont.muar €n nuestro
trabajo

" MENDI

‘Olvidos sectarios, resultados previstos

Hay que contar
con los sindicatos

Que Juan Tomais Salas el cuasi-edi-
torialista de "Cambio 16" se haya pa-

~ sado de la profesion de agorero anti-

vasco a la de “canta-verdades” antio-

© breras y que en uno de los dftimos -

nimeros de su catedra se haya des-
melenado con eso de que “los nuevos
sindicatos horizontales son simple-
mente maquinas para aumentar sala-
ros, para reducir jornadas y para or-
ganizar huelgas”, tiene su impontan-
cig; pero, al fin y al cabo, cualquier
dia dice que de lo dicho nada y que se
afilia 2 un sindicato. El hecho de es-
cribir en Madrd y en “Cambio”
puede ser que facilite 1a desenvoltura
pero ciertamente no es garantia de in-
falibilidad. Tampoco "de honestidad
informativa.

Hay despistes mayores -
respecto al sindicalismo

Y de consecuencias mas ‘graves.
Por ejemplo el de R. Barre. Hace tres
anos fue Uamado por el presidente de
la Republica francesa para salvar a
Francia de la crisis. Se convirtié en el
ministro omnipotente. Tres anos de
plazo pidid a los impacientes, R. Barre
antes de juzgar la validez del plan que
§¢ propoiia poner én practica, Estas
semanas, al cumplirse 10s tres afios, la
prensa francesa ha dado un buen re-
paso a los resultados del plan. Un
largo andlisis realizado en “Le
Monde” llevaba este significativo ti-
tulo: “;Por qué haber fracasado en
tantos campos?”’. El articulista G.
Mathieu, tras analizar el fracaso del
“plan Barre” en una serie de-sectores
vitales tanto econdmicos como socia-
les, termina su esludio examinando
los errores de diagndstico y de tera-
peutica que aquejaban al plan.

Uno de.los errores basicos consistia
en haber ignorado ‘a los sindicatos
como interlocutores necesarios en la
elaboracion y en el desarrollo del
“plan Barre” en una serie de sectores
vilales tanto econoémMICos :COMo Socia-
les, termina su estudio examinando
los errores de diagnostico ¥ de tera-
pelitica que aquejaban al plan.

Uno de los errores basicos consistia
en haber ignorado a los sindicatos
como interloculores necesarios en la
elaboracion y en el desarrolio del
plan. No fue un olvido, evidente-
mente. De haber tomado en serio a
los sindicatos, el plan hubiera tenido
aue ser otro distinto. Barre, por razo-
nes muy interesadas y conscientes, re-
aliza un acto inexplicable para un ob-
servador imparcial: tacha de su plan a
los sindicatos. Pero no puede hacer
desaparecer la realidad social que
ellos, los sindicatos, representan. Y ¢l
plan falla. Barre se ha pasado tres
aiios tratando de forzar indtimente a
esa realidad a pasar por un plan he-
cho sin tenerla en cuenta.

Hay quienes no quieren
aprender

Tarde, y en mal momento el Go-
bierno de UCD ha dado a conocer su
Programa Econémlco a Medlo
Plazo. Extranamente aqui, que como
se dice’tenemos Jefe de- Eslado-bis,
este programa no aparece como el
programa Sudrez (que si 1o es, pero
hay que quemar a otros) sino como
programa - Abril (no parece que hu-
biera relacidn entre la publicacion del
programa y el que por esos dias otro
ministro declarara que Esparia corria
el peligro de perecer calcinada). Este
programa, con evidentes rasgos inspi-
rados en ¢ plan francés del segor Ba-
rre, ignora lambién a los sindicatos (y
con ellos a toda la realidad lrabaja-
dora que representan). El programa,
que a falla de otras cosas tiene hasta

su fosofia desarrollada a lo largo de .
la scgunda parte, hace una brevisima.

y tinica alusion a los sindicatos en un
punto sin mayor relieve. De cara a los

grandes -objetivos del .programa, los

pulso
sindical y
politico

@® Los sindicatos.
franceses han dado
un buen repaso a
los resultados del
plan Barre.

@ De haber
‘tomado en serio a
los sindicatas, el
plan hubiera sido
otrq. .

@ Hubiéramos
deseado una
derecha, por lo
menos inteligente,
realista.

sindicalos, por decreto, han dejado de
existir; Tampoco aqui hay olvido del
sehor Abril. Por poco que en la elabo-
racién del programa hubieran partici-
pado los sindicatos (ni sofiamos en

A

una paruapacnon como la que ha te-
nido el gran patrén de la patronal Fe-
rrer Salatl) el programa hubiera 'sido
muy ourod.

Inaceptable

Es claro que no podemos colaborar
en el éxilo de este programa funda-
mentalmente, ahora y aqgui, inacepta-
ble para los trabajadores. Y no vamos
a lamentar su fracaso. Lameniaremos
tener un Gobierno para el que no
existen mas que las realidades que le
resultan simpdticas. Lamentaremos
tener gobernantes ¢on concepciones
socio-politicas que estimdbamos ya
superadas. Lamentlaremos gue algu-
nos entiendan que gobernar és utitizar
la mas burda agresion legislativa so-
bre los rabajadores. Y lamentaremos
que eslo se quiera vender como un
paso hacia la democracia.

Este programa despoja a sus auto-
res de toda autoridad moral para rea-
lizar Bamaraientos a la responsabili-
dad, a la moderacion, etc. Cuando
esla crisis, que ya es gorda, por culpa
precisamente de este programa,
agrave la situacién de paro y encone
los conflictos sociales.

Decir que es de derechas, no es
decir nada

Decir, como se ha dicho, que este
programa es un programa de dere-
chas, no es decir nada. Porque hay
derechas y derechas. “Y-ante una crisis

~como esta, a falla de"una alternativa

mejor, hubiéramos déseado, por 10
menos, una derecha inteligente. Que
existe por ahi. Derecha que, sin dejar
de serlo sabe, por ejemplo, que los
sindicatos, aunque no les hagan nin-
guna gracia, estan api representando
a los trabajadores. Y que hay que
conlar con ellos. Simplemente por ser
realistas. De derecha, pero realistas.
Con sentido comun y el minimo sen-
tido de responsabilidad que cabe exi-
gir a un gobernante en una situacion
ocomo la que vivimos. Y mds si quiere
vestirse de demidcrata.

Como sindicalistas ni abundaremos
en lamentaciones, ni nos contentare-
mos con culpar a cada paso al Go-
bierno. Desde la reivindicacién diaria
en ¢l taller hasta la tarea de continuar
la larga lucha histérica por hacerle al
sindicato el puesto que le corresponde
en la sociedad, son trabajos que nos
van a mantener muy ocupados.

V. ELORZA

(Dextin dr K()NK)

R. Barre en
inspira el programa de UCD

‘‘Le Monde’’ al cumplirse los tres arios de su Plan, en el yue se
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|4 Euskadi obrera

Los trabajadores :
Doble imposicion

De la liquidacion del impuesto sobre la reénta, de acuerdo con
el decreto publicado en el BOE del 11-1X-78, puede ser dedu-
cido un porcentaje de lo que se papa por seguros de vida,
muerte o invalidez, asi como de 1os gaslos médicos por enferme-
dad, accidente o invalidez.

Ello quiere decir que tales pagos se consideran como gasto
no imposible y que en cambio seran considerados como in-
greso, en su dia, las percepciones que se tengan por ¢Stos con-
“ceptos. Planteamiento que nos parece correcto a condicién de
que se aplique a todo el mundo. Pero no es asi. A 108 rabajado-
res, al retenersenos la Seguridad Social, no nos la consideran
como gasto a efectos del IRPF y cuando recibimos alguna pres-
tacién de la misma - --bajas, asistencia sanilaria, pensiones,
elc. - (ampoco, por 1o que estamos pagando un doble impuesto
por dichas cantidades.

Cotfizacién a la S. S. salario diferido

La cotizacidn que se hace a la Seguridad Social, tiene ¢l ca- -

racter de salario diferido, es decir, dejamos de percibir una can-
tidad —descuenlo de la Seguridad Socijal— mensualmente para
percibirlas en el futuro en forma de devoluclones econémicas
'del seguro-bajas, desempleos, pension%"o de prestacién de
serviclos —asistencia sanjtaria, medicinas, etc.

Con un planteamiento impositivo racional, y de igualdad en
| el tratamiento de todos Jos ciudadanos, las cantidades que abo-
namos a la Seguridad Social deber&n pagar sélo una vez el im-
puesto del IRPF. Este pago podria ser hecho al considerar como

cotizable a efectos del IRTF la cantidad que se nos descuenta de

la némina y no considerar como ingresos las prestaciones:por
baja, pensiones etc., con lo cual estas no tributarian. O también

a la inversa: no pagar IRPF por la cantidad gue nos dedu~en -

‘mensualmente por Seguridad Social y cotizar las prestaciones,
lo cual seria mas igualitario, ya que de otra manera no serian
deducibles para los trabajadores los gastos por enfermedad, si
éstos se canalizan a través de las prestaciones del Instituto Na-
cional de Prevision.

En realidad pagamos dos veces

La realidad practica es otra: Se nos considera como salario
mensual la cantidad bruta, sin descontar )a ¢otizacion de )a Se-
guridad Social, pagando sobre ella &l TRPF y se nos vuélve a
descontar cuando recibimos las prestaciones de bajas, pensiones
y desempleo.

En definitiva, aquellos que tienen seguros de vida, incluso
revertibles en dinero, y que acuden a médicos particulares o de
‘igualas, que en muchos casos no son trabajadores, ven conside-
rados dichos pagos como deducibles a efectos fiscales y noso-
tros los trabajadores que tenemos que cotizar obligatoriamente
a la Seguridad Social no tenemos tal deduccion y pagamos do-
ble.

°

Taza y media

E!l colmo viene cuando el decreto en su art. 29, apart. | dice

como deducibles “las cantidades abonadas con caracter volun-
‘tarlo 2 Montepios laborales y Mutualidades, cuando amparen,
entre otros, &} riesgo de muerle o invalidez. “A los que pagamos
obligatoriamenle. Qque nos paria un rayo.

Por todo ello hemos de concluir indicando que o bien el espi-
ritu de la ley no pretende esa dobie imposicién y en consecuen-
cia los patronos lo estan aplicando mal —lo que seria objeto de
reclamacion—; o que [a Jey pretenda ello, en cuyo caso, debere-
mos oporer resisiencia a Ja hora de las declaraciones sobre [a
renta del proximo ano, considerando por nuestra parte como
deducibles las cuotas satisfechas a la Seguridad Social, ya que
en ningyna aplicacién correcta de una imposicion directa, como
es el TRPF en ninguna parte de) mundo se contempla la doble
imposicion.

MENDOZA

En los Ayuntamientos de Euskadi se negocia

El goberhédor de Gipuzkoa

~ contra los convenios colectivos

Actividad sindical en las
Diputaciones y
Ayuntamientos

Tradicionalmente. y en res-
puesta l6gica a la debilidad
sindical de los {rabajadores de
la Administracion, las condi-
ciones de trabajo de é&tos han
venido siendo impuestas bajo
{ormas de estricta Jegalidad.

Actualmente se estd cre-
ando enlre eslos trabajadores,
fundamentaimente en la Ad-
ministracion Local, una dina-
mica sindical que, a pesar de
las discriminaciones legales,
respecto a los demads trabaja-
dores (no se reconoce su dere-
cho 2a la negociacidn colecliva
nia la huelga), les vaailevar a
conséguir, en breve plazo,
cotas de libertad sindical vy,
por tanto. lograr reivindica-
cioneés reales, similares a las
que ordinariamente se viepen
dando en cualquier sector de
la vida laboral.

Cara a conseguir una serie
de reivindicaciones, en é&f
marco de un acuerdo colec-
tivo, estos trabajadores de la
Administracion Local cuen-
tan con una serie de dificulla-
des objetivas unportantes:

-Legislacién discriminato-
Tia y reaccionaria.

--Diversidad de status Ila-
borales y condiciones de tra-
bajo.

El ejemplo de Irun

—Falta, de experiencia de
las Corporaciones.

-—Resistencia del poder
central a ceder su monopolio
normativo.

No estamos de acuerdo
con la actitud de las
Corporaciones

Quizas sean estos dos uiti-
mos puntos l0s que precisen

en estos momentos de un ana--

Jisis mds concrelo. Esta siendo
una realidad palpable para no-
sotros, la falta de plantea-
mientos claros de las Corpora-
ciones cara a asumir [a res-
ponsabifidad de empleadores
que les corresponde, como ti-
tulares de instituciones cuyos
trabajadores se cueptan, a
veces, por cienlos, cuando no
por miles.

Si a este problema afadi-
mos la falta de organizacion,
de concrecion y, a veces, hasta
la informalidad con que estan
planteando ei proceso ldgico
de negociacion (escritos. reu-
niones, discusiones, estudios
parciales,...), nos encontramos
con un escollo importante
para la normatizacion de unas
relaciones laborales iogicas

con los Ayuntamientos y Di- -

putaciones.

Respecio al otro punto, te-
nemos un ejermplo claro de
inoportunidad de la Adminis-
tracién Central, en )a postura
del Gobierno Civil de Gipuz-

koa, anulando un acuerdo det
Ayuntamiento de lrun.

Negociacion en el
Ayuntamiento de Irin

Hace meses. se comeno la
negociacion con la Corpora-
cion del citado Ayuntamiento,
de una serie de reivindicacio-
nes presentadas por las seocio-
nes sindicales representalivas

de los trabajadores. Tras un .

largo y laborioso proceso de
negociacion, no exento de di-
ficultades y tensiones, se llegd
a concluir un acuerdo que Si
no era absolutamente satisfac-
orio para todos (normal-
mente no suele serlo), se con-
siderd sulicientemenie valido
por ambas partes.

Tras la negociaci6n y a) ob-
Jeto de dar un caracler formal
a lo acordado, el Pleno del
Ayuntamienlo lo aprobd en
sesion plenaria del 10 de
agosto ultimo.

Ante esto y viendo las “ile-
galidades” contenidas en el
acuerdo y. lo mas grave. re-
c¢hazando la esencia misma
del acuerdo: el que Ayuntla-
mjento y trabajadores se ha-
yan puesto deé acuerdo en fa-
cetas que, sepun el Estado
central son de su unica y mo-
nopdlica competencia norma-
tiva, el representantie de la
UCD en Gipuzkoa suspende
la decision del Pleno del
Ayuntamiento de lrun.

El gobernador |
encima del CG\

Este hecho se
cabe, al ser comp
Consejo General
anujacion de los a
mados en los Plen
pales. y no haber
guna objecion la »
correspondiente. ¢j
gobernador ¢ivil w
que, incluso, la leg
loca ya en seguin
con caracter subsi

Podemos exlend:
a la arbijtrariedad »
producen eslas a
CONOCEMOS nuMEr|
dos municipales. n¢
¢én los que se pn
trasgresion de la &s
lidad formal, inclu
de indole similar, ¢t
dos andlogos y aps
fechas préoximas ¢
nado.

No es 1a primera
actividad sindical ¢
fre l1a intromision ¢
inconerente de 1a A
cion Central. Mien
mos que soportar \
cién arcaica e in
unas actuaciones
mencionadas, sélo
Ja via de 1a lucha si
gir que se cumpla I¢
poner los medios ¢
guirlo.

JAV
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Euskaai langilea §

La situacion del
paro en Nafarroa

Todos sabemos que las cifras de desempleo a las que pode-.
maQs lener acceso o son publicadas enlos medios de informa-
cion, no miden el nivet real de paro existenle. Por una parte el
Ministerio de Trabdjo suministra datos del desempleo regis-
trado en los Servicios Provinciales, sin tener en cuenta a los pa-
rados que no acuden a las oficinas de empleo, a los jovenes que
buscan su primer empleo, etc. Para salvar esta gran deficiencia,
el Ministerio suministra también datos de “paro estimado™ sir-
viendo a mil manipulaciones interesadas que, junto con la sub-
jetividad de las cifras, no son muy creibles. -

Por otra parte, también suninistra datos, a (ravés de sus ser-
vicios (EPA), el INE, efaborandolos en base a unas encuestas de
poblacion activa. Por supuesto que estos datoés tampoco mere-

cen nuestra entera confianza.

De todas formas. y a falta de otras fuentes mas creibles de in-
formacién, nos parece interesante que conozcamos el nivel
“aproximado™ de desempleo que regislra-nuestra region y su
distribucion en edades y sexo. Para-eso nos. basamos en los
datos proporcionados por los Servicios Provinciales-del M.-de

T.. que como se ve en el cuadro sitoa en |1.073 los parados re-
gistrados hasta ¢l 31 de julio de 1979. En Navarra, cobran ¢! se-
guro de desempelo alrededor del 53 % del paro registrado.

Paro Paro Poblacién % Paro % Paro
Registrado Estimado activa s/ poblacién s/poblacién
’ activa asalariada
Enero 1979 ..o 9.344 9.942 184,610 5,06 7,41
Febrero 1979.......... A A, 9.510 10.336 184.610 5,15 7,54 -
Marzo 1979 ... ... .. ST 10.305 11.092 184.610 5,58 8,17
Abrld 1979.. ... ... . i o i1.095 11.919 184.610 6,00 8,80
Mayo 1979 ... .. e SRR " 11412 ‘ 12.201 184.610 6,18 9,05
Junio 1979, . ... ... P 10.815 - 01706 184.610 5,86 8,38
Jukio 1979 ., ... ... U 11,073 12.078 184.610 5,99 8,78 .
- SRS oL
2 Extr. ¥ . ) 8. Finamic- (07 T4
0. Agriculd. R Tran<t. min. | 3. log. Iraas. | 4. Otrax dn- 6. Comercin| 7. Transpoet i segu- | g X. S e
Cstd siendo una realidad palpable para nosotros, la falta de e | St | en | aerins. | omca se | i | | e | icsone | cim ovean | o | var
) . i B : - Y pexca qaim. prechibn rax paraciunes dnx . b
planteamientos claros de 1as Corporaciones cara a asumir 1a DESEMPLEO : j , T
REGISTRADO. ... .. 11.073 36 - 55 721 912 2:035..] 2.270 186 106 18- |- 677 3.456
responsabjlidad de empleadores que les corresponde como : L .

titulares de Instituciones, cuyos trabajadores se cu¢ntan a

veces por cientos, cuando no por miles.

Gobernuak Oztopo han-
-diak eta era guztieta-

koak jarri arren, Euska-

diko udaletxe askotan
sindikal mugimendua
ezarfzen _ari da ELA,
zenbaitetan ere, "konbe-
nioak egitera ailegatuz.

Gobernuak beti nahi
lzan du administralgoa

beste langileengandik

aparte edukitzea, ‘‘bere-

ziak” izaten jarrai deza-
ten eta, Irungo udalet-
xean gertatutakoa,
oraindik orain, horren
adierazgarri da. Kasu

honetan, konbenioa egin-

ondoren eta plenoan
baietza eman ondoren,
Gipuzkoako gobernado-
reari burutik ‘pasa zaio,
Madrileko hariaz lotuta
plenuko erabakia deu-
seztea eta-hala egin ere,

ICOA, chantaje sindical '

Torpedear la labor de los re-
presentantes sindicales es una
practica que cada vez 8¢ nos
aparece mas frecuentemente.
ICOA, S. A., no se escapa a
ella y procura molestar a
quien defiende los intereses de
los trabajadores que repre-
senta.

En mis de una ocasion
hemos podido constatar que
los representantes de los tra-
bajagores son personas inco-
modas para la empresa. si
mantienen una actitud reivin-
dicativa. Esto es molivo de
DuUMeErosos roces y enfrenta-
mientos con 1a Direccion aue
preferiria unos trabajadores
que se crean a pies juntillas
eso de “la empresa es el barco
donde todos navegamos” y
“unidad de intereses” a la que
todos debemos apoyar nues-
tra parte. Y, claro, la parte que

ARIN—

Autobuses de Lujua

Larga huelga,

convenio

importante

Después de tres meses, el -

peso de fa huelga ha podido
con la patronaf de Autobuses
de Lujua, quien en lugar de
realizar sus previsiones em-
presaniales, fyarse una meia
para el acuerdo y ponerse a
negociar, se ha mantenido en
una actitud distante, no te-
niendo mas remedio aque ce-

2 los trabajadores nos corres-
ponde es ser responsables y
trabajar. Del resto se encargan
ellos. Cuando esto no es asi,
las tensas relaciones laborales
y las pretlensiones y excesivas
reivindicaciones de los traba-
jadores ponen en peligro la
propia subsislencia de ese
barco “que es de todos”.

Y, claro estd, esto hay que
corregirlo, hay gue eliminar a
los causantes para evitar que
el mal se extienda. Y no estd
menos claro que [os causantes
son esos tres O cuatro “que
punca estan de acuerdo con
nada".

Ademds su irresponsabili-
dad les lleva a abandonar sus
puestos de trabajo para asistir
a las reuniones del Comité a
las que convoca el Sindicato.

Porque esta es otra de las
cosas que a ICOA, como a
muchas empresas molesta-

der al final de la misma. Esta
actitud antinegociadora le ha
supuesto la pérdida de mucho
dinero, lo cual esperamos le
sirva de reflexién de cara a fu-
turas negociaciones.

Lo alcanzado en materia de
atrasos, supone la totaliad de
las cantidades exigidas, ya que
fa empresa en la ultima se-
mana duplicé su oferta ante-
rior.

En cuanto a las horas extra-
ordiparias, la cantidad pac-
lada, es |la mas alta para la ca-
tegor.l’a del conductor en la
provincia.

También se establece un
control para el computo se-
manal de las horas realizadas

gue los trabajadores nos sindi-
quernos, que actuemos orga-
n1zados.

Pero en los tiempos que co-
rren {ya hasta somos una de-
mocracia) no se puede sancio-
nar descaradamente a los tra-
bajadores por defender sus de-
rechos. Hay que buscar for-
mas mds sutiles de hacerlo. Y
en esto ICOA, aungue no des-
cubre nada nuevo, sabe en-
contrarlas:

“El delegado no puede
abandonar su puesto de tra-
bajo porque es de responsabi-
lidad. Su presencia en la ma-
quina es necesaria”.

Estos y otros argumentos
parecidos son lo que baraja la
Direccién de ICOA, y la solu-
cidn que plantea va en la
misma linea: “O abandonas el
comité o te cambiamos a otro
puesto de menor importancia,

te trasiadamos de seccion’. Y
ast lo hecho ultimamente.

El objelivo es provocar el
abandono ‘‘voluntario” del
puesto como representante de
los trabajadores. No podemos
aceptar el juego y caer en su
trampa, abandonando las
conquistas sindicales logradas
tras duros esfuerzos. Si utiliza-
mos Lempo de trabajo para

" nuestras labores no es por

gracia de la empresa, Sino por
un derecho.

No nos extrafa, sin em-
bargo, eslas practicas. La pa-
tronal las seguira utilizando,
pero -nosotros les haremos
frente y ¢l unico modo valido
es ¢l de la fuerza que propor-
ciona la organizacién dentro
de los sindicatos de trabajado-
res v la estructuracion de las
secciones sindicales dentro de
la empresa.

DANI GOMEZ

y para 10s descansos semana-
les a dis(rutar que prescribe la
ley, que hasta la fecha se in-
cumplia.

Empresa desorganizada

El origen de la huelga hay
que atribuirio a la situacion de
irracionalidad, donde la orga-
nizaciéon no era precisamente
el fuerte de la empresa, Exis-
tiendo diferencias en el cdm-
puto de las horas realizadas y
por .supuesto en cuanto al co-
.bro de las horas extras. Tam-
poco se disfrutaba la jornada
y media que prescribe la ley,
descansando solamente dos
festivos cada mes. Ante esta
situacién de oscuridad ni que
decir de que la direccion im-

ponia su critero en detrimento
de los trabajadores. Con este
acuerdo se da un paso deci-
sivo en cuanto a una clarifica-
cion y controf autorizado de
los trabajadores hacia una fis-
calizacién del computo de la
jornada y al establecimiento
del cuadro de servicios.

En cuanto a las horas extra-
ordinarias el importe que se
aplique en la mayoria de las
empresas es inferior al valor
de la hora ordinaria, posible-
mente muchos trabajadores
no hayan caido en esta

- cuenta, algo que considera-

mos verdaderamente inau-
di@o.
' J. MURUA




V MU IGITEIIGO i 1w Wers e

ELA-STY IX-15

ESTADO

Mo serin serio, desde luego,
megar la evidencin de gue &
problema enerpeticn es meal,
pueesio cug al Incréemenio o
los precios hay que anadir la
previsan el desrensn O b
produocion electuada por los
paEes de la OPEP. 546 el incre-
menio del oosie enerpelion 4
traduce en mas inflecion, las
festnicoones del fummsiig
raleniizan ain mes las posib-
licades el Crecummsenl Scoed-
mica ¥, por ende. de fa absor-
Caon Ol PR

Does alternativas
enconiradas

La pregunia. Begados hasia
i punin, o5 que 5= pucds
hacer ¥ esiz cuestin &5 |
gue divide a empresarios ¥
Caobiernos por un ledo, ¥ &
sindnaistas por olro. Lina
rea de clsse sepEra unas ¥
oiras snluconss, y o que os
Lmobiernos presentan como
dinhca salida noces sino una so-
fu, Lo pltametite gravoss pard
la clase rabajadora.

sl por gemplo, en relacion
f la inflacion, ¥ para neutrali-
tar el jmpactn del crecimiento
e los crudos al programa
Abril-Leal, mo se le ocurre
Dirm coka MBS qui recomen-
dar que los trabajadores pier-
dan la parie del poder adguisi-
tivo equivalenie al encarsc-
milento de los crudos. Es de-
jeir, que para 1979, en 2l -
puesio que la inflacikn anwal
se eleve al |8 % ¥ correspon-
dan dos puntos al aumento

die] petrdlen, los irabajadores,
en el mejor de los casos, debe-
rign limaarse & reivindcer g
16 %

Esia propucsia permmiie a ins
cmpreiEs reperoulis en Ul
cosies las alras del petmles
manieniendo fu s de bene
lice, cargando exclusive
menieE sobwe s rahaysdores
va slanio. @ bous adicio-
mal del petrdlen El carscies
belgeranie del Osoberno o
fewoy del capiusl no offece
mnguna duda

Mienires, = sgor combha-
endd b milackin sin incudir
en sus verdederss counas (pre
CH mdsopodSiEs. eic |

Socialmente, muis aQuilsin
Sefs, detde [uego, oonlrares
tar e efecios del umento de
Iz emevges en ol cose de la
wida & traves de una reduccion
de bos impussins indirecios
que gravan & gasio. Jusio pre
cizamente o contrario de o
gque propone la CEOE v per
fectamente viable dada la e
gresividad del sisternn [iscal
espanol  Por supuesio, |a
cuestion no es disminuir ls re-
caudacion tributar, sing so-
guir indidiends mas sobre la
imposicion direcis.

Hay mds que ons forma
de crecer

Este dstinto enfogue se avi
dencta también en la actitud
respecin @ i lmdtackhn del
Créecimeenio econdmibon  pars
los proximas aios, motivada
por b eSCEReR ¥ por &l ookl de

Se dan por hecho demasiadas cosas

o energin, En wmnie gue em-
presarion ¥ Liobiarng y el pro.
grami Abril-Lesl en concreto,
ie onoopge de hombros ante In
clirm de desenmiplen, dando por
hircha gue el mumenio del PIR
(Producto Interlor Brutol, va a
BT naCesarinmente bajo e in-
copaz Incluso en abdorber al
ncremenin vepelalive de la
poblpcion activa, los sindca-
b lenemos olras (dans &l fes-
pecin
En et sendido, o inmdis

Ble pars m raba@adores gue
oof ko fiveler de .;l.t_i..n||.|_1h;\-|_|
eujabenles

~Mir e inelda eon un plan
sisbomatico sobre la estructura
productiva de forma tal Qe g
goonomice un considerable
porceniaje de energia
8 lmith o eslablecer de
forma simplista una relacion
efire crecimeenid EooROMIcD
y creacion de empleo, sin dife-
TERET tlﬂ.'I:ﬂIE'ﬂ”l ‘,:I.I".i.l:lll[i.l'
liver ¥ cualitativo, S0 iener en
cugnia el b energia-cre-
acion de empled v dejando en
manos de la libre inicistiva
empresarial da posihle &x-
P Cn
=T @ aborde (on duds

cig la creacidn de puesios de
iratgo én & §eclor Sarvicios,
wsobre lodo en el puablics, te-
nlendo en cuenta & alio oo-
cienle pussios creados-oonsu
ms de energla.

El tema enérgetico pré
seEnta, por supucsio, ramifcn-
Cicrmes nacks desdenahiles como
gl deszirollo de fuentes slier-
Aalnvi, alc Pero, b ke &j =
rece claro o5 gue |s politica
echnomicls no debe hacerss
partiendo de la problemdiice
encrpitce sinD el detenioio
plcanrado en la crisis, mate-
rialando sobre W00 endl vio-

La energia y el problema Abril-Leal

El programa a medio plazo para la economia espa-
fiola sefala ya en sos primeras lineas, gue tanio el
momento presente como el futuro inmediaio de In
economia estan fuerlemente condicionados por la
grave crisis energética. Hav que empezar diciendo
gque ello no constituye ninguna novedad, va que
todos los Gobiernos de los paises Industrializados
estfin haciendo lo propio con unos u otros matices,

luman e paro

Junio a estn condidaracion,
dos mis

L primiara, gua el modelo
de desarrollo bando en |a
cigrgin harala esla agolado, y
sl oxige elimingr despilfa
rros, consumos 3o nula ulil
dad, el¢

La segunda, qué las lesis de
in OCDE, de las gue el pro
grama Abcil-Lesl no o tuls
que wn reflepn v lod iniereses
de s trabajadones estan en-
Treml ados

HISE ELORRIETA

L incertidumbre de que fox Hoves del prirdleo girem pna voelia mdy y e desobaitesco of mercado
i crwdo, gumentn la preocupacidn del munde sccidenral por su future ccondmico. Sile revivanida
muchay cosey v padrin devperiar of horizonte

Coincidiendo con el aniversario de la dictadura

E! pasado 11 de setiembre
s cumple el sexio aniversario
del polpe milliar sangrento
i WErmund con ¢ AResiTaO
del presudente chileno, Salva-
dor Allende, el derrocambenin
de su Goblerno democratica-
manie dlegado ¥ la implanta-
cliry de la dictadhura militar pis
nioclisia

Esin fecha codnchie pricti-
camentd con Uik ser de de-
crelos conocidog con |n deno-
muinacion de “plan  laboral”
prubibicados por T jumbs maliea
gque han enddo una reaccion
e contrn manifessds undnk-
metmenie por odan lns oggank
raciones sindlcabes. Lo que el
Lebdernd prolende hiskes pa-
sar por un plan de lberalizs-
cln da ln wveda windical de
acuerdo con los oonvenios [
leFnacnnakes, Ho of MaE Qoe
una pueva [hoeta de fa politics
antmindical ¥ sntidemaoratica
del regimen chileno

oicot a Chile

En concretn, e decretos
referidos unicamenis dan -
pacidar negocisdora a bos sin-
dicaios de empresa pegando-
lns & lns federaciones profesio-
fales, quitdndoles asi gran
parie de su sentido, Mas res-
trictivi es adkn la normativa de
huiclga en la que se prohiben
aguellas que superen [os 60
dins v todas las correspon-
dienied a actividades gque afec-
t2n “la seguridad nacional, los
soivicios pliblicos, & abasteci-
mienio normal ded mencado v
ol interés publico™,

Precisiwmente, esta realidad
v I silunckin general de re-
presion v de (it de fberades
que vive ka poblacidn chilena
ha dado lugar & una camparia
de boicot del sindicalismo in-
ternacional, bolenl concretados
en of transporie procedenis ¥
que s dirige a Chile v a=
chmo of ks oomunicatIones.

I E AURREKOETXEA

Remitidos patronales

Mands menos que el millonss de pewsted ha gaaisdc o
publicdad la patronal del secior de pavolineras. duranie fa ul
Lama B ER Con o fin de crear un climas detormensds de o
b Tt ]

El poder de la prensa o considerable, la paironal bo sabe
¥ tene duperd PErS pagsy e remiladon que wa proceo. Al [

nal algn queda
™o todos pierden dinero

El que s orisis ses mundisl no quiere decir que sca para
odo o munds. Lin epemplo & o de @ industra maulbnacn
nzl quimico-Ermacéulcn. wctor en el gue tanio & Bayer
coma |2 Hoechsl, han incremeniado sus henelicios en & pri
mer semesire de 1979 con relacion ol mEmo periodo de
[978 en un 45 % y 42 % respectivamenis

Conociendo esiod datog y log crerios de [jacion de pee-
cios en kas empresas muliinacionales, uno se pregunia. (Oud
control de pfﬁ:il.‘:ﬁ eperoen o8 Unblernos an Preccupidos
que dicen estar por la inflackon?

- P

Para listos aqui

Mieniras los simdicsos britdnicos relvindloan fncremsnion
salariales del 20 %, dos puntos por encima del indice de pre-
cios previsto, Margarel Thatcher, prelende e parm el
caboule de aumsnio salarial no ses enido con referendin el
indice de precios de consume. En su lugar W prémiber brivk
nice propone & |PIHindice de precios ¢ impuesion en al gue
e contabilman también s Beneliciods oblenidos por el irabs
jmdor con la reduccion de lmpussics direcios

La ider de los conservadares no deja de er orighmal, auin
quie Benelrampa. La reduccion de b impueiton direcios be-
neficia mis al empresariado v va en perjulcio de los trabaja-
dores dado gue, o 5¢ recasds menos O &6 BuElRuven bos 1m
puestos directos por o8 indirecios que graven el CoRELmo

Die iodas formas, la sugsrenca nd & 1an perogring ooma
la gue == récoge en &l programa econdmico espanal en el guie
se propone 8 confeocion de un meevo mdice of bse &l con-
sump de log salaries mas bajos.
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Ignorado u olvidado, pero existe

Reglamento MINP

En la ponencia de politica reivindicativa aprobada
en el Congreso Confederal de Gasteiz figura el
apartado de calidad de vida, incluyéndose en el
mismo diversos apartados relativos a la planifica-
cién, socializacién del suelo, etc., as{ como ¢l refe-
rente 2 medidas tendentes a evitar peligros y moles-
tias a Jos habitantes de las zonas.

Este tipo de actuaciones in-
dudablemente se refieren a los
vecinos o habitantes de la
z0na, pero también, y princi-
palmente, a los trabajadores
de empresas, pues son los pri-
meros afectados por las ema-
naciones, ruidos, peligros de
incendios, etc.

En un sentido mas amplio
estamos en presencia de una
regulacidn de las actividades
nocivas, peligrosas, molestas e
insalubres que evitaria o al
menos amortiguaria situacio-
nes peligrosas o molestas para
)a salud fisica y psiquica de )os
trabajadores en las empresas,
asi como para la salud de los
mismos trabajadores cuando
actuan como usuarios de unas
viviendas que se hallan ex-
puestas a los efectos de estas
actividades.

Existe una
reglamentacion

Aunque parezca lo contra-
rio y lo digo porque en muy
pocos casos seé la tiene en
cuenta, ni aun se la conoce,
dicha regulacion existe: Existe
un reglamento de actividades
molestas, nocivas, peligrosas e
insalubres, denominado. “re-
glamento MINP™ del ano
1961 y que afecla a todo el
ambito del Estado.

En este reglamento se ha-
llan incluidas todas las activi-
dades que o bien reunen de
por si este caraclter MINP
(molesto, insalubre, nocivo,

Normalmente todos enten-
demos como accidente de tra-
bajo el ocurrido en tiempo y
lugar de trabajo. Y la Ley pre-
sume en .estos ¢€asos que,
mientras no se demuestre 1o
contrario, tales accidentes son
siempre laborales, es decir,
que han ocurrido “con oca-
sion 0 como consecuencia del
trabajo”. Pero la mayoria de
Jos trabajadores sabemos que
también se pueden considerar
accidentes de trabajo los que
se sufren al ir o volver del lu-
gar de trabajo, o sea, lo que
técnicamente o por cultismo
se llaman accidentes laborales

peligroso), o aquellas que es
preciso examinar al objeto
que se determine Si constitu-
yen una actividad de ta] carac-
ter 0 no.

Er unos casos se tratard de
evitar que una actividad de tal
paturaleza se realice a una de-
terminada distancia de la po-
blacién y en todo caso con el
debido tratamiento, y en otros
casos la finalidad perseguida
consiste en evitar que las mo-
lestias se produzcan (insonori-
zacién, prevencion de incen-
dios, extintores, hidratantes,
ete.).

Necesaria licencia
municipal

Para ello se exige que toda
actividad se halle sometida a
licencia municipal denomi-
pada también ‘‘licencia de
apertura de local o industria™.
La consecucion de esta licen-
cia exige un procedimmiento
administrativo con audiencia
publica, dictamen técnico y
aprobacion municipal. Como
paso previo a la concesion de
la licencia deberan realizarse
en las insta)aciones las correc-
ciones que en cada caso Sse
‘consideren necesarias.

Como se podra observar se
trata de una materia que
guarda una gran oonexion
con la Seguridad e Higiene en
el trabajo ya que esta supone
una regujacion de “puertas
adentro” y regulada por la le-
gislacion administrativo-labo-

ral y la otra que ahora nos
ocupa seria de ‘‘puertas
afuera”, pero con evidentes
conexiones internas y cuya
competencia depende de la
Administracién Local, permi-
tiéndose la intervencién pu-
blica durante los periodos de
informacién asi como por la
denuncia realizada al efecto.

Urge utilizar este
reglamento

Ni que decir tiene que en la
anterior etapa este reglamento
fue olimpicamente ignorado.
También es cierto que aun es
tiempo para quitarle el polvo,
sacarlo a la fuz y ponerlo a
funcionar. No andamos so-
brados de normas ni de habi-
t0s que miren por la seguridad
y prevencion de los trabajado-
res directamente implicas en
actividades que caen de Ueno
en esta categona MINP, asi
como de la del resto de los ha-
bitantes de la zona que nor-
malmente suelen ser también
comparieros trabajadores.

Hay que manifestar cara a
las posibilidades reales de ac-
tuacion que el reglamento
alecta tanto a aquellas activi-
dades que vienen desarrolan-
dose con anterioridad a 1961,
como a aquellas posteriores a
dicha fecha, pero que no si-
guieron el tramite exigido por
el reglamento que comenta-
mos y por supueslo a aquellas
actividades que pretenden co-
menzar su funcionamiento en

_ este momento.

No dudo que Seguir en este
camino redundaréa de modo
directo sobre nuestra propia
seguridad como trabajadores,
asi como de la salud y seguri-
dad de nuestros convecinos.

MIGUEL ANGEL ABAR-
ZUZA

Enyenenando pulnones con la agencia municipal. En Euskadi hay muchos gastos a los que los
Aypuntamientos tienen que poner cascabel

Accidentes de trabajo fuera del trabajo

El accidente de trabajo ““in itinere”’

venga al transitar por el tra-
yecto racionalmente utilizado
del lugar de trabajo al domici-
lio { viceversa. |
Con empleo de medio de

locomocidn consentido ex-
presa o tacitamente por ¢l pa-
trono.

©) Y en la forma que no se
rompa el nexo causal por im-
prudencia notoriamente inex-
cusable o grave o por deten-
¢ion o desviaci()n injustificada
de la
Camino habitual

El trayecto a recorrer por el
trabajador debe ser el normal
0 usual, rompiéndose el nexo

Esta posibilidad no se recono-
cio en la ley hasta 1966, aun-
que ya antes 10s jueces lo ve-
nian haciendo. Pero la misma
jurisprudencia exigia unos re-
quisitos, que siguen siendo de
plena validez y aplicacion hoy
Y qué& por no ser quiza conoci-
dos vamos a' exponer aqui
para que cada uno sepa a que
atenerse a la hora de ir y vo)-
ver del trabajo.

Requisitos

Los requisitos que la juris-
prudencia senala para calificar
de laboral un accidente “in ilj-
nere” son los siguientes:

“in itinere”, en el camino. causal - —es decir, desapare- 2) Que el accidente sobre-
—_ =
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Para muchos trabajadores, el camino de ida y vuelta de su casa al rrabajo es un penoso vigye diario
dz incomodidades, molestias y no exento de riesgos

ciendo el elemento ésencial
“con ocasién o como conse-
cuencia del trabajo"™— si las
desviaciones, alteraciones” y
determinaciones 1o fueran por
causas no relacionadas con su
{rabajo, es decir, por su con-
veniencia personal.

Domicilio

Se entiende por domicilio el
acostumbrado punto de lle-
gada y partida del trabajo, lo
cual ha de enlenderse referido
al que habitual y diariamente
suele acudirse a la salida del
trabajo; puede tarmnbién tra-
tarse de una residencia que
por 1otivos racionales sea
temporaimente distinta del
domicilio.

Existencia o prohibicién
de medios de fransporte

El hecho de que 12 empresa
tenga 0 no establecido el servi-
cio de transporie puede condi-
cionar Ja calificacion del acci-
dente “in itinere” como labo-
ral.

El trabajador tiene derecho
a usar el medio de locomocién
que racionalmente sea ade-
cuado a las necesidades de
desplazamiento y no grave in-
necesariamente, 1os riesgos,
siempre que la empresa no fa-
cilite servicio de transporte.

Por su parte, la empresa
tiene derecho a limitar los me-

dios de locomocién que pue-
den utilizar los operarios y li-
berarse de toda clase de res-
ponsabilidades de los posibles
accidentes si el trabajador uti-
liza medio de locomocion
prohibido por ella, pero siem-
pre que establezca medio de
transporte eficiente.

Asi, la Magistratura puede
declarar como laboral el acci-
dente de un trabajador que
utiliza un medio prohibido
por la empresa, si ésta no faci-
lita servicio de transporte y se
eslima que el medio utiizado
por el trabajador era ordinario
y adecuado. Y desestima en
{odo caso el caracter laboral
del accidenie cuando el opera-
rio utiliza un medio prohibido
y existe transporte eficiente
puesto por la empresa. Seria
distinto si la prohibicién no

fuera expresa, pues entonces

existiria una tacita autoriza-
cion de la empresa (conoci-
miento antiguo de) hecho).

Imprudencia temeraria

Existen varios grados de
imprudencia, siendo la impru-
dencia temeraria la que mayor
culpabilidad implica. La exis-
tencia de imprudencia temera-
ria excluye el accidente abo-
ral por romper el nexo causal.
Dicha existenci» ha de ser
apreciada por el juez a la vista
de las circunstancias y se

puede definir como omisién
de las mas elementales pre-
cauciones en la ejecucion del
acto causal, realizindolo con
desprecio del riesgo cierto que
del mismo se deriva. Por
ejemplo, el hecho de conducir
sin carnet, sin si consta que se
es experto en el manejo de la
motocicleta, no seria impru-
dencia temeraria, sino simple.
Por el contrarjo habria que es-
timar Ja imprudencia temera-
ria ¢i el accidente ocurrio in-
mediatamente de adquirir el
vehiculo y conducir sin car-
net.

Requisito del tiempo

No es lo mismo que el acci-
dente ocurra deniro del
tiempo normalmente previsto
y usual Que transcurre entre ir
o volver del lugar de trabajo,
que cuando ha transcurrido
con exceso éste, por ejemplo,
por haberse detenido el traba-
jador a beber en alguin estable-
cimiento (no si se refugio en el
bar porque liovia) 6 haber ido
a hacer una visita. En tales
casos el nexo de causalidad se
rompe lambién. Segin la ju-
risprudencia, y a titulo de
ejemplo, es accidente laboral
aun cuando ocurra al incor-
porarse con retraso al trabajo;
también el sufrido al regresar
al domicilio el dia del cese.

J. A. HARRIOLA
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Hilabete batzu bitartean, gobernuak laboral legislapena eraberritzeko

asmoa du.

Atara berria duen Programa Ekonomikoari begirada bat ematea nahikoa
dugu periodiku honen azken alean egiten genduen bezala, kapitalaren
alde erabat jarria dagoela ohartzeko.
Gauza berdina esan daiteke laister eztabaidatuko den “Langilean
Estatutua’ gatik. Legislapen eta deretxoa badakigu justizi neutral eta

- ‘ELA: Uno de los temas
que, de cara a los proximos
meses tiene en cartera el Go-
bierno. es el de la reforma de
la legislacién laboral. Quisié-
ramos conocer como véis esta
reforma desde vueslra parti-
cular perspecliva de servicios
juridicos.

- —G. K.: La legislacion y el
derecho en general no son en
modo alguno una especie de
emanacion o reflejo de una
juslicia abstracta, ajena-y por
encima de los intereses de las
partes en conflicto Al contra-
rio. vienen a reflejar la con-
creta concepcion de la jusiicia
0. mejor diria. los concretos
intereses de la clase que en
cada momento detenta e) po-
der. '

Actudlmente, ¢on un Go-
bierno que ‘cada vez con mas
claridad, cada vez con menos
rebozo, defiende los intéreses
del gran capilal, es evidente
que las disposiciones que va-
yan a promulgarse -—te-
piendo en cuenla la mayoria
del “partido en ¢l poder” en
* las Camaras  van a reflejar
necesariamente esos determi-
nados intereses de clase.

Un liberalismo muy
especial

Fxaminando en concrelo el
proyecto del Estatuto del Tra-
bajador, que probablemente
se debala en fecha préxima,
aparece con claridad esto que
decimos. Uno de los mas cla-
ros “leit motiv" del Estatuto
-—como también del Pro-
grama Economico reciente-
“mente aparecido~— es la nece-
sidad de “liberalizacion™ del
marco de relaciones laborales
v su adaptacién al contexto
europeo. En su intencion esta

“liberalizacién™ viene a reflle-
jarse en dejar a la patronal las
manos cada vez mas libres
para hacer y deshacer. Por
otra parte, y en base a esla
misma “liberalizacion”, se
pretende contemplar la rela-
cion laboral como una rela-
cién individual entre el pa-
trono y cada trabajador y des-
conocer o NO reconocer en la
medida necesaria ¢l caracter y
el papel protagonista que en
una sociedad democratica
compete a los sindicatos de
trabajadores, es decir, a ese
mismo trabajador que actua
organizado ¢ integrado con
otros trabajadores formando
un sindicato. De ahi la insis-
tencia en conceptos como la
“libertad de sindicacidon™, etc.

En mi opinidn es necesario
_ que-a este reto del Gobierno,
es decir, de la gran patronal,
solo es posible enfrentarse
mediante el forialecimiento, la
consolidacion y el prolago-

abstraktotik ez datozena.

Poder.ean dagoen klasearen interesen arabera egiten da justizia praktikan.
Horregatik, aipatutako legislapen laboralaren erreforma hari horretatik

joango da, dudarik gabe.

Hau kontuan harturik, Zerbitzu Juridikoetakoen izenean hitz egin digu
German Kortabarriak, berauen ikuspegia nolakoa den arlo hontan
jakinarazteko, gai zabal honen bueltan alderdi interesgarri batzuk
argitzeko, sindikalisten jokabidea zer eratakoa izan behar duen.

Los servicios juridicos de ELA enjuician la legislacién laboral

Entrevista con German Kortabarria

nismo .de nuestras organiza-
ciones de clase.

Quiénes hacen las leyes
y sus intereses

—ELA: El derecho cierta’-

mente y como has indicado es -

un reflejo de los concretos in-
lereses de Ja clase en el poder.
iCrees que sobre este punlo
existe por parie de los trabaja-
dores una conciencia su ﬁc;en-
lemenle exlendida?

—G. K.: Pienso que efecti-
vamente si. Creo que los tra-
bajadores en su inmensa ma-
yoria tienen, lenemos., un sen-
tdo muy exacto, si ‘bien no
siempre reflexivo y racionali-
zado, de este tema. El trabaja-
dor conoce perlectamente
quién hace las leyes y conoce
también a qué intereses repre-
sentan guienes hacen 1as leyes:
y.-en la actual situacion, no
espera grandes maravillas de
ellas.

Sin embargo. no puede ne-
garse que un pequeno porcen-
laje de trabajadores tiene un
sentido casi religioso, casi
mistico. de lo que es el dere-
cho, de lo que es la admunis-
(racion de justicia, ewc. Estos,
ante situaciones gue lesionan
lo que ven como justo y que
legalmente o estan justiligadas
0. aun no estandolo en (eoria,
resuitan dificiles de rectificar
por problemas de prueba, de
tardanza de la administracion
de )justicia, y demas. reaccio-
nan diciendo: pero, ;s que no
existe una ley que me am-
pare? ;que me sirva para ha-
cer valer mi derecho? Algu-
nos, incluso, no pueden evitar
€l hacer patente con mas agre-
sividad su disguslo. Lo cu-
rioso es que esté (ipo de reac-
ciones se dan [undamental-
mente en trabajadores de em-
presas en las que el grado de
organizacién y actividad sin-
dical es débil y ello, evidente-
mente, porque no han conse-
guido establecer un contrapo-
der sindical que obligue al em-
presario a tratar seriamente
con los trabajadores 10s (emas
debatidos. No hay duda que
es en las empresas sindical-
mente débiles donde los abu-
sos y las arrbitrariedades mas
se prodigan. Y eso no 1o solu-
cionan las reacciones: violen-
1as, sino la fuerle implanta-
cién del sindicato en la em-
presa y la lucha organizada,

serja y constante.

Sopa con tenedor

Suelo comparar a veces al
trabajador que pretende la de-
fensa de sus derechos e intere-
ses por medio del mero ejerci-
Cio dc sus derechos legales
mediante pleitos v reclamacio-
nes, con el quc pretende co-

Gerl;ién Kortabarria

o El Gobierno, cada vez con mds
claridad, cada vez con menos

rebozo, defiende los mtereses del
gran capital,

o Para el gobierno “‘libevalizar’
significa dejar a la patronal las
manos cada vez mds libres para
hacer y deshacer.

o Elderecho es un reflejo de los
concretos intereses de los grupos
que comparten el poder.

o El trabajador conoce qué
intereses representan quienes hacen

las leyes.

o En empresas sindicalmente
débiles es donde los abusos y las
arbitrariedades mds se prodigan.

o La propia debilidad obliga a
confiar a terceros la resolucion de
sus problemas laborales.

o Capacidad para que el derecho
refleje y recoja los intereses de los

trabajadores.

mer la sopa con tenedor. In-
dudablemente algun tropiezo
caera, pero no es [acil que
consiga vaciar el plato. Por-
que las leyes no son siempre,
ny pueden ser, lo suficiente-
menle concrelas como para
que cada caso se encuentre
perfecltamente recogido en
elias. ni admiten una unica in-
terpretacion. ni resulta siem-
pre facil hacerlas cumplir me-
dianie los procedimientos le-
galmente eslablecidos.

—ELA: De lo que dices se
desprende que existen dos ac-

titludes claramente diferencia-
das en cuanto a la forma de
intentar la defensa de sus de-
rechos por parte de los lraba-
Jadores

—G. K.: Evidenlemente, si.
Porque Jos trabajadores de
empresas con fuerte indice de
afiliacion y actividad sindical

han aprendido a confiar
mucho mas en su propia ca-
pacidad de negociacion, de
movilizacion y de solidaridad,
han conseguido hacerse respe-
tar por ¢l empresario. Los
problemas de tipo laboral que
en eslas empresas se plantean
suelen resolverse normal-
menle, con la asistencia de los

servicios jurigicos o de la Fe-

deracion Profesional corres-
pondienlte, dentro de la propia
empresa en instancias de ne-
gociacion.

Por eso son las empresas
sindicalmente débiles las que
mas trabajo dan a los servicios
jurfdicos. Y es porque su pro-
pia debilidad les obliga a con-~
fiar a terceros (Magistratura,
Delegacion de Trabajo...) la
resolhucion de sus problemas
laborales. Ni qué decir tiene
que las garantias de solucion
adecuadz, eficaz y rapida son
mucho menores en el segundo
¢aso.

Derecho Jaboral y
autonomia negociadora

—ELA: ;Como entiendes

" la regulacion de las relaciones

laborales, de( derecho laboral?

—G. K.: El derecho laboral
debe fuir fundamentalmente
de ]a autonomia negociadora
de las partes, debe ser fruto de
la negociacion y de los sucesi-
vos acuerdos entre los empre-
sarios y los sindicatos de tra-
bajadores. desde el nivel de
empresa hasta ¢l mas amplio
de Confederacion Sindical.
Sélo en la medida que por
parte de la clase obrera exista
capacidad para imponer y ha-
cer respetar sus propios dere-
chos, su propia concepcion de
la justicia en esta negociacion,
en esta fijacion de coriciones

y reglas de juepo (rente a la
patronil. podremos decir que
et derecho va reflejando y re-
cogiendo los intereses de los
{rabajadores.

De ahila enorme importan -
cia que los servicios juridicos
damos a [3s posibilidades de la
negociacion cotectiva. Los afi-
fiados que siguen los arliculos
de los miembros de! servicio
juridico en “LLA-Semana)”
habran podido observar que
venimos repitiendo machaco-
namente al tratar de temas
concrelos, de su deficiente re-
gulacion legal y de los posibles
criterios de reforma de la
misma, (a posibilidad y necesi-
dad de incluir en los fuluros
CONVENIOS ES10S nuevos crite-
rios. Lnliendo que esla via de.
la negociacién colectiva debe
ser aprovechada al maximo
para ir progresivamente obte-
niendo una verdadera re-
forma legislativa practica. No
olvidemos que el convenio es
“ley entre )as partes™. .

Defensa con sentido de
clase

—ELA: Por uitimo y para
terminar esta charla, una pre-
gunta que teniamos ganas de
haceros. Parece que algunos
sectores, quizas interesados,
intentan promocionar la [i-
gura del abogado “particular™,
del que se dedica al libre ejer-
cicio de la profesién frente a
los asesores inlegrados en
Confederaciones Sindicales.
;Cnal es 1 opinidbn al res-
pecto?

—G. K.t Yo pienso que en
realidad, cada vez mas, los
trabajadores ven que la solu-
cion a sus problemas laborales
debe darse dentro de una or-
ganizacion $indical y que en
este senttido los servicios juri-
dicos de las Conleraciones
Sindicales ofrecen 1a maxima
garantia. Creo que es. pues,
totalmente fuera de lugar el
establecer paralelismos entre
este tema y los médicos del Se-
guro y la medicina privada.

Nosotros partimos de dos
principios basicos: por una
parte nueslro compromiso.
con la clase obrera, de la que
formamos parte, y. por olra,
de nuesira conviccion de que
las Conferaciones Sindicales
son el medio de lucha funda-
menial con que cuenta a clase
obrera. Por ello - aun respe-
tando opciones distinlas-— en-
tendemos que nuestro (rabajo.
integrados en una organijza-
cion sindical y al servicio de la
misma, puede ser mas eficaz
que el ejercicio de la profesion
como francotiradores. De ahi
nueslra concrela opcion.



