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Exigimos una valida reestructuraciôn de un sector bâsico de la economla

Sector Siderurgico

Lo vamos a arreglar nosotros
1.0 vamos a arreglar nosotros.

. El sector Siderürglco esta en crisis. Mas de 90.000
trabajadores en el Estado, mas dé 40.000 en Euskadl, se
enfrentan a la incertidumbre de una crisis, de una rees­
tructuraclén.

Las empresas, la Admlnlstraclén (Goblerno) y las
Centrales representantes "hemos" formado una Comi­
sion Negociadora, que comienza ahora sus sesiones.

El Gobierno, con la patronal y tomando como dato el
poder financiero de la Banca, prepara una reestructura­
clén que el ministro de Industria desea que sea "modé­
lica".

";,Qué quiere decir "modélica"? Quiere decir que no­
sotros, los trabajadores, vamos a arreglar el sector.
;,Como se hace eso? Es muy facll: se aprieta el clnturôn,
se congelan los salarios 0 se pierde buena parte dei poder
adquisitivo, se acepta la movilidad, se va al desempleo, se
firma la paz social y Iya estal

;,Qué nos dan a cambio? El puesto de trabajo. Pero
eso no es reestructuraclôn, eso es vieja Acclén Concer­
tada franquista con unas gotas de modernlzaclén y mu­
chos miles de millones de ayuda a las empresas para que
slgan siendo propiedad de los de antes.

• Esoes vieja Acciôn Concertada
franquista.

• Exigimos una valida :
reestructuraciôn de un sectorbâsico
de la economia.

Bueno, asl vienen los golpes. Vamos a negociar.
Vamos a ir en serio. Vamos dispuestos a poner 10 que
nos pueda corresponder.

Pero simplemente exigimos algo a cambio: exigimos
que no sea una ilimitada ayuda al sector privado, sino
una valida reestructuraclôn de un sector baslco de la
economta.

Ya lremos contando la historia.

MENDI

vçnk bere era egin duen

lan ear _
statutua

Gobernuak atara duen "Langilearen Estatutua'ri buruzko
proiektu-legea -laburretik ezer gutxi duen 42 horrikoa­
Kortesetatik pasatuko da laister. Dagoenekoz, ponentzi eta
komisioak estudiatzen ari dira Plenora pasa aurretik. .

Esan beharrik ezda langileontzat duen inportantziaz, de­
nok jakin behar dugu zer dioen, zer eskubide ematen dizki­
gun.

Oraingoan ezagutzera ematen dugu, zein parte dituen
agertaraziz, inportanteenak behintzat. Betor geroago aztert-
zeko eta geure eritzia emateko denbora. /

Esan dezagun, bakarrik, UCDko Gobernuarert paperak
ez dutela langile eta sindikatuen oniritzik hartu.

(Lgurren horrian)

la formaclén en
nuestra

. ... ,orgamzacion
sindical

Este es el tema que desarrolla Maritere Zinkunegi, la res­
ponsable confederal de Forrnacion,

De forma breve y clara pone en evidencia la importancia
de la formacion sindical, asi coma la forma de llevar a cabo
en los distintos niveles y organes de la organizacion dei Sin-
dicato. .

Plantea cuàles tienen que ser los criterios para hacer la
programacion y detalles practicos de metodologia sobre
como llevar los cursillos, cuanta gente tiene que asistir, etc.,
etc., puntos que toca en el articulo de este numero y que re­
quieren cada uno de ellos un tratamiento y desarrollo aparte.

(Pagina 2)
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de las reuniones, la du­
racion y el Jugal' donde
deben celebral'se.

- Tener en cuenta las ca­
racteristicas de los parti­
cipantes seg ùn los secto­
l'es de los que proven­
gan.

- Adecuar el contenido de
cada una de las reunio­
nes a los objetivos que se .
persiguen.

- Prever los métodos y
técnicas a utilizar.

- Valorar cada una de las
reuniones cele bradas y
plantear una adecuada
técnica de seguimiento.

El desarrollo de una forma­
cion que considere todos estos
criterios, requiere una intensa
labor de preparaci6n. Esforcé­
monos pues para que la plani­
ficacion deI presente curso y
su programaci6n, nos permi­
tan apro ximarnos a los objeti­
vos de formaci6n propuestos

M. T. ZINKUNEGI

6.--Condiciones de
.vida y trabajo

Prioridad permanente deI
movimiento sindical en
todos los niveles. Acentuada
por la crisis que atravesamos
con un enorme reguero de
desempleo y de condiciones
de vida deterioradas entre
los trabajadores.

Esta prioridad es tal en
funci én delejercicio real de
todos los derechos sindica les
(organizacion , expresion,
funcionamiento, accion) y
deI derecho a la negociacion
colectiva. Todo ello en el
cuadro de un movimiento
sindical libre e indepen-
diente. '

Para el conjunto de los
trabajadores dei rnundo, la
condici6n indispensable
para un mejoramiento cuali­
tativo de la vida pasa por so­
luciones para un orden eco­
nornico internacional mas
justo.

unidad en la que todo el
mundo da y recibe al mismo
tiempo en una unidad de lu­
cha. Una solidaridad que

. tiende hacia un verdadero
"pool mundial" de necesida­
des y l'ecul'SOS adrninistrados
en corn ùn.

3.-Accionprofesional
a nivel mundial

Hacerla operante por 10
menos a nivel de continentes
es no solo una prioridad en
si, sino también una condi­
ci6n de realizaci6n de Jas
otras prioridades.

4.-Derechos
Humanos, libertad
sindical. Apartheid

El hecho de que se trata de
una lucha en la que estàn di­
rectamente comprometidos
los principios tien de a reves­
tirse de cierto caracter abso­
luto y a exigir una cierta in­
transigencia en su trata­
miento. Figura esta lucha en
el centra de toda acci ôn de la
CMT y en no poca medida la
ca racteriza y distingue. Con­
sidera la CMT que la aten­
cion prioritaria a este campo
justifica la existencia misma
de la CMT.

5.-Solidaridad
Nos hallamos a ùn lejosde

la solidaridad ta] coma la en­
tiende la CMT. No se trata
de una solidaridad otorgada
y solamente material, sino
de una solidaridad global,
total, exigente, creando una

nornica y politica, co­
yuntura que es necesario
analizar profundamente,
tanto a nivel estat âl

.como en Eu skadi.
- Se tiene que plantear la

formaci6n de tal ma­
nera, que pueda haber
una confrontaci6n entre
teoria y practica. Parti-

. mos de una realidad
concreta que es necesa­
rio tenerla siempre pre­
sente.

Elementos que tienen
importancia

Junto con estos criterios ba­
sicos, es necesario tomar en

. consideraci6n una serie de de­
talles de programacion, de los
cuales dependen tarnbi én en
alguna medida los avances en
el desarrollo formative, pode­
mos asi indicar:

- Programar bien el nu­
mero de participantes en
cada reunion, las fechas

- El contenido de la for­
rnacion debe deterrni­
narse tomando en
cuenta los objetivos glo­
bales de nuestra Con fe­
deraci6n y los especifi­
cos de la Interprofesio­
nal y de las Federaciones
Profesionales.

- Es necesario tener en
cuenta el grado-de desa­
rrollo de la Organiza­
cion, el momento, la fase
en la 'que se encuentra.
No es la fase inicial, sino
la de consolidacion.

- Hay que tener en cuenta
igualmente las necesida­
des y los problemas de
quienes van a participar
en los cu l'SOS de forma,
ci6n. Tratarnos de refle­
xionar y buscar solucio­
nes a los problemas que
la acci6n dia ria nos pre­
senta .

- Es importante partir de
la coyuntura social, eco-

nido de las reivindicaciones
y los métodos de actuaci ôn-,

2.-Multinacionales y
nuevo orden
internacional

La informacion, el estudio
y la accion sobre las multi­
nacionales constitu yen una
prioridad para la CMT, te­
niendo en cuenta el roi de
estas transnacionales en el
desarrollo de la crisis deI
mundo capitalista y de un
orden internacional concre­
tizado por la dominaci6n y
la explotaci ôn econ6mica,
social, cultural, politica, asi
come por el imperialisme, el
neo-coloniaismo y el ra­
cismo.

A fin de crear una alterna­
tiva y de hacer posible un
nuevo orden econôrnico in- ,
ternacional, se propone la
CMT varias lines de actua­
elon. participacion y control
obrero, extensi6n deI campo
dei sector pùblico. nacionali­
zacion, creacion y reforza­
miento de las autonomias
colectivas, solucion para las
materias primas, reglamen­
tacion de las transferencias
de tecnologia y otra division
internacional dei trabajo.

Anteel 176Comité Confederal de la cMT

Readaptacion deI sindica­
lismo a las nuevas circuns­
tancias mundiales que estàn
provocando profundos cam­
bios en la situaci6n y com­
posicion de la clase trbaja­
dora. Esta readaptaci6n debe
tener en cuenta tanto la 01'­

ganizaciôn internacional dei
sindica lismo como el conte-

l.-Readaptacion dei
slndlcallsmo

Seis campos en primer piano
Con ocasion de la pr6­

xima reuni6n dei Comité
Confederal de la CMT (Con­
federaci6n Mundial dei Tra­
bajo) en Bilbao parece opor­
tuno recordar los puntos
principales « ue atraen la
atenci6n de CMT a 10
largo de estos ùltimos anos.

Bajo la consigna "Para la
renovaci6n del Sindicalismo
mundial", que ya en si
misma testirnonia la preocu­
paci6n mas honda que cen-

. tra la actuaci6n de esta Con­
federaci6n Internacional sin­
di~1 acuciada por los fen6­
menos que arrastra la crisis
y la rapida transformaci6n
técnica, son seis los temas en
los que incide' prioritaria­
mente su actuaci6n .

fijar se fundamentalmente en
los n ücleos militantes de cada
Union Comarcal y cada Fede­
raci6n Profesionalpara que, a
partir de estos nuclees, se va­
yan desarrollando diferentes
aspectes formativos a niveI de
Uniones Locales y de Seccio­
nes Sindicales, desarrollo for­
mativo que ha de evolucionar
juntamente con el desarrollo
organizativo de estas Seccio­
nes y Uniones.

Precisamente porque esta­
mos en fechas de planificar y
programar nuestra forma­
cion, considera que pueden
sernos utiles una serie de cri­
terios bàsicos sobre los cuales
il' organizando nuestra forma­
ci6n , formaci6n que tiene que
sel' sindical , formaci6n que va
a enmarcarse dentro de una
Organizacion Sindical.

Cémo hacer los planes

Si importante es el conte-
. nido de la formacion, no 10 es

menos el tener claros los crite­
rios basicos sobre los cuales
prograrnarla. criterios entre
los ·que "abe destacar los si­
guientes.

Asi, el contenido de un pro­
ceso formativo cambia como
con secuencia de los cambios
que se operan en la sociedad
concreta en la que se encua­
dra, cambia por la evolucion
de la propia organizacion sin­
dicala cuyas necesidades tiene
que responder y cambia tam­
bién porque evolucionan los .'
métodos pedagogicos a utiJi­
zar.

Formacién, objetivo
prioritario

Como la forrnaci ôn, junto
con la organizacién , es uno de
los objetivos prioritarios fija­
dos para el presente curso,
nos encontramos en estas fe­
chas centrando esfuerzos en la
programacion de los planes de
formacion. planes que van a

la 176 que celebre esta inter­
nacional obrera, habiendo
tenido lugar la anterior en
Sry Lanka (Ceilan).

Es una satisfaccion para
nosotros el ~ue la CMT ha ya
elegido Euskadi para realizar
este encuentro sindical mun­
dial que tratar à sobre la pro­
blematica dei. sindicalismo
mundial y estara presidida
por el canadiense Marcel Pe-
pin . .

organlzaclén
slndlcal
Partimos dei hecho de que la evoluclén de toda or­
ganlzaclén sindical requiere un proceso de forma­
cién. Proceso de formacién que tlene que ser dina­
mico y en consecuencia cambiante, ya que tiene que
partir de una realidad concreta para tratar de trans-

. formarla.

Del 2 al 6 de octubre en Bilbao

o et
Confede al de la

C

El:. La formaclén
ennuestra
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Entre los dias 2 al 6 de
proximo mes de octubre va
a tener lugar en Bilbao la
reunion deI Comité Federal .
de la Confederacion Mun­
dial del Trabajo CMT.

El Comité Confederal de
la CMT esta integrado por
un total de 40 dirigentes de
los-cinco continentes y se
reune dos veces por .a ùo. La
reunion prevista para la pri­
mera semana de octubre es

Federaciôn Internacional de
Empleados y Técnlcos(FIET)

, Federaciôn Internacional de
Trabajadores de la Construcciôn y

la Modera (F/TCM)

Uniôn Internacional de
Trabajadores de la A limentaciôn y
Aflnes (cJITA), Internacional dei

Personal de Correos, Telégrafos y
Telecomunicaciones (JPCTT)
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As! se 1'0 ha guisado ven

:EI Estatuto
sTrabaj adores

V. ELORZA

Es evidente a todas luces que el pro yecto de ley sobre el Estatuto
de los Trabajadores elaborado por el Gobierno de vcn no ha
ca fdo bien entre los trabajadores y entre los sindicatos. Hay
qulen 10 denomina - y 10 que es mas, 10 demuestra-e- como el
Estatuto contra los trabajador ès.
Este proyecto amplio, mu y amplio~n el Boletfn de las Cortes
ocupa 42 paginas-- ha sido entregado para su 'discusion y even­
tuai aprobaclén por las Cortes con cierto retraso sobre las fechas

que se f1jaron como pauta dei ritmo legislativo postc ônstltuclo­
nal. Se encuentra actualmente en las comlslones y ponencias de
donde pasar à -veremos a ver con qué modificaciones- al de­
bate dei Pleno y a su votaclén ,

Consta de varias partes estructuradas en cuanto al orden y con­
tenido, de acuerdo con la légica de las posiciones dei Go bierno en
esta ültim a etapa

Hay quien 10 denomin a como " Estatuto contra los trabajadores"

Con la proligidad dei texto y la
nad a facil adq uisicion dei mismo hace
poco asequibles a la mayoria de Jos
afiliados su lectura, creemos que
puede resultar ùt il el hacer una pre­
sentaci6n a gra ndes !ineas deI con te­
nido de este proy ecto de ley, El anali­
sis, la critica dei articulado y nu est ro
posicionamien to Irenteal rnismo , sera

. obje to de diversos ar ticulos en sucesi­
vos ' numeros de nuestra revista. Es
uno de esto s documentos que no
puede dejar cae r en saco roto cual­
qu ier sindical ista. '

'De la relaciôn indiv idual de
trabajo

Comienza el proyecto con un pre­
àmbulo en él que, coma es costum­
bre, se expone con generosidad no
exenta, también es usu al , de arnbigüe­
dad , la filosofia, los piJares te6ricos y
los objetivos que se pretende alcanzar
con 10 dictaminado en la parte dispo­
sitiva .

El T itu lo l, "De la relacion ind ivi­
dual de trabajo", despu és de algunas
disposiciones gener ales, entra a trata r
largamente (desde el art. 5 hasta el 23)
sobre los elementos y derivaciones dei
contra to de trabajo . Los arts . 24 al 31
se ocupan dei Salario y Garantias sa­
lariales, para luego dedicar los arts.
32 al 36 a distintos aspectos agrupa­
dos bajo la denominaci6n comùn de
tiernpo de trabajo. '

El capitulo 3 (art. 37 al 54) vuelve
sobre el contrato de trabajo dei que
considera aspectos de modificaciones,
suspension y exti ncion . Termina este
Tit ulo 1con una serie de disposiciones
acerca de las infracciones, las sancio­
nes , la prescripci6n y las acciones de­
rivadas deI contrato.

Como se observa, toda la norma­
tiva sobre la q ue este Tit ulo I trata , es
el objeto permanente de casuistica
conflictiva en la relaci6n dei empresa­
rio con el trabajad or . Es el que encua­
dra el conten ido dei 90 por ciento de
los casos de queja aten didos por nu es­
tros servicios j uridicos. Es por 10
tanto in ùtil decir la importancia qu e .
revis te no solo el tratamient o qu e se
les da a estos tem as , sino concocer la
mentalidad de fondo que sustenta
toda esta legislacion.

, Derechos de representacién
colectiva y de reunion en la

/ empresa

Este tema dei que se ocupa el Titulo
,II deI Proyecto, viene dividido en dos

secc io nes de desigual dimension . Ën
la primera, y bajo el titulo generaJ de
"Del Derecho de representacion co­
lectiva" (art. 59 al 74) , se legisla, en
pr imer l ugar, sobre los organes de re­
presentacion: los delegados y los co­
mités, las competencias deI comité, su
cornposicion y nu mero de miembros,
las garantias de qu e rodea su ac tua­
ci ôn, son tratados en varies articulos.
Termina fij ando el pracedimien to
electoral y detallando su proceso.

AI derecho de reunion , siempre
dentro de la empresa, se dedican un
reducido numero de articulos en el
capi tulo II.

M uchos de los aspectos sobre Jos
que legisla este Titulo Il , fueron ob ­
jeto de nuestras comentarios en 'este
sem anario, sobre todo en la época por
la que se realizaron las elecciones sin ­
dicales en las empresas .

Negoelaclôn y convenios
colectivos de trabajo

Esta mater ia ha sido repetid amente
tratada en n uestra revis ta. El texto
mismo qu e figu ra en este proyecto,
con a1guna s modificacion es. ha sido
integra rnen te pu blicado en esta s pagi­
nas , ya q ue, dentro dei galimatias q ue
ha presidido todo el proceso de orde­
namiento legal de las relac iones labo­
raIes a 10 largo de i proceso de tran si­
cion, el tema de la negociaci ôn colec ­
tiva , ha sido traido y llevado mil
veces . En repetidas ocasiones diver­
sos proyectos parecian estar a punto
de ser discutidos y votados en las Co r­
tes. Se presentaba n y se retiraban 0

q uedaban conge lados los proyectos.
Al fin , y parece que ahora va de
veras, este tema de la negociaciôn co­
lectiva ha sido incorporado al tex to
dei Estatuto de los Trabajadores en su
Titulo Ill. Este texto es uno de los que
mas c1aramente evidcncian IaI ôgica '
antisindical que , muy coherente­
mente, sustenta la estructura de este
amp lio proyecto de ley. Ni las l égicas
palabras o ficiales de exa ltacion de "s u
ob ra ' maestra" pu eden oc ultar esta
constatacion manifiesta en una simple
lectu ra dei texto . Pero va mos a dejar
estas acotaciones para el momento en
que se someta en estas mismas pagi­
nas a examen el proyecto.

Las ,disposicion es sobre la tramita­
cion de la negociacion logica mente
vienen definidas después de establecer
la naturalcza y los efectos de los con­
ven ios y después de enumerar las
condiciones de legitimacion de las
partes encargadas de negociar.

ulso
sin_ical J

pol CO

Conflictos colectlvos

A ellos se dedica el Titulo IV con el
qu e se cierra este proyecto de ley:
Te rnas como el de la declar acion de
con flicto, los procedimientos de solu­
ci6 n (negociaci ôn, concilia éi ôn, arbi­
traje, etc.) y el cierre pa tronal son re­
gulado s en estos articulos . La huelga ,
sin embargo, como ya se sabe, y el
texto der proyecto Jo recuerda, sera
objeto de una regulacion legal especi­
fica.

Precepto

-constitucional

Este es , a grandes rasgos, el conte­
n ido de este proyecto de ley , el Esta­
tu to de los Trabajadores, con cuya
presentaci6n a las Cortes, el Gobierno
cumplimen ta 10 esta blecido en el ar ­
ticul o 35.2 de la Constitucion qu e
reza asi: "La ley regu lar a un Estatuto
de los Trabajadores", La técnica dei
consenso, seg uida cuando se redacto
la Constitucion , exigia qu e, con Ire­
cuencia, y este es uno de los casos, la
amb igüedad presidiera la redacciôn
de los pasajes controvertidos. Des­
pués de varias vicisitudes, durante las
cuales alguno de los textos presenta­
dos tenia significado bien preciso,
qued6 esta ex trafia redaccion en la
que se afirma que una ley legislara
una ley sobre este tema. Abstraida de
su contexte, no deja de ser una redac­
ciôn bien pintoresca.

La ambigüedad no mataba ninguna
esperanza y dejaba, por 10 menos teo ­
rica mente, un camino abierto a cada
una de las partes enfrentadas. De mo­
me nto, parece que UC D quiere jugar
fuerte sobre sus obje tivos de fon do .

Antecedentes

El Esta tu to de los Trabajadores
tien e un antecedente en el "S tatu dei
Lavora tori'' que esta encuadrado en
la Con stitucion ita liana. Pero como el
proyecto de UCD no sea modificado
sustancialmenbte en su paso por las

,distintas com isiones, ponencia y Ple-
nos de las Cortes, el conteni do de
ambos Estatutos sera m uy distinto .
Tanto sobre su totalidad coma sobre
muches de sus aspectos, llovieron in­
mediatamente las enmiendas. Des­
pués de la practica deI consenso,

UCD apl icar à la de la apisonadora.
Por 10 me nos los indicios van por ahi ,

Ley Ordinaria
Este Estatu to tiene ra ngo de ley or­

dinaria. Queda n fuera de su nor rna­
tiva algunos sectores de trabajadores
(func iona rios publiees, j ueces y rna­
gist ra dos, fuerzas y cuerpos de seguri­
dad, etc.) cuya problematica sera re­
gulada por estatutos especiales. Que­
dan fuera también y para ser objeto
de leycs organicas, 10 referente a la li­
bertaci y accion sindical , 10 mismo
que todo ,10 correspondiente al dere­
cho de huelga. En pr ôximo numeros
de este semanario, se entrar à en el.
analisis dei articulado deI proyecto de
Estatuto de los Trabajadores, po­
niendo especial énfasis en aquellos
temas que hasta ahora no han sido
examinados en nuestras paginas.
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yempleo

Prioridades sindicales en

ECHEV~RRIA, S. A. \

•riosSai

Banka, Aseguro eta hainbat sektoretako langileen eskaera

La problematica dei profesorado no euskaldun

Euskara eskolara, balna...

"Invitamc

Concurs

En estos n
con dificultad
bajadores ver
fechas concer
se hacen... Il
dan en Euska
su complejidi
que nos ha t4

Un ejempl
Leon José de
"Récord", cu
meses, ha pu

Cone
Frente a

''''.
En resumen, tenemos qu

concluir que la negociaci ôn v
a ser mu y dura, que de sus re
sultados no solo va a depen
dercual va a ser la salida di
Echevarria, sinojambiénIa
lineas maestras . que van ' ;
orientar la negoci acion d,
todo el sector sider ùrgico, ne
gociaci ôri ya iniciada y qUI
cuenta con 'la participacion dl
las centrales sindicales repre
sentativas (ELA" UGT y CC
00.).'

pectos bàsicos , a los trabaja
dores nos preocupa la politic
salarial para los proximo
an os y la politica de plantilla
con las condiciones en la re
gulaci ôn, etc. En este sentid­
no puede calificarse sino d
inaceptables las congelacione
salariales previstas para e
pr ôximo aûo y la cuantia d,
los recortes para el ano 1982
Igualmente queda porconcre
tar cual va a ser el protago
nismo de los trabajadores y d
los sindicatos en el futuro d
Echevarria.

ABOGADO

ridad una vez percibidos los
atrasos, mantener el puesto de
trabajo y participar en cuantas
decisiones nos afecten.

Estas son 1 las prioridades
que nos hemos marcado y por
10 que los sindicatos, en con­
creto ELA, va a trabajar. Las
encerronas dei comité de los
trabajadores sin interrumpir
el proceso productivo, la reu­
nion mantenida en Madrid
con el director general de In­
du strias Siderornetal ùrgicas y
Navales, las reuniones con el

'CGV, la manifestacion dei
jueves, etc., no tienen otra fi-
nalidad. '

La empresa plantea coma
inaplazable un crédito puente
de 1.250 millones de pesetas
hasta negociar con la Admi­
nistracion un plan definitive
(subvenciones, exenciones,
aplazamientos de deuda, etc.)
y existe un docurnento de in­
-tencionesbase para .esta nego­
ciaciôn, pero el problema lejos
de acabar en estos plantea­
mientos empieza en ellos.
Para sefialar solo los dos as-

Este es un dibujo preparado para su presentaciôn a
concurso,

El problema es viejo, Eche­
'varria es una empresa desca­
pitalizada que esta soportando
una desproporcionada carga
financiera, Echevarria, ade­
mas, es una empresa que per­
tenece al sector de aceros es­
peciales que pide a gritos un '
tratamiento conjunto,a fonde
y urgente.

Cuando empresa y ad minis­
tracion han iniciado negocia­
ciones para dar una salida via­
ble, los trabajadores tenemos
a corto plazo tres objetivos:
cobrar los salarios con regula-

GERENTE

La situaci ôn finan ciera de la
empresa Echevarria esta to­

,cando fondo. El plan trazado
a primeros de afio no ha dado
resultado satisfactorio y hoy
es el dia en el que la ernpresa
adeuda a los trabajadores
cientos de rnillones y tiene ins­
talaciones infrautilizadas por
problemas de surn inistro de
materias primas a pesar de
disponer de unacartera de pe­
didos buena para los tiernpos
que corremos.

el centro, 'un puesto de tra­
bajo, suficientemente rem une- '
rado ,
-Solo en casos extremos

de escasa entidad dei centro
para mantener al profesor en
otro puesto de trabajo (y siem­
pre que sus circunstancias fa­
rniliares y personales 10 per­
mitan) 0 por expreso deseo de
éste, gestionar un puesto de
trabajo a otro centro.

-En cualquier caso.el cen­
tro deberà negociar con el in­
teresado y su ' represëntacion
sindical, no adptando postu­
ras unilaterales.

Con los puntos citados, no
se cubre todala -extensa ca­
suistica que puede producirse
en estos casos , pero pueden
ser directrices .para crear los
criterios sindicales y analizar, ~
asi , los casos concretos que se '
vayan presentando.

Estos casos ya se estân
dando y en alguno de ellos ,
los empresarios 0 empleados
vienen adoptando posturas ar­
bitrarias e, incluso, abusivas.'
EUSKADIKO LANGILEOK
ESATEN DUGU : EUS-
KARA ESKOLARA
BAINA... .

JAVI GARZIA

MlKEL UGALDE

Geuk eskuratu behar

txar bat hobe, plater hutsa
baino.

Horretan dago gakoa. Inork
ez digu ezer emango guk geuk
horretara behartuz izan ezik.

Gai honetan ELAk. pausoa
, eman beharko lehenik, eta

gainontzeko indarrei emane­
razi, ondoren. Langilea zintzi­
likatzen duen soka Madrilen
dagoen bitartean hango zirko­
aren arabera dantzatu be­
harko du.

Estatutoa, amnistia, giza es­
kubideak beharrezkotzat jo
izan diren bezala, beharrez­
kotzat, guztiz beharrezkotzat
jotzen dugu konbenioak ber­
tan negoziatu ahal izatea.

Deman eta sokati rak ,
erronkak etaborrokak, denak
beharrezkoak izango ditugu,
serioski zerbait egitekctan,
konbenioen negoziaketa et­
xera ekarreraitekotan

-Para aquellos profesores
que no . puedan asumir el
aprendizaje, procurar su dedi­
cacion a aquellas asignaturas
que 10 permitan y/en cual­
quier caso , proporcionar, en•

dei euskara en un centro de
ensefianza, 0 niveles deterrni­
nados de éste, no puede ser
desechada ni condicionada
por estar atendidas por profe­
sores sin con ocimiento de la
lengua vasca. Ahora bien, hay
una serie de medidas que son
exigibles al centro, y esto es
extensible, tanto al sector pri­
vado coma al publico

-Planificacion, suficiente­
mente previsora, de la intro­
duccion dei euskara, avisando
a los profesores que van a
verse afectados con la mayor
antelaci én posible.

'- En el caso , deseable, de
que los profesores opten por
asumir el problema y mani­
fiesten deseo de estudiar el '
idioma, la entidad que finan­
cie el centro deber à asumir las
cargas que el aprendizaje su­
ponga. conceder periodos de
permiso retribuido para el es­
tudio 0 pr àctica dei euskara._

ardatza , bizkarrezur, altxor
nagusi, eta nik al dakit beste
zer gehiago den Banka kapita­
larentzat. Estatuto lege mordo
bat eman arren bere interesak
zainduko ditu kapitalak, eta
berari komeni zaion neurrira
mold àtu nahiko ditu konbe­
nioak.

Nazio eta nazionalidadeak,
herriak .eta herrialdeak, bes­
talde, bost axola zaikio kapita­
lismoari. Zen bat eta itsaso za­
balago orduan eta arrantza­
rako hobe. Estadu mailan,
zenbait zentralarekin tratua
egin eta gero, konbenioa eza­
rriz jokatu izan duen banka,
nork Euskadi mailan izenpetu

, dezan behartu?Bereak eta bi
egingo ditu ezertan amore
baino lehen.

Goseak dagoenak plater
hutsa ez du ezertarako behar.
Mahaia mantel dotore eta
guzti jarri, zilarrezko tresnez
hornitua jarri, paisaje ezin ho­
bea ikusten den terrazan
eser i... eta platera hutsik bal­
din badago, alfer a1ferrik egin­
dako lan guztia. Bokadillo

Ibili ibilian bakoitzak bere
opilari ematen dia su. "Nori
berea zuzenbidea" dia euskal
esaera zahar batek. Neri nerea
ahalbidea esan ohi dugu guk.
• Ikus dezagun Banka konbe­

nioa, adibidez. Kapitalaren
gordeleku, zutabe, zimentarri,

, \

Bertako lan arazoak kon­
pontzeko gerora ere Madrilera
joanaz jarraitu beharko ote
dugu? Hauxe da Bankako,
Aseguroko, eta hainbat sekto­
retako langileekeuren buruari
egiten dioten galdera. Etxeko
arazoak etxean erabakitzea
gustaten zaio edonorri. He­
mengo arazoak bertan erabaki
ahal izatea zilegi eta bidezkot­
zat jotzen da. Dirudiene, lanik
eta ahaleginik egin beharko da
estadu mailan firmatzen den
zenbait konbenio bertan zu­
zentzeko eskubiderik izan de­
zagun. ,

Konbenioa hemen
n âhl dugu

Ante la introducci ôn dei
euskara en la ense ûanza
vasca , debiéramos reflexionar
sobre los problemas que esta
va a acarrear a trabajadores
de la ensenanza, especial­
mente a los profesores no eus­
kaldunes. jEu skara Eskolara!
Con este eslogan,popular y,
al mismo tiempo, intensa- /
mente asumido por la c1ase
trabajadora, coma parte esen­
cial de las c1ases populares,
hernos reflejado muchas veces
(ELA-ESKOLA ha firmado
nias de una pancarta con este
texto) nuestro deseo de lm­
plantar el euskara en Euskadi
yreivindicarlo coma lengua
nacional, Pero, ha surgido un
problema, que muy posible­
mente se agrave a corto plazo.
La posici ôn en'que quedan los
profesores no euskaldunes
ante la progresiva implanta­
cion dei euskara en su centro
de trabajo. Tras invitar al pro­
fesorado erdeldun a asumir la
problematica de la lengua y
plantearse el estudio dei eus­
kara, reclamaria de los ense­
nantes sindicalistas, euskaldu­
nes 0 no, una firme postura en
defensa dei puesto de trabajo.

La introducci ôn progresiva

Kapitalak lehengo
\ lepotik burua

. - . . ... \ - - --- .- - - - - - - - -
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ISe impagos de salarios

e"Ocurrensias"
ALEX GARATE
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nica que pueden pasar a reco ­
ger los convenios de los si­
guientes sectores de Bizkaia:
Comercio dei Metal: Alimen­
tacion, de Quimicas, Vidrio y
Ceramica, de Piel y Calzado,
asi coma Tintorerias,Pelu­
querias, Limpieza y Porteros
de fincas urbanas. Estos ulti­
mos convenios se pueden .re­
coger en los locales de Ala­
meda Urquijô, 28-4.°, de Bil­
bao.

Frente a todo esto, existe el
sindicato, la agrupacion de los
trabajadores que, integrados
en la gran confederacion sin­
dical vasca, les permite hacer
frente a esta serie Cie circuns­
tancias que les ha situado en
una constante marginacion.
Los porteros tienen su sindi­
cato en ELA, y cada vez mas,
estan optando por afiliarse en
esta central sindical.

mente unas responsabilidades
para con los afiliados y traba­
jadores en general desde un

- trabajo colectivo, es , sobre
todo, hacer rnilitancia.

Hemosde dar el salto de
responsabilizar a mas afiliados
en la tarea militante. Hemos
de motivar a cuariios mas afi­
liados en los objetivos y en el
proyecto sindical de la Federa­
cion , superando el estadio de
simple adhesion. Hemos de
atraerles a la participacion y al
trabajo sindical de la Federa­
cion, en las ernpresas, en la 10­
cal idad , en ü comarca.
Hemos de motivar igualmente
al metalùrgico no sindicado a
que dé el paso de solidarizarse
en la sindicacion.

-Sel' y hacer militancia es
nuestra responsabilidad, nues­
tro objetivo y a la vez nuestro
reto. Un buen cuadro de mili­
tantes en las empresas es la
mejor garantia para resporider
a los problemas y necesidades
concretas, para sindicalizar,
para adoptar decisiones firmes
sin resquebrajamientos., pé\ra
llevar adelante decididamenie
un proyecto y una forma de
hacer sindicalismo. Es, en
buena medida, garantia de
fuerza sindical. -

cion-Comercio de pasteleria.
Pueden pasar a recogerlos

por la rnafiana, de 9 a 2, y por
la tarde de 4 a 9 en los locales
de Federaciones, c/San Mar­
tin , 53-4 .° dcha.

Es necesario presentar el
carnet de afiliado.

Otros sectores
de Bizkaia

De igual forma, se cornu-

de crisis, la reconversion de
ernpresas a costa de salarios,
etc ., etc. Fuerza sindical para
oponer resistencia a los inten­
tos de vaciar de contenido el
papel y atribuciones de los
sindicatos.

Fuerza sindical de la Fede­
racion que, coma sabemos,
depende fundamentalmente
deI numero de miembros y de
la mejor organizaci ôn de los
mismos.

Es por ello que la Federa­
cion, es decir, los aliliados me­
talurgicos, tengamos ante no­
sot l'OS para el proximo aûo la
'responsabilidad de dar un
salto importante en la confi­
gu raci ôn y dinarnizacio n ,
tanto de los organos federales
de Gobierno, coma de la es­
tructura comarcal a través de
la Federaciones Comarcales,
las secciones locales y las sec­
ciones sindicales de empresa.

El portero;
trabajador marginado

Los aficionados de los sec­
tores que enumeramos a con-

_tinuacion pueden pasar a re­
coger sus respectivos conve­
nios. Sectores: Hosteleria­
Ch.ocolates, bombones y cara­
melos-Comercio de a1imenta-

Gulpüzcoa:
Hosteleria y
Allmentaclén

Atezaina, atezaina, edonorkirabatzten dik hik aina. Lanordu luzea, bakarda­
dea, [endearen jardun aspergarria, zorri hainbat nagusiren menpean egon be­
harra... A portero, portero, ezin izan poltxikua bero. Horrela jarraitu beharko
duk bakarka jokatu ezkero. Basegok aterperik sindikatoan, gaur eta gero. Inor
gutxik hartzen dik aintzat hire lana. San Pedrori portero automatikoa jarr] ote
dioten berria zabaldua duk zeruan zehar. Alderdi horretatik, hire inguruan bizi
den nagusi ipurtarroarengandik, ez zaik desafiorik faltako.

Uno a uno , bloque a blo- relaciones para con "su em- esta a la altura de las circuns-
que, manzana a manzana, ba- pleado" . De caciques esta tancias. Del convenio apenas
l'rio a barrio... son mas de lIeno el mundo, y los porteros si nadie se acuerda, ya que
cuatro mil los trabajadores de 10 saben. son conocidas las 'd i fl cul tdes
porterias sola mente en Viz- Nadie responde que existen para reunir a la
caya. Esta cifra es notoria- Los vecinos entienden que patronal y hacer un buen con-
mente superior si tenemos en es la junta la que debe de res- venio. En Vizcaya, por ejem-
cuenta al conjunto de Eus- ponder de los problemas, y la plo, ha habido que recurrir a
kadi. El portero, hay que de- junta echa la pelota al adrni- un Laudo para mejorar en un -
jarlo bien claro, es el gran nistrador y éste, por aquello 13 por ciento las condiciones
marginado de lasociedad. "de las multiples ocupacio- dei salario base en la orde-

La jornada es larga , apenas nes", suele tener la l'ara habili- nanza. En este sentido, los au-
tiene libertad de movimiento a dad de estar ausente siempre liados pueden recoger amplia
10 largo de las docehoras dei . que _surge algun grave pro- inforrnacion de cu àl es la si-
dia, se halla diserninado, dis- blerna en la cornunidad. tuacion real de los porteros en
perso, con unos ernpleadores El administrador, por su Vizcaya.

_muy conscientes de la clase __ parte, defiende frente al por- ,
social a la que pertenece y tero, los intereses de quienes a
sensibles, en todo mornento, a él le han encomendado la fun-
los supuestos derechos que . cion de administrar los bieries
tienen sobre el portera. de la copropiedad.

Aun cuando hay honrosas Los porteros estan hasta el
excepciones, el trato que la ve- gorro de las continuas amena-
cindad dispensa al portera no zas que en numerosas ocasio-
siempre es el que seria de de- nes recibe dei administrador y
sear. Aquellos que sistemati- de los vecinos de la casa. "Es -
camente se quejan dei trato el responsable de que suban
que reciben en sus respectivos tanto los gastos de la casa" .
puestos de trabajo, se olvidan La ley olvidada
de todo ello cuando se trata de La ordenanza labo l'al no

Federacion dei Metal

Organizaclén y militancia
Pasadas ya para la rnayoria

las vacaciones y metidos de
lleno en la vida normal de tra­
bajo, los trabajadores meta­
lùrgicos tenemos un nuevo
curso por delante que se pre­
senta, por aquello de la crisis,
el paro, la inflacion, el pro-

- grama economico deI Go:
bierno, etc., 'con no pocas in­
cognitas.

Sin embargo, y sin descono­
cel' 0 minimizar la realidad de
los problemas, bueno sera que
los metal ùrgicos de ELA con­
templemos el proximo futuro
no desde la actitud negativa
deI pesimismo y la pasividad,
sino desde la disposicion a su­
perar dificultades, a luchar, a
hacer mas fuerte y eficienteel
instrum ènto organizativo de
nuestra Federacion dei Metal.
Sil.ikerroneo es desconocer la
crisis, mucha mas 10 es no
oponer resistencia a ella, a la
salida que para superarla
quiere darle la gran patronal. Ello no se logra exclusiva-

El lema "Contra el capital mente con fijar sobre el papel
fuerza sindical" que en repeti- :( unas normas internas, con
das ocasiones hemos coreado, elegir unos organes y definir
sintetiza el objetivo de nuestra _ unas responsabilidades. Todo
Federacion, Fuerza sindical de ello es necesario, pero por si

- Federaciôn para defender el solo insuficiente,
empleo, el poderadquisitivo, Hacer organiacion, adernàs
las condiciones de trabajo. y por decirlo en pocas pala-
Fuerza sindical - para luchar bras, es dar din àmica a esos
contra el parc, los expedientes . organos, es asumir plena-

que tiene derecho y con sano sentldo dei humor, reflejândose la
realldad que, aunque no nos gus te, estamos vlvlendo,

"Superamos mâs fâcilmente las dificultades con buen
humor" -

Hab~d un premio de 25.000 ptas. para el cartel 0 escrito que
mejor refleje este lema,

Los carteles quedarân expuestos en el tablôn de anuncios re­
servado 'II personal.

El concurso terminarâ el 15 de diciembre y el premio 10 adju­
dicarâ un Jurado independiente que se constituirâ al efecto",

Abadiano, 13 de setiembre de 197~

NOTA: Invitamos a todos aquellos gerentes que se encuen­
tran en sltuaclôn simllar, se pongan al contacto con
este "brillante" senor,- que es seguro que gustosa­
mente les atendera

rrensias"
.nal a expresarse con la libertad

que decimos, es la nota que don
de Industrias Mendlzabal, S. A.
an-cobrado los salarios hace dos
de anuncios de la Empresa:

muchas empresas se encuentran
como consecuencia muchos tra­
tos no se hacen efectivos en las
4, etc., meses de retraso, cuando
ncon "alegria" que todavia que­
abordando el problema con toda
puestas adecuadas a la situaclén
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Seriauoa marcha .atras

de la Seguridad Social?
;,Haciala prlvatlzaclén

J, E. AURREKüETXEA

Pese a todo 10'sefialado, el
Gobie rno , q ue ha retrasado en
un afio -hasta 1984- su
compromiso de aportar el
20 % de los gastos de la Segu­
ridad Social , parece mas dis­
puesto a seguir las recomen­
daciones de la CEüE. AI co­
mienzo dei verano la UCD en­
vio a las Cortes el docum ento
"Lineas Funda menta les para
la reforma sa nitaria" que si
bien no tienen un valor legis­
lativo, si puede ser indicativo
dei contenido que tendra la
futura ley de Sanidad y q ue se
va a discutir posiblernente la
proxi ma primavera. En este
doc umenta el Gobierno pro­
pone la privatizac ion de la
asistencia pr imaria (medicina
general, ' pediatria) y arroja
muchas dudas sobre sus in­
tenciones en cuanto a la priva­
tizacion de .las macrohospita­
les. De plasmarse en ley estas
intenciones, se dar à sin du da
un paso atras muy impor­
tan te, no solo por 10que signi­
fica la SS para los trabajado­
res , sino porque seria debilitar
a ùn mas el sector publiee y
por 10 tanto el control de la so­
ciedad so b re importa ntes
areas de la actividad econo­
rnico-social.

que en uno y otro punto se al­
canzaria en el casa de que es­
tuviese en ma nos de la inicia­
tiva privada. .

La CEüE prefiere no ir mas
al fondo de la cuesti ôn y ex­
plotar el descontento dei bene­
ficiario en el campo de la asis­
tencia sanitaria y en la con vic­
cion que éste tiene de que ésta
podria ser mas barata y mejor.
Olvida que el gran descontrol
existente se debe a causas con­
cretas y subsanables siempre
que haya un seguimiento mu­
cho mas preciso de su presu­
puesto, siempre que se dé en­
trada a las organizacionesde­
mocr àticas --coma se hace en

. otros pa ises-- en su gest ion -y
control. Es poco comprensible
que hace solo un ano, el en­
tonces min istro de Hacienda
tuviese que reconocer que no
entendia la Segu ridad Social ,
que no ente ndia su pres u­
puesto y que por 10 tanto re­
nunciaba a controlarlo.

La misma afirrnaciôn de
que los gastos san itar ios son
excesivos, es · falsa si los con ­
trastamos con la media de
otros paises . Frente a un poco
mas dei 3 % dei PIB para
1975 en el Estado espaüol, la
asistencia sanitaria suponia en
la CEE una medida dei 9 % .

Los arg umentes esgrirn idos
por la CEÜE para apoyar su
propuesta no son otros que la
ineficacia y el excesivo costa
de la Seguridad Social en
manos publicas y la . rnejoria

De los 400 .000 millones de
déficit dei sector publiee pre­
vistos para 1979, se estima
que unos 90 .000 corresponde­
nin a la Seguridad Social. En
el prograrna econornico se
enumeran de forma gené rica
una serie de iniciativas ten ­
dentes a reducir estos desequi­
librios y en concreto en el ca­
pitulo refer ido de la Seguridad
Social, el Gobierno considera
posible una dismi nucion de
25 .000 millones de pesetas. '

Abora bien, ateniéndonos
unicarnente a la Seguridad So­
cial 10 preocupante po es el re­
sultado que se va alcanzar en
el ana en curso, aunque el
tema bien se presta a un co­
rnentario. Una campana bien
orqvestada desde sectores em ­
presariales ha lanzado ya la
contraofensiva en favor de la
privatizacion . Lo que esta en
peligro pues, es el futuro de la
Seguridad Social sobre todo si
el Gob ierno, tal y como pa- .
rece, esta dispuesto a llevar
adelante el plan .

El Gobiernopretende la privatizaciôn de la asistencia primaria (Medicina General, Pediatria)

"

; . '" .

Temeridad gubernamental
. .

Lasltuaclôn socialpuede producir los efectos cootrarios a los
previstos

DO·.------------,.--- MU

Los 339 esca rios obtenidos por el Partido Conservador de
M. Thacher en las pasadas elecciones de mayo fueron mas
que sufic ientes para que éste acced iese al poder y el Partido
Laborista pasase a la oposicion. Aunque el periodo tra nscu ­
rrido es todavia corto, el Par tido Conservador se ha granje­
ado la oposici ôn casi abierta de los sindicatos, a quienes no
.gusta la polit ica econ érnica dei nuevo 'Gobiern o. Su pro­
grama, basado en las restricciones monetarias y el control
salarial para corregir cl proceso inflacionario, ha sido califi­
cado igualme nte como contraproducen te por el Instit uto Na­
cional de Investigaci ôn Econornica y Social , que estima que
tales medidas solo contribuir ân a disminu ir la produccion y
aumentar el paro, .

El Gabinete de Thatcher pretende, igualmente , meter en
cintura a los sindicatos, que gozan de "exces ivas ' atribucio­
nes y amenaza con someter a referéndu m, si ello fuese nece­
sa rio, una politica legislativa ant isindica l que acabe con el
" monopolio" sindical en la vida social.

Ademàs de la buena dosis antisocial de la referida polis,
tica, patrimonio, por otra parte, de toda la derecha, hay mu ­
cho de provocacion y de amenaza en todo 10 co ncern iente a
revisar el estatus sindical. Los sindicatos, de momento, pre ­
fieren no precipitarse para no caer en la trampa tend ida por
el Gobierno y han decidido , en su convencion an ual cele­
brada en Blackpool, posponer tina confro ntacio n total y ago­
tar la via negoc iador a, No obstante, la mayoria ha sido ex i- .
gua -61 .000 votos sobre un total de mas de 12 millones­
y l a convocatoria de fuertes acciones depende de la lena que
eche el Gob ierno en las proximas semanas.

Agotarla via
negociadora

K. ASLA

La TUC no cae en las provocaciones
dei Gobierno

1. ELüRRIETA

realismo, este error garrafal
de calcule, puede ser nefasto
para todos. Trabajadores y
sindicatos, --que no son mas

- que . la expresion organizada
de los pr imeros-- sabe n 10
que ' se juegan en el 'envite y
por muy deteriorada que esté
la situacion, no pueden pasar
por un ara de diàmetro tan re­
ducido . Porque, si emprobre­
cimie nto relativo no es mas
que una merma continua de
las rentas salariales, dejando
intactas las rentas de capital, si
lucha contra el paro es todo
menos un compromiso serio
cuantificable, si ni patronal ni
Gob ierno tien en el ànimo de
iniciar los primeros pasos en
la fijacion de un marco demo­
cra tico de relacion es labora­
les , nadie m ed ianamente
cuerdo puede pensar en una
disten sion social.

Ana lizando todo esta con
una minima perspectiva, las
pretensiones dei partido en el
Gobierno no son otras que de­
jar la reforma econ ôrnica-so­
cial en una simple caricatura .
La crisis econornica que ha
sido utilizada como un obs­
tàculo adicional no constitui­
ria a la postre mas que en el
aliado mas oportuno para ce­
rrar esta operaci ôn "leo nina" .
Gob ierno y patronal estan
conve ncidos, ademas, que por
muy uniiaterales que sean sus ·
decisiones y posiciones, cuen­
·tan para "colarlas" con otros
recursos, tales como la utiliza­
cion de "sus" medios de difu­
sion --que son mas de los que
parecen- para den unciar
comoinsolidaria, irresponsa­
ble y atentatoria contra el in­
terés co lectivo cualquier ini­
ciativa de los sindi catos en
contra de sus planes.

. Esta falta de flexibilidad, de

El segundo de los objetivos
de la UCD es legislar en mate­
ria laboral de forma que el le­
cha de las retribuciones sindi­
cales quede 10 mas bajo posi­
ble. La UCD piensa que, des­
pués de diversas dilaciones, es
el momento oportuno para
.ello.

La ofensiva gubernamental
se centra en estos momentos
en el prograrna econom ico y
en el Estatuto dei Trabajador
y tiene dos objetivos bâs icos.

El primero de ellos es que el
âumento de la tasa de benefi-

El Goblerno de UCD, .eu estreeha connivencia con
la patronal, esta .practicando en su poHtica econ é­
mica la tactlca conocida como de"tierra quemada" .
con el convencimiento de que es el procedimiento
mas eûcaz para que los trabajadores modifiquen sus
actitudes y adopten un comportamlento mas ajus­
tado al prlncipio de realidad.

Abril Martorell parece con- cios registrado en 1978 conti-
vencido que con los niveles de nue su fase ascendente los
paro alcanzados yano son ne- proxirnos anos. Para ello, el
cesarios, ni los pactos como el tandem Abril-Leal reitera la

.de la Mon cloa , ni los decretos necesidad de que el recorte sa-
como el ana en curso, para iarial continue y an uncia la
neutralizar la accion reivind i- Ilex ibilizac i ôn de planti llas ,:
cativa sindical. El par o consti- otra form a eficaz para reducir
tuye por-su volumen actual- costes:
ésta .es su opinion- un factor
desmoyilizador deterrriinante.

I r
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Hay que eliminar

la discriminaciôn

medieval que las

margina.

Legalmente, el

trabajo de las

empleadas no tiene

. carâcter laborai.

Trabajadoras casi

sin derechos.

Una de las

. , .situaciones masi
-1 injustas dei Derecho

Lahoral espahol.

(
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Supervivencias feudales

Empleadas de hogar
. .

Un a de las situaciones mas inj ustas deI Dere cho Laboral es­
panel es el tr atam iento qu e da a las empleadas de hogar 0 " cria -
das ". '

Dentro de las excl usiones deI Derecho Laboral y , en co nse­
cuencia , de los beneficios que concede esta rama dei ordena­
miento juridico, como son el juicio gratui to y la rapidez con que
se suelen ci tar.
, Legalmente, el tr abaj o de las ernp leadas de hogar 0 servicio
dom éstico no tiene caracter laboral, aunque en la mayoria de
los 'casos ésta no puede considerarse tan laboral como el de, un
tr abajador que pr este sus sevicios en una empre sa.

.C ôdlgo Incivil
En este sentido es curioso corno el Cod igo Civ il espafio l en

une de sus ar ticulas dice: " El criadô dom éstico dest inad o al ser­
vicio persona] de su amo 0 de la Iarnilia de este, por tiempo de­
terminado, puede despedirse yser despedido .an les de expirar. el
t érrn ino: pero si el amo despide al criado sin causa justa debe In-

dernnizarl e pagandole el salar io deveng ado y el de quince dias
mas. Elarno sera creido sa/vo prueba en contrar io : 1.° Sobre el
tanto dei salar io deI servicio doméstico , y 2.° Sobre el pago de,
los salar ios deven gad os en el ario co rr ien te."

Consecuencias dlscrlmlnatorlas
Esta situacion , como vemos, las c ônsecuencias qu e puede

acarrear son de 10 mas inj ustas, y a modo de eje rnplo pueden ci­
tarse qu e el amo 0 duerio de la casa ni egue el sueldo que le paga
a su cr iada y ésta no pueda dernostrarlo por no tener justifi­
cante. Otro de los perjuicios es lambién que la criada no pueda
tener derecho a vacacion es ni a pagas exIr as, estando por 10
lanto excluidas de cualquier con veni o colectiv o.

Es asi como la Ley les excl uye dei àrnbito dei contrato de tra­
bajo por cons iderar que las ernpleadas de hogar son miemb ros
de la familia , pero qu e como laies no se sient an en la mesa con
su amo ni con el resta de sus farniliares.

Despedida y a pagar
Si a una de estas ernp leadas de hogar se le despide 0 , simple- .

mente, se le deja 'de abonar su sa larie, no podra reclamar ante la
M agistratura de T rabajo, sine que debera hacer lo ante la juris­
diccion civ il, 10 que equivale a deci r que dicha trabaj adora de­
ber à hacerse cargo de las costas judiciales y buscarse un abo­
gado para que la defienda durante el proc èso a entablar. En re­
sumi das cue ntas, esta situa cion equivale 'a: 1.° Real izar un de­
sembolso de dinero, 2.0 A no gozar de la rapidez de los ju icios
de trabajo, y 3.° En conseguir , a losurno, una ind emnizacion
equivalente a quin ce dias.

Un a vez insist imos en qu e la situ acion que se encuentran
es tas trabajadoras es legalm enle inj usta, vi éndose cada vez mas
la necesidad de fo rzar una situacio n para que desaparezca esta

. inj ustici a ,y conseguir qu e legalmente las e rn plea das de hogar
sean equipa ra das a un es trab ajadores mas.

l. TELLERIA

Integrar en la politica dei medio ambiente

------
l Iaccr (lue cl eli ma y cl all l ­
biellle de Ir<lb<lj o se<l objclo
de exall lell. 110 sùlo ell las 1;'1­

br icas. S il HI (,lIl1biéll ell lod<ls
I,IS ills(<lllci<ls que sc prC\lCU ­
p'lll 0 que sc debell rcsl1oll­
sabil izar 'del medio all1biellle
ell geller<l l. Fso p<lra ell ll1e­
:w r. Pero hay (lue lIevar a
(odos los Il i vcles la perSIl<l­
siù ll de qlle Hlli dOlluc se de­
libere sobre el 111edio ,11 11-,

biellie ell seclores 0 aspcdos
que de algllna lllallCra \(IL'i,n
a los tr <lbajadorcs. lielle que
Iwccrse dich<l deliberaciùn
COll la parlicipal:iùll de las
m g'l il il,lciolle~ si Ildic.lles.

ITl IRRI /\( ;:\

Dos ohjetiv()s

I)e 11l0111ell(O podelllos
Ilwrcartios do s (l bi e l i ~os .

lstu bien (lue sc produzca n
esludios sobre las cOll d ieio­
Iles ambiellla ies Ilocî vas.
Illejor alm cl (lue sc lIegue a
prollluigar disposic iolles
Ilol'lllalivas (lue regul ell las
cOlld iciolles dei amb ienlc de .,
frabaj o: rem hay (lue lIegar
a dispoller dei CO ll troi dei
Cil IIIpl i Illiell 10 de las Ilo rmas
(llle sc pro lll ll iguell y de los
acuerd os ,i los (lue Cil eslos
lelllas sc lIegue Cil los COll ve­
Ilios.

grado de de teriore a qu e ha
Ilegado el arl1hienle en la
mayor ia de las em presas en
las (lue lrabajall1os. pan::ce
prelen sion irreal el exigir,
corno (luiere la TUI\c' con­
lroles c1icaccs sobre suslan-

cias y 'manipu lacioll es (lue
tien en c redos noc ivos a
lar~CI plllW porque puedcn

pn1vocar mulacion es gellél i­
cas, cùnccr 0 mélll'ol'll1aCÎo­
Iles de naCÎmienlo. Ysi ll em­
bargo, hay que ava lr/ar con
decisiun en esa lillca. Ilay
(lu e ser exigellles con esla ,
previsiùn a largo plaw en cl
Mùn de lI1ejorar y ,isegurar
nueslro Illedio de lrabajo.

no rcpc rcutan sobre los con­
xurnidores. ni sobre los' gru­
pos cuya sit uacion ccon ô­
m ica cs debil.

;,Pretensi6n ut6pica?
T eniendo en cue n la el

Tres aspectes
principales

T odo 10 referente al rncdi o
arnb iente pucde aburcarse
bajo estos Ires aspectes prin­
cipales: la lucha contra la de­
gradacion dei rncdio, la pr o­
tcccion de la fuuna y la flora
y. en tercer lugar , cl rnejor a­
m lento de la calidad de vida .

Los sindica lislas estima­
rnos (lu e la mejora dei am­
bienle de lrabaj o, espacio
co ncre lo , deber ia co n ver­
Lirse en objcl ivo preciso de
lodo or gallismo (lue se inle­
resa por las cueslÎ ones dei
medi o ambienle. No debe li·

, m Îlùrse esla preoeupaciun a
las consecuencias de la polu ­
ciun (lile generan las in:Aala­
eiones i nd ust r ial es, si no
tam bién a la degradaci6n dei
am bienl e en cl .inler ior de
estas insLalaciones y de sus
crectos a cor lo y largo plaw
sobre los lrabajadores de
estas induslrias.

El medio amblente dei trabajo
~\ t

~

Mejorar cl medio de
traba]o

Asi, a los ojos de los xindi ­
catos, el aspecte escncial es
el de la coo rdinaci ôn entre
las poli ticas 'dei medio am ­
bientc y las otras politicas
cco no rn icas.y sociales.

A cort o y medio plaw los
pr obl ernas relatives a la pr o­
tcccion -dei ambienle. parcce
que ' pcrrn iten ,la crcaci ôn
neta de ernplcos. En este
mem ento ésta cs una consta­
taci6n que deb icra se r to­
rnada en con sideraci ôn por
Iodes aqucllos (lue puedcn
or iental' recursos hacia la re­
nov aei6n dei medio am bien·
laI, gravemen le deleriorado
generalmenle enLre no so­
lros. La ori enlaciun dei llujo
de capilales y la act ividad de·
saprcnsiva de las mulLin acio­
nales hace Lemer que mu· ·
chas inversiones sigan pro­
dueiendo efeclos négali vos
sobre el media ambienle.
Co n lodo, cuanlo se habla de
linanci ar programas dei sec­
tor publico or ienlados al cui ­
dado, renov acion 0 recupe·
racion dei media de vida , cs
necr.sario eonseguir que los
coslos de estos programas

l'ara los sindicalos, las
cuesl iones generales dei me­
dio am bienle eslan eslrecha­
menle relacion adas ' con cl
desarroflo y mejo ramiento
dei cnlorno dei lrabajo.
Co mo propûsi lO si ndieal
puede defïnirse el inlenlo de
mejora r el cuadro deI am­
biente de lrabuj o y elaborar
norm,'.5 (lue 10 regulen, en·
cuadradas dentro de la aspi­
racion a mejorar cl conlex lo
global de los lrabajadores y
su medio.

Recien tcmcnt e la T U AC
ICornision Sindical Consul ­
ti va) ha dirigido un ponde­
rado informe a la OCD E
IOrganizacion de Coo pera­
cion' y Desarrollo Econ ôrni­
cos) sobre un tema aecrca
dei cur.l pur aqui a ùn .CSÙ1­
mosinsuflcicnternente sensi­
bilizados. Contiene dicho in­
forme una ser ie de a pre­
miantes obse r vacion es de
carac ter sin dica l sobre el
" rncdio ambiente" , rcal iza­
das con el ani me de impul­
sar una seria reflexion y
ado pcio n co nsecuen tc de
medidas concernienles a las
condiciones ambientalcs de
trabajo.
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Eta langile bat baino gehiago jausi da eta [austen da nagusiak ipiiiitako
tranpaneta zepoan.Ez jakiiiez, "konfiantzaz"'" batzutan. Bildurrez eta

lan-postua ez galtzearren bestetan.
Denadela, Ostalaritza sektoreko langileak gero eta garbiago ikusten

duana zera da: Eskubideak zaintzeko eta bildurra galtzeko,

"Konforme ez bazagoz, zoaz kanpora, atea zabalik duzu .. ." Fabore bat
egitearren emon neutzun beharra, eta orain hau!"

Tipo hontako erantzunak eta posturak sarri dltugu Ostalaritza Sektorean,
langileak naguslarl zerbait reklamatu orduko.

Ez, ez gara oraindik demokrazian sartu. Langileak exijitzen dugun
demokrazian behintazt ez, Nagusl batek baino gehiagok frankismoaren

garaiko legeak erabiltzen badaki, eta orduan eskuratutako indarrez ondo
baliatzen da.

Hosteleria de Bizkaia, breve'analisis dei sector .,
1.

elkartu beharra dagoela, SINDlKATOETAN ONGANIZATU
BEHARRA.
Bakarka ezin da. Nagusiak ondotxo dakite hori etaahalegiüak egiten
dituzte, eta geroan ere egingo, sindikatoak indarrik izari ez dezan enpresa
barruan; langlleak sakabanaturik eta organizatu gabe iraun dezaten.
Baina nagusiak kontra egin arren, gure eskuetan dago indartsu izatea,
indarraren kontra indarra jasotzea: langileok behar dugun sindikal .
indarra. .
Horregatik ez dugu etsiko, ez amor emango Ostalaritza sektoreko langile
guztiak sindikatoan organizatu acte: empresa bakoitzean, nalz aundi
txiki, ELA-ko Sekzio Sindikala sortu, martxan jarri eta indartu arte.
Hauek dira hitz gutxitan, esdkuartean ditugun problemak,arkitunahi .
ditugun soluzio bideak eta aurrean dltugun ekintza proiektoak.
Eta ez ahaztu: BAKARRA EZIN DA! ELKARTUKA BAI.

da, elkart rik b•a ezrr-------.ok
• Unicamente en 10 centros.se
superan los 51 empleados.

• El empresario comienza por veren
el Sindicato un extraiio quese
interfiere en un espacio.que hastael
momento 10 administraba en
exclusividady sin control.

• No es nada infrecuente el que
muchos trabajadores no hayan sido
dados de alta, 0 muy tarde, en la
Seguridad Social.

• La normalizaciôn de las relaciones
.laborales depende de la presencia de
la Secciôn Sindical de cada empresa.

.~
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Vizcay.a no es la Costa deI
Sol, pero no por eso el sector
de Hosteleria deja de tener im­
portancia hablando en sindi­
ca lista. Tiene, ademas de im­
portancia, caracteristicas tan
propias que podria iniciarse
su descripcion con una re­
tahila de: "iSabias que...T",
Con Gonzalo Arrieta, respon­
sable en ELA deI ramo de
Hosteleria de Vizcaya nos aso­
mamos rriuy superficialmente
a este sector deI trabajo de
Vizcaya.

"Es un sector muy disperso,
nos dice Arrieta, y con un nu­
mero de trabajadores asalaria­
dos muy reducido en la mayo­
ria de los centros. Sucede tam­
bién que aqui en Vizcaya el
mimera de trabajadores-em­
presarios -vamos a lIamarlos
asi- casi dobla en numero al
de trabajadores por cuenta
ajena".

Vamos a Iosnûmeros
Son datos de agosto. Traba­

jadores por cuenta .ajena fijos
son 5.176 y de temporada,
330. Existen 5.963 estableci­
mientos 0 centros de trabajo.
y el siguiente es ya un dato re­
velador de toda una situacién
laboral: en .5.880 de esos esta­
bleeimientos el numero de
asalariados 110 rebasa la cifra
de 1O'; ünicamente en 10 cen­
tros se superan los 51 emplea­
dos. Si a estos numeros, ya
muy significativos, afiadimos
el que en este seetor se dan
9.000 trabajadores empresa­
rios, hemos dado los datos ele­
mentales para dibujar un cua­
dro laboral con caracteristicas
que no Iacilîtan en nada el tra­
bajo sindical. Este sector
abarca a los asalariados que'
trabajan en hoteles y hostales,
restaurantes, cafeterias, bares,
salas de fiesta, agencias de
viaje y campings.

Mas alla de la frialdad
de los numeros

Pero como el sindicalista es
mas que un elaborador de es­
tadisticas , nos interesamos
por las relaciones labo raIes y
10 que pueden tener de pecu­
liar. Las relaciones laboraIes y
las relaciones personales, nos
dice Arrieta , se entremezelan.
Son relaciones asalariado-em­
pleados a nivel directe, cer­
cano, casi familiar. Lo cual no
es sinonimo de reJaciones jus­
tas y aceptables, "mas bien di­
ria que se crea un elima psico­
Iogicamente coactivo en el
que proliferan las inhibiciones
y los miedos ante la necesidad
de denunciar hechos 0 situa­
ciones abusivas en un am ­
bien te. de aparente calma y fa­
miliaridad". En este sector es

. frecuente que las verdaderas
situaciones no se manifiestan
-incluso las situaciones psi­
cologicas- hasta que es talia
el conflicto. De pronto se re­
vela una situacion insospe­
chada, oculta , bajo aparien­
cias que la enmascaraban.

lUn extraiio?
Hay que tener muy en

cuenta estas circunstancias
antes de afrontar problemas
laborales . Cuando el sindicato
entra en 'Ios centros, normal­
mente despu és de vencer
duras resistencias porla parte
empresarial, contribuye a sa­
near, aclarar, normalizar las
relaciones. El empresario co­
mienza por ver en el sindicato
un extrafio que se interfiere en
un espacio que hasta ese mo­
mente 10 administraba en ex­
clusividad y sin control. Mu­
chos empresarios siguen te­
niendo deI sindicato esa idea .
De ahi que desarrollen un an­
tisindicalismo muy pintoresco
con su miajadelavado de ce­
rebro. iQué buscan esos sindi­
catos aqui, donde todo 10
hemos "arreg lado", hasta
ahora, sin necesidad de na­
die?; wara qué os tenéis que
afiliar? De pronto se mani­
fiesta un raro interés por saber
quiénes estan afiliados, por
amontonar obstàculos a la re­
alizaci ôn de unas simples elec­
ciones sindicales , etc .

Arrieta advierte que no
quiere dar una impresion ex­
cesivarnente pesimista, pero
que piensa que en el seetor

esta muy generalizado un
cierto miedo a "reclarnar' de­
rechos claros y no solo por 10
anteriormente expuesto, sino
porque en esta circunstancia,
en- las que hay verdaderas
colas esperando un empleo,
un puesto de trabajo esta por
encima de todo, la necesidad
de sentirse seguro de él.

Problemas que aparecen
con mas frecuencia

Los salarios en el sector no

es que sean brillantes, pero
también existen seetores (con­
servas, pastelerias, etc .) en los
que son, en general mas bajos.
En este punto, los problemas
pareee que no son muy distin­
tos .de '10 que aparece en otros
sectores. Pero puede interesar
el conocer 10 que como reela­
macion 0 problema se pre­
senta con mas freeuencia por
el car àcter mismo dei trabajo
dei seetor. Por ejemplo, el
tema de los horarios, turnos

detrabajo, fiestas, calendario
de vacaciones. El trabajo se
realiza, con mucha frecuenci à
y por necesidades objetivas,
con un horario que rompe el
ritmo normal de la vida y se
presta a que con cualquier
ocasion se produzca la necesi­
dad, a veces buscada por razo­
nes de rentabilidad y facili­
tada, no pocas veces.jior una'
inveterada costumbre de acep­
tacion, de realizar horas extra.

Horas extra sin
justificante

y no hay nada extrano en el
hecho de las horas extra, pero
posiblemente sera éste uno de
los sectores en los 'que con
mas frecuencia quedan sin
abonar. Con un agravante, y
es que coma todo se hace en
familia los papeles brillan por
su ausencia,y entre ellos el dei
reeibo de la nomina. Tampoco
aqui Arrieta quiere generali­
zar excesivamente, pero si su-

. braya, que casos de éstos en
los que el trabajador a la hora
de reelamar se encuentra con
que no puede basa, su recla­
maci ôn en testimonios escri­
tos, porque no I?s ha habido

nunca en aquel "elima" de
familia. En este aspecta hay
que romper muchos viejos y
malos habites.

Nada infrecuente tambi én
el que muchos trabajadores
no hayan sido dados de alta
en la Seguridad Social, 0 ha­
yan sido muy tarde, el que se
entre a trabajar sin fijar condi-

ciones, el firrnar papeles
advertir qué se firma,
ejemplo al -firmar un "I
quito", la anulacion de t,
posible reclamaci ôn, la fil
de contratos con "pegas", <

Trabajo sindical
El repaso que estai

dando al seetor Je Hostel
adolece, a juicio de Arriets
superficialidad y adema:
muy unilateral, es decir , se
excesivamente en unos as
tos y silencia otros que rr
cen una referencia. Queda
en que no hay q~e que
toda la materia en una
trega. Volveremos sobre
tuaciones, matizaciones )
pectos que hoy no hay tie
de atacar, quiero decir, de
tar. Con todo no hay qu
rrar estas lineas sin algun
ferencia al trabajo sindic
este seetor.

"En primer lugar hace
un largo trabajo de info
cion sobre derechos laboi
situacion Je los conve
etc. Hay incumplimiento
frecuencia basado en desc
cimiento de las normas
cas legales : altas en S.S.,
bos de nominas debidan
concretados... El desco
miento y el incumplim
de 10 estipulado en los Cl

nios, es a ün màs amplio
Pero esta labor de infe

cion exige y se cornpleme
la vez con un trabajo de
calizacion (que se esta (
en forina creciente y con
pectivas satisfactorias),
que conseguir que la sin
zacion sea considerada y
tada como algo connan
la existencia de la em
que el sindicato esté si,
presente y no ùnicamei
los momentos en los (
conflicto requiere su
cion, y es que la regu
cion , la normalizacion
relaciones labo raIes, la 1

cacion de las situacione:
ore todo , el que cad .
pueda vivir con su dÏj
intacta, depende en grar
de la presencia deI de
sindical, de la Secci ôn S
en cada centro de trabe

Mirando mas lejos:
Euskadi

Mirando m'as alla qu
centro de trabajo. La F
ci ôn cuyo responsal
Arrieta, se esta dedica
trabajo de coordinar el
en el ambito de Euska
razones de operatividr
vindicativa, pero tambi(
que en este .sector, co
otros, tenemos que COI

que Èuskadi constitu
cuadro peculiar de relé
laboralès .


