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Exigimos una vilida reestructuracion de un sector bdsico de la economia

Sector Slderurglco

Lo vamos a arreglar nosotros

Lo vamos a arreglar nosotros.

" El sector Sidertrgico estd en crisis. Mas de 90.000
trabajadores en el Estado, m4s de 40.000 en Eusk_a_di, se
enfrentan a la incertidumbre dé una crisis, de una rees-
tructuracion.

Las empresas, la Administracién (Gobierno) y las
Centrales representantes “hemos” formado una Comi-
sién N‘egoci'adora, que comienza ahora sus sesiones.

El Gobierno, con la patronal y tomando como dato el
poder financiero de la Banca, prepara una reestructura-
cién que el ministro de Industria desea que sea ‘“‘modé-
llca” .

oQué quiere decir “modélica”" Quiere decir que no-
sotros, los trabajadores, vamos a arreglar el sector.
({C6émo se hace eso? Es muy fécil: se aprieta el cinturén,
se congelan los salarios o se pierde buena parte del poder
adquisitivo, se acepta la movilidad, se va al desempleo, se
firma la paz social y jya esta!

oQué nos dan a cambio? El puesto de trabajo. Pero
eso no es reestructuracién; eso es vieja Accién Concer-
tada franquista con unas gotas de modernizacién y mu-
chos miles de millones de ayuda a las empresas para que
sigan siendo propiedad de los de antes.

@ Eso es vieja Accion Concertada
franquista.

® Exigimos una vdlida:
reestructuracion de un sector bdswo
de la economia.

Bueno, asi vienen los golpes.” Vamos a negociar.
Vamos a ir en serio. Vamos dispuestos a poner lo que
nos pueda corresponder.

Pero simplemente exigimos algo a cambio: exigimos
que no sea una ilimitada ayuda al sector privado, sino
una vilida reestructuracién de un sector bésico de la
economia.

Ya iremos contando la historia.

MENDI

'UCDk bere era egin duen

Langilearen
Estatutua

‘Gobernuak atara duen “Langilearen Estatutua'ri buruzko.

- proiektu-legea —laburretik ezer gutxi duen 42 horrikoa—

Kortesetatik pasatuko da laister. Dagoenekoz, ponentzi eta
komisioak estudiatzen ari dira Plenora pasa aurretik.

Esan beharrik ez da langileontzat duen inportantziaz, de-
nok jakin behar dugu zer dioen, zer eskubide ematen dizki-
gun.

Oraingoan ezagutzera ematen dugu, zein parte dituen
agertaraziz, inportanteenak behintzat. Betor geroago aztert-
zeko eta geure eritzia emateko denbora.

Esan dezagun, bakarrik, UCDko Gobernuaren paperak
ez dutela Jangile eta sindikatuen oniritzik hartu.

(3garren horrian)

La formacion en
nuestra

orgamzacmn
smdlcal

Este es el tema que desarrolla Maritere Zinkunegi, la res-
ponsable confederal de Formacion.

De forma breve y clara pone en evidencia la importancia
de la formacién sindical, asi como la forma de llevar a cabo
en los distintos niveles y organos de la organizacién del Sin-
dicato.

Plantea cuéles tlenen que ser los criterios para hacer la
programaciéon y detalles practicos de metodologia sobre
como llevar los cursillos, cudnta gente tiene que asistir, etc.,
etc., puntos que toca en el articulo de este nimero y que re-
quieren cada uno de ellos un tratamiento y desarrollo aparte.
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La for m'aCién
organizacion
sindical

Partimos del hecho de que la evolucién de toda or-
ganizacion sindical requiere un proceso de forma-
cién. Proceso de formacién que tiene que ser dina-

mico y en consecuencia cambiante, ya que tiene que
partir de una realidad concreta para tratar de trans-

" formarla.

Asi, el contenido de un pro-
ceso formativo cambia como
consecuencia de los cambios
que se operan en la sociedad
concreta en la que se encua-
dra, cambia por la evolucion
dela propia organizacién sin-
dical'a cuyas necesidades tiene
que responder y cambia tam-
bién porque evolucionan los -
métodos pedagogicos a utili-
zar. '

Formacién, objetivo
prioritario

Como la formacién, junto
con Ja organizacion, es uno de
los objetivos prioritarios fija-
dos para el presente curso,
nos encontramos en estas fe-
chas centrando esfuerzos en la
programacion de Jos planes de
formacién, planes que van a

Del 2 al 6 de octubre en Bilbao

Comité
Confederal de la
CMT

Entre los dias 2 al 6 de

proximo. mes de octubre va

a tener lugar en Bilbao la
reunion de] Comité Federal
de la Confederacion Mun-
dial del Trabajo CMT.

El Comité Confederal de
la CMT esta integrado por
un total de 40 dirigentes de
los -cinco continentes y se
reune dos veces por afo. La
reunion prevista para la pri-
mera semana de octubre es

la [ 76 que celebre esta inter-
nacional obrera, habiendo
tenido lugar la anterior en
Sry Lanka (Ceilan).

Es una satisfaccion para
nosotros el aue la CMT haya
elegido Euskadi para realizar
este encuentro sindical mun-
dial que tratara sobre la pro-
blematica del sindicalismo
mundial  y estard presidida
por el canadlense Marcel Pe-
pm
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fijarse fundamentalmente en
los nucleos militantes de cada
Unién Comarcal y cada Fede-
racion Profesional para que, a
partir de estos nucleos, se va-
yan desarrollando diferentes
aspectos formativos a nivel de
Uniones Locales y de Seccio-
nes Sindicales, desarrollo for-
mativo que ha de evolucionar
Jjuntamente con el desarrollo
organizativo de estas Seccio-
nes y Uniones.

Precisamente porque esta-
mos en fechas de planificar y
programar nuestra forma-
cion, considero que pueden
sernos utiles una serie de cri-
terios basicos sobre los cuales
ir organizando nuestra forma-
cion, formacion que tiene que
ser sindical, formacion que va
a enmarcarse dentro de una
Organizacién Sindical.

Cémo hacer los planes

Si importante es el conte-

~nido de la formacion, no lo es

menos el tener claros 0s crite-
rios basicos sobre los cuales

programarla, criterios entre
los -que cabe destacar los si-
guientes:

— El contenido de la for-
nacion debe determi-
narse tomando en
cuenta los objetivos glo-
bales de nuestra Confe-
deracion y los especifi-
cos de la Interprofesio-
nal y de las Federaciones
Profesionales.

— Es necesario tener en
cuenta el grado.de desa-

rrollo de la Organiza- .

cion, el momento, la fase
en la que se encuentra.
No es Ja fase inicial, sino
la de consolidacion.

— Hay que tener en cuenta
igualmente las necesida-
des y los problemas de
quienes van a participar
en los cursos de forma-
cion. Tratamos de refle-
xionar y buscar solucio-
nes a los problemas que
la accion diaria nos pre-
senta.

-— Es importante partir de
la coyuntura social, eco-

nomica y politica, co-
yuntura que es necesario
analizar profundamente,

tanto a nivel estatal
.como en Euskadi.
— Se tiene que plantear la
formacion de tal ma-
nera, que pueda haber
una confrontacion entre
teoria y practica. Parti-
-mos de una realidad
concreta que es necesa-
rio tenerla siempre pre-
. sente.

Elementos que tienen
importancia

Junto con estos criterios ba-
sicos, es necesario tomar en

. consideracion una serie de de-

talles de programacion, de los
cuales dependen también en
alguna medida los avances en
el desarrollo formativo, pode-
mos asi indicar:
— Programar bien el nu-
mero de participantes en
cada reunion, las fechas

de las reumbnes, la du-
racion y el lugar donde
deben celebrarse.

— Tener en cuenta las ca-.

racteristicas de los parti-
cipantes segun los secto-

. res de los que proven-
gan.

" — Adecuar el contenido de

cada una de las reunio-

nes a los objetivos que se -

persiguen.
— Prever los métodos y
técnicas a utilizar.

— Valorar cada una de las
reuniones celebradas y

plantear una adecuada
técnica de seguimiento.

El desarrollo de una forma-
cion que considere todos estos
criterios, requiere una intensa

labor de preparacion. Esforcé-
monos pues para que la plani-
ficacién del presente curso y
Su programacion, no§ permi-
tan aproximarnos a los objeti-
vos de formacion propuestos

M. T. ZINKUNEGI

Ante el 176 Comité Confederal delaCMT

Seis campos en primer plano

Con ocasion. de la pré-
xima reunion del Comijté
Confederal de la CMT (Con-
federacion Mundial del Tra-
bajo) en Bilbao parece opor-
tuno recordar los puntos
principales ~ue atraen la
atencion de CMT a lo
largo de estos ultimos afos.

Bajo la consigna “'Para la
renovacion del Sindicalismo
mundial”, que ya en si
misma testimonia la preocu-
pacion mas honda que cen-
_tra la actuacion de esta Con-
federacion Internacional sin-
dical acuciada por los fend-
menos que arrastra la crisis
y la rapida transformacion
técnica, son seis los temas en
los que incide prioritaria-
merite su actuacion.

1.—Readaptaciéon del
sindi¢alismo

Readaptacion del sindica-
lismo a las nuevas circuns-
tancias mundiales que estan
provocando profundos cam-
bios en la situacién y com-
posicion de la clase trbaja-
dora. Esta readaptacion debe
tener en cuenta tanto la or-
ganizacion internacional del

sindicalismo como el conte-

nido de las reivindicaciones
y los métodos de actuaciéon.

2.—Multinacionales y
nuevo orden
internacional

La informacidn, el estudio
y la accion sobre las multi-
nacionales constituyen una
prioridad para la CMT, te-
niendo en cuenta el rol de
estas transnacionales en el
desarrollo de la crisis del
mundo capitalista y de un
orden internacional concre-
tizado por la dominacion y
la explotacion economica,
social, cultural, politica, asi
como por el imperialismo, el
neo-coloniaismo y el ra-
cismo.

A fin de crear una alterna-
tiva y de hacer posible un
nuevo orden economico in-
ternacional, se propone la
CMT varias lines de actua-
cion: participacion y control
obrero, extension del campo
del sector publico, nacionali-
zacién, creacion y reforza-
miento de las autonomias
colectivas, solucion para las
materias primas, reglamen-
tacion de las transferencias
de tecnologia y otra division
internacional del trabajo.

3.—Accién profesional
a nivel mundial

Hacerla operante por lo
menos a nivel de continentes
es no solo una prioridad en
si, sino también una condi-
cidn de realizacion de las
otras prioridades.

4.—Derechos
Humanos, libertad
sindical. Apartheid

El hecho de que se trata de
una lucha en la que estan di-
rectamente comprometidos
los principios tiende a reves-
tirse de cierto caracter abso-
luto v a exigir una cierta in-
transigencia en su trata-
miento. Figura esta lucha en
el centro de toda accion de la
CMT y en no poca medida la

caracteriza y distingue. Con- .

sidera la CMT que la aten-
cién prioritaria a este campo
justifica la existencia misma

~de la CMT.

5.—Solidaridad

Nos hallamos aun lejos de

- la solidaridad tal como la en-

tiende la CMT. No se trata
de una solidaridad otorgada
y solamente material, sino
de una solidaridad global,
lotal, exigente, creando una

unidad en la que todo el
mundo da y recibe al mismo
tiempo en una unidad de lu-
cha. Una' solidaridad que

_tiende hacia un verdadero

“pool mundial™ de necesida-
des y recursos administrados
en comun.

6.—Condiciones de

‘vida y trabajo

Prioridad permanente del
movimiento sindical en
todos los niveles. Acentuada
por la crisis que atravesamos

~ con un enorme reguero de

desempleo y de condiciones
de vida deterioradas entre

-los trabajadores.

"Esta prioridad es tal en
funcion del ejercicic real de
todos los derechos sindicales
(organizacién, expresion,
funcionamiento, accion) y
del derecho a la negociacion
colectiva. Todo ello en el
cuadro de un movimiento
sindical libre e indepen-
diente. )

Para el conjunto de los
trabajadores del mundo, la
condicion indispensable
para un mejoramiento cuali-
tativo de la vida pasa por so-
luciones para un orden eco-
némico internacional mas
justo.
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Es evidente a todas luces que el proyecto de ley sobre el Estatuto
de los Trabajadores elaborado por el Gobierno de UCD no ha
caido bien entre los trabajadores y entre los sindicatos. Hay
quien lo denomina —y lo que es m4s, lo demuestra— como el

Asf se 1o ha guisado UCD

Estatuto contra los trabajadores.

Este proyecto amplio, muy amplio —en el Boletin de las Cortes
ocupa 42 paginas— ha sido entregado para su discusién y even-
tual aprobacién por las Cortes con cierto retraso sobre las fechas

Con Ja proligidad del texto y la
nada facil adquisicion del mismo hace
poco asequibles a la mayoria de los
afiliados su lectura, creemos que
puede resultar util el hacer una pre-
sentacion a grandes lineas del conte-
nido de este proyecto de ley. El anali-
sis, la critica del articulado y nuestro
posicionamiento frente al mismo, sera

-objeto de diversos articulos en sucesi-

vos numeros de nuestra revista. Es
uno de estos documentos que no
~ puede dejar caer en saco roto cual-
~ quier sindicalista.

De la relaciéon individual de
trabajo

Comienza el proyecto con un pre-
ambulo en él que, como es costum-
bre, se expone con generosidad no
exenta, también es usual, de ambiglie-
dad, la filosofia, los pilares teoricos y
los objetivos que se pretende alcanzar

- con lo dictaminado en la parte dispo-
sitiva.

~ El Titulo I, “De la relacion indivi-
dual de trabajo”, después de algunas
disposiciones generales, entra a tratar
largamente (desde el art. 5 hasta el 23)
sobre los elementos y derivaciones del
contrato de trabajo. Los arts. 24 al 31
se ocupan del Salario y Garantias sa-
lariales, para luego dedicar los arts.
32 al 36 a distintos aspectos agrupa-
dos bajo la denommacwn comun de
tiempo de trabajo.

El capitulo 3 (art. 37 al 54) vuelve
sobre el contrato de trabajo del que
consjdera aspectos de modificaciones,
suspension y extincion. Termina este

- Titulo [ con una serie de disposiciones
acerca de las infracciones, las sancio-
nes, Ja prescripcion y las acciones de-
rivadas del contrato.

Como se observa, toda la norma-
tiva sobre la que este Titulo I trata, es
el objeto permanente de casuistica
conflictiva en la relacion del empresa-
rio con el trabajador. Es el que encua-
dra el contenido del 90 por ciento de
los casos de queja atendidos por nues-
tros servicios juridicos. Es por lo

tanto inutil decir la importancia que .

reviste no sélo el tratamiento que se
les da a estos temas, sino coricocer la
mentalidad de fondo que sustenta
toda esta legislacion.

"Derechos de representaciéon
colectiva y de reuniéon en la
’ empresa

Este tema del que se ocupa el Titulo
11 del Proyecto, viene dividido en dos

secciones de desigual dimension. En
la primera, y bajo el titulo general de

| Derecho de representacion co-
lectiva™ (art. 59 al 74), se legisla, en

primer lugar, sobre los 6rganos de re-

presentacion: los delegados y los co-

mités, las competencias del comité, su

composicion y numero de miembros,
las garantias de que rodea su actua-
¢ion, son tratados en varios articulos.
Termina fijando el procedimiento
electoral y detallando su proceso.

Al derecho de reunidén, siempre
dentro de la empresa, se dedican un
reducido numero de articulos en el

"capitulo 11

Muchos de los aspectos sobre los
que legisla este Titulo [I, fueron ob-
jeto de nuestros comentarios en este
semanario, sobre todo en la época por
Ja que se realizaron Jas eleccior:es sin-
dicales en las empresas.

Negociacién y convenios
colectivos de trabajo

Esta materia ha sido repetidamente
tratada en nuestra revista. El texto
mismo que figura en este proyecto,
con algunas modificaciones, ha sido
integramente publicado en estas pagi-
nas, ya que, dentro del galimatias que
ha presidido todo el proceso de orde-
namiento legal de las relaciones Jabo-
rales a lo largo del proceso de transi-
cion, el tema de la negociacion colec-
tiva, ha sido traido y llevado mil

veces. En repetidas ocasiones diver-

SOS proyectos parecian estar a punto
de ser discutidos y votados en las Cor-
tes. Se presentaban y se retiraban o
quedaban congelados los proyectos.
Al fin, y parece que ahora va de
veras, este tema de la negociacion co-
lectiva ha sido incorporado al texto
del Estatuto de los Trabajadores en su
Titulo II1. Este texto es uno de los que

mas claramente evidencian la [logica

antisindical que, muy coherente-
mente, sustenta la estructura de este
amplio proyecto de ley. Ni las logicas
palabras oficiales de exaltacion de “su
obra ‘maestra” pueden ocultar esta
constatacion manifiesta en una simple
lectura del texto. Pero vamos a dejar
estas acotaciones para el momento en
que se someta en estas mismas pagi-
nas a examen el proyecto. .

Las disposiciones sobre la tramita-
cion de la negociacién légicamente
vienen definidas después de establecer
la naturaleza y los efectos de los con-
venios y después de enumerar las
condiciones de legitimacion de las
partes encargadas de negociar.

_ ElEstatuto
de los Trabajadores

tuto

V. ELORZA

- constituciox_]al

puiso
sindical y

Conflictos colectivos

A ellos se dedica el Titulo I'V con el
que se cierra este proyecto de ley.
Temas como el de la declaracion de
conflicto, los procedimientos de solu-
cion (negociacion, conciliaéion, arbi-
traje, etc.) y el cierre patronal son re-
gulados en estos articulos. La huelga,
sin embargo, como ya se sabe, y el
texto del proyecto lo recuerda, sera
objeto de una regulacion legal especi-
fica.

Precepto

Este es, a grandes rasgos, el conte-
nido de este proyecto de ley, el Esta-
tuto de los Trabajadores, con cuya
presentacion a las Cortes, el Gobierno
cumplimenta lo establecido en el ar-
ticulo 35.2 de la Constitucién que
reza asi: “La ley regulara un Estatuto
de los Trabajadores™. La técnica del
consenso, seguida cuando se redactd
la Constitucion, exigia que, con fre-
cuencia, y este es uno de los casos, la
ambigliedad presidiera la redaccion
de los pasajes controvertidos. Des-
pués de varias vicisitudes, durante las
cuales alguno de los textos presenta-
dos tenia significado bien preciso,
quedd esta extrana redaccion en la
que se afirma que una ley legislara
una ley sobre este tema. Abstraida de
su contexto, no deja de ser una redac-

_ cion bien pintoresca.
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que se fijaron como pauta del ritmo legislativo postconstitucio-
nal. Se encuentra actualmente en las comisiones y ponencias de
donde pasard —veremos a ver con qué modlﬁcaciones— al de-
bate del Pleno y a su votacion.

Consta de varias partes estructuradas en cuanto al orden y con-
tenido, die acuerdo con la légica de las posiciones del Gobierno en
esta ultima etapa

Hay quzen lo denomina como ‘‘Estatuto contra los trabajadores’’

La ambigiedad no mataba ninguna
esperanza y dejaba, por 1o menos teo-
ricamente, un camino abierto a cada
una de las partes enfrentadas. De mo-
mento, parece que UCD quiere jugar
fuerte sobre sus objetivos de fondo.

Antecedentes

El Estatuto de los Trabajadores
tiene un antecedente en el “Statu dei
Lavoratori” que esta encuadrado en
la Constitucion jtaliana. Pero como el
proyecto de UCD no sea modificado
sustancialmenbte en su paso por las

_distintas comisiones, ponencia y Ple-

nos de las Cortes, el contenido de
ambos Estatutos serda muy distinto.
Tanto sobre su totalidad como sobre
muchos de sus aspectos, llovieron in-

mediatamente las enmiendas. Des-

pués de la practica del consenso,

UCD aplicara la de la apisonadora.
Por lo menos los indicios van por ahi.

Ley Ordinaria

Este Estatuto tiene rango de ley or-
dinaria. Quedan fuera de su norma-
tiva algunos sectores de trabajadores
(funcionarios publicos, jueces y ma-
gistrados, fuerzas y cuerpos de seguri-
dad, etc.) cuya problematica sera re-
gulada por estatutos especiales. Que-
dan fuera también y para ser objeto
de leyes organicas, lo referente a la li-
bertad y accion sindical, lo mismo
que todo lo correspondiente al dere-
cho de huelga. En préximo numeros
de este semanario, se entrara en el.
analisis del articulado del proyecto de
Estatuto de los Trabajadores, po-
niendo especial énfasis en aquellos
temas que hasta ahora no han sido
examinados en nuestras paginas.
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|4 _Euskadi obrera_

La problematica del profesorado no euskaldiin

Euskara eskolara, baina...

el centro, un puesto de tra-

Ante la introduccién del
euskara en la ensenanza
vasca, debiéramos reflexionar
sobre los problemas que esto
va a acarrear a trabajadores
de la ensenanza, especial-
mente a los profesores no eus-
kaldunes. jEuskara Eskolara!
Con este eslogan, popular vy,

al mismo tiempo, intensa- ~

mente asumido por la clase
trabajadora, como parte esen-
cial de las clases populares,
heémos reflejado muchas veces
(ELA-ESKOLA ha firmado
mas de una pancarta con este
texto) nuestro deseo de im-
plantar el euskara en Euskadi
"y reivindicarlo como lengua
nacional. Pero, ha surgido un
problema, que muy posible-
mente se agrave a corto plazo:
La posicion en que quedan los
profesores no euskaldunes
ante la progresiva implanta-
cion del euskara en su centro
‘de trabajo. Tras invitar al pro-
fesorado erdeldun a asumir la
problematica de la lengua y
plantearse el estudio del eus-
kara, reclamaria de los ense-
fantes sindicalistas, euskaldu-
nes o no, una firme postura en
defensa del puesto de trabajo.
La introduccion progresiva

del euskara en un centro de
ensefianza, o niveles determi-
nados de éste, no puede ser
desechada ni condicionada
por estar atendidas por profe-
sores sin conocimiento de la
lengua vasca. Ahora bien, hay
una serie de medidas que son
exigibles al centro, y esto es
extensible, tanto al sector pri-
vado como al publico

—Planificacion, suficiente-
mente previsora, de la intro-
duccion del euskara, avisando
a los profesores que van .a

verse afectados con la mayor:

antelacion posible.

‘—Fn el caso, deseable, de
que los profesores opten por
asumir el problema y mani-

fiesten deseo de estudiar-el .

idioma, la entidad: que finan-
cie el centro debera asumir las
cargas que el aprendizaje su-
ponga: conceder periodos de
permiso retribuido para el es-
tudio o practica del euskara.

—Para aquellos profesores

que no -puedan asumir el
aprendizaje, procurar su dedi-
cacion a aquellas asignaturas
que lo permitan y,-en cual-
quier caso, propor‘cionar, en

bajo, suficientemente remune-
rado.

—Sélo en casos extremos
de escasa entidad del centro
para mantener al profesor en
otro puesto de trabajo (y siem-
pre que sus circunstancias fa-
miliares y personales lo per-
mitan) o por expreso deseo de
éste, gestionar un' puesto de
trabajo a otro centro.

—En cualquier caso, el cen-
tro debera negociar con el in-

“teresado y su represéntacion

sindical, no adptando- postu-
ras unilaterales.

Con los puntos citados, no

se cubre toda la-extensa ca-
suistica que puede producirse
en estos casos, pero pueden
ser directrices para crear los

criterios sindicales y analizar, .

asi, los casos concretos que se
vayan presentando.

Estos casos ya se estan
dando y en alguno de ellos,

BN

los empresarios o empleados .

vienen adoptando posturas ar-

bitrarias e, incluso, abusivas.:

EUSKADIKO LANGILEOK
ESATEN DUGU: EUS-
KARA ESKOLARA
BAINA...

JAVI GARZIA

Banka, Aseguro eta hainbaf sektoi'etako langileen eskaera

Konbenioa hemen

Bertako lan arazoak kon-
pontzeko gerora ere Madrilera
joanaz jarraitu beharko ote
dugu? Hauxe da Bankako,
Aseguroko, eta hainbat sekto-
retako-langileek euren buruari
egiten dioten galdera. Etxeko
arazoak etxean erabakitzea
gustaten zaio edonorri. He-
mengo arazoak bertan erabaki
ahal izatea zilegi eta bidezkot-
zat jotzen da. Dirudiene, lanik

eta ahaleginik egin beharko da.

estadu mailan firmatzen den
zenbait konbenio bertan zu-
zentzeko eskubiderik izan de-
zagun..

Kapitalak iehengo
lepotik burua

Ibili ibilian bakoitzak bere
opilari ematen dio su. “Nori
berea zuzenbidea” dio euskal
esaera zahar batek. Neri nerea

ahalbidea esan ohi dugu guk.

. Ikus dezagun Banka konbe-
nioa, adibidez. Kapitalaren
gopdelelgu, zutabe, zimentarri,

.

ardatza, bizkarrezur, altxor
nagusi, eta nik al dakit beste
zer gehiago den Banka kapita-
larentzat. Estatuto lege mordo
bat eman arren bere interesak
zainduko ditu kapitalak, eta
berari komeni zaion neurrira
moldatu nahiko ditu konbe-
nioak.

Nazio eta nazionalidadeak,
herriak eta herrialdeak, bes-
talde, bost axola zaikio kapita-
lismoari. Zenbat eta itsaso za-
balago orduan eta arrantza-
rako hobe. Estadu mailan,
zenbait zentralarekin tratua

" egin eta gero, konbenioa eza-

rriz jokatu izan duen banka,
nork Euskadi mailan izenpetu

" dezan behartu? Bereak eta bi

egingo ditu ezertan amore

baino lehen. "

Goseak dagoenak plater
hutsa ez du ezertarako behar.
Mahaia mantel dotore eta
guzti jarri, zilarrezko tresnez
hornitua jarri, paisaje ezin ho-
bea ikusten den terrazan

eseri... eta platera hutsik bal- -

din badago, alfer alferrik egin-
dako lan guztia. Bokadillo

nahi dugu

txar bat hobe, plater hutsa
baino.

Geuk eskuratu behar

Horretan dago gakoa. Inork

ez digu ezer emango guk geuk

horretara behartuz izan ezik.
Gai honetan ELAK, pausoa

~eman beharko lehenik, eta

gainontzeko indatrei cmane-
razi, ondoren. Langilea zintzi-
likatzen duen soka Madrilen
dagoen bitartean hango zirko-
aren arabera dantzatu be-

. harko du.

Estatutoa, amnistia, giza es-
kubideak beharrezkotzat jo
izan diren bezala, beharrez-
kotzat, guztiz beharrezkotzat
jotzen dugu konbenioak ber-
tan negoziatu ahal izatea.

Deman eta sokatirak,
erronkak eta borrokak, denak
beharrezkoak izango ditugu,
serioski zerbait egitekotan,
konbenioen negoziaketa et-
xera ekarreraztekotan

MIKEL UGALDE

roo

Prioridades sindicales en

Salarios
y empleo

. ridad una vez percibidos los

La situacién financiera de la
empresa Echevarria esta to-
cando- fondo. El plan trazado
a primeros de ano no ha dado
resultado satisfactorio y hoy
es el dia en el que la empresa
adeuda a los trabajadores
cientos de millones y tiene ins-
talaciones infrautilizadas por
problemas de suministro de
materias primas a pesar de
disponer de una cartera de pe-
didos buena para los tiempos
que corremos.

El problema es viejo, Eche-

‘varria es una empresa desca-

pitalizada que esta soportando
una desproporcionada carga

financiera, Echevarria, ade- -

mas, s una empresa que per-
tenece al sector de aceros es-

peciales que pide a gritos un .
- tratamiento conjunto, a fondo.

y urgente.

Cuando empresa y adminis-
tracion han iniciado negocia-
ciones para dar una salida via-
ble, los trabajadores tenemos
a corto plazo tres objetivos:
cobrar los salarios con regula-

'CGVv,

atrasos, mantener el puesto de
trabajo y participar en cuantas
decisiones nos afecten.

Estas son'las prioridades
que nos hemos marcado y por
lo que los sindicatos, en con-
creto ELA, va a-trabajar. Las
encerronas del comité de los
trabajadores sin interrumpir
el proceso productivo, la reu-
nién mantenida en Madrid
con el director general de In-
dustrias Siderometalurgicas y
Navales, las reuniones con el
la manifestacion del
jueves, etc., no tienen otra fi-
nalidad.. '

La empresa pléntea como
inaplazable un crédito puente
de 1.250 millones de pesetas

“-hasta negociar con la Admi-

nistracion un plan definitivo
(subvernciones, exengciones,
aplazamientos de deuda, etc.)

y existe un documento de in-

{enciones-base para esta nego-
ciacion, pero el problema lejos
de acabar en estos plantea-
mientos empieza .en ellos.
Para sefialar sélo los dos as-

pectos basicos, a los trabaja
dores nos preocupa la politic:
salarial para los proximo
anos v la politica de plantilla
con las condiciones en la re
gulacion, etc. En este sentid:
no puede calificarse sino d
inaceptables las congelacione
salariales previstas para e
proximo afo y la cuantia d
los recortes para el ano 1982
Igualmente queda por -concre
tar cudl va a ser el protago
nismo de los trabajadores y d
los sindicatos en el futuro d
Echevarria. /

En resumen, tenemos qu
concluir que la negociacion v:
a ser muy dura, que de sus re
sultados no solo va a depen
der .cudl ya a ser la salida d
Echevarria; sino' también’ |a
lineas maestras que- van
orientar la negdciacion’ d:
todo el sector siderurgico, ne
gociacion ya iniciada y qu
cuenta con la participacion dr
las centrales sindicales repre
sentativas (ELA, UGT y CC
00.). _ o

GERENTE

ABOGADO

Frente a

En estos n
con dificultad
bajadores vel
fechas concer
se hacen...
dan en Euska
su complejid:
que nos ha t

Un ejempl
Le6n José de
“Récord’’, cv
meses, ha pu

Este es un dibujo preparado para su presentacion a

concurso,

Concurs

) “Invitami
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s e impagos de salarios

2 “Ocurrensias”

que tiene derecho y.con sano sentido del humor, reflejdndose la
realidad que, aunque no nos guste, estamos viviendo.

muchas empresas se encuentran
como consecuencia muchos tra-
1os no s¢ hacen efectivos en las
4, etc., meses de retraso, cuando
b con ‘““alegria’ que todavia que-
abordando el problema con toda
puestas adecuadas a la situacién

“Superamos mds fdctlmente las difi cultades con buen
humor”’

Habrd un premio de 25.000 ptas para el cartel o escrito que
mejor refleje este lema.

Los carteles quedardn expuestos en el tablon de anuncios re-
servado 2l personal.

El concurso terminard el 15 de diciembre y el premio lo adju-
dicard un Jurado independiente que se constituird al efecto’’.

Abadiano, 13 de setiembre de 1979

NOTA:

que decimos, es 1a nota que don
de Industrias Mendizabal, S. A. -
an cobrado los salarios hace dos
de anuncios de la Empresa:

Invitamos a todos aquellos gerentes que se encuen-
tran en situacion similar, se pongan al contacto con
este “brillante’’ seiior, que es seguro que gustosa-
mente les atenderd

rrensias’’

mal a expresarse con la libertad

F ederacit’m del Metal

Organizacion y militancia

Pasadas ya para la mayoria
las vacaciones y metidos de
lleno en la vida normal de tra-
bajo, los trabajadores meta-
lurgicos tenemos un nuevo

curso por delante que se pre-

senta, por aquello de la crisis,
el paro, la inflacion, el pro-

~grama econdémico del Go:

bierno, etc.,’con no pocas in-
cognitas.
Sin embargo, y sin descono-

de crisis, la reconversion de
empresas a costa de salarios,
etc., etc. Fuerza sindical para
oponer resistencia a 10s inten-
tos de vaciar de contenido el
papel y atnbucxones de los

'sindicatos.

Fuerza sindical de la Fede-

“racidbn que, como sabemos,

cer o minimizar la realidad de

los problemas, bueno sera que
los metalurgicos de ELA con-
templemos el préximo [uturo

- no desde la actitud negativa

del pesnmnsmo y la pasividad,
sino desde la disposicion a su-

perar dificultades, a luchar, a

hacer mas fuerte y eficiente el
instrumeénto organizativo de
nuestra Federacion del Metal.
SiLikerréneo es desconocer la
crisis, mucho mads lo es. no
oponer resistencia a ella, a la
salida que para superarla
quiere darle la gran patronal.

El lema . "Contra el capital
fuerza sindical” que en repeti-
das ocasiones hemos coreado,

g

sintetiza el objetivo de nuestra

Federacion. Fuerza sindical de

- Federacion para defender el

empleo, el poder adquisitivo,
las condiciones de trabajo.
Fuerza sindical- para luchar
contra el pdro, los expedientes

. érganos,

-depende fundamentalmente

del nimero de miembros y de
fa mejor organizacion de los
mismos.

~ Es por ello que la Federa-
cidn, es decir, los aliliados me-
talurgicos, tengamos ante no-
sotros para el proximo ano la
responsabilidad de dar un
salto importante en la confi-

-guracién y dinamizacion,

tanto de los organos federales
de. Gobierno, como de la es-
tructura comarcal a través de
la Federaciones Comarcales,
las secciones locales y las sec-
ciones sindicales de empresa.

Ello no se logra exclusiva-
mente con fijar sobre el papel
unds normas internas, con
elegir unos organos y definir
unas responsabilidades. Todo
ello es necesario, pero por si
solo insuficiente.

Hacer organiacion, ademas
y por decirlo en pocas pala-
bras, es dar dindmica a esos
es asumir plena-

Kl portero,

“trabajo colectivo,

mente unas responsabilidades
para con los afiliados y lraba-
jadores en general desde un
~es, sobre
todo, hacer militancia.

Hemos ‘de dar el salto de
responsabilizar a mas afiliados
en la tarea militante. Hemos
de motivar a cuantos mas afi-
liados en los objetivos y en el
proyecto sindical de la Federa-
cion, superando el estadio de
simple adhesién. Hemos de
atraerles a la participacion y al
trabajo sindical de la Federa-
cién, en las empresas, en la lo-
calidad, en ‘la comarca.
Hemos de motivar igualmente
al metalurgico no sindicado a
que dé el paso de solidarizarse
en la sindicacion.

Ser y hacer militancia es
nuestra responsabilidad. nues-
tro objetivo y a la vez nuestro
reto. Un buen cuadro de mili- .
tantes en las empresas es la
mejor garantia para responder
a los problemas y necesidades
concretas, para sindicalizar,
para adoptar decisiones firmes
sin resquebrajamientos, para
llevar adelante decididamente
un proyecto y una forma de
hacer sindicalismo. Es, en
buena medida, garantla de
fuerza sindical.

[

CARLOS GUERENU

'traba]ador marglnado

Atezaina, atezaina, edonork irabatzten dik hik aina. Lanordu luzea, bakarda-
dea, jendearen jardun aspergarria, zorri hainbat nagusiren menpean egon be-

harra...

A portero, portero, ezin izan poltxikua bero. Horrela jarraitu beharko

duk bakarka jokatu ezkero. Basegok aterperik sindikatoan, gaur eta gero. Inor
gutxik hartzen dik aintzat hire lana. San Pedrori portero automatikoa jarri ote
dioten berria zabaldua duk zeruan zehar. Alderdi horretatik, hire inguruan bm
den nagusi ipurtarroarengandik, ez zaik desafiorik faltako.

Uno a uno, bloque a- blo-
que, manzana a manzana, ba-
rrio a barrio... son mas de
cuatro mil los trabajadores de
porterias solamente en Viz-
caya. Esta cifra es notoria-
‘mente superior si tenemos en
cuenta al conjunto de Eus-
kadi. El portéro, hay que de-

jarlo bien claro, es el gran.

marginado de la sociedad.

La jornada es larga, apenas
tiene libertad de movimiento a
lo largo de las doce horas del
dia, se halla diseminado, dis-
perso, con unos empleadores

.muy conscientes de la clase

social a la que pertenece y
sensibles, en todo momento, a
los supuestos derechos que
tienen sobre el portero.

Aun cuando hay honrosas
excepciones, el trato que la ve-
cindad dispensa al portero no
siempre es el que seria de de-
sear. Aquellos que sistemati-
camente se quejan del (rato
que reciben en sus respectivos
puestos de trabajo, se olvidan
de todo ello cuando se trata de

relaciones para con “'su em-
pleado™. De caciques esfa
lleno el mundo, y los porteros
lo saben.
Nadie responde

Los vecinos entienden que
es la junta la que debe de res-
ponder de los problemas, y la
junta echa la pelota al admi-
nistrador y éste, por aquello
“de las mulliples ocupacio-
nes”, suele tener la rara habili-
dad de estar ausente siempre

_que surge algun grave pro-

blema en la comunidad.
El administrador, por su

. parte, defiende f{rente al por-.

tero, los intereses de quienes a
él le han encomendado la {un-

. cion de administrar Jos bienes

de la copropiedad.

Los porteros estan hasta el
gorro de las continuas amena-
Zas quUE en numerosas ocasio-
nes recibe del administrador y
de los vecinos de la casa. "Es’
el responsable de que suban
tanto los gastos de la casa”.
La ley olvidada

La ordenanza laboral no

esta a la altura de las circuns-
tancias. Del convenio apenas
si nadie se acuerda, ya que
son conocidas las dificultdes
que existen para reunir a la
patronal y hacer un buen con-
venio. En Vizcaya, por ejem-
plo, ha habido que recurrir a
un Laudo para mejorar en un
13 por ciento las condiciones
del salario base en la orde-
nanza. En este sentido, los afi-
liados pueden recoger amplia
informacion de cudl es la si-
tuacion real de los porteros en
Vizcaya.

Frente a tode esto. existe el
sindicato, la agrupacion de los
trabajadores que, integrados
en la gran confederacion sin-
dical vasca, les permite hacer
frente a esta serie de circuns-
tancias que les ha situado en
una constante: marginacion.
Los porteros tienen su sindi-
cato en ELA, y cada vez mas,
estan optando por afiliarse en
esta central sindical.

ALEX GARATE

Guipizcoa:
Hosteleria y
Alimentacion’

Los aficionados de los sec-
torés que enumeramos a con-

. tinuacion pueden pasar a re-

coger sus respectivos conve-
nios. Sectores: Hosteleria-
Chocolates, bombones y cara-
melos-Comercio de alimenta-

. cion-Comercio de pasteleria.

Pueden pasar a recogerlos
por la mafiana, de 9 a 2, y por
la tarde de 4 a 9 en los locales
de Federaciones, ¢/San Mar-
tin, 53-4.° dcha.

Es necesario presentar el
carnet de afiliado.

Otros sectores
de Bizkaia

De igual forma, se comu-

nica que pueden pasar a reco-
ger los convenios de los si-
guientes sectores de Bizkaia:
Comercio del Metal, Alimen-
tacion, de Quimicas, Vidrio y
Ceramica, de Piel y Calzado,
asi como Tintorerias, Pelu-
querias, Limpieza y Porteros
de fincas urbanas. Estos ulti-
mos convenio$ se pueden re-
coger en los locales de Ala-
meda Urquijo, 28- 4 ° de Bil-
bao.
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Abril Martorell parece con-
vencido que con los niveles de
paro alcanzados ya.no son ne-
cesarios, ni los pactos como el
.de la Moncloa, ni los decretos
como el ano en curso, para
neutralizar la accién reivindi-
cativa sindical. El paro consti-
tuye por-su volumen actual —
ésta es su opinidn— un factor
desmovilizador determinante.

La ofensiva gubernamental
se centra en estos momentos
en el programa econdmico y
en el Estatuto del Trabajador
y tiene dos objetivos basicos.

El primero de ellos es que el
aumento de la tasa de benefi-

El Gobierbo de UCD, en estrecha connivencia con

la patronal, estd practicando en su politica econé-

mica la tactica conocida como de ‘‘tierra quemada”
con el convencimiento de que es el procedimiento

m4s eficaz para que los trabajadores modifiquen sus

actitudes y adopten un comportamiento mds ajus-

tado al principio de realidad.

cios registrado en 1978 conti-
nte su fase ascendente los
proximos anos. Para ello, el
tandem Abril-Leal reitera la
necesidad de que el recorte sa-
larial continte y anuncia la

flexibilizacién de plantillas,

otra forma eficaz para reducir
costes. .

El segundo de los objetivos
de la UCD es legislar en mate-
ria laboral de forma que el ie-
cho de las retribuciones sindi-
cales quede lo mas bajo posi-
ble. La UCD piensa que, des-
pués de diversas dilaciones, es
el momento oportuno para
ello.

El Gobxerno pretemle Ia prwanzacxdn de la aststerzcta prtmarm {Medicina General Pediatria)

La situacion social puede producir los efectos contrarios a los

Temeridad gubernamental

Analizando todo esto con
una minima perspectiva, las
pretensiones del partido en €]
Gobierno no son otras que de-
jar la reforma economica-so-
cial en una simple caricatura.
La crisis econdomica que ha
sido utilizada como un obs-
taculo adicional no constitui-
ria a la postre mas que en el
aliado mas oportuno para ce-
rrar esta operacion “'leonina’”.
Gobierno y patronal estan
convencidos, ademas, que por

muy uniiaterales que sean sus-

decisiones y posiciones, cuen-

-tan para “colarlas™ con otros

recursos, tales como la utiliza-
cion de “sus” medios de dilu-
sién —que son mas de los que
parecen— para denunciar
como insolidaria, irresponsa-
ble y atentatoria contra el in-
terés colectivo cualquier ini-
ciativa de los sindicatos en
contra de sus planes.

Esta falta de flexibilidad, de

Seria una.marcha atras

3

¢Hacia la privatizacién
de la Seguridad Social?

De los 400 000 millones de
déficit del sector publico pre-
vistos para 1979, se estima
que unos 90.000 corresponde-
ran a la Seguridad Social. En
el programa econdémico se
enumeran de forma genérica
una serie de iniciativas ten-
dentes a reducir estos desequi-
librios y en concreto en el ca-
pitulo referido de la Seguridad
Social, el Gobierno considera
posible una disminucion de
25.000 millones de pesetas.

Ahora bien, ateniéndonos
unicamente a la Seguridad So-
cial lo preocupante ro es el re-
sultado gue se va alcanzar en
el ano en curso, aunque el
tema bien se presta a un co-
mentario. Una campana bien
orquestada desde sectores em-
presariales ha lanzado ya la
contraofensiva en favor de la
privatizacion. Lo que esta en
peligro pues, es el futuro de la
Seguridad Social sobre todo si

el Gobierno, tal y como pa- .

rece, esta dispuesto a llewvar
adelante el plan.

Los argumentos esgrimidos
por la CEOE para apoyar su
propuesta no son otros que la
ineficacia y el excesivo costo
de la Seguridad Social en

manos publicas y la mejoria

realismo, este error garrafal
de calculo, puede ser nefasto
para todos. Trabajadores y
sindicatos, —que no son mas

-que ’la expresion organizada

de los primeros— saben lo
que se juegan en el envite y
por muy deteriorada que esté
la situacion, no pueden pasar
por un aro de diametro tan re-
ducido. Porque, si emprobre-
cimiento relativo no es mas
que una merma continua de
las rentas salariales, dejando
intactas las rentas de capital, si
lucha contra el paro es todo
menos un compromiso Serio

cuantificable, si ni patronal ni-

Gobierno tienen el animo de
iniciar los primeros pasos en
la-fijacion de un marco demo-
cratico de relaciones labora-
les, nadie medianamente
cuerdo puede pensar en una
distensién social.

J. ELORRIETA

—— MUNDGCS

que en uno y otro punto se al-
canzaria en el caso de que es-
tuviese en manos de Ia inicia-
tiva privada.

La CEOE preﬁere no ir mas
al fondo de la cuestién y ex-
plotar el descontento del bene-
ficiario en el campo de la asis-
tencia sanitaria y en la convic-
cién que éste tiene de que ésta
podria ser mas barata y mejor.
Olvida que el gran descontrol
existente se debe a causas con-
cretas y subsanables siempre
que haya un seguimiento mu-
cho mas preciso de su presu-
puesto, siempre que se dé en-
trada a las organizaciones de-
mocraticas —como se hace en

" otros paises— en su gestion-y

control. Es poco comprensible
que hace solo un ano, el en-
tonces ministro de Hacienda
tuviese que reconocer que no
entendia la Seguridad Social,
que no entendia su presu-
puesto y que por lo tanto re-
nunciaba a controlarlo.

La misma afirmacion de
que los gastos sanitarios son
excesivos, es-falsa si los con-
trastamos con la media de
otros paises. Frente a un poco
mas del 3 % del PIB para
1975 en el Estado espariol, Ja
asistencia sanitaria suponia en
Ja CEE una medida del 9 % -

Pese a todo lo-senalado, el
Gobierno, que ha retrasado en
un afo —hasta 1984— su
compromiso de aportar el
20 % de los gastos de la Segu-
ridad Social, parece mas dis-
puesto a seguir las recomen-
daciones de la CEOQE. Al co-
mienzo del verano la UCD en-
vio a las Cortes el documento
“Lineas Fundamentales. para
la reforma sanitaria™ que si
bien no tienen un valor legis-
lativo, si puede ser indicativo
del contenido que tendra la
futura ley de Sanidad y gque se
va a discutir posiblemente la
proxima primavera. En este
documento el Gobierno pro-
pone la privatizacion de la
asistencia primaria (medicina
general,- pediatria) y arroja
muchas dudas sobre sus in-
tenciones en cuanto a la priva-
tizacion de las macrohospita-
les. De plasmarse en ley estas
intenciones, se dara sin duda
un paso atras muy impor-
tante, no s6lo por lo que signi-
fica la SS para los trabajado-
res, sino porque seria debilitar
ain mas el sector publico y
por lo tanto el control de la so-
ciedad sobre importantes
areas de la actividad econo-
mico-social:

J. E. AURREKOETXEA

La TUC no caeen las provocacwnes

- del Gobierno

Agotar la via
negociadora

Los 339 escafios obtenjdos por el Partido Conservador de

M. Thacher en las pasadas elecciones de mayo fueron mas
que suficientes para que éste accediese al poder vy el Partido
Laborista pasase a la oposicion. Aunque el periodo transcu-
- rrido es todavia corto, el Partido Conservador se ha granje-
‘ado la oposicion casi abierta de los sindicatos, a quienes no
gusta la politica econdémica del nuevo Gobierno. Su pro-
grama, basado en las restricciones monetarias y el control
salarial para corregir el proceso inflacionarijo, ha sido califi-
cado igualmente como contraproducente por el Instituto Na-
cional de Investigacion Econdémica y Social, que estima que
tales medidas sélo coatribuiran a disminuir la produccion y

aumentar el paro.

El Gabinete de Thatcher pretende, igualmente, meter en
cintura a los sindicatos, que gozan de “excesivas” atribucio-
nes y amenaza con someter a referéndum, si ello luese nece-
sario, una politica legislativa antisindical que acabe con el
“monopolio” sindical en la vida social.

Ademas de la buena dosis antisocial de la referida poli--
tica, patrimonio, por otra parte, de toda la derecha, hay mu-
cho de provocacion y de amenaza en todo lo concerniente a
revisar el estatus sindical. Los sindicatos, de momento, pre-
fieren no precipitarse para no caer en la trampa tendida por
el Gobierno y han decidido, en su convencion anual cele-
brada en Blackpool, posponer una confrontacion total y ago-
tar la via negociadora. No obstante, la mayoria ha sido exi-
gua —61.000 votos sobre un total de mas de 12 millones—
¥ la convocatorija de fuertes acciones depende de la lefia que
eche el Gobierno en las proximas semanas. -

K. ASLA
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Una de las situaciones mas injustas del Derecho Laboral es-
pariol es el tralamiento que da a las empleadas de hogar o “cria-

Dentro de las exclusiones del Derecho Laboral y, en conse-
cuencia, de los beneficios que concede esta rama del ordena-
mijento juridico, como son ¢l juicio gratuito y la rapidez con que
se suelen citar.

Legalmente, el trabajo de las empleadas de hogar o servicio
doméslico no tiene caracler laboral, aunque en la mayoria de
los casos ésta no puede considerarse tan jaboral como el de un
trabajador que preste sus sevicios en una empresa.

.Cédigo Incivil

En este sentido es curioso como el Codlgo Civil espanol en

- uno de sus articulos dice: “El criado doméstico destinado al ser-
vicio personal de su amo o de la familia de éste, por tiempo de-
terminado, puede despedirse y ser despedido antes de expirar el
término; pero si el amo despide al criado sin causa justa debe in-

|

_situaciones mds

Una de las Hay que eliminar

la discriminacién
injustas del Derecho medieval que las

Laboral espaiiol. . margina.

~ Legalmente, el

trabajo de las

Trabajadoras casi empleadas no tiene

sin derechos. cardcter laboral.

Supervivencias feudales

Empleadas de

demnizarle pagandole el salario devengado y el de quince dias
mas. El'amo sera creido salvo prueba en contrario: |.° Sobre ¢l
tanto del salario del servicio domeéstico, y 2.° Sobre el pago de_
los salarios devengados en el ano corriente.”

Consecuencias discriminatorias

Esta situacion, como vemos, las consecuencias que puede
acarrear son de lo mas injustas, y a modo de ejemplo pueden ci-
tarse que el amo o dueno de la casa niegue e} sueldo que le paga
a su criada y ésta no pueda demostrarlo por no tener justifi-
cante. Otro de los perjuicios es también que la criada no pueda
tener derecho a vacaciones ni a pagas exlras, estando por lo
tanto excluidas de cualquier convenio colectivo.

Es asi como la Ley les excluye del ambito del contrato de tra-
bajo por considerar que las empleadas de hogar son miembros
de la familia, pero que como lales no se sienlan en la mesa con
su amo ni con el resto de sus lamiliares.

i

ogar

Despedida y a pagar . :

Si a una de estas empleadas de hogar se le despide o, simple- -
mente, se le deja de abonar su salario, no podra reclamar ante la
Magistratura de Trabajo, sino que debera hacerlo ante la juris-
diccion civil, o que equivale a decir que dicha trabajadora de-
bera hacerse cargo de las costas judiciales y buscarse un abo-
gado para que la defienda durante el procéso a entablar. En re-
sumidas cuentas, esta situacion equivale a: |.° Realizar un de-
sembolso de dinero; 2.° A no gozar de la rapidez de los juicios
de trabajo, y 3.° En conseguir, a lo-sumo, una indemnizacion
equivalente a quince dias.

Una vez insistimos en que la situacion que s€ encuentran
eslas trabajadoras es legalmente injusta, viéndose cada vez mas
la necesidad de forzar una situacidon para que desaparezca csta

- injusticia y conseguir que legalmente las empleadas de hogar
sean equiparadas a unos lrabajadores mas.

[. TELLERIA

Recientemente la TUAC
{Comision Sindical Consul-
tiva) ha dirgido un ponde-
rado informe a la OCDE
{Organizacion de Coopera-
cion'y Desarrollo Economi-
COS) subre un tema acerca
del cuel por aqui aun csta-
mos insuficicntemente sensi-
hilizados. Conlizne dicho in-
torme una serie de apre-
miantes observaciones de
cargcler sindical sobre el
“mcdio ambienle”, rcaliza-
das con el animo de impul-
sar una scria rellexion y
adopcion conscecuente de

Mejorar ¢l medio de
trabajo

Asi, a los 0jos de los sindi-
catos, ¢l aspeclo esencial es
¢t de la coordinacion cnlre
las politicas del medio am-
biente y las olras politicas
ccondOmicas. y sociales.

A corto y medio plazo los
problemas relalivos a la pro-
teceion del ambienle, parcce
que’” permilen la  creacion
neta de empleos. En este
momento ésta ¢s una consta-
tacion que debicra ser lo-
mada cn consideracion por

medidas concernicentes a las
condiciones ambicntales de
trabajo.

Para los sindicalos, las
cuestiones generales del me-
dio ambicnte estan eslrecha-
mente relacionadas con el
desarrollo 'y mejoramiento
del entorno del trabajo.
Como prop0Osilo  sindical
puede delinirsc ¢l inlentlo de
mejorar el cuadro del am-
biente de trabajo y claborar
normes que lo regulen, en-
cuadradas dentro de la aspi-
racion a mejorar ¢l conlexlo
global de los lrdbayndores y
su medio.

lodos aquellos que pueden
orientar recursps hacia la re-
novacion del medio ambien-
tal, gravemente deleriorado
gencralmenle entre noso-
tros. La orienlacion del [ujo
de capitales y la actividad de-
saprensiva de las mullinacio-

nales hace {emer que mu--

chas inversiones sigan pro- .

duciendo cfectos negalivos
sobre ¢l medio ambiente.
Con todo, cuanto se habla de
financiar programas del sec-
tor publico orientados al cui-
dado, renovacion o recupe-
racidén del medio de vida, es
neeesario conseguir que 1os
costos de eslos programas

ambiente

Integrar en la politica del medio ambiente

no repercutan sobre los con-
sumidores, ni sobre los gru-
pos cuya siluacion ccono-
mica ¢s debil.
T'res aspectos
principales

Todo lo referente al medio
pucde abarcarse
bajo estos lres aspectos prin-
cipales: la lucha contra la de-
gradacion del medio, la pro-
teceion de la fauna y la flora .
y. en tereer lugar, el mejora-
miento de fa calidad de vida.

Los sindicalistas cstima-

by
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'El medio ambiente del trabajo

)
~ -F*“"

mos que la mejora del am-

grado de delerioro a que ha

- resa por las cuestiones del

. mitarse csta preocupacion a

bicnle de (rabajo, cspacio
concreto, deberia conver-
tirse en objetivo preciso de
lodo organismo que se inle-

llegado ¢l ambicente en la
mayoria de las cmpresas ¢n
las gue lrabujumos, parcee
prelension irreal ¢l exigir,
como quicre la TUAC, con-
lroles clicaces sobre sustan-
cias y ‘manipulaciones que
ticnen cleclos nocivos a
largo plazo porque pucden
provocar mulaciones gencli-
cas, cincer o malformacio-
nes de nacimiento. Y sin em-

medio ambiente. No debe li-

las consccuencias de la polu-
¢ion que generan las instala-
ciones industriales, sino
lambién a la degradacion del
ambicnle en el .inlerior de
cstas instalaciones y de sus

I'sta bien gue se produzean
estudios sobre las condicio-
nes ambicentales nocivas,
mejor ain ¢l que se llegue a
promulgar disposiciones
normativas que regulen las
condiciones del ambiente de
trabajo: pero hay que legar
a disponer del control del
cumplimiento de las normas
que se promulgucen y de los
acuerdos a los que en estos
temas se llegue en los conve-
nios. :

[acer gue el chma y el wm-
bicnte de trabujo sea objelo
de examen, nosolo en las [a-
bricus. sito lambicn en lodas
lus instancias que se preocu-
pan o que se deben respon-
sabifizar-del medio ambiente
en general. Fso para emype-
sar. Pero hay que llevar a
todos los niveles [a persua-
sion de que alli donde se de-
libere sobre ¢l medio am-
bicnte en sectores o aspectos

eleclos a corto y largo plazo
sobre los trabajadores dc
estas induslrias. -

- ¢ Pretension utopica?

Tenicndo cn cuenta el

“bargo. hay gque avaniar con

decision en esa linca. Hay
que seroexigenles con esta
prevision a largo plazo en ¢l
afan de mejorar y dsegurar
nuestro medio de  (rabajo.

que de alguna mancra locan
alos trabujadores, tiene que
hacerse  dicha deliberacion
con la participacion de las
organizaciones sindicales.
[TURRTIAGA

Dos objetivos
E 3
De momen(o  podemos
nmarcarnos  dos objetivos.
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»’Konforme ez bazagoz, zoaz kanpora, atea zabalik duzu...”” Fabore bat

egitearren emon neutzun beharra, eta orain hau!
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. Tipo hontako erantzunak eta posturak sarri ditugu Ostalaritza Sektorean,
langileak nagusiari zerbait reklamatu orduko.
Ez, ez gara oraindik demokrazian sartu. Langileak exijitzen dugun
demokrazian behintazt ez. Nagusi batek baino gehiagok frankismoaren
garaiko legeak erabiltzen badaki, eta orduan eskuratutako indarrez ondo

balia_tzen da.

Eta langile bat baino gehiago jausi da eta jausten da nagusiak ipinitako
. tranpan eta zepoan.Ez jakiiiez, ‘‘konfiantzaz”... batzutan. Bildurrez eta
lan-postua ez galtzearren bestetan.
Dena-dela, Ostalaritza sektoreko langileak gero eta garbiago ikusten

duana zera da: Eskubideak zaintzeko eta bildurra galtzeko,

Vizcaya no es la Costa del
Sol, pero no por eso el sector
de Hosteleria deja de tener im-
portancia hablando en sindi-
calista. Tiene, ademas de 'im-
portancia, caracteristicas tan
propias que podria iniciarse
su descripcion con una re-
tahila de: “;Sabias que..?".
Con Gonzalo Arrieta, respon-
sable en ELA del ramo de
Hesteleria de Vizcaya nos aso-
mamos muy superficialmente
a este sector del trabajo de
Vizcaya.

“Es un sector muy disperso,
nos dice Arrieta, y con un nu-
mero de trabajadores asalaria-
dos muy reducido en la mayo-
ria de los centros. Sucede tam-
bién que aqui en Vizcaya el
namero de trabajadores-em-
presarios —vamos a llamarlos
asi— casi dobla en nimero al
de trabajadores por cuenta
ajena”.

Vamos a los niimeros

Son datos de agosto. Traba-
jadores por cuenta ajena fijos
son 5.176 y de temporada,
330. Existen 5.963 estableci-
mientos o centros de trabajo.
Y el siguiente es ya un dato re-
velador de toda una situacion
laboral: en 5.880 de esos esta-
blecimientos el numero de
asalariados no rebasa la cifra

~ de 10; unicamente en 10 cen-

tros se superan los 51 emplea-
dos. Si a estos numeros, ya

© muy significativos, anadimos

el que en este sector se dan
9.000 trabajadores empresa-
rios, hemos dado los datos ele-
mentales para dibujar un cua-
dro laboral con caracteristicas
que no facilitan en nada el tra-
bajo sindical.
abarca a los asalariados que
trabajan en hoteles y hostales,
restaurantes, cafeterias, bares,
salas de fiesta, agencias de
viaje y campings.’

Ms alla de la frialdad
de los nuimeros

Pero como el sindicalista es
mas que un elaborador de es-
tadisticas, nos interesamos
por las relaciones laborales y
0 que pueden tener de pecu-
liar. Las relaciones laborales y

las relaciones personales, nos -
dice Arrieta, se entremezclan.

Son relaciones asalariado-em-
pleados a nivel directo, cer-
cano, casi familiar. Lo cual no
s sinonimo de relaciones jus-
tas y aceptables, “més bien di-
ria que se ¢rea un clima psico-
logicamente coactivo en el
que proliferan las inhibiciones

"y los miedos ante la necesidad

de denunciar hechos o situa-
ciones abusivas en un am-
biente de aparente calma y fa-
miliaridad™. En este sector es

Este Sector

elkartu beharra dagoela, SINDIKATOETAN ONGANIZATU

BEHARRA.

Bakarka ezin da. Nagusiak ondotxo dakite hori eta'ahalegifiak egiten
dituzte, eta geroan ere egingo, sindikatoak indarrik izan ez dezan enpresa
barruan; langileak sakabanaturik eta organizatu gabe iraun dezaten.
Baina nagusiak kontra egin arren, gure eskuetan dago indartsu izatea,

indarraren kontra indarra jasotzea: langileok b

indarra.

Horregatik ez dugu etsiko, ez amor

ehar dugun sindikal

emango Ostalaritza sektoreko 'langile

guztiak sindikatoan organizatu arte: empresa bakoitzean, naiz aundi
txiki, ELA-ko Sekzio Sindikala sortu, martxan jarri eta indartu arte.
Hauek dira hitz gutxitan, esdkuartean citugun problemak, arkitu nahi
ditugun soluzio bideak eta aurrean ditugun ekintza proiektoak.

Eta ez ahaztu: BAKARRA EZIN DA! ELKARTUKA BAI

Hosteleria de Bizkaia, breve-analisis del sector

Bakarka ezin da, elkarturik bai!

frecuente que las verdaderas

situaciones no se manifiestan

- —incluso las situaciones psi-

cologicas— - hasta que estalla
el conflicto. De pronto se re-

vela una situacion insospe- -

chada, oculta, bajo aparien-
cias que la enmascaraban.

. Un extrafio?

Hay que tener muy en
cuenta estas circunstancias
antes de afrontar problemas
laborales. Cuando el sindicato
entra en los centros, normal-
mente después de vencer
duras resistencias por a parte
empresarial, contribuye a sa-
near, aclarar, normalizar las

relaciones. El empresario co-
~mienza por ver en el sindicato

un extrano que se interfiere ¢n
un espacio que hasta ese mo-
mento lo administraba en ex-
clusividad y sin control. Mu-
chos empresarios siguen te-
niendo del sindicato esa idea.
De ahi que desarrollen un an-
tisindicalismo muy pintoresco
con su miaja de lavado de ce-
rebro: ;Qué buscan esos sindi-
catos . aqui, donde todo Io
hemos “‘arreglado™, hasta
ahora, sin necesidad de na-
die?; ;para qué os tenéis que
afiliar? De pronto se mani-
fiesta un raro interés por saber
quiénes estan afiliados, por
amontonar obstaculos a la re-
alizacion de unas simples elec-
ciones sindicales, etc.

Arrieta advierte que no
quiere dar una impresion ex-
cesivamente pesimista, pero
que piensa que en el sector

@ Unicamente en 10 centros se |
superan los 51 empleados.

@ Ll empresario comienza por ver en
el Sindicato un extrarnio que se
interfiere en un espacio que hasta el
momento lo administraba en
exclusividad y sin control.

@ No es nada infrecuente el que
muchos trabajadores no hayan sido
dados de alta, o muy tarde, en la

Seguridad Social.

@ La normalizacion de las relaciones
laborales depende de la presencia de
la Seccion Sindical de cada empresa.

estd muy generalizado un

cierto miedo a “‘reclamar” de-

rechos claros y no solo por lo
anteriormente expuesto, sino
porque en esta circunstancia,
en- las que hay verdaderas

colas esperando un empleo, .

un puesto de trabajo esta por
encima de todo, la necesidad
de sentirse seguro de él.
Problemas que aparecen
con mas frecuencia

Los salarios en el sector no

es que sean brillantes, pero
tamhién existen sectores (con-
servas, pastelzrias, etc.) en los
que son, en general mas bajos.
En este punto, los problemas
parece que no son muy distin-
tos de lo que aparece en otros
sectores. Pero puede interesar
el conocer lo que como recla-
macién o problema se pre-
senta con mas frecuencia por
el caracter mismo del trabajo
del sector. Por ejemplo, el
tema de los horarios, turnos

de trabajo, fiestas, calendario
de vacaciones. El trabajo se
realiza, con mucha frecuencia
y por necesidades objetivas,
con un horario que rompe el
ritmo normal de la vida y se
presta a que con cualquier
ocasion se produzca la necesi-
dad, a veces buscada por razo-

nes de rentabilidad y facili-

tada, no pocas veces, por una
inveterada costumbre de acep-
tacién, de realizar horas extra.

Horas extra sin
justificante

Y no hay nada extrafio en el
hecho de las horas extra, pero
posiblemente sera éste uno de
los sectores en los que con
mas frecuencia quedan sin
abonar. Con un agravante. Y

es que comio todo se hace en -

familia los papeles brillan por
su ausencia y entre ellos el del
recibo de la ndémina. Tampoco
aqui ‘Arrieta quiere generali-
zar excesivamente, pero si su-

“ braya, que casos de éstos en

los que el trabajador a la hora
de reclamar se encuentra con
que no puede basar su recla-
macion en testimonios escri-
tos, porque no lgs ha habido

nunca en aquel ‘“clima” de
familia. En este aspecto hay
que romper muchos viejos y
malos habitos.

Nada infrecuente también
el que muchos trabajadores
no hayan sido dados de alta
en la Seguridad Social, 0 ha-
yan sido muy tarde, el que se

entre a trabajar sin fijar condi-

ciones, el firmar papeles
advertir qué se firma,

ejemplo al firmar un “{
quito”, Ja anulacidén de t.
posible reclamacion, la fis
de contratos con “pegas’, ¢

Trabajo sindical
El repaso que esta

dando al sector Je Hostel
adolece, a juicio de Arrietz
superficialidad y adema:
muy unilateral, es decir, se
excesivamente en unos as
tos y silencia otros que v
cen una relerencia. Queda
en que nc hay que que
toda la materia en una
trega. Volveremos sobre
tuaciones, matizaciones }
pectos que hoy no hay tie
de atacar, quiero decir, de
tar. Con todo no hay qu
rrar estas lineas sin algun
ferencia al trabajo sindic
este sector. :
~ "En primer lugar hace
un Jargo trabdjo de info
cion sobre derechos labot
situacion de los conve
etc. Hay incumplimiento
frecuencia basado en desc
cimiento de las normas
cas legales: altas en S.S.,
bos de néminas debidan
concretados... El desco
miento y el incumplim
de lo estipulado en los ct
nios, es aun mas amplio
Pero esta labor de infc
cion exige y se compleme
la vez con un trabajo de
calizacion (que se esta ¢
en forma creciente y con
pectivas satisfactorias).
que conseguir que la sin
zacion sea considerada y
tada como algo connat
la existencia de la em
que el sindicato esté si
presente y no Unicames
los momentos en los «
conflicto requiere su
cidn. Y es que la regu
cién, la normalizacion
relaciones laborales, la «
cacion de las situacione:
bre todo, el que cad:
pueda vivir con su dj
intacta, depende en grat
de la presencia de] de
sindical, de la Seccion S
en cada centro de trabe

Mirando mas lejos:
Euskadi

Mirando mas alla qu
centro de trabajo. La
cién cuyo responsal
Arrieta, se esta dedica
trabajo de coordinar el
en el ambito de Euska
razones de operativid:
vindicativa, pero tambi
que en este.sector, co
otros, tenemos que co1
que Euskadi constitu
-cuadro peculiar de rel:
laborales.



