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Astekari Sindikala
Semanarlo .Sindical
CES CIOSL CMT

Euzko Langil een Alkartasuna

COMITE

NAUONAL

E14-S'fV, considerando que la resoluciôn sobre el Estatuto de
Autonomia q,probada en el !V Congreso sigue teniendo vigencia
en el moinëiiiô presente, ante el prôximo referéndum reitera:

* Que Euskadi reclama una urgente respuesta po/ltica a sus,
"reivindicaciones nacionales, mayoritariamente' 'asumidas y
repetidamente expresadas por el pueblo vasco;

* Que el Estatuto de Autonomia constituye un punto de par
tida valido para iniciarel proceso deautogobierno de Eus
kadi.

IV. Kongresuan Autonomi
Estatutuari buruz eginiko
erabakia berronesten du Nanzio
Batzordeak. '

El Comité Nacional se ratifica en
la resoluclôn sobre el Estatuto de

Autonomfa adoptado en el IV
Congreso,

175Comité Confederal de la CMf
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: Ùln,e!C~ ~t:(giiftà·~renif.gPira,,~o.iz.arte! Esan beharrik: ez'daar~o hail;aspalditik!frltorrena

tJe/ad~irii"hauéiair-'eiof; dirp.fib01ë4tuaketxe barnetan sartuakberen ,protesta agertaratrz.. Euska/
HeÎriko Maiistraturak zein "ongi" etai'efikaziz", denbora "laburrean" funtzionatzen duten
azaldu nahiz: Hainbat kasu eman dira, eta beti langilearen kaltean, hi/ak eta hi/ak pasa beharrez
kiJak. Administra/go zentralak agindu du, behin baino gehiagotan, konponbideak: ipini1coditue/a
baina, egoera gero eta txartoago jartzen ari da. Euskadiko hiriburueten magistratuak fa/ta dira..
Lana ugaritueta lehengo jente berdinez jarraitu. Zazpigarren horrian dakargu gai interesgarri
honetaz artikulua.

OnglEtorrf!
Precedentes de todo el

mundo los componentes deI
Comité Confederal de la
CMT, maxime ôrgano de di
cha internacional entre Con
greso y Congreso, se reünen
esta semana en Bilbao. La
Conferencia Mundial del Tra
bajo ha tenido especial interés
en que fuera dei Pais Vasco la
sede de la 175 reunion semes
tral de su Comité Confederal.

Desde el dia 2, martes,
hasta el viernes inclusive, pre
sididos por Marcel Pepin
(Québec) los reunidos discuti
ràn un denso temario del que
podrian destacarse varios
puntos de especial interés.
Dentro del Informe que pre-

sentarà el Burô Ejecutivo ocu
para un lugar destacado el
tema de las relaciones inter
sindicales y el coloquio sobre
los derechos humanos.

Se estudiarà la situacion deI
sindicalismo en diversas re
giones deI mundo y se analiza
ràn las actividades de la CMT
continente por continente.

. Hay que hacer notar tam
bién que este Comité Confede
ral va a dedicar una atenciôn
especial al examen de un tema
de especial interés: La CMT Y
el mundo comunista En este
contexto seran examinados
los paises "socialistas", el eu
rocomunismo y là FSM (Fede
raciôn Sindical Mundial), '

Saludamos entre los reuni
dos a varios viejos conocidos
nuestros. Deseamos a todos la
mas agradable estancia entre
nosotros, hacemos votos para
que ese Comité Confederal de
la CMT constituya un nuevo
impulso en el nada fàcilca
mino deI sindicalismo.

Con objeto de situar mejor
en el contexto de las preocu
paciones que ahora vive la
CMT, 10 que va a tratar este
Comité Confederal, en este
mismo numero de nuestro se
manario hacemos un resumen
de las ùltimas manifestaciones
emanadas de la CMT.

iBienvenidos a Euskadi!

ELA -STV, consecuentemente, hace suya la defensa dei referido
Estatuto, defensa congruente, tanto con las posibilidades pollti
cas dei momento como con la trayectoria histôrica de la Confe
deraciôn.

ELA-STV, al adoptar esta posiciôn, es consciente de las insufi
ciencias de este Estatuto, tanto respecto a las aspiraciones nacio
nales dei pueblo vasco como de la propias de la clase trabajadora
de Euskadi.

Por ello, ELA -STV, como sindicato vasco, esta comprometido
en el proceso autonômico que el pueblo vasco y especialmente la
clase trabajadora dinamizarân de tal forma que éste se vaya
abriendo progresivamente a cotas mas elevadas de autogobiemo.

Sector de la Banca,

Convenio de Euskadi.

Serti el cahallo de hatalla de
prôximas negociaciones.
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En busca de nuevos caminos

ITURRIAGA

"Estamos ' comprometido
termina una declaraciôn de 1
CMT, en la tarea apasionarn
de la renovacion dei sindic
lismo mundial, tarea, 10 sab
mos hasta la saciedad, dificil
penosa, pero que almisrr
tiempo nos inculca la volU!
tad de asumir plenamente 1;
responsabilidades historie:
que son li;\S nuestras, las re
ponsabilidades historicas ql
son aquéllas de la CMT'"

La perspicacia de la av
en descubrir los nuevos ho
zontes de un sindica1iSmo 1

novado, su valentia en proc:
maria y su sensibilidad aI

cualquier lesion de la dignid
dei trabajildor, son la mej
garanti,a de que no va a al:
rrarse ningûn esfuerzo por
grar la respuesta.

y en reuniones de expertœ
serviciales ' que tiendén a su
mir en el ridicule las mania
bras de los politicos carente
dei peso decisorio que aparen
tan tener.

El sindicalismo tiene qu '
pesar ahi donde realmente 51
deciden destinos y se organiz
el futuro. El sindica1ismo
todos los niveles, también :
sobre todo al nivel de articula
cion internacional, tiene qu
estructurarse con capacida
para contestar , reivindicai
presionar y negociar con val
dez. A lograr este grado de ef
cacia apunta esta tercera corn
tatacién de la CMT con visu
a una reorientacion, renovi
ciôn y reestructuraci ôn d·
sindica1ismo mundial. '

Las multinacionales

La existencia y la expansion
de las empresas multinaciona
les 0 transnacionales es otra
realidad de la que bay que sa- ,
car importantes deducciones
en relaciôn con la remodela
ci ôn dei sindica1ismo interna
cional. Las multinacionales
son una realidad, Pero tam
bién hay que , considerarlas
coma un sintoma. Son sola
mente la parte visible de un gi'
gantesco iceberg. La parte
descubierta de un capitalismo
supranacional, supraestatal y
tentacular. Al socaire de la ha
bituai opacidad que encubre
los mecanismos economicos,
un C',apitalismo implacable, li
bre de todo control e inapela
ble va tejiendo una estructura
paralela, oscuramente interre
lacionada y condicionante de
la Vida politica de funciona
miento solo aparentemente
autonomo. Las grandes deter
minaciones economicas y los
grandes flujos monetarios y
las divisiones de trabajo a
piano mundial, realidades
todas eUas a las cuales luego

, las realidades politicas tienen
que acomodarse. se deciden
en consejos de administraci6n

, no echar en saco roto sune
sultados aun nivel inesperado
para no pocos . la no afiliacion
de algunos sindicatos a una
organizacién sindical interna
cional . El amarillismc sindica1
y la falta de conciencia de soli-

- daridadrinternacional.rfomen-" ' -:' _.,.......,._.,.......,.--:-__.,.......,.__
.,~dQS Y.aprovechados por el' .

antisindicallsmo .militan te, : .
crean serias dificuhades al Alli donde hay que estar
movimiento sindica1 para arti-
cular acciones, boy absoluta-
mente neœsarias, a nivel con
tinental y aun a esca1a mun
dial.

Antisindicalismo
sistematizado

Hay que ca1ibrar tainbién la
importancia de otro dato. La
sisterruitica campaiia antisin
dica1 en 1<l que se invierten
con generosidad cada vez mas
recursos y se pone a contribu
cion la inteligencia de merce
narios a sueldo. Ha producido
sus frutos. Tanto comopara

Zonas de reciente industriali
zaciôn, sobre todo en àreas ge
ogràficas hasta ahora de pre
dominio rural, mas a ün en la
casi totalidad deI Tercer
Mundo, en las que la inercia
de sigles 0 la utilizaci ôn brutal '
o inteligente de todos los me
dios de disuasi ôn, sin excluir
la represion sindica1 0 la per
secuci ônde que son objeto los
dirigentes sindicales , estàn
oponiendo fuertes barreras a
la implantacion .dei sindica-
lismo. '

Siendo francos , hay que reco
nocer que es una realidad in
satisfactoria y aun preocu
pante. Nuevos sectores de asa
lariados en los que hay que re
alizar una fuerte carnpafia de
adaptacion y de penetracion,

Renovaelén dei
sindicalismo mundlal

_ Ç.s~, para empezarrla cons
'tataeion de que .existen am
plios espacios en el mundo de
los trabajadores en los que la
sindicalizaci ôn esta lejos de
ser una realidad satisfactoria,

Por eso, y ésta es la tercera
direcci én haçia la que se di-

rige la acciôn sindica1 de la
CMT, es necesario llegar a pa
ner en pie otra racionalidad
eco n ômica que pueda ir
acompafiada por .profundos
cambios sociales. Lü cual no
puede llevarse a cabo sin cam
bios en las estructuras econô
micas, politicas, comerciales y
fmancieras en los paises desa
rrollados , La CMT describe
los rasgos fundamentales de
este crecimiento de nueva y
mas Justa logica.

Las tareas que hoy debe
acometer el sindicalismo exi
gen a éste, estima la CMT,
una renovacion y una rees
tructuracion dei sindica1ismo
a escala , mundial. 4l CMT
planta esta tesis con plena
conciencia de la trascendencia
de 10 que pide y de laS reper
cus iones que comporta. Pero
los motivos objetivos son mas
que suficientes coma para jus
tificar la aparente y rea1auda
cia de la propuesta. Funda
mentalmente pueden agru
parse en tres apartados las ra
zones por las que laCMT se
ha atrevido a conducÜ'Se con
la imaginacion que ella pedia
a la OIT. . '

1

En la fot01 la primera sesiôn dei Comité Confederal de la CMT, en el hotel N erviôn. de Bilbao
. A~'; . .. . ' . - . .. " - ' . . .

Nueva racionalidad
econômlca

voluntad" , En realidad, el
mantenimiento de las desi
gualdades es vital para el capi 
talismo, ya que cumple un roi
economico, psioolôgico y poli
tico que le es condiciôn nece
saria de supervivencia".

.: ' . 11 .. '

,",.~ ia.'lib:rè'toln petencia y el li-
bre-intercambio, en este con- ,<

, .texto , "esuna filf!'OCI'~i.a por- ,
.que es la forma de acentuar la
dependencia y la desigualdad.

" Desarrollo"
ideologizado

La crisis acentùaIa extor
sion dei hombre sobre el hom
bre, dei capital sobre ,el tra
bajo , y de los pueblos ricos so
bre los pueblos menos dèsa
rrollados. Poreso .estos aiios
los llamamientos de la CMT a
promover la mas estrecha sa
lidaridad contra la Injusticiase
han hecho mas frecuentes y
apremiantes. ' En el anàlisis
que la CMT realiza sobre la
crisis , llega a la conclusion de
que la acci én sindical y la lu
cha solidaria de todos los tra
bajadores deben centrarse en
varias direcciones.

Trabajo y nueva
estrategia de desarrollo

La nocion de desarrollo se
, ha ideologizado en el mundo

"desarrollado" y a su interés,
La CMT cifra esta ideologiza
clon en el siguiente esquema:

"La humanidad va hacia la
generalizacion dei progreso
técnico; el Tercer Mundo se
halla en retraso de una etapa
que puede facilmente alcan
zar , siempre que siga las rece
tas de las potencias industriali-

, zadaS que precisarnente, con
su logica, los han dejado
atrâs". Es la misma ideologia
que se dirige también a las
personas, haciéndolas creer
que su ascenso en la jerarquia
social esta en funcion . de su

ernpresas multinacionales,
sonotros tantes objetivos so
bre los-que se vuelca sin pie-

, dad la protesta y la aeciôn in-
ternacional de la CMT. ' '

Denuncia implacable '

Las situaciones de injusticia
encuentran siempre en la
CMT una implacable actitud
de denuilcia: Las condiciones
dei 'Tercer Mundo, el "apart 
heid" sudafricano, la persecu
cion --se dé donde se dé
por motivos de opinion, los
atentados a la libertad sindi
ca1,aunque se disfracen, la in
Justa ~ivision iriternacional
dei trabajo 0 el avasa1lluniento

,insopOrtabIe ejercido por las

La accion por elderecho al
trabajo y las condiciones de

Son muy claras las constan- , vida y trabajo; en primer lu- .
tesque rnarcan con firmeza el gar , Esta prioridad esta ','en
perm sindica1 de la CMT. El funci ôn dei ejercicio real de
representante de esta Confe- todos los derechos sindica1es
deraci ôn, en la ültima reunion (orgariizaci ôn, expresi én, fun-
de la OIT , urgia a esta honora- cionamiento, acci ôn) y dei de-
ble instituciôn a' "aprender a recho a la negociacion colec-
atreverse", a dar muestra de tiva" , Por eso la crisis no hace
imaginaci én y sobre todo de sino centrar mas y urgir con
valor para "pener un poco de mas apremio el. desarrollo de
or den en su casa, quitar el un movimiento sindica1libre e
polvo , lirnpiar sus cristales, independiente, , . "
desembarazarse de 10 que la
estorba en el trabajo que debe - Otra direcci ôn hacia la que
realizar", La OIT escucho 'la hay que orientar con prefe-
voz de la CMT urgiéndola a rencia ahora hi acci ôn sindi-
combatir por la , paz y un cal, esta vez a nivel internacio-
nuevo orden eeon ômicointer- nal, es hacia una nueva estra-
nacional que "debe ser pen- tegia de desarrollo, Es evi-
sada y rea1izado con la partici· , dente la 'aÎIrmacion precisa de
pacién y bajo el.control de los que "el subdesarrollo no es '
trabajadores", Teniendo en solo pobreza, sino que es un
cuenta que la libertadsindical conjunto de situaciones de de-
rea1y la educaci ôn obrera son pendencia. econ ôrnica, téc-
los dos pilares en que se basa nica, financiera, politica y cul-
la verdadera participaci6n de tural. Y dando un paso mas
los trabajadores en la puesta 'en su anâlisis, que comparti-
en pr àctica de las nuevas es- mos total mente, la CMT cons-
tructuras socio-econômicas tata que "las desigualdades se
que sean alternativas al en- traducen a .plan o politico por
frentamiento Este-O éste y la opresién, a plano econé-
Norte-Sur basado en un espi- mico por la explotaci ôn y a
ritu de imperia1ismo y de con- piano cultural por 'la aliena-
minaci ôn". cién".

Siempre que la. CMT hace
eseuchar su voz estamos segu
ros de que escucharemos las
palabras de una instituci ôn
responsable que en el mundo
internacional destaca por su
honestidad, su sentido ético y
su insobornable e incondicio-
nal denuncia de la opresion,

Aprender a atreverse

En el saludo enviado por la
CMT (Confederaciôn Mundial '
dei Trabajo) con motivo dei '
Aiio Nuevo a las Confedera
ciones aftliadas se resumian
las aspiraciones fundamenta
les que alientan en esta Confe- :
pèracion Internacional:
"Cômo querriamos que toda
la riqueza dilapidada en obras
'de guerra Suera empleada en
obras de paz que permitieran
aliviar tantasy tantas miserias
no merccidas y, en defmitiva,
cambiar la faz dei mundo 'me
diante el ejercicio de la Decla
raciôn Universai de los Dere
chos dei Hombre y dei Conve
nio 87 de la OIT sobre la liber
tad sindical y lâ protecciôn dei
derecho sindical, Nosotros,
los de la CMT, tenemos esa
esperanza; porque estamos .
comprometidos en la tarea
apas ionante de la renovaci ôn
dei sindicalismo mundial".
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Estatuto de los Trabajadores (1)

a ofensiva patronal

Nisi:n.diciïlislIlo por decreto,
Di sindicalismo-ftcci6n

En Euskadi es tarea nuestra

V. ELORZA

También esto

Nosotros que siempre hemos re
petido que pondremos toda la
carne en el asador para potenciar
el movimiento .sindica1, 10 repeti
mos una vez mas. y en esta hora
de vitales decisiones para el pueblo
vasco, a 10 mejor no es ocioso de
cir que es consustancial a la natu
raleza de nuestro .sindicalismo no
contemporizar en la afirrnacion dei
sindica1ismo vasco. Y un sindica
lismo que pueda pesar decisiva
mente en el futuro de Euskadi. Es
10 que como trabajadores nos .exi
gimos a nosotros mismos. Y como
sindica1istas nos hemos propuesto
realizar.

otro de los mil atajos faciles, en
busca de imagen, se desinfla con la
misma facilidad con que se hin
cho, desprestigia al sindicalismo y .
tiene que recurrir al truco y a la
tràgala para seguir tirando. Si al
gui én tiene que ser exigente con el
sindica1ismo tenemos que serlo los
propios sindica1istas . No se nos va
a regalar nada. Tené'inos que res
ponder a un desafio que sin exage
rar puede ca1ificarse de historiee y
sin ser alarmistà, de 'apremiante,

. No es ninguna buena sefïal el que
el antisindicalismo trepe cada vez
con mas descaro. Y se formule
cada vez con mas c1aridad, a la vez .
que perfecciona su tàctica. Es
como si cada vez actuara con mas
confianza.

Negoclar no es fàcll
A los sindicatos nos toca capaci

tarnos para negociar, demostrar
que la negociacion es buen camino
y conseguir resultados tang ibles. Y
am no se Ilega mas que creyendo
de veras en el sindica1ismo y real i

.zando un duro y largo trabajo de
organizacion, de afiliaciôn y de ac
cion sindica1 concreta. Un sindica
lismo-ficci ôn que tira por uno u

sea, respecto a la negociacion, beli- . :
gerante .en un solo sentido: en
crear c1ima y condiciones genera
les para que la negociaci ôn pueda
darse y para que su pràctica se ge
neralice. Nada mas. Las partes im
plicadas son las que tienen que ne
gociar y nunca ser suplantadas ni
interferidas en su quehacer. El Go
bierno no puede intervenir (legis
lar, entremeterse...) armando a
una parte y desarmando a la otra
No puede incrementar la diferen
cia, ya existente en el sistemacapi
talista, a favor de una de las partes,
viciando las condiciones minirnas
exigibles para negociar con serie-

. dad. No se debe intentar legislar
sobre una abstracciôn, No cual
quierley, si quiere ser seria y nor-

..mati va , es posible. La ley tiene que
ceüirse a la realidad 0 es arena en
los engranajes sociales. En el
campo de las ' relaciones laborales
la' ley, como el arbitre, cuanto
menos se haga notar, mejor, Y,
por de pronto, la ley no pùede en
trar en el terreno privativo de las
organizaciones sindica1es para pri
vilegiar, tachar 0 discriminar. El
espectador no debe meter goles.

MENDI

Como si se hubiera montado la
ceremonia de la confusion 0 el
juego de "vamos a contar menti
ras". Se nos asesta un mazazo en
pleno verano, con la clara inten
cion de cogernos desprevenidos,
soltândonos un prograrna econ6
mico que luego resulta que mas
que programa es filosofla . Y que
en consecuencia 10 interesante, asi
nos 10 dijeron, es discutir su filoso
fia. Lo otro, 10que no era filosofîa ,
no era discutible, era, también nos
10 dijeron, el ünico programa posi
ble.

. Se encrespan los arumos y desde .
entonces el senor Abril, se con
vierte en el predicador de la nego
ciacion, Hay que negociar, nego
ciar, negociar, ca1arna retôrica
mente.

Pero qué es negociar
Si, sefior, Hay que .negociar .

Pero negociar no es charlas, discu
tir y ni siquiera dialogar. Negociar
no es darse unas palmaditas en la
espalda, tomarse un cafe juntos y
arreglar el mundo en plan ami
guete. Nosotros hemos hablado de
negociacion cuando no era muy
popular hacerlo y doode, pot cos
tumbres adquiridas, se propendia
con demasiada facilidad a tirar de
decreto y a avasallar. Como sindi 
calistas que nos 10 tom àbamos en
serio serlo, sabiamos que ese erael
camino. Dificil y complejo. Hecho .

.sobre la habilidad y la .fuerza , la
fuerza y capacidad.

Negociar cada uno en su
sltio

Bernos pedido que el Gobierno

trato por duracion fija , son algunas de
las razones que muestran 10 regresivo
deI Proyecto de ley. Tenemos menos
derechos y mas deberes.

Continuarà
La segunda parte dei Estatuto se re-

. flere a la regulaci ôn colectiva, reu- .
nion , negociacion y confli cto .

. Parece, en principio, que requiere
otro tratamiento.

En un pr ôximo articulo continua
'remos con el tema.

Regresividad dei proyecto
Jornada de 43 horas, indemnizacio

nes por despido fijas y menores, ma
yores poderes dei empresario, el tra
bajador individual indefenso, dificul
tades para la acci én sindica1, mayor
arbitrariedad dei empresario, desapa
ricion de la excedencia sindica1, con-

El poder organizativo dei
empresario

Sistemàtica y repetitivamente, el
Estatuto busca el potenciamiento y
desarrollo de los "poderes organizati
vos" dei empresario. La movilizacion
geogrfica Y. funcional --de puesto de

.Jndividualismo
El Estatu to contempla las ' relacio

nes laborales como las relaciones en
tre dos suje tos teoricarnente iguales.
trabajador-empresa, . con una vision
indiv idualista que se sostiene en base
a una concepcién forrnal , juridica Yi
desfasada que es hoy la conveniente
al capital.

Consecuentemente, los sindicatoss
no ocupan lugar en el marco dei
nuevo sistema de relaciones laborales
y, en 10 que respecta a la regulaciôn
de la relaci ôn individual dei trabaja
dor, los sindicatos no ocupan lugar en
la defensa de los intereses individua
les dei trabajador, no participan los
sindicatos en las reclamaciones indi
viduales, se evita asi su potenciacion
y se abre un amplio camino al empre
sario para usar de su arbitrariedad y
su poder para manipular y codificar
al trabajador.

El proyecto dei Estatuto de los Trabajadores consta de una
exposicién de motivos introductoria y de cuatro tftulos que, res
pectivamente, regulan la relaclén individual dei trabajo, la re

. presentacién y reunion de los trabajadores en la empresa, la ne
goclaclôn y los convenios colectivos y, por ultimo, los conflictos
colectlvos de trabajo.

Por supuesto, no conocemos el estadio definitivo de este Es
tatuto que ha de ser debatido y votado en las Cortes, pero el
proyecto seüala ya unas Hneas maestras que, y tomando en
conslderaclén las enmiendas ya presentadas, es muy dlflcll
sean sustancialniente alteradas, salvo en algûn aspecto parcial.

~ En 'un segundo articule se trataràn de los Tltulos dei Pro
yecto que regulan los aspectes colectivos de las Relaciones La-
borales. . .

La ofensiva trabajo- es concedida unilateral -
.El Estatuto de los Trabajadores re- mente al patron ; las atr ibuc iones para

presenta un avance en la misma di- organizar la producciôn, la Iibertad
recci ôn que el Programa Economico para la ap licaci ôn de decisiones dei
dei Gobi erno, representa una ofen- empresario son potenciadas por este
siva que Ludevid considera " la mas Estatuto, dando lugar a la libre y arbi
importante ofensiva polit ica de las traria aplicaciôn de los poderes dei
c1ases dominantes espaà olas contra empresario. .
los derechos adquiridos 0 exigidos "Obedece y Iuego protesta" , ésa es
por el movimiento obrero" , ofensiva nuestra situaciôn. El poder 10 tiene el
que se carac teriza, como el Programa cap ital y no hay contrapoder, salvo el
economico, por su vuelta atràs, su Ii- que nosotros podarnos hacer. Los sin
beralismo te6rico y la impunidad y dicatos libres Bevan muchos anos lu
cara con que se presenta el tema. chando contra este arbitrario poder

En la exposici6n de motivos --que organizativo deI empresario. A noso
no se sabe si se ha escrito antes 0 des- . tros nos queda un largo camino y
pués dei articulado- se se ûala que el ciertamente el trabajador individual
nuevo modelo laboral se basa en " tres tiene hoy mas mot ivos que Imnca
pilares basicos. la contraposici ôn de para organizarse en un sindicato. La
intereses en el mundo dei trabajo, la . " libéralizaci ôn" de las relaciones labo
autonomia colectiva de las partes so- rales , contempladas éstas como rela
ciales y el otorgamiento al' Estado de ciôn trabajador-empresa, conducen a
la correspondiente potestad norrna- la indefensi ôn dei trabajador y al cre
tiva en materias laborales". cimiento deI autoritarismo en la em-

Efect ivamente, el Estatuto recoge la presa
contraposici ôn de intereses entre el Recogiendo lâgrlmas .
capital y el trabajo y se inclina ~ favor . , "El empresario podra adoptar las ' .
dei capital, a favor de la patronal; no médidasque estime mas oportunas de
reconoce la au tonomia yla libertad de vigilancia y control para verificar el
las partes, ya que al poder econômico cumplimiento por 'el trabajador de sus
omnipotente dei capital se le opone el obligaciones y deberes laborales,
trabajador individual, 0 agrupado en guardando en su adopcion y aplica
la empresa, pero sin el contrapoder cion la consideraci ôn debida a su dig-
sindical, y por Ultimo, mantiene el nidad humana" , (Art. 18-3).
modelo un alto grado de ingerencia e "La direccion de la empresa,
intervencionismo estatal, El Estado se cuando existan probadas razones téc
pone a favor dei capital, dei patron,' nicas, organizativas 0 productivas,
de la empresa. podr à acordar modificiaciones sus-
La relacién laboral individual tanciales de las condiciones de tra-

El Titulo 1 se refiere a la "Relaciôn bajo''. (Art. 39-0.
Inividual de Trabajo" y regula ei con- . Digamos que el texto recoge las la-
trato de trabajo, sus modificaciones y grimas de los anquilosados, franquis
suspensiones y extinciones, .asi como tas , empresarios de la CEOE, todo

. f . . .. . ello en nombre de algo lIamado pro-
las 10 racciones y sanciones indivi- ductividad y~, encima, el lezislador
duales. ~

tiene el cinismo de considerar como
en un piano de igualdad la relaci én
empresa-trabajador.

Inseguridad dei puesto de
trabajo

Las posibilidades de despido au
men tan con esta Ley. El despido por
Causas econérnicas, obje tivas , y por 10
tanto, subjetivas, se halla protegido
por esta ley y los expedientes de crisis
se ven facilitados al no requerirse ya
el contrainforrne de los representantes
de los trabajadores.

Si aumentan las posibilidades de
despido, una de las razones mas im
portantes es que esta ley dlsmlnuye el
riesgo dei empresario: el despido se
puede realizar con' menor coste; pero
10 que es mas importante para el pa
tron, se puede realizar con un coste
conocido y perfectamente ca1culable,
ya que se fijan limites hasta a los sala- .
rios de tramitacion,



4- Euskadi obrera ..

El caballo de batalla en fun

nos podr à situar en buena
perspectiva.

Las de este aiio no han
sido negociaciones, sino
una Imposiclén

Fue, en primer lugar. el pri
mer convenio que se reàlizaba
sin el vertical, estaban presen
tes las centrales sindicales. No
por ello puede denominarse
de democràticas a unas nego
ciaciones a quienes la patronal ·
puso de antemano sus condi
ciones, .inamovibles de su
parte. La palabra imposicion
resumiria bien el significado
de 10 que en realidad fueron
(si las hubo). Todas las huel
gas producidas eran conse
cuencia de esta actitud.

El senor Ortiz Serrano,
como técnico de la CEOE, re
presentaba a la patronal ban
caria en la mesa, (hasta <thora
era el mismo Termes el que
negociaba por parte patronal)
y seguia las directrices dei Go
bierno (Decreto-Iey de topes
salariales, etc).

ELA impuso su
presencia

Desde el otro lado de la
mesa, es decir de las centrales
sindicales, hubo un intento
fuerte de querer aislar a ELA
de las negociaciones, intento
que no pudieron llevar ade
lante por la posicion deésta
como central mayoritaria dei
sector en Euskadi, con mas
delegados de los que a1gunas

En el sector de la banca, al
igual que en otros, la Federa
cion de ELA esta ya mirando
haeia el convenio dei afio que
viene. Delegados de diversas
secciones sindicales han cele
brado ya varias reuniones con
el objeto de ir debatiendo y
formulando criterios en
cuanto a puntos fundamenta
les se refiere,

La estrategia que se va a se
guir este afio en cuanto a la
eleccion de marco de negocia
ciones esta configurada y
puede ser, y de hecho sera, el
objetivo fundamental: Nego
ciar a nivel de Euskadi .

Esta iniciativa de ELA ha
encontrado respuesta positiva
en otras centrales y se' pre
senta como el caballo de bata
!la dei presente convenio. Este
paso ha sido dado ya en los
convenios de Ensenanza Pri
vada y cajasde Ahorros, ae
tuai mente en vigor.

Efectivamente, no falta ra
zon para que los trabajadores
dei sector bancario planteen
para este proximo convenio el
negociar a nivel de Euskadi.
La experiencia dei cOJlvenio
estatal que termino en lalido,
de las negociaciones realiza
das, la participaeion de ELA
en la mesa de Madrid, la· res
puesta de masivas moviIiza
ciones protagonizadas por los
trabajadores de Euskadi son
puntos a 'tener en cuenta para
las negociacionesde este ano.
Una valoracion de los mismos

BASURTO

Uniones
Locales de
Bilbao
Centroy
Deusto

Han sido ya programadas
. las charlas de forrnacion que
se celebraran en la Union Lo
cal de Bilbao Centro y en la
Union Local de Deusto, Em
pézaran a impartirse el 9 de
octubre para Deusto y el 10
para Bilbao Centro, a las 7,30
de la tarde en los dos.

El primer tema a tratar ver-
sara en torno al siguiente:

"Qué es el sindicalismo"
Importancia dei sindica
lismo en el mundo.
Por qué se forman los
sindicatos.

-,Historia dei sindica
lismo en Europa.

Hacemos una llamada
. desde las paginas de ELA As

tekaria a todos los afùiados de
las dos Uniones Locales.

Local de la Union Local de
Deusto: Ramon y cajal, 35,
bajo . .

Local de la Union Local de
Bilbao Centro: Barroeta Alda
mar, 3-3.°.

En nive1 de exposicion de
los temas sera muy asequible
para cualquier afùiado, con 10
que la participacion y los de- .
bates que surjan seran dei ni
vel de todos. Puntual asisten
ciaoXANTIUGARTE

4.0 Encuesta comarcal
Previamente a esta reunion

se habia efectuado una en
cuesta entre los miembros de
las Uniones Locales con
temas de interés para la inter
profesional. En esta reunion
se leyeron los resultados, se
debatieron y se saéaron con
clusiones interesantes que ser
viran para nuestro mejor fun
cionarniento. Los temas de la
encuesta eran: Afùiacion, for
maeion, formacion juridica,
cobro de cuotas, publicacio
nes, relaèi6n con las Federa
ciones, vida municipal y .co
marcal.

ternas (vacaciones, pagas, etc.)

3.0 Afiliaclôn y
Tesoreria

Después de una. exposicion
sobre la situacion de la Teso
reria se leyeron los datos de
afùiacion correspondientes al
primer semestre deI 79. A
continuacion se marcaron los
objetivos que cada Union Lo
cal ha ·de cumplir en este apar
tado para junio de 80.

2.0 Formacién
Los responsables de Forma

cion, informaron sobre los
planes Confederales asi como
dei funcionamiento dei Cen
tro de Formacion. Se plantean
camo objetivos la creaci én de
un grupo dè estudios comar

.cal, asi como crear estos gru
pos en aque!las uniones loca
les don de aün no existen .

Intervencionlsmo y mala El problema de la soluci ôn
gestion modélica dei senor Bustelo ra-

La reestructuracion dei sec- dica en que la aportacion de
tor siderurgico no presenta los trabajadores -pérdida
problemas técnicos 0 produc- fuerte dei poder adquisitivo-
tivos 0 de instalaciones gra- se realiza en una reestructura-
ves. Sin embargo, presenta cion que va a producir un irn-
multiples problemas "econo- presionante incremento de la
mico-politlco-sociales". productividad. Ello se va a

Con la mala gestion yel in- traducir en beneficio ernpresa-
tervencionismo como causas rial ; la parte sacrificada sera ,
fundamentales, los balances naturalmente, la trabajadora.
de las empresas en crisis pre- El agravante es que la rees-
sentan una estructura [mane tructuracion no va a ser total ,
ciera muy deteriorada y defi- ya que terminara con la nueva
ciente. Las dimensiones mas inyeccion financiera de fon-
bien pequeûas de las empresas dos publiees 0 semipùblicos.

y ciertas concurrencias en No hay tal
productos bàsicos hacen reestructuraclôn
aeonsejable una politica de Medidas como la concen-
concentracion de empresas
que se presenta dificil y pro- tracion de empresas, el orde-

. blem âtica. namiento de los productos y
Todo ello conduce a la falta dei sector y la implantaci ôn de

de rentabilidad dei sector; los una gestion adecuada junta-
elevados gastos financieros _ mente con la aplicacion de
consecuencia directa de la una politica de no interven-
falta de capitales- conduce a cion por parte de la Adminis-
elevadas 'pérdidas y obligan atracion no van a ser alcanza-
la adopcion de medidas es- das . Medidas que son las mas
tructurales. importantes, ,de don de prime-

A partir de esta realidad, y rament~ habia que partir.
teniendo 'en -cuenta el poder. ; - ; Es asr que n.o~ ~,ncontramos
d 1

. : _. : ,. . '- ·con que , efectivamente en '
. e · empresarlO siderùrgico y. " " r '" . .- • '
los inter ':-'. ,: , , . d .- r, ~ terrntnos de puestos de trabajoeses econorrucos e r.' , d . cl
los bancos (que se velan afec- n,o se s,utrl!a emasl~ 0 , pero
tados en caso de suspensiones SI en t~rmmos salariales y de
y quiebras), se presenta la po- re~uncla de derechos ya con-
litica dei ministro de Indus- ' . quistados, ~n. una~e~truetu~
tria politica de "realisme de racion capitalista tipica y no

,.fi . ' estructural.
saen ICIO de las partes, de so-
luciones modélicas, etc., etc.",

El dia 22 de setiembre se ce
lebr ô en Cestona una reunion
de todos los componentes de
las Uniones Locales de la Co
marca, para tratar de marcar
unos objetivos para la pro
xima temporada.

A 10 largo de la' reunion se
t,rataron preferéntemente cua
tro puntos:

1.0 F ormacion jurid Ica
Dadas las caracteristicas de

la comarca se han creado tres
niveles. En un primer nivel
estaran los responsables dei
Servicio Juridico de cada
Union Local, con reuniones
mensuales, para intercambiar
conocimientos, experiencias,
etc. Un segundo nivel para
todos los militantes que atien
den los locales; con cursillos
semanales: En Zarauz para
los de la Kosta y en Azpeitia
para los dei Urola, Otro tercer
nivel que consiste en charlas
para todos los afIliados que
tengan interés, con temas y fe
chas que cacia Union Local
elija, coincidiendo con cam
bios en la legislacion 0 cuando
se prevea gran afluencia de
consultàs con los mismos

Sector de labanca.conver
,~ , . ,"1-.. r·'· l ·· .- ,." ... 1 l ,
, . " J .r, , l..1.,). ~ ) ~ "- , L _' " l .lo. :! . .

Igazko'e~t~tal ~~fueniJa <Iaudoan bakàtüâ)'egiifeta-,- œi'iti'alëS-ëtiêntü'I'a-n
datorrenarako hasiak dira bankako militanteak todo el Estado. La r
Euskal Herrtko komenioari begira. Igaz Madrilen impuso.Iapresencia, d

-i ( en Madrid. Este lue un
egotea pauso handia izan zen lortu egin zen, nahiz paso muy importante.
eta s~ndikatu.batzuk horixe ~ahiz e~ izan). Euskal cho es que haré pœ

. _ _!l~!r~ko~. ,a,g~t~a e..z _da gutxlagoa Iza.ngo•. Sekzio .plantear la posibilidad

_.A"~o1N Sindikal bakoitzean eta : militantê'~6àk~lti~k\~giif'1~fgoc~;-a\!>tros 'nivêj.~r
ft ------------------.......~;;..;..-I!I ~- .., ;; ;-, .be_har~_~~ ",,! J~guru~p-:lagunekintlana"denbora,ez!". _ Gr~cias a.ello, actur

tabaldatzeâe. a. 'e liIa n go ba du ere. Aurtengo lielbu- ' . ~ esta t.rabaJando en el

h
. .. 010 a nivel de Euskadi

~ua onxe da, Euska~lko ko~eDloa. Eta lortzera En el aspecto econo
Joan behar da. Irakaskmtza Prihatuan eta Aurrezki este es otro punto a a
Kutxetan lortuak dituzte. se consiguié el 14 % ~

sueldo base, 10que qu
cir que en relacion al (
vida se han perdido
En realidad, el incr
real ha sido inferior al
con el agravante de la
revision.

Si en el aspecto eco
se ha perdido, en el ter
rente a derechos sindic
se ha tratado. El conv
recoge ninguna de las
dicaciones planteadas
centrales en la plat
Hay que remarcar, p'
lado, las movilizacion<
das, con un apoyo ca:
por parte de los traba
(la huelga era legal),
imprimio a Euskadi ur
mica propia, desmarc
resto dei Estado).

Teniendo muy e~
los puntos analizado
riormente y la situacio
cal especifica de Eusl
Federacion de ELA ha
ado el siguiente paso a
realizacion dei conven
vel de Euskadi.

Voluntad mayorita
dei si

Ya el pasado ano ~

este tema en las seccio
dieales y se realizo l

cuesta al respecto de
cion dei marco de las r
ciones . La voluntad nt

ria dei si al marco de 1
se mostr6 claramente e
afIliados. Ahoraesto,
experiencia dei pasado
nio estatal, es necesari<

Sector sidenirgico

Programa econômico deI
Gobiernoy
reestructuraelôn

Uni6n
comarcal de
Urola-Kosta

Objetivos para la
proxima temporada

El programa economico dei
Gobierno hablaba dei empo
brecimiento de la economia
espa ûola, de la necesaria flexi
bilidad y de los criterios libe
raIes deI Gobierno. En sus as
pectos mas concretos, sena
laba la necesaria reestructura
cion de algunos sectores eco
n ôrnicos.

El sector siderürgico repre 
senta uno de los sectores basi
cos de cualquier economia y,
en el caso espafiol, un sector
tipico representante de la poli
tica economica franquista.

La intervencion dei Go
bierno, la estrecha relacion
empresarios-Gobierno, la
constante presencia de las
contradicciones de la econo
mia franquista , la creacion dei
h àbito de acudir a la adrninis
tracion en solicitud de ayuda
y la mala gestion economica y
productiva han caracterizado
el crecimiento siderùrgico es
pafiol. Consecuentemente, no
ha sido capaz de afrontar la
crisis.

La ayuda al sector y la asi
!lamada reestructuraciôn era
planteada y ..comenzada hace .

. ya aigu nos' .meses. El pro
grama eèob'omico dei Go- .
bierno ha ' recogido esa reali
dad y ha presentado la rees
tructuracion como una me
dida positiva . dei Gobierno.
En realidad, 10ünico que hace
es reflejar algo que, necesaria- •
mente, ya se habia iniciado.
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la'situaci60 dei

:'paro en: Gipuzkoa

% PAROS/POBL. ACT.

8,26
8,41
8,44
8,71
8,84
9,15
9,32
9,4'8

POBIACION ACTIVA

270.000
270.000
270.000
270.000
270.000
270.000
270.000

' 270.000

PARO REGISTRADO

22.311
22.708
22.806
23.533
23.882
24.72'5
25.1'82
25,59'8

MES/HIlA

Enero/Urtarrila. : .
Febrero/Otsaila .
Marzo /Martxoa .
Abril/Apirila .
Mayo/Maiatza , .
Junio/Ekaina .
Julio/Uztaila .
Agosto/Abuztua .. -, .

.Orain arte Araba eta Nafarroako lanikezaren datuak
eman ditugu.
Oraingo hon ètan Gipuzkoakoekin egiten dugu.
Aurrekoetan bezala, datu hauekin zain lanikeza da
goen ez dela osoki ematen esan behar. Erregistratuen
.numeroa bakarrik agertzeii da. Beraz, egiazkoa asko- '
zaz ere handiagoa da.
Esan bestalde, abuztuko chtuak ere sartzen ditugula,
Laneko Minitergo Delegadutzako (PPOtik jasota) da
toak jaso ondoren, Datu beroak.

SIN EMPLEO
ANTERIOR

7.171.
7.362 :: ' ....

,'-' 7 : 5it!l I :'~ : '

7.637' '
7.716
8.002
8.20'5
8.194

INAKI E'l'XEBERRIA

la soluciôn de los conflictos a
los poderes püblicos, con el
consiguiente desencanto sin
dical de los trabajadores, y la
mania, fruto de la debilidad,
de los empresarios de Navarra
de acabar todas las negocia
ciones en laudo, van a obli
garnos a combatir, médiante
oportunas acciones sindicales,
estas ingerencias. No pode
mos perrnitir que estos proce
dirnientos sustituyan a la ne
gociacion porque, entre otras
cosas, pronuncian el debilita
miento sindical en beneficio
de los intereses empresariales.

Para conseguir que las ne
gociaciones se desarrollen por
cauces netamente sindicales
debemos centrar nuestra es

' trategia en base a los siguien-_
tes requisitos:

. 1.0 Autonomia de las par
tes.

2.° No ingerencia de entes
. pùblicos ni administra-

tivos . -

3.° Negoclacl6n entre las
partes, formentando la
inclusion en los articu
los de los Convenios de
formulas que desarro
Uen este proœdirniento,
garantizando su efica
ciao

SERVICIOS

3.717
3.778
3.799~ ' : i

3.853
3.738
3.826
3.8'50
3.929

las posibilidades reales de Na
varra para llevarlas a cabo,
caigamos en el error de dejar
transcurrir el tiempo en vanas
disquisiciones .en perjuicio de
una falta de solidez en nues
tros plantearnientos.

. También requieren
atencién especial

Los convenios provinciales.
Por eso su preparaci ôn' va a
ser determinante a la hora de
clarificar los distintos àmbitos
de negociaciôn. En este sen
tido, hay que hacer prevalecer
la autonomia sindical , evi
tando toda influencia manio
brera proveniente de corrien
tes cuyo ambito de negocia
ciôn coincide con el que da
mas facilidades para la movili
zacion y sirva coma medio
para sacar el sindicalismo de
su medio natural, desfigurân
dolo para muchos aiios.

Ingerencla antlslndlcal
Con toda probabilidad, por

la experiencia de los aiios an
teriores y por 10que se detecta
en conflictos actuales coma el
de MASA, nos encontraremos
con que la intromisiôn de los
érganos püblicos como la Di
putaci6n y los intereses parti
distas, tratarân de sustituir el
protagonismo que' a nosotros
nos corresponde, La reaccio- .

.ilaria tendencia à empaQuetar

...~, ' .r "

Amblto de negeclaciôn
A falta de una regulacion

legal en 10 concerniente a la
negociacion colectiva, debe
mos establecer nuestra estra
tegia de negociacion combi
nando la realidad sindical de

.Navarra con 10 que, previsi
blemente, salga de el Estatuto
dei Trabajador, aunque sus li
neas basicas no varien mucha
dei proyecto. Digo esta por
que, aunque la futura Ley es
tablece la libertad de las partes
para fijar el ambito.rtodos sa
bernos que dependerà de la
Fuerza Slndlcal el que esta
blezcamos un âmbito u otro.
En este sentido, existe el peli
gro de caer, coma ya es cos
tumbre en estas latitudes, en
estrategias con mucha carga
demagogica y contenido ut é
pico, que sin 'teneren cuenta

para dar dinamismo a nuestra
actividad, de otra forma se
puede ver reducida a nivel de

, empresa con la consiguiente
miopia sindical y también
para ampliar el abanico de mi
litantes dei que tan escaso
anda el sindicalismo en Nava
rra. Con un amplio material
humano, unas estructuras fe
derativas sélidas, constancia
en este trabajo y responsabili-

. dad en los compromisos Po
dremos desarrollarnos y pene
trar en todos los sectores.

No se trata de haeer eues
tiôn de principios de ninguno
de los pareceres, sino que a
través de la discusion de los
rnismos los separnos adaptar a
cada negociacién en concreto,
con la flexibilidad que cada ·
convenio de empresa 0 de sec
tor, por sus pecuiiaridades,
nos obliga,

- 1979
MES/HIIA AGRICULT. INDUSTRIA CONSTRUC.

>

Enero/Urtarrila , . . . . 61,6 , : 7.32Z, ' . _ , __ 3.485 '
Eébr~ro!otS.atla.1 ; .. ' ,,:'" ...': 6[8.,':",~.: , : . ' !;) ..T96·_.. ··";"3:5 54
Marzo/Martxoa i ,..;:,.!. ; .,t ,634,, : ,: . ~' ." !. : ! : :1 .285:. " ,:"" ': '\ $66. ,,"
Abril/Apirila : '. <" 6'52 ' ' '''~' ' 7:671 3.720 , .

. . Mayo/Maiatza, . . . . . . . . . . . . . 652 ' 8.028 3.748
, Junio/Ekaina. . . . .. . . . . . . . . . 66'1 8A'54 ,3.77 4

Julio/Uztaila. . . . . . . . . . . . . . . 70[ 8.585 3.841
Agosto/Abuztua . . . . . . . . . . . . 712 8.723 4.040

Hacer organlzaclén
No sirve para nada el plan

tear unos puntos de debate so
bre los convenios si posterior
mente no conjugamos éstos
con la praetica de la negocia
ci ôn. Los debates y analisis los
debemos de encauzar por con
ductos organizativos para que
éstos no se los lleve el viento,
y sus conclusiones y compro
rnisos adquieran la solidez y
expansion' que neœsitamos,

La realidad sindical y lasca- .
racteristicas de cada sector
obligan a que cada Comité Fe
deral tenga su plan apropiado
para el desarrollo de nuestra

:organizaciôn en cada uno de
ellos . tas Federaciones sirven

Antela negociaci6n
de prôxlmos eonvenlos colectiYos

Ante la inminente negocia
ci én de los préximos conve
nios .colectivos, conviene te
ner en cuenta una serie de
cuestiones que por su impor-

. tancia interesadebatirlos en
, cada empresa, grupo 0 Fede

racion.

~

.. ... .

J. L,

~': ' :' ',' "; '.t . r .:- ' " .... :....-. : r : ~ ." .

hecho .
Los cornpafieros dei sector

dei Ahorro y de la Ensefianfa
Privada marcaron el paso en
el convenio anterior. En éste
sera la banca la que lleve ade
lante .

Los primeros pasos
Los contactos habidos con

otras centrales sindicales so
bre el tema no han hecho sino

empezar y ya algunas de
ellas han dado su apoyo.
También llegara el dia en que
habr à que plantear a la patro-

, nal y poco a poco ir pre pa
rando y detallando toda la es
trategia negociadora. Ahora
se , quiere conseguir un mi
nimo acuerdo entre las partes
para ir avanzando. La "tarea
dei militante se tiene que no
tar, El convenio a nivel de
Euskadi supondra un mo
mento hist ôrico para el sector
de la banca.

",',

nlvel de<Euskadi -' ~ : :'

ïte a fonda entre todos los
ilitantes. Plantear el tema
.n toda su amplitud y debatir
dos los aspectos que pueden
:rivarse del mismo, tante
lr las consecuencias internas
.mo externas a la organiza
)0 puede traer .

rformacton y debate
nplio dei tema
La labor de discusion y pre
raci én tiene que ser asu
ida par cada seccionsindical
hay que seguir en esta dina
ica.
También exige por parte de
fos los militantes de ELA
ie los compafieros de trabajo
an .informados de por qué
-Â plantea en estos momen
s la negociaciôn del si
.iente convenio a nivel de
iskadi.Todos los trabajado
; tienen .que sentirse involu
ados en eltema y la celebra
in deveuniones y la partici
cion de los trabajadores al
is altonivel tiene .que ser un

:iaciones,

• ELA-estuvo presente en la
nesa negociadora estatal.
• 1.. ', ' " " ' " : :..' " , " ' , , ' . ,': ,' , . • __ :~

•-,:JM·,-n'iû,II" n co'''m',na,'n-ero.". ;:,:J.'';''',_"' ~' . ;,...t,;' ';'. r io' , · ~. _,. , ..., '~..:'..·'.' c: L.--. '-'-.....,-'--;-~.,..,....-.,.,-,----,-----------------------'
~... 'Y.... ~f,~J " : ' ..:::.' .. ..: : ~ :; .!..:: ;. ~ ~ w . : : . ~ ~ ~ . ~

'è/ie.'qûedllr sÎtienterarse:por quë' .,;""., ' Pôr:d6üdé "'~ltl~ titos en Nafarroa
,Iantea ELA estemarco de
regociacion y qué ventajas
upone para todos los
rabajadores.

• Desde ahora; la informacion y
~I debate y la participacion tienen
rue serlas constantes de todo
nilitante deEU.

--- - ---'--- - - - - -- -
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incremento deI "1 ''';

deagosto,

discriminaci6n
En el mundo laboral la

diseriminacién por el sexo
tiene diversas variantes mas
o menos sofisticadas, aun
que aIgunas de ellas van ca
yendo, coma 10 confirma .la
noticia que a continuaci6n
transcrlbimos:

.Contra todo

tipo de

Brazaletes en

BaItimore.-Un requisito
de que todos los miembros
dei departamento de Policia
tenian que tener ' por 10
menos cinco pies y siete pul
gadas de alto, fue echado a
un Iado por un juez federal
por considerarlo una viola
ci6n a la ley de Derechos Ci
viles de 1964 y a la Constitu
ci én .de :EE.UU. La altura
estipulada, dijo el juez , ex
cluiria al 81,8 % de la pobla
cion femenina de 18 a 34
anos y, en cambio,' s610 al
25,1 % de los hombres.
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gito (I2,4 de julio a julio),
tiene ün erecimiento econô
mico previsto para 1979 dei
4,5 %, el mas elevado para la
Comunidad y mas que el do
ble que el câlculo para el Es
tado espafiol.:

Ocho paises (Noruega, Bél
gica, Alemania, Luxernburgo,
Suiza , Japon. Austria y Ho
landa): no sobrepasan el 5%
de inflacién en el periodo
anual serialado .

J . E. AuRREKOEfXEA

nivelessensiblemente superio
res a los de los pases de la
OCDE, cuya media anual de
julio a julio aIcanza el 10%, y .
a la de los pases de la' CEE,
que para el mismo periodo tie
nen una media'dei 8,9 %.

Solamente un pais de la
CEE, Gran Bretaiia, supera li
geramente al Estado espa ûol,
con unas tasas de erecimiento
economicoinferiores al 1% ;

Significado distinto tiene el
ita!iano, que si bien registra
una inflaci6n superior a un di-

Segün los datos facilitados
por el Instituto Nacional de
Estadistica, el indice de pre
cios al consumo ha tenido,
durante el mes ·de agosto, un
ineremento dei 1% .

El aumento de este punta
durante el octavo mes dei aâo
da un acumulado para los dos
primeros cuatrimestres dei
10,7 % , 10 que supone un
14,7 % para el c6mputo de
agosto a agosto.

Estas tasas de inflaci6n si
man al Estado espariol a unos

A prop6sito dei descontrol monetarlo IDternaclonai
. ,

Parece que diversas auto
ridades econ émicas euro
peas han cantando las exce
lencias dei trabajador japo
nés y seriaIado la convenien
ciade que sea imitado por e",
europeo,

Entre las ventajas que,
re üne el trabajador nipôn
destacan:

-Acude antes 0 prolonga
su jornada porque ello forta
Ieee a la empresa.

-Los propios permises 0
vaeacionesa que' se tiene de
reeho no se toman.

, -Las huelgas se haéen
sm faltar al trabajo, ponién
dose un brazalete.

No seria de extrariar que
en los pr6ximos programas
éconémioos se empieeen a
vertir estas sugerencias, aun
a costa de que en ese casa de
ponerlas en la prâctica todos
acabemos con hepatitis crô
nica.

El préximo dia 23, Fer
nando Ferrer -su ' nombre
completa es ' Carlos Fer
nando- volverâ a saltar el
charco para decir justo 10
contrario. Es la diaIéctica de
los negocios y también 
por qu é no decirlo- ' el
triunfo dei "patriotisme "
empresarial. · .

Hace poco mas de un afio, el
presidente de la patronal es
pafiola, en su viaje a los
EE.UU., puso a bajar de un
burro a todo el Gobierno y
aconsejé a las multinaciona
les una huelga de inversio
nes.

Donde dije
.digo, digo

Diego '

lugar de

huelgas

J. ELORRlETA

no van a pararprecisamente a
lasespaldas de los empresa-

, rios. Ante la crisis y sus rerne
dios se estàn utilizando indis
eriminadamente argumentas
falsos, desviando los proble- .
mas, cerrando los ojos a los
puntos limites que se estàn ro
zande, con la esperanza de
que, Uegado el casa, el pagano
sea la clase trabajadora.

En tanto que no se ponga el
cascabel a un sistema moneta
rio internacional que hace
aguas por todas partes, mien
tras en este rio revuelto sigan
pescando las multinacionales
sin cotos ni vedas, seguiremos
con el socorrido remedio de
los parches. En unos paises
con 'mejor fortuna que en
otros, porque también en este
caso es aplicable aquello de
'que a perro flaco todo son
pulgas,

biernos conocen 'de sobra que
la acumulaciôn de las deudas,
motor dei desarrollo econ6
mico anterior esta siendo una
de los lastres mas pesados de
esta economia a la deriva
Pero impotentes en parte para
'salir de sus estrategias locales
prefieren capear el temporal,
dando palos de ciego, con la
seguridad, eso si, de que éstos

limite de Silvoillmell.

La economla ltulIIdia.l

esta excesivament«

algo asl coma 1111 globo al

tléndose en el principal 0 uno
de los principales responsa
bles de la crisis .
Importancla y desatino
- TOdo ello no es sôkiuna
constataciôn mas dei desatino
con que se estâ abordando la
erisis. Las ca éticas jomadas
en los mercados de cambio no
responden, por supuesto, a si
tuaciones imprevistas, los Go- '

• "Mlentras en esterio revuelto
sigan pescando las .>

multinadonales sin cotos ni '
vedas, seguiremos con el
socorrido remedia de los
parches",

Sobran pues "razones técni
cas" que explican la neeesidad
de que los sindicatos y lostra
bajadores revisen en profun
didad sus actitudes y acepten
el empobreeimiento hasta
donde fuese necesario coma
ünica salida . Esto es al menos
10 que se nos dice con sospe
chosa insistencia, sin que a
cambio no haya nada con
creto, ni ' por supuesto la
vuelta al pleno empleo.

Descontrol monetafio
internacional

Mientras la polémica do
méstica en todos los paises
gira en toma a estos argumen
tos coma una peonza, comien
zan a manejarse nuevos dates,
nuevas variables para explicar
la gravedad de la erisis y las
causas de la inflacci6n. En
.plena tempestad monetaria,
con el precio dei oro batiendo
todos los récords, el desorden
monetario intemacional mo
nopoliza las letras de molde de
todas las revistas econ6miéas.
El descontrol es de ta! calibre
que las politicas economicas
internas poco 0 nada pueden
hacer para neutralizar sus des
bastadores efectos.

Los EE. UU. a través de sus
continuos déficit en la balanza
de pagos ha inundado el
mundo de dôlares que supe
ran con ereees las neeesidades
dei sistema monetario interna
cionai. Las estimaciones sobre
el total de d6lares que estàn
Ilotando en el mundo, alcanza
la cifra de 600-700 mil millo
nes de d élares. En tanto que el
comercio y la economia mun
diaIes no erecen por encima
dei 5 % anual al euromer
cado, estos miles de millones
dé d61ares ereeen a una tasa
acumulada dei 25 % convir-

."' . ;1 Politicas domësûcas
frente a unaeconomia mundial

En los ûltimos tiempos y .
presumiblemente en un fu
turo inmediato, inflaccién y
paro constituyen los dos polos
de atracci6n de las politicas
eeon ômicas de todos los pai
ses capitalistas.

La primera de las variables;
la inflacclôn, ha tenido una
atenciôn prioritaria en œtri
mento de la lucha contra el
paro.

Las razones aducidas son
por todos conocidas y van en
el sentido de que la estabilidad
de precios es basica para pro
yectar un crecimiento dura
dero.

La bestianegra de los
empresarlos y Gobiernos

Las medidas para oontrolar
la inflaccién, tampoco consti
tuyen un secreto, han estado
orientadas en el control sala
rM ymonetario. Las actuaIi
zaciones salariales exigidas
por los sindicatos son conside
rados por las instancias em
presariales y gubemamentales
coma la bestia negra que pro
voca continuas alzas de ' los
precios cerrando irremlsible
mente el circulo.

Nada de 10 . apuntado es
nuevo, incluido la constata
ciôn dei fracaso de estas politi
cas y de los argumentos sindi
cales en defensa dei poder ad
quisitivo de los salaries, exl- .
giendo un anallsls mas rigu
roso de las causas de la inflac
ci én.

Los inerementos dei precio
de los erudos han sido esgri
midos coma el ultimo de los
factores auténomos que ali
mentan la inflacci6n. No ha
faltado quien, sin perder
tiempo, haya pretendido en
dosar la factura integra a los
trabajadores via salarios.
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de tramitaci ôn de la demanda
y veremos que el resultado es
escalofriante, y no digarnos
ya si en definitiva debe acu
dirse al Fondo de Garantia Sa
larial, con las dificultades su
plementarias que para tal co-

· bro ha establecido la ültima
normativa como se reflejô ya
en las paginas de ELA sema
nal .

Terminar con esta
situaelén demencial

Ante este sombrio pano
rama no puede · consentirse

· por mas tiempo la pasividad y
tàctica dilatoria dei Gobierno,
que tiene en sus manos los
.medios necesarios para poner
fin a la demencial situaciôn en
que nos encontramos y que, al
no emplearlos, . esta asu
mien do la responsabilidad de
tantas situaciones limite como
en med ida creciente se estàn
produciendo.

n." 2 no asume, sino el 50 %
de asuntos de las otras, por te
ner a su cargo la Magistratura
Espeeial de Ejecuciones: Gu 
bernativas. En las demas pro
vincias la situaciôn es muy si
milar. Asi en Navarra solo
hay un Magistrado con dos
Magistraturas y en Guipüzcoa
0010 una de las tres Magistra
turas existentes esta provista.

Argazkian, Bizkaiako Laneko Delegazlo etxea
. . .

tura; el juicio se ve en el mes "normal" ya que podriamos
de junio, la setencia que de- hablar de otros en los que la
clara la improcedencia dei duraciôn dei proœdimiento
despido .y condena a la ern- ha alcanzado el afio .
presa a readmitirse se dicta en A' h
julio; al no readmitirle la em- un ay casos
presa debe ir a un incidente de "normales" peores
no readmision , que se celebra Y al hablar de despidos es-
en septiembre y en oetubre, tamos hablando de los asun-
pol' fm, se dicta el definitive tos que, en principio, se re-
Auto de rescision de relacio- suelven con mayor rapidez .
nes laborales y fijaciôn de in- Una reclamaciôn de cantida-

lEsto ha llegado a ser demnizaci ôn. Durante todo des, accidentes, prestaciones
normal! ese tiempo, el trabajador no de Seguridad Social, etc. ,

Las consecuencias que esta ha percibido un céntimo de puede rebasar ampliarnente el
situaci ôn acarrea para los tra- ninguna parte y , a los tres afio,
bajadores son de tal gravedad meses deI despido, tanto élCapitulo aparte merecen las
que exigen una soluci ôn ur- como su familla han dejado de ejecuciones. Se produœ esta
gente dado el grado de 'dete- estar protegidos por el dere- . situaci ôn cuando la empresa
rioro que elproblema ha ~- cho aasistencia médiea, Si te- . obligada en ' sentencia no
canzado, Uri ejemplo ide 10 nemos en cuerita que el traba- abona el importe de la con -
que hoy en dia puede sel' jador cuyo caso nos ha ser- dena, vi éndose el trabajador
"normal" enIa Magistratura, vido para este ejemplo tiene a obligado a requerir de la Ma-
de Bizkaia puede ilustrar 10 su cargo esposa y cuatro hijos gistratura la ejecuciôn forzosa
que decimes: Un trabajador es menores, es fàcil adivinar la de la deuda. El que la ejecu-

. despedidoel 31· de marzo de ,. situaciôn desesperada que ciôn llegue a superar el afio es
1979, presenta la iopc rtu na puede haberse llegado a plan - " n o r m a l" . Sumemos al
demanda. an te la Maglstra- .; tear. Y, que conste, el caso es tiempo de ejecuci ôn, el tiempo

? . r :':-. ~.~.~~-:,~~ ,:,, ~. ..•c - . _ ~ : . ~ :-,f :. - . '. ~.~ . " ..-0

-horrajas, La situaciôn no 0010
no se ha solucionado, sino
que ha ido deteriorândose de
dia en dia. .

y no pod.ia sel' de otra
forma. Puede afirrnarse que el
volumerï de asuntos que ac
tualmente recaen sobre nues
tras Magistraturas se ha tripli
cado en relacion con hace
cinco anos, mientras que la
dotaciôn de medios humanos
sigue siendo similar. Con la
curiosa circunstancia de que
la dotaciôn real de Magistra
dos, secretarios y personal ad
ministrativo no corresponde,
ni con mucho, a la teôrica ,

Faltan magistrados
Asi 'en Bizkaia tenemos, se

gùn el "Boletin Oficial dei Es
tado", .seis Magistraturas 
numero que , con todo, resul
taria insuficiente-e- cuando en
realidad .los .Magistrados que
tenemos no pasan de dos y
medio }a que la Magistratura

.Como se recogia en la resoluclôn Sobre Pohûca Relvlndieativa aprobBda en él .
IV Congreso de ELA-STV, no considerarnos que las Magistraturas de Traba]o
sean el medio adecuado para la resoluclôn de los conflictos jurfdico-Iaborales y .
propugnamos su sustttuclôn por una lasnmciôn diferente. Sin embargo, ' y
mientras tanto, es evidente que seguimos necesitando que las Magistraturas
fuaclonen y funcionen bien. Y 10 clerto es que en Euskadi desde hace tiempo las
Magistraturas vienen funcionando muy mal.

La caracteristica principal
dei procedimiento laboral es,
ademâs de su gratu idad, su
sencillez y rapidez. Se preten
di ô obviai' las dificultades y
compleja tramitaci ôn dei pro
cedimiento .civil médiante la
instauraci ôn de un procedi 
miento de aquellas caracteris
ticas. Y hoy puede afirmarse .
que, al menos en Euskadi, el
procedimiento laboral es
lento, desesperantemente
lento, con el enorme costo so
cial que ello conlleva.

Promesas incumplidas
Estasituaci ôn viene denun

ciàndose hace tiempo y en esa .
linea se inscriben una serie de
acciones que en las cuatro
provincias fueron emprendi
das en su dia pol' los abogados
y asesores laborales de centra
les. Las promesas que la Ad
ministracion hizo enfonces de .
:que la situaci ôn se soluciona- .

. ;ria , han quedado enaguade .
. - ï :

,Cuândose va
a arreglar esto!

FoDdo de pnmtia salariai

Nueva regulaelôm Otro paso atràs
En mu de una ocaslon t nos bemos referido en
esta ~lsma secclôn al Fondo de GaranUa Sala
rial, que es el que se baœ çal'l0 de papr al traba
jador aquellos salarios e ind~mnizadones f1Pdas
por la Maglstratura de Trabajo en los casos en
que a la empresa se le declarara lnsolvente. Este
fondo, fue creado en el aoo 1977, con ocaslôn dei
decreto sobre Relaclones de TrabaJo.

• Ultim« regulaciôn : la dei mes
de agosto:

• Atesta.ula irretr.JJllctiJddad de
las leyes,. Posterionnente, y pol' me

dio de otros decretos deI Go
bierno, ha ido desarrollân
dose sobre la forma en que
se debia aCudir al mismo ha
ciendo la solicitud, requisi
tos , etc. , todos ellos para po
ner cada vez mas trabas y
alargar mas el tiempo para
que el trabajOOorpudiera co
brar.

Nuevo decreto, otro
paso atras

La ultima regulaci6n que .
ha habido sobre esta rnateria
ha sido en agosto de este
aiio, aparecida en el BOE, el
dia 5 de setiembre. Como las
anteriores restructuraciones
que ha habido sobre esta

.materia, ha sido· pol' medio
de decreto, que en vez de dar
facilidades para el cobro en
situaciones ·de insolvericia
provisional, ha ido como los

cangrejos, marcha atràs,
Anal izando escuetamente

la nueva regulaci6n y com
parando con la anterior ,
vamos a ver · los j,erjqicios
que OC&'iiona. Primeramente
atenta contra uno de los
principios reconocidos pol'
todos los Estados, cual es el
de la irretroactividad de laS
leyes, salvo en aquellos
casas que pueda favorecer al
afectado. Asi, se nos dice
que dicho decreto entrara en
vigor a partir de la fecha de
lapublicaci6n deI mismo en
el BOE, y que afectara a
todos aquellos expedientes
que desdeagosto estéJ:l en
vias de resoluci6n b Pen
dientes de resoluci6n. Aqui
nos encontramos ya con la
primera sorpresa, en cuanto
que aquellas solicitudes que
se habian presentado en el
mes de agosto estan reteni-

• Se limitaltlas
indemnizaciones.

das en la Delegaci6n de Tra
bajo 0 bien nos ban sido de
vueltas pol' no cumplimen
tar los requisitos que se exi
gen en este decreto.

Una puerta badala
qulebra

Hasta este decreto. bas
taba con presentar un justifi
cante de que la empresa se
hallaba en situaci6n de insol 
vencia, bien de la Magistra
tura de Trabajo 0 bien deI

.Juzgado en aquellos casas en
que la empresa hubiera pre- .
sentado una suspensi6n de
pagos . Pues bien, en esta
nueva regulaci6n, se exige
que dichas eaDtidades estén
incluidas en la masa de acre
edores, 10 que en mas de un
caso bara engordar el pasivo
de la empresa y que la sus
pensi6n de pagos desembo
que en una quiebra, creando
consecuentemente el cierre
forzoso de ' la empresa au
mentando, 16gicamente, el ·

paro.
Otro hecho también digno

de seiialar en este sentido, es
el que hasta ahora el Fondo
de Garantia Salarial se tenia
que hacer cargo de las in- .
demnizàciones y salaries fi
jados pol' la Magistratura de
Trabaio, pero con esta nueva
regulaci6n se pone, 0 mejor
dicho, se lirnitan estas in
demnizaciones 0 salarios, ya
que en uno de sus articulos
se nos dice que se abonaran
de acuerdo con el salario
convenio 0 sueldo base , de
jando pol' 10 tanto a un 1000

. los salarias reales. Para es
clarecer esto :

Ponp mos un ejemplo
Un trabajOOor que en n6

mina - tiene un sueldo de
45.000 ptas. La indemniza
ci6n que debe fijar la Magis
tratura de Trabajo, ira de
acuerdo con este salario de
45.000 pesetas. Pero el con·
venio, para este mismo tra
bajador 0 categoria nos fJja
un sueldo base de 40.000
ptas. Pues bien, una vez de
clarada la insolvencia de la
empresay acudamos al
Fondo de Garantia, ése nos
abonara de acuerdo con las

40.000 ptas., pasandose Pol'
alto la indemnizaci6n que
haya fljàdo el magistrado.

Seglin el caso anterior, su
pongamos un trabajador que

· lleva 12 aüos en la empresa,
y que pol' medio de un expe
diente de crisis se le deSpide.
Fl niagistrado fija una in
demnizaci6n de 540.000
ptas ., a raz6n de un mes pol'
aiio de trabajo. El Fondo de
Garantia tinicamente nos
abonara 480 .000 ptas .; a ra
z6n deI salario convenio,
quedando pol' 10 tanto en el
aire las 60.000 ptas . restan
tes, que si con anterioridad
se le declara insolvente a la
empresa sera muy diflCil que
cobremos, quedando de re
galo para el patr6n.

Como vemos, al trabaja
dol' no solamente le va a juz
gar un magistrado de Tra
bajo, sino que luego para po
der cobrar los salarios que le
adeude el patr6n, si éste es
insolvente, el Fondo de Ga
rantia Salarial, también va a
teoor facultades para dejar
de abonarle aquello que pol'
ley le corresponde, per
diendo en la mayoria de los
casas el resto.

l. TELLERIA
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..... 'Semanl riosjndical

Marcel Pepin es por enèima de todo un gran sindlcalista. Su personalidad
volcada entera en una conversaclén liena de realismo, optimismo y actitud
contenldamente combativa, se ha hecho a 10la rgo de muchos aDOS de vivir
. el sindicalismo a tope y en tod~rs-pa!"tes,JH!~!!!!n la. carcel. En sus labios

nmgu~a.frase suena a téplco. Es como si las ideas viDief3ii-~§de-!lmy lelos
y se vistteran de las palabras precisas para el momento y la ocaslén que las

reclama.

Marcel Pepin es presidente de la CMT (Confederactén Mundial dei
Traba]o). También esto le viene de lejos porque previamente 10 ha sido todo

o casi todo en el sindicalismo quebequeâo.

Boy no ostentaningûn cargo en la CSN (Confederacién de Sindicatos
Naclonales) 10cual no quiere decir que no lIeve sobre si nlnguna
responsabllldad: esta de lIeno dedicado al estudio de la remodelacién dei
sistema de relaclones laborales.
Aunque Quebec nosqueda un poco lejos, hay que reconocer que cuando
nos llegan nottcias de la CSN, y es con frecuencia, todo se nos hace como
muy cercano, como si ellos y nosotros anduviéramos interesados en temas
que entre si guardan un poco semejanza. Por eso al tener ocaslén de
conversar un rato con Marcel Pepin, la charla, casi sin advertirlo se nos ha
ido por esa vertiente: la dei sindicalista de la CSN: y hemos comenzado
porpedirle unos datos sobre " su" Confederaclén: -

...---

Hablando con Marcel Pepin, presidente de la CMT

."Por una reglamentaclén desacertada
dei derecho de huelga estuve un afio en la carcel"

. M. ,.,1•••1"r••UI..... 1. Ir"'.t.
,... I.y.dl'.eI6...lar. 1. ,r"III ".
r.l.el•••• 1.lIer.I•••••1••re....
•••Ia.e.

. ,<:""
'.

M arcel Pepin: "La CSN ,na
cio el 1921 , nac i ô en el con
texto particu lar de Quebec,
para no caer en las "garras"
dei sin dicali smo americano
bien implant ado, ni en las dei
inglés. Nacio co ma organiza
cion ca tolica y nacionalista. Se
llamo Con federac iôn de Tra
bajadores Catolicos, En . 1960
se tra nsforme en Confedera
cion de Sind icatos Nacionales
con caracter no confesional.
Tiene 200.000 afiliados y
-agrupa diversos sectores in
dustr ialesy también de fun-
cion ar ios p ùblicos y para-pu- .
blicos.

En el momento actual la or 
gan izaci ôn \leva una lucha
muy dura por un cambio de

-sociedad . A pesar de que
nuest ro sindicalismo de cani.c-'
ter ideo l ôgico no facilita la a li
liacion, dificultada adicional
mente por.el sistema de repre
'sentacion americana , hemos
realizado grandes progresos.
en 1979 tene mos muchos nias
militantes que anos anterio
res. La CSN se puede decir
que es la punta de lanza deI
sindica lismo de Que bec".

Esta mu y lejos de tener
un tinte corporativista

Marcel Pepin con la mirada
puesta en sus propias manos,
reflexiona cada _frase y busca
la precis ion en cada palabra
hablan do pausadamente, sin
repetirse , sin corregirse.

"La CSN trata de proteger
no solamente a sus afi liados.
Lucha por obtener legislaci ôn
que cubra incluso a los que no
estân afiliados". y coma ejem
plo, nos describe la lucha "pe
nosa y dificil" por la Salud y
la Seguridad en la ernpresa, en
el trabajo. "Para nosotros la
Salud y la Seguridad de los
tra bajadores no son negoc ia
bles. .Es tota lmente necesario
que sean protegidas ", El Go
bierno en el proyecto de ley
que ahora se discute tratade
basar toda la garantia en .dere
chos individua les, dejando a
un lado a los sindicatos. "Nos
estarnos oponiendo d u ra
mente al intento dei Go
bierno. Este lin de semana la
CSN realizarà una asamblea
sobre el tema y las disposicio
nes que se tomen contempla
rân la posibi lidad de lIegar a la

. huelga general".

Lll caracteristica mas
acusada de fa CSN

"Quiero hacer constar que
la CSN ~ la primera en la de
fensa de los derechos salar ia
les. No oponemos objeciones
a que se paguen salarios altos,
pero nuestro interés pr imario
se dirige a la elevacion de los
que viven con salar ios bajos,
Esta es 'la primera caracter is
tica de la CSN . En este casa
puedo decir que 10 que se hace

en la CMT es copia dë 10 que
hacemos en Quebec 0 a la in
versa, como se qu iera" .

La cuestién nacional
- ELA: La CSN esta deba

tiendo seriame nte la posicion
a adoptar coma sind icato an te
el problema nacional que vive
Quebec. Estimamos intere
sante algu nas precisiones so
bre este debate en curso.

-M. P.: Estimo que no
debe hacerse unà transposi
cion de situaciones, que a no
du dar son diversas. El Pué blo
Vasco no esta segura rnente en
la misma situacion que el pue
bl o quebequeûo. No quiero
relacionar mis respuestas con
los problemas de Euskadi.

"No queremos que el pro
blema nacional que vive Que
bec nos absorva de tal forma
que nuestros problemas y ac
titudes especificas coma traba
jadores queden disueltos. no
queremos en nuestro pais re
emplazar una burguesia por
otra . Una organizacio n coma
la CSN, nuestra organizacion,
seria cien por cien separatista
en el caso de que se diera una
alternativa, al alcance de la
mano, en la cual, los tra baja 
dores se hicieran con el poder
de Quebec".

Pero M. Pepin , abriendo las
manos en geste de resigna
cion , asegu ra que las alternati
vas reales no nos cond ucen a
la posibi lidad inm ediata de un
cambio de' soc iedad . Y con
una sonrisa ana de: "Salvo a
un cambio en el cual los ame- .
ricanos tendrian aun mas po
der en Quebec dei que tienen
actualmente. "No hay que 01
vidar que en Quebec el 80 %
de la riqueza esta en manos de
los americanos. En la manu
factura los americanos domi
nan entre el 60 y el 70 %.
Hay peligro deir tras unos 10
gros nacionales en el piano es
trictamente politico con un
proceso regresivo en la depen
dencia y en las cotas de reivin 
dicaci ôn social conseguidas .
"La posicion de la CSN es que
hay que proteger 10 que
hem os conseguido coma tra
bajadores y' con la reivindica
ci ôn nacio nal "queremos salir
beneliciados eir mas lejos",
Por el momento la CSN no se
ha pronunciado sobre el pro
yecto de " sobera nia· asocia
cion". M. Pepin estima que
hay algo de contradictorio en
la fusion de los dos términos:
"No se puede ser soberano y
'asociado al mismo tiempo".

Relaciones Laborales
Sabemos que M. Pepin esta

realizando un trabajo de in
vestigacion sobre un proyecto
de relaciones laboraies en el
marco de Quebec . Le decimos
que la materia nos interesa vi
va,mente, que le agradeceria-

mos alg unas reflexiones en
voz alta sobre algunos de los
aspectos mas interesantes.

M. p.:"El tema es muy am
plio, l:iemasiado para expo
nerlo asi en un os minutos.
Ademas no es la posicion de la
Central 10 qu e voy a expo ner.
Es 'algo personal".

Se refiere a continuacio n a
10 que sabemos de la cost um
bre americana de que cuando
un sindicato consigue en una
empresa el 51 por ciento, se
establece en esa empresa el
monopolio sindical a favor de
ese sindicato. "Interesa que
eso cambie. Mantener las ven
tajas dei monopolio y obtener
al inismo tiempo uha mayor
libertad sindical. Es dificil ha
cer la combinacion de los dos
conceptos; pero crea qu e en el
momento act ual debemos ha
cer la mezcla de 10 que lIama-

rjamos la forma americana y
la europea, para lIegar a una
mejor relac ion de fuerzas y
hacer posi ble una mayor efi
cacia en orden a defender me
j or los intereses de los trabaja
dores".

La huelga
"Estamos tratando de sacar

el Codigo deI Trabajo de las
pagi nas dei Codigo Civil de
corte napoleonico. No hay
que olvidar que en nuestro
pais el derecho de huelga esta
de tal manera reglamentado
que la mayor parte de las
huelgas importantes son con
sideradas coma ilegales. Por
eso en ·el momento actual la
luc ha tiene que ori~ntarse ha
cia la abolicion de la regla
mentacio ll dei der echo de
hue lga. Para mi, que habra se
guramente menos huelgas si

se pue den hacer con entera li-'
bertad quesi se reglamenta de
tal manera ese derecho que en
la practica impida hacer huel
gas legales".
-ELA: Esta tocando l' '"

pun to de total act ualidad entre
nosotros . Precisamente sabe
mos que se est àn elaborando
uno tras otro borra dores; de
pro yectos de ley sob re la re
glamentacion de la huelga.

-M.P,: "Si tenemos una
reglamentacion muy pesada
dei derecho de huelga, no se
evitarân las huelgas, sino que

, simplemente resultaran ilega
les. Se convertira a los trabaja
dores que vayan a la huelga
en delincuentes y casi en cri 
minales. Hay que montar uri
sistema en el cual los patron es
hablen y negocien con los tra 
bajadores y no que enseguida '
echen ma no de los abogados y
juridicos para la denuncia.
Creo que la frustracion de ' Ios
trabajadores se multiplica
cuand o se monta una regla
mentacion estricta as fixiante
de la huelga. Por una regla
mentacion asi yo he estado un
afio en la carcel: preso, al no
haber aceptado una orden de
vuelta al trab àjo. Entre noso
tros se ha solisticado tant o la
reglamentaciôn dei derecho a
la huelga que se nos da la sen
sacio n de estar completa
mente cercados".

Proteger mejor a toda la
sociedad

"No pu edo daros consejos a
los vascos: pero si quisiera de
ciros que si pudierais impedir
que la reglamentacion dei de
recho de huelga na solamente
protegeriais mejor a los traba
jadores, sino a toda la socie 

. dad-Este es un punto de vista
persona!. Pero la CSN la com
parte. No hay problemas en .
ello. Los burgueses son los
que nunca comparten esta
opinio n".

Los acuerdos
lnterprofeslonales y el
concepto de la empresa

"La ùnica manera coma se
plantea en Quebec 10 que lIa
mais acuerdos interprofesio
nales es sobre la base legisla
tiva. Antes he hablado de la
luc ha de la CSN por la con se
cucion de normas generales.
Somos la un ica organizacion
que trabaja en este sent ido .
Pero no hay mas acuerdos in
terprofesionales que esas nor
mas que , coma se sobreen
tiende, no son propiamente
acuerdos, sino que hay que
c lasificar las coma leg isl a
cion".

"Antes de terminar quisiera
aiia dir otro elemen to imp or
tan te a mi ente nder. En Que
bec la einpresa no existe ; sola
mente existe el patron. No

. ex iste empresa en el sentido
juridico dei término. Si.noso
tros ocupamos una empresa,
es coma si ocupàramos una

, casa privada, coma si ocupa
ram os la casa dei patron . Sin
embargo , si yo he trabajado
20 anos en una empresa COQ

sidero que en ella hay algo
que es mio . N unca olvid éis
que el concepto jurid ico de
empresa es algo muy impor
tante para los trabajadores. De
ello se deducen consecuencias
muy importantes para la vida
y la accion sindical".

Negociar duro
Marcel Pepin, al qu e agra

decemos el tiempo qu e nos ha
dedicado, despide la conversa
cion animândonos a qu e ne
gociemos con firrneza y 10
mas unidos posible . "Creo que
hemos demostrado en nuestro
pais que todos los burgueses
estân contra nosotros , pero
hemos maritenido y aumen-

-(ado nuestra fuerza. Triun fa
remos".
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