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175 Comité Confederal delaCMT -

Ongi Etorri!

Procedentes de todo el
mundo los componentes del
Comité Confederal de la
CMT, maximo organo de di-
cha internacional entre Con-
greso y Congreso, se retinen
esta semana en Bilbao. La
Conferencia Mundial del Tra-
bajo ha tenido especial interés
en que fuera del Pais Vasco la
sede de la 175 reunion semes-
tral de su Comité Confederal.

Desde el dia 2, martes,
hasta el viernes inclusive, pre-
sididos por Marcel Pepin
: (Quebec) los reunidos discuti-
ran un denso temario del que
podrian destacarse varios
puntos de especial interés.
Dentro del Informe que pre-

sentara el Buro Ejecutivo ocu-
para un lugar destacado el
tema de las relaciones inter-
sindicales y el coloquio sobre
los derechos humanos.

Se estudiara la situacion del
sindicalismo en diversas re-
giones del mundo y se analiza-
ran las actividades de la CMT
continente por continente.

Hay que hacer notar tam-

' bién que este Comité Confede-

ral va a dedicar una atencion
especial al examen de un tema
de especial interés: La CMT y
el mundo comunista. En este
contexto seran examinados
los palses “socialistas”, €l eu-
rocomunismo y la FSM (Fede-
racion Sindical Mundial).

‘Sector de la Banca,

Convenio de Euskadi.

Serd el caballo de batalla de

proximas negociaciones.

Paginas centrales

Saludamos entre los reuni-
dos a varios viejos conocidos
nuestros. Deseamos a todos la
mas agradable estancia entre
nosotros, hacemos votos par
que ese Comité Confederal de
la CMT constituya un nuevo
impulso en el nada fécil ca-
mino del sindicalismo.

Con objeto de situar mejor
en el contexto de las preocu-
paciones que ahora vive la
CMT, lo que va a tratar este
Comité Confederal, en este
mismo numero de nuestro se-

manario hacemos un resumen -

de las ultimas manifestaciones
emanadas de la CMT. .
iBienvenidos a Euskadi!

COMITE
NACIONAL

El Comité Nacional se ratifica en

IV. Kongresuan Autonomi

l1a resolucién sobre el Estatuto de Estatutuari buruz eginiko
Autonomfa adoptado en el IV erabakia berronesten du Nanzio
Congreso. Batzordeak. '

.ELA-STV, considerando que la resolucion sobre el Estatuto de
Autonomla aprobada en el 1V Congreso sigue teniendo vigencia
en el momento presente, ante el préximo referéndum reitera:

* Que Euskadi reclama una urgente respuesta politica a sus
reivindicaciones nacionales, mayoritariamente asumidas y
repetidamente expresadas por el pueblo vasco;

* Que el Estatuto de Autonomia constituye un punto de par-
~ tida vdlido para iniciar el proceso de autogobierno de Eus-
kadi.

ELA-STV, consecuentemente, hace suya la defensa del referido

 Estatuto, defensa congruente, tanto con las posibilidades politi-

cas del momento como con la trayectorza histérica de la Confe-

deracion.

ELA-STV, al adoptar esta posicion, es consciente de las insufi-
ciencias de este Estatuto, tanto respecto a las aspiraciones nacio-
nales del pueblo vasco como de la proptas de la clase trabajadora
de Euskadi.

Por ello, ELA-STV, como sindicato vasco, estd comprometido
en el proceso autonémico que el pueblo vasco y especialmente la
clase trabajadora dinamizardn de tal forma que éste se vaya
abriendo progresivamente a cotas mds elevadas de autog’obiérno.

® El Estatuto de los
Trabajadores (I). Otra
ofensiva patronall.
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En el saludo enviado por la

CMT (Confederacién Mundial
del Trabajo) con motivo del’

Ano Nuevo a las Confedera-
ciones afiliadas se resumian
- las aspiraciones fundamenta-

les que alientan en esta Confe-:

‘deracxon Internacional:
“Como querriamos que toda
la riqueza dilapidada en obras
de guerra fuera empleada en
obras de paz que permitieran
aliviar tantas y tantas miserias
no merccidas y, en definitiva,
cambiar la faz del mundo me-
diante el ejercicio de la Decla:
racién Universal de los Dere-
chos del Hombre y del Conve-.
nio 87 de la OIT sobre la liber-
tad sindical y 14 proteccion del
derecho sindical. Nosotros,
los de la CMT, tenemos esa

esperanza, porque estamos.

comprometidos en la tarea

apasionante de la renovacion-

del sindicalismo mundial”.

Aprender a atreverse

Son muy claras las constan-

tes que marcan con firmeza el
perfil sindical de la CMT. El
representante de esta Confe-
deracion, en la ultima reunién
de la OIT, urgia a esta honora-
ble institucion a “aprender a
atreverse”, a dar muestra de
imaginacion y sobre todo de
valor para “poner un poco de
orden en su casa, quitar el
polvo, limpiar sus cristales,
desembarazarse de lo que la
estorba en el trabajo que debe
_realizar”.
voz de la CMT urgiéndola a
combatir por la- paz y un
nueyo orden econdmico inter-
nacional que “debe ser pen-

sado y realizado con la partici-.

pacién y bajo el.control de los
trabajadores”. Teniendo en
cuenta que'la llbertad sindical

real y la educacion obrera son’

los dos pilares en que se basa

la verdadera participacién de .

los trabajadores en la puesta
en practica de las nuevas es-
tructuras socio-economicas
que sean alternativas dl en-
frentamiento Este-Oéste y
Norte-Sur basado en un espi-

ritu de nnpenahsmo y de con-

minacion”
Slempre que la CMT hace
escuchar su voz estamos segu-
ros de que escucharemos las
palabras de una institucion
responsable que en el mundo
internacional destaca por su
honestidad, su sentido ético y
su insobornable € incondicio-
nal denuncia de la opresidn.

La OIT escuch¢ la:

Denuncia implacable

Las situagiones de injusticia
encuentran siempre en la
CMT una implacable actitud

de denuncia: Las condiciones

del Tercer Mundo, el “apart-
heid” sudafricano, la persecu-
cién —se dé donde se dé—
por motivos de opinion, los
atentados a la libertad sindi-
cal, aunque se disfracen, la in-
justa divisién internacional
del trabajo o el avasallamiento
‘insoportablé ejercido por las

empresas multinacionales,

son otros tantos objetwos so- -

bre los que se vuelca sin ple-
dad la protesta y la accidn in-
ternacional de la CMT. -

La crisis acentia.la extor-
sién del hombre sobre el hom-

bre, del capital sobre el tra- .

bajo, y de los pueblos ricos so-
bre los pueblos menos desa-

rrollados. Por ‘eso estos anos '

los llamamientos de la CMT a
promover la mas estrecha so-

lidaridad contra la injusticia se™

han hecho mads frecuentes y
apremiantes. En el analisis
que la CMT realiza sobre la
crisis, llega a la conclusion de
que la accion sindical y la lu-

cha solidaria de todos los tra- -

bajadores deben centrarse en
varias direcciones.

Trabajo y nueva
estrategia de desarrollo

La accion por el derecho al

trabajo y las condiciones de

vida y trabajo, en primer lu-.

gar. Esta prioridad esta “‘en

funcion del ejercicio. real de -
todos los derechos sindicales

(organizacion, expresion, fun-
cionamiento, accion) y del de-
recho a la negociacion colec-
tiva”, Por eso la crisis no hace
sino centrar mas y urgir con
mas apremio €l desarrollo de
un movimiento sindical hbre e

mdependxente 5 1y

Otra direccion hacia la que
hay que orientar con prefe-
rencia ahora la accion sindi-
cal, esta vez a nivel internacio-
nal, es hacia una nueva estra-
tegia de desarrollo. Es evi-
dente la-afirmacion precisa de

que ‘el subdesarrollo no es’

s6lo pobreza, sino que es un
conjunto de situaciones de de-
pendencia: economica, téc-
nica, financiera, pofitica y cul-
tural. Y dando un paso mas
‘en su analisis, que comparti-
mos totalmente, la CMT cons-
tata que “las desigualdades se
traducen a.plano politico por
la opresion; a plano econd-
mico por la explotacion y a

plano cultural por la aliena-

cion”.

“Desarrollo”
ideologizado

Confederacién Mundial dei Trabajo

voluntad”. En realidad, el
mantenimiento de las desi-
gualdades es vital para el capi-
talismo, ya que cumple un rol
economico, psicologico y poli-
tico que le es condicion nece-

saria de supervivencia”.

“ Ia'libre competencia y el li-

bre-intercampbio, en este con- .
© .texto, ‘es’una hipocresia por-

que es la forma-de acentuar la
dependencia y la desigualdad.

Nueva racionalidad
econé‘l_nica

La nocidon de desarrolio se

" ha ideologizado en-el mundo

“desarrollado™ y a su interés.
La CMT cifra esta ideologiza-
cién en el siguiente esquema:

“La humanidad va hacia la
generalizaciéon del progreso
técnico; el Tercer Mundo se
halla en retraso de una etapa
que puede facilmente alcan-
zar, siempre que siga las rece-
tas de las potencias industriali-

. zadas que precisamente, con

su légica, los han dejado
atrds”. Es la misma ideologia
que se dirige también a las

personas, haciéndolas creer -

que su ascenso en la jerarquia
social esta en funcion.de su

Por eso, y ésta es la tercera
direccion hacia la que se di-

rige la accton sindical de la
CMT, es neccsario llegar a po-
ner en pie otra racionalidad
econémica que pueda ir
acompanada por .profundos
cambios sociales. Lo cual no
puede llevarse a cabo sin cam-
bios en las estructuras econo-
micas, politicas, comerciales y
financieras en los paises desa-
rrollados. La CMT describe
los rasgos fundamentales de
este crecimiento de nueva y
mas justa logica.

Las tareas que hoy debe
acometer el sindicalismo exi-
gen a éste, estima la CMT,
una renovacion y una rees-
tructuracion del sindicalismo
a escala mundial. La CMT
planta esta tesis con plena
conciencia de la trascendencia
de lo que pide y de las reper-
cusiones que comporta. Pero
los motivos objetivos son mas
que suficientes como para jus-
tificar la aparente y real auda-
cia de la propuesta. Funda-
mentalmente pueden agru-
parse en tres apartados las ra-
zones por las que la CMT se
ha atrevido a conducirse con
la imaginacion que ella pedla
ala OIT. .

. En la foto, la primera sesién del Comjté.Confgldeal de la CMT, :n el 'ﬁ(;tel ‘Nervién, de Bil-bao‘

Renovacién del =
sindicalismo mundial

Esta, para empezar -la cons-

tatacion de que -existen ‘am-
plios espacios en el mundo de
los trabajadores en los que la
sindicalizacion esta lejos de
ser una realidad satisfactoria.

Siendo francos, hay que reco-
nocer que es una realidad in-
satisfactoria y aun preocu-
pante. Nuevos sectores de asa-
lariados en los que hay que re-
alizar una fuerte campafa de
adaptacion y de penetracion.

Zonas de reciente industriali-
zacion, sobre todo en areas ge-
ograficas hasta ahora de pre-
dominio rural, mas aun en la
casi totalidad del Tercer
Mundo, en las que la inercia

de siglos o la utilizacién brutal’

o inteligente de todos los me-
dios de disuasion, sin excluir
la represion sindical o la per-
secucion de que son objeto los
dirigentes sindicales, estan
oponiendo fuertes barreras a
la implantaciéon del smdlca
lismo.

Antisindicalismo
sistematizado

Hay que calibrar también la
importancia de otro dato. La
sistemadtica campaftia antisin-
dical en la que se invierten
con generosidad cada vez mas
TeCUrsos y se pone a contribu-
cion la inteligencia de merce-
narios a sueldo. Ha producido
sus frutos. Tanto como para

no echar en saco roto sus re-
sultados a-un nivel inesperado

para no pocos: la no afiliacion

de algunos sindicatos a una
organizacion sindical interna-
cional. El amarillismo sindical
y la falta de conciencia de soli-

- daridad:internacionat, fomen-"* *
_tados y.aprovechados por €]’

antisindicalismo- militante,
crean serias dificultades al
movimiento sindical para arti-
cular acciones, hoy absoluta-
mente necesarias, a nivel con-
tinental y aun a escala mun-
diai.

~

x.  ELA-STV X-6

En busca de nuevos caminos

y en reuniones de experto
serviciales que tiendén a su
mir en el ridiculo las manio
bras de los politicos carente:
del peso decisorio que aparen
tan tener.

“ -

Alli donde hay'que es_tar

Las multinacionales

La existencia y Ja expansion
de las empresas multinaciona-
les o transnacionales es otra

realidad de la que hay que sa-

car importantes deducciones
en relacién con la remodela-
cién del sindicalismo interna-
cional. Las multinacionales
son una realidad, pero tam-

" bién hay que. considerarlas

como. un sintoma. Son sola-
mente la parte visible de un gi-
gantesco iceberg. lLa parte
descubierta de un capitalismo
supranacional, supraestatal y
tentacular. Al socaire de la ha-
bitual opacidad que encubre.
los mecanismos econdmicos,

un capitalismo implacable, Li-

bre de todo control e inapela-
ble va tejiendo una estructura
paralela, oscuramente interre-
lacionada y condicionante de
la vida politica de funciona-
miento solo aparentemente
auténomo. Las grandes deter-
minaciones economicas y los
grandes flujos monetarios y
las divisiones de trabajo a
plano mundial, realidades
todas ellas a las cuales luego

. las realidades politicas tienen

que acomodarse, se deciden
en consejos de administracion

El sindicalismo tiene qu
pesar ahi donde realmente s
deciden destinos y se organiz
el futuro. El sindicalismo :
todos los niveles, también -
sobre todo al nivel de articula
cion internacional, tiene qu
estructurarse con capacida
para contestar, reivindical
presionar y negociar con val
dez. A lograr este grado de ef
cacia apunta esta tercera con:
tatacion de la CMT con viste
a una reorientacion, renov:
cidn y reestructuracién d
sindicalismo mundial.

“Estamos = comprometido

. termina una declaracion de |

CMT, en la tarea apasionan
de la renovacion del sindic:
lismo mundial, tarea, lo sab
mos hasta la saciedad, dificil
penosa, pero que al misn
tiempo nos inculca Ja volu:
tad de asumir plenamente I
responsabilidades histéric:
que son las nuestras, las re
ponsabilidades historicas qi
son aquélias de la CMT".

La perspicacia de la Cv
en descubrir los nuevos ho
zontes de un sindicalismo 1
novado, su valentia en proc
marlo y su sensibilidad a1
cualquier lesion de la dignid
del trabajador, son la mej
garantia de que no va a al
rrarse ningin esfuerzo por
grar la respuesta.

ITURRIAGA
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Estatuto de los Trabajadores [\

Otra ofensiva patronal

El proyecto del Estatuto de los Trabajadores consta de una
exposicién de motivos introductoria y de cuatro titulos que, res-
pectivamente, regulan la relacién individual del trabajo, la re-

- presentacion y reunion de los trabajadores en la empresa, la ne-
gociacion y los convenios colectlvos Yy, por dltimo, los conflictos

colectivos de trabajo.

Por supuesto, no conocemos el estadlo definitivo de este Es-

" tatuto que ha de ser debatido y votado en las Cortes, pero el
proyecto seiiala ya unas lineas maestras que, y tomando en
consideracion las enmiendas ya presentadas, es muy dificil
sean sustancialmente alteradas, salvo en algin aspecto parcial.
- En un segundo articulo se trataran de los Titulos del Pro-
yecto que regulan los aspectos colectivos de las Relaclones La-

borales.

La ofensiva

E! Estatuto de los ’I‘rabajadores re-
presenta un avance en la misma di-
reccion que el Programa Econdmico
del Gobierno; representa una ofen-
siva que Ludevid considera “la mas
importante ofensiva politica de las
clases dominantes espafolas contra
los derechos adquiridos o exigidos
por el movimiento obrero”, ofensiva
que se caracteriza, como el Programa
econdomico, por su vuelta atrds, su li-
beralismo tedrico y la impunidad y.
cara con que se presenta el tema.

En la exposicion de motivos —que
no se sabe si se ha escrito antes o des-
" pués del articulado— se sefiala que el
nuevo modelo Jaboral se basa en *“‘tres
pilares basicos; la contraposicion de
intereses en el mundo del trabajo, la
autonomia colectiva de las partes so-
ciales y el otorgamiento al Estado de
la correspondiente potestad norma-
tiva en materias laborales”..

Efectivamente, el Estatuto recoge la
contraposicion de intereses. entre el

capital y el trabajo y se inclina a favor |

del capital, a favor de la patronal; no
reconoce la autonomia y la libertad de
las partes, ya que al poder econémico
omnipotente del capital se le opone el
trabajador individual, o agrupado en
la empresa, pero sin el contrapoder
sindical, y por ultimo, mantiene el
modelo un alto grado de ingerencia e
intervencijonismo estatal. El Estado se

pone a favor del capital, del patron, -

de Ja empresa.

La relacién laboral individual .

‘El Titulo I se refiere a la “Relacién
Inividual de Trabajo” y regula el con-
trato de trabajo, sus modificaciones y
suspensiones y extinciones,-asi como
las infracciones y sanciones indivi-
duales.

Individualismo

El Estatuto contempla las relacio-
nes laborales como las relaciones en-
tre dos sujetos tedricamente iguales:
trabajador-empresa, con una visién
individualista que se sostiene en base
a una concepcion formal, juridica y;
desfasada que es hoy la conveniente
al capital.

Consecuentemente, los sindicatoss
no ocupan lugar en el marco del
nuevo sistema de relaciones Jaborales
y, en lo que respecta a la regulacion
de la relacion individual del trabaja-

- dor, los sindicatos no ocupan lugar en .

la defensa de los intereses individua-
" les del trabajador; no participan los’
. sindicatos en las reclamaciones indi-
viduales, se evita asi su potenciacion
y se abre un amplio camino al empre-
sario para usar de su arbitrariedad y
su poder para manipular y codificar
al trabajador.

El poder organizativo del
empresario

Sistematica y repetitivamente, el
Estatuto busca el potenciamiento y
desarrollo de los “poderes organizati-
vos” del empresario. La movilizacion
geogrfica y funcional —de puesto de

trabajo- es concedida unilateral-
mente al patron; las atribuciones para
organizar Ja produccion,
para la aplicacion de decisiones del
empresario son potenciadas por este
Estatuto, dando lugar a la libre y arbi-
traria aplicacion de los poderes del
empr&sano

“Obedece v luego protesta ésa es
nuestra situacion. El poder o tiene el
capital y no hay contrapoder, salvo el
que nosotros podamos hacer. Los sin-
dicatos libres llevan muchos afos lu-
chando contra este arbitrario poder
organizativo del empresario. A noso-

-tros nos queda un largo camino y
ciertamente el trabajador individual -
. tiene hoy mas motivos que runca

para organizarse en un sindicato. La

- “liberalizacion” de las relaciones labo-

rales, contempladas éstas como rela-
cion trabajador-empresa, conducen a
la indefensién del trabajador y al cre-
cimiento del autoritarismo en la em-
presa. -

Recogiendo lagrimas

- "El empresario podra adoptar las’

meédidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcidén y aplica-
cién la consideracién debida a su dig-
nidad humana”. (Art. 18-3).

“La direccion de la empresa,
cuando existan probadas razones téc-
nicas, organizativas o productivas,
podra acordar modificiaciones sus-
tanciales de las condiciones de tra-
bajo”. (Art. 39-1).

. Digamos que el texto recoge las la-
grimas de Jos anquilosados, franquis-
tas, empresarios de la CEOE, todo

. elJo en nombre de algo llamado pro-

ductividad y, encima, el legislador
tiene el cinismo de considerar como
en un plano de igualdad la relamon
empresa-trabajador.

Inseguridad del puesto de
trabajo

Las posibilidades de despido au-
mentan con esta Ley. El despido por
causas econdmicas, objetivas, y por lo
tanto, subjetivas, se halla protegido
por esta ley y los expedientes de crisis
se ven facilitados al no requerirse ya
el contrainforme de los representantes
de los trabajadores.

Si aumentan las posibilidades de
despido, una de las razones mas im-
portantes es que esta ley disminuye el

riesgo del empresario: el despido se

puede realizar con menor coste; pero
lo que es mas importante para el pa-
tron, se puede realizar con un coste
conocido y perfectamente calculable,

ya que se {ijan limites hasta a los sala— '

rios de tramitacion.

Regresividad del proyecto

Jornada de 43 horas, indemnizacio-
nes por despido fijas y menores, ma-
yores poderes del empresario, el tra-
bajador individual indefenso, dificul-
tades para Ja accion sindical, mayor
arbitrariedad del empresario, desapa-
ricion de la excedencia sindical, con-

la libertad

Temos con €l tema.

Julso
sindical y
politico

trato por duracion fija, son algunas de
las razones que muestran lo regresivo
del Proyecto de ley. Tenemos menos
derechos y mas deberes.

Continuar4

La segunda parte del Estatuto se re-

“fiere a la regulacion colectiva, réu-
nion, negociacion y conflicto.

Parece, en principio, que requiere
otro tratamiento.

En un proximo articulo continua-

MENDI

_En Euskadi es tarea nuestra

Como si se hubiera montado la
ceremonia de la confusién o el
juego de “vamos a contar menti-
as”. Se nos asesta un mazazo en
pleno verano, con la clara inten-
cién de cogernos desprevenidos,
~ soltandonos un programa econd-
mico que luego resulta que mas
que programa es filosofia. Y que
en consecuencia lo interesante, asi
nos-lo dijeron, es discutir su filoso-
fia. Lo otro, lo que no era filosofia,
no era discutible, era, también nos

ble.

entonces el serior Abril, se con-
vierte en el predicador de la nego-
ciacion. Hay que negociar, nego-
ciar, negociar, calama retorica-
mente.

Pero qué es negociar

Si, sefior. Hay que .negociar.
Pero negociar no es charlas, discu-
tir y ni siquiera dialogar. Negociar
no es darse unas palmaditas en la
espalda, tomarse un cafe juntos y
arreglar-el mundo en plan ami-
‘guete. Nosotros hemos hablado de
negociacion cuando _No era muy
popular hacerlo y donde, por cos-
tumbres adquiridas, se propendia
con demasiada facilidad a tirar de
decreto y a avasallar. Como sindi-
calistas que nos lo tomabamos en
serio serlo, sabiamos que ese era‘el

.sobre la habilidad y la fuerza, la
fuerza y capacidad.
Negociar cada uno en su
sitio

Hemos pedido que el Gobierno

lo dijeron, el unico prog.rama posi-

Se encrespan los animos y desde .

camino. Dificil y complejo. Hecho -

sea, respecto a la negociacion, beli-

gerante .en un solo sentido: en

crear clima y condiciones genera-
les para que la negociacién pueda
darse y para que su practica se ge-
neralice. Nada mas. Las partes im-
plicadas son las que tienen que ne-
gociar y nunca ser suplantadas ni
interferidas en su quehacer. El Go-
bierno no puede intervenir (legis-
lar, entremeterse...) armando a
una parte y desarmando a la otra.
No puede incrementar la diferen-
cia, ya existente en el sistema ‘capi-
talista, a favor de una de las partes,
viciando las condiciones minimas
exigibles para negociar con serie-

~dad. No se debe intentar legislar

sobre una abstraccion. No cual-

_quier ley, si quiere ser seria y nor-
‘mativa, es posible. La ley tiene que

cenirse a la realidad o es arena en
los engranajes sociales. En el
campo de las relaciones laborales
la ley, como el arbitro, cuanto
menos se haga notar, mejor. Y,
por de pronto, la ley no puede en-
trar en el terreno privativo de las
organizaciones sindicales para pri-
vilegiar, tachar o discriminar. El
espectador no debe meter goles.

Negociar no es facil

A los sindicatos nos toca capaci-
tarnos para negociar, demostrar
que la negociacion es buen camino
y conseguir resultados tangibles. Y
ahi no se llega mas que creyendo
de veras en el sindicalismo y reali-

‘zando un duro y largo trabajo de

organizacion, de afiliacion y de ac-

- ¢idn sindical concreta. Un sindica-

lismo-ficcion que tira por uno u

Ni sindicalismo por decreto,
ni sindicalismo-ficcion

otro de los mil atajos faciles, en
busca de imagen, se desinfla con la
misma facilidad con que se hin-
cho, desprestigia al sindicalismo y
tiene que recurrir al truco y a la
tragala para seguir tirando. Si al-
guién tiene que ser exigente con el
sindicalismo tenemos que serlo los
propios sindicalistas. No se nos va
a regalar nada. Tenéimos que res-
ponder a un desafio que sin exage-
rar puede calificarse de historico y
sin ser alarmista, de ‘apremiante.

. No es ninguna buena senal el que

el antisindicalismo trepe cada vez
con mas descaro. Y se formule
cada vez con mas claridad, a la vez -
que perfecciona su tactica. Es
como si cada vez actuara con mas
confianza.

También esto

Nosotros que siempre hemos re-
petido que pondremos toda la
carne en el asador para potenciar
el movimiento .sindical, lo repeti-
mos una vez mas. Y en esta hora
de vitales decisiones para el pueblo
vasco, a 10 mejor no es ocioso de-
¢ir que es consustancial a la natu-
raleza de nuestro-sindicalismo no
contemporizar en la afirmacion del
sindicalismo vasco. Y un sindica-
lismo que pueda pesar decisiva-
mente en el futuro de Euskadi. Es
lo que como trabajadores nos exi-
£imMos a nosotros mismos. Y como
sindicalistas nos hemos propuesto

realizar.

V. ELORZA




4 Euskadi obrera

Sector siderirgico

Programa econémico del
Gobiernoy
reestructuracion

El programa econdmico del
Gobierno hablaba del empo-
brecimiento de la economia
espanola, de la necesaria flexi-
bilidad y de los criterios libe-
rales del Gobierno. En sus as-
pectos mas concretos, sefia-
laba la necesaria reestructura-
cién de algunos sectores eco-
noémicos.

El sector siderurgico repre-
senta uno de los sectores basi-
cos de cualquier economia y,
en el caso espanol, un sector
tipico representante de la poli-
tica econdémica franquista.

La intervencién del Go-
bierno, la estrecha relacion
empresarios-Gobierno, la
constante presencia de las
contradicciones de la econo-
mia franquista, la creacion del
habito de acudir a la adminis-
tracion en solicitud de ayuda

y la mala gestion economicay -

productiva han caracterizado
el crecimiento siderurgico es-
pafol. Consecuentemente, no
ha sido capaz de afrontar la
crisis.

La ayuda al sector y la asi
llamada reestructuracién era

planteada 'y-comenzada hace -

‘ya algunos neses. El pro-
grama economlco del Go-
bierno ha recogldo esa reali-
dad y ha presentado la rees-
tructuracion como una me-
dida positiva -del Gobierno.
En realidad, lo unico que hace
es reflejar algo que, necesaria-
mente, ya se habia iniciado.

_ARIN

Objetivos para la
préxima temporada

Union
comarcal de
Urola-Kosta

El dia 22 de setiembre se ce-
lebrd en Cestona una reunion
de todos los componentes de
las Uniones Locales de la Co-
marca, para tratar de marcar
unos objetivos para la pro-
xima temporada.

A lo largo de la'reunion se
trataron preferéntemente cua-
tro puntos:

1.° Formacioén juridica

Dadas las caracteristicas de
la comarca se han creado tres
niveles. En un primer nivel
estaran los responsables del
Servicio Juridico de cada
Unién Local, con reuniones
mensuales, para intercambiar
conocimientos, experiencias,
etc. Un segundo nivel para
todos los militantes que atien-
den los locales; con cursillos
semanales: En Zarauz para
los de la Kosta y en Azpeitia
para los del Urola. Otro tercer
nivel que consiste en charlas
para todos los afiliados que
tengan interés, con temas y fe-
chas que cada Union Local
elija, coincidiendo con cam-
bios en la legislacion o cuando
se prevea gran afluencia de
consultas con los mismos

3

. fundamentales,

Intervencionismo y mala
gestion

La reestructuracion del sec-
tor siderurgico no presenta
problemas técnicos o produc-
tivos o de instalaciones gra-
ves. Sin embargo, presenta
multiples problemas ‘“‘econd-
mico-politico-sociales™.

Con la mala gestién y el in-
tervencionismo como causas
los balances
de las empresas en crisis pre-
sentan una estructura finan-
ciera muy deteriorada y defi-
ciente. Las dimensjones mas
bien pequenas de las empresas
y clertas concurrencias en
productos basicos hacen
aconsejable una politica de
concentracion de empresas
que se presenta dificil y pro-

“blematica.

Todo ello conduce a la falta
de rentabilidad del sector; los
elevados gastos financieros —

- consecuencia directa de la

falta de capitales— conduce a
elevadas pérdidas y obligan a

- la adopcion de medidas es-

tructurales.
A partir de esta realidad, y

teniendo ‘en ‘cuenta el poder .
. del- empresario siderurgico y. - -
" los interesés econdmicos de’

los bancos {que se veian afec-
tados en caso de suspensiones

y quiebras), se presenta la po-

litica del ministro de Indus-
tria, politica de “‘realismo, de
sacrificio de las partes, de so-

luciones modélicas, etc., etc.”.

“temas (vacaciones, pagas, etc.)

_2.9 Formacién

Los responsables de Forma-
cién, informaron sobre los
planes Confederales asi como
del funcionamiento del Cen-
tro de Formacion. Se plantean
como objetivos la creacién de
un grupo de estudios comar-

‘cal, asi como crear estos gru-

pos en aquellas uniones loca-
les donde aun no existen.

3.° Afiliaciéon y
Tesoreria

Después de una exposicion
sobre la situacion de la Teso-
reria se leyeron los datos de
afiliacion correspondientes al
primer semestre del 79. A
continuacion se marcaron los
objetivos que cada Unién Lo-
cal ha-de cumplir en este apar-
tado para junio de 80.

4.° Encuesta comarcal

Previamente a esta reunion
se habia efectuado una en-
cuesta entre los miembros de
las Uniones Locales con
temas de interés para la inter-
profesional. En esta reunidn

se leyeron los resultados, se

debatieron y se sacaron con-
clusiones interesantes que ser-
viran para nuestro mejor fun-
cionamiento. Los temas de la
encuesta eran: Afiliacion, for-
macion, formacion juridica,
cobro de cuotas, publicacio-
nes, relacidn con las Federa-
ciones, vida municipal y .co-
marcal.

XANTI UGARTE

El problema de la solucion
modélica del sefior Bustelo ra-
dica en que la aportacion de
los trabajadores —pérdida
fuerte del poder adquisitivo—
se realiza en una reestructura-
cién que va a producir un im-
presionante incremento de la
productividad. Ello se va a
traducir en beneficio empresa-
rial; la parte sacrificada sera,
naturalmente, la trabajadora.
El agravante es que la rees-
tructuracion no va a ser total,
ya que terminara con la nueva
inyeccién financiera: de fon-
dos publicos 0 semipublicos.

No hay tal
reestructuracion

Medidas como la concen-
tracién de empresas, el orde-
namiento de los productos y
del sector y la implantacién de
una gestion adecuada junta-
mente con la aplicacion de
una politica de no interven-
cion por parte de la Adminis-
‘tracidén no van a ser alcanza-
das. Medidas que son. las mas
importantes, de donde prime-
ramente habia que partir.

Es asi que nos encontramos

-con  que, efe_tit:i\'/hmente, en-
 férminos de puestos de trabajo

no se sufrira demasiado, pero
si en términos salariales y de
renuncia de derechos ya con-

. quistados, con una reestructu-

racioén capitalista tipica vy no
estructural.

~ BASURTO

Uniones -~
Locales de
Bilbao
Centroy
Deusto

Han sido ya programadas

- las charlas de formacion que

se celebraran en la Union Lo-
cal de Bilbao Centro y en la
Unién Local de Deusto. Em-
pézaran a impartirse el 9 de
octubre para Deusto y el 10
para Bilbao Centro, a las 7,30
de la tarde en los dos.
El primer tema a tratar ver-
sara en torno al siguiente:
“Qué es el sindicalismo”
— Importancia del sindica-
lismo en el mundo.
— Por qué se forman los
sindicatos.
—. Historia del sindica-

. lismo en Europa.

Hacemos una llamada

- desde las paginas de ELA As-
tekaria a todos los afiliados de -

las dos Uniones Locales.

Local de la Unidn Local de
Deusto: Ramoén y Cajal, 35,
bajo.

Local de la Unidn Local de
Bilbao Centro: Barroeta Alda-
mar, 3-3.°

En nivel de exposicion de
los temas serda muy asequible
para cualquier afiliado, con lo

que la participacion y los de- -

bates que surjan seran del ni-

cia.

vel de todos. Puntual asisten-

El caballo de batalla en futu

Sector de la banca, conver

Igazko ‘estital komenioa (laudoan bakatua) egiii eta,

datorrenarako hasiak dira bankako militanteak
Euskal Herriko komenioari begira. Igaz Madrilen
egotea pauso handia izan zen (lortu egin zen, nahiz
eta sindikatu batzuk horixe nahiz ez izan). Euskal
Herrikoa agitea ez da gutxiagoa izango. Sekzio

tabaidatzeae. a. emango ba du ere. Aurtengo helbu-"
rua horixe da, Euskadiko komenioa. Eta lortzera
joan behar da. Irakaskintza Pribatuan eta Aurrezki

Kutxetan lortuak dituzte.

En el sector de la banca, al
igual que en otros, la Federa-
cion de ELA esta ya mirando
hacia el convenio del afo que
viene. Delegados de diversas
secciones sindicales han cele-
brado ya varias reuniones con
el objeto de ir debatiendo y
formulando criterios en
cuanto a puntos fundamenta-
les se refiere.

La estrategia que se va a se-
guir este afio en cuanto a la
eleccion de marco de negocia-
ciones esta configurada y
puede ser, y de hecho sera, el
objetivo fundamental: Nego-
ciar a nivel de Euskadi.

Esta iniciativa de ELA ha
encontrado respuesta positiva
en otras centrales y se- pre-
senta como el caballo de bata-
lla del presente convenio. Este
paso ha sido dado ya en los
convenios de Ensenanza Pri-
vada y Cajas de Ahorros, ac-
tualmente en vigor.

Efectivamente, no falta ra-
z6n para que los trabajadores
del sector bancario planteen
para este proximo convenio el
negociar a nivel de Euskadi.
la experiencia del convenio
estatal que termind en laudo,
de las negociaciones realiza-
das, la participacion de ELA
en la mesa de Madrid, la res-
puesta de masivas moviliza-
ciones. protagonizadas por los
trabajadores - de Euskadi son
puntos a tener en cuenta para
las negociaciones de este ano.
Una valoracion de los mismos

nos podra situar en buena
perspectiva. _
Las de este afio no han
sido negociaciones, sino
una imposiciéon

Fue, en primer lugar, el pri-
mer convenio que se realizaba
sin el vertical, estaban presen-
tes las centrales sindicales. No
por ¢ello puede denominarse
de democraticas a unas nego-

ciaciones a quienes la patronal-

puso de antemano sus condi-
ciones, inamovibles de su

parte. La palabra imposicién -

resumiria bien el significado
de lo que en realidad fueron
(si las hubo). Todas las huel-
gas producidas eran conse-
cuencia de esta actitud.

El seror Ortiz Serrano,
como técnico de la CEOE, re-

présentaba a la patronal ban- -

caria en la mesa, (hasta ahora
era ¢l mismo Termes el que
negociaba por parte patronal)
y seguia las directrices del Go-
bierno (Decreto-ley de topes
salariales, etc).

ELA impuso su
presencia
Desde el otro lado .de la

mesa, es decir de las centrales.

sindicales, hubo un intento
fuerte de querer aislar a ELA

de las negociaciones, intento -

que no pudieron llevar ade-
lante por la posicion de ésta
como central mayoritaria del
sector en Euskadi, con mas
delegados de los que algunas

Centrales cuentan a n
todo el Estado. La r
impuso..la presencia; d
en Madrid. Este fue un

. paso muy importante.

cho es que harda pot
plantear la posnblhdad

" Sindikal bakoitzean eta :militante bakoitzak ‘egi L7 goelar:a-otros nivéles:
-beharko. du inguruko-lagunekin:lana, denbora, ez-.

Gracias a ello, actu:
“$e esta trabajando-en el
nio a nivel de Euskadi

En el aspecto econd
este es otro punto a a
se consiguio el 14 % ¢
sueldo base, 1o que qu
cir que en relacion al ¢
vida se han perdido
En realidad, el incr
real ha sido inferior al
con el agravante de la
revision.

Si en el aspecto eco
se ha perdido, en el ter
rente a derechos sindic
se ha tratado. El conw
recoge ninguna de las
dicaciones planteadas
centrales en la plat
Hay que remarcar, p
lado, las movilizacione¢
das, con un apoyo ca:
por parte de los traba
(la huelga era legal),
imprimié a Euskadi ur
mica propia, desmarc
resto del Estado).

Teniendo muy en
los puntos analizado
riormente y la situacid
cal especifica de Eus]
Federacién de ELA ha
ado el siguiente paso a
realizacién del conven
vel de Euskadi.

Voluntad mayorita
del si

Ya el pasado ano ¢
este tema en las seccio
dicales y se realizé v
cuesta al respecto de
cion del marco de las r
ciones. La voluntad m:
ria del si al marco de |
se mostro claramente e
afiliados. Ahora ‘esto,
experiencia del pasado
nio estatal, es necesaric
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La situacién del
paro en Gipuzkoa

:Orain arte Araba eta Nafanoako lamkezaren datuak

eman ditugu.

Oraingo honetan Gipuzkoakoekin egiten dugu.

Aurrekoetan bezala, datu hauekin zain lanikeza da-
goen ez dela osoki ematen esan behar. Erregistratuen
numeroa bakarrik agertzen da. Beraz, egiazkoa asko-

zaz ere-handiagoa da.

Esan bestalde, abuztuko datuak ere sartzen ditugula
Laneko Minitergo Delegadutzako (PPOtik Jasota) da-
toak jaso ondoren. Datu beroak. :
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MES/HILA PAROREGISTRADO  POBLACION ACTIVA % PARO S/POBL. ACT.
Enero/Urtarrila. | ........... 22.311 270.000 8,26
Febrero/Otsaila............. 22.708 270.000 8,41
Marzo/Martxoa. . . .......... 22.806 270.000 8,44
Abril/Apirila. . . . . .. R 23.533 270.000 8,71
Mayo/Maiatza. . . ........... 23.882 270.000 8,84
Junio/Ekaina. . . ............ 24.725 270.000 9,15
Julio/Uztaila . . . ............ 25.182 270.000 9,32
Agosto/Abuztua . .- ......... 25,598 "2_70.000 9,48
1979 SIN EMPLEO
MES/ HILA ‘ AGRICULT. INDUSTRIA CONSTRUC. SERVICIOS ANTERIOR
Enero/Urtarrila.. . . . .. el 616 . ©7322 . ... 3485 3.717 7.171
| Febrero/Otsaila. .. .. .. L Ters L 1396 3554 3.7781__- 13620
Marzo/Martxoa. . . . . .. 634288 666 3,799 7529
—_— i ~ Abril/Apirila. ... ... .. T resY 7671 3720 3.853 7.637
Do - Mayo/Maiatza. . . ........... 652 8.028 3.748 3.738 7.716
 ELA estuvo presente en la " Junio/EKaina. . .. ........... 661 8.454 3774 3.826 8.002
Julio/Uztaila . ... ........... 701 8.585 13.841 3.850 8.205 -
nesa negocmdom estatal. | | Agosto/Abuztua .. ... 712 8.723 4.040 3.929 8194
»°Nir ingiin compe erode trabajo o] wbr ParRAn TR
!ebe-quedar sin enterarse'por qué | Pordobnde iran los tiros en Nafarroa- -

lantea ELA este marco de
legociacion.y qué ventajas

Ante la negociacion

upone para todos los

rabajadores.

® Desde ahora, la mformacuin y
| debate y la participacion tienen
iue ser las constantes de todo

nilitante de ELA.

ite a fondo entre todos los
litantes. Plantear el tema
n toda su amplitud vy debatir
dos los aspectos que pueden
rivarse del mismo, tanto
T 1as consecuencias internas
mo externas a la organiza-
Sn puede traer.

iformacién y debate
nplio del tema

La labor de discusion y pre-
racién tiene que ser asu-
ida por cada seccion sindical
hay que seguir en esta dina-
ica.

También exige por parte de
dos los militantes de ELA
ie los companieros de trabajo
an informados de por qué
A plantea en estos momen-
s la negociacion del si-
iente convenio a nivel de
1skadi:. Todos los trabajado-

hecho.

Los compaiieros del sector
de} Ahorro vy de la Enseiiana
Privada marcaron el paso en
el convenio anterior. En éste
sera la banca la que lleve ade-
lante.

Los primeros pasos

Los contactos habidos con
otras centrales sindicales so-
bre el tema no han hecho sino

empezar ¥ ya algunas de
ellas han dado su apoyo.
También llegara el dia en que
habra que plantear a la patro-

. nal y poco a poco ir prepa-

rando y detallando toda la es-
trategia negociadora. Ahora

se - quiere conseguir un mi- -

nimo acuerdo entre las partes
para ir avanzando. La larea

" del militante se tiene que no-

tar. El convenio a nivel de

Ante la inminente negocia-
cidn de los proximos conve-
nios colectivos, conviene te-
ner en cuenta una serie de
cuestiones que por su impor-

.tancia interesa debatirlos en
cada empresa, grupo o Fede-
racion.

No se.trata de hacer cues-
tién de principios de ninguno

de los pareceres, sino que a

través de la discusion de los
mismos los sepamos adaptar a
cada negociacioén en concreto,
con la flexibilidad que cada
convenio de empresa o de sec-
tor, por sus peculiaridades,
nos obliga.

Hacer organizaci(m

No sirve para nada el plan-
tear unos puntos de debate so-
bre los convenios si posterior-
mente no conjugamos éstos
con la practica de la negocia-
cién. Los debates y analisis los
debemos de encauzar por con-
ductos organizativos para que
éstos no se los lleve el viento,
y sus conclusiones y compro-
misos adquieran la solidez y
expansiéon que necesitamos.

para dar dinamismo a nuestra
actividad, de otra forma se
puede ver reducida a nivel de

“empresa con la consiguiente

miopia sindical y también
para ampliar el abanico de mi-
litantes del que tan escaso
anda el sindicalismo en Nava-
rra. Con un amplio material
humano, unas estructuras fe-
derativas soélidas, constancia
en este trabajo y responsabili-

~dad en los compromisos po-

dremos desarrollarnos y pene-
trar en todos los sectores.

Ambito de negociacion

A falta de una regulacion
legal en lo concerniente a la
negociacion colectiva, debe-
mos establecer nuestra estra-
tegia de negociacion combi-
nando la realidad sindical de

~Navarra con lo que, previsi-

blemente, salga de el Estatuto
del Trabajador, aunque sus li-
neas basicas no varien mucho
del proyecto. Digo esto por-
que, aunque la futura Ley es-
tablece la libertad de las partes
para fijar el ambito, todos sa-
bemos que dependerd de la
Fuerza Sindical el que esta-

varra para llevarlas a cabo,
caigamos en el error de dejar
transcurrir el tiempo en vanas
disquisiciones ‘en perjuicio de
una falta de solidez en nues-
tros planteamientos.

 También requieren

atencién especial

Los convenios provinciales.
Por eso su preparacion va a

ser determinante a la hora de -

clarificar los distintos- ambitos
de negociacion. En este sen-
tido, hay que hacer prevalecer
la autonomia  sindical, evi-

~ tando toda influencia manio-

brera proveniente de corrien-
tes cuyo ambito de negocia-
cion coincide con el que da
mas facilidades para la movili-
zacion y sirva como medio
para sacar el sindicalismo de
su medio natural, desfiguran-
dolo para muchos afos.

Ingerencia antisindical

Con toda probabilidad, por
la experiencia de los afios an-
teriores y por 10 que se detecta
en conflictos actuales como el
de MASA, nos encontraremos

de proximos convenios colectivos

las posibilidades reales de Na-

la solucion de los conflictos a
los poderes publicos, con el
consiguiente desencanto sin-
dical de los trabajadores, y la
mania, fruto de la debilidad,
de los empresarios de Navarra
de acabar todas las negocia-
ciones en laudo, van a obli-
garnos a combatir, mediante
oportunas acciones sindicales,
estas ingerencias. No pode-
mos permitir que estos proce-
dimientos sustituyan a la ne-
gociacion porque, entre otras
cosas, pronuncian el debilita-
miento sindical en beneficio
de los intereses empresariales.

" Para conseguir que las ne-
gociaciones se desarrollen por
cauces netamente sindicales
debemos centrar nuestra es-
‘trategia en base a los siguien-_

tes requisitos:

“1.° Autonomia de las par-
© tes.

2 ° No mgerencxa de entes
publicos ni administra- -
tivos.

3.° Negociacién entre las
partes, formentando la
inclusién en los articu-

3 tienen Que sentirse involu- Euskadi supondrd un mo- La r’ea.lidad sindical y las ca-- blezcamos un émb}to u otro. con que la’ in}romisién de 16.3 : los de los Convenios de
ados en el-tema y-la celebra-- 045 historico para el sector - racteristicas de cada sector En este sentido, existe el peli- drganos publxogs como la D!- férmulas que fiﬁ.a.rm-
’n dereuniones vy la partici- de ia banca - obligan a que cada Comité Fe- gro de caer, como ya es cos-  putacién y los intereses parti- llen este procedimiento,
cion. de los trabajadores al _ ' deral tenga su plan apropiado tumbre en estas latitudes, en distas, tratardn de sustituir el gprantxzando su efica-
is alto nivel tiene.que ser un I L. para el desarrollo de nuestra - estrategias con mucha carga protagonismo que a Nosotros cia. -

‘organizacion en cada uno de

ellos. Las Federaciones sirven .

demagogxca y contenido uto-
pico, que sin tener en cuenta

nos corresponde. La reaccio- -
‘haria tendencia a empaquetar

INAKI ETXEBERRIA
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__ESTADO

Segun los datos facilitados
por el Instituto Nacional de
Estadistica, el indice de pre-
cios al consumo ha tenido,
durante el mes.de agosto, un
incremento del 1%.

El aumento de este punto
durante el octavo mes del ano
da un acumulado para los dos
primeros cuatrimestres del
10,7%, lo que supone un
14,7% para el computo de
agosto a agosto.

Estas tasas de inflacién si-
tian al Estado espafiol a unos

En los dltimos tiempos V -
‘presumiblemente en un fu-
turo inmediato, inflaccién y
paro constituyen los dos polos
de atraccion de las politicas
econdémicas de todos los pai-
ses capitalistas.

La primera de las variables,
la inflaccion, ha tenido una
atencién prioritaria en detri-
mento de la lucha contra el
paro.

Las razones aducidas son
por todos conocidas y van en
¢l sentido de que la estabilidad
de precios es bésica para pro-
yectar un crecimiento dura-
'dero.

La bestia negra de los
empresarios y Gobiernos

Las medidas para controlar
la inflaccién, tampoco consti-
tuyen un secreto, han estado
orientadas en -el control sala-
rial y monetario. Las actuali-
zaciones salariales exigidas
por los sindicatos son conside-
rados por las instancias em-
presariales y gubernamentales
como la bestia negra que pro-
voca continuas alzas de los
precios cerrando irremisible-
mente el circulo.

Nada de lo . apuntado es
nuevo, incluido la constata-
cién del fracaso de estas politi-

] cas y de los argumentos sindi-

cales en defensa del poder ad-

giendo un andlisis mas rigu-
roso de las causas de la inflac-
cion. '

Los incrementos del precio
de los crudos han sido esgri-
midos como el ultimo de los
factores autdéniomos que ali-
mentan la inflacciéon. No ha
faltado quien, sin perder
tiempo, haya pretendido en-
dosar la factura integra a los

trabajadores via salarios.

quisitivo de los salarios, exi- .

Durante el mes
de agOStQ,

niveles sensiblemente superio-
res a los de los paises de la
OCDE, cuya media anual de
julio a julio alcanza el 10%, y.
a la de los paises de la CEE,
que para el mismo periodo tie-
nen una media del 8,9%.
Solamente un pais de la
CEE, Gran Bretania, supera li-
geramente al Estado espafol,
con unas tasas de crecimiento
econOmico-inferiores al 1%:
. Significado distinto tiene el
italiano, que si bien registra
una inflacion superior a un di-

gito (12,4 de julio a julio),
tiene un crecimiento econd-
mico previsto para 1979 del
4,5%, el mas elevado para la
Comunidad y mas que el do-
ble que el célculo para el Es-
tado espaiiol.-

Ocho paises (Noruega, Bél-
gica, Alemania, Luxemburgo,
Suiza, Japén, Austria y Ho-
landa) no sobrepasan el 5%
de inflacion en el periodo
anual senalado.

J. E. AURREKOETXEA
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A propésito del dweontrol monetario internacional

Politicas domé"
frente a una economia mundlal

Sobran pues “razones técni-

cas” que explican la necesidad’

de que los sindicatos y los tra-
bajadores revisen en profun-

didad sus actitudes y acepten

el empobrecimiento hasta
donde fuese necesario como
unica salida. Esto es al menos
lo que se nos dice con sospe-
chosa insistencia, sin que a
cambio no haya nada con-
creto, ni-por supuesto la
vuelta al pleno empleo.

Descontrol monetario
internacional

Mientras la polémica do-
méstica en todos los paises
gira en torno a estos argumen-
tos como una peonza, comijen-
zan a manejarse nuevos datos,
nuevas variables para explicar
la gravedad de la crisis y las
causas de la inflaccion. En
plena tempestad monetaria,
con el precio del oro batiendo
todos los récords, el desorden
monetario internacional mo-
nopoliza las letras de molde de

todas las revistas economicas. -

El descontrol es de tal calibre
que las politicas econémicas
internas poco o nada pueden
hacer para neutralizar sus des-
bastadores efectos.

Los EE. UU. a través de sus
continuos déficit en la balanza
de pagos ha inundado el
mundo de délares que supe-
ran con creces las necesidades
del sistema monetario interna-
cional. Las estimaciones sobre
el total de dolares que estan
flotando en el mundo, alcanza
la cifra de 600-700 mil millo-
nes de dolares. En tanto que el
comercio y la economia mun-
diales no crecen por encima
del 5% anual al euromer-
cado, estos miles de- millones
de ddlares crecen a.una tasa
acumulada del 25 % convir-

La economia mundial

estd excesivamente

inflada de ddlares. Es
algo asi como un globo al

limite de su volumen.

@ ‘“Mientras en este rio revuelto

sigan pescando las \

multinacionales sin cotos ni
vedas, seguiremos conel
socorrido remedio de los

- parches’’

tiéndose en el principal o uno
de los principales responsa-
bles de la crisis.
Importancia y desatino

" Todo ello no es sdlo una

constatacién mas del desatino
con que se esta abordando la
crisis. Las cadticas jornadas
en los mercados de cambio no
responden, por supuesto, a Si-

tuaciones imprevistas, los Go--

biernos conocen de sobra que
1a acumulacion de las deudas,
motor del desarrollo econd-
mico anterior esta siendo una
de los lastres mas pesados de
esta economia a la deriva.
Pero impotentes en parte para
salir de sus estrategias locales
prefieren capear el temporal,
dando palos de ciego, con la
seguridad, eso si, de que éstos

no van a parar -precisamente a
las espaldas de los empresa-

- rios. Ante la crisis y sus reme-

dios se estdn utilizando indis-
criminadamente argumentos
falsos, desviando los proble-
mas, cerrando los ojos a los
puntos limites que se estdn ro-
zando, con la esperanza de

‘que, llegado el caso, el pagano

sea la clase trabajadora.

En tanto que no se ponga el
cascabel a un sistema moneta-
rio internacional que hace
aguas por todas partes, mien-
tras en este rié revuelto sigan
pescando las multinacionales
sin cotos ni vedas, seguiremos
con el socorrido remedio de
los parches. En unos paises
con ‘mejor fortuna que en
otros, porque también en este
caso es aplicable aquello de
que a perro flaco todo son
pulgas.

J. ELORRIETA

—LABUR
Contra todo
tipo de

discriminacién

. En el mundo laboral la
discriminacion por el sexo
tiene diversas variantes mas
o menos sofisticadas, aun-
que algunas de ellas van ca-
yendo, como lo confirma la
noticia que a ocontinuacién
_transcribimos:

Baltimore.—Un requisito
de que todos los miembros
del departamento de Policia
tenian que tener por lo
menos cinco pies y siete pul-
gadas de alto, fue echado a
un lado por un juez federal
por considerarlo una viola-
¢ion a la ley de Derechos Ci-
viles de 1964 y a 1a Constitu-
ciéon de EEUU. La altura
estipulada, dijo el juez, ex-
cluiria al 81,8 % de la pobla-
cién femernina de 18 a 34
‘afios y, en cambio, sélo al
25,1% de los hombres.

Brazaletes en
lugar de
huelgas

Parece que diversas auto-
ridades economicas euro-
peas han cantando las exce-
lencias del trabajador japo-
nés y senalado la convenien-
cia de que sea imitado por el
europeo '

Entre las ventajas que,
redne el trabajador nipon
destacan:

—Acude antes o prolonga
su jornada porque ello forta-

| lece a la empresa.

—Los propios permisos o |
vacaciones a que se tiene de-
recho no se toman.

. —Las huelgas se hacen
sin faltar al trabajo, pomén—
dose un brazalete.

No seria de extrafiar que
en los proximos programas
écondémicos se empiecen a
vertir estas sugerencias, aun
a costa de que en ese caso de |
ponerlas en la practica todos
acabemos con hepatitis cro-
nica.

Donde dije
digo, digo
Diego

Hace poco mas de un ano, el
presidente de la patronal es-
pafiola, en su viaje a los
EE.UU., puso a bajar de un
burro a todo el Gobierno y
aconsejo a las multinaciona-
les una huelga de inversio-
nes. '

El proximo dia 23, Fer-
nando Ferrer —su nombre
completo es Carlos Fer-
nando— volvera a saltar el
charco para decir justo lo
contrario. Es la dialéctica de
los negocios y también —
por qué no decirlo— el
triunfo del “‘patriotismo”
empresarial.
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Las Magistraturas de Trabaje

iCuando se va
a arreglar ‘esto!

Como se redogia en la resolucién sobre Politica Réivindiéath?a 'apr(')b'ad:i en el

IV Congreso de ELA-STV, no consideramos que las Magistraturas de Trabajo
sean el medio adecuado para la resoluciéon de los conflictos juridico-laborales y-
. propugnamos su sustitucién por una institucién diferente. Sin embargo, y
. mientras tanto, es evidente que seguimos necesitando que las Magistraturas
funcionen y funcionen bien. Y lo cierto es que en Euskadi desde hace tiempo las
Magistraturas vienen funcionando muy mal.

La caracteristica principal
del procedimiento laboral es,
ademas de su gratuidad, su

sencillez y rapidez. Se preten-

dié obviar las dificultades y
compleja tramitacion del pro-
cedimiento "civil mediante la
instauracién de un procedi-
miento de aquellas caracteris-

ticas. Y hoy puede afirmarse -

que, al menos en Euskadi, el
procedimiento laboral es
lento, desesperantemente
lento, con el endrme costo so-
cial que ello conlileva.

Promesas incamplidas
Esta situacion viene denun-

ciandose hace tiempo y en esa-

linea se inscriben una serie de
acciones que en las cuatro
provincias fueron emprendi-
das en su dia por los abogados
y asesores laborales de centra-
les. Las promesas que la Ad-

ministracién hizo entonces de,
que 1a situacion se solucrona-:.
ria, han quedado en aQUa de.

~borrajas. La situacion no solo
no se ha solucionado, sino
que ha ido detenorandose de
dia en dia.

Y no podia ser de otra
forma. Puede afirmarse que el
volumen de asuntos que ac-
tualmente recaen sobre nues-
tras Magistraturas se ha tripli-
cado en relacion con hace
cinco anos, mientras que la
dotacion de medios humanos
sigue siendo similar. Con la
curiosa circunstancia de que
la dotacion real de Magistra-
dos, secretarios y personal ad-
ministrativo no corresponde,
ni con mucho, a la tedrica.

Faltan magistrados

. Asi'en Bizkaia tenemos, se- -

gun el “Boletin Oficial del Es-
tado”, seis Magistraturas —
numero que, con todo, resul-
taria insuficiente— cuando en
realidad .los Magistrados que
tenemos. no pasan de dos y
medio ya que la Magistratura

n.° 2 no asume, sino el 50 %
de asuntos de las otras, por te-
ner a su cargo la Magistratura
Especial de Ejecuciones' Gu-
bernativas. En las demas pro-
vincias la situacion es muy si-
milar. Asi en Navarra sélo
hay un Magistrado con dos
Magistraturas y en Guipuzcoa
s6lo una de las tres Magistra-
turas existentes esta provista.

iEsto ha llegado a ser
normal!

Las consecuencias que esta
situacion acarrea para los tra-
bajadores son de tal gravedad
que exigen una solucién ur-
gente dado el grado de “dete-
rioro qué el pfobléma ha al-
cdnzado. Un ejemplo de lo
que hoy en dia puede ser
“normal” en la Magistratura,
de Bizkaia puede ilustrar lo
que decimos: Un trabajador es

1979, presenta la oportuna

demanda ante la Magnstra»
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tura; el juicio se ve en el m&c
de junio; la setencia que de-
clara la improcedencia del
despido y condena a la em-
presa a readmitirse se dicta en
julio; al no readmitirle la em-
presa debe ir a un incidente de
no readmision, que se celebra
en septiembre y en octubre,
por fin, se dicta el definitivo
Auto de rescisién de relacio-
nes laborales y fijacion de in-
demnizacion. Durante todo
ese tiempo, el trabajador no
ha percibido un céntimo de
ninguna parte y, a los tres
meses del despido, tanto él
como su familia han dejado de

estar protegidos por el dere- .

cho aasistencia médica. Si te-
nemos en cuenta que el traba-
jador cuyo caso nos ha ser-
vido para este ejemplo tiene a
SUu cargo esposa y cuatro hijos
menores, es facil adivinar la
situacién desesperada que
puede haberse llegado a plan-
tear. Y, que conste, el caso es

“normal” va que podriamos
hablar de otros en los que la
duracion del procedimiento
ha alcanzado el ano.

Adun hay casos
““normales’’ peores

Y al hablar de despidos es-
tamos hablando de los asun-
tos que, en principio, se re-
suelven con mayor rapidez.
Una reclamacion de cantida-
des, accidentes,  prestaciones
de Seguridad Social, etc.,

. puede rebasar ampliamente el

ano.
. "Capitulo aparte merecen las

ejecuciones. Se produce esta .

situacion cuando la empresa
obligada en ‘sentencia no
abona el importe de la con-
dena, viéndose el trabajador
obligado a requerir de la Ma-
gistratura la ejecucion forzosa
de la deuda. El que la ejecu-
cion llegue a superar el afio es
“‘normal”. Sumemos al
tiempo de ejecucion, el tiempo

de tramitacion de la demanda
y veremos que el resultado es
escalofriante. Y no digamos
va si en definitiva debe acu-
dirse al Fondo de Garantia Sa-
larial, con las dificultades su-

- plementarias que para tal co-
.bro ha establecido la ultima

normativa como se reflejo ya
en las paginas de ELA sema-
nal.

Terminar con esta
situacién demencial

Ante este sombrio pano-
rama no puede consentirse

" por mads tiempo la pasividad y

tactica dilatoria del Gobierno,
que tiene en sus manos los-
medios necesarios para poner
fin a la demencial situacion en
que nos encontramos y que, al
no emplearlos, -estd asu-
miendo la responsabilidad. de
tantas situaciones limite como
en medida creciente se estan
produciendo.

G. ALDAMAR

Posteriormente, y por me-
dio de otros decretos del Go-
bierno, ha ido desarrolldn-
dose sobre. ia forma en que
se debia acudir al mismo ha-
ciendo la solicitud, requisi-
tos, etc., todos ellos para po-
ner cada vez mas trabas y
alargar mas el tiempo para
que el trabajador pudiera co-
brar.

Nuevo decreto, otro
paso atrds

La ultima regulacién que
ha habido sobre esta materia
ha sido en agosto de este
aino, aparecida en el BOE, el
dia 5 de setiembre. Como las
anteriores restructuraciones
que ha habido sobre esta
"materia, ha sido por medio
de decreto, que en vez de dar
facilidades para el cobro en
situaciones-de insolvencia
provisional, ha ido como los

En mds de una ocasién, nos hemos referido en
esta misma seccién al Fondo de Garantia Sala-
rial, que es el que se hace cargo de pagar al traba-
. jador aquellos salarios e indemnizaciones fijadas
- por la Magistratura de Trabajo en los casos en
que a la empresa se le declarara insolvente. Este
" fondo, fue creado en e aiio 1977, con ocasién del
decreto sobre Relaclones de Trabajo.

cangrejos, marcha atras.
Analizando escuetamente
la nueva regulacién y com-
parando con la anterior,
vamos a ver los perjuicios
que ocasiona. Primeramente
atenta contra uno de los
principios reconocidos por
todos los Estados, cual es el
de la irretroactividad de las
leyes, salvo en aquellos
casos que pueda favorecer al
afectado. Asi, se nos dice
que dicho decreto entrara en
vigor a partir de la fecha de
la publicacion del mismo en
el BOE, y que afectara a
todos aquellos expedientes
que desde agosto estén en
vias de resolucién o pen-
dientes de resolucién. Aqui
nos encontramos ya con la
primera sorpresa, en cuanto
que aquellas solicitudes que
se habian presentado en el
mes de agosto estdn reteni-

Fondo de garantia salarial

@ Ultima regulacion : la del mes

de agosto..

® Atenta u la irretraactividad de

las leyes.

@ Se limitan las
indemnizaciones.

das en la Delegacion de Tra-
bajo o bien nos han sido de-
vueltas por no cumplimen-
tar los requisitos que se exi-
gen en este decreto.

Una puerta hacia la
quiebra

Hasta este decreto, bas-
taba con presentar un justifi-
cante de que la empresa se
hallaba en situacién de insol-
vencia, bien de la Magistra-
tura de Trabajo o bien del

Juzgado en aquellos casos en
que la empresa hubiera pre- -
sentado una suspensidén de
pagos. Pues bien, en esta
nueva regulacion, se exige
que dichas cantidades estén
incluidas en la masa de acre-
edores, lo que en més de un
caso hara engordar el pasivo
de la empresa y que la sus-
pensidén de pagos desembo-
que en una quiebra, creando
consecuentemente el cierre
forzoso de-la empresa au-
mentando, légicamente, el

paro.
Otro hecho también dlgno

de seiialar en este sentido, es

el que hasta ahora el Fondo
de Garantia Salarial se tenia

que hacer cargo de las in- -

demnizaciones y salarios fi-
jados por la Magistratura de
Trabajo, pero con esta nueva
regulacién se pone, 0 mejor
dicho, se limitan estas in-
demnizaciones o salarios, ya
que en uno de sus articulos
se nos dice que se abonaran
de acuerdo con el salario
convenio o sueldo base, de-
jando por lo tanto a un lado

" los salarios reales. Para es-

clarecer esto:

Pongamos un ejemplo

Un trabajador que en no-
ming  tiene un sueldo de
45.000 ptas. La indemniza-
cién que debe fijar la Magis-
tratura de Trabajo, ira de
acuerdo con este salario de
45.000 pesetas. Pero el con-
venio, para este mismo tra-
bajador o categoria nos fija
un sueldo base de 40.000

ptas. Pues bien, una vez de-

clarada la insolvencia de la
empresa y acudamos al
Fondo de Garantia, ése nos
abonard de acuerdo con las

Nueva regulacion: Otro pasox atras

40.000 ptas., pasandose por
alto la indemnizacién que
haya fijado el magistrado.
Segun el caso anterior, su-
pongamos un trabajador que

. leva 12 ailos en la empresa,

y que por medio de un expe-
diente de crisis se le despide.
El magistrado fija una in-
demnizacion de 540.000
ptas., a razén de un mes por
afio de trabajo. El Fondo de
Garantia unicamente nos
abonara 480.000 ptas.; a ra-
z6n del salario oonvenio,
quedando por lo tanto en el
aire las 60.000 ptas. restan-
tes, que si con anterioridad
se le declara insolvente a la
empresa sera muy dificil que
cobremos, quedando de re-
galo para el patrén.

Como vemos, al trabaja-
dor no solamente le va a juz-
gar un magistrado de Tra-
bajo, sino que luego para po-
der cobrar los salarios que le
adeude el patrén, si éste es
insolvente, el Fondo de Ga-
rantia Salarial, también va a
tener facultades para dejar
de abonarle aquello que por
ley le corresponde, per-
diendo en la mayoria de los
casos el resto.

1. TELLERIA
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| Astkari sindikala ' Semanatio sindical

Marcel Pepin es por encima de todo un gran sindicalista. Su personalidad
volcada entera en una conversacién llena de realismo, optimismo y actitud
contenidamente combativa, se ha hecho a lo largo de muchos afos de vivir

el sindicalismo a tope y en todas partes, hasta en la circel. En sus labios

ninguna frase suena a tépico. Es como si las ideas vinieran-desde-muy leigs.

y se visiieran de las palabras precisas para el momento y la ocasiéon que las

reclama.

Marcel Pepin es presidente de la CMT (Confederacion Mundiai del

Traba]o) También esto le viene de lejos porque previamente lo ha sido todo

Marcel Pepm ‘La CSN na-
cio el 1921, nacio en el con-
texto particular de Quebec,
para no caer en las “garras”
del sindicalismo americano
bien implantado, ni en las del
inglés. Nacié como organiza-
cion catolica y nacionalista. Se

llamoé Confederacion de Tra- .

bajadores Catolicos. En. 1960
se transform¢ en Confedera-
cion de Sindicatos Nacionales
con caracter no confesional.
Tiene 200.000 afiliados y

-agrupa diversos sectores in-

dustriales'y también de fun-
cionarios publicos y para-pu-
blicos.

En el momento actual la or-
ganizacion lleva una lucha
muy dura por un cambio de

-sociedad. A pesar de que

nuestro sindicalismo de carac-’
ter ideologico no facilita la afi-
liacion, dificultada adicional-
mente por. el sistema de repre-

‘sentacion americana, hemos

realizado grandes progresos:
en 1979 tenemos muchos mas
militantes que afos anterio-
res. La CSN se puede decir
que es la punta de lanza del
sindicalismo de Quebec™.

Est4 muy lejos de tener
un tinte corporativista

Marcel Pepin con la mirada
puesta en Sus propias manos,
reflexiona cada frase y busca
la precision en cada palabra
hablando pausadamente, sin
repetirse, sin corregirse.

“La CSN trata de proteger
no solamente a sus afiliados.
Lucha por obtener legislacion
que cubra incluso a los que no
estan afiliados”. Y como ejem-
plo, nos describe la lucha "pe-
nosa y dificil” por la Salud y
la Seguridad en la empresa, en
el trabajo. “Para nosotros la
Salud y la Seguridad de los
trabajadores no son negocia-
bles. Es tolalmente necesario
que sean protegidas™. El Go-
bierno en el proyecto de ley

que ahora se discute trata de’

basar toda la garantia en dere-
chos individuales, dejando a
un lado a los sindicatos. “Nos
estamos oponiendo dura-
mente al intento del Go-
bierno. Este fin de semana la
CSN realizara una asamblea
sobre el tema y las disposicio-
nes que se tomen contempla-
ran la posibilidad de llegar a la
huelga general™.

La caracterfstica mas
acusada de [a CSN

"Quiero hacer constar que
la CSN es la primera en la de-
fensa de los derechos salaria-
les. No oponemos objeciones
a que se paguen salarios altos,
pero nuestro interés primario
se dirige a la elevacion de los

. que viven con salarios bajos.

Esta es la primera caracteris-
tica de la CSN. En este caso
puedo decir que lo que se hace

o casi todo en el sindicalismo quebequeno

Hoy no ostenta ningiin cargo en la CSN (Confederacién de Sindicatos
Nacionales) lo cual no quiere decir gue no lleve sobre sf ninguna
responsabilidad: est4 de lleno dedicado al estudio de la remodelacion del
sistema de relaciones laborales.
Aungue Quebec nos queda un poco lejos, hay que reconocer que cuando
nos llegan noticias de la CSN, y es con frecuencia, todo se nos hace como
muy cercano, como si ellos y nosotros anduviéramos interesados en temas
que entre sf guardan un poco semejanza. Por eso al tener ocasién de
conversar un rato con Marcel Pepin, la charla, casi sin advertirlo se nos ha
ido por esa vertiente: la del sindicalista de la CSN. Y hemos comenzado
por pedlrle unos datos sobre ““su’’ Confederacion:

Hablando con Marcel Pepin, presidente de la CMT

‘“‘Por una reglamentacion desacertada
del derecho de huelga estuve un afio en la carcel”

en la CMT es copla de lo que
hacemos en Quebec o0 a la in-
versa, como se quiera’.

La cuestién nacional

—ELA: La CSN esla deba-
tiendo seriamente la posicion
a adoptar como sindicalo ante
el problema nacional que vive
Quebec. Estimamos intere-
sante algunas precisiones so-
bre este debate en curso.

—M. P.. Estimo que no
debe hacerse una transposi-
cion de situaciones, que a no
dudar son diversas. El Pueblo
Vasco no esta seguramente en
la misma situacion que el pue-
blo quebequeiio. No quiero
relacionar mis respuestas con
los problemas de Euskadi.

*No queremos que el pro-
blema nacional que vive Que-
bec nos absorva de tal forma
que nuestros problemas y ac-
titudes especificas como traba-
jadores queden disueltos: no
queremos en nuestro pais re-
emplazar una burguesia por
otra. Una organizacion como
la CSN, nuestra organijzacion,
seria cien por cien separatista
en el caso de que se diera una
alternativa, al alcance de la
mano, en la cual, los trabaja-
dores se hicieran con el poder
de Quebec”.

Pero M. Pepin, abriendo las
manos en gesto. de resigna-
cion, asegura que las alternati-
vas reales no nos conducen a
la posibilidad inmediata de un
cambio de€ sociedad. Y con
una sonrisa anade:
un cambio en el cual los ame-
ricanos tendrian aun mas po-
der en Quebec del que tienen
actualmente. “No hay que ol-
vidar que en Quebec el 80 %
de la riqueza esta en manos de
los americanos. En la manu-
factura los americanos domi-

nan entre el 68 y el 70 % -

Hay peligro de’ir tras unos lo-
gros nacionales en el plano es-
trictamente politico con un
proceso regresivo en la depen-
dencia y en las cotas de reivin-
dicacion social conseguidas.
“La posicion de la CSN es que
hay que proteger lo que
hemos conseguido como tra-
bajadores y con la reivindica-
cién nacional “queremos salir
beneficiados e ir mas lejos™.
Por el momento la CSN no se
ha pronunciado sobre el pro-
yeclo de ‘‘soberania-asocia-
cion”. M. Pepin estima que

. hay algo de contradictorio en

la fusion de los dos términos:
“No se puede ser soberano y
-asociado al mismo tiempo™.

Relaciones Laborales

Sabemos que M. Pepin esta
realizando un trabajo de in-
vestigacion sobre un proyecto
de relaciones laborales en el
marco de Quebec. Le decimos
que la materia nos interesa vi-
vamente, que le agradeceria-

“Salvo a

M. Popin osté realizando vn trabajo

‘do Investigacién sobre vn proyecto do
relaciones iuboralos on ol marco do

mos algunas reflexiones en

" voz alta sobre algunos de los

aspeclos mas interesantes.

M. P.. “El tema es muy am-
plio, demasiado para expo-
nerlo asi en unos minulos.
Ademas no es la posicion de la
Central lo que voy a exponer.
Es algo personal”.

Se refiere a continuacion a
lo gque sabemos de la costum-
bre americana de que cuando
un sindicato consigue en una
empresa el S| por ciento, se
establece en esa empresa el
monopolio sindical a favor de
ese sindicato. “Interesa que
eso cambie. Mantener las ven-
tajas del monopolio y obtener
al mismo tiempo una mayor

. libertad sindical. Es dificil ha-

cer la combinacion de los dos
conceptos; pero creo que en el
momento actual debemos ha-
cer la mezcla de lo que llama-

riamos la forma americana y
la europea, para llegar a una
mejor relacion de fuerzas y
hacer posible una mayor efi-
cacia en orden a defender me-
jor los intereses de los trabaja-
dores”.
La huelga

“Estamos tratando de sacar
el Codigo del Trabajo de las
paginas del Cédigo Civil de
corte napolednico. No hay
que olvidar que en nuestro

. pais el derecho de huelga esta

de tal manera reglamentado
que Ja mayor parte de las
huelgas importantes son con-
sideradas como ilegales. Por
eso en-el momento actual la
lucha tiene que orientarse ha-
cia la abolicion de la regla-
mentacion del derecho de
huelga. Para mi, que habra se-
guramente menos huelgas si

se pueden hacer con entera Ii-

bertad que si se reglamenta de
tal manera ese derecho que en
la practica impida hacer huel-
gas legales™.

—ELA: Esta locando (s
punto de total actualidad entre
nosotros. Precisamente sabe-
mos que se estan elaborando
uno tras otro borradores _de
proyectos de ley sobre la re-
glamentacion de la huelga.

—M.P.: "Si tenemos una
reglamentacion muy pesada
del derecho de huelga, no se
evitaran las huelgas, sino que

- simplemente resultaran ilega-

les. Se convertira a los trabaja-
dores que vayan a la huelga
en delincuentes y casi en cri-
minales. Hay que montar un
sistema en el cual los patrones
hablen y negocien con los tra-

bajadores y no que enseguida -

echen mano de los abogados y
juridicos para la denuncia.
Creo que la frustracion de los
trabajadores se multiplica
cuando se¢ monla una regla-
mentacion estricta. asfixiante
de la huelga. Por upa regla-
mentacion asi yo he estado un
ano en la carcel; preso, al no
haber aceptado urna orden de
vuella al trabdjo. Entre noso-
tros se ha sofisticado tanto la
reglamentacion del derecho a
la huelga que se nos da la sen-
sacion de estar completa-
mente cercados”.

Proteger mejor a toda la
sociedad

“No puedo daros consejos a
los vascos; pero si quisiera de-
ciros que si pudierais impedir
que la reglamentacion del de-
recho de huelga no solamente
protegeriais mejor a los traba-
jadores, sino a toda la socie-

-dad-Este es un punto de vista

personal. Pero la CSN la com-

parte. No hay problemas en . ‘

ello. Los burgueses son los
que nunca comparten esta
opinion™.

Los acuerdos
interprofesionales y el
concepto de la empresa

“LLa unica manera como se
plantea en Quebec lo que lla-
mais acuerdos interprofesio-
nales es sobre la base legisla-
tiva. Antes he hablado de la
lucha de la CSN por la conse-
cucion de normas generales.
Somos la unica organizacion
que trabaja en este sentido.
Pero no hay mas acuerdos in-
terprofesionales que esas nor-
mas que, como se Sobreen-
tiende, no son propiamente
acuerdos, sino que hay que
clasificarlas como legisla-
cion”.

“Antes de terminar qumera
anadir otro elemento impor-
tante a mi entender. En Que-
bec la empresa no existe; sola-
mente existe el patrén. No

“existe empresa en el sentido

juridico del término. Si.noso-
tros oCupamos una empresa,

€S como Si ocuparamos una

casa privada, como si ocupa-
ramos la casa del patron. Sin
embargo, si yo he trabajado
20 anos en una empresa con-
sidero que en ella hay algo
que es mio. Nunca olvidéis
que el concepto- juridico de
empresa es algo muy impor-
tante para los trabajadores. De
ello se deducen consecuencias
muy importantes para la vida
y la accion sindical™.

Negociar duro

Marcel Pepin, al que agra-
decemos el tiempo que nos ha
dedicado, despide la conversa-
cién animandonos a que ne-
gociemos con firmeza y lo
mas unidos posible. “Creo que
hemos demostrado en nuestro
pais que todos los burgueses
estan contra nosotros, pero
hemos mantenido y. aumen-

“tado nuestra fuerza. Triunfa-

remos’”.
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