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La primera semana de discusién
del Estatuto de los Trabajadoros

~ Un primer tiempo de tanteo

En la primera-semana de debate del proyecto de Es-
tatuto de los Trabajadores ha habido de todo: mu-
cho tanteo, enfrentamiento los primeros dias y
cierta distension al final. Se han discutido 39 ar-
ticulos, todos ellos pertenecen al titulo primero: De.
la Relacion Individual del Trabajo quedan 20 ar-
ticulos de este primer titulo y los titulos segundo,
tercero y cuarto. Queda lo mas conflictivo.

La conviccion de que en la
comision no se fija el texto de-

finitivo (el proyecto tiene que.

pasar todavia por el Congreso
"y Senado). sino que mas bien
ahi se fijan las posiciones. ha
. conducido el debate al terreno
de la prueba de fuerza: UCD
ha abusado de la mayoria pu-
ramente numérica frente a la
oposicion de izquierda. apo-
yando en alguna ocasion.
para demostrar que lo puede
hacer. enmiendas mas regresi-
vas que el texto; la oposicion.
cuyas enmiendas sistematica-
mente iban al cesto. ha ame-
nazado con retirarse. con ir a
las movilizaciones. etc. Real-
mente. esta primera semana
han hecho un texto indigeri-
ble por los trabajadores.
UCD vuelve a sus extranas
formas de proceder. en las que
mezcla improvisacion, inco-
herencia y avasallar con el ga-
rrote del voto mayoritario que
esta en su mano. Luego llega
el momento (parece que en la
discusion de este Estatuto ha
llegado ya) en el que todos se
convencen de que no se puede
seguir asi y comienzan a co-

cerse acuerdos y pactos en dis-

cretas cenas. Al terminar la
semana olia a cocido.

Una muestra de temas

Vamos a repasar algunos de
los temas que se han despa-
chado en la comision en la
primera semana de debates:

—Excluidos totalmente o
parcialmente del Estatuto:
Funcionarios. trabajadores ci-
viles al servicio de la Adminis-
tracion militar y servicio do-
méstico.

—Horas extra: No mas de
dos al dia, 15 al mes y 100 al
ano,

—Fiestas laborales: No
mas de 14 al ano. UCD vuela
los “puentes” porque trasla-
dara las fiestas de entre se-
mana al lunes.

—Descanso semanal: Dia y
medio minimo ininterrum-
pido.

—Paga extra: Dos al ano:

una en Navidad. la otra a con-

venir. lo mismo que la cuan-
tia.

—Salario-hora: En los -

convenios debe constar la re-
muneracion anual en funcion

de las horas anuales de tra-
bajo.

—Tiempo de trabajo: El
comienzo y el final se compu-
tan con el trabajador en sus
puestos de trabajo y dedicado
aél.

—Seguridad Social: A
cargo del trabajador. Es nulo
todo pacto en contrario.

—VFuentes para la regula-
cién de las relaciones labora-
les: Las disposiciones legales y
reglamentarias del Estado: los
convenios colectivos: lo esti-
pulado en Jos contratos de tra-
bajo: los usos y costumbres
locales y profesionales. Se
aplican tres principios: El de
jerarquia normativa. el de in-
disponibilidad de los derechos
y el de aplicar el mas favora-
ble al trabajador en caso de
conlflicto entre dos normas.

—Discriminacién en el tra-

bajo: Son nulos los preceptos
reglamentarios. clausulas de

. convenio o pactos individua-

les que contengan discrimina-
ciones [avorables o adversas
en el empleo.

—Remuneracién y sexo: ‘A
trabajo igual. salario igual:
tanto por salario base como
por los complementos. sin dis-
criminacion alguna por razon

_de sexo.

—TFondo de Garantia Sala-

rial: Organismo autéonomo .

dependiente del Ministerio de
Trabajo.
Todo lo anterior no es mas

que un. muestrario de los
temas tratados. pero en las
actas ha quedado reflejado un
dato muy significativo.

" cuando se reconocen como re-

presentantes legales de los tra-
bajadores tanto los delegados
del personal como los comités
de empresa o las Secciones
Sindicales: ;Puede- decirse
que por ahi se da una pista de
lo que se cuece?

La CEOE
- campea
a sus anchas

Ultimamente estamos asistiendo a una ofensiv
patronal en toda regla. La CEOE no pierde opor:

“tunidad para’ encauzar toda iniciativa guberna

mental e, incluso, alguna sindical en su propii
provecho. Razones de tipo politico unas, de orde
financiero otras, estdn haciendo posible en el mo
mento presente este protagonismo que, desbor
dando sus propias competencias, invade campo.
ajenos, convirtiéndose en juez y parte,

Nosotros pensamos que nadie,y mucho menos e

- seiior Cuevas, es quién para fijar las reglas di

juego de las futuras relaciones laborales, tomdn
dose el atrevimiento de condenar a los extramuro.
de nada a quien no acate o no encaje en los plane.
de la CEOE.

No es tampoco, prec:sameme Ferrer el mas in
dicado para juzgar qué sindicatos estdn mas proxi
mos al modelo europeo, porque para ello la propi
optica patronal debe estar impregnada de un ta
lante abierto y flexible, del cual carece el presi
dente de la CEOE.

Estas pasadas, los acuerdos secretos de I
CEOE-UGT, que dejan a la propia UCD en un se
gundo plano, menos beligerante —aunque no po.
ello menos responsable—, la nueva version de
pacto de la Moncloa que CEOE quiere vender em
balada en el llamado acuerdo-marco, son sélo al
gunos ejemplos ilustrativos de la doma en la que s
ha empeiado la gran patronal. -

Hay, empero, posiciones. fuertes, conviccione.
profundas, intereses prioritarios -para defende.
desde y.para la clase trabajadora, para no ceder a
flirteo con la gran patronal, para discernir una ne
gociacion del pasteleo a dos bandas. Siempr
hemos sido partidarios de lo primero, nunca pode
mos caer en lo segundo. Ni la crisis econémica, n
mucho menos el medro propio, puede justificar ta
maiio fraude a la clase trabajadora.

Con la misma energla, pues, que denunciamos
una patronal que nes quiere dar gato por liebre
aprovechando el color de la salsa, denunciaremo.
connivencias encaminadas a hacer del sindica
lismo, de las reivindicaciones, de la accién sindi
cal, algo vacio de contenido, donde sélo las formu
laciones genéricas tienen cabida.

Laister negoziaketak hasiko dira

puntu diren interesgarrienak...

 1980rako Bizkaiako Metal
Komenioaren plataforma egina
eta nagusiei emana da

Aurtengoa bere garajan denuntziatua izan denez gero. '980rako Bizkaiako Metal Kome-
nioaren plataforma egina da zentral sindikalen partetik ELA. UGT, CC. Q0. eta USO.

Azaroaren lehen egunean eman zitzaien nagusiei eta hila honen |6rako ipinita dago ne-
goziaketak hasteko eguna.

Datorren urterako plataforma honek zein aldaera dituen igazkoaz gonbaratuz. zein
sinple sinple esanda. hiru dira aipatzekoak:

Jornalaren buruzkoa lehena. Sueldo basea handitzeko asmotan, tablako 1 eta 3 kolumna
batu egin dira. Bestalde. bizitza igo den neurrian eskatzen da soldaten altxaera.

Bigarren puntua lanorduena da. Asteko 40 ordu eskatzen dira eta oporretarako 26 la-
neko egun. Puntu hau gaur dagoen lanikezaren egoera kontutan hartuta egin da. Lehenik
eta behin. lanari heustearren.

Azkenik, sindikal eskubideen puntua da azplmarratzekoa Sekzio Sindikalak onartzea.
delegatuen funtzio ela atribuzioak eskuratzea. Esan beharrik ere, azken puntu honek duen
garrantzia. Periodikuaren bidez komenioaren gora beheren berri emango dugu. Oraingo
ale hontan. ‘erdiko horrietan. plataformaren punturik pisutsuenak dakartzagu. nahiz eta
metaleko afiliatuak laister izan beren eskuetan.plataforma osoa.
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Formaci(m sindical

Ni profesor ni

alumno

Al programar nuestros cur--

sos de formacion, centramos
normalmente nuestra aten-
cion en los temas que vamos a
desarrollar- en los mismos,
convirtiéndose en ¢l foco cen-
tral de la programacion preci-

samente las materias a desa-

rrollar. Pero ademas del QUE
hay otro aspecto tanto o mas
importante a tener en cuenta
y es el COMO desarrollar ese

programa, es decir, la metodo-
“logia a;,ugilig,ar.' . :

El concepto tradicional
de formacién

Tradicionalmente al hablar
de formacion se plantea una
operacion dual:

—Uno ensena.

—Otro aprende.

Al primero se le llama ma-
estro o profesor y al segundo

_ alumno. Entre ambos existe la

potestad magisterial y una su-
bordinacion-del alumno frente
al maestro.

Es un esquema frecuente-
mente utilizado. Se le consi-
dera al alumno como una va-
sija que hay que llenar con las
convicciones del maestro y
elimina la posibilidad de que
el alumno pueda participar ac-
tivamente en la evolucion de
la formacion. en la formula-
cién de las ideas. en la con-

frontacion de los conocimien:

Josemari Larrariaga, ELAko Erainkin eta Zurgintzako Federa-
kundearen ordezkari bezala egon da aleman sindikatuaren kon-

gresoan

‘Kl sindicato aleman de
la Construccion (DGB)
celebroé su XI Congreso

Una representacion de ELA formada por el responsable de

la Construccion y Madera. Josemari Larranaga. y el encargado
de Relaciones Internacionales. Josemiguel Leunda. han asistido
al X1 Congreso de la Federacion de la Construccion del sindi-

cato aleman de la DGB.

Con mas de medio milléon de afiliados. el sindicato de la
Construccion aleman cuenta con una potencia y organizacion
enormes. Durante el 79. el sector de la Construccion ha pasado
por una coyuntura favorable. habiendo aumentado el volumen
de obra en un 21 % sobre el del 78. orientado. sobre todo. hacia
la edificacion de las viviendas multifamiliares.

El Congreso. que ha constituido una interesante experiencia
para la Federacion-de ELA. ha sido un alarde de preparacién
anterior. Solamente las 523 mociones presentadas dan fe del
trabajo realizado por los delegados. dandose en las votaciones

un nivel bajo de abstenciones.

Es éste un sindicato muy consolidado entre los trabajadores
y con una estructura bien montada. que le dan una caracteris-

tica de fuerza y estabilidad.

No podemos dejar de subrayar la especial atencion que ha

recibido el sindicalismo vasco y el excelente trato recibido por

los representantes de ELA en el Congreso.

JOSEMARI LARRANAGA

‘res. Frases como:

tos. ,

No se trata de que alumno
reflexione, sino que se trata de
que memorice. No se trata de
analizar realidades, de inter-
pretarlas. sino al contrario se
busca el saber mucho.

Esta experiencia practicada
fundamentalmente en la edu-
cacion infantil, trata de apli-
carse en la educacion de adul-
tos e incluso de los trabajado-
“Hay que
ensenar a los trabajadores”,
“Hay que dar cursos de for-
macion a los trabajadores...”

-son escuchadas con cierta [re-

cuencia.
En realidad es una forma

" equivocada de entender un

verdadero desarrollo de for-
macion.

Nuestro concepto de
formacién

Nuestra interpretacion de’la

formacion rompe estos mol-

des tradicionales.
No existe nadie que pueda

ser considerado propiamente

como alumno o como maes-
tro. En realidad todos los par-

ticipanes en un curso de for- .

macion tienen algo que apren-
der y algo que ensenar, por-
que en un proceso de forma-
¢ion enseiia:

—la expenenma propla de
cada participante.

Fn un curstllo de jormacnfn Iovos nenen aI(go para ensenar y

algo para aprender ¢

—La problematica d1ar1a de
la vida real.

—Jas condiciones én las
que se desarrolla el trabajo de
cada uno.

~—J a organizacién en la que
se milite. sus circunstancias y

_sus problemas.

Y los cursos de formacion
tienen que ayudar e impulsar
a cada militante a partir de esa
realidad.

Ayudar a:

Analizar

Distinguir
- Entender

Interpretar

Transmitir.

Impulsar:

La accion sindical.
La“motivacion para- la ac-

cion.

‘ 1

En base a esta interpreta-
cion de la formacion. el pro-
ceso de formacion tiene que
ser activo y continuado. No es
un proceso que se realiza en
una. en diez, en veinte reunio-
nes. Es un proceso diarjo. de-
sarrollado mediante una
buena organizacion y una

adecuada programaci()n de -

Cursos y reuniones.

El militante necesita pro-
fundizar en los datos conoci-
dos o recibidos. interpretar
mas claramente los hechos.,
conocer mas informacion.
profundizar mas en los anali-
sis y ver la forma dc dar res-

_puestas validas a los proble-

mas planteados.

Esta es la finalidad principal
de las reuniones en un pro-
ceso de formacion: El trabajo

en comun de los militantes so-
bre determinadas materias, a
partir de las realidades que
vive cada uno. Pero estas reu-
niones, para que puedan cum-
plir con su objetivo necesitan
utilizar una metodologia .ac-
tiva. El hecho de que el mili-

tante es agente de su propia

formacion plantea la utiliza-
cion de métodos nuevos y efi-

" caces. Es necesario que exista

una verdadera colaboracion
de todos. que nadie quede sin
participar. Tenemos que utili-
zar para ello todos los meca-
nismos y procedimientos que
favorezcan y garanticen la in-
corporacion y la participacion
de cada miembro del grupo en
la DINAMICA de un proceso
de formacion. El militante. en
lugar de ser simple receptor.’
tiene que convertirse en

s agente activo de Ja formacion.

' Es necesario fomentar asi

““en nuestras sesiones de forma-

cién métodos tales como:

Debates

Trabajo en grupos

“Estudio comun de un texto
determinado

Direccion rotativa de las
reunjones :

Lecturas comentadas

Contestacion individual de
encuestas con posterior puesta
en comun., etc., etc..

Todo ello desarrolladq de
forma debidamente organi-
zada y con un responsable de
grupo o monitor que trate de
coordinar. orientar y sinteti-
zar la labor del grupo. con el
fin de conseguir llegar a unas
conclusiones que permitan
una mas facil proyeccion de la
accion sindical y la autofor-
macion.

MAITERE ZINKUNEGI

semvicios juridicos

Normas para la asistencia a los
|

Lo» servicios ]uridlcos, enmarcados en la acclén sindical
de ELA-STV, tienen por objeto asesorar y defender en el
campo laboral, a los trabajadores afiliados, tratando sus
-problemas desde una perspectiva sindical, en colaboracién
con las organizaciones profesionales, asumiendo su defensa
" ante las instancias laborales necesarias y colaborando en la
formacion permanente de todos los afiliados.

I|.—Todo afiliado que requiera la atencion de los servi-
cios juridicos, debera presentar previamente y en cada con-

sulta, su carnet confederal.

2—E| carnel de afiliado, solamente dara derecho a la
atencion de los servicios juridicos, cuando esté provisto de
los sellos que acrediten su situacién de pago de cuotas al dia.

3—Dado el caracter nominal e intransferible del carnet
confederal, la atencion juridica se limitara al titular del

mxsmo

"4 —Los afiliados que requ1eran atencién juridica, debe-
ran acudir a las Uniones Locales o Uniones Comarcales co-
rrespondientes donde seran atendidos y en caso necesario.
orientados a los servicios juridicos regionales:

5—A partir del 1-1-1980 para tener derecho a todos los -
servicios que abarca la atencion juridica, sera necesario. con-
tar con una antigliedad minima de 4 meses como afiliado.

Quienes no cuenten con tal antigtiedad, solo tendran de-
recho a consulta, pero no a defensa ni tramitacion de proce-
dimiento alguno, en tanto lleguen a cumplir el periodo de

afiliacion exigido.

HUMOREA

4

dximo -
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Estatuto de los Trabajadores:- TOdavia frio

Discusi6n con grandes 1nterrogantes

La prensa se ha hecho eco de la d1scu51or1 del proyecto de ley del
Estatuto de los Trabajadores en la Comision de Trabajo del Congreso.
El articulo 35 de la Constitucion dice: *La ley regulara un estatuto de

los trabajadores™

. Después de haber rechazado un.proyecto presentado

por otros,-€l que ahora se esta discutiendo fue presentado por el propio
Gobierno de UCD. Es un proyecto largo, cuya descripcion ya se dio en

este semanario.

Las enmiendas presentadas por los partidos han sido numerosas.

Que sea “respetable’’
No vamos a .restarle un qplce de

impértancia a esta. ley, -pero tampoco i

_hay.que atribuirle un valor normativo
absoluto. En principio, parece que la

ley se hace para que sea cumplida, "

respetada. Pero no sera respetada sino
es “respetable”. Y para que una ley
sea respetable, ella misma ha tenido
que respetar previamente un princi-
pio de realismo. La ley no se puede
dictar de espaldas a la realidad, so
pena de que la practica social la ig-
nore o haya que imponer su cumpli-
miento por via policial. Y mas en el
campo de la$ relaciones laborales.
Franco encontré en Girdn, Solis y
otros, fecundas maquinas de firmar

decretos y leyes que sistematicamente

eran ignoradas en el mundo del tra-
“bajo. Con todo no hay que frivolizar
demesiado e ignorar que una mala ley
puede constituir un obstaculo serio,
que un mal Estatuto de los Trabaja-
dores seria un obstaculo mas para
nuestros intereses y una dificultad su-

plementaria én el ya nada facil desa-

rrollo de nuestro sindicalismo.
No le vamos a pedir a UCD que pa-
trocine un estatuto a favor de los tra-

bajadores, pero si hay que exigirle al.

Gobierno que no anada obstaculos al
desarrollo de las instituciones demo-
craticas (v. gr. los sindicatos) y no se
dedique, en una ley de este rango, a
-destrozar las posibilidades (que las

‘licula.

hay) de normalizar (por una norma-
tiva sensata) Jas relamomﬁ laborales.

Qué “por 16 ‘menos, nénos 4te
las manos

La ley no nos va a hacer ni una sola
Seccion Sindical. pero lo que la ley no
debe hacer es vaciarlas de sentido to-

- talmente. No nos va a sacar-ninguna

castana del fuego. pero-que tampoco
nos ate las manos para que las saque-
mMoS NOSOtros. _ )

La ley tiene que ser para el sindica-
lista un punto de apoyo legal para fre-
nar a algunos empresarios o sectores
sociales que aun siguen con mentali-
dad medieval; Quien haya visto la pe-
“Norma Rae” sabe lo que
quiero decir. Pero en la actual situa-
cion. sabemos también que la ley sera
empleada contra nosotros. contra rei-
vindicaciones justas nuestras: Otra
pelicula, “La sal de la tierra™. expone
también este aspecto.

Quiero decir que la ley fija unos mi-

‘nimos que en'una sociedad como ésta
" ya no pueden ser negados. pero tiene .

que dejar abierto el sendero del pro-
greso. Un par de lineas mas para ex-
plicar esto ultimo.

Tipo de negociacién, tipo de
smdlcallsmo
La ley esta del Estatuto de los Tra-

. bajadores. en la parté que se ha ‘discu--
tido hasta ahora. fija algunas cuestio- -

Exactamente 803, Hasta el momento de escribir estas lineas, UCD
apoyandose en CD, va imponiendo a golpe de voto, su mayoria en la

comisidén. Como aun queda, después de la comision, el que el proyecto
pase a discusion en el Pleno del-Congreso yel Senado, y aunque es

alarmante ver lorecortados que quedan nuestros derechos de
trabajadores en estos primeros articulos discutidos, no parece ser
todavia el momento de hacer un juicio valorativo de-los resultados.

V. ELORZA.

nes cuantitativas (horarios. vacacio-

es.... siempre como niveles minimos)
y algunas cuestiones de procedi-
miento (v. gr. en el contrato de tra-

_bajo). Pero mas tarde vienen cuestio- -

nes en las que. como en la negocia-

cidn colectiva. se habla de mecanis- -

mos y estructuras de negociacion.
Esta es la parte mas importante. La
CEOE. por ejemplo. tiene unos pro-
positos claros: Sacar la negociacion
colectiva de la empresa (en lo cual se-
guramente estan de acuerdo la mayo-
ria de los empresarios). y situarla en el
nivel mas alto posible. el estatal. bo-
rrando. .0 por lo menos subordi-
nando. a la' misma. todos los niveles
inferiores. Nosotros. sindicalmente.
nos oponemo$ a ello. Esta -negocia-
cién de arriba-abajo configuraria
también un sindicalismo del mismo
estilo. A esto.nos oponemos: Noso-
tros queremos acercar la negociacion

10 mas posible‘a la empresa y, siempre

que sea posible. introducirla en’ la
misma.

“Pero en esta pretension de la CEOE
{que pretendera” instrumentalizar a
UCD), 'late una cuestién que rebasa

los intereses sindicales y afecta vital-

mente a la-autonomia de Euskadi. De

seguir adelante los intentos de la
CEOE, el marco negociador de Eus-

kadi o quedaria, en.ocasiones, anu-
- ~lado o por lo menos, siempre; queda-
.- ‘ria-iotalmente subordinado. Aquises
podria negociar lo no negociado a pi-

vel estatal y siempre habria que redli-
zar la negociacion en Euskadi dentro
de los términos dictados en “Madrid™.

Lo lamentable es que a este centra-
lismo se apunten también PSOE y
UGT. La autonomia que se defiende
por un lado se vacia de contenido so-
cio-laboral por otro. Este cs un punto
clave para nosotros como “sindicalis-
tas vascos” en la discusion del actual
proyecto del Estatuto del Trabajador.
Esta cueéstion se planteara cuando la
comision que lo debate llegue-a los ar-
ticulos en los que se habla de la nego-
ciacion colectiva.

Mecanismos y estructuras
institucionales '
Algunos otros puntos también me-

recen nuestra -atencién: Por ejemplo, |

el del reconocimiento de la capacidad
negociadora a las Secciones Sindica-

les. En este punto, que como ya lo

hemos tratado en otras ocasiones, |0
dejamos ahora, las posiciones de
UGT se acercan cada vez mas a las
nuestras. .

En general, como ya se ha indi-

‘cado, lo que en esta ley puede-tener

mas importancia son los mecanismos

- nulsn
sindical y
|l|l|m|}|li.

(negociacion, conciliacion...), y las es
tructuras institucionales que ponga er
pie, que los datos concretos que fij€
en cuanto a determinados puntos d
las condiciones- de -trabajo. Porqut
€s0s mecanismos y estriicturas propi
ciaran u obstaculizaran el desarrollc
del sindicalismo (un sindicalismc
fuerte no hallara dificultades en nego
ciar mejores condiciones de trabaj¢
que las marcadas por esta ley). Y tam
bién, en nuestro caso, porque el con
tenido y la capacidad de negociar qut
tengamos-en Euskadi dependerén de
los mecanismos:de negociacion que St
implanten.

Desde los medios de comunica-
cion, partidos politicos de oposicion,
y gran numero de intelectuales han
denunciado repetidas veces la grave-
dad de la carencia por parte del Go-
bierno de una politica economica y
sindical coherentes.-Desde el punto
de vista sindical esta aparente caren-
cia adquiere un alcance especifico de
gran importancia porque la practica
nos demuestra que si existe una po-
litica econdémica y sindical total-
mente coherente al servicio del gran
capital.

Pero esta convivencia gran capi-
tal-Gobierno hay que mantenerla en
la sombra para que a las relaciones
con los trabajadores se las pueda re-
vestir con visos de negociacion.

El rapto de la negociacion

Nos encontramos con demasiada
frecuencia delante de planes econé-
micos y sindicales, parciales o no,
que nos entregan a los sindicatos
para su tedrica negociacion, cuando
la realidad es que a nuestras espal-
_das ya se esta decidiendo sobre ellos.
Los trabajadores somos, con mu-
cho, el sector mayoritario de esta so-
ciedad a la cual dicen servir: Sin em-

ciacion con nosotros materias de
nuestro maximo interés y cuyo fu-

bulos con-la gran patronal.

bargo, sustraen a la verdadera nego- .

turo es decidido en oscuros ‘concilia-

‘La Administracion juega con el futuro de los trabajadores

Aparente incoherencia y falta de

La Administracion prepara desde
hace tiempo anteproyectos y pro-
yectos de legislacion sindical que a
veces nos entregan para conoci-
miento a los sindicatos, pero cuyo
debate no comienza en tanto haya

ajustado, con la complicidad de
. quien sea, el consenso politico a me-

dida de sus intereses.

Parcheo

Después de meses de gestacion en
_la sombra se echa a la luz un Plan
Econdmico acompaiado de una de-
claracion de propositos de plena sa-
tisfaccion del capital y, natural-
mente, previo conocimiento del
mismo por la CEOE. Naturalmente
la CEOE manifiesta su satisfaccion.

Se prepara el Plan de Actuacion
Industrial Siderurgica y se entrega a
los sindicatos cuando estd ya-pac-
.tado con el gran capital de las em-
presas integrales; se montan reunio-
nes a las que se las denomina ‘‘nego-
ciadoras”, siendo asi que el pacto
patronal-Administracion esta ya
consumado previamente. En vez de
una negociacion los trabajadores
nos encontramos ante un “chantaje”
y sobre las empresas vienen una ca-
dena de “‘parcheos”.
~ No se aborda una politica.de rees-
tructuracion industrial, que es lo
que habria que negociar si de ver-
dad hubiera voluntad de ajustar a

negociacién

® La clave de un proceder
‘aparentemente incoherente.

® No se negocia, no se reestructura, se
escamotea y se parchea.

® Dime con quién andas, yte dtré qutén

eres.

@ Los sindicatos vamos a imponer la
negociacion, que para eso estamos.

una nueva situacion la capacidad

productiva, por medio del trato en-

tre las partes. El sendero elegido es
el del “parcheo”: Los ojos lentos de

la Administracion se fijan en una se-

rie de empresas con dificultades, se
arbitran una serie de procedimien-

tos —créditos extraordinarios, so-

ciedades anénimas laborales, etc.—
con.un denominador comun: Con el

pretexto de que todas las partes im-

plicadas "aporten algo, encubren

fuertes recortes salariales, sin que,

en la practica, el empresario ponga

nada de su parte, pero recoja luego
los frutos de una empresa ya renta-

ble.

Falsas apariencias

Estos y otros ejemplos que po-
drian multiplicarse, demuestran que
la politica del “parcheo” y la del
consenso son totalmente coherentes.
Asi es: Aquello que en apariencia
podria juzgarse como falta de reso-
lucion, de determinacion, de caren-
cia de objetivos en la Administra-
cién a la hora de tomar decisiones,
encubre una decidida toma de par-
tido por practicar una politica que
favorezca el incremento de las tasas
de beneficio del capital. '

Cuando se quiere practicar este
tipo, de politica, la negociacién, la

verdadera negociacion con los sindi-
catos esta de mas. La suerte esta
echada. Pero, con todo, se llama a
los sindicatos como “convidados de
piedra” con objeto de que su presen-
cia en unas charlas con la Adminis-
tracion legitimen ante la opipion pu-

. blica tal comportamiento. Los me-

dios de comunicacién {;en qué
manos estan?) hablardn de “nego-
ciaciones”, la opinion publica se lo
creera porque las apariencias y el ci-
nismo de algunas declaraciones no
parecen dejar lugar a dudas. Los sin-
dicalistas que hemos estado alli sa-
bemos que de negociacion, nada.

¢A quién interesa la
democracia?

Y no es que queramos amenazar,
ni revestirnos de agoreros, cuando
decimos, porque es verdad, que una
sociedad no puede cometer peor
error que el intentar vaciar de conte-
nido a las instituciones 'y trucar el
juego de las mismas. Los sindicatos
tienen que jugar un papel activo en
la defensa de los intereses de los tra-
bajadores. Y los sindicatos que se es-
timan lo estan haciendo. A ver
quién es capaz de afirmar de una
Administracion que intenta ignorar-
los en su papel negociador, que esté
construyendo y consolidando la de-
mocracia.

I°'M. MENDOZA
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ral del sector-en el préximo aino

Los trabajadores de la

Seguridad Social .
queremos negociar en Euskadi

La Federacion de Servicios
Publicos (SPF-ELA) va avan-
zando en su organizacion in-
terna. A pesar de los esflierzos
para potenciar y consolidar la
militancia federacional. no se
olvida la importancia de las
negociaciones colectivas y se
acomete, paralelamente.- la
esctructura de los comités de
sector. en especial. de aquellos
que {uncionan a nivel de Eus-
"kadi.

A mediados del pasado mes
de octubre se celebro a nivel
de Euskadi. el primer con-
tacto entre la militancia de
Servicios Publicos. pertene-
cientes a la Seguridad -Social.
para analizar la: problematica
laboral del sector en el ano
proximo.

En el aspecto organizativo.
se perfilo la inmediata compo-
sicion del comité sectorial de
la Sanidad-Seguridad Social
que. incluyendo a militantes
de todo Euskadi. sera quien
aborde:

. —La confeccion de la plata-
forma reivindicativa.

—La negociacion del con-
venio colectivo.

—La elaboracion de la in-
formacion que recibiran los
afiliados.

—1JLa elaboracién de la in:
formacion que recibiran los
afiliados.

—El analisis de la proble-

matica del sector.

—El estudio de las necesi-
dades sindicales de los trabaja-
dores de Ia Seguridad Social.

Por otro lado, en el aspecto
estratégico. una cuestion fun-
damental unanime asumida
por los presentes. que va a
condicionar la labor sindical a
realizar por la Federacion de
Servicios Publicos (SPF-ELA)
en este sector: El ambito de la
proxima negociacion colec-
tiva.

La opinidon unanime que
Euskadi debe ser este ambito.
desechando la negociacion a
nivel estatal, va a marcar la di-
namica a seguir: -

a) Por un lado. la exigencia
al ente autonémico que va a

" Secial.

En la reunidn del Comiré Sectorial de Samdad y Segurtdad Social se abordé la problemzittéii ’Iabo- S

gestionar la Seguridad Social
de que asuma el papel que le
corresponde ante los trabaja-
dores.,

b) Por otro. una mentaliza-
cidn de los trabajadores del
sector (“quemados™ por la
existencia de una nefasta di-
namica sindical) por su inte-
gracion en’la vida sindical de
Euskadi.

Con esta clara definicion de
los militantes de la Seguridad
“queremos negociar en
Euskadi”. se abren nuevas es-
pectativas. cuyo desarrollo pa-
ralelo al del proceso autgno-

mico. el Comité Sectorial dela

Sanidad:Seguridad Social
concretara proximamente...

JAVI GARZIA

Revision del convenio de Sanidad
de Gipuzkoa-9,23 % a partlr del1
de julio

Tras una serie de problemas con la Asociacion de centros y
clinicas privadas de Gipuzkoa. que han retrasado considerable-
mente la firma. se ha presentado en la Delegacién de Trabajo el
acta de revision del convenio de Sanidad.

Segun lo marcado en el Art. 3.° del convenio vigente. corres-
ponde el 9.23 % de aumento. obtenido de anadir un 2 % a la-
cifra de 7.23 % que es la subida de los precios desde el | de
enero al | de julio de este ano.

Los afiliados afectados por el convenio. pueden pasar por los
locales de ELA. para obtener un ejemplar de*las nuevas tablas
salariales vigentes desde el 1 de julio.

Convenio de la Madera de Araba

Una vez finalizada la nego-
ciacion del convenio provicial
de la Madera de Araba. es
momento oportuno para co-
mentar las incidencias mas
importantes del mismo y
aprovechar asi las posibilida-
.des para extraer una serie de
conclusiones.

La negociacion de este con-
venio ha estado caracterizada
por la voluntad de la patronal
de retrasar cualquier acuerdo
hasta el mes de diciembre.
cuando el convenio deberia
haber entrado en vigor ya en
el mes de agosto.

Precisamente. esta actitud
ha provocado ‘la huelga de
todo el sector que ha parali-
zado el mismo durante seis
dias. Esta presion ha sido sufi-
ciente para que el sindicato

empresarial FEAMA ofré-
ciese diversas mejoras satis-

lactorias para los trabajado-

Indudablemente. esta acti-
tud de la patronal ha sido de-
bida. en gran parte, al hechc
de que la huelga haya sido la
primera del sector y que haya
contado con el apoyo genera-
lizado. incluso de aquellos tra-
bajadores que se rigen por

" pacto propio.

Puntos conseguidos

Entre los puntos consegui-
dos hay que destacar la crea-
cion de comités de seguridad e
higiene en las empresas mayo-

res de 50 trabajadores. asi

como un delegado responsa-
ble de los mismos en las em-
presas menores. Se ha conse-
guido también un 100 % en
caso de accidente de trabajo
durante los seis primeros
meses y. en cuanto al au-
mento salarial. se ha logrado
un 17 % sobre la masa sala-

rial del afo 78. que corres-
ponde al siguiente incremento
en las categorias: t
- -Pedn. 64.731 pesetas.
—Ayudante, 70.998 pese-
as. ;
—Oficial 2.7,
tas.
—Oficial 1.2, 80.456 pese-
tas. :

77.216 pese-

Congquista sindical

Otra reivindicacion de ca-
racter sindical conseguida que
no puede pasar desapercibida
ha sido el conseguir para los
representantes de las seccio-
nes sindicales 5 horas al mes
para realizar las tareas propias
de su cargo.

En suma, la valoracién del
convenio es positiva. habida
cuenta la dispersion del sector
y de la dimension pequena de
gran parte de’las-empresas.

OTXOA

Ha sido elaborado y entregado a la patronal el anteproyec!
del convenio del Metal de Bizkaia para 1980

Para el dia 16 esta previsto
el inicio de las
negociaciones.

Tras haberse denuncho el convenio a su debido tiempo. tal y como se marcaba.en el
mismo. se ha confeccionado ya la plataforma del convenio del Metal de Bizkaia para
1980. elaborada entre las centrales sindicales ELA, UGT, CC. O0. y USO. El primer
de este mes fue entregada a la patronal y. como esta previsto. a los 15 dias. el 16 de
noviembre comenzaran las negociaciones entre las partes.
:Qué se puede destacar de esta plataforma? ;Cudles son los puntos que mas interesan,
en las que ha habido cambios de consideracién? Aun a riesgo de simplificar. éstos seri
los mas importantes. resumidos en tres:
a) Salarios.— Se unifican la primera y tercera columna de la tabla salarial-con el fin d
potenciar el sueldo base. Por otra parte. y en el punto economico tambiien. se plantea
incremento salarial que garantice el mantenimiento del poder adquisitivo.

b) Jornada de trabajo.— En cuanto a la jornada laboral. se solicitan 40 horas
semanales. Ademas. se pide 26 dias laborables de vacaciones. Estas reivindicaciones

mantenimiento del puesto de trabajo.
¢) Derechos sindicales.— No olvidemos el apartado de los derechos sindicales,
principalmente. el que hace referencia a las Secciones Sindicales. El reconocimiento d
estos 6rganos y las atribuciones y garantias para los delegados sindicales son los puntc
-mas sobresalientes de los mismos. :
Dejando aparte los canales de informacidn de la propia federacion del Metal, el
periodico ira dando cumplida noticia del tema y todo lo que concierne alas
negociaciones del convenio. De momento. los responsables de la federacion han
establecido. por medio de las comarcales, una serie de reuniones informativas y se ha
visto la manera de que todos los afiliados puedan a través de la federacion tener
informacion y participacion en todo el proceso.

! ,'-;?v

_{ienen ademas también un objetivo claro e importante. que se ha tenido en cuenta: el «

(Publicamos, a continuacion, los puntos mds sobresalientes de la plataforma, de la que se va a

cer una distribucion entre los afiliados de la federacidn en breve).

Art. 3.
Salarios y

revision salarial

1) Las retribuciones del per-
sonal afectado por el presente
convenio sera incrementadas
en el mismo tanto por ciento
en que haya aumentado el in-
crementadas en el mismo
tanto por ciento en que haya
aumentado el indice del costo
de la vida provincial o nacio-
nal. pudiendo acogerse al mas
favorable de ellos.

Ademas. modificar las ta-
blas salariales. integrandose la
columna plus-convenio en la
de salarios diarios de conve-
nio en la proporcidén que co-
rresponda a su incidencia por
el numero de dias de aplica-
cion de la misma.

11) Revisidn salarial el 1 de
julio. incrementandose los sa-
larios en el mismo porcentaje

. que aumente el ICV.

Las mismas devengardn y
haran efectivas en la forma y
cuantia pactadas. sin distin-
cion alguna por razoén de
sexo.

Art. 12.
Vacaciones

El personal sujeto al pre-
sente convenio disfrutara de
un periodo anual de 26 dias
laborables, que se iniciaran el
primer dia laborable de la se-
mana, y su abono sera a sala-
rio real como si se trabajara:

Salarios reales de los 75 dias
ultimos laborables x 26 : 75,
mas el importe correspon-
diente a domingos y [estivos.

Si en el transcurso de estos
75 dias el trabajador estuviera

-

de baja por enlermedad < ac-

cidente, se sustituirdn los dias
que haya durado la misma
por otros tantos de alta inme-
diatamente anteriores al pe-
riodo considerado dentro del
ano en curso.

Cuando las vacaciones se

disfruten por turnos. éstos de- -

beran ser necesariamente ro-
tativos. quedando anulado
cualquier derecho en la prela-
cion de dis{rute que se viniera
observando con anterioridad.

Art. 14
Viajes y dietas

Los trabajadores que por
necesidades de la empresa ten-
gan que efectuar viajes o des-
plazamientos a poblacion dis-
tinta-en la que radica la em-
presa o centro de trabajo y
que les impida efectuar comi-
das o pernoctar en domicilio.
tendran derecho a percibir in-
dependientemente del salario
las siguientes dietas:

Por dia completo: 1.500 pe-
setas.

En el mismo dia: desayuno.
100 pesetas.

En el mismo dia: cena. 350
pesetas.

Si por las circunstancias es-
peciales los gastos originados
por el desplazamiento sobre-

.pasan el importe de las dietas.

el exceso debera ser abonado
por la empresa. previo conoci-
miento de la misma y poste-
rior justificacion por los traba-
Jjadores.

Viajes: Se realizaran con bi-
llete de primera. siendo abo-
nado dicho importe por la em-
presa.

® Se unifica
columna de |
fin de potenc

Art. 17.
Jornada de
trabajo

La jornada laboral
todas las empresas y tr.
dores afectados por el ¢
nio sera de 40 horas sei

les.

Las empresas que t
establecido o en el future
blezcan tres turnos de t
con descanso intersems
dominical. por razones
terés técnico. econdmicc
ductivo u organizativc
dran efectuar el cor
anual.

Para una mayor cla
cion de la jornada. fie
vacaciones, debera elab
un calendario anual d
bajo.

Los calendarios anu:
los horarios de trabajo s
bleceran de acuerdo ¢
nueva jornada laboral
todos los supuestos ser:
metidos a la aprobacic
organismo competente
gistrados. Los pactos en
ria ‘de horario tendr
mismo rango legal que ¢
pio convenio.

Para ‘todo el persons
trabaje en jornada conti
de mas de 7 horas. exis
descanso de media hor
cha media hora sera
buida.

Seguira manteniéndc
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era y tercera
tlarial, con el
Ido base.

1da de verano reconocida
distintas categorias pro-
nales. -

s ‘jornadas establecidas
empladas en cOmputo
tl. podran absorber y
»ensar cualquier reduc-
de jornada que con ante-
lad hubieren concedido
npresas, excepto aquellos
:ntos de vacaciories o re-
iones de jornada que ha-
sido concedidos a titulo
»nal o por antigiiedad en
1presa.

s retribuciones de este
enio se fijan para los pro-
yres cuya jornada anual
abajo se obtenga por re-
do de multiplicar por 6h.
. todos los dias natura-
> cada ano con exclusion
omingos y festivos com-

iidos en el calendario la-

. oficial aprobado por el
lismo competente y .de
eriodos de vacaciones de
:onvenio.

personal que por distin-
ausas disfrutara de hora-
mas beneficiosos conti-
i con los mismos sin que
apresa pueda reducir las
uciones.

t. 23..
rantia
nima
n independencia de los

3ptos senalados en el Art.
garantiza a todos los tra-

w———— . . R . . .
el L aister hasiko dira negoziaketak, hila honen hamaseirako

bajadores afectados por el pre-
sente convenio. un incre-
mento salarial minimo equi-
valente al experimentado en
computo anual para cada ca-
tegoria.

Art. 24
Excedencias

Los trabajadores con un
ano de servicios podran solici-
tar la excedencia voluntaria.
con un plazo no inlerior a tres
meses ni superior a c¢inco
anos., no computandose el
tiempo que dure esta situacion
a ningun efecto.

Las peticiones de exceden-
cia seran resueltas en el plazo
maximo de un mes. Los traba-
Jadores que soliciten exceden-
cia. tendran garantizada la in-

corporacién a su puesto de

trabajo en el momento que [i-
nalice la misma.

Estas vacantes seran cubier-
tas por otros trabajadores o
trabajadores con calidad de
interinos. si un mes antes de la
finalizacion de la excedencia
no ha solicitado su ingreso ha-
bra perdido la reserva del
puesto de trabajo. pasando a
ocupar dicho puesto. en cali-
dad de fijo. el que estaba con
caracter interino.

Art. 33.

r’
Garantias
sindicales

Secciones sindicales.

a) En todas las empresas.
indendientemente del porcen-
taje de afiliacion y nimero de
trabajadores, tendran las si-
gnientes garantias:

—Reconocimiento .de las
Secciones Sindicales de em-

presa. . g
—Recaudacion de cotiza-
ciones dentro de las horas de
trabajo.

—Locales de reunion den-
tro de las posibilidades de la
empresa.

—Convocar asambleas de
aliliados.

—Tablén de anuncios.

b) Las Secciones Sindicales
de empresas que superen el
15 % de alfiliacién. tendran
ademas los siguientes dere-
chos:

—JLocales para cada sec-
cion sindical.

—Ulilizacién de expertos
sindicales de la organizacion a
la -que pertenezcan. siempre
que lo soliciten las respectivas
Secciones Sindicales.

—Excedencias para ocupar

cargos en su sindicato por el
tiempo que dure su mandato.
con reserva de puesto de tra-
bajo.

—Licencia de |5 al afo no
retribuidos para asistir a con-
gresos. cursos y reuniones del
sindicato. no pudiendo ser
dado de baja en'la Seguridad
Social. :

Informacion trimestral de la
marcha de las empresas: ba-
lance. cartera de pedidos.
cuentas de explotacion. etc.
etc.

—Reconocimiento de un
delegado sindical con las mis-

-mas garantias que los miem-

bros del comité de empresa en
aquellas empresas que tengan

‘mas de 100 trabajadores y el

indice de afiliciacion a la cen-
tral sindical sea al menos del
15 % de los trabajadores.
Las empresas de menos de
100 trabajadores y el 17 % de
aliliacion. tendran |6 horas.

Expedientes de regulacién; de

En lo referente a la peti-
cién de los expedientes o,
dicho de otra manera, del
contenido de los mismos,
se llegan a las siguientes ci-
fras (totales, abarcando en

1o que ve de ano, hasta se-

tiembre inclusive). st.. |

56 empresas por suspension de contrato.
100 empresas por rescision de contrato.

empleo

(hasta setiembre inclusive)

20 empresas por reduccion de jornada y
| empresa por jubilacion anticipada.

Con - Sin Total N.°
Hila/mes acuerdo acuerdo empresas trabajadores
Urtarrilla/enero .. ............ 17 4 21 191
Otsaila/febrero . .. ........... Is 3 i3 466
Marixoa/marzo . ............. 11 5 16 230
Apirila/Abril. ... ..o 9 8 17 157
Maiatza/mayo. . .. ... . ... S 23 5 28 |1 2.081 .
Ekaina/junio. .. ............. .. . 20 | 6 26 227
. Uztaila/julio . . . .. S 19 - 12 31 L 222
Abu_ztua/Agos'to. e . 4 — 4 151
: Irail«;i}setiemt;ré.; .. L .. S22t ce '7 28 '. 1;60 L

Santa Barbara, cuando ﬁ'uena.;. sobre los beneficios

Pastelero, a tus pasteles

Con esto de la econgmia en
crisis. de la falta de trabajo y
de la multitud de empresas en

" crisis. estamos asistiendo a
. muchas ‘reestructuraciones”

de empresas y-a otros muchos
[endmenos curiosos.

Empezando por un Go-
bierno que no contempla una
politica econdmica ajustada a
la realidad y a los problemas.
nos encontramos con actua-
ciones empresariales del mas
diverso tipo. No es lo mismo
ser trabajador de Babcock o
de la caldederia de la esquina.
En la empresa grande y me-
diana se puede sacar ruido y
en este pais. con el ruido toda-
via. a veces. se consiguen
cosas. Si eres pequenio o sois
pOCoS. poco se puede hacer.

Dentro de esta multitud de

.casos. abundan empresas que

ofrecen “‘participacion’,
Desde elegantes empresas
como Tubacex hasta peque-
nas que ofrecen la empresa a
los trabajadores para conver-

- tirla en sociedad anonima la-

boral. empresas- que con
“muy buena voluntad™. como
Sukalde. o por abandono del
empresario. desean una parti-
cipacion de los trabajadores.
Participacion que es, también.
olrecida en casos de “‘reestruc-
turacion™ de empresas para
que “'todos juntos saquemos al

" barco™ o para que los trabaja-

dores controlen la gestion.

Confliéto

Pero una empresa no es un
barco, y en una emprésa unos
trabajan otros organizan el
trabajo. unos trabajan y otros
deciden. donde trabajo yo.
unos ponen el trabajo y otros
se dedican a la [amosa “loma
de decisiones™. v esas decisio-
nes son. por ahora, facultad
del empresario.-Trabajadores
y empresarios: Intereses dis-
tintos. actuaciones distintas.
funciones distintas, y eso si-
gue igual si los trabajadores
tienen un 10 por ciento del ca-
pital.

No se puede decir que Ola-
rra haya repartido muchos di-
videndos: entonces ;de donde
tiene su patrimonio?

Una cosa es participacion
en el capital y otra cosa es par-
ticipacion en las decisiones.
Para controlar las decisiones
hay que controlar. al menos.
el capital. Y esa es otra histo-
ria. Porque las ''participacio-

nes” que nos ofrecen en esta

Crisis son:

a—Si la empresa esta en
quiebra y sin viabilidad. nos
dan todo el paquete;

b—Si la empresa vale o
puede valer, nos ofrecen una
pequena parte del paquete: No
controlamos. en este caso. ni
el capital ni la toma de decisio-
nes: . :

- Paz social”’

En caso de pequena partici-

pacion en el capital lo unico
que se pretende realmente es
la “paz social” y el colabora-
cionismo. Un diez por ciento
puede dar derecho a que un
trabajador Se siente en la mesa
del Consejo de Administra- |
cion. Pensar que con un con-
sejero se puede fiscalizar la
Administracion. Pensar que
con un consejero se puede fis-
" calizar la gestion muestra una
enorme ingenuidad. Multitud
de consejeros “capitalistas” en
empresas no se enteran de la
fiesta y cualquier ejecutivo
medianamente brillante en co-
laboracion con el grupo que |
realmente controla la em-
presa, puede mantener en
raya y sin que se entere. el
Consejo de Administracion.
Si lo que queremos es “sa-
car el barco adelante™. sentar-
nos en los asientos del Con-
sejo.. enterarnos de .algunos
numeros sobre la marcha de
la empresa. seguir con la
berza del control de la gestion
y no hacer nada. vale lo de la
“participacidon™: si queremos
. defender los intereses de los
trabajadores. fiscalizar a la
empresa con nuestra actua-
cion, mantener las distancias
que requiere el hecho de que
hay intereses conflictivos en la
empresa y aburrirnos menos, |
en ese caso, la participacion
. sobra. Nosotros. a lo nuestro
y... pastelero a tus pasteles.

01Z
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Las cuentas del Gran Capitidn

El presupuesto de la Segundad
Social para 1980

Se conocen ya los datos del presupuesto de la Segu-
ridad Social para el afio 1980. El montante total
para el préximo afio de este tinglado mastodéntico
asciende a 1,7 billones de pesetas, una vez de haber
desgajado de la Seguridad Social la partida corres-
pondiente al seguro de desempleo, cuyos 94.000 mi-
-llones de pesetas pasan a engrosar los Presupuestos

Generales del Estado.

Mucho se ha-escrito acerca
- de las cuentas de la Seguridad
Socxal "de’las - que s6lo-se co-
noce. la’ ‘cuantia “ total’ de - las
mismas. Son algo asi como las
cuentas del Gran Capitan. de
cuya administracion nada se
sabe al estar dispersa en nada
menos que en 32.000 cuentas
corrientes, con otras tantas
personas con firma para ma-
nejarlas.

Este estado de cosas, carac-
terizado por el fraude y despil-
farro, puede explicar que.
pese al elevado volumen glo-
bal del presupuesto. éste sea
insuficiente para hacer frente
a las prestaciones precisas.
Asi, por ejemplo. se observa
que aunque el 52.7 del presu-
puesto va destinado a las pen-
siones —para 1980 se calcula
que habra 4.525.000 jubila-
dos—. el 80-% de sus percep-
tores disfrutan de unos ingre—
sos inferiores “al salarlo mi-
nimo.

Indudablemente que éstas y
otras deficiencias deben de ser
atribuibles no solo a la desa-
fortunada gestién de la Segu-
ridad Social, sino también al
hecho de que la estructura de
ingresos de la misma es del

o U}; n.tinglado
méstodéntzao,
mal controlado y
deficiente, con
un presupuesto..
de 1,7 billones
de pesetas.

todo regresiva. Llama la aten-
cién en este sentido la baja
participacion del Estado en la
financiacion de la Seguridad
Social. El Estado. con una
aportacion del 8.3 %.
tiene previsto. llegar a un
20 % el ano 1983. quedan-
dose incluso después de esta
fecha por debajo de la media
europea.

En una situacion de crisis
como la actual. que amenaza
prolongarse durante los proxi-
mos anos. la composicion. del

Segiin un estudlo realizado

solo-

ingreso de la Seguridad Social
es “clertamente preocupante.
porque al descansar sobre la
cotizacion de las empresas, en
vez de sobre la imposicion di-
recta, tiene el gran riesgo del
impago. El montante actual
que las empresas adeudan a la
Seguridad Social en el mo-

mento presente asciende a

una cifra que se puede evaluar
en 10s.300.000 millones de pe-.

©setas,” cantidad-“que-. diffcil-

mente:puede pensarsé que se
va a reducir. -

Teniendo en cuenta lo que
antecede y cara al futuro. es
logico que sean varias e im-
portantes las dudas que nos
quedan. La primera es saber si
de una vez por todas se va a
poner en orden Ja gestion de
la Seguridad Social.
gunda. saber si la reforma sa-
nitaria va a tener un caracter
progresista. Los primeros
datos —ya lo senialdbamos en
un numero anterior— apun-
tan hacia una privatizacion de
la Seguridad Social.

Mucho nos tememos que
las medidas eficaces que se-
gun los actuales responsables
se van a tomar a corto plazo
se reduzcan a regular. las die-
tas que se entregan alos enfer-
mos. a suprimir los. auxilios
sociales. a reordenar las pres-
taciones de proteccion a la fa-
milia y poco mas. en cuyo
caso no deja de ser peor el re-
medio que la enfermedad.

. K. ASLA.

Mandan las eléctncas y las

multinacionales

LOS MAYORES
BENEFICIOS NETOS

Recientemente, una revista
de economia. concretamente
“Dinero”. ha publicado un cu-
rioso ranking de las 250 ma-
yores empresas privadas.

Segun los datos recopilados
por esta revista. 177 de estas
empresas han repartido divi-
dendos en 1978. y slo 44 han
registrado pérdidas.” El resto:
es decir. 29, han tenido bene-
ficios tan bajos que no han
destinado ninguna cantidad a
dividendos —retribucion del
capital. _

Varias son las conclusiones
que se pueden sacar a la luz de
las cilras que aparecen en la
referida revista. no obstante.
vamos a comentar solo algu-
nos aspectos concretos muy
significativos y para ello nos
limitaremos a analizar el cua-
dro adjunto. en el que apare-
cen clasificadas las 10 empre-
sas' que mayores beneficios
netos han obtenido el pasado
ano.

Lo primero que llama la
alencion de esta relacion es
que seis empresas, de las 10,
pertenecen al sector eléctrico,
acumulando un beneficio neto
de 34.016 miliones de pesetas.
Es obvio que a la luz de estos
resultados las companias eléc-
tricas hayan tenido mucho in-
teres para que el plan energé-
tico no modificase su “status
quo”. status ganado a pulso
en el franquismo. habiendo

EMPRESAS

Telefonica. ... .........
Hidroeléc. Espanola . . . ..
[berduero . ... .. o

Union Eléctrica. . . ... ...
Sevillana de Elect.. . . . ...
Philips Ibérica. .. ..... ..
Fenosa -

participado presuntamente in-
cluso en la financiacion de la
reciente campana electoral.

Este beneficio acumulado

de las seis eléctricas es tanto
mas indicativo si considera-
mos. a modo de comparacion.

que Jas |8 mayores empresas

con participacion mayoritaria
del INI que han obtenido be-
neficios —para llegar. a este
numero de empresas publicas
con' beneficio ha habido que
recurrir hasta el puesto 33 en
el ranking publico— ofrecen
un resultado acumulado bruto
de solo 8.938 millones de pe-
setas.

El segundo dato del cuadro
que llama también la atencion
es que. excepcion hecha de
este compacto grupo eléctrico
y Telefénica. las otras tres em-

BENEFICIO
NETO RENTABILIDAD
18.637.1 5.12
10.707 7.82
9.973 6.52
3.877.2 4.82
3.608.4 6.17
3.355 7.28
2.779 30.16
2.495.7 4.99
2.400 +
2.377 —

presas son multinacionales:
Philips. Nestlé e IBM. Curio-
samente. ni Nestlé ni [BM han
facilitado datos sobre su ren-
tabilidad o sobre el total de di-
videndo repartido.

La tercera de las multina-
cionales que figura en el cua-
dro si ha suministrado estos
datos. La rentabilidad sobre
SuS recursos propios se ha ele-
vado al 30.16 %. lo que equi-
vale a decir que con este ritmo
iguala en ciclos que no llegan
a cuatro anos los beneficios a
los recursos propios. El total
de dividendo distribuido por
Philips ha ascendido a ]a nada
despreciable cifra de 820 mi-
llones de pesetas.

Aunque no figuran en el
cuadro que adjuntamos. hay
algunos datos en el informe de

la se--

1,3 % en el_ mes de setiembre

Aunque el primer avance
informativo estimaba que el

superarian el mes de setiem-

Cbreel | %, los datos facilita-
dos por el [nstituto Nacional
de Estadistica muestran un
aumento del 1.3 %. Con
esta subida, el indice de coste
de vida. en lo que va de ano,
asciende al 12,3 %, que
hace un acumulado para los
12 altimos meses del
153%. -

A 'falta pues de dds metks
para completar 1979, hay.ya
pocas dudas de que la infla-
cion no se iguale o se apro-
xime mucho a la del pasado
ano. Basta que para ello el
aumento medio mensual sea
del 1.4 %.

Este alza del indice de pre-
cios es tanto mas significa-
tiva si tenemos en cuenta
que en el Estado espanol. a
diferencia del resto de Eu-

trolados. Esto es tanto como
decir que frente a la infla-
cion oficidlmente registrada,
la propension de|l creci-
miento de los precios es aun
mayor.

A la vista de estas tasas de
incremento de los precios de
los bienes de consumo. uno
no puede olvidar el tope del
12.5 % de aumento salarial
fijado por el Gobierno para
el sector publico para 1980.
De materializarse esta me-
dida. el trabajador del sector
publico sufriria por tercer
ano consecutivo un serio re-
corte en su poder adquisi-
tivo.

incremento de los precios no .

‘ropa, los precios estan con-.

Los precios siguen subiendo
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No hay que descartar. por-

olra parte. que este techo sa-
larial con algun punto de
holgura podria ser tomado

por el Gobierno como refe-

rencia indicativa también
para el secter privado. todo
lo cual no haria sino crear
fuertes tensiones en las pro-

ximas negociaciones colecti-
vas. .

En este horizonte. conve-
nios marco aparte. la de-
fensa del poder adquisitivo
aparece una vez mas como

un objetivo sindical priorita-

rio. junto con el empleo.
K. ASLA

la revista “Dinero” que co-
rresponden a empresas ubica-
das en Euskadi y merecen
también ser conocidos. Entre
las empresas que han [acili-
tado la informacion requerida
hay 14 que han obtenido una
rentabilidad sobre los recursos
propios superior al 20 %:
pues bien. en este grupo se in-
cluyen: Industria Navarra del
Aluminio. con una rentabili-
dad del 83.47 % Eroski. con
una rentabilidad del 62.88 %.
y Orbaiceta. con una rentabili-
dad del 29.52 %.

En suma. que aunque
hemos analizado el informe
como sardina sobre- ascuas y
aunque los datos considerados
tengan lagunas y deficiencias.
una cosa si esta clara. En el
cotarro industrial del Estado
espanol mandan las eléctricas
y las multinacionales. con per-
miso de Jos siete magnificos
de la Banca. que no han sido
incluidos en el informe.

No hay que olvidar. ade-
mas. que los beneficios facili-
tados corresponden a los
datos oficiales y que, por lo
tanto. de haber un sesgo entre
lo que se dice y lo que es. éste
esconde mayores beneficios.
lo contrario seria favorecer el
trabajo a los inspectores de
Hacienda.

J. ELORRIETA

MUNDG

Los japoneses
en cabeza

Todos los milagros. al menos Jos economicos. parecen tener
truco. como lo demuestra un reciente estudio sobre el total de
horas trabajadas en los distintos paises.

Segun este estudio. el llamado milagro japonés tiene su expli-
cacion, en parte en el hecho de que el trabajador japonés es el
que mas horas trabaja en relacion con los 14 paises del area ca-
pitalista de economia mas desarrollada.

Frente a las*1.808 horas anuales de los trabajadores austria-
cos. las 1.810 de los belgas y las 1.812 de los alemanes. los japo-
neses dedican a las tareas productivas nada menos que 2.083
horas anuales. Tampoco los trabajadores del Estado espanol sa-
len bien parados en este ranking de horas trabajadas, ya que
con un promedio de 2.008 horas ocupan la decimoprimera po-
sicion. delante de suizos y japoneses. Mientras que en la mayor
parte de los paises europeos occidentales, EE. UU. y Canada la
semana laboral desciende a 40 horas. en el Estado espanol ésta
se situa entre las 42-44 horas de trabajo. Solamente en lo refe-
rente a dias festivos y vacaciones el trabajador espanol es mas
afortunado. aunque en el computo horario anual esta ventaja

relativa no le compensa.

~ En relacién a las vacaciones. mencion aparte merecen los
casos nipon y norteamericano. El trabajador japonés que lleva
un afo en plantilla tiene sélo siete dias de vacaciones y sola-
mente con una antigiiedad superior a 10 afios puede disfrutar
de cuatro semanas. En cuanto a los EE. UU.. aunque pueda pa-
recer sorprendente. no existe ninguna ley que obligue a los em-
presarios a dar vacaciones pagadas o dias libres fijados en estas
cuestiones en las negociaciones colectivas.
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Ante trabajos especlalmente peligrosos, insalubres o

penosos

Laley, los jovenes y las

mujeres

Zentzu komunak agintzen duena da emakumez-
koak eta adinez osatu gabekoak ezin ditezkea edo-
zein lan klasetan aritu eta aritu erazi. Ugazabeei or-
dea zentzu komunak ez baina dirubideak agintzen
die eskuarki. Orain ehun urtetsu, industrializazio
aroaren hasieran, gauza arrunta izar zen emaku-

mezkoak eta are umeak ere zernahi lanetan erai}lt- ]

zea. Geroago legeak ezarri dira gauzak bideratzeko.
Alare gaur egun bada ugazabarik legearekin go-
gortzen eztanik, segun zertarako. Orain dela gutxi

hoietako bat izan zen hemezortzi urtez berakoa eta

okindegian gabaz lana egiten zuen mutil bati, des-
pido objetibo delako egin ziona, adin horretakorik
gabaz lan egiterik legez ezin ditekelata; eta mutil
horrek ordurako bigarren urtea zuen okindegi har-

tan gabaz lanean ari zala.

La ley de Relaciones Labo-
rales dispone que podran ser
excluidos para la mujer los
trabajos especialmente peli-
grosos. insalubres o penosos,
asi como los que puedan afec-
tar a su situacion de embarazo
0 a la maternidad; asimismo.
dispone que los trabajadores
menores de [8 afos no po-
dran realizar trabajos que se
declaren insalubres. penosos.

nocivos o peligrosos tanto .

para su salud como para su
formacién moral. Dichas
prohibiciones vienen también
dispuestas en convenios inter-
nacionales de la OIT. La con-
crecion de dichos criterios a
casos particulares viene esta-
blecida en diversas normas
mas 0 menos antiguas, como
la ley de Contrato de Trabajo.
en decreto de 26 de julio de
1957, etc.

Concrecion legal de las
prohibiciones

Queda prohibido. en gene-
ral. a los menores de 18 afos
y a las mujeres cualquiera que
sea su edad:

- l.—Trabajos subterrdneos;
trabajos de andamios; fabrica-

cién, manipulacion y empleo

‘de productos quimicos toxi-

cos; trabajos relacionados con
la fundicion y colada de metal

en altos hornos de [usidn;

forja, soldadura y corte con
soplete; trabajos de excava-
cidn en.minas, canteras, etc.

2.—El engrase, limpieza.
examen O reparacion de las
maquinas 0 mecanismos en
marcha que resulten de natu-
raleza peligrosa..

3.—El manejo de prensas
guillotinas, zizallas, sierras de
cinlta o circulares, taladros
mecanicos v, en general. cual-
quier maquina que. por las

- operaciones que realice, o las

herramientas o utiles emplea-
dos o las excesivas velocida-
des de trabajo. represente un
marcado peligro de acciden-
tes, salvo que éste se evite to-
talmente mediante los oportu-
nos dispositivos de seguridad.

4 —Cualquier trabajo que

" se efectiie a mas de cuatro me-

tros de altura sobre el terreno
o suelo, salvo que se realice
sobre piso continuo y estable.
tal como pasarelas. platafor-
mas de servicio u otros analo-
gos. que se hallen debida-

mente protegidos.

5.—Todos aquellos trabajos
que resulten inadecuados para
la salud de estos trabajadores
por implicar excesivo esluerzo

fisico o ser perjudiciales a sus

cirgunstancias personales,

‘6.—EI trabajo de transpor-

tat. empujar o arrastrar car-

gas superiores a determinado .

peso. En el transporte a brazo
los limites son:
—Varones hasta |16 anos.

15 Kgs.

Kgs.
- —Varones de 16 a 18 anos,
20 Kgs.

—Mujeres de 18 a 21 afios.
10 Kgs..

—MUJeres de 21 anos o
mas, 20 Kgs. _

Se prohibe a las mujeres
hasta 21 anos, el transporte en
carretillas o en carretones de
mano de dos ruedas.

7.—Trabajo nocturno: La '

regla general es que la mujer

ha de dislrutar de un descanso .

que comprenden entre -las
nueve de la noche y las cinco
de la madrugada (D-L de 15
agosto 1927). Las horas de
descanso. sin embargo. admi-
ten excepcion en el caso de al-
bergues. hospitales y clini-

s... En cuanto a los meno-

res. les esta prohibido el tra-
bajo nocturno. entendido per. -

tal. el que tenga lugar desde
las ocho horas de la tarde
hasta las siete de la manana si-
guiente, (LCT-D.1.156/1960).
de 2 de junio).

Segdn la ley. cuando la
causa de la prohibicion sea la
produccion de vapores o ema-
naciones toxicas o de polvos
perjudiciales. o bien el peligro
de incendio o de explosion. se
entéendera en ‘general que no

‘—Mujeres hasta 18 arios, 9

solo se prohibe el trabajo ac-

tivo. sino también la simple
permanencia en los locales en
que aquél se ejecute.

Intervencion de la
Inspeccién de Trabajo
Corresponde a las respecti-

vas Inspecciones de Trabajp
determinar en cada caso partl-

cular ia medida en que deben °

aplicarse los apartados b). ¢).
d) y e) citados. También co-
rrespnde a las inspecciones la
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posibilidad de autorizar e} em-

~ pelo de los menores de 18

afos y de las mujeres de
menos de 21. siempre que.
mediante contrato de aprendi-
zaje o tratandose de trabajo
especificamente adecuado a
sus condiciones. queden ple-
namente garantizadas la salud
y la seguridad del trabajador.

Efectos de la prohibicién

La violacién de estas nor-
mas prohibitivas por el em-

presario. hace que incurra en
infraccidén sancionable admi-
nistrativamente, que normal-
mente se traducen en multas.

- El Codigo Penal. por otro
lado. configura como un tipo.
de delito de lesiones el come-
tido por quienes por infraccio- -
nes graves de las leyes de tra-
bajo ocasionan quebranto
apreciable en la salud. en la
integridad corporal de los
obreros; las leyes infringidas
pueden ser precisamente las
normas sobre trabajos prohi-
bidos a la mujer o a los meno-
res.

Pero el tema principal es el
de qué ocurre con un contrato-
de trabajo en que se incurra
en las prohibiciones legales
mencionadas. Un contrato ce-
lebrado precisamente para la
ejecucion del trabajo prohi-
bido. es ilicito; o que quiere
decir que la mujer o el menor
lo puede romper en cualquier
momento y que. desde luego.
puede exigir del empresario la
indemnizacion por todos los
danos y perjuicios que haya
sufrido como consecuencia
del trabajo que ha realizado
contra las prohibiciones lega-
les..incluidos desde luego los .
que derivan de; la extincion

del contrato. Cabe también

- entender que ¢l contrato per-

manece valido pero para eje-
cucién de una .actividad no
prohibida. de tal forma que se
obligue al patrono a cambiar
al trabajador a otro puesto no
prohibido. En todo caso. de-
beria ser el trabajador el que
optase por cualquier de las’

" dos soluciones.

B. HARRILOLA

Es un tema de gran actualidad hoy. el de las garantias del
salario. ya que son muchas las empresas. que en situacion de
crisis. o sin ella, dejan de pagar salarios a sus trabajadores.
consiguiendo de este modo. lo increible de esta sociedad: un
crédito sin interés.

La mora

Lo que nuestro derecho constituye la garantia de puntua-
lidad en’el pago de los salarios. se llama “mora”.

Asi en la Ley de Contrato de Trabajo se dispone que es
obligacion del empresario satisfacer puntualmente la retribu-
cidén convenida y. en caso de que se retrase. el Magistrado de
Trabajo senalara a su arbitrio una indemnizacion que no po-
dra ser superior a la mitad de los salarios dejados de percibir.

A simple vista. tal regulacion tiene un caracter enimente-
mente proteclor del trabajador. pero no nos enganemos. la
practica asegura a los patronos que el coste de tales créditos
no sera excesivo.

Una cosa es la ley, pero otra es... financiar
empresas
Para asegurarles estos créditos a bajo precio. esta el desas-

troso funcionamiento de las Magistraturas: una demanda

Salarios: Garantias D

por atrasos de salarios tardara en llegar a juicio diez meses.
Pero si con ello no fuera suficiente. aun le queda a la patro-
nal la esperanza de que el Magistrado de “turno” no senale
indemnizacion o senale una menor que el interés que le hu-
biera cobrado un banco.

Asi nos encontramos con algo inaudito; los trabajadores
financiando empresas con sus salarios. cuando no tienen ni

para comer y cuando ningun banco se arriesga a conceder
un crédito a tales empresas.

.

Se institucionaliza la demora

Sin embargo. cuando ya era unanime en la doctrina. y
sentida por la clase trabajadora la necesidad de un sistema de
mora automatica (recordemos que la ley de 1931, establecia
un recargo por mora automatico del 5 por ciento semanal)
que permita a los trabajadores calcular perfectamente los in-
tereses. pudiendo liquidar con su patrono los atrasos. sin es-
perar diez meses a que salga el juicio. a pesar de ello decimos,
la gran frustacion: el Proyecto de Estatuto. nunca mejor cali-
ficado ““contra los trabajadores™, en su articulo-27.3 establece
que el interés por mora en el pago del salario sera el exigible
en las obligaciones civiles, es decir el 4 por ciento segun esta-

blece el art. 1108 del Céodigo Civil. Si el Proyecto sale ade-
lante mucho nos tememos que la demora en el pago de sala-
rios se institucionalice. llenando nuestras asesorias juridicas
de recalaciones sobre todo en empresas pequenas y media-
nas. Estas reclamaciones llegaran a juicio a los 10 meses y
los trabajadores no obtendran sino un 4 por ciento de inte-
rés.

Ya tenemos a los trabajadores convertidos en entidades
de financiacion mas baratas que las Cajas de Ahorros.

Una nueva cldusula en los convenios

Frente a un futuro tan pobre, unicamente nos queda la al-
ternativa de luchar mas fuerte. y dado que el articulo 1108
del Codigo Civil permite pactar un interés mas alto que el le-
gal. debemos plantearnos para las negociaciones de Conve-
nios que estin encima. la inclusion de un nuevo articulo en
su redaccion que contemple un recargo automatico por los
atrasos de salarios.- que a nuestro juicio debe superar sin
duda. los tipos de interés vigente en la actualidad para tos
créditos que concede la Banca privada. Las razones son ob-
vias. - C

L. GOITIA




. Astekari sindikala L ‘Semanario sindical . . :

| Derechos sindicales, reivindicacion
de primer orden

Sector Quimico:

Negociaciones de

~empresa

Kimikako sektoreak alderdi askotako lan era eta
produkzio diferentekoak hartzen ditu. Orain arte
sakabanatyak egon badira ere, gaur, Kimikaren -
Komenio Generala 25 bat industria motatan za-
titzen da. Hau etatik inportanteenak, kautxoa,
plastikoa, jaboia, pintura, gas eta azidoak e. a.
Langile numero aldetik, Euskal Herriko sektore
aurrenetakoa da, larogei bat mila denetara, Biz-
kaian erdiak daudelarik (hemengoak dira Fires-
tona, Dow Chemical, Dunlop Iberica, Ceplas-
tica...). Afiliazio aldetik, ELAk du indarrik han-
diena sektore honetan. Datozen komenioetako es-
trategia enpresetakoetan finkatzea da, estalari
uko egitea. Bi helburu dira komenio hauei begira:
ekonomik lorpenal egin eta jornalen baliotasu-
nari heutsi, bizitzaren igoera haina lortu alde ba-
tetik, eta sindikal eskubideak, Sekzio Sindikale-

nak, gero eta gehiago eskuratzen segi.

El abordar un sector tan
heterogéneo- y de la impor-
tancia como e} de la Quimica
no es trabajo facil. Abarca
en su Seno a numerosas acti-
vidades industriales o ramas
con caractéristicas y condi:
ciones de trabajo muy dile-
rentes unas de otras.

En lo que atane a Eus-
kadi. las mas desarrofladas y
que cuentan con poblacion
laboral importantes son el
caucho (Michelin. Firestone.
Dunlop lbérica...). el de los
acidos y gases industriales
(Dow Chemical, Seo. Argon.
Ugimica...). jabones y deter-
gentes (Bilore. Tapia...). asi
como el de colorantes (Ripo-
lin. Artiach. Prisma...) Biz-
kaia es.la que mas trabajado-
res acoge (casi un 50 %) y
en ella residen la mayoria de
las grandes empresas.

Desde una perspectiva sin-
dical. vamos a analizar este
sector cara a las negociacio-
nes que se plantearan proxi-
mamente y valorar los reali-
zados durante este ano.

Fuerte presencia de
ELA

La representacion sindi-
cal. podemos decir. esta re-
partida entre las tres centra-
les mayoritarias de Euskadi:
ELA. UGT y CC. OO. Des-
taca. sin embargo. la [uerte
presencia de ELA en el sec-
tor con una implantacion en
todas las empresas. grandes
y pequenas.

No al convenio.estatal

En cuanto a la estrategia
de las negociaciones ha ha-
bido.una experiencia que ha

resuitado positiva: realizar

los convenios -de empresa. El
pasado ano quedo muy clara
una cosa: los trabajadores
no aceptaron el convenio es-
tatal porque no tienen apli-
cacion alguna en Euskadi.
(aparte de alguna que otra
pequeiia empresa), por mu-
cho que algunas centrales no

. quisieron ver esta realidad.

Esa fue la razon por la que
ELA opté con todas sus
fuerzas a negociar convenios
de empresa y romper la via

estatal.

Komenio estatalak ez du balio Euskal Herrirako. Ez da apli-

kagarria

venios. la primera cuestion
de batalla en la empresa.

Se han conseguido tam-
bién otros puntos que se
adecuan a las condiciones de
y sera en Jos proximos con-

@® En empresas donde hay
fuerza y organizacidn, se
realizan buenos.convenios.

® El convenio estatal no puede
adaptarse a la realidad de

Euskad:.

® Hay que ir concretando en
los convenios las
reivindicaciones sindicales.

Convenios de empresa

Se hicieron convenios de
empresa y. en algunos casos.
consiguiendo puntos muy
interesantes en el aspecto no
solo econdomico. sino tam-
bién en lo sindical.

En este sentido. hay que
recalcar otro aspecto. que es
el siguiente: si en una em-
presa hay fuerza sindical.
hay organizacion, en esa em-
presa se podra hacer buen
convenio. Si no se da esto.
muy dificil.

Avance en cuanto a los
derechos sindicales

Los convenios realizados
eran fundamentalmente pac-
tos economicos con la em-
presa. El objetivo prioritario
era el mantener el poder ad-
quisitivo con los topes sala-
riales impuestos por el Go-
bierno como fondo. Pode-
mos decir, con toda fran-
queza. que alla donde ELA
ha pisado fuerte han podido
superarse los topes salaria-
les.

Esta ha sido una constante

trabajo y la situacion real de
cada empresa. siendo en
unas y en otras. dilerentes.
Es significativo. por ejem-
plo. el conseguir la reduc-
cién de la jornada laboral en
algunas empresas (Oramil.
Aguas del'Norte. Petronor...
etc.).

Reconocimiento de la
seccion sindical

Otro aspecto que no pode-
mos olvidar es el referente a
los derechos sindicales y. en
concreto. al reconocimiento
de las secciones sindicales.

Empresas como Firestone. -

Formica. Arasolo. etc.. tie-
nen ya reconocida su sec-
cion sindical.

El caso de Firestone, en el
que los delegados sindicales
tengan movilidad para aten-
der a reclamaciones de afika-
dos y realizar cuantas gestio-
nes sean necesarias ante la
direccion o los mandos in-
termedios es un hecho. Pro-
blemas que puedan surgir en
cuanto a prismas. vacacio-
nes, jubilacidon. es decir. lo
que puede surgir a un traba-

jador cualquiera. son canali-
zados por los afiliados a tra-
vées del delegado sindical.
Consecuentemente. los no
afiliados o los no sindicados
tienen. en este sentido. mas
problemas para ser atendi-
dos: :

O también. como lo con-
seguido en la empresa For-
mica. El delegado sindical de
ELA firma el convenio al
igual que lo hace el comité.
Resulta que este delegado es
miembro del comité. pero en
este caso firma. no como

miembro del comité. sino -

como delegado de la seccion
sindical de ELA de Formica.

Otro ejemplo encontra- |

mos en la empresa Arasolo.
en la que la seccion sindical
de ELA ha podido conseguir
capacidad negociadora. una
conquista muy importante.

Y otro detalle que ilustra
el papel que tienen los sindi-
catos en Ja empresa. en-
trando poco a poco a regular
todos los aspectos de las re-
laciones laborales en cada
una de ellas: en la empresa
Union Farmacéutica Gui-
puzcoana. para que tengan
validez los contratos de
tiempo limitado es necesario
que sean.-supervisados por el
sindicato.

Objetivos

Esta es la dindmica que
hay que imprimir. que hay
que marcar. Hacer que los
sindicatos [uncionen como
tales dentro de la empresa. Y
que por ello. hay que ir reali-
zando y preparando reivin-
dicaciones concretas en los
convenios. En cada uno- de

ellos teniendo en cuenta la
situacion real, el grado de
organizacidén de la seccidn
sindical. la fuerza sindical
existente. etc. Habra tiempo
para valorar el trabajo que
se esta realizando en este
sentido. en el de las seccio-
nes sindicales en concreto.

I. LARRANAGA
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Par:i el

sector publico de 1a Construccion

Naval .

Firmados los
cuerdos a medio
El lunes, dia 5 de noviembre fueron firmados, en Madrid, |
acuerdos a medio plazo para los astilleros del sector publico e

tre los representantes de centrales sindicales, empresas y Adn
nistracion. Estos acuerdos se centran en cuatro puntos, a sabc

|.—Demanda y financiacion.
2.—Puestos de trabajo alternativos.
3.—Marco de seguimiento y.
4.—Sector Naval (privado).

En el primer punto se habla de la coordinacion entre las e
presas afectadas de cara a una gestidon equilibrada, la dotach
suficiente de fondos para créditos a armadores nacionales, :
como la aportacion de nuevos capitales 4 las empresas para :
near la estructura financiera. El objetivo de las medidas fina
cieras y las actuaciones empresariales es el asegurar unos dé
cits econdémicos decrecientes, de forma que se alcance el equ
brio en un plazo de dos a tres anos. Otro apartado del misr
punto hace referencia a la descentralizacion de actividades
vistas a una mejora en la competitividad de la construccion 1
val.

En cuante al segundo punto, que hace referencia a los pu
tos alternativos de trabajo, se pondran en practica medidas
apoyo a empresas que se desarrollen en algunas areas afectac
por la crisis naval, asi como otras medidas para proveer la crt
cion de puestos de trabajo alternativos necesarios para hac
posible la recolocacién de los excedentes (la evolucion previsil
de la demanda a lo largo de 10s tres proximos afios habra un ¢
cedente de 6.000 puestos de trabajo en el sector).

En este sentido, la Administracioén colaborara con las adr
nistraciones autonomicas y las empresas, con el apoyo del I
contribuiran a la creacion de 1.500 puestos de trabajo en dot
tres anos. Como complemento a las anteriores medidas, se me
tendran los procedimientos de jubilacion anticipada.

" El tercer punto habla de las funciones que va a tener la C
mision de Seguimiento para hacer cumplir los acuerdos firn
dos entre las partes. Vigilar y seguir de cerca todo el desarro
de los acuerdos y hacer que cada una de las partes se comp:
meta a realizar su papel debidamente.

La comision seguira la evolucion econdémica y financiera
las empresas, situacion de mercado, programas de creacion
puestos de trabajo y criterios generales de recolocacion de
trabajadores.

En cuanto a] sector Naval que no afecta a los grandes asti
ros, es decir, de las empresas privadas, 10s acuerdos tendran
bre éstas electos positivos como resultado de las medidas fin:
cieras y de apoyo a la demanda. En caso de que se diera una
sis en estas empresas, las partes implicadas entrarian en ne
ciaciones para solucionar los problemas que se derivasen.

Hasta aqui el contenido de los acuerdos. Nada mas firma
estos acuerdos, vamos a dejar para un proximo numero un
mentario sosegado y detallado de lo que puede analizarse de
mismos. Ahora, a vista de pajaro, nos queda reflejar unas .
presiones de los acuerdos.

Para llegar a la firma, se ha tenido que llevar un proc
nada facil, y superar las dificultades que iban poniendo la ¢
presas y la Administracion. Estas tenian como objetivo e
dando soluciones y de ir sacando adelante el sector sin respe
los derechos de los trabajadores.

Esta claro que mientras vayan adoptandose las medidas p
pugnadas en el plazo marcado, se garantiza el mantenjmie
del puesto de trabajo.

Es de destacar también que se abre un proceso descentral
dor para hacer efectiva la gestion, creando las comisiones de;
cién industrial, dando entrada en ellas a los érganos autono
COS.

"ELA deja claro, asi como las demas centrales firmantes, «
se mantendra vigilante para que el cumplimiento se garantic
pie de la letra, a través de la Comisidén de Seguimiento y por
medios que sean oportunos en cada momento. -



