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Sekzio Sindikalei buruz elkar hizketa bat egin dugu delegat
batzuekin

'. Comunicadodel
Comité Nacional

Ante la proxima discusiôn en la Comisiôndel Congreso de
Diputados dei articulo 81 dei Estatuto de los Trabajadoresçel
Comité Nacional de ,E LA -STV, reunido en sesiôn extraordina-

.,rj OJ.,en Bilbao; cO!,lSide que seria especialme ·gr t;ll!,e_para la
J.; ., ibërtad sindicak~ papa·el. movimiento sindicai Vfl SCO, q'lfe pros- .

pere la enmienda :del ,PSOEpresentada al mismo. .
Esta enmienda, consensuada por UGT / CEOE, bâsica para

las relaciones laborales, supone:
* Que e n convenios de âmbito estatal sea posible fijar

toda la estructura de la negociaciân, asi como las ma­
terias que no podrân ser objeto de negociaciôn en am­
bitos inferiores. Es decir, por convenios estatales se
puede restringir, e incluso anular, la negociaciôn a 'ni­
vel dé empresa, provincia y nacionalidad:

* La po sibilidad de nego ciar acuerdos interprofesionales .
sin exigir requisito alguno de rep résentatividad, ·
abriendo ast la opci ôn de que la patronal y el interlo­
cu tor sindical prôxim o a sus intereses establezcan, con
carâçter de aplicaciôn general, normas y contenidos
laboraies y sindicales .

Ên consecuencia, el Comité Nacional de ELA -S T V exige:
* Que los parlamentarios de la Com isiôn de Trabajo

no asuman la enmienda dei PSOE al articulo 81 ,
por el 'atentado que ello supondria a la democra cia
y libertad sindical.

* Que los parlamentarios vascos defiendan con la
m àximaenergia los intereses deI movimiento sin- .
dical vasco, de forma que' éste pueda ejercitar, sin
restricciones en su âmbito, iodas las funciones de
negociaciôn y contrataci ôn colectiva.

* Que el Con sejo General Vasco, con la urgencia
que el tema se merece, tome cuantas iniciativas
sean necesarias para que el E statuto de Autono­
mia, recientemente refrendado, no sea vaciado de
contenido en una cuestiôn tan importante como el
de las relacines labo raies.

El Comité Nacional de ELA-STV reafirma su propôsito de
oponerse con todas los medios a su alcance a la enmienda refe­
rida, asi como al conj unto de los aspectas regresivos dei Esta­
tuto de los Trabajadores.

Bilbao, 17 de noviembre de 19 79

resgarriak. Horregatik , edu­
kiko dugu aslir ik aztertzen
eta azlintzen joateko.

Oraingoan Bizkaiako hiru
. enpresetako delegatuekin .

egin dugu elkar hizketa hau .
Bat bestearengandik bide di­
ferentea ematen ari dira en­
presetan. Errealidade ezber­
dina dutelako, batea n beste
enpresa n bai no lo rpe n
gehiago egin dituz te. Ez dute
denak p rozes u berd inik
eman . Problemak ez dute
batzuek eta besteak ar i eta
mo lde berdinetik ikusten .
Horregalik da interesgarr ia
elkarren arteko hizketa aldia
aprobetxatzea.

Eta oraingoa n hiru enpre­
seki n eta Bizkaiakoek in egi­
ten badugu, beste batean
izango dug u aukera beste
inongo batzuekin ' egitea .
Beste eskualdetakoaren berri
emateko ere .

ren Sekzio Sind ikalen berri .
Zein eskubide dituzten, no­
rainoko lorpenak egin dituz­
ten, enpresak nola onartzen
edo aurka egiten duen bere
enpresan ekintza sindika lari,
z ëin eratan dagoen organiza­
lua barnetik Sekzio Sindi-

.kala, ard ura k nola da uden
zabalduta jen teen artean, afi­
liatuari zer nolako bentajak
dakarzkion Sekzio Sindikal
batek , eta abar eta aba r.

Hala ere, hainbat espe­
r ien tz ia ager tu o n do re n ,
pentsatzen dugu ez dela, eta
gutxiagorik ere , Sekzio Sin­
dikalen gaia he men bukat­
zen . Bestetik hasiera bat izan
baino . Alde asko geldituko
ziren ikutu gab é; beste hain­
bal eta hainbat enpresetan
badituzte besle erako espe­
rientzi eta jokatzeko ·modu
ezberdinak, hauek ere inte-

•ip n
Sekzio Sindikalak martxan

be a dit gu
ELA Astekariko 64eko

alean ernaten genuen argi­
lara Sekzio Sindikalei bu ­
ruzko art ikulu bal. Bertan,
enpresa bakoitzeko Sekzio
Sindikala aztertzeko dei bal
egiten zen. Nola funtzional­
zen zuen ikusi , hitz bateau
esanda. Oraingo ale honetan
argitara ernaten dugu na,
hain zuzen. ho rixe da: en­
presa batzutako de ïegatue­
kin hitzegin, bera ien Sekzio
Sindikalak zer martxa du ten
jakinarazteko eta elkarrekin
aur rez aurre, enpresa bakoit­
zeko esperien lzia k atarat­
zeko.

Zortzigarren horr ian da­
kargunarekin, ez dugu Sek­
zio Sindikal eredu edo mo­
delu bal ipini nahi izan.
Gure asmoa beslea izanda .
Elkar hizketa ireki balen bi­
dez, enprésa batzuetako de­
legatuek eman dezatela be-

Convoeatorla de la Confederaci6n
Europea de Slndlcatos

Millones de parados son hoy dia el testimonio de la inca­
pacidad deI sislema para restablecer el pleno empleo.

La crisis eco n6mica continua, la inflacion sigue aumen­
tando, el poder de compra se degrada 0 apena s se mantiene.

La situaci6 n actua l, seg ùn todos los pron6st icos, puede
incluso agra varse a corto plazo. .

Bajo el pretex to dei au mento de los prec ios dei petr6leo,
los Gobiernos se refugian detràs de un pesimismo pasivo
para exigir cada vez mayo res sacrificios de parte de los traba-
jadores., .

Empresas nacio nales y multinacionales y sobre todo las
sociedades petroleras, au mentan su poder y sus ganancias a
costa de los trabajadores y de los pueblos.

Sensibillzaci6n, presi6n , acclén '
La constataci6n de estos hechos ha movido a la CES a

convocar una semana de sens ibilizaci6n, presi6n y acci én,
entre el 24 y el 30 de noviembre. Porque sin la solidaridad

(Cont inua en la pdg. 6)
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ciendo unaficha.de cada. En ..
tonces.en vez.dernirar todos
los librosque hay. se va al fi­
chero y resulta mas fàcil para
encontrar 10 que une .quiere.
Se exige el carnet de afiliado
para hacer usa de la misma.
Se pueden Ilevar libros a casa.

. poniendo coma plazo, tope el
,d~ un mes. En cuanto al .hora­

rio. esta ra abierto durante -las
horas dei local.

Adquirir mayor
capacidad para
responder a las tareas
sindicales

-ELA Astekaria: Y para
terminar. i,qué se persigue con
la biblioteca. qué objetivos
tiene? '

-En principio. partimos de
la conviccion que un militante ·
tenga ' mas nivel de formacion .
mas capacidad para dar res­
puesta a, las tareas sindicales
cotidianas. tiene que estar pre­
parado, En segundo lugar.
que esta preocupacion üene
que extenderse entre todos los
millta'n'tes y à~lhdos . y para
con~ég,ll\r estaJ!f6hnacion sin·
didl J i1a bibliBI'i!ca es una
buena 'ayuda, Olra objetivo es

el de conseguir un mayor
c1ima de debate. de confronta­
cion de ideas. de discusion.de
enriquecimiento mutuo entre
nosotros. Creemos que un lo­
cal sindicaL en suma. requiere
todo esto, Y coma cuarto
punto. diremos que es un ser­
vicio mas que ofrece la Co­
marcal. servicio coma otro
cualquiera que va dirigido a
todos los afiliados y militan­
tes. En 'sintesis. que todo ello
tiene que servir para formar
sindicalistas. Un mi liante in­
terprofesional tiene que irlo­
grando una perspectiva am­
plia y global. con un nivel su ­
ficientemente extenso para, te­
ner una preparacion y capaci­
dad minimas. En este sentido.

, la biblioteca constituye un
paso interesarite, que. pensa­
mos. sea utilizado por todos.

J. ZUBIZARRETA
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lectores. Pero para nosotros. y
10 hemos tenido en cuenta. los
librps tienen un nivel sencillo.
libros sobre temas sindicales
que se pueden comprender sin
gran esfuerzo. Son muy ase­
quibles para cualquier afi­
Jiado,

-ELA Astckaria: i,La
gente, ya lee libros? i,Qué os
dice la experiencia que hayais
podido tener?

-Del tiempo que Ilevamos.
que son algunos meses. esta­
mos muy satisfechos, Ha ha­
bido gente que no leia hace
mucha tiempo y ahora se
Ileva libros a casa, Militantes.
afiliados. para todos ha sido
una iniciativa bien acogida;
lniciativa que esta abierta
para la gente que pertenezca a
la Comarcal. sin cerrar. por
ello. a gente de otras Comar­
cales que quieran consultar li­
bros, De hecho. ha venido
gente de otros sitios. Como
detalle. diremos ,que en algu­
nos cursillos celebrados aqui.
ha habido gente que ha utili­
zado en ellos libros de la bi­
blioteca, Les ha servido coma
consulta ,
-E LA Astekaria: No

hemos hablado deI funciona­
miento...

-De todos los libros que
han entrado. hemos ide ha-

: ~ " : _.... ._~ ., ~". ~ ~ ": - :-, '...- .~-

• "Para la compra de libros,
hemos asignado una cantidadfija
al mes, a base de sacrificar otros
capitulos de gastos de la
Comarcal",

• "Es unservicio mas que ofrece
la Un.ion Comarcal".

;

~ l ; :. \ . , .: . ~ ' l ~ \ -v. .-'• .,- c.,\ \ • ~

-. "Tiene que servir para la
formaciôn de sindicalistas",

"Orainarte liburu sindikalak erosi .dituuu uehienhat, Gai hontan, eauia osatua cfa konpletoa dau­
kauu lihuruteuia-. Geroauo. national araroari huruzkoak ere hall/jo ditnuu "

Libros muy asequibles
-ELA Astekaria: i,Qué ni­

vel de comprension tienen los
libros?

-Eso tendran que decir los

((?1515
E(ONOM/({J,
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Una aslgnacién mensual
-ELA Astekarla: i,Como

hab éis resuelto el problema
econ ôrnico?

-Elproblema que se nos
plantee después de ver la ne:
cesidad de hacer una biblio­
teca y tomar la decision , fue
naturalmente el dei dinero.
i,De donde ibarnos a sacar
para cornprar lbs libres. para
poner unas baldas, para los
gastos que hubiese", .. Hemos
asignato una cantidad fija al

" mes y ello 10 hemos conse-
- . guido sacrificand9:otr,.os;\:api- .

tulosde gastos de la Comar­
cal. Con esta asignacion men­
suaJ vamos comprando el ma­
terial.

-ELA Astekaria: i,Qué
criterios utilizais para seleccio­
nar los libros?

-l:Iemos consultado con
los responsables dei Centro de
Documentacion y Formacion
de la Confederacion. que nos
han dado una lista de libros
recomendados. En otros
casos. hemos tenido nuestros
criterios para comprar libros,

Un paso interesante para )a formaci6n de) militante interprofesional

Biblioteca de la Union Comarcal de
Donostiako Komarkalean ekintza interesgarria era­
maten ari dira,konfederakundearen beste zerbitzu
bat gehiago izanik, pauso berri bat militantzi sindi­
kala egiteko. "Sindikalistek formazio zabalagoa eta
sakonagoa izateko bidea eduki dezatela", hau da Ii­
burutegiaren ardura eramaten dutenen eritzla. Ko­
markaleko militante birekin (Lurdes Munduate eta
Josemari Irizar-ekin izan dugu tertulia on bat gai
interesgarri honetaz. Berauen ustetan, denek sentit­
zen zuten formazio zabalago baten beharra. Libu- "
rutegi honek horretarako bidea ematen du.

.\:- HUMOREA. ' .

Teniarnos ya noticia de la ernpresa. etc., etc , Por ahora
apertura y funcionamiento de hemos dado, coma es natural,
la -biblioteca en la Unio .Co- prioridad a estos titulos. Tarn-
marcal de Donostia. 'î~or;' la ~ bién existen de . tipo econo­
importancia que tiene eri el as- :: mico . politico, de sociologia,
pecto formativo de los, R1RÎ· . etc , Proxirnarnente tendremos
tantes. el periodico ha ent re- algunos especializados en el
vistado a dos miembros dei probJema nacional .
C0r.nité Comarcal, sobre I~ fi- . Aparte de libros dispone-
nalidad de la rmsrna, coma mos de todos los numeros de
funciona. etc . Ellos son ' ~u~- Jas distintas publicaciones de
des Munduate y Josernari In- la organizacion: el periodico
zar. este ultimo responsable ELA Astekaria LANTZEN
Comarcal de Formacion, KAZET A. En c~anto a las re:

vistas. las vamos a tener las de
periodicidad mensual. etc ..
que no sean simplemente de
inforrnacion general, coma las
semanales. Esto 10 hemos de­
jado para mas tarde,

Inquietud de formacién
-ELA Astekaria: Pode­

mos empezar. si queréis, ex­
plicando coma surgie la idea.

-Todos tenemos, en el
fondo. inquietud de .forrnar­
nos y somos conscientes que
10 tenemos abandonado y que
leemos muy poco . 0 nada.
Esta preocupacion sal io en
una reuniondel Comité Co­
marcal. en la que se trato am,
plia mente el tema . Mas tarde
se concreto en la idea de ir ha­
ciendo poco a poco una bi­
blioteca propia para todos los
afiliados y militantes de la Co­
marcalpara que .dispusieran
de un material de lectura, Esta
necesidad que sentiarnos no-

. sotros, veiarnos que empaJ­
maba con el espiritu de la

.Confederacionen efsenliclo'
. 'de que exigècada vezmas una

mayor capacitacion de los mi­
litantes. tanto sindical coma
en otros temas. y pensamos
que la biblioeca podia servir
de ayuda a esta idea,

-ELA Astekaria: Pasemos
a otro tema. i,Qué material
existe actualmente?

-Actualmente disponemos
de libros . fundame~talmente
de temas sindicales. Textos so­
bre la historia dei movimiento
obrero. sobre la problemâtica
sindical actual. temas que tra­
tan sobre el sindicalismo en la
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Durango

Federuciôn lnternurionaî de ln,'
Trabaiadores dei Transporte

ItTFI.

Fedcraci ôn lnternaeional ile
Trabaiadores de la« lndustrias

Mplaltirgi~.~"/.f.tTII11,1

Federacion :p'ijropeà,ife.
Me/alrir.gicQs fFEM).

Federaci ôn int elo"acio;u) 'il
Trabaiadores de Tex/il, Veslido .r

Cueros IFEI TI l'CI.

Federaciôn lnternacional de 10,'
Trabaiadores de la lndustria

Quimica y de la Eneruia IICEFI.

Secretariado lnternacional de
Sindicatos dei Especrâculo.

Federaciôn Gràfica lnternacional
IFGII,

t~deracion lnternacional de
Servicios Prih1ico,' 1PSII,

ELA-sn' e~/ti udherida a to«
Secretariados Profesionales de

lndnstria IS'PII slguientes:

Federaciôn lnternacional de los
Trabaiadores de las Plantnriones
Aurtcolas y Similares IFITP4.SI,

Uniôn lnternacional de
Trabajadores de la Alimentacion J'

Afine» IUIT4.I,

lnternaclonal. dei Persona! de
Correos, Telégrafosy

Telecomunicaciones ItPCTTI,

Federaci ôn lnternacional de
Empleadosy Técnicos IFIET!.

Federaci ôn lnt ernacional de
Trabaiadores de la Construcci ôny

la Madera IFITCMI,

Local de Bermeo

Local de Amurrio

Rectifïcamos también el
no haber , publicado en la
lista de locales el teléfono de
la Union Local de Alsasua.
recientemente incorporado.
y que hicimos saber en una
nota aparte. publicada en al­
gun numero anterior.

EJteJéfonoanterior de la
Union Local de Amurrio.
que era 891075, ha sido sus-

tituido poq,~te;otro nuesp:
891395 '.' ,: ~ , I ! ,:r-,

Se comunica a todos los
afiliados de la zona berme­
ana que se trasladan las ofi­
cinas de la Union Local de
Bermeo. La nueva direccion
es la siguiente:

Atalaya. Il. bajo . .Télef :
(sigue siendo el de antes)
6880507.

Nuevo teléfono

Local de
Aisasua

Local de
Sodupe

En la lista dé los locales
publicadosen el ultimo nu­
mero hicimos una errata que
ahora rectificamos, La direc­
cion de la Union Local de
Sodupe es la siguiente: José
Miguel de Oregi. 15. ,bajo,
para comunicacion de todos
los afiliados de la zona ,

Cambio de
dlreccién .

i ,L- -'--_~__
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un lns tituto de Invest igaci6n de la
rnaq uina- her rarnienta en Elgo i­
bar- se pueden hacer muchas
cosas: sa lvar puestos de trabajo ,
salvar un sector. competir con los
pa ises desarrollados sin que Corea
nos pise los talon es. Pero para eso
hay que gobernar. dec idi r, estar
cerca de los problemas. negociar.
Desarrollar una politica eco no ­
mica civi lizada, digna de Europa,
de Alema nia , y no delCo ngo, con
perdon de los 'congo lefios.

La autonomia acerca la
decision

La autorïomia deber ia permiur : : i

lin ace rcamiento de las decisiones : ;
de politica econ6mica a los proble- 1

mas. Es una oportunidad . Hay que
cogerla . Pero no esta claro. Hacen
falta hombres, medios e imagina,
cion . Por ahora se anda con aque-
110 de "El pais esta mal", "N os
vamos a l ca rajo" , "Hace falta un
plan de salvac ion" y "El barco se
hun de. todos ju ntos hem os de sal-
va r al ba rco" , "Estamos metidos
en el mismo barco" , etc,

Algu nos parece que no se dan
cuenta que . en el barco, un os
va mos reniando y otros van en cu,
bier ta indicando come nosotr os te,
nemos que remar . Co n esta histo­
ria dei "todos junt os en el bar co"

. no vamos a tener una politica eco­
nornica racion al y realista, vamos
a tener lam enlaciones y malen ten ,
didos. Y eso no nos gus ta: qu ere,
mos una politica economica va­
lida, ajustada a la realidad. cada
lino en su sitio y nosotros a ·10
nues tro.

..•---- \._ ..

son objet o de negociaci on y rees­
tructuraci6n . En estas pagi nas
hernos hablado de ello. No vamos
a ver la reestructu raci ôn , no se van
a racion aliza r las est ructu ras pra ­
ducti vas y se vaa salir de la crisis.
en su dia. con todos los defectos
actuales.

En el secto r Sider ùrgico se esta
proced iendo al parc heo empresa
por ernpresa, mientras la negocia­
cion esta estancada en el sector.
Parece que no se va a dejar caer a
Echev ar ria 0 a Altos Hornos. por­
que sus tr abaj adore s son mu chos,
pueden sacar mucha ruid o y politi ­
camente no es tolerable tal con - .
flicto.

Si hay cinco mil trab ajadores en
una ernpresa, no se los puede deja r
caer. Si hay cinco mil en cien em­
presas de cincuenta . entonces la
histor ia es dist inta . no hay lio
go rdo . no ha conllictos po liticos y
los cinco mil trabajadores de las
cien ernpresas pierden sus puestos
de trabajo.

Si esto es asi . y 10 es. hay a lgo
que no func io na, hay unos t rabaja­
dores de pr imera y otro s de se­
gunda. hay em presas de primera y
de segunda, hay secto res de pri­
mera y de segun da.

Mas cerca
Tiene qu e haber una soluci6n.

En la maquina-herram ienta hay
muchas empresas pequenas y mu,
chostrabajadores. Con ayuda fi­
nanciera , con pocos millones, con
ayuda tecnologica ~reaci6n de

. .
. - ". ~

.-

Parcheo
No eslamos viend o eso. El sec­

lor Naval y el seclo r Sid~rurgico

La politica economlca trata de la apllcaclon dei poder a la
esfera econémlca. Se trata de que aquel que tenga el poder
politico va tomando medidas de tipo econémico en funclén
de unos objetivos.

La oportunidad autonémlca

Politica econémlca:
Lo que hasta ahora no ha habido

v ,

\
Sin nolitica econômica: a remolque de la crisis

Sin entrar en filosofias y discu­
siones est èriles, al habl ar de poli­
tica eccno rnica estarnos hablan do
de 10 que hace y deja de hacer
todos los dias el vicepresidente
Abril Martorell, su equ ipo y los
distintos Minister ios economicos .

No parecen que anden muy
ace rtados los chiees : pro nto vamos
a lIega r a los 2 millones de para ­
dos . el para va il ser creciente. por
10 menos, en ' los proxirnos .cinco
anos; lapoblaci6n activà,:::lelrql)e
tiene empleo. esta dismi nuyendoa
tasas tipicas de pais subdesarro­
lIado. El milagro econo rnico fran­
qu ista, un camelo. ha dej ado un
pais inoperante cuyo poten cial de
crec imiento te6r ico se subraya.
pero cuya realidad es dè subde sa­
rro llo.

An te esta real idad uno -y los
sindicat os- espera una polit ica
econo rni ca racional. coherente y
ajustada. El programa econorn ico,
y en su dia 10 dij imos , era una
mera declarac ion filos6 lïca.

Uno espera que las famosas po­
lit icas mo netaria y fiscal sean las
adecuadas. Pero, especialrnente,
dad o el car acter ind ust rial de la
cri sis, uno espera u na politica eco­
nornica cerca na a los prob lernas,
una reeslrucluraci6n sectoria l ra,
cio nalizadora y rea lisla, una ut ili­
zacion inteligente de los recursos
econ6micos escasos.

V . ELOR ZA

normat iva de eleccion de delegados y
miembros dei Comité. no ofrezca n di­
Iicu ltades espec iales y se pase r àpida­
men te al Titulo Il 1. en el que se arti­
cula 10 concern iente a la negociacion
colectiv a. Desde el principio seriala­
mos qu e a par tir dei Art. 80 se com­
pli caria la discusion , porque a hi se
conce ntraban los ternas con mayores
divergencias de fond o.

Terminado el texto
Si. como parece, 10 de los conflictos

colectivos (Ti tulo IV) y 10 dei cierre
patro na l, 10 mismo que la accion sin­
dical , se van a dejar de lado por ahora
para tratarlos en otros proyectos , es­
tamos en los ultimes tra mos, los mas
conllictivos. de la discu siori dei pro­
yecto. Na tura lme nte, ant es de pasar
a l Pleno dei Congreso.

Es desazonante ver qu e una ley de
este calibre corre el riesgo de ser un
muestrar io de remi endos, petachos e
incrustaciohes inco herentes. Si en
todo ell o no hubiera mas que fr ut os
de una i rnprovisac ion. pensariamos
que el mal no es tan grave como algu­
nos ind icios hacen temer. Si en todo
ello no se pusieran de manifi esto mas
que los efectâs rcgresivos de la pre,
si6n de CEOE sob re UCD . senli ria­
mos. en la familia sindicaL bastan te
alivio.

Estatuto hay algo

encerrado.

tiene otra lectuna, que

venga alguien y 10

explique.

con la sensaciôn de

• Desde el primer

momento se estaba

• Si el texto de la

enmienda dei PSOE

que en la discusiôn dei

Delegados y Comités
A 10 largo de las sesiones de esta se­

mana la Com ision ha despac hado la
mayor par te de los artic ulos deI Ti tulo
IL que se refieren a los derechos de
representacion colectiva y de reuni 6n
de los lrabaj adores en la empresa. Ar­
ticulos 59·61L es decir, aq uellos en los
que se definc 10 referenle a los de'lega­
dos de personal ya los Co milés. Es de
cspera r que los articu los 69-7 9, con la

AI escribir estas lineas a ün no se ha
Ilegado a la discusion de este articulo
81y de la enmi enda prese ntada por el
PSOE y previ amente consensuada
por UGT/ CEOE .

La hora de la verdad
Durante un tiempo la ut ilizaci6n de .

una jerga am big ua y la multipl icacion
de nu bes de declaraciones que no 10 ,
caba n el fonda de la cuesti6n han po­
dido servi r par a desorien tar a mas de
uno y ha perrn itido a aigunos ocultar
posturas que tacticarnente no les inte­
resaba explicitar.Pero suele Ilegar la
hora de la verd ad. El Comité Nacio­
nal es clara al situar el debate de este
articulo 8 1, tal y coma se presenta', en
un si 0 un no a la democracia y liber,
tad sindical , a los intereses dei movi­
miento sindical vasco y a los con teni­
dos de la auton omia vasca en un
punt o de extrema gra vedad.

La lectura de una enmienda
Hay cuest io nes, y ésta es una de

elias. en las que bajo apariencias de
un determinado tema (aqui el dei sis­
tema de negociaci6n colect iva) entran
en juego posiciones de fondo que,
coma tales. rebasan la materia con ­
creta debatida . 'Esto es 10 que ha que­
rido dejar en clare el comunicado deI
Com ité Nacion aL Y. de paso . ha mar,
cado los punt os de referencia que si­
tùan y valoran la enmienda propu esta
por el PSOE. Desde el prim er mo­
men te se estaba con la sensacion de
que aqui. en la discusion 'de este pro­
yecto de ley. hay algo encerrado.
Cuesta dar cr~d it o a tod() 10 que en
forma creciehlê se ha:' 'i;nsinuado, 0

mas que in~j'r\Jado . lâ~d1' 0 alli. La
atenta observ~ci6n de la forma en que
ha transcu rr ido la discusi6 n no ha he,
cha sino alimentar esa molesta impre­
sion de que en todo esta existe .un
transfondo no desvelado aun . El Co­
mité Nacio na l en este casa se ha redu,
cido a poner delante CIe los ojos la en·
m ienda deI PSOE y leerla. Y. sin mas.
poner en c1 aro sus inme dia tasconse­
cue ncias en casa de ser incorporada al
texte dei proye cto, Si ese texto . el de
la enm ienda dei PSOE. tiene otra lee-

. tu ra, que venga alguien y 10 ex plique.
Para cuan do se lean estas lineas se ha,
bran puesto en claro a lgunos extre­
mos. No todos . in dudablernente .

isc si é

de los Tr

mas grave
Enelpunto

El comunicado dei Comité Nacional que va en primera pagina
hay que releerlo . A sorbos. Esta muy .cargado, aunqu tono
sea muy mesurado. Decir que se ,ex pUca por SI mismo '0 es
exacto. Pero su mejor comentario esta en la declaraclén dei
mismo Comité el 8 de octubre que, junto con un documento ex­
plicativo, aprecio en el numero 67 de este semanario correspon­
diente al 13 de octubre. Precisarnente porque no se queria andar
por las ramas hemos sido tan pareos en comentarios referentes a
la discusi ôn de est e proyecto de Estatuto de los Trabajadores. La ,
Baga para el movimiento sindical estaba ahi y oportunamente
ahi esta otra vez el dedo que la seüala . '
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Acclôn sindical en la ­
ensefianza no estatal

Actividad sindical en el sector servicios

Dlnâmlca con muchas
formas de presi6n

los de la huel ga, otras armas
de presion. Y todo ell o bien
entendido que no somos parti ­
darios de la presion por la pre­
sion . sino cuan do se han ago­
tado al maxim e las posibilida­
des de un a negoc iacio n. El
factor imagen. la contrapub li­
cidad a un comercio 0 entida­
des de o tro tip o. la presio n de
engranajes indi rectes. clientes.
pro veedores, etc..' pueden dar

. los resultados apetecidos . La
experiencia nos ' es t'a() idJ fi fi r~

mando esta as'éVera~ffih~ Jléi~!
posibi lidades sén 'i rHiiênsas'J
Solamente se exi ge terièrJVcnè-
jos, im agin acion y garra. 1 .

Y todo esta po rq ue nos
vamos a encontrar con un a le­
gislacio n que en nada va a fa­
vo recer los int ereses de la
clase trabajadora. Todos sa be­
mos qu ién hace las leyes y al
serv ic io de qué in tereses. En­
tendernos que la ley ha 'de sel'
superada en nuestra lucha por
la consecucion de la just icia.

Si lIevas seis 0 sie te meses
sin cobrar, me ; estoy acor­
dando de Confecc io nes Only,
de San Sebastian, te queda el
recurso legal de il' a Magistra­
tura. Haces la dema nda y al li.
después de varios meses. sale
el jui cio . Resul ta que el magis­
l rado no aparece y se aplaza el
j uicio.. . Despu és la seûo ra
dice qu e no ticn e di nero... que
le registren... y todo ello se ­
co nv ier tc en una monument al
tomadu ra de pelo. Y de nada

. -~

de Enl presa.
El asunto ha

manos de la Mal
T rabajo. Creemo
nion de los traba
sentes en el j u ici,
ll1ismo. la empre~

demostrar qu e la
de octubre fuera
dad. pero. y '.un
biera sido. co nsic
fue la tesis man '
juicio-- que un ,
conoc ill1ien lo dei
huelga debe perm
das a cabo en sol
los cOll1paneros
sancionados. ll1âx
la causa de dict
sea la represi6n s

-R.: · Efectivai
cent l'ales tenemos
sin dicalismo y de i
los trabaja dores Il
orga nizarnos en s
clase. Co n la afi l
sind i catos pode
fu erza y negocia
ant e la pat ronal.

-P.: Enrouees
cmpezar por afilia

-R.: Es el pri rr
un trabajador tien
quiere aport ar si
a rena, su part icipé
mal' su fuerza co
corn paneros. Asi l,
sotros y tenemos
de ello en la Secci

ELA co mo Secc
ha venido luncio
bien . Los problei
traten en la em pr
cutidos entre los al
Seccioh Sindical (
toman posturas co
presentan en la a
Iàbrica de esa rna
asamblea. un afll i,
habl a en nombre 1

parleros dei sindic

Hay mucho ,
lismo en la em pn
tell e210s que il' su

Hay que organizarse en
sindicatos de ~Iase

- P.: i,Con esta decis que la
situaci6n sin di cal pueda nor­
mal izarse?

veni o vigente con la acti tud
absu rda de la patron al de
aplazar las negociaciones y
dar largas al asunto y la situa­
cion sindical de la emp resa
fueron los detonant es de la di­
m isio n . U nos di m it ieron
ant es. otros despu és. El hecho
es que la situacio n se ha ido
deter io rand o y degenerand o
(fa lta de respaldo de algunas
cent rales. un a falla 'de con­
fianza en el Co m ité. etc.. etc.)
y ahora se plan tea de nuevo If!
realizacion de eleccio nes,

los serv iciosjurid icos de E L A )
mant uvieron la idea de que
exisi tero n sob rados mOlivos
para dic ha huelga ant e la acti­
lu d represiva y antisindica l de
la ·empresa. . que neeesaria­
menl e sil ùa a los lrabaj adores
anl e el d il e.ma de 0 bien desor­
gan izarse 0 enfr entarse a ella
co n la ùnica ar ma que tienen .
la huelga.

POl' la em presa se manluvo
l a idea 0 la lesis de que la
huclga habia sido co nvocada
en solidar idad co n el dcspido
de Lorizate y que. pOl' lanto.
debia declar arse ilegal y. en
co nsecucncia. procedenl e la

. sancion im puesta al Co m ilé

El' vie rnes. dia 16. se v ia
ante la M agislratu ra de Tra­
baj o de Araba. pOl' espacio de
dos ho ras. el j uicio contra la
emp resa Michelin pOl' la san­
ci6n impuesta al Co m ité de
Empresa a causa de la huelga
lIevada a cabo el 1 de octubre
de este ano.

En la m isma manana se via
cl j uicio pOl' despido delt raba­
jador Juan M ari Lor izate. con
idéntico caracler al anler ior.
en la medida que la caus'a de
ambos es la represi6n sind ical.
prac t ica co nstan le en esl a
m u lt inacio nal.

As i quedo plasmada esta
idea en el aclo de j uicio en que
los defensor es dei Co m ité (de

Michelin: Represion

.......~. .

"/;·nIH /:TOSi/. . '~i queremo « lutcer ale » c/1'L'1'1I11!. !ta,}' qUI! 1'1II(11'W I' (lOI' im plantur 1111 sindic,
fu erte" .

Prôximas eh

Conversando CO:
Los dos mil trabajadores de Mevosa, de Ga ste iz, se
aprestan a realizar de nuevo las elecciones sind ica­
les, con fecha prevista para el 28 de noviembre. El
vad o slndical representativo producido a raiz de la
dimisi6ndel Comité, compuestos por representantes
de ELA, UGT y Cc. 00. ha lIevado a la necesidad .
de una nueva convocatoria de elecciones en la em­
presa. Algunos delegados de ELA han opinado para
nuestro semanario con el fin de analizar la proble­
m âtica de la empresa y situa r sindicalmente las elec­
ciones, a realizar dentro de uno s diàs.

J uicio contra la multinacional

."Estas .prox imas elecciones
creernos que son importa ntes
para todos los trabajador es de
M evosa", cementa uno de los

.delegados y sigue, "tcnernos
delante un co nvenio y mu ­
chos pr oblernas que afro ntar
en la ernp resa . No hay duda
que es mayoritari am ente sen­
üda la necesidad de que los
sindicatos tengan sus repre­
sentantes ante la patronal" .

- PREGUNT A: i,Qué razo­
nes hu bo en su dia para que el
Co m ité dimitiera?

- RESPUEST A : El Co­
m ité. integrado con parec ida
representat iv idad pOl' ELA.
UGT y Cc. 00. dimiti6 hace
var ios meses.

. Las negociaci ones dei co n-
. , ., (1

nos sirve tener la fuerza de la
razo n si no d isponemos de la
razo n de la fuerza sind ical.

Si pensam os que co n venir
al sindicato, hacer una con ­
sulta juridica. pagar puntual­
mente la cuota (que no es
poco) . lecr el semana rio sin di­
cal... hem os hecho todo, est a ­
mos apa ûados. Entonces nos
encon traremos que me nes
sindicato , haremos de tod o.

Un princlpio .
fùridamental { ; :"'11 .:"1; ,';1. , '

. . ':;: ·...l .;e ·' / . ·) I 1 . 11 :; 1"
. EXiste la posturagener alde

que es el sindicato el que debe
de solucionar todos los pro­
blemas. De ahi que 'sean fre­
cuentes las expresiones como
"voy a que me solucione m i
sind icato", "que el sindicato
hable con mi patron". "que
ar r eg l en tal 0 cu a l p r o­
blema..... · Este es un plantea­
m ieruo erronee. Es cada mil i­
ta n te. cada afil iado. qu ien
debe de tratar de resolver sus
pro pios problemas. co ntando.
eso si. con el apoyo y el res­
pa ld o de i si nd ica to. Y la
fuerza dei sind icato. a su vez.
dependera, de la garra. fuerza.
sentido de sol ida ridad, ca paci­
dad de mov il izacio n que po­
darn es dernostrar quie nes for­
mam os par te dei sind icato . La
cosa no tiene vuelta de hoj a.

POl' otra parte. también in­
teresa no confu ndir la serie­
dad con la desmovi lizac io n.

M IKEL UGALD E

Co m ité de la Ensefianza N o
Estatal elabora ra un os cr ile­
rios qu e marcar àn la actua­
cion de ELA. De todas man e­
ras parece que hay d iv ergen­
cias entre la misma patronal y
duda mos que este cierr e se dé
en realidad.

6° Se esta creando un am­
bierne sico logico de crisis en la
enserianza pri vada que ha
sido fomentado pOl' la patro· ·
nal y que ahora se estâ vo l- .
viendo co ntra ella (aband on os
de profesor es). Au nque los
casos de cierr e de co legios son
excepc io nales. los sind icatos
herrios elàboraao una alterna-

~ -: ti.v~ . PM~ t~ , eRl)w~~ci6n de
los puestos ·de:.tfabaJo que ha
sido plan teada al M inister io y
que trataremos con la Co nse­
je r ia de Educa cion en un a
pro x ima reu nion.

7.° A igu nos sindiealos han
convocado en Madri d un a se­
ma na de movilizaci on y un a
jorn ada de huel ga fundamen­
lalmenl e co n dos lemas: Pre­
supuestos dei Estado. EstatutQ.
de cent l'OS. Nuest ro cr i ter ia es
que estam os di spuestos a ha­
cel' un a campana pOl' eslos
temas siem pre que se traten de
manera di ferencial para Eu s­
kadi y con un os obj etivos y fe­
chas di stintos. Si esta postura
no fuera aceptada pOl' los
otros sin dic'atos no entraria­
mos en la campana.

De todos eslos temas env ia­
remos un in fo r me co mpleto a
los responsables de secciones
locales y a todos los locales de
ELA en el plazo maxim b de
una semana.

1 .. ~ ; " ' J . " ~EDu IRIONDO

subida en la mi sma propor­
cion.

Todo es cuesti ôn de
fuerza

3.° Lo que es claro es que
no hay ninguna garantia de
co nscgui r nad a espera ndo
un as disposic io nes legales 0
un a inter pre iacio n mas 0
menos favo rable de ningùn
conveniO. N o hay que pensaI"
que con s61 0 senlarnos en un a
mesa vamos a conseguir un
co nvenio que se apl ique en
todos lo s cent ros. Todo es
cuesl io n de fuerza. N o nos
va n a regalar nada; si hay
fuerza . si se presiona. si ven
que sus inter loc utores. los sin­
dica los. esla n fuer les. se saca
el con venio: y se hace que se
aplique. diga la legislacion 10
que diga.

Organizacion interna
4.° 'En cuanto a organ iza­

cio n intern a. esle ana fun ci o­
naremos en base a secciones
locales: cada seccion agru para
a vari os centros de una mi sma
locali dad y tend ra un o 0 dos
responsab les. A estos respon­
sables se les entregara aho ra
un informe sobre la situ aci on
para hacerl a.lIegar al resto de
los afIfiados.

Rumores de cierre
patronal

5.° Hay ru mores sobre la
posibil idad de un cierr e patr o­
nal de los co legios para presio­
nar a la Administrac io n de
cara a la fij acio n de los presu~

puesl os y las sub vencio nes;
sôb re esle 'ùiîi mo puriiü: èl

Formas de preslôu
Sin em bargo. en el sec tor de

servicios. existen, adernas de

No hay que darle mas vuel­
tas al asunto , La acti vi dad sin­
dica l. sobre todo en sectores
de servicios. exigira cada vez
mas. una lucha dent ro y fuer a
de los centros de trabajo, M é­
todos que en un determ in ado
sector son sumamen te v àli­
dos. en otros son inapl icables.
D e ahi que deba mos de
echar le mu cha imagin acion al
asunto y . sobre todo. mucha
mas garr a.

-' li. tÔt, ' i · . \n ~ ,

. El pa t ron",9l.ie ; tr~~~ )Jge de-

ïende r sus iPrH?Ijliq~ Î1W;mses.
juega con unà ser ie de rfl5i\ores
cuya resulta nte es el negocio
mas 0 menos prospero. U n
comerciante. adernàs de la in-;
~ers ion econornica en t:l l nego­
cio. necesita de otros elemen­
tos laies como: ub icacion ade­
cuada. pu bl icidad. i rnagen. re­
laciones numanas. prestigio,
etc. En un taller norm al ment e
se recurre a la huelga como
ult irna medida de presion en
determinados confli ctos. A
través de estas actuaciones pa- .
rul izarnos la produccion. Es
un ar ma que la hernos venido .
e m pl ea ndo co n t i n u amente
un a vez agotados lbs medios
de negociacion y de presio n.
Existe un a conv iccio n de que
la huelga es arma efi caz en de­
termi nados casos. ES el ar ma
y recurso de los trabajadores.

A la espera de desarr ollar­
los otro dia. vamos a exponer
los. pun tos fundam entales en
los que va a: estar encuadrada
nu estra accion sind ical en la
enseûa nza no estata l en las
prox im as sernanas.

Plataforma
2.° Los sindicatos cstamos

manl eniendo un as reun ion es
para la fijaci6n defi ni tiva de la
plataforma que basicamenlc
contemplarâ los sig uien l es
pu nl os: igualaci6n en maleria
salarial y en cuanto a vacacio ­
nes y j ornada de lrabajo real
(esto ùllimo pa ra el cu rso que
viene) co n la ensenanza no es­
latal (la FP igua lar la a la EG B

.J B,UP eSlalal): para el perso­
naJ no docenl e cslableceç un a

Revisar aspectes
1.° Para enero de 1980 hay

que rev isar los aspectos refe­
rent es a salar io. j ornada: faltas
y sanc io nes y todo aquello
que su fra un a modifi caci6n le-

, gal. en el con veni o de la ense­
nanza no estatal de A raba.

• Bizkaia y Gi p_uzkoa. ..,
En este conve nio consegui ­

mos en el 7.9 un ma rco mas
apropiado y sustanciales me­
joras en com paracio n co n el
laudo de Madrid. pero pOl'
mu chas ci rcunstanci as. no
hem os con seguido todavia
asenlar la fue rza su fic ienle
como para impedir cua lquier
man iobra obstaculizadora de
la patronal. Ya hemos mante­
ni do un os pri meros conlac los
de cara a la eXlensio n dei con­
venio que en si solo ob liga a
las partes fi rm an tes.
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Electroclclos, un caso mas

1 laloto. aluuno« candidates dl! EL 4 (/ la» elecciones

l , :

superiores a los indicados por
la normaliva de regulacion sa­
larial.

En .defi nit iva. la Magistra­
IUra ha vellido a dar la razon a
las cenlrales y ha declarado
que los ' lrabajadores de lim­
piezas tienen que sel' pagados
de acuerdo con los salarios se­
nalados pOl' el laudo de la
Con seje ria. Debe seiialarse,
pOl' ùllimo. que la senlencia
puede sel' recurrida anle el
Tribunal Cenlral de Trabajo.

No esuna excepclén
Nos ha tocado hacer sindi­

calismo en crisis: observamos
y sufrimos directamente los
enormes/ eslragos de la crisis
sobre la c1ase trabajadora, la
inoperancia empresarial se
manifiesta todos los dias. las
lamentaciones de la clase po­
derosa lIenan los periodicos.

y Eleclrociclos no es una
excepcion. la ausencia de pla­
nificacion y prevision. la Ialta
de entrega y la incapacidad
para adoptar medidas correc­
toras de la crisis, el recurso a
las lamentaciones en lugar de
una negociacion realista, ca­
raclerizan hoy al Gobierno y a
la ·plàl fo'naI.F l\1o se trata de
nomb~a'r ras éinpresas. pero es
corViihl en las'q ùe' estàn en cri - .
sis ei:;(i! Ialta de gestion .

No es claro què es 10 que
lodos vamos a aprender con
esla experiencia. Pero los Ira­
bajadores no estarnos dispues­
los a que nuestra situacion y
nuestro future sean lan incier­
los y tan dependientes de los
aciertos individuales. No que­
rernos ni sel' ernpresarios ni
participar en las actuales con­
diciones en la gestion. pero no
renunciamos a un elemental
derecho a ' Ia informacion y a
la critica.

Que cada pale aguante su
vela. que los empresarios sean
empresarios y no chapuceros.
De 10 nuestro, nos cuidaremos
y nos responsabilizarernos.

OIZ

varias semanas. las centrales y
la p a t r o n a l Ilegaron al
acuerdo de sorneter la regula­
cion de los lemas economicos
al laudo arbilral de la Conseje­
da de Trabajo. laudo que se
diclo el 14 de marzo.

Sin embargo. la palronal
que. segûn se ha visto . solo es­
laba dispuesla a aceplar ' el
laudo si leconvenia. ha inlen­
lado " descolgarse" dei mismo.
alegando que ello suponia
unos incremenlos salariales

Gestion
Hace cinco 0 seis anos apro­

x imada mente, Eleclrociclos
era una empresa sana, Hubo
lios enlre los sociosvunos sa­
lieron y otros entraron. Cam­
biaron los directivos. Iriunfal­
menl,<: ) ,s~ acornetio una gran
elj:Rf\f)~or..sin capital. con
(uerte rf{J19.l;LJpamienlo y aper­
ILJ ~afllpnzada, l .e" imprudente a
los !lJlercado s exteriores.

El cambio de la gestion y la
imprudencia dei propietario
mas significativo han lIevado
a Electrociclos y a sus trabaja­
dores a la ruina.

Que no digan que es un
problema de trabajo, de pro­
ductividad, de trabajadores ,
Tampoco puede decir que la
exigencia sindical de-informa­
cion de la marcha de la em­
presa es inlolerable. Lo que es
intolerable es que la seguridad
dei puesto de trabajo, los in­
gresos economicos y el future
de las familias de los trabaja­
dores dependan de tariras cua­
drillas de ineptes. de tante di­
recrive frivolo. de tante em­
presario que piensa con la
tripa y nocon la cabeza.

·niendo pérdidas considera­
bles. Es muy probable la sus-
pension de pago , . ' .
. La bonita hisloria se acaba.

No lenemos sine muy pccos
afiliados. Ahora vendra el
ruido, la reestructuracion.., y
nadie sabe corno va a terrni­
nar la historia.

Con fecha 14 de noviembre
se ha diciado por la Magistra­
tura de Trabajo n.? 3 de Viz­
caya. sentencia por la que se
resuelve favorablemenle para
los Irabajadores el conOiclo
coleclivo que las cenlrales sin­
dicales habian planleado con­
tra la palronal de Jimpiezas
pOl' su no apJicacion dei laudo
arbilral de la , Con seje ria de
Trabajo.

Como es sabido. en febrero
de esle ano. Iras una huelga de

Popularmente conocida
como "Electrociclos", produc­
tos Super Ego encabeza un
grupo empresarial. de origen
eibarrés. con'mas de 500 tra­
bajadores, Era una "empresa
modele", un crecimiento sos­
tenido, una politica salarial
"liberal", una muy cuidada
imagen de marca que la ém­
presa prornocionaba por mu­
chos medios y. enlre éstos con
publicidad en Radio Popular.
como las cooperativas,

Su politica anlisindical era
de las suaves. de las inteligen­
les. en un prelendido inlenlo
dedernostrar que los sindica­
los no Son " necesa rios" a los
trabajadores, y ' toda iba muy
bien . Electrociclos lenia irnà­
gen 'y rama. 'sëdecia que intro­
ducci ôn en' elmercado mun­
dial le aseguraba un brillanle
future, sus propietarios eran ,
modernos y brillantes, de gus- .
los exquisitos y bonites vele­
l'os.

Sus cuadros directives e in­
lermedios estaban orgullosos
y la fàbrica nueva de Aba­
diano era muy elegante .
Todos ellos, por supuesto, es­
laban por enéima de la medio­
cridad empresarial eibarresa.

Hoy tiene deudas que excc­
den de los 1.200 millones. de
los cuales 900 corresponden a

.Bancos. nadie le quiere dejar
un duro mas: sus, filiales ex­
1l'an je ras pierde n dinero.
vende unos 1.400 millones/
aüo. La empresa sigu è le-

COQflicto ~e limpiezas de Vizcaya

razôna los trabajadores
La Maglstratura da la

J. GABILONDO

interesa rernarcar es nuestro
objetivo de defender que cada
cernro de trabajo tenga su
propio convenio de cmpresa.
una mela a con seguir.

Ahora nos estamos reu­
niendo en la Seccion Sindical
para il' prcparando los candi­
datos . <il las . elecciones. mas
larde lenemos que hacer un
plan para il' preparando los
distintos puntos de la plala­
forma dei convenio e il' abor­
dando otros puntos que son
de mas alcance de mas a largo
plazo .

Nuestra alternativa es Ira­
bajar con fuerza y organiza­
cion, y pensamos que los sin­
dicatos que salgan (sus repre­
sentantesltienen que teuer el
respaldo de sus cornpaneros.

-P.: Una ultirna pregunta.
i,Qué les diriais a los demas
Irabajadores'?

-R.: Para sel' breves . dos
cosas. En primer lugar. que
v,olen en las elecciones y. en
segundo lugar. que hay que
afiliarse a sindicalos. la ünica
forma de que los Irabajadores
de Mevosa vayamos conquis­
tando parcelas poco a' poco a
la palronal.

enurnerar. Tenemos que abor­
darlos con ganas y organiza­
dos. Hay mucha Irabajo que
hacer y mucha lenelnOs en
comûn. que nos alane a lodos.

Hemos lenido esle ana un
convenio con los lopes sala- .
riales dei Gobierno como
fondo. ELA esluvo y eSlara en
conlra de paclos y decrelos­
Jeyes que rebajen alin mas
nueslro raquilico poder ad­
quisilivo. Olro punlo que nos

delegados .de ELA

Tenemos multitud de
roblemas que discutir y
~gociar"

-P.: Y. i,cUéll es vueSlra al­
rnaliva?
- R.: Se nos echa eÎ1cima el
Invenio. Tenemos mullilud

problemas que discUlir y
:gociar. . Ahi esla cl grave
oblema de la unificacion de
loracion de pueslos. y olros
uchos que seria largo de

• "Con la afiliaciôn masiva a los
indicatos; podemos tenerfuerza y
egociar con peso ante la
atronal' '.

( " .

Mevosa deGastelz

•. ,'Organizaciôn y participacion
n la Secciôn Sindical es la labor de .
odos y cada uno de los afiliados ' ',. .

• "Con las elecciones sindicales,
'1 situaciôn sindical ira a
.ormalizarse' ',

el convenio provincial
Hacia

El seclor de auloescuelas
viene rigiéndose pOl' el conve­
nia eslalal de la Ensenanza
Privada.

Siguiendo la filosofia reivin­
dicaliva de ELA. en el senlido
de negociar en Euskadi. al ni­
vel que sea posible. es evi­
denle que en ese sector se dan
diferenles realidades y niveles
de negociacion .

Asi por ejemplo. en Gipuz­
koa se rigen pOl' el provincial
(aclualmenle en negociacio­
nes). en 'Bizkaia todavia sin
e~t;Jseguirse'.l <.~fn Araba en

visos de lIevar a la praclica
esle mismo ano .

. ELA. como sindicalo ma­
yoritario dei seclor. ha plan le­
ado en Araba un proximo ini­
cio de negociaciones para ' 10
cual se veia necesario dar
unos pasos previos.

En primer lugar. la realiza­
cion de una asamblea general
de los Irabajadores dei seclor.
en la que se moslro la plala­
forma y se eligi o los compo­
nenles de la mesa negocia­
dora. formada ésla roI' cualro
docenles y dos no docenles.

i ~ .OJrl l )l ! ()mill,') e,,'" 'Oi

De la composicion de la mesa
podemos decir que es repre ­
senlaliva.

.En cuanlo a la plalaforma.
ya elaborada. falla pOl' dar el
acuerdo enlre lodos en olra
asamblea y asi· quedaria.
como segunda fase, enlregar
ésla a la palronal. para de esle
modo "empezar a conlaclar
con ella abarcando las 19 au­
loescuelas . Aclo seguido , ven­
dria el inicio de las negociacio­
nes. de las que una vez empe­
zadas. daremos cumplida in­
formacion,

. "' . Y. E.
I:m.:: · I ~/): I . · • .:~ ~Jn~:)() L ; li l Ir;n 1
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El significado de aigunos datos

/
roductlYida y ompetitiYida

La productividad tiene
dos filos para los
empresarios

La evidencia de sus razones
les hace .sentirse seguros y no
temen en absoluto el efecto
bomerang que puede produ­
cirse casa de que se profun­
dice algo mas el tema de la
productividad y sobre todo el
nivel de competitividad.

Para simplificar la cuestion
dejemos al margen una serie .

-.' ,. .' 'b
• Entre los Estados europeos son

Holanda, Espaiia y Francia los

poises con menor coste salarial por

unidad producida

dad y coste salarial hora. Ile­
gamos a un coste salarialpor
unidad producida para los di­
ferentes paises que permite es­
tablecer quién produce mas
por menos coste. Éntre los Es­
tados europeos son Holanda.
Espana y Francia por este or­
den los que ocupan una posi­
cion mas ventajosa. Es logico
pues que al hablar de la pro-

. ' 1:.1 -
ductividad . sigàœos hablando
de los salarios y que sin eues­
tionar . el bajo nivel de la
misma nos neguemos a acep­
tar en ello la fuente de todos
los males de la situacion eco­
nornica, la causa de la defi­
ciente posicion empresarial.

deficiente posicion empre­
sarial.

Otras consideraciones
aparte no es precisarnente la
competitividad internacional
ninguna razon para exigir me­
joras de productividad sin
contrapartidas salariales. para
negarse a actualizar el poder
adquisitivo de los salarios de
acuerdo con los indices de in­
flacion que se vayan regis­
trando. Nosotros también nos
hemos remitido a los datos.

:J. ELORRIETA

Coste salarial por
unidad producida

en %

773 100
770 102
762 . 90
758 129
536 ' 92
525 139
407 91
370 100

Fuente: IntersoaJWOctubre 79
"{:: .. ' ,;

Coste salarial
hora en.ptas.

" 1",

100
98

110
76
75
49
58
48
: ' j
1\

Productividad
en 100 %

. !

-' ;r ..

Paises

F. F. A.
B élgica
Holanda
Suecia
Francia
!talia
Espana
Gran Bretafia

como se constata en la se­
gunda columna dei cuadro.
Concretamente frente a las
77 5 pesetas de la R. F. A. el
coste salarial hora incluyendo
todas las cargas no rebasa en
el Estado espaàol las 407 pe- '
setas 10 que supone algo
menos que e154 %

.En definitiva combinado
estos dos factores productivi-

zado por el trabajador dei Es­
tado espafiol es bajo .

Sola mente Gran Bretana e
!talia ocupan un lugar inferior
en el escalafôn de la producti­
vidad, mientras que paises
corno la Repüblica Federal
Alemana, Suecia y Holanda
duplican casi el indice. Con 10
expuesto somos conscientes
de que estamos corraborando
la tesis empresarial aunque
discrepemos. al menos par­
cialmente en las causas. en las
soluciones y sobre todo en de
quienes deben de ser los bene­
ficiarios de cualquier mejora
de la productividad. Porque si
para los ernpresarios es vital
en este periodo de crisis au­
mentar su tasa de beneficio
para los trabajadores la redis,
tribucion de la renta tiene que
conseguir mejorando.

Los bajos salarios
compensan la baja
productividad

Pero este inciso aparte. los
empresarios olvidan que para
medir el nivel de competitivi-

. dad salarial de un pais res­
pecto a otro, hay que tener
también en cuenta el coste sa­
larial hora y ocurre que ' esté
en el casa dei Estado espafiol
es también muy bajo tal y

La clase empresarial en su conjunto esta planteando
un desafio reiterado a los sindicatos estos ültlmos
tiempos, exigiéndoles que asuman la productividad
como una cuesti6n priori taria a resolver, como un
punto de eneludible a incluir en toda negociaciôn.
Los empresarios insisten que la productividad media
es baja comparada con la mayorta de los palses in­
dustrializados y que este hecho condiciona de ma­
nera determinante el futuro econ6mico dei Estado
espafiol ya que limit~~el grado de competitlvldadin-

.. dustrial. ~ · : ··

Los ernpresarios entiè~clen de consideraciones diversas
de que esto es asi, qLi'é':los nada gratuitas tales como. el
datos comparativos son con- nivel tecnologico y la produc-
c1uyentes. que el absentismo. tividad, la organizaci ôn em-
el ritmo de productividad son presarial y la productividad,
alarmantes y que de una vez etc .. por citar solo algunos as-
por todas hay que coger al pectos que han sido y son res-
toro por los cuernos. que un ponsabilidad exclusiva del
sindicalismo responsable tiene empresario y que tanto tien en
que aceptar el reto, que ver con los indices de pro­

ductividad media . Cinamonos
a tomar los datos. los indices
por el significado que ellos
mismos tienen. tom émoslos
con la cautela de ver .en ellos
un valor orientativo y veamos
los resultados.

TaI y como aparece en el
cuadro adjunto y si observa­
mos la columna de la produc­
tividad, medida como valor de
los bienes 'producidos por
hora de trabajo, constatamos
en efecto que el indice alcan-

MUND,Q--------------------------:------------,

Convocatoria dela Confederacion Europea deSindicatos

Defender 10 conquistado, construlr
el porvenir

La inflacion fiene que ser combatida a través de una ma­
yorvigilancia de los precios, de un refuerzo de las politicas
anti-trust y anti-monopolios y de una regulacion de la com­
petencia.

gional planificada. Las causas estructurales de los desequili­
brios perduraràn si no se limita el poder todopoderoso de las
grandes comparuas. Son indispensables una orientacion de
lasinversiones por los poderes pùblicos y un control eficaz
de las mismas por los trabajadores.

4.-Poner de nuevo la economia en marcha
La lucha contra el paro se inscribe en el cuadro de una re­

cuperacion econ ôrnica inmediata y duradera. Para esta es
necesario el crecimiento de los salarios bajos, 10 que junto
con la bûsqueda de energias alternativas y la lucha contra el
despilfarro de la energia, creara empleos.

Union y tenacidad
Debemos, con toda nuestra fuerza y con todo nuestro po­

der. hacer respetar nuestros derechos, imponer nuestros
puntos de vista y obligar a la patronal. a los Gobiernos y a
las dernas instituciones a dialogar y aasumir sus responsabi­
lidades. En nuestro horizonte seabre la perspectiva de nue­
vos objetivos de lucha por los cuales tendremos que cornba­
tir con la firrneza y la fe que siempre han alentado a los tra­
bajadores.

r­
5.-Reducir el tlempo de trabajo

Una reduccion dei tiempo de trabajo es indispensable
para que el trabajo existente pueda repartirse mejor. creàn­
dose asi nuevos empleos. Una reduccion eficaz puede 10­
grarse acortando el horario sernanal, alargando la duracion
de las vacaciones pagadas. bajando la edad de jubilacion 0

alargando la escolaridad obligatoria. .

- ''-.~..'".;~-;

, > 1
" : ' / r ; -, ' i :# .

(Viene de primera pâg.!

entre los trabajadores de todos los pueblos. nada cambiar à.
Solo una lucha comùn puede impulsar la recuperacion par
carninos mas equitativos y justos que los practicados hasta
ahora . No podemos permitir los trabajadores el volver a las
andadas de una economia ciega, inspirada en la logica brutal
dei beneficio que acaba tropezando siernpre en la misma pie­
dra de la crisis.

La Confederacion Europea de Sindicatos orienta su movi­
lizacion de esta semana a presionar sobre los responsables
politicos para obligarJes a ocuparse de las causas profundas
de la crisis y dei parc, con objeto de que busquen, conjunta­
mente conlos trabajadores, respuestas mas justificables a los
problernas economicos y sociales.

Los objetivos que polarizan la lucha de todos los trabaja­
dores europeos de este otono-invierno de 1979, pueden sin­
tetizarse asi.

l.--Conservar las conquistas sociales
No podemos permitir que al mismo tiempo que se fuerza

sobre nosotros la presion fiscal. disminuyan 0 se nos recor­
ten conquistas sociales cuyo reconocimiento ha costado anos
de lucha. La politica antiinOacionista que se viene practi­
cando a la par que incrementa el poder y los berieficios de los
sect ores capitalistas mas poderosos, disminuye nuestro po­
der de compra a través deI aumento injustificable de los pre­
cios de bienes y servicios vitales. .

2.-Satisfacer nuestras necesidades legitimas
La lista de nuestras reivindicaciones es larga. Hay que de­

sarrollar los servicios colectivos pùblicos: servicios médicos,
ensenanza, forrnacion profesional, infraestructuras cuttura­
.les y de tiempo libre, habitat hurnano, viviendas... Todo ello
indisolublemente unido ala creacion de nuevos empleos.

Un mayor endeudamiento publiee y una carga fiscal ra­
cional suplementaria para financiar esta politica, son sopor­
tables desde el punta de vista econornico y justificables so-
cial mente. 1

3.--Conseguir un desarrollo econ6mico coherente y equlll­
brado

En Europa debe desarrollarse una politica sectorial y re-

---- ..
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Salarios,garantias (II)

Ante los acreedores

L GOITIA

ŒLA-Asteckari. 6-X.n.o
66).

Desgraciadamente y. con
esto terminarnos, esta resul­
tando una constante el que
pOl' la desastrosa situacion

. de nuestras Magistraturas.
en definitiva, siempre se
tenga que terminal' acu­
diendo ante el Fondo de Ga­
rantia Salarial.

dei mismo.

AI Fondo de Garantfa
Salarial

En ùltima instancia si esta
prelacion de créditos no
diera el fruto esperado habra

.' de.acudirseante el Fondo de
Garantia Salarial, si bien con
las limitaciones que en un
articulo reciente de este se­
manario se han comentado

pueden hacerse efectivos in­
c1uso cuando se haya ini­
ciado un procedimiento de
suspension de pages. quie­
bra 0 concurso de acreedo­
l'es. pero se habrà de tener
en cuanta que el plazo para

.ejercitar los derechosde pre­
Iacion absolu ta prescribira al
ano, a contar dei momento
en que debio percibirse el sa­
lario 0 concepto sustitutivo

de la empresa en el embargo
de bienes que vendidos en
pùblica subasta, satisfaràn
sus créditos.
'. En tal casa las preferen­

cias son las siguientes.
, .?) Preferencia sobre todos
los dernàs crédltos respecta
de los objetos elaborados por
los trabajadores mientras es­
tén en poseslôno sean pro­
piedad dei empresario. No
existe limite respecta a la
cuantia de los salarios y la
garantia subsiste incluso si
los objetos hubieran sido
vendidos, pero no entrega­
dos al comprador. De ahi la
buena pràctica sindical de no
perrnitir, en situaciones li­
mite. la salida de productos
elaborados en tanto no tra­
ben embargo sobre los mis­
mos.

b) Igual preferencia existe
sobre los Inmuebles a los
que los trabajadores incor­

,poren ~~ ,~rfl~~J(),Prrqcon la
limitacion de que solo existe
por el importe de una men­
sualidad.

c) Sobre los de mas bienes
muebles 0 inmuebles afectos
a la actividad de la empresa
deudora, se goza de igual
preferencia, excepto cuando
concurran acreedores hipo­
tecarios 0 con prenda sobre

. , dÎchos bièn~:'c ':', "

Plazo para el ejerclclo
dei derecho

Estos créditos salariales

II.-Frente a los
acreedores dei
empresario: El salario,
crédito prlvllegiado

Nos encontramos ante las
situaciones en que las em­
presasi.no .pueden,'. hacer
frente al pago de los salarios
(quiebras, suspension de
pagos, concurso de acreedo­
l'es... ) y los trabajadores con­
curren con otros acreedores

El arbitrio dei juez
Esta escala no rige cuando

el embargo se produzca para
pagar los "altmentos" a la
esposa e hijos en los casos de
separacion matrimonial. En
tales casos el juez fijarà la
cantidad a su arbitrio y en
proporcion '! los medios eco­
nomicos dei que los da y a
las necesidades deI que 10 re­
cibe.

Debemos 'aclarar que por
"alimentos" se entiende
todo 10que es Indispensable
para el sustento, habitaci6n,
vestido y asistencia médica,_
asi como la educaciôn e lns­
trucclôn de los menores de.
edad.r > : ., ci

-De las cuartas, el 40 %.
-De las quintas, el45 %.
-Para las sextas 5.000 y

sucesivas restantes. el 50 %.
Asi resulta. por ejemplo,

~ que de un salario de 50.000
yesetas. unicarnente se _po­
dràn embargar 10.870 pese­
tas.

I.-Frente a los
acreedores dei
trabajador:
1nemb~w~:~i1idad

Nos encontramos en los
supuestos en que el trabaja­
dol' debe 'fl<ker frente a las
deudas contraidas y que no
puede 0 no quiere pagar. En
tal casa sus acreedores po­
dràn dirigirse contra el sala­
rio de dicho trabajador tra­
bandoembargo sobre el
mismo para cobl'al' asi sus
créditos.

Sin embargo. por razones
que son perfectamente logi­
cas existen importantes limi­
ïaciones legales al embargo
deI salario.

Existe la inembargabili­
dad llamada absoluta que
impide el embargo dei sala­
rio minimo interprofesional
vigente en cada momento.
Asimismo, para las cantida­
des que -superen elsalario
mini mo interprofesionaJ.

'\:existe!la llamada inembarga­
bilidad relativa en cuanto se
establece una escala progre­
siva de ernbargabilidad para
las cantidades que superen
aquella cifra. Dicha escala es
la siguiente:

-De las primeras 5.000 '
pesetas que superen el sala­
rio minimo interprofesional,
se podrà embargar el 25 %.

-De las segundas 5.000
pesetas. el 30 %.

-De las terceras. el
35 %.

Pension de viudedad
Para tener derecho a la pen­

sion de viudedad es necesario
que la viuda haya vivido con
el trabajador habitualmente 0

en casa de separacion cuando
el juez haya culpado al ma-
rido. .

Se exige también, por '~tra
'\ ' '

parte. que el trabajador falle-
cido haya cotizado a la Seguri­
dad Social 500 dias dentro de
los cinco anos anteriores a su
fallecimiento. Este requisito
no es necesario cuando el tra­
bajador haya fallecido pOl' ac­
cidente detrabajo.

Cuantfa de la prestacién
La pension de viudedad

consiste en un 45 % de los sa­
larios realesdel trabajador en
casa de fallecimiento por acci­
dente de trabajo y en casos de
enfermedad consiste igual­
mente en una 45 % de 10coti­
zado en un periodo continuo
de 24 meses. En este casa para
calcular la base reguladora se
coge el periodo de 24 meses,
generalmente los ultimes.
puesto 'que es cuando mas se
ha cotizado. A continuacion
se divide por 28 aplicàndosele
a este resultado eltanto por
ciento anteriormente mencio­
nado.

Si han faltado los
medidas de seguridad

Si se declara que la muerte
dei trabajador. debido al acci­
dente de trabajo, se ha produ­
cido pOl' falta de medidas de
seguridad en la empresa, esta
pension se Incrementa en un
30 % a cargo de la ernpresa,
por 10que en este casa la pen­
sion se concreta en un 45 %.
a cargo de la Seguridad Social.
y un 30 %. a cargo de la em­
presa. También hay que tener
en cuenta la situacion en la

que se. encontraba el trabaja­
dol' en el momento de su
muerte. esta si. si encontraba
en activo coma es el casa an­
terior 0 se encontraba co­
brando una pension de invali­
dez o. jubilacion.

En estos casos la pension
que le queda a la viuda con­
siste en un 60 % de 10 que ve­
nia cobrando el trabajador.
En aquellos casos en que el
trabajador esté cobrando la
pension correspondiente pOl'
gran invalidez (1 50 %). tam­
bién desaparece ese 50 %'; pOl'
10 que en este casa seria tam­
bién una pension equivalente
a un 60 % de ese cien por
cien.

Pérdida de pension

De acuerdo con el articulo
Il de la Orden dei 3-2-67 la
pension de viudedad se extin­
guirà pOl' las siguientes cau­
sas:

a) POl'contraer nuevas nup­
cias 0 tomar estado religioso.

En estos dos casos, siempre
que la viuda cambie de estado
antes de cumplir los 60 anos.
tiene derecho a percibir por
una sola vez la cantidad igual
al importe de 24 mensualida­
des de pension que estuviese
percibiendo. Esta figura viene
a constituir una especie de
dote por matrimonio en las
mujeres trabajadoras que se
casan cuando estan traba­
jando.

b) POl' observar una con­
ducta deshouesta 0 inmoral.

c) POl' cesar en su incapaci­
dad por la que se le otorgo la
pension.

d) POl' declaracion en sen­
tencia firma de culpabilidad
en la muerte dei trabajador.

e) POl' fallecimiento.

.._--_.._--

Trabajador viudo

Hasta aqui hemos venido
hablando ùnicarnente de la
pension que le corresponde a
la mujer casada: pero en estos
casosde viudedad la ley opera ;
unà'gran diserirninacion haci t 1
el \ii'ildo ya quëpara el hom- i
bre 'unicamente se contempl à .
este.supuesto beneficio de viu­
dedad en un unico caso, cual
es. el de que. aparte de convi­
vil' habitualmente con su mu­
jer, se encuentre al tiempo de
fallecer ésta incapacitado para
el trabajo y sostenido econo­
micamente por ella.

Como se ve mientras que a
la viuda ùnicamente se le
exige. la convivencia con el
trabajador. al viudo se le exige
que esté incapacitado para
todo trabajo vivierido a cuenta
de ella 0 dependiendo econo­
micamente de ella. La diferen­
cia en este sentido es clara.

En cuanto al resta de los
puntos que hemos analizado
(cuantia de la pension. extin­
cion, etc.) son idénticos para el
viudo.

I"NAKI TELLERIA
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Entrevista con delegados de tres empresas en torno al tema de .· las Secciones Sindicales

Aurreko alean erru bat
izan genuen horr i hontan .
Rezolako komenioa (Anorga
y Arr igorriaga) ipini bage­
nuen (Anorga y A l'l'on a) da.

En esta m isma pagina dei
nùmero anterior tuvimos lin
er ror al poner (Anorga y
A rrigorriaga) las plantas
afectadas pOl' el convenio de
Rezola . La rect ificacion es
que dicho con venio afecta a
las plantas de A no rga y
Arrona.

Rectificaciôn

Organlzaclén interna de
la iSeccion Si ~ical

• l'
Uno de los ûlt irnos punies

tratados hacia referen cia a la
estructura y organizac ion

de la Seccion Sind ical. Pre­
guntas tales como cu àles son
las fu nciones dei Comité de la
Seccion Sindical. si ésias fun ­
ciones estàn delim itadas de al­
gu na forma 0 todos hacen
todo, trabaj and o de form a vo­
lu ntaria . si est àn clar ificadas
las func iones y responsabi li-

. dades dent ro de i Comi té.
Estos eran los mterrogantes
que. por falta de tiempo mate­
ri al no pud ieron tratarse C:O~l

am pl itud y de forma sose-
gada. .

A un dej ando estas cuestio­
nes y otras en el aire. se afir ­
maba que la organizaciou si
estaba asentada y clar if icada
en cuanto a la tesorer ia pOl'
ejemplo: " El tema de las cuo­
las - se deci a- eviden te­
mente . esta clar ificado. la le­
sorer ia tiene un a fun cion pro­
pia y ha requerido una especi­
li ca organizacion " .

Otro aspecte que tam bién
queda claro en las responsabi­
l idades en la Secci ôn Sindical.
es el papel dei Delegado Sindi­
cal. qu e es cl repr esentante de
los afiliados en la empresa. es
con quien contac ta la Federa­
cion. y a quien se dir igen.
tant o la empresa com o las
Secciones Sind icales de otros
sindic<l tos' cuando qu ieren ha­
blar COli ELA en la ernpresa".

Se com entaba también de la
delimitacion cie responsabili­
dades. tales com o la .econo­
mi ca y social. la de segu r idad
e higiene. la de propaganda. la
de inforrnacio n. etc.. etc.

Asi dabarnos el corte a un a
conversacio n rica en expe­
ri en cia s, co n interrogant es
que dejan teillas en el tintero.
esperando scan tratados con
o t r a perspect iva . en 0 11'0
tiempo. No se ha pretendido
construir un modelo de Sec­
cio n Sindical. N ada mas. par­
tir de la realidad de algunas
empresa s. contrastar pr occsos
diferentes. T iempo habrà de
pr ofundizar en estos mismos
ternas.
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nes depende --segun opina­
. ban aigunos-- de los temas
que se tr aten (un conve nio. un
expediente...)

"Un di a antes de hacerse la '
asamblea de fàbrica --<lice
uno de ello~~ hacem os nues­
tr a reunion de afiliados de
E LA y. sabiendo 10 qu e se va
a tratar en la asamb lea gene­
l'al. nosotros tomamos pos­
tura como Secciô n Sirid ical de
10 que vamos a decir y 10 qu e
vamos a vota r. Este procedi­
miento nos esta dand o buenos
resultad os" .

de fabrica. pongamos pOl'
caso. se hace un a reunion de
todos los afi liados y se toma
un a decision conj unta como
Seccion Sindical. La asistencia
de.lps afiliados a estas reunio-

-

• ' 'El delegado sindical es el
representante de los afiliadosen la
empresa ". .

.' 'En los proximos convenios hay .
que ir concretando las
reivÏ1idicaciones de derechos
sindicales.

• "La empresa reconoce al .
sindicato cuando le interesa ' ',

• "Hay que paner en claro las
funciones y responsabilidades de
'cada miembro dei Comité de la
.Secciôn. Sindical",

• "Nosotros tomamos postura
.como Secciôn Sindical de 10 que
vamos a decir y 10 que vamos a
votar en la asamblea de fâbrica ' ',

Se constata que. a la hora
de enfocar como debe real i­
zarse. en todas las Secciones
Sindicales se da una pr acti ca

.bastante . generali zada, Antes
4 e ir ,a ·un a asamblea general
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y d ejando los 'ejemplos.·pa­
samos a un punta muy rela­
cionado con el anterior. cual
es èl que hace referencia al
pr oceder interno de la Seccion
Sind ical. Co mo se toman las
decision es. de qué forma se
pasa la informacion de 10 que
seplant ea' en la empresa. etc..
etc. . , 1" ' " "

rr ir . apoya dos en el delegado
sin dical. ante un mande in ter ­
media e inciuso superior. U n
delegado de esta empresa ana­
dia que " se han dado bastan­
tes casos de sancio nes y, antes
de sel' ejec utadas, han tenido
que pasar por el Co mi té de la
Seccion Sindical y por el Dele­
gado Sindical. por ' 10 que
pocas veces se ha pod ido lIe­
var a la practi ca alguna 'san­
cion por media de este pr oce­
dirniento" ,

Sigui endo en el tema. otro
contaba un casa tal y como le
sucedio a él: "Es un ami go
mio. Es un no afi liado, no sin ­
dicado y el ot ro dia al il' a 10­

mal' café después de corner,
me pregunto:

--Oye. ;,co mo va esto? (en
la empresa hay un expediente
de por rnedio). ' .

- Pues hombre; vamos ti­
rando con el asunto y tal, le
respondi .

- ;,y que no vais a infor­
mar a la gente en la fàbr ica?
-Nosotros estam os ha­

ciendo todas las sem anas
asambleas de aûtiados. Pero a
.qué sindicato estas afiliado?
c ~Yo no estoy sindi cado.

- C omprend o aho ra tu
falta de inforrnacion .

A nal izado desde ciro punto
de vista. sale el tema referent e
a la relacion de la Secci ôn Sin- '
di cal y el afi liado: ;,Qué le
aporta al afi l iado, qué le su-
pone? . ~

"La asistencia y el asesora­
m iento --se decia- va diri­
gido fundamenta imente a los
afil iados. A ell os nos debemos
en pr imer lugar . Se comen­
taba un caso concreto: el de
un a trabajadora que tenia pro­
bl emas de categor ia y no se re­
solvian. Entonces opto pOl'
sindicarse",

"Esto es i mpor ta nte ­
apLÎntaba otro-. sindicarse.
En uno u otro sindjcato. pero
sindicarse".

Podemos habla r de otra em­
pr esa qu e ha logrado plasmar
en su convenio unos acuerdos
concretos de derechos sind ica­
les. como el casa de Firestone.

"Tcnernos pactados el tema de
los locales dentro de la em­
presa con tod os los enseres
necesar ios para las reuniones.
existen tablones de anuncios y
esta determinado hasta el lu­
gal' don de hay que poner, etc..
etc. En cuan to a la capacidad
negociad ora. esta en man os
dei Comi té.

Secci ôn Sindical­
afil,iado

se hacen reiv ind icaciones y
eni onces, acude a los miern­
br os dei Comité. Pero cuando
le interesa , entonces si. acude
a dond e los responsables de
los sindicatos. le es imprescin­
dible hablar con ELA . Cc.
00. 0 uer .

. \

La em presa reconoce al
sindicato para cuando le
interesa

.'

La actitud patronal ante
los sindicatos en su
empresa

" En este sentido.--comenta
un delegado de Form ica-. la
empresa recon oce de manera
globa l el hecho sindical. pero
10 nace siempre que sea a tra­
vés dei Comité" ,

E n cuanto al recon oci­
m iento de los sindica tos. dice
que " est àn de acuerdo con los

. sindicatos. pero no admiten
negociar con elles, no son re­
conocidos".

. En la prà ctica hay derechos
adquir idos , hay movil id ad
para los delegados, se hacen
las horas de labor sindical ne­
cesarias, se ponen anu ncios en
·Ios tablones, etc.. pero en el
conve nio no esta nada 0 casi
nada reglamentad o en este
sentido. N o hay nin gun a ga­
rantia por escri to. Es el casa
de Ceplâstica. en la qu e EL A
no esta reconocida como tal.
con personal idad dentro de la
empresa.

."Tenemos queempezar por consolidar

nuestra proplaSecclôn Slndlcal"
El tema de las Secciones Sindicales es, sin duda,
unode los objetivos que con mas prioridad se plan­
tea en rodas ,las empresas. Las distintas Federacio­
nes dirigen todo.suÏraba]o en la organizaci én, dëS~e

cada ernpresa, de la .S ecci ôn S indical. La misrrïa fl­
losofla de ELA v ; or ientada al fortalecimiento de
las Secciones Sindicales y, en ultimo término, a la
consecuciôn de la .capacidad negociadora a través de
éstas en la ernpresa. S in ir tan lejos, que la realidad
nos dice que ha y qu e andar mucho hasta lIegar a
estepunto, 10 cierto es que hay ernpresas que han
conseguido conquistas sindicales de mucha lmpor­
tancia. Unos en un sentido, otros en otro, la realidad

. se va imponiendo y los derechos sindicales se van
implantando poco a poco. ELA-Astekaria no ha
querido mas que reflejar la realidad de algunas Sec- ·
ciones Sindicales y hemos juntado; con este fin, a
delegados de tres empresas de Bizkaia (Formica, Fi­
restone y Cepl âstlca) que ha n ido exponiendosus si­
tuaciones particulares, los primeros pasos dados, las
conquistas logradas, etc. El trabajo nuestro ha con­
sistido en darle cuerpo al tema, ordenar los puntos
t ra tados en la conversacl én ma ntcnida de un a forma
abierta y espontànea.

El funcionamiento de una
Seccion Sindical y su papel en
la em presa depende de mu ­
chos factor es, N o es 10 mi smo
ac tua r en una e rnpresa de baja
sindicacion 0 don de los sindi ­
catos est èn fuertes. Tampoco
si ha)' una fuer za mayor itar ia
o exis ten varias centrales ope­
rantes con pa recida entida d.
Tambié n depende. y no poco.
de la actitud de la patr on al
respecto al hecho sindical en
su ernpresa.

o como en Fire stone , el pa-
Delegados de esta empresa pel dei delegado sindical en al- '

hacen una constataci ori , "la gunos casos de sancio nes pOl'
di reccion no recon oce a EL A . parte de la empresa a los afi -

,. . a la Seccion 'Sindical cuando . " " Iiados. Estos han pod ido recli-
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