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Argazkian, Formica, Firestone eta Ceplastica-ko delegatuak Sekzio Sindikaletaz mintzatzen

Sekao Sindikalei buruz elkar hizketa bat egin dugu delegatu

batzuekin

Sekzm Sindikalak martxan
ipini behar ditugu

ELA Astekariko 64eko
alean emalen genuen argi-
tara Sekzio Sindikalei bu-
ruzko artikulu bat. Bertan,
enpresa bakoitzeko Sekzio
Sindikala aztertzeko dei bat
egiten zen. Nola funtzionat-
zen zuen ikusi, hitz batean
esanda. Oraingo ale honetan
argitara ematen duguna,
hain zuzen, horixe da: en-
presa batzutako delegatue-
kin hitzegin, beraien Sekzio
Sindikalak zer martxa duten
jakinarazteko eta elkarrekin
aurrez aurre, enpresa bakoit-
zeko esperientziak atarat-
zeko.

Zortzigarren horrian da-
kargunarekin, ez dugu Sek-
zio Sindikal eredu edo mo-
delu bat ipini nahi izan.
Gure asmoa bestea izanda.
Elkar hizketa ireki baten bi-
dez, enpresa batzuetako de-
legatuek eman dezate]a be-

ren Sekzio Sindikalen berri.
Zein eskubide dituzten, no-
rainoko lorpenak egin dituz-
ten, enpresak nola onartzen

edo aurka egiten duen bere

enpresan ekintza sindikalari,
Z€in eratan dagoen organiza-
tua barnetik Sekzio Sindi-

“kala, ardurak nola dauden

zabalduta jenteen artean, afi-
liatuari zer nolako bentajak
dakarzkion Sekzio Sindikal
batek, eta abar eta abar.

Hala ere, hainbat espe-
rientzia agertu ondoren,
pentsatzen dugu ez dela, eta
gutxiagorik ere, Sekzio Sin-
dikalen gaia hemen bukat-
zen. Bestetik hasiera bat izan
baino. Alde asko geldituko
ziren ikutu gabe; beste hain-
bat eta hainbat enpresetan
badituzte beste erako espe-
rientzi eta jokatzeko -modu
ezberdinak, hauek ere inte-

resgarriak. Horregatik, edu-
kiko dugu astirik aztertzen
eta azlintzen joateko.

Oraingoan Bizkaiako hiru
enpresetako delegatuekin
egin dugu etkar hizketa hau.
Bat bestearengandik bide di-
ferentea ematen ari dira en-
presetan. Errealidade ezber-
dina dutelako, batean beste
enpresan baino Jorpen
gehiago egin dituzte. Ez dute
denak prozesu berdinik
eman. Problemak ez dute
balzuek ela besteak ari ela
molde berdinetik ikusten.
Horregatik da interesgarria
elkarren arteko hizketa aldia
aprobetxatzea.

Eta oraingoan hiru enpre-
sekin eta Bizkaiakoekin egi-
ten badugu, beste batean
izango dugu aukera beste
inongo batzuekin egitea.
Beste eskualdetakoaren berri
emateko ere.

‘Comunicado del
Comité Nacional

Ante la proxima discusiéon en la Comision del Congreso de
Diputados del articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores, el
Comité Nacional de ELA-STV, reunido en sesion extraordina-
riaen Bilbao, considexa.que seria especialmente.grave para la .
clibertad sindical-y para el movimiento sindical 21asco que pros--

pere la enmienda-del PSOE presentada al mismo.

Esta enmienda, consensuada por UGT/CEOE, bdsica para

las relaciones laborales, supone:

*

Que en convenios de dambito estatal sea posible fijar

toda la estructura de la negociacion, asi como las ma-
terias que no podrdn ser objeto de negociacion en dm-
bitos inferiores. Es decir, por convenios estatales se
puede restringir, e incluso anular, la negociacién a ni-

vel de empresa, provincia y nacionalidad.

La posibilidad de negocia.- acuerdos interprofesionales

sin exigir requisito alguno de repreésentatividad, -
abriendo ast la opcién de que la patronal y el interlo-
cutor sindical proximo a sus intereses establezcan, con
cardcter de aplicacion general, normas y contenidos

- laborales y sindicales.

En consecuencia, el Comité Nacmnal de ELA-STV exige:

*

Que los parlamentarios de la Comisién de Trabajo

no asuman la enmienda del PSOE al articulo 81,
por el atentado que ello supondria a la democracia

y libertad sindical.

Que los parlamentarios vascos defiendan con Ia

mdxima-energia los intereses del movimiento sin- .
dical vasco, de forma que éste pueda ejercitar, sin
restricciones en su dmbito, todas las funciones de

negociacion y contratacion colectiva.

Que el Consejo General Vasco, con la urgencia

que el tema se merece, tome cuantas iniciativas
sean necesarias para que el Estatuto de Autono-
mia, recientemente refrendado, no sea vaciado de
contenido en una cuestion tan tmportante como el

de las relacines laborales.

El Comité Nacional de ELA-STV reafirma su propészto de
oponerse con todas los medios a su alcance a la enmienda refe-
rida, ast como al conjunto de los aspectos regresivos del Esta-

tuto de los Trabajadoves.

Bilbao, 17 de noviembre de 1979

Convocatorla dela Confederacmn
Europea de Sindicatos

Millones de parados son hoy dia el Lestimonio de la inca-
pacidad del sistema para restablecer el pleno empleo.

La crisis econdmica continua, .la inflacion sigue aumen-
tando, el poder de compra se degrada o apenas se mantiene.

La situacion actual, segun todos los prondsticos, puede
incluso agravarse a corto plazo.

Bajo el pretexto del aumento de los precios del petrdleo,
los Gobiernos se refugian detras de un pesimismo pasivo
‘para exigir cada vez mayores sacrificios de parie de los traba-

Jadores._

Empresas nacionales y multinacionales y sobre todo las
sociedades petroleras, aumentan su poder y sus ganancias a
costa de los trabajadores y de los pueblos.

Sensibilizacién, presi6én, accién

La constatacion de estos hechos ha movido a la CES a
convocar una semana de sensibilizacion, presién y accion,
entre el 24 y el 30 de noviembre. Porque sin la solidaridad

(Continga en la pdig. 6)

liburutegia.

® [Estatuto de los
T rabajadores.

® Salarios, garantias.

® Pension de viudedad,

® Donostia Komarkaleko
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Local de Bermeo
Cambio de

. o p
direccion

Se comunica a todos los
afiliados de la zona berme-
ana que se trasladan las ofi-
cinas de la Union Local de
Bermeo. La nueva direccion
es la siguiente:

Atalaya, |1, bajo. Télef.

{sigue siendo el de antes)
6880507.

Local de Amurrio

Nuevo teléfono

" El teléfono anterior de la
Union Local de Amurrio,
gue era 891075, ha sido sus-

tituido por gste0tro nuegyo:

A1 891395 il Al

Local dé
Sodiupe

En la lista de los locales
publicados .en el ultimo nu-
mero hicimos una errata que
ahora rectificamos. La direc-
cion de la Union Local de
Sodupe es la siguiente: José
Miguel de Oregi. 15, bajo,
para comunicacion de todos
los afiliados de la zona.

Local de

Alsasua

Rectificamos también el
no haber publicado en la
lista de locales el teléfono de
la Union Local de Alsasua,
recientemente incorporado,
y que hicimos saber en una
nola aparte, publicada en al-
gun numero anterior.

Un paso interesante para la formacion del militante interprofesional

2 ELA konfederakundea /confederacion

Biblioteca de la Unién Comarcal de Donostia

Donostiako Komarkalean ekintza interesgarria era-
maten ari dira, konfederakundearen beste zerbitzu
bat gehiago izanik, pauso berri bat militantzi sindi-
kala egiteko. “Sindikalistek formazio zabalagoa eta

sakonagoa izateko bidea eduki dezatela”, hau da li-

burutegiaren ardura eramaten dutenen eritzia. Ko-
markaleko militante birekin (Lurdes Munduate eta
Josemari Irizar-ekin izan dugu tertulia on bat gai
interesgarri honetaz. Berauen ustetan, denek sentit-

zen zuten formazio zabalago baten beharra. Libu- -

rutegi honek horretarako bidea ematen du.

Teniamos ya noticia de la
apertura y funcionamiento de
la-biblioteca en la Unién Co-
marcal de Donostia. Por la

pecto formalivo de los: midi-
tantes. el periodico ha entrée-
vistado a dos miembros del
Comité Comarcal sobre la fi-
nalidad de la misma. cémo
funciona. etc. Ellos son Lur-
des Munduate y Josemari Iri-.
zar, este ultimo responsable
Comarcal de Formacion.

Inquietud de formacion

—ELA Astekaria: Pode-
mos empezar, Si queréis, ex-
plicando cémo surgio la idea.

—Todos tenemos, en el
fondo. inquietud de formar-
nos y somos conscientes que
lo tenemos abandonado y que
leemos muy poco, o nada.
Esta preocupacion salié en
una reunion. del Comijté Co-
marcal, en‘la que se traté am-
pliamente el tema. Mas tarde
se concreto en la idea de ir ha-
ciendo poco a poco una bi-
blioteca propia para todos los
aliliados y militantes de la Co-
marcal para que-dispusieran
de un material de lectura. Esta
necesidad que sentiamos no-

' solros. veiamos que empal-

‘maba con el espirilu de la

" Confederacién; en el senlldo

" de queé exigé cada vez mas una -
mayor capacitacion de los mi-
litantes, tanto sindical como
en Otros (emas. y pensamos
que la biblioeca podia servir
de ayuda a esta idea.

—ELA Astekaria: Pasemos
a otro tema. ;Qué material
existe actualmente?

—Actualmente disponemos
de libros. fundamentalmente
de temas sindicales. Textos so-
bre la historia del movimiento
obrero, sobre la problematica
sindical actual, temas que tra-
tan sobre el sindicalismo en la

empresa. etc., etc. Por ahora
hemos dado. como es natural.
prioridad a estos titulos. Tam-

“ bién existen de.tipo econd-
imporlancia que tiene en'e;as- ..

mico. politico. de sociologia.

" etc. Proximamente tendremos
‘algunos especializados en el

problema nacional.

_ Aparte de libros dispone-
mos de todos los numeros de
las distintas publi¢aciones de

" la organizacion: el periddico

ELA Astekaria, LANTZEN.
KAZETA. En cuanto a las re-
vistas, las vamos a tener las de
periodicidad mensual. etc..
que no sean simplemente de
informacion general, como las
semanales. Esto lo hemos de-
jado para mas tarde.

Una asignacién mensual
—ELA Astekaria: ;Como

~ habéis resuelto el problema

econdmico? .

—E| problema que se nos

planted después dé ver la ne-
cesidad de hacer una biblio-
teca y tomar la decision. fue
naturalmente el del dinero.
.De doénde ibamos a sacar
para comprar los libros. para
poner unas baldas. para los
gastos que hubiese?... Hemos
asignato una cantidad fija al
mes y-ello lo hemos conse-
guido sacnﬁcando olros Capl-
tulos de gastos "de 1a ‘Comar-
cal. Con esta asignacion men-
sual vamos comprando el ma-
terial.

—FELA Astekaria: ;Qué
criterios utilizais para seleccio-
nar los libros?

—Hemos consultado con
los responsables del Centro de
Documentaciéon y Formacion
de la Confederacion. que nos
han dado una lista de libros
recomendados. En otros
casos, hemos tenido nuestros
criterios para comprar libros.

Wessin

Livctiing 1o :
sohre of

Sindicals o

—~ .

Qrainarte liburu sindikalak erosi ditugu gehienbat. Gai hontan. gauze osatua eta konpletoa dau-
kagu liburutegia. Geroago, nazional arazoari buruzkoak ere izanvo ditugu’”

® ‘‘Parala compra de libros,
hemos asignado una cantidad fija

“al mes, a base de sacrificar otros
capitulos de gastos de la

Comarcal ”

4y

" "- &Y

@ “‘Tiene que servir para la
formacion de sindicalistas’’

@ ‘‘Es un servicio mds que ofrece
la Union Comarcal’’.

Libros muy asequibles
—ELA Astekaria: ;Qué ni-
vel de comprension tienen los
libros?
—Eso tendran que decir los

HUMOREA
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lectores. Pero para nosotros, y
lo hemos tenido en cuenta. los
libros tienen un nivel sencillo.
libros sobre temas sindicales
que se pueden comprender sin
gran esfuerzo. Son muy ase-
quibles para cualquier afi-
liado.

—ELA Astekaria: ;La
gente ya lee libros? ;Qué os
dice-la experiencia que hayais
podido tener?

—Del tiempo que llevamos,
que son algunos meses. esta-
mos muy satisfechos. Ha ha-
bido gente que no leia hace
mucho tiempo y ahora se
Heva libros a casa. Militantes,
afiliados. para todos ha sido
una iniciativa bien acogida:
Iniciativa que esta abierta
para la gente que pertenezca a
la Comarcal, sin cerrar, por
ello, a gente de otras Comar-
cales que quieran consuliar li-
bros. De hecho. ha venido
gente de otros sitios. Como
detalle, diremos.que en algu-
nos cursillos celebrados aqui.
ha habido gente que ha utili-
zado en ellos libros de la bi-
blioteca. Les ha servido como
consulta.

—ELA Astekaria: No
hemos hablado del funciona-
miento...

—De todos los libros que
han entrado., hemos ido ha-

. ciendo'una ﬁ’chajde cada: En-

tonces,-en vez.de-mirar todos
los libros.que hay. se va al fI-
chero y resulta mas [acil para
encontrar le que uno.quiere,
Se exige el carnet de afiliado
para hacer uso de la misma.
Se pueden llevar libros a casa.

_.poniendo como plazo. tope el
- :de un.mes. En cuanto al hora-

rio. -estara abierto durante-las
horas del local.

Adquirir mayor
capacidad para
responder a las tareas
sindicales

—ELA Astekaria: Y para
terminar, ;qué se persigue con
la biblioteca. qué objetivos
tiene?

—En principio. partimos de
la conviccion que un militante -
tenga mas nivel de formacion,
més capacidad para dar res-
puesta a las tareas sindicales
cotidianas. tiene que estar pre-
parado. En segundo lugar.
que esta preocupacion tiene
que exlenderse entre todos los
mllltanles y aﬁﬂados y para
con it esta’ 6rmaCJon sin-
dical’ %fa bibho\ eca es una

. buenaayuda. Otro objetivo es

el de conseguir un mayor
clima de debate. de confronta-
cion de ideas. de discusion. de
enriquecimiento mutuo entre
nosotros. Creemos que un |o-
cal sindical. en suma. requiere
todo esto. Y como cuarto
punto, diremos que €s un ser-
vicio mas que ofrece la Co-
marcal, servicio como olro
cualguiera que va dirigido a
todos los afiliados y militan-
tes. En sintesis. que todo ello
tiene que servir para [ormar
sindicalistas. Un miliante in-
terprofesional tiene que ir lo-
grando una perspectiva am-
plia y global, con un nivel su-
ficientemente extenso para te-
ner una preparacion y capaci-
dad minimas. En este sentido.

.la biblioleca constituye un

paso interesante. que, pensa-
mos. sea utilizado por 10dos.

ZUBIZARRETA
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Discusion del Estatuto
de los Trabajadores

En el punto
mis grave

El comumcado del Comité Nacional que va en primera pigina
hay que releerlo. A sorbos. Estd muy,cargado aunque,g,l tono

sea muy mesurado. Decir que se explica por si mismo
exacto. Pero su mejor comentario estd en la declaracion del .

0 es

mismo Comité el 8 de octubre que, junto con un documento ex-
plicativo, aprecio en el niimero 67 de este semanario correspon-
diente al 13 de octubre. Precisamente porque no se queria andar
por las ramas hemos sido tan parcos en comentarios referentes a
la discusién de este proyecto de Estatuto de los Trabajadores. La.
llaga para el movimiento sindical estaba ahi y oportunamente
ahl esta otra vez el dedo que la senala.

Al escribir estas lineas aun no se ha
Jlegado a la discusion de este articulo
81 y de la enmienda presentada por el
PSOE y previamente consensuada
por UGT/CEQE.

La hora de la verdad

Durante un tiempo la utilizacion de

una jerga ambigua y la multiplicacion
de nubes de declaraciones que no (o-
caban el fondo de la cuestion han po-
dido servir para desorientar a mas de
uno y ha permitido a algunos ocultar
posturas que tacticamente no les intg-
resaba explicitar. ‘Pero suele llegar la
hora de la verdad. El Comité Nacio-
nal es claro al situar el debate de este

- articulo §1. tal y como se presenta. en.

un si o un no a la democracia y liber-
tad sindical, a los intereses del movi-
miento sindical vasco y a los conteni-
dos de la autonomia vasca en un
punto de extrema gravedad.

La lectura de una enmienda

Hay cuestiones. y ésta es una de
ellas, en las que bajo apariencias de
un determinado. tema (aqui el del sis-
tema de negociacién colectiva) entran
en juego posiciones de londo que,
como lales, rebasan la maleria con-
creta debatida. Esto es 1o que ha que-
rido dejar en claro el comunicado del
Comité Nacional. Y. de paso. ha mar-
cado los puntos de referencia que si-
tvan y valoran la enmienda propuesta
por el PSOE. Desde el primer mo-
mento se estaba con la sensacion de
que aqul, en la discusion -de este pro-
yecto de ley. hay algo encerrado.
Cuesta dar cr‘ 2dito a Lo‘do lo que en
forma crecxgn e se ha bnsxnuado o
mis que ins nuado adun o alli. La
atenta observacion de la forma en que
ha transcurrido la discusion no ha he-
cho sino alimentar esa molesta impre-
sion de que en todo esto existe.un
transfondo no desvelado aun. El Co-
mité Nacional en este caso se ha redu-
cido a poner delante de los ojos la en-
mienda del PSOE vy leerla. Y. sin mas,
poner en claro sus inmediatas conse-
cuencias en caso de ser incorporada al
texto del proyecto. Si ese texto, el de
la enmienda del PSOE. tiene otra lec-
.tura. que venga alguien y lo explique.
Para cuando se lean estas lineas se ha-
bran puesto en claro algunos extre-
mos. No todos. indudablemente.

" Delegados y Comités

A lo largo de las sesiones de esla se-
mana la Comision ha despachado la
mayor parte de los articulos del Titulo
11. que se refieren a los derechos de
representacion colectiva y de reunion
de los lrabajadores en la empresa. Ar-
ticulos 59-68: es decir, aquellos en los
que se deline lo referente a los delega-
dos de personal y a los Comités. Es de
esperar que los articulos 69-79. con la

@ Si el texto de la
enmienda del PSOE |

tiene otra lectura, que

‘venga alguien y lo

exp lique.

@ Desde el primer

momento se estaha

con la sensacion de

que en la discusion del

Estatﬁm hay algo

encerrado.

normativa de eleccion de delegados y
miembros del Comité, no ofrezcan di-
ficultades especiales y se pase rapida-
mente al Titulo 111, en el que se arti-
cula lo concerniente a la negociacién
colectiva. Desde el principio senala-
mos que a partir-del Art. 80 se com-
plicaria la discusion, porque ahi se
concentraban los temas con mayores
divergencias de fondo.

Terminado el texto

Si. como parece, lo de los conflictos
colectivos (Titulo V) y lo del cierre
patronal. 10 mismo gue la accion sin-
dical. se van a dejar de lado por ahora
para tratarlos en otros proyectos, es-
tamos en los ultimos tramos. Jos mas
conflictivos, de la discusion del pro-
yecto. Naturalmente, antes de pasar
al Pleno del Congreso.

Es desazonante ver que una ley de
este calibre corre el riesgo de ser un

- muestrario de remiendos. petachos e

incruslaciones incoherentes. Si en
todo ello' no hubiera mas que frutos
de una improvisactdn, pensariamos
que el mal no es tan grave como algu-
nos indicios hacen temer. Si en todo
ello no se pusieran de manifiesto mas
que los efectos regresivos de la pre-
sién de CEOE sobre UCD. sentiria-
mos. en la familia sindical, bastante
alivio.
V. ELORZA

.
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Sin politica ccondmica: a remolque de la crisis

Lo que hasta ahora no ha habido

Politica economica:

La oportunidad autonomica

La politica econémica trata de la aplicacién del poder a la
esfera econémica. Se trata de que aquel que tenga el poder
politico va tomando medidas de tipo econdémico en funcién

de unos objetivos.

Sin entrar en filosofias y discu-
siones estériles. al hablar de poli-
tica econdémica estamos hablando

de lo que hace y deja de hacer

todos Jos dias el vicepresidente
Abril Martorell. su equipo y los
distintos Ministerios economicos.

No parecen que anden muy
acertados los chicos: pronto vamos
a llegar a los 2 millones de para-
dos. el paro va a ser creciente. por
lo menos, en los proximos cinco
anos; la-poblacion activa, lacque
tiene empleo. esta disminuyendo‘a
tasas tipicas de pais subdesarro-
llado. E! milagro econémico fran-
quista, un camelo. ha dejado un
pais inoperante cuyo potencial de
crecimiento tedrico se subraya,
pero cuya realidad es d€ subdesa-
rrollo.

‘Ante esta realidad uno —y los
sindicatos— espera una politica
economica racional, coherente y
ajustada. El programa econdmico.
y en su dia lo dijimos, era una
mera declaracion filosofica.

Uno espera que las famosas po-
liticas monetaria y fiscal sean las
adecuadas. Pero, especialmente,
dado el caracler industrial de la
crisis. uno espera una polilica eco-
nomica cercana a los problemas,
una reestructuracion sectorial ra-
cionalizadora y realista. una utili-
zacion inteligente de los recursos
economicos escasos.

Parcheo

No estamos viendo eso. El sec-
tor Naval y el sector Siderurgico

son objeto de negociacion y rees-
tructuracién. En estas paginas
hemos hablado de ello. No vamos
a ver la reestructuracion, no se van
a racionalizar las estructuras pro-
ductivas y se va_a salir de la crisis.
en su dia. con todos los defectos
actuales.

En el sector Siderurgico se estd
procediendo al parcheo empresa
por empresa, mientras la negocia-
cién esta estancada en el sector.
Parece que no se va a dejar caer a
Echevarria 0 a Altos Hornos. por-
que sus trabajadores son muchos,
pueden sacar mucho ruido y politi-

camente no es tolerable tal con- .

flicto. _

Si hay cinco mil trabajadores en
una empresa, no se los puede dejar
caer. Si hay cinco mil en cien em-
presas de-cincuenta. entonces la
historia es distinta, no hay lio
gordo. no ha conflictos politicos y
los cinco mil trabajadores de las
cien empresa$ pierden sus puestos
de trabajo.

Si esto es asi, y lo es. hay algo
que no funciona, hay unos trabaja-
dores de primera y otros de se-
gunda, hay empresas de primera y
de segunda. hay sectores de pri-
mera y de segunda.

Ms cerca

Tiene que haber una solucion.
En la maquina-herramienta hay
muchas empresas pequenas y mu-
chos trabajadores. Con ayuda fi-
nanciera, con pocos millones. con

yuda tecnologxca —creacnon de

un Instituto de Investigacion de la
maquina-herramienta.en Elgoi-
bar— se pueden hacer muchas
cosas: salvar puestos de trabajo.
salvar un sector. competir con los
paises desarrollados sin que Corea
nos pise los talones. Pero para eso
hay que gobernar. decidir. estar
cerca de los problemas. negociar.
Desarrollar una politica econo-
mica civilizada. digna de Europa,
de Alemania. y no del Congo, con
perdén de los congolenos.

- La autonomia acerca la

decisiéon

La autordmia deberia - permitir - |

un acercamiento de las decisiones
de politica econdmica a los proble-
mas. Es una oportunidad. Hay que
cogerla. Pero no esta claro. Hacen
falta hombres, medios e imagina-
cion. Por ahora se anda con aque-
llo de “EJ pais esta mal”, "Nos
vamos al carajo”, "Hace [alta un
plan de salvacién™ y "El barco se
hunde. todos juntos hemos de sal-
var al barco”, "Estamos metidos
en el mismo barco”. elc.

Algunos parece que no se dan
cuenta que. en el barco. unos
vamos remando y otros van en cu-
bierta indicando co6mo nosotros te-
nemos que remar. Con esta histo-
ria del “todos juntos en el barco™

‘no vamos a tener una politica eco-

ndmica racional y realista. vamaos
a tener famentaciones y malenten-
didos. Y eso no nos gusta: quere-
mos una politica econdmica va-
lida, ajustada a la realidad. cada
uno en su sitio y nosotros a 1o
nuestro.

" MENDI
PR |
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Actividad sindical en el sector servicios

No hay que darle mas vuel-
tas al asunto. La actividad sin-
dical. sobre todo en sectores
de servicios. exigira cada vez
mas, una lucha denlro y luera
de los centros de (rabajo. Mé-
lodos que en un determinado
sector son sumamente vali-

~dos. en otros son inaplicables.
De ahi que debamos de
echarle mucha imaginacion al
asunto y. sobre todo. mucha
mas garra.

15X

E) palréﬁ,.'_;g_ﬁe_‘,l‘rrz'ﬁgq,ge de-

J fender sus propios infgreses.

juega con una serie de [gglores
cuya resultante es el negocio
mas o menos prospero. Un
comerciante. ademas de la in- -
yersi(')n econdémica en ¢l nego-
Cio. necesila de otros elemen-
1os tales como: ubicacidon ade-
cuada. publicidad. imagen. re-
laciones humanas. prestigio,
etc. En un taller normalmente
se recuire a la huelga como
ultima medida de presion en
determinados conflictos. A
través de estas actuaciones pa- -
ralizamos la produccion. Es
un arma que la hemos venido”
empleando continuamente
una vez agotados los medios
de negociacion y de presion.
Existe una conviccion de que
la huelga es arma eficaz en de-
lerminados casos. Es el arma’
y recurso de los trabajadores.

Formas de presién

Sin embargo. en el sector de
servicios. existen, ademas de

los de la huelga. otras armas
de presion. Y todo ello bien
entendido que no somos parti-
darios de la presion por la pre-
sion, sino cuando se han ago-
tado al maximo las posibilida-
des de una negociacién. El
factor imagen. la contrapubli-
cidad a un comercio o entida-
des de olro tipo. la presion de
engranajes indirectos: clientes.
proveedores. etc.. pueden dar

los resultados apetecidos. La

experiencia, no§ ‘esta“'¢8Afirs
mando esla aSéveracith?/Lad
posibilidades son “ifitign§as’
Solamenite se exige tenerré(le-
jos. imaginacion y garra.

Y todo esto porque nos
vamos a encontrar con una le-
gislacion que en nada va a [a-
vorecer los intereses de la
clase trabajadora. Todos sabe-
mos quién hace las leyes y al
servicio de qué intereses. En-
tendemos que la ley ha de ser
superada en nuestfa lucha por
la consecucion de la justicia.

Si llevas seis o siele meses
sin cobrar. me esloy acor-
dando de Confecciones Only.
de San Sebastian. te queda el
recurso legal de ir a Magisira-
tura. Haces la demanda y alli.
después de varios meses. sale
el juicio. Resulta que el magis-
trado no aparece y se aplaza el
juicio... Después la sefora
dice que no ticne dinero... que
le registren... y todo ello se-
convierte en una monumental
tomadura de pelo. Y de nada

Dinamica con muchas
formas de presion

nos sirve tener la fuerza de la
razéon si no disponemos de la
razdn de la fuerza sindical.

Si pensamos que con venir
al sindicalo, hacer una con-
sulta juridica, pagar puntual-
mente la cuota (que no es
poco). lecr el semanario sindi-
cal... hemos hecho todo. esta-
mos apanados. Entonces nos
encontraremos que menos
sindicato, haremos de (odo.

Un principio- .
filndamenta)l © ="~ "'~
_Existe la poslura general de
que es ¢l sindicato el que debe
de solucionar todos los pro-
blemas. De ahi que sean fre-
cuentes las expresiones como

“voy a que me solucione mi

ot

o
it

sindicato”. "que el sindicalo
hable con mi patrdn”™. “que
arreglen tal o cual pro-

blema™... Este es un plantea-
miento erroneo. Es cada mili-
tanle. cada afiliado. quien
debe de tratar de resolver sus
propios problemas. contando.
€s0 si, con el apoyo y el res-
paldo del sindicalo. Y la
fuerza del sindicalo. a su vez.

dependera. dc la garra. fuerza. -

sentido de solidaridad. capaci-
dad de movilizacion que po-
damos demostrar quienes [or-
mamos parte del sindicato. La
cosa no tiene vuelta de hoja.

Por otra parte. también in-

teresa no confundir la serie-
dad con la desmovilizacion.

MIKEL UGALDE

A la espera de desarrollar-
los otro dia. vamos a exponer
los puntos fundamentales en
los que va a estar encuadrada
nuestra accion sindical en la
ensenanza no estatal en las
proximas semanas:

Revisar aspectos

I.° Para enero de 1980 hay
que revisar los aspectos refe-
rentes a salario. jornada. [altas
y sanciones y lodo aquello
que sulra una modificacion le-
“gal. en el convenio de la ense-

nanza no eslatal de Araba.
.Bizkaia y Gipuzkoa.

En esle convenio consegui-
mos en el 79 un marco mas
apropiado y sustanciales me-
joras en comparacion con el
laudo de Madrid. pero por
muchas circunstancias. no
hemos conseguido todavia
asentar la fuerza suficiente
como para impedir cualquier
maniobra obstaculizadora de
la patronal. Ya hemos mante-
nido unos primeros contactos
de cara a la extension del con-
venio que en si solo obliga a
las partes firmantes.

Plataforma

2.° Los sindicalos cstamos
mantenicndo unas reuniones
para la Njacion delinitiva de la
plataforma que basicamente
contemplara los siguientes
puntos: igualacion ¢n materia
salarial y en cuanto a vacacio-
nes y jornada de trabajo real
{esto ultimo para el curso que
viene) con la ensefanza no es-
latal (la FP igualarla a la EGB
y BUP estatal). para el perso-

nal no docente establecer una

subida en la misma propor-
cion.
Todo es-cuestion de
fuerza

3.° Lo que es claro es que

no hay ninguna garantia de °

conscguir nada esperando
unas disposiciones legales o
una interpretacion mas o

menos favorable de ningin

convenio. No hay que pensar
que con soélo sentarnos en una
mesa vamos a conseguir un
convenio que se aplique ¢n
todos los centros. Todo es
cuestion de fuerza. No nos
van a regalar nada: si hay

fuerza. si se presiona. si ven r -

que sus interlocutores, los sin-
dicatos. estan [uertes, se saca
el convenio: y se hace que se

- aplique, diga la legislacién lo

que diga.

Organizacion interna

4.° En cuanto a organiza-
cion interna, este ano funcio-
naremos en base a secciones
locales: cada seccion agrupara
a varios centros de una misma
localidad y tendra uno o dos
responsables. A eslos respon-
sables se les entregara ahora
un informe sobre la situacion
para hacerla.llegar al resto de
los afiliados.

Rumores de cierre
patronal

5.° Hay rumores sobre la
posibilidad de un cierre patro-
nal de los colegios para presio-
nar a la Administracion de
cara a la fijacion de los presu-
puestos y las_subvenciones:
sobre este ultimo punto. el

Accion sindical en la
enseiianza no estatal

Comité de la, Ensefianza No
Estatal elaborara unos crite-
rios que marcaran la actua-
cion de ELA. De todas mane-
ras parece que hay divergen-
cias entre la misma patronal y
dudamos que este cierre se dé
en realidad.

6.° Se esta creando un am-
biente sicoldgico de crisis en la
ensenanza privada que ha
sido fomentado por la patro--

nal y que ahora se esta vol-.

viendo contra ella (abandonos
de proflesores). Aunque _los
casos de cierre de colegios son
excepcionales. los sindicatos
hemos elaboradd una alterna-

- liva, para Ja_ggnservacion de
“"los puesfos ‘de-tfabajo que ha

sido planteada al Ministerio y
que trataremos con la Conse-
jeria de Educacion en una
proxima reunidn.

7.2 Algunos sindicalos han
convocado en Madrid una se-
mana de movilizacion y una
jornada de huelga lundamen-
talmente con dos lemas: Pre-
supuestos del Estado. Estatutq
de centros. Nuestro criterio es
que esltamos dispuestos a ha-
cer una campana por eslos
temas siempre que se tralen de
manera diferencial para Eus-
kadi y con unos objetivos y fe-
chas distintos. Si esta postura
no [uera aceplada por los
olros sindicalos no entraria-
mos en la campana.

De todos estos temas envia-
remos un informe completo a
los responsables de secciones
tocales y a todos los locales de
ELA en el plazo maximo de
una scmana. :

e e SeER RIONDO
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“En MEVOSA. Si queremos hacer algo decente, hay que empezar pe

s implantar un sindic

Proximas ele

Conversando co

Los dos mil trabajadores de Mevosa, de Gasteiz, se
aprestan a realizar de nuevo las elecciones sindica-
les, con fecha prevista para el 28 de noviembre. El
vacfo sindical representativo producido a rafz de la
dimision del Comité, compuestos por representantes
de ELA, UGT y CC. OO. ha llevado a 1a necesidad .
de una nueva convocatoria de elecciones en la em-
presa. Algunos delegados de ELA han opinado para
nuestro semanario con el fin de analizar la proble-
madtica de la empresa y situar sindicalmente las elec-
ciones, a realizar dentro de unos dias. '

“Estas proximas elecciones
creemos que son importantes
para todos los trabajadores de
Mevosa™, comenta uno de los

delegados y sigue, “lenemos

delante un convenio y mu-
chos problemas que afrontar
en la empresa. No hay duda
que es mayoritariamente sen-
tida' la necesidad de que los
sindicalos tengan Sus repre-
sentantes ante la patronal.

—PREGUNTA: ;Qué razo-
nes hubo en su dia para que el
Comité dimitiera?

—RESPUESTA: EI Co-
milé. inltegrado con parecida
representatividad por ELA.
UGT y CC. 0O0. dimiti¢ hace
varios meses.

- Las negociaciones del con- -

Sl

venio vigenle con la actitud
absurda de la patronal de
aplazar las negociaciones y
dar largas al asunto y la situa-
cion sindical de la empresa
fueron los detonantes de la di-
misién. Unos dimitieron
antes. otros después. El hecho
es que la situacion se ha ido

deteriorando y degenerando-

(falta de respaldo de algunas
centrales. una falta ‘de con-
fianza en el Comité. elc.. etc.)
y ahora se ptantea de nuevo la
realizacion de elecciones.

Hay que organizarse en
sindicatos de glase

—FP.: {Con esto decis que la
situacion sindical pueda nor-
malizarse? 7

Juicio contra la multinacional

Michelin: Represion

El viernes. dia 6. se vio
ante la Magistratura de Tra-
bajo de Araba. por espacio de
dos horas. el juicio conlra la
empresa Michelin por la san-
cion impuesta al Comité de
Empresa a causa de la huelga
llevada a cabo el | de octubre
de csle ano.

En la misma manana se vio
cl juicio por despido del traba-
jador Juan Mari Lorizate. con
idéntico caracter al anterior,
en la medida que la causa de
ambos es la represidn sindical.
practica conslante en esta
multinacional.

Asi quedd plasmada esta
idea en el acto de juicio en que
los defensores del Comil¢ (de

los servicios juridicos de ELA)
mantuvieron la idea de que
exisiteron sobrados moltivos
para dicha huelga ante la acti-
tud represiva y antisindical de
la empresa. que necesaria-
mente situa a los trabajadores
ante el dilema de o bien dcsor-
ganizarse o enfrentarse a ella
con la unica arma que tlienen,
la huelga.

Por la empresa se mantuvo
la idea o la tesis de que la
huelga habia sido convocada
en solidaridad con el despido
de Lorizale y que. por tanto.
debia declararse ilegal y. en
consecuencia. procedenle la

- sancion impuesta al Comite

—~R.:  Efectival
centrales lenemos
sindicalismo y dei
los trabajadores t
organizarnos en s
clase. Con la afil
sindicatos pode
[uerza y negocia
ante la patronal.

—P.. Entonces
cmpezar por afilia

—R.: Esel prir
un trabajador tien
quiere aportar si
arena. su parlicipe
mar su luerza co
companeros. Asi s
sotros y tenemos
de ello en la Secci

ELA como Secc
ha venido [uncio
bien. Los problei
traten en la empr
_cutidos entre los al
Seccién Sindical «
loman posturas co
presentan en la a
fabrica de esa ma

- asamblea. un afili

habla en nombre
paneros del sindic

Hay mucho :
lismo en la emprt
lenemos que ir su

de Empresa.

El asunto ha
manos de la Ma;
Trabajo. Creemo
nion de los traba
senles en el juici
mismo. la empres
demostrar que la
de octubre fuera
dad. pero. y cun
biera sido. consic
fue la tesis man
juicio— que un :
conocimiento del
huelga debe perm
das a cabo en sol
fos companeros
sancionados. max
la causa de dict
sea la represion s
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1 la foto, algunos candidaros de EL4 « las elecciones

Mevosa de Gasteiz

delegados de ELA

D “Con las elecciones sindicales,
1 situacion sindical ivd a

ormalizarse’’

D “Con la afiliacion masiva a los
indicatos, podemos tener fuerza y
egociar con peso ante la

atronal’’,

D ““Organizacion y participacion
n la Seccion Sindical es la labor de .
odos y cada uno de los afiliados’’

Tenemos multitud de
roblemas que discutir y
2gociar”’

—P.: Y. ;cual es vuestra al-
rnativa?

- —R.: Se nos echa enhcima el
nvenio. Tenemos multitud
: problemas que discutir y
'gociar.. Ahi esta ¢l grave
oblema de la unificacion de
loracion de puestos, y otros
uchos que seria largo de

i

enumerar. Tenemos que abor-
darlos con ganas y organiza-
dos. Hay mucho trabajo que
hacer y mucho tenemos en
comun, que nos atane a (o0dos.

Hemos tenido este ano un

convenio con los topes sala- -

riales del Gobierno como
fondo. ELA estuvo y eslara en
contra de paclos y decrelos-
leyes que rebajen aun mas
nuestro raquitico poder ad-
quisitivo. Otro punto que nos

interesa remarcar €s nuestro
objetivo de defender que cada
cemro de t(rabajo tenga su
propio convenio de empresa,
una meta a conseguir. -

Ahora nos estamos reu-
niendo en la Seccion Sindical
para ir preparando los candi-
datos.a las. elecciones. mas
tarde lenemos que hacer un
plan para ir preparando los
distintos puntos de la plata-
forma del convenio e ir abor-
dando otros puntos que son
de mas alcance de mas a largo
plazo.

Nuestra alternativa es tra-
bajar con fuerza y organiza-
cion. y pensamos que l0s sin-
dicatos que salgan (sus repre-
sentantes) tienen que tener el
respaldo de sus companeros.

—7P.: Una ultima pregunta.
;Qué les diriais a los demas
trabajadores?

-—R.: Para ser breves, dos
cosas. En primer lugar. que
volen en las elecciones y. en
segundo lugar. que hay que .
afiliarse a sindicatos. la unica
forma de que los trabajadores
de Mevosa vayamos conquis-
tando parcelas poco a poco a
la patronal.

J. GABILONDO
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=
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Electrocmlos, un caso mas

Popularmente conocida

como “Electrociclos™, produc-

. tos Super Ego encabeza un

grupo empresarial, de origen
eibarrés, con mas de 500 tra-
bajadores. Era una “empresa
-modelo”, un crecimiento sos-
tenido. una politica salarial
“liberal™, una muy cuidada
imagen de marca que la ém-
presa promocionaba por mu-
chos medios y. entre éstos con

publicidad en Radio Popular. .

como las cooperativas.

Su politica antisindical era
de las suaves, de las inteligen-
tes. en un pretendido intento

" de -demostrar que los sindica-

tos no son “necesarios” a los
trabajadores. Y todo iba muy
blen Elecuoc;clos tenia - ima-
geh'y famia. sé decia que intro-
duccién en’ &l ‘mercado mun-
dial le aseguraba un brillante

futuro. sus propielarios eran,
modernos y brillantes, de gus-

tos exquisitos y bonitos vele-
ros.

Sus cuadros directivos e in-
termedios estaban orgullosos
y la fabrica nueva de Aba-
diano era muy eleganlte.
Todos ellos, por supuesto. es-
taban por encima de la medio-
cridad empresarial eibarresa.

Hoy tiene deudas que exce-
den de los 1.200 millones. de
los cuales 900 corresponden a
-Bancos. nadie le quiere dejar
un duro mas. sus. filiales ex-
tranjeras pierden dinero,
vende unos |.400 millones/
afno. La empresa sigue te-

"‘niendo pérdidas considera-
bles. Es muy probable la sus-
pension de pago.

La bonita historia se acaba.
No tenemos sino muy pocos
afiliados. Ahora vendra ‘el

~ruido, la reestructuracion... y
" nadie sabe cémo va a termi-

nar la historia.

Gestion

Hace cinco o seis afios apro-
ximadamente, Electrocicios
era una empresa sana. Hubo
lios entre los socios. unos sa-
lieron y otros entraron. Cam-
biaron los directivos, triunfal-

. menle se acometié una gran

exXpansion. .sin capital. con
fuerte;gpdeudamiento y aper-
lyra,lanzada, e, imprudente a
losimercados exteriores.

El cambio de la gestion y la
imprudencia del propietario
mas significativo han llevado
a Electrociclos y a sus (rabaja-
dores a la ruina.

Que no digan que es un
problema de trabajo. de pro-
ductividad. de (rabajadores.
Tampoco puede decir que la
exigencia sindical de jnforma-
cion de la marcha de la em-
presa es intolerable. Lo que es
intolerable es que la seguridad
del puesto de trabajo. los in-
gresos econdmicos y el futuro
de las familias de los trabaja-
dores dependan de tantas cua-
drillas de ineptos. de tanto di-
rectivo frivolo. de tanto em-
presario que piensa con la
tripa y no'con la cabeza.

No es-una excepcién

Nos ha tocado hacer sindi-
calismo en crisis; observamos
y sufrimos directamente los
enormes’estragos de la crisis
sobre la clase trabajadora. la
inoperancia empresarial se
manifiesta todos los dias, las -
lamentaciones de la clase po-
derosa llenan los periddicos.

Y Electrociclos no es una
excepcion: la ausencia de pla-
nificacién y prevision, la falta
de entrega y la incapacidad
para adoptar medidas correc-
toras de la crisis. el recurso a
las Jamentaciones en lugar-de
una negociacion realista. ca-
raclerizan hoy al Gobiernoy a
la 'ﬂélFénélJ'No se trata de
nomby‘ar fas éffipresas. pero es_

r’w‘r(m én las’que estan en cri-
sis €sta falta de gestion.

No es claro qué es lo que
todos vamos a aprender con
esta experiencia. Pero los tra-
bajadores no estamos dispues-
(os a que nuestra situacion y
nuestro futuro sean tan incier-
tos y tan dependientes de los
aciertos individuales. No que-
remos ni ser empresarios ni
participar en las actuales con-
diciones en la geslion, pero no
renunciamos a un elemental
derecho a'la mformamon y a
la critica.

Que cada palo aguante su
vela. que los empresarios sean
empresarios y no chapuceros.
De lo nuestro. nos cuidaremos
y nos responsabilizaremos.

V4

Conflicto de limpiezas de Vizcayé

La Magistratura da la
razon a los trabajadores

Con fecha 14 de noviembre
se ha dictado por la Magistra-
tura de Trabajo n.° 3 de Viz-
caya. sentlencia por la quc se
resuelve [avorablemente para
los trabajadores el conflicto
colectivo que las centrales sin-
dicales habian planteado con-
tra la patronal de limpiezas
por su no aplicacion del laudo
arbitral de la. Consejeria de
Trabajo.

Como es sabido, en febrero
de este ano, tras una huelga de

varias semanas. las centrales y .

la patronal llegaron al
acuerdo de someter la regula-
cion de los temas econOmicos
al laudo arbitral de la Conseje-
ria de Trabajo. laudo que se
dicto el 14 de marzo.

Sin embargo. la patronal
que. segun se ha visto. solo es-
laba dispuesta a aceplar’ el

. laudo si le convenia. ha inten-

tado “descolgarse” del mismo.
alegando que ello suponia
unos incrementos salariales

superiores a los indicados por
la normativa de regulacion sa-
larial,

En definitiva., la Magistra-
tura ha venido a dar la razon a
las centrales y ha declarado
que los: trabajadores de lim-
piezas tienen que ser pagados
de acuerdo con los salarios se-
nialados por el laudo de la
Consejeria. Debe seialarse:
por ultimo. que la sentencia
puede ser recurrida ante el
Tribunal Central de Trabajo.

WAL e

Autoesciiélas eii'Araba

Hacia

el convenio provincial

El sector de autoescuelas
viene rigiéndose por el conve-
nio estatal de la Ensenanza
Privada.

Siguiendo la filosofia reivin-
dicativa de ELA, en el sentido
de negociar en Euskadi. al ni-
vel que sea posible, es evi-
dente que en ese seclor se dan
diferentes realidades y niveles
de negociacion.

Asi por ejemplo. en Gipuz-
koa se rigen por el provincial
(actualmente en negociacio-
nes). en Bizkaia lodavia sin
f:lgpseguirsc‘_,dfljen Araba en

visos de llevar a la practica
esle mismo ano.

"ELA. como sindicatlo ma-
yoritario del sector, ha plante-
ado en Araba un proximo ini-
cio de negociaciones para 1o
cual se vela necesario dar
unos pasos previos.

En primer lugar, la realiza-
cion de una asamblea general
de los (rabajadores del sector,
en la que se mostrd la plata-
forma y se eligié los compo-
nentes de la mesa negocia-
dora. formada ésta por cuatro

‘docentes y dos no docentes.
ool Tomly L. 02

A .
e T AN

De la composicion de la mesa
podemos decir que es repre-
sentativa.

-En cuanto a la plataforma,
ya elaborada, falta por dar el
acuerdo entre todos en otra
asamblea y  asi- quedaria,
como segunda fase. entregar
ésta a la patronal, para de este
modo empezar a conlaclar
con ella abarcando las 19 au-
toescuelas. Aclo seguido. ven-
dria el inicio de las negociacio-
nes, de las que una vez empe-
zadas, daremos cumplida in-
formacion.

B 10Uas T L inevols o mrx l
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Kl significado de algunos datos

Productividad y competitividad

‘zado por el trabajador del Es-

Paises

La clase empresarial en su conjunto esta planteando g ( Productividad Coste salarial Coste salarial por
un desafio reiterado a los sindicatos estos ultimos w%‘;;ﬁgigg eGSrgxanOBretaﬁa . en 100 % hora en. ptas. unidad pr;;ducida
tiempos, exigién'doles que asuman la productividad ltalia ocupan un lugar inferior _ - en

como una cuestién prioritaria a resolver, como un en el escalafén de la producti- FEA 100 : ) 773 ] 100
punto de eneludible a incluir en toda negociacion.  vidad. mientras que paises ge'lg’cad l?g ;Zg N 18(2)

Los empresarios insisten que la productividad media .</3\0m0 la gept{bllca HFederal SJ’CZ‘{; a 76 738 : 129

es baja comparada con la mayoria de los pafses in- dd;?;:anr?easiu;mi?]d)i,ce 8‘;‘2‘?2 Francia ' 75 536 . 9y
dustrializades Y que este hecho condiciona de ma- . huesi0 somos conscientes  !talia 49 A 2 B 139
‘nera determinante el futuro econémico del Estado  de que estamos corraborando Espana 58 407 91

la tesis empresarial aunque

Gran Bretaria 48 370 100
discrepemos. al menos par- a

espaiol ya que llmlta eI grado de competlthldad Qn-
-dustrial. _ A

Los empresarios entienden
de que esto es asi. qué€los
datos comparativos son con-
cluyentes. que el absentismo.
el ritmo de productividad son
alarmantes y que de una vez
por todas hay que coger al
toro por los cuernos, que un
sindicalismo responsable tiene
que- aceplar el reto.

La productividad tiene.
dos filos para los
empresarios

La evidencia de sus razones
les hace .sentirse seguros y no
temen en absoluto el efecto
bomerang que puede procu-
cirse caso de que se profun-
dice algo mas el tema de la
productividad y sobre todo e}
‘nivel de competitividad.

Para simplificar la cuestion

dejemos al margen una serie

de consideraciones divei‘sas
nada gratuilas tales como: el
nivel tecnolégico y Ja produc-
tividad, la organizacién em-
presarial y la productividad.

etc.. por citar solo algunos as-,

pectos que han sido y son res-
ponsabilidad exclusiva del
empresario y que tanto tienen
que ver con los indices de pro-
ductividad media. Cinamonos
a tomar los datos, los indices
por el significado que ellos
mismos tienen,
con la cautela de ver.en ellos
un valor orientativo y veamos
los resultados.

Tal y como aparece en el
cuadro adjunto y si observa-

. mos la columna de Ja produc-

tividad, medida como valor de
los bienes ‘producidos por
hora de trabajo, constatamos
en eflecto que el indice alcan-

tomémoslos.

cialmente en Jas causas. en las
soluciones y sobre todo en de
quienes deben de ser los bene-
ficiarios de cualquier mejora
de la productividad. Porque si
para Jos empresarios es vital
en este periodo de crisis au-
mentar su lasa de beneficio
para los trabajadores la redis-
tribucion de la renta tiene que
conseguir mejorando.

Los bajos salarios
compensan la baja
productividad

Pero este inciso aparte, los
empresarios olvidan que para
medir el nivel de competitivi-

- dad salarial de un pais res-

peclo a otro, hay que tener
también en cuenta el coste sa-
larial hora y ocurre que esté
en el caso del Estado espanol

es también muy bajo tal y

1 NI R

@® Entre los Estados europeos son
Holanda, Esparia y Francia los
paises con menor coste salarial por

unidad producida

como se constata en la se-
gunda columna del cuadro.
Concretamente frente a las
775 pesetas de la R. F. A. el
coste salarial hora incluyendo
todas las cargas no rebasa en

el Estado espanol-las 407 pe--

setas lo que supone algo
menos que el 54 %

"En definitiva combinado
estos dos factores productivi-

dad y coste salarial hora. lle-
gamos a un coste salarjal ‘por
unidad producida para los di-
ferentes paises que permite es-
tablecer quién produce mds
por menos coste. Entre los Es-
tados europeos son Holanda.
Espana y Francia por este or-
den los que ocupan una posi-
cidon mas ventajosa. Es logico
pues que al hablar de la pro-

Fuente: lnlersoé?éﬁ(ﬁ)ctubre 79

ductividad. si'gai;lixds hablandor
de los salarios y que sin cues-
tionar el bajo nivel de ‘la
misma nos neguemos a acep-
tar en ello la fuente de todos
los males de la situacion eco-
némica. la causa de la defi-
ciente posicidon empresarial.

deficiente posicion empre-
sarial.

Otras consideraciones
aparle no es precisamente la
competitividad internacional
ninguna razon para exigir me-
joras de productividad sin
contrapartidas salariales. para
negarse a actualizar el poder
adquisitivo de los salarios de
acuerdo con los indices de in-
flacion que se vayan regis-
trando. Nosotros también nos
hemos remitido a los datos.

-J. ELORRIETA

MUNDO

Convocatoria de"la Confederaciéon Europea de Sindicatos

Defender lo conqulstado, consttu1r

(Viene de primera pdg.)

entre los trabajadores de todos los pueblos, nada cambiara.
Sélo una lucha comun puede impulsar la recuperacidon por
caminos mas equitativos y justos que los practicados hasta
ahora. No podemos permitir los trabajadores el volver a las
andadas de una economia ciega, inspirada en la logica brutal
del beneficio que acaba tropezando siempre en la misma pie-
dra de la crisis.

La Confederacion Europea de Sindicatos orienta su movi-
lizacion de esta semana a presionar sobre los responsables
politicos para obligarles a ocuparse de las causas profundas

. de la crisis y del paro, con objeto de que busquen, conjunta-
;.. mente con los trabajadores respuestas maSJustlﬁcabIes alos
problemas economices y sociales.

Los objetivos que polarlzan la lucha de todos los trabaja-
dores europeos de este otono-invierno de 1979, pueden sin-
tetizarse asi:

1.—Conservar las conquistas sociales
No podemos permitir que al mismo tiempo que se fuerza
sobre nosotros la presion fiscal, disminuyan o se nos recor-
. len conquistas sociales cuyo reconocimiento ha costado anos
de lucha. La politica antiinflacionista que se viene practi-
cando a la par que mcrementa el poder y los berneficios de los
sectores capitalistas mas poderosos disminuye nuestro po-
der de compra a través del aumento injustificable de los pre-
cios de bienes y servicios vitales. -

2.—Satisfacer nuestras necesidades legitimas

La lista de nuestras reivindicaciones es larga. Hay que de-
sarrollar los servicios colectivos publicos: servicios médicos,
ensenanza, formacion profesional, infraestructuras cultura-
les y de tiempo libre, habitat humano, viviendas... Todo eflo
indisolublemente unido a-la creacion de nuevos empleos.

Un mayor endeudamiento publico y una carga fiscal ra-
cional suplementaria para financiar esta politica, son sopor-
tables desde el punto de vista econdmico y justificables so-
cialmente. :

3.—Conseguir un desarrollo econémico coherente y equili-

brado
En Europa debe desarrollarse una politica sectonal y re-

el porvenir

gional planificada. Las causas estructurales de Jos desequili-
brios perduraran si no se limita el poder todopoderoso de las
grandes companias. Son indispensables una orientacion de
las inversiones por los poderes publicos y un control eficaz
de las mismas por los trabajadores.

4,—Poner de nuevo la economia en marcha

La lucha contra el paro se inscribe en el cuadro de una re-
cuperacion econdmica inmediata y duradera. Para esto es
necesario el crecimiento de los salarios bajos, 1o que junto
con la busqueda de energias alternativas y la lucha contra el
despillarro de la energia, creara empleos.

La.inflacion fiene que ser combatida a través de una ma-

yor-vigilancia de los precios, de un refuerzo de las politicas .

anti-trust y anti-monopolios y de una regulac1on de la com-
petencia.

5.—Reducir el tiempo de trabajo R
Una reduccién del tiempo de trabajo es mdlspensable

para que el trabajo existente pueda repartirse mejor. crean-

dose asi nuevos empleos. Una reduccion eficaz puede lo-

grarse acortando el horario semanal, alargando la duracion

- de las vacaciones pagadas. bajando la edad de Jubnlac1on 0

alargando la escolaridad obligatoria.

Unién y tenacidad

Debemos, con toda nuestra fuerza y con todo nuestro po-
der. hacer respetar nuestros derechos, imponer nuestros
puntos de vista y obligar a la patronal. a los Gobiernos y a
Jas demas instituciones a dialogar y a asumir sus responsabi-
lidades. En nuestro horizonte se abre la perspectiva de nue-
vos objetivos de lucha por los cuales tendremos que comba-
tir con la firmeza y la fe que 51empre han alentado a los tra-
bajadores.
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Salarios, garantias (I)

Ante los acreedores

I.—Frente a los
acreedores del
trabajador:
[nembar\ggvl}ilidad

Nos encontramos en los
supuestos en-que el trabaja-
dor debe ‘hacer frente a las
deudas contraidas y que no
puede 0 no quiere pagar. En
tal caso sus acreecdores po-

“dran dirigirse contra el sala-

rio de dicho trabajador tra-
bando -embargo sobre el
mismo para cobrar asi sus
créditos. :

- Sin embargo, por razones
que son perfectamente 16gi-
cas existen importantes limi-

{aciones legales al embargo

“del salario.
Existe la inembargabili-
dad llamada absoluta que

impide el embargo del sala-
rio minimo interprofesional
vigente en cada momento.
Asimismo, para las cantida-
des que -superen el salario
minimo interprofesional.

- existesla [lamada inembarga-

bilidad relativa en cuanto se
establece una escala progre-
siva de embargabilidad para

las cantidades que superen
-aquella cifra. Dicha escala es

la siguiente:

—De las primeras 5.000 .

pesetas que superen el sala-
rio minimo interprofesional,
se podra embargar el 25 %.
—De las segundas 5.000
pesetas, el 30 %.
—De las terceras, el
35%.

—De las cuartas, el 40 %.
—De las quintas, el 45 %.
—Para las sextas 5.000 y
sucesivas restantes, el 50 %.
Asi resulta, por ejemplo,
que de un salario de 50.000
_pesetas_unicamente se po-
dran embargar 10.870 pese-
tas.

El arbitrio del juez

Esta escala no rige cuando
el embargo se produzca para
‘pagar los ‘‘alimentos” a la
esposa e hijos en los casos de
separacion matrimonial. En
tales casos el juez fijara la
cantidad a su arbitrio y en
proporcion a los medios eco-
nomicos del que los day a
las necesidades del que o re-
cibe.

Debemos aclarar que por
»alimentos” se entiende
todo lo que es indispensable
para el sustento, habitacién,

vestido y asistencia médica, _
asi como la educacién e ins- .
truccion de los: menores de,

edad:' - -

[[.—Frente a los
acreedores del
empresario: El salario,
crédito privilegiado

Nos encontramos ante las
situaciones en que las em-
presas -no .pueden.  hacer
frente al pago de los salarios
(quiebras, suspension de
pagos, concurso de acreedo-
res...) y los trabajadores con-

*.curren con otros acreedores

de la empresa en el embargo
de bienes que vendidos en
publica subasta. satisfaran

" sus créditos.

_En tal caso las preferen-
cias son las siguientes:

__a) Preferencia sobre todos
los demads créditos respecto
de los objetos elaborados por
los trabajadores mientras es-
tén en posesiéno sean pro-
piedad del empresario. No
existe limite respecto a la
cuantia de los salarios y la
garantia subsiste incluso si
los objetos hubieran sido

vendidos, pero no entrega-
dos al comprador. De ahi la
buena practica sindical de no
permitir, en situaciones li-
mite. la salida de productos
elaborados en tanto no tra-
ben embargo sobre los mis-
mos.

b) Tgual preferencia existe
sobre los inmuebles a los
que los trabajadores incor-
_poren su trabajo, pero con la
limitacion de que solo existe
por el importe de una men-
sualidad.

c) Sobre los demas bienes
muebles o inmuebles afectos
a la actividad de la empresa
deudora. se goza de igual
preferencia. excepto cuando
concurran acreedores hipo-
tecarios o con prenda sobre

dichos biéneés.’

Plazo para el ejercicio
del derecho
Estos créditos salariales

_pueden hacerse efectivos in-
cluso cuando se haya ini-
ciado un procedimiento de
suspension de pagos, quie-
bra o concurso de acreedo-
res, pero se habra de tener
en cuanta que el plazo para

- ‘ejercitarlos derechos de pre-

lacion absoluta prescribira al
ano, a contar del momento
en que debio percibirse el sa-
lario o conceptlo sustitutivo

del mismo.

Al Fondo de Garantia

* Salarial

En ultima instancia si esta
prelacion de créditos no
diera el fruto esperado habra

. de.acudirse ante el Fondo de
Garantia Salarial. si bien con
“las limitaciones que en un
articulo reciente de este se-
manario se han comentado

" (ELA-Asteckari. 6-X, n.°
66). L .
Desgraciadamente y- con
esto terminamos, esta resul-
tando una constante el que
por la desastrosa situacion
- de .nuestras Magistraturas.
en definitiva, siempre se
tenga que terminar acu- f{.
diendo ante el Fondo de Ga- |
rantia Salarial.

L. GOITIA

Pensi6n de viudedad

Para tener derecho a la pen-
sidén de viudedad es necesario
que la viuda haya vivido con
el trabajador habitualmente o
en caso de separacion cuando
el juez haya culpado al ma-
rido. '

Se exige también, por otra

parte. que el trabajador falle-
cido haya cotizado a la Seguri-
dad Social 500 dias dentro de
los cinco anos anteriores a su
fallecimiento. Este requisito
no es necesario cuando el tra-
bajador haya fallecido por ac-

_cidente de-trabajo.

Cuantia de la prestaciéon

La pension de viudedad
consiste en un 45 % de los sa-
larios reales del trabajador en
caso de fallecimiento por acci-
dente de trabajo y en casos de
enfermedad consiste igual-
mente en una 45 % de lo coti-
zado en un periodo continuo
de 24 meses. En este caso para
calcular la base reguladora se
coge el periodo de 24 meses,
generalmente los ultimos,
puesto que es cuando mas se
ha cotizado. A continuacion
se divide por 28 aplicandosele
a ‘este resultado el tanto por
ciento anteriormente mencio-
nado.

Si han faltado los
medidas de seguridad

Si se declara que la muerte
del trabajador. debido al acci-
dente de trabajo, se ha produ-
cido por falta de medidas de
seguridad en la empresa, esta
pension se incrementa €n un
30 % a cargo de la empresa.
por lo que en este caso la pen-
sion se concreta en un 45 %,
a cargo de la Seguridad Social.
y un 30 %, a cargo de la em-
presa. También hay que tener
en cuenta la situacion en la

que se. encontraba el trabaja-
dor en el momento de su
muerte, esto Si. si encontraba
en activo como es el caso an-
terior o se encontraba co-
brando una pension de invali-

~ dez o jubilacion.

En estos casos la pension
que le queda a la viuda con-
siste en un 60 % de lo que ve-
nia cobrando el trabajador.
En aquellos casos en que el
trabajador esté¢ cobrando la

pension correspondiente por’

gran invalidez (150 %), tam-
bién desaparece ese S0 % por
lo que en este caso seria tam-
bién una pension equivalente
a un 60-% de ese cien por
cien.

Pérdida de pension

De acuerdo con el articulo
11 de la Orden del 3-2-67 la
pension de viudedad se extin-
guira por las siguientes cau-
sas:

a) Por contraer nuevas nup-
cias o tomar estado religioso.

En- estos dos casos, siempre

que la viuda cambie de estado -
antes de cumplir los 60 afios, -

tiene derecho a percibir por
una sola vez la cantidad igual
al importe de 24 mensualida-
des de pensidon que estuviese
percibiendo. Esta figura viene
a consliluir una especie de
dole por matrimonio en las
mujeres trabajadoras que se
casan cuando estan traba-
jando. '

b) Por observar una con-
ducta deshonesta o inmoral.

¢) Por cesar en su incapaci-

“dad por la que se le otorgo la

pension.

d) Por declaracién en sen-
tencia firma de culpabilidad
en la muerte del trabajador.

e) Por fallecimiento.

Trabajador viudo

Hasta aqui hemos venido
hablando unicamente de la
pension que le corresponde a
la mujer casada: pero en estos
casos de viudedad la ley opera .
una'gran diseriminacion haci? §
el ¥iudo ya quéipara el homr
bre inicamente se contempla

- este,supuesto beneficio de viu-
dedad en un unico caso. cual
es, el de que, aparte de convi-
vir habituaimente con su mu-
jer. se encuentre al tiempo de
fallecer ésta incapacitado para
el trabajo y sostenido econo-
micamente por ella.

Como se ve mientras que a
la viuda unicamente se le
exige la convivencia con el
trabajador. al viudo se le exige
que esté incapacitado para
todo trabajo vivierido a cuenta
de ella o dependiendo econd-
micamente de ella. La diferen-
cia en este sentido es clara.

En cuanto al resto de los
puntos que hemos analizado
{(cuantia de la pension. extin-
cion, etc.) son idénticos para el
viudo.

INAKI TELLERIA
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%$ ‘Semanarie sindical

Entrevista con delegados de 'tres __émp"r__esas en torno al tema de las Secciones Sindicales

“Tenemos que empezar por consolidar

nuestra propla Seccmn Sindical”

El tema de las Secciones Sindicales es, sin duda,
uno de los objetivos que con mas prioridad se plan-
tea en todas las empresas. Las distintas Federacio-
nes dirigen todo.su trabajo en la organizacion, desde

cada empresa,; de la:Seccién Sindical. La misma:fi-
losoffa de ELA va“orientada al fortalecimiento de
las Secciones Sindicales y, en ultimo término, a la
consecucion de la.capacidad negociadora a través de
éstas en la empresa. Sin ir tan lejos, que la realidad
nos dice que hay que andar mucho hasta llegar a
este punto, lo cierto es que hay empresas que han
conseguido conquistas sindicales de mucha impor-
tancia. Unos en un sentido, otros en otro, la realidad
se va imponiendo y los derechos sindicales se van
implantando poco a poco. EEA-Astekaria no ha
querido mas que reflejar la realidad de algunas Sec--
ciones Sindicales y hemos juntado; con este fin, a
delegados de tres empresas de Bizkaia (Formica, Fi-
restone y Cepldstica) que han ido exponiendo sus si-
tuaciones particulares, los primeros pasos dados, las
conquistas logradas, etc. El trabajo nuestro ha con-
sistido en darle cuerpo al tema, ordenar los puntos
tratados en la conversacion mantenida de una forma

abierta y espontanea.

El funcionamiento de una
Seccion Sindical y su papel en
la empresa depende de mu-
chos faclores. No es 10 mismo
acluar en una empresa de baja
sindicacion o donde los sindi-’
catlos estén [uertes. Tampoco
si hay una fuerza mayorilaria
o existen varias cenirales ope-
rantes con parecida entidad.
También depende, y no poco.
de Ja actlitud de la patronal
respecto al hecho sindical en
su empresa.

La actitud patronal ante
los sindicatos en su
empresa i

“En esle sentido —comenta
un delegado de Formica—. la
empresa reconoce de manera
global el hecho sindical, pero
lo hace siempre que sea a (ra-
vés del Comité™,

En cuanto al reconoci-
miento de los sindicatos. dice
que “estan de acuerdo con los

_sindicatos, pero no admiten
negociar con elids, no son re-
conocidos™.

- En la practica hay derechos
adquiridos, hay movilidad
para los delegados, se hacen
las horas de labor sindical ne-
cesarias, se ponen anuncios en
-los tablones, etc.. pero en el
convenio no esta nada o casi
nada reglamentado en este
sentido. No hay ninguna ga-
rantia por escrito. Es el caso
de Ceplastica, en la que ELA
no esta reconocida como tal,
con personalidad dentro de la
empresa.

\

La empresa reconoce al -
sindicato para cuando le
interesa

Delegados de esta empresa
hacen una constatacion, “la
direccion no reconoce a ELA.
-a la Seccion Sindical cuando

se hacen reivindicaciones y
entonces. acude a los miem-
bros del Comilé. Pero cuando
fe inleresa. entonces si, acude
a donde los responsables de
los sindicalos. le es imprescin-
dible hablar con ELA. CC.

- 00. 0o UGT™.

Podemos hablar de otra em-
presa que ha logrado plasmar
en su convenio unos acuerdos
concretos de derechos sindica-
les. como el caso de Firestone:

“Tenemos pactados el tema de
los locales dentro de la em-
presa con todos los enseres
necesarios para las reuniones,
existen tablones de anuncios y
esla determinado hasta el lu-
gar donde hay que poner. elc..
etc. En cuanlo a la capacidad
negociadora, estad en manos
del Comité.

Seccién Sindical-
afiliado

Analizado desde ofro punto
de vista, sale el tema referente

a la relacion de la Sec¢cion Sin-

dical y el afiliado: ;Qué le
aporta al afiliado. qué le Su-
pone?

“La asistencia y el asesora-
miento —se decia— va diri-
gido fundamentalmente a los
afiliados. A ellos nos debemos
en primer lugar. Se comen-
taba un caso concreto: el de
una trabajadora que tenia pro-
blemas de categoria y no se re-
solvian. Entonces optd por
sindicarse™.

“Esto es importante —
apuntaba otro—, sindicarse.
En uno u otro smd/l,calo pero
sindicarse”.

O como en Firestone, el pa-

pel del delegado sindical en al--

gunos casos de sanciones por
parte de la empresa a los afi-

-liados. Eslos han podido recu-

" ciendo todas

ELA-STY =
SINDIKATO
SENDOA

rrir. apoyados en el delegado
sindical. ante un mando inter-
medio e incluso superior. Un
delegado de esia empresa ana-
dia que “'se han dado bastan-
les casos de sanciones y. antes
de ser ejecutadas. han tenido
que pasar por el Comité de la
Seccion Sindical y por el Dele-
gado Sindical. por lo que
pocas veces se ha podido lle-
var a la praclica alguna san-
cion por medio de este proce-
dimiento™.
- Siguiendo en el tema. otro
contaba un caso tal y como le
sucedio a él: “Es un amigo
mio. Es un no afiliado. no sin-
dicado y el otro dia al ir a to-
mar café después de comer,
ine pregunto:

—Oye. ;como va esto? (en
la empresa hay un expediente
de por medio). -

—Pues hombre.” vamos (i-
rando con el asunto y lal. le
respondi.

—.;Y que no vais a infor-
mar a la gente en la fabrica?

—Nosotros estameos ha-
las semanas
asambleas de afiliados. Pero a
;qué sindicato estas afiliado?

—Yo no estoy sindicado.

—Comprendo ahora tu
falta de informacion.

Cémo se trabaja en la

Seccion Sindical

Y dejando los ejemplos,-pa-
samos a un punto muy rela-
cionado con el anterior. cual
es ¢l que hace referencia al
proceder interno de la Seccion
Sindical. Coémo se toman las
decisiones. de qué forma se
pasa la informacion de lo que
se plantea en la empresa. etc..
elc. .

TiPO DE EMPRESORIO
MioPE y EvawNo

® ‘‘La empresa reconoce al
sindicato cuando le interesa’’

® ‘‘Nosotros tomamos postura
“como Seccion Sindical de lo que

vamos a decir y lo que vamos a

votar en la asamblea de fdbrica_ »?

@ “‘El delegado sindical es el
representante de los afi ltados en la

empresa

@® ‘‘Hay que poner en claro las
funciones y responsabilidades de
cada miembro del Comité de la
“Seccion Sindical’’.

® “‘En los proximos convenios hay
que ir concretando las
reivindicaciones de derechos

sindicales.

nes depende —segun dpina-

-ban algunos— de los temas

que se traten (un convenio. un
expediente...) ‘

“Un dia antes de hacerse la
asamblea de fabrica —dice
uno de ellos— hacemos nues-
tra reunion de aliliados de

ELA y. sabiendo lo que se va

a tralar en la asamblea gene-
ral. nosolros tomamos pos-
tura como Seccion Sindical de
lo que vamos a decir y lo que
vamos a votar. Este procedi-
mien(o nos esta dando buenos
resultados”.

Organizacién interna de
la'Seccion Smdical

Uno de los @iltimos puntos
tratados hacia referencia a la

estructura y organizacion
de la Seccion Sindical. Pre-
guntas lales como cuales son
las funciones del Comité de la
Seccion Sindical. si éstas fun-
ciones estan delimitadas de al-
guna forma o (odos hacen
lodo. trabajando de forma vo-
luntaria. si eslan clarificadas

las flunciones y responsabili-

dades dentro del Comité.
Estos eran los interroganies
que, por falla de tiempo male-
rial no pudicron lratarse cop
amplitud y de forma sose-
gada. )

Aun dejando eslas cueslio-
nes y otras en el aire. se afir-
maba que la organizacidn si
eslaba asentada y clarificada
en cuanto a la lesoreria por
ejemplo. “El lema de las cuo-
tas —se decia— evidenle-
mente. esla clarificado. la te-
soreria liene una funcidn pro-
pia y ha requerido una especi-
fica organizacion™.

Otro aspeclto que tambien
queda claro en las responsabi-
lidades en la Seccion Sindical.
es el papel del Delegado Sindi-
cal. que es el representlante de
los afiliados en la empresa. es
con quien conlacta la Federa-
cién. y a quien se dirigen.
lanlo la empresa como las
Secciones_Sindicales de otros
sindicalos cuando quieren ha-
blar con ELA en la empresa™.

Se comenlaba también de la
delimitacion de responsabili-
dades. lales como la _econo-
mica y social. la de seguridad
e higiene. la de propaganda. la
de informacion. elc.. etc.

Asi dabamos el corte a una
conversacion rica en expe-
riencias. con inlerrogantes
que dejan lemas en el tintero.
esperando sean liralados con
olra perspectiva _en olro
tiempo. No se ha pretendido
construir un modelo de Sec-
cion Sindical. Nada mas, par-
tir de la realidad de algunas
empresas, contraslar procesos
diferentes. Tiempo habra de
profundizar en estos mlsmos
lemas.

J. LARRANAGA

Se constlata que, a la hora
de enfocar como debe reali-
zarse, en lodas las Secciones
Sindicales se da una practica

_bastante " generalizada. Anles

de ir.a una.asamblea general

de fabrica. pongamos por
caso, se hace una reunién de
todos los afiliados y se loma
una decisidon conjunta como
Seccion Sindical. La asistencia
de.los afiliados a estas reunio-

Rectificacion

Aurreko alean erru bat
izan genuen horri hontan.
Rezolako komenioa (ARorga
y Arrigorriaga) ipini bage-
nuen (Anorga y Arrona) da.

En esta misma pagina del
numero anterior (uvimos un
error al poner (Anorga vy
Arrigorriaga) las plantas
afectadas por el convenio de
Rezola. La rectificacion es
que dicho convenio afecta a
las plantas de Anorga y
Arrona.
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