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ws trabajadores de Euskadi rechazan este Estatuto

• Contra el despido libre.

• Por el plenoderecho de la accion
sindicatenIaernpresa. -

• Por la libertad denegociacion
colectiva en Euskadi.

.Por el sindicalismovasco.
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El Proyecio deI Esiauno cie
los Trabajadores ha pasado el
trarnite de la Cornision de Tra
bajo dei Congreso con un con
tenido antiob rero y antisindi
cal.

El Comité Na cional reu
niclo en sesio n exl raor clinari a
ha redactado al fin al de la
misma un comunicado rei te
rancio la posicion cr itica de
ELA-STV respecte dei texte
cie l pr oyecto dictarninado por
la Comision. y llamando a
una accion unitaria de para
general y "manifestacion para
el pro xirn o dia 7 con objeto de
presionar para que en el Pleno
cie las Cortes el Estatuto de los
Trabajadores sea sustancial
mente mejorado.

A cont inuaci on , publ ica-

mos in tegramenl e el refer ido
cornunicado.

Langil een Estat utu ar en .
Proiek tu a Kongresuk o La
neko T alde galbahetik pasatu
da. hani zuzen ere langilearen
aur ka el a si nd ikal ismoarcn
konlrako zen tzuz betea.

Gai hau deIa eta, Nazio Hat
zo rdea bildu da hortarakoxe
eta agi ri hal atara ELAren
arrera agert uz bcrr iro ere
pro iektoa kriukatzean . Kort c
serako Plenoan Estatutua ho
beagotua izan dadin, dator ren
abencluaren hako langeldi
keta or ok orrera ela egun be-.
rean egin go den manifestape
nera dei bal egitcn du . ekintza
batasun zentzua emanez. He
mcntxe ondo ren argitaratzcn
du gu esandako agiri osoa.

Comunicado dei Comité Nacional
La pasada semana ha sido aprobado por la Comisiôn de Trabajo dei

Congreso el texto dei Estatuto de los Trabajadores. Todos los sindicatos, a
excepciôn de UGT, hemos hecho ya una valoraciôn muy negativa dei mismo.

A la regresividad dei Titulo -Primero, en el que se consagra la libertad de
despido, y que excluye a un sector tan amplio de trabajadores como el de los
funcionarios, y a la clara orientaciôn dei Tltulo Segundo hacia la debilita
ci ôn de la fuerza de los Sindicatos en la empresa, hay que aiiadir el grave
atentado contra la libertad y democracia sindical que supone el Tltulo Ter~

cero, en el que se regula la negociaciôn colectiva.
Este Tltulo Tercero que recoge bâsicamente los acuerdos, unos pûblicos

y otros secretos, entre UGT y la gran patronal CEOE y que ha contado uni
camente con el apoyo de los partidos de la derecha (UCD y CD)y dei PSOE,
constituye desde una perspectiva sindical el motivo nuis determinante para
su total rechazo. .
_______________________ (Continua en pagin as 4-5)
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Del 19 al 23 de noviembre

Traemos a colacio n esta re
so luc io n propu esta al X Il
Congreso mas 'que nada por
su valor de simbolo . Existe un
princi pio fun damental par el
qu e todos los tr abajadores tie
nell pleno derech o a la liber
tad sindical. sean estos cmple
ados de una sociedad pr ivada.
un Gobierno 0 un a ernpresa
pùblica. Hay qu e constater
que cier to numero de Gobier
nos no permiten a ùn a los ira 
bajadores que emp lea n. el
pleno ejercicio de la l ibertad
sindica l y les pr iva n asi dei
ejercicio de su derecho a nego
cial' co lectivamente y decla
rarse en huelga. inlerfi rién
dose con ellos en sus acliv ida
des si nd ic a les nor m ales,

mundial. Esta sociedad di s
tinta . necesita que la accion
sindical sc renu cve y se reo
r iente y cobre un nuevo im-
pulso . · .

.Como una mu estra de' este
rep lan teamiento sindical esta
por ejernplo. la -insistencia dei
X Il Co ngreso de la CIOSL en
un a resolucio n dei XI Con'
greso sobre los derechos sin di
cales de los ern pleados pù bl i
cos.

Empleados pùblicos

Como fruto de la pr esion dei
movimient o sindica l en 1978.
la OIT (Org:.lnizaci on Interna
cional dei Trabajo) adoptô el
conven io n.o 151 en el que re
conoce los derechos sindicales
fundamentales de los cmp lea
dos pùb licos a organiza rse en
sindicatos a su eleeciôn y a de
terminal' sus cond ieiones de
trabajo y elllpieo a l raves de
negociac iones colectivas . La
CIOSL pide a los Go biernos
que rat ifi quen y apliquen ple
néllllenle este Convcni o lnler
nacional n.O 151 y la reco
mendacion qu e 10 acolllpaiia
y pide al mo villl iento sindical
que prosiga su delerminada
accion en cl Illarco de un a
campali a per lllanente en fa
VOl' dei respelo de la l ibert ml
sindic,l l y de los derecl10s sin:
dicales. pOl' elilllinar esla dis
cr illl inaci(:lIl y este recortc a
los dcrec l10s de los elllp leados .
plibl icns. No es l'eVeléll'. u ll se·
crelo recoll ocer qu e Cil Ilues
tro Ill ed io' Ilay que rreSi(l ll ar
en este pUll tO. ln llliS llln que
hay qLle realizar LI ll esfLlerl.o
de reconoccr al Ili ll v illliell lll
si ll d ical el lugar qLle reclall l<l
en cl pll rt icn de la decada de
los nc hell la ,

Politicas sindicales en
un mundo en transicion

Ta nto los grandes debates
concernientes a los temas fun
dament ales dei Co ngr eso
com o en las mull iples resolu
ciones que sc discutieron en el
m ismo y en las inl ervencion cs
de ios representant es e in vita
dos. se evidenc iaba la comù n
impresiôn de qu e se vi ve eslos
mo ment os y los aco ntec i
mi entos de la c1ase trabaja
dora. en un tiem po de tr ansi
ciôn y en un a sociedad en
cam bio pro fundo y vcrt igi
nosa, Los do lo res de la cr isis
anuncia n el nacimi ento de
un a sociedad de cuyos rasgos
apenas puede decirse con se
guridad otra cosa que sc dire
reli'ciara n profunda lllenic de
los que l1an marcado el rostro
de la quc se ha v iv ido en el
mund o desarrollado desde el
fin al de la segunda guerra

los que va a actua r preferente
mente la CI OSL son los si
guien tes. La lucha por el
pl eno empleo. el d i àlogo
N or te-Sur. cl contro l de las
multinacionales. la penetra
cion de la econ omia por la de
mocracia . los derec hos huma
nos y sindicales. la sol idarida d
internacional. la paz y el de
sarme.

Para conseguir la eficacia
en sus propositos , la C IOSL se
pr opone desarro l lar sus pro
pias estructuras regio nales. in 
tensifi car la cooperacion entre
la 1ntern acional y los Secreta
ria dos Profesion ales 1ntern a
cio nales. 'estrechar relacion es
con otras internacionales, en
con creto la CMT . con confe
deraciones no afi liadas. etc.. y
en relacion con las organiza
ciones internacion ales no sin
di cales, pero en cuyo sena se
act ùa 0 interesa actuar, la
C IOSL se propone intcnsificar
su presencia , actuar con mas
agresiv idad y centrar con mas
pr ecision los objetivos que se
quiere persegu ir en cada un a,

El Co mi té Ejecutivo de la
CIOSL recibe el encargo de'
qu e en ' el plazo de seis meses
elabore un programa deta·
lIado de acluacion basado en
las decisiones dei X Il Co n
greso con la garantia de las
bases maleriales necesarias
para su cump l imie nto y con
las consecuencias de adapla
cio n de los mecan ismos de la
C1 0SL a esla especie de nueva
etapa. en su Ill odo de actuar y
de urgir.

Prioridades para los
aDOS 80

El ultimo Co ngreso de la
C IOSL el aiio 75 ya habia Ila
mado la atencion sobre los pe
ligros qu e presentaba la sit ua
elon social y po litica mun dial
y los cuatro ültirnos ali os han
co nfirrnado las peores previ
sio nes. Las m ultinacio nal es
han fortalecido su dom inio
sobre la economia mundial y
mulliplican las aplicaciones de
las innovaciones técni cas con
m étodos que perj udica n el
empleo, La di ferencia de po-

bres y de los pueblos piden a
los sindicalistas una r àpida ac
tuacion y una enérgica inter 
venc ion. " La C IOSL sigue cre
yendo en la dernoc racia , la,
justicia social. los Derechos
Hu manos y la l ibertad sindical
como condiciones par a el me
jorarniento econo mico, la coo 
peracion y la coexistencia en- '
tre los puises. La CI OSL ac
tuara para que esos objet iv os
se realicen".

breza entre los paises desarr o
Ilados y en vias de desarroll o
ha creci do. muchos Gobier
nos se sirven de la recesion
como discul pa para redu cir su
ayuda a los paises subdesarro
lIados. el desarme no pro-

, gresa. Los sindicatos no acep
t?n el para forzoso. las manio
bras de ahogo de las multi na
ciona les. la ,marginacion de
los paises en vias de desar roll à
a una ,condiciôn inferior per 
manente.

POl' eso. en este Congreso.
la CIOSL ha decidido actuar
con mas agresividad. int rodu
cir un esti lo mas mord iente en

cl trabajo real izado en los
niveles destin ados a protege'r
los Derechos Hum anos . la li 
bertad sinclical y un orden
econom ico mas comprensible
y j usto. ,

Cauces de actuacion
Los grandes capi tu los de ac

tuacion par a los alios 80 sobre

<l

Crisis y solida ridad
La crisis mo tiva la solidari

dad in tern acion al sindica l y
aclara sus objeti vos. Fue esta
un a idea que. modulada de
mil formas. estuvo pr esel,te a
10 largo de casi todas las inter
venciones dei Co ngreso . La
generalizacion dei paro . la de
gradacio n progresiva dè las
condiciones de vida de los tra
bajado res de.los paises en vias
de desarrollo par t icul arm ente.
la incapacidad de los paises
desarrollados en dar una res
puesta al prob lema l ipifi cado
como " las relaciones Nor te
Sur". la vio,lacion sistemalica
de los derech os sindica les
como un exponente mas dei
desprecio de los Derechos Hu
manos. el aber rante desor den
econo mico y la incapacidad
culpable y egoista de sus res
ponsable s direc tos en api icar
los mas elem0ntales correcti
vos exigidos a gri tos porla in
mensa mayor ia' de los ho m-

• Preocupaciones fundamentales
dei Congreso: el derecho al empleo
y las prioridades sindicales para la
década de los ochenta.

• Los dos ûltimos Congresos han
estado condicionados por la crisis
econômica.

la de los ochenla- que se
anuncia como de decisiva im
por lancia para el movimiento
ob rero y par tic u lar rnente dei
sind ical: "M illones de l rabaja
dores no tienen lrabaj o en Eu
ropa y las cargas mas pesadas
recaen sobre los gru pos mas
débiles laies como las trabaja
doras. los jovenes trabajado
res y los emigrantes. La gente,
a quien se le dice que' la socie
dad no tiene necesidad de
ellos i.pueden creer en la so
ciedad'? .: U no de los elernen
tos m as importantes Fn la de
mocracia esta consti ïu ido por
los sind icatos y es de imp or
tancia v ital que éstos consoli
den su solidaridad intern acio
nal. .. A I defender los interesès
de los tr abajadores europcos.
debe asegurarse que las politi
cas europ eas no porten perj ui
cios a los trabajadores dei T er-

,cer Mundo" , afirrnaba en el
aero de aper tura W in Kok.
presidente de la CES (Co n fe
deracion Europea de Sindica
tos).

XII CONGRESO
C.I.QS.L.

la uni6n de 60 millones .
.de trabajadores de todo el mundo

en su xxx aniversario

Congreso
CIOSL ha celebrado el XII

En declaraciones realizadas
por el secretar io genera l de la
CIOSL con ocasion dei XII
Congreso de esta inte rn acio)
nal sindica l. la semana pasada
en Madrid. qu edaba clare qu e
en el Estado espafi ol a ùn hay
que andar mucha para lograr
que los sindicatos pueda n de- '
sar ro lla r su co metido en li ber
tad - libe rtad Sindica l- y
con los medios necesarios.

' En ùna cri sis que
contin ua .

Es el Il Co ngreso consecu
tivo que la CI OSL celebr a
dent ro dei c1 ima de la crisis
eco no rnica. El X I Congreso
tuvo lu gar en México el aiio
1945. Los ternas de ambos
Congresos han estado condi
cio nados por esta circunstan
cia oSi en México se centraron
los debates sobre rnaterias
como " las multinacionales" ,
la "democracia mdustrial'.fos
" Derechos Humanos y sindi
cales" ; ahora en M adrid las
cuestiones que han po lari zado
preo cupaciones y discusiones
pueden reducirse fu nda men
talmente a dos: en pr imer lu 
gar, logicamente. el derecho al
ernpleo en un elima de cre
ciente desarr o llo dei desem
pleo. y . en segundo lugar. rea
lizar u n"esfuerzo por discer nir,
dent ro dei mundo que se con
figura para la década de los
ochenta. las prioridades sindi
cales que concreten los objeti
vos y pr ogram as de la CIOSL
en el hori zonte de los cambios
que se prevén. " A conteci 
mientos y evoluciones parti
cu lares - tanto en la esfera
eco no rnica como polilica
adquieren cada vez mas un a
significaci ôn de los que depen
den de su trabajo. Las tareas

de los sindicàtos. aparte la re
presenl acion co tidiana esen
cial de los inte reses de sus
miembros. deben tener un a
dimension social y pueden Ile
va rse solo a cabo cua ndo el"
punta de vista de los trabaj a
dores es escuchado y recono
cid o cada vez mas en las insti
tuciones nacionales e inlern a
cio na!es. De la fuerza de los
sindicatos dependera el que
este derecho a tener algo qu e
deci r . sea una realidad: nues
tr a fuerza reside en la solidar i
dad y la un idad". Asi se inlro
ducia el In forme de Ac tiv ida
des pr esentado a este X Il Con
greso.

La década de los ochenta
Este Co ngreso. que coin

cide con cl cumpli m iento de
XXX aniversar io de la funda
cion de la C10 SL, tiene lugar
en el umbral de una decada-
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Para la primera semana de
diciembre ha sido concre-

, tado el programa de las dis
tintas asambleas de las Unio
nes Locales 'de la margen iz
quierda .

'Ell estas asam bleas. que se
celebraran todas ellas a las 7
de la tarde. se trata ran dos
pun los funda menta lmente:

I .- A nali sis dei momento
actual de la Union Local y

2.-EI Estatuto de los
T rabajadores.

Dia 4 de dicie mb re. en
PO RTl IGA I.ETE. Carl o s
V I I 20. 1°,

Dia 5 de diciembre. en '
SA NTU RTZI. Ca p ita n
Mendizabal 26. 1° dcha y
HAR AKALDO. Gral San
j urjo 28. 2° dcha.

Dia 6 de dicie mbre. Cil

SESTAO. Plaza Co nde Va l
maseda 9. 1° deha. y SA N
SAL.V A DOR DE L VALLE.
V icente Ribas 7. 2.° dcha.
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Bingo Asoclaclôn Vizcaya pro-Subnormales, un refle]o de la
situaciôn en Bizkaia

. !

de Empleo

Expedientes de Regulaclôn

----

~: .. .
.~

.. ~

.~.J-

".,.'.z.•
T

. /

normallzaclôn_.'

Haciala

..

laboral\en el sectorBlngos
-.

HILA/mes N.?, . . N.o
expedientes trabajadores

RescisionS " . . Reducciôn
.contrato uspenSIOn jornada

,---------------------------------------------

41

37

28

29 -

41

42

43

. 25

- 319

85

72

84

90

69

93

108

109

780

33

50

46

40

48

55

68

62

63

465

5.862

4.041

4.1 RO

2.274

6.064

6.806

4.241 .

7.053

10.694

51.215

188

166

182

175

151

141

167

1,71

177

1.518

MARTXOA
Marzo

URTARRILA
Enero

MAIATZA
Mayo

ABUZTUA
Agosto

Total

APIRILA
Abri!

IRAILA
Setiempre

O'fSAILA
Febrero

UZTAILA
Julio

EKAINA
Junio

Hacia adelante
Para que se regule la situa

cion laboral de los trabajado
l'es, para que las relaciones en
la ernpresa se desarrollen con
normalidad y sean respetados
los derechos sindicales de los
trabajadores. es necesaria una
verdadera negociacion entre
las partes con el fin de poner
las cosas en su sitio.

En este sentido, ELA esta
ya planteando unos pasos de
cara a la posible negociacion
de un convenio de sector de
Bingos. unos 20 en Bizkaia
que acoge a 500 trabajadores
aproximadamente. Esto cons
tituiria el comienzo deI pro
ceso de norrnalizaci én de la si
tuaci én dei sector. En otros
articulos iremos profundi
zando el tema.

GONZALO ARRIETA

de racionalidad aceptablc porv

lo~~~~~aj~~ol:~~ibi~dades de. .' " 1·.: '~-.-,::...---c-'-'--'-'-'O---'-::......------'-'-------------c---,--c-:-.---".----
U naverdadera negociacion . ,
entre las partes es elpasoqu é
hay que dar en este momento.
y 10S patronos tienen que
darse cuenta de ello.

J ustos derechos de los
trabajadores

y deben saber también la
direccion que nos serviremos
de todos los medios sindicales
que nos permite la ley para
defender el pan y el puesto de
trabajo de todos los trabajado
l'es deI bingo.

Acudiremos a la mesa de
negociacion, saltaremos ala
calle para inforrnar. negociar
o denunciar, seglin los casos,
hasta que a los trabajadores
dei sector les sean sujetados
todos los derechos laborales y
sindicales, y las relaciones la
borales adquieran un minimo

ambos sindicalistas fueron de
tenidos y conducidos a Comi

. saria baj o lâ'ac'Ûsacion d~ ço:
accion, ' s i~hdo pùést0s en 'ii~ .
bertad una vez hechas 'las
oportunas aclaraciones.

Sabe muy bien la direccion
deI citado bingo que si hubo
coaccion, no la ejercieron los
trabajadores. sino que la su
frieron. La sufrio en su per
sona el responsable sindical de
ELA. hasta probar el amargo
sabor dei despido y dei in
sulto.

Esta vista que aigu nos em
presarios no est àn dispuestos
a encajar los goles que les
mete la democraciadeportiva
mente: Con deportividad la
boral se entiende. Recurren a
todo tipo de marrullerias y
juegos sucios extradeportivos
que les dejan al descubierto
ante cualquier publiee mini
mamente ·imparcial.

No pocas --. '
irregularidades

Hemos denunciado. en
estas mismas paginas. algunas
.de las irregularidades labora
les que observ àbamos en el
campo de juego de los bingos.
Ha sido suficiente esta denun
cia para despedir dei Bingo
Asociaci ôn Vizcaina pro-Sub
normales. de la calle Nicolas
Alcorta, n.? 4. de Zabàlburu,
al responsable sind ical de
ELA. .

No contento con esto, un
directivo deI bingo no tuv o
empacho de insultar, ante dos
responsables de El.A que se
personaron en el lugar como
testigos dei despido verbal. al
trabajador desped ido , lIe
gando al extremo de que

ICOA:, Vuelven a las andadas

Si primero fue una huelga
ICOA. es una empresa que _ de mas de un mes por una ac-

se dedica a la fabricacion de litud continua mente cam-

.No tiene remedio la Direc
cion de ICOA. Si a 10 largo deI
ano 1979 ha habido varios
conflictos con huelgas y cona
tos de paros. no podemos exi
mir de una parte importante
de responsabilidad a los direc-
tivos de la empresa . .

elementos -'de espuma de po
1iuretano para tapiceria y au
tomovil.

Ocupa a casi 500 trabajado-,
l'es en tres plantas: V illarreal
de Araba, Urbi (Basauri),
Bilbo (oficinas centrales).

biante en las deliberaciones
dei convenio, luego fue p,.r
una aplicacion "sui generis"
de los acuerdos dei mismo.

Se crisparon los ànimos
cuando torpedeo la accion de
los miembros deI Comité y
provoco den uncias cuando
alegremente se Ilevo m àqui
nas de una de sus fabricas a

otras ajenas. y cuando pare
ela, seglin las conversaciones
mantenidas con el los. que
querian adoptar una actitud
lilas realista y menos " derno
cr âtica" nos sale con una poli
tica de reducir plantillas, resci
sion de contratos, despidos
objetivos. " por amortizaci ôn
dei puesto de trabajo" trasla- '
dos de màquinas. eliminacion

de trabajos...

El intento de enfrentar-a-los
trabajadores de Urbi y Villa
rreal, lIevando la màquina deI
.moldeo en frio, mientras Vi
Ilarreal saca .maquinas a .otras
ernpresas. no va a cuajar,
como tarnpoco el intenta de
despedir a cuatro trabajadores
en las oficinas centrales.

Los trabajadores no no
chupamos el dedo y si la em
presa tiene una politica globa
para reducir plaruilla. noso
tros vamos a adoptar un a l'es
puesta conjunta de los tre
centres para discutir esa poli
lica y orientarla de forma QUI

nuestros intereses no quedei
denados. '

PASTŒ

- - - .... - -
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La clave,de las
conversaelones 'con UGT

sobre 'el articulo 81
El .articulo 8J dei Estatuto de los Tra

bajadores, ' consensuado entre CEOE y
UGT, es sobradamente conocido por'
todos los afiliados, no necesitan por 10
tanto mas presentacion ni su contenido
nisus repercusiones.

'No obstante, para que todo quede me
ridianamente claro recogemos integra
mente su texto. Adjuntamos al mismo
nuestra propuesta de modificacion asi
coma la respuesta que a la misma nos
rernitio el PSOE-UGT para ser insertada
en el articulo 82. ,

Para no liarnos con "argurnentacio
nes t écnicas" que no proceden y explicar
de forma sencilla donde radica la dife
rencia .sustancial, basta con 'advertir 10
siguiente: la propuesta dei PSOE-UGT
nos vuelve a remitir en ultimo término
al articulo 81.2 cuando dice "sin perjui
cio de 10 establecido en el articulo 2 y en
el apartado 2 dei articulo 81".

Es un contrasentido pretender saivar
la rigidez de la estructura negociadora de

. "à rriba-ebajo tal coma la configura el ar-
,r',

ticulo 81.2, afirrnando por una parte que
"los convenios colectivos de àmbito in
ferior tendràn aplicacion preferente 0

prioritaria sobre los de ambito supe
rior'Ypara, a renglon seguido, subordi-

"nar esta "salvaguarda" nuevamente al
articulo 81.2.
. En sintesis PSOE-UGT han preten

dido saivar el obstaculo con un simple
juego de palabras. Todo muy h âbil, pero'
muy burdo. '

Detras de las incidencias de que salpi
caron la negociacion se evidenciaron
dos filosofias distintas: la de ELA defen
diendo la soberania de los trabajadores
enla negociacion colectiva y la de UGT
propugnando un sindicalismo burocrà
tico de grandes convenios.

La coincidencia de UGT con la gran
patronal, el consenso frutode ello y las
votaciones al unisono dei PSOE-UCO
en la Cornision, han inclinado de mo
mento la balanza contra la democracia
sindical.

• "UGT necesita recurrii
-gran"'patronal a los-gran
imaginarse fl.Ue alcanzae
pretende' '..

• "UGTha caido en laitre
tronal CEOE".

.~ ,

" ,

-TEXTO APROBAOO
Articulo 81.-{]nidades de negociaci6n
;;~ l.-,-LosCobv.enio~Colec·tivos tendrànel àmbito de apllcaciôn 9ue _
las partes acuerden.. " ' , ' ' , ' " . ' : "

2.-Mediarite àcuerdos Interprofesionales 0 por convenios colecti- .
: : vos, las organlzaciones sindlcales y asociaciones patronales represen- '

tantlvas .de caràcter estatal 0 de comunidad aut6noma, podr àn estable
cer la estructura de la negociaci6n colectlva, asi como fijar las reglas

, que han de resolver los contlictosde concurrència entre convenios de
distinto àmblto y los principios de complementariedad de las diversas
uniiJades de contrataclôn, fijandose siempre en este ultimo supuesto
las materias que no podrân ser objeto de negociaci6n en àmbitos infe-
riores. , ', 1

3.-Dichas organlzaciones detrabajadores y empresarios podr àn
igualmente elaborar acuerdos sobre materias concretas. Estos acuer
dos, asi como los acuerdos interprofesionales a que se refiere el apar
tado 2 de este articulo, tendran el tratamiento de esta ley para los con
venios colectlvos.

PROPUESTA ElA
Articulo 81.2

No obstante 10 anterior, y sin perjuicio de 10 establecido en el
articulo 2.3, en los acuerdos interprofesionales y convenios colectivos
tendrân aplicaci6n prioritaria los de âmbito inferior, salve pacto en
contrario de las unidades de negociaci6n de este ambito.

PROPUESTA UGT/PSOE
Articulo 82

Un Convenio Colectlvo, durante su vigenéia, no podrà ser afectado
por 10 dispuesto en Convenios de àmbito distinto. Los Convenios Co
lectivos de âmbito inferior tendrân aplicaci6n preferente 0 prioritaria
sobre los de àmbito superior, salvo pacto en contrario establecido en
los convenlos de aquel âmbito.

Todo ello se entenderà sin perjuicio de 10 establecidoen el articulo 2
.-y. en el apartado 2 dei ~Niculo 81. ' ,

. 1 -,· ,

\,

.
" ~ , . . ', ( ~ .

-:"ELA-ASTEKARIA: Po-
-, - drias explicar, brevemente, el

tan traido, y Ilevado articula
81 , porqué se-le ha dada tan ta:
importancia al mismo.

,-:-A1f9nso Etxeberria: La :
-. importanciadel articulo 81 ra

dica en que establece en buena
'medida cu àl va a ser la filoso-
, fia de la negociaci ôncolectiva.

En este articulo se establece de
forma total mente rigida la ne
gociacion de arriba a abajo.
Es decir, que en un convenio
estatal se pueden fijar todas
las materias incluidas las sala
riales y eliminar asi las nego
ciaciones de ernp resa , provin
cia y nacionalidad.

-ELA-ASTEKARIA:
Pero esta constituye una die
tadura sindical peor incluso
que en la ùltima época de
franquismo.

Por supuesto es una dicta
dura de una burocracia sindi
cal que en Madrid puede ha
cer y deshacer a su antojo, va" '
ciando de contenido toda la
din àmica sindical de las em
presas, en contra incluso de
sus propias bases, de sus pro
pios afiliados.

UGT comete un gran
error

-ELA-ASTEKARIA: In
dudablemente esta estructura
de la negociacion que saca los
convenios de las empresas
esta hecha a medida de los in
tereses de la CEOE, 10 que es
mas dificil de comprender es
por qué 10 apoya la UGT.

-Aunque aparenternente
parezca una contradiccion
tiene su explicacion, UGT es
un sindicato con una estruc
tura débil con una deficiente
implantacion de tal forma que
para tener protagonismo tiene

que recurrir a los grandes
convenios. Oicho de otra ma
nera pienso que UGT ha
caido en la trampa de la,gran .

patronal. En vez de desarro
Ilar un trabajo 'serio a largo
plazo ha preferido buscar el
apoyo de la CEOE pensando
que, con el tratamiento de in
terlocutor preferente de la
gran patronal, puede remon
tar su situacion. Pienso que es
un gran error. que los pactos
unilaterales con la patronal al
hacerse con una correlacion
desfavorable de fuerzas va en
perjuicio de todo el movi
miento sindical y, en con
creto, de UGT al quedar hipo
tecada.

La cuestion es ciertamente
grave y esta teniendo manifes- .
taciones concretas en otras
vertientes. No hace falta mas
que ver la posici ôn de partida
débil de la UGT en el lIamado
acuerdo marco renunciado a
"la defensa dei poder adquisi
tivo 10 que supone un mal
presagio para las proxirnas ne
gociaciones.

Se negocié con UGT
- ELA - A STE K AR 1A:

Hay otro aspecto que pensa-

mos puede interesar a los afi
liadosy es el conocer coma se
han desarrollado las negocia
ciones con el PSOE-UGT para
intentar modificar el texto
condensado.

-Oesde un .prir
mento planteamos ,.
UGT que la priorid
negociacion colectivs
corresponder a .los n
feriores, que la soben
negociacion correspo
trabajadores y que,
tante, quesi estos qu
cer convenios de emj

vinciales de naciona
die puede prohibirlo.

Lamentablemente 1

cion firme de nuestra
en contra de los p
CEOE-UGT partid,
que los grandes conv
chos en Madrid ft

todo y poder asi deci
cuatro toda la estrucl
contenidos de los c
colectivos. No ha sic
tanto posible el acue
la Cornisi ôn dei C
pese a la defensa que
hizo de su enrnienda
por EE, el PCE, erPa
cialista Andaluz y la
catalana, nuestra pm
ha prosperado por I~

oposicion de UCO ,
PSOE.

Tenemos que seri:
tanto el PNYcomo
defendido con fuerza
cuestion tan vital pal
dicalisino vasco ,'
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.: :· Oesde q ùe ELA-STV tuvo co noc imie nto dei
cohterudo.de Iosacuerdos secretos UGT-CEOE sobre ·
:.'. el Estatuto delosTrabajado res y mas en co ncreto

~. sobre la negociaci6n colectiva, hizo una denuncia
. . ,' firme ,de los mismos exp licando a todos los

'frabajadores de Eu skadi de sus consecuencias.
-~ Pese a la vo luntad de negociaci6n qu e ELA ha
t-" ,. ' ma nte nido no ha sido pos ible un a soluci6n
satisfacto ria po rque UGT fuertem en te condicionada

. .por el acuerdo con la gran patronal no ha estado
dispuesto a ello.

, El resultado ha sido qu e el pasado dia 2t la . .
, Comisi6n de Trabajo deI Co ngreso ha aprobado el

texto co nsensua do dei articulo 8 1, haciend a 10
mis mo el dia 23 con el resta dei art iculado .

Dada la significaci ôn de todo ello, sus repercusiones
para el sindicalismo y para tod os los trabajadores

entrevistamos a Alfon so Etxeberria.

:txebèrria
"Deja toda la iniciativa de la *En pro de la realizaciôn en

negociaciôn colectiva en manos de la . '.!J~·s.~~1! deun ~~"t{ic.alismo ~uya
gran patronal a la que se le-faculta para mamie? !'egocladora se ~rtlcule.
elegir el interlocutor mas cômodo, democr~tlcamente de akaJ~ a arrrba!
di idi do i" 1 ° . di 1° ' ,' " por./a Iibertad de negociaciôn colectivaIVI renuo as a SIIJ Ica lsmo y para. ~ :,0;:' ....>, ."' - • • - ; . " . ." " • ' , '

reducir la negociaciôn colectiva asu en Euskadi: , . . . . . a '

',, 'm4$. .,m.l1J~",a expresiôn.

[Inadmtslblel

. , !

-Alfonso Ec heve r ri a:
ELA va a mani festar su re
chazo a este Estatuto. Va mos
a desarrollar un a campana de
inform acion a los trabajado
res y vamos a combat ir el pro
yecto con' todos los medios a
nuestro alcanee. Propondre
mos a todos los sindicatos una
jornada de para a pr imeras de
diciembre. Si sale adelante el
proyecto. ELA no la acatara.
y alli donde nuestra organiza
cion tenga fuel7.a haremos
casa omiso de la ley. ya que la
estructura d~las negociacio
nes.d~be estar marfada por la
realidad . '

medidas vais a adoptar para
luc har contra el proyecto?

El Comité Nacional de ELA -STV
llama a todos los trabajadores de
Euskadi a solidarizarse.

*en e(PA.RO GENERAL y la
MANIFESTAC10N convocadas para el
dia 7 de DICIEMBRE. '

" 11).:
- "Hoj a deI Lunes": i,vué

su arnbito podràn estar pre
senles en las negociaciones de
Madrid. siguiendo una \inea
totalmente eentral ista. Noso
tros pen sarn os que nuestr a
conven ios se deben negociar
en Euskadi. Qui eren anular el
sindicalismo en Euskadi por
que el proyecto dice. ademas.
que " los sindicatos de trabaja
dores u orga nismos empresa
riales que estén' integrados en
federacio n 0 confede racion de
ambito estatal no podran ne
gociar en Ma drid". Esto su-

, pone que ni UGT ni Cc. 00.
de Euskadi podran participar
en las negociaciones estatales.

*En la campana de mitines y otras '
acciones colectivas que eventualmente
sea necesario convocar para impedir 
que sea definitivamente ratificado este
texto dei Estatuto de los Trabajadores.
Porque los trabajadores de Euskadi no
pueden aceptar el jJresente Estatuto de
los Trabajadores sin que se realicen en
él modificaciones sustanciales.

EL COMITE NAC10NAL DE ELA
STV

Bilbao, 27de noviembre de 1979

:El ComitéNacional de ELA-STV
hace también un llamamientoa los
partidos y 'dem as organizaciones que
.quierenpara Euskadi lin Estatuto de
Autonomia con.contenidos.reales.y
profundos, ya que 10 que motiva la
presente declaraciôn.en modo alguno es
ajeno a la reivindicaciôn estatutaria.

-Alfonso Echever ria : El
actual proyedo en su articula
85, estableee que los sind ica
tos'de Comunidad -Autonoma
que cuenten con el 15 por
ciento de la representacion en

admi tido es que pueda irnpo
nerse a los trabajadores la ne
cesidad de que, en todo caso.
negocien desdeun ambito su-

. per ior a otro in fer ior. El plan- .
teami ento CEOE-UGT va en .
cont ra de toda la fil osolia dei

, movimiento sindical. es un in
tento de im posicion dictatorial
que los trabajadores 'van a re
chazar .

-"Hoja d ei Lun es":
i,Como incide esta en el sindi 
calismo vasco?

*Priva a Ios trabajadores en todos
los niveles (empresa, provincia,
nacionalidad) de la iniciativa que les
corresponde en -la negociaciôn colectiva
y establece un sistema de claro carâcter
verticalista y centralista.

*Imposibilita consecuentemente la
soberania negociadora de los
trabajadores de Euskadi, vaciando de
contenido el desarrotloautonômico en
una cuestiôn tan vital para los
trabajadores como sOIJ las relaciones
laborales.

*Establece una estructura
burocrâtica de negociaciôn rigida de
arriba-abaio. ' . , " " '

El Comité Nacional de ELA-STV
, reitera, una vez mas, que este Estatuto:

" ,
De una entrevista realizada

por Javier IIl arramendi al se
cretario general. . Alfonso
Ec heverria, y aparecida en la
"Hoja dei Lunes" de Bilbao el
26-XI-79: '

-"Hoja deI Lunes" : i,En .
qué basa ELA la deferisa dei
modela sind ical contrapuesto
al dei proyecto aprobado?

-Alfonso Echeverrfa: El
movimiento sindica l ha enten
dido a 10 largo de su histor ia
que los trabajadores l ienen la
soberania .de sus decisiones, 10
que signilica que si quieren
haeer un convenio de empresa
puecten haeerlo . asi como. en
casa de que 10 prefieran. pue
den acogerse a un conven io
estatal. Lo que nunca se ha

. ," , ': f ." "

' .. , ; " Etorig~iz de este resulùuio esti~n el
pacto CEOE/ UGT,:en el queeste ' . '
sindicato, desde una posiciôn de .
debilidad y de insolidaridad sindical, ha
negociado con la gran patronal
unilateralmente y buscando su propio ,
protagonismo, hipotecando con ello el
desarrollo y la potenciaciôn dei
sindicalismo. El PSOE se ha limitado a' .
ser el portavoz parlamentario de estos
acuerdos, apoyando as! totalmente la
estrategia de la derecha..

~ .

Papel mojado
En segundo lu gar el texto

esta tan alejado de la realid ad
social que esta condenado al
fracaso. a ser papel mojado.
Ex igi raeso de nuestr a part e.
una din àrnica sindica l mayor.
aumenta tal vez la conflictivi - .
dad pero el corsé es tan es tre
cho que '110 tardara en saltar
hechos pedazos. En situacio
nes como esta no tenemos que
olvidar que el sindica lismo
tiene ent re otros objet ivos el
crear situacio nes de hechos en
contra incluso dei derecho.

-ELA-AsTEKA RI: Ha y
'una ùlti ma pregunta que nos
gustaria haeer te y que casi se
n'os olvidaba. El Gobierno y el
pr opio :PSOE han dicho que
ELA se le da respuesta en el
Estatuto porque se le' da en
trada en la negociaci ôn de am
bito eslatal. .
-El arg ume nte no' es co

rrecto. .Sin modi li car el ar
ticulo 81 planteando camo
hemos propueslo. la priorida,d
a los convenios in fll r iores no
se modilica la estructura ne
gociadora de ar r iba a abajo y
esta ûltimo es precisamelite la
esencial.

A l fonso. en media de todo.
es opt imista. para él el Esta
tuto de Ferre r es solo un obs
tacul o mas ' para impedir la
consolidacion dei sindica
lismo. hecho para enfrentar a
los ,trabaj adores. AI lin y al
cabo. de nosotros:de todos los
trabajadores. depende desba
ratar este plan.

El prirnerode ellos es que hay
muchos riesgos de profu nd i

, zar con ello la div ision sindi
':cal pOr~l;Ie .no solo e,st,L~1

, tema 'dei articulo.S ,, 'EÎ1el ar
ticulo se deja en. manos d~1
ernpresario er Tntertocu tor
para negoc iar en las ernpresas '
etc. Si la UGT sigue' el.j uego
tiene el gran riesgo de hu n
dirse deli nit iva mente.

rla.gran pa- '

.mano de-la
<: •wemospara'. .tonismo que·

~a posicién autonémica
ie'UGT -PSOE deja
nucho que desear
-E-LA-A ST EKA RI A :

'recisamente mirando desde
1 perspectiva de Euska di qué
aloraciôn mereee la actua
ion de UGT-PSOE. '
...-:-Es un sintoma de su cen

.alismo. una evidencia de que .
u planteamiento autonornico
ejci mucha que desear. Han
poyado el Estatuto de GER
HKAya la primera de cam
io van contra él en un as- .
ecto tan fundarnental corno
Ide las relacio nes laborales.
.0 .mismo podriamos decir
el .partido dei Gobierno, la
/CO. '
-ELA-ASTEKARIA: El

:xto de la cornision es ya de
nitivo 0 sc puede aûn modi
car.

- El texto puede y debe de
lr_ modilicado en el Pleno.
ara ello hay que seguir nego
iando y presionando. Este es
bj eto de Ja convocatoria de
aro. para el proxi mo dia 7.

- ELA-AST EKARIA :
ongamonos en el peor de los
ISOS. supongamos que el
:xto delinitivo es el actual.
- Hay dos aspectos a consi

erar si·este supuesto se diese.
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Los sindicatos britânicos han abierto la brecha

Se ha roto la barrera de las
/

En 10 que va de afio un 13,6 %

En-octubre ha subldo el
1,1 %

• A partir de 1983 dispondrân de
cinco semanas de vacaciones.

• Para romper el fren te patronal
ha sido necesario un conflicto de
diez semanas.

• Los 1,8 millones de trabajadores
de las islas tendrân el aiio 1981 una
semana laboral de 39 horas.

16'5

la inflacion que debe de 10- . '
rnarse corno referencia .. para ,
el manteni miento dei poder
âdquisitivo debe de ser siem
pre la dei ano vencidoy no .
como parece propo nerI a pa-, ,
tr ona! y Ia ,UGT la delpro-;
ximo ari'o.. . ' .' ,

COSTE DE VIDA

1978 • •
1979. •

pant e porq ue no se descart a
una aceleracion .ue la in fla
cion en los proxirnos meses.

H uelga seûa lar que el
montant e dei indice a finales
de ano va 'a 'condieionar-Ia
negociacion co lectiva .en . el .
capitule salarial . puesto .que
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DE FMAMJ JASOND

Se co nocen ya los datos
prov isio nales faci litados POl"
el lnstiru to Naciona l dc Es
tadistica dei indice de precios
de consumo dei mes de octu
bre.. Seg ùn estos dates la
vida ha subidoen el décimo
mes dei ario el 1.1 %. 19 que
hace un acurnu lado a fal la
de dos meses dei 13.6 ex.

Corno se puede observar
en el p,ralïco adjun to, la su
bida dei mes de octubre es li
gera rnente superior a la dei
mismo mes dei pasado ano ,
en el que se registr é un creci-"
miento dei 0,9 9(,

Aunque en lasa anual en
los doce meses que lermina
l'on en octub re los precios
han crecido un 15.5 % , esle
porcentaje muy prev isib le
me nte quedara reba sado
cuando lïn ali ce el ano en

. curso habida cuen ta que los
dos ùltimos rneses dei ano
suelen sel' habitu almente al
cista s, La moderacion de la
lasa dei mes de oct ubre se
debe fun dam erttalm ente al
corîîportarn iento estable de
los productos alimenticios

.' que ,r-er resenl un,el. 40',% de}
j ndice y .,q'il e' t1_ân; 'te'nido':en
su conjuruo una variacion
positi va de cua tro décimas .

Los niveles de inflacion
. dei ESladoespai'lol siguen
asi po t delan te de la media
eur opea y de la dè la OCDE
si bien en arnbos casos para
el compute de los nueve pri
meros rneses .Ios .precios su- ,
peraban ya el 10 .'X, La ,cues.-·
li on es tante mas . preocu-

. : . • ' . · " 1 ' ' :. '

1982. Sin dud a este reves su
frido por los rnetalùrg icos ale
manes ha condicionado ias.,; ,
reivi nd icaciones de los dane
ses. holandeses e italianos que
han demandado aume nto de
vacacio nes en ïugar de reduc
cio n de la sernana laboral. Es
por ell o por lô q \:le inversa
mente la vicloria -de los sindi
calos britanicos va a replan
tear con nuevo .impetu esta
conquisia s indica l europea
cuyo obj eto no' es 0 11'0 que re- '
parlir mej or el trabaj o dispci~'
ni ble. . .

debido a que consti tuye un
precedente que sin dud a va a
sel' seguido por los si ndica tos '
europeos, -ya: que excepci ôn
hecha dei caso belga, 'donde :
un tercio de los asalariados
trabaj an menos de 40 horas,
en el resto. la reduccion de la
jornada 'ha sido un tematabù .
para los empresar ios.

No hay que olvidar que aun
es reciente el fracaso parc ial
de la IG Metall en la consecu
cion de esta reivindicacion.
aunq ue logré<ron ·seis semanas
de vacacio nes :a part ir de

"Es un a de las mas im por
tan tes victorias sindicales des
pués de la guerr a para los rra
bajado res i nd us l r ia les .del
rnu ndo enrero" . Co n esta
lrase ha resumido H . Rebhan,
secretariogeneral de la Fede
ir8cion !ntern acional.de Orga
.n izaciones de T rabajadores
'del Metal. el acuerdo alcari
zado por los trabajadores br i
t àn icos de este sector.

Larazon de esta va loracion
no es otra que, por pri mera
vez en G ran Bretaria. se ha
lra nqueado la barrera de las
40 horas, Los 1.8 "mi llones de
trab ajadores de las islas ten
dran el ano 1981 una semana
laboral de "39 horas y a par tir
de 1983 dispon dr àn de cinco
semanas de vacaciones paga
das.

E l conven io suscri to ha 
ro to asi el trente patr onal que
se habia mostrado hasta ahora
inflexible en 10 referente a la
:reduccion de .jornadas, aun -.
;que para ello' ha sido necesa
;r ill un confl ictode ct'iez serna
:nas. Du ran te, iodo este pe
dodo los casi dos millones de
trabaj ador es han observado
escrupulosamente las huelgas
sernanales de un dia prirnero
y dos ~espués. adernas de ne
garse a trabaiar horas extraor
din arias.

La victoria sind ical tiene,
coma 10 ha serialado el ,lider
:melalùrgicb. im portantes im 
:p l icaciori es ,in terna'ciotla lès

·40 horas

".

'P

Vuelve el "The Tintes"

canto-del cuco

AIgo maS que el
/

La direcci on de la ler çera emp resa aulolllov i lislica U SA.
CH RYS LER y el sind icalo amer icano dei aulomovi l (UAW)
han lIegado a un acuerdo sin precedentes. A cambio de la acep~
lacion por parl e de la U A W de reducir el incremenlo salar ial
negociaao en el converiio dei seclor en 200 millones de dolal'es
y de diferir olros 200 mill ones. la direccion dani enl rada al Co n
sejo de Adminislracion al presidenl e dei sindicalo. Esle ar reglo.
que cons li l uye una cierl a forma de cogesl ion ro mpe la linea dei
sindical isrno americano lradicionalmenl e hosl il a la parlicipa
cion y parlidari a de lanegociacion coleclivi:l.

Esle acuerdo no se hubiese conclu ido 'a no sel' pOl' la calas
lrolïca ·sil uacion lïn anciera que al raviesa la lï rllla. El manleni
mi enl o de la escala movi l permil ira que al lïna l dei lercer ai10
vuelvan a equipararse los salar ios de la Chrysler con los de la
General MOlors y Ford. El proposil o de la U AW es exlender la
cogesli on al resta de las empresas dei aulo movi l.

Patronos multinacionales
quieren refinar los
sindicatos

Un gr upo de "volunlarios" orga nizado pOl' la empresa Sl1ell
ha 1'0 10 la huelga de la relï ner ia de esla em presa en Rollerdam .
convocado pOl' el sindicalo en demanda de las 35 horas semana
les y el quinlo equipo.

Los sindica los holandeses eslan perdie ndo la paciencia pOl'
esle li po de accio nes palronales y por que la acli l li d moderada de
eslos ùll im os arios no ofrece los resullados deseados en la lucha
conlra el paro ./'

Después de esla huelga. el sindicalo ho landés FNV ha reini
ciado el dia logo con la palronal y el Gobienio para buscar un
comp romiso. Win ~ Kok . su presidenle. l1a sei'lalado a esle res

. pecl o que " el dialogo se l1ace sobre cl 111 0 de una navaja" . para
explicar as! la tension y cl r iesgo de rup lura exis tenle.

CHRYSLER: Un acuerdo
sin precedentes

-LABUR---------

J. E: AU RR EKOETXEA

cia pr imavera l de i pr ime r
canl o dei ' cuco . siendo el pe
riodico de la clase media brila
nica y los sindica los seguiran
en su puesto. defendiendo los
inlereses de los l rabajadores:
Todo casi como anles.

C··
''',. '-

. --"~ ' 1 •

liendo esle reajus le de planli
lia a un comilé de arbil raje.

Después de esla confro nla
cion. "The T imes" volvera a
sel' lai vez una de las cabece
ras mas respeladas dei peri o
dism o mund ial , segui ra côino
10 ha venido haeiendo ario
Iras ario . anunciando là noti-

1:'1 " Ti lllC!\'" l '/le/I'C! (/ HI ci /a e/iaria. HII III .fil/II , l in IlIne/ine'II\'( '
I! ;elllle/II l'/IIIIl11diuI1l/ell / l'.fiw/I/'m perÏi;di{"II ';UII/1l u lu cu/ee/ru l dl'
....·/ln Pub/o, pI"I;xi1l//I u lo~ /ullere ~ e/e ;"'flre ~;till

pr opi etari o de cien tos de pe
ri odicos y estaciones de radi o
y television en EE . U U . y Ca
nada y de una gran parte dei
petroleo dei mal' dei Norte,
impusiese la reestructu racion
sin condiciones. U na vez mas.
la " tozudez" sinqica l ha preva -

· lecid o después de unas nego
ciaciones calilïcables de dra 
mali cas.

A decir verdad, la soluc ion
lïnal ha sido en par te una im
posicion de los ci nco sindica
tos de la empresa que habian
lIegado a acuerdos parciales
con la misma, "e) sector sind i
cato nacional. Graphic Asso
ciation. ùnico en discord ia,
pero aùn siendo esta asi el
coste para la empresa ha sido
I11UY superio r al inicialmenle
previsto pOl' ésla.

En efeclo. con el acuerdo.
" T he Times" se ha com pro
metido a garan liiar un salar io
base de 37.500 pesetas men
suales para el personal de ta
lIeres y para una jornada de
34 hora s.A cambio de ello
habra redu ccion dei persona l
de 'acuerdo con la nueva tec
nbY6'gia, pero siempre some-

Después de haber permane
cido once meses cerrado . el
periodico b r i ta nico " T he
Times". con 194 arios de"èxis
tencia. 4.300 trabajadores. ha
vuelto a aparecer el pasado
martes trece. Sindica tos y pa
trona l Ilegaron a este acuerdo
hace y a varias semanas ,
dando asi pOl' concl uida la
huelga que ha costado a la
empresa 4.500 mi llones de pe
setas.

No ha sido la pr imera vez
en su historia que el presti- '
gioso rolativo ha pasado pOl'
un trance similar , al menos en
10 referente a las causas origi 
nar ias dei con fl icto. En ' 815
"The T imes" estuvo al borde
dei cierre porque los trabaja
dores se negaron a admitir
una prensa movida pOl' vapo r;
en esta ocasion una nueva in
novacion tecnologica -la fo
tocomposicion- que dejaba
sin empleo a parte de la planl i
lia. ha sido el origen de esta
prolongada huelga.

Anécdotas al ' margen, los
sind icatos. en concreto el sin
dicato de cajislas no estaba

. dispuestq .a aceptar ciue la
compariia matriz T hompson,

/ .

4/...
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Agotar las posibilidades legales
que nos favorecen

Reducclôn

de jornada y

desempleo

Derecho de resistencia:

Incumplimiento just~ficado de las
,ordenesrecihidas;
Obligac;on de la empresa de
retribuir y cot;zar.

'1 us resistenciae" da gogortzeko edo gogor egiteko .
eskubidea esatea beste, beste era batez: empresak
emandako aginduen hauste legezkoa eta legearen
araberakoa, lan egiteari uko zuzenezkoa. eta beti
empresaren ordaintzeko eta kotizatzeko obligazioak
dirautelarik. Eskubide hau bi artikulotan azaltzen da
jasorik:

'- Lanbideango Seguridade eta Hijieneko Ordenanza
Orokarreko II. artikulua: "Langile guztiek zilegi
dute, heuren langintzarako norbere buruaren babes
tresna beharrezkoak arduradun hurrenari eskatu eta
gero, lanbidearen geldiaraztea, babes-tresnak
zuzentzen ez zaizkieri bitartean, baina gauzaren kontu
Seguridade eta Hijieneko Batzordeari edo beronen

La salud delosj6venes Yel
N.O 876

lO-XI-79

Leido en
"TRIUNFO"

quincenalmente y un-mes si
secobraba · mensualmente.
Todo ello de acuerdo con la
interpretacion de la norma
hecha por el Tribunal Cen
trai de Trabajo en diversas
sentencias.

tiempo para ·prepararse '0 '

adaptarse.
En 10 que respecta il la ali

mentacion, los jovenes suelen
caer en un marcado desequili
brio. Gastan mas energia que
los adu ltos para realizar la
misma labor y su resistencia
fisica depende sobrcmanera
de la calidad de la alimenta
cion, Esta suele sel' deficiente
en vitaminas tescasez de fruias
y verduras) y demasiado rica
en feeulentos. Sucede adCl113S
con freeuencia qllt: la pausa
dei mediodia es corla . 10 que
lIeva al trabajador joven a eo
mer apresuradamcnte. con cl
riesgo consiguicnle de tl1lslor-

. nos digcSlivos.

DR . J. 1\. VAfTlIEN:\

Primero, agotar esta '
via

Teniendo en cuentaestas
dos condiciones. no cabe
duda que ante un mal mo,
mento por el ' que esté pa
sando la ernpresa, antes que
plantear medidas mas drasti
cas. 0 bien de seis meses de
para continuado. ' 0 muchi
sima menes de rescisiones
de contrato, habr à que in
tentar agotar esta via, ya que
coma decimos. siempre que
hubiere habido reanudacion
de actividad. durante una se
mana . quince dias 0 un mes.
ese trabajador tend ria de
nuevo derccho a todo un pe
riodo de desempleo. es decir
a los seis meses iniciales y a
las dos posibles prorrogas.
sin tener en cuenta el tiempo
cobrado anteriormente.

Todo esta supone que si
realmente la situacion ruera
irreversible y a pesar de este
para parcial fuera total
mente 'necesario vol ver al
desempleo, por 10 menos se
estaria coma al comienzo dei
cieloen cuanto aderechos.

I.'F.

Recordad que para tener derecho a la pr6rroga dei su bsi
dio de desempleo la solicitud debe presentarse dentro de los
30 d'as anteriores a la fecha en que terminan los sels prime
l'OS meses, sise trata de la primera y dentro de los 30 lilas
anteriores a fa fecha en que terminan los doce meses, si sc
trata de la segunda.

Prérroga de desempleo

Entre las posibilidades que
plantea el Expediente deRe
gulacion de Empleo a fin de
suspender el contrato de tra
bajo el menos perjudical

. para los trabajadores es la
reducciôn de jornada 0 para
parcial: bien en el numero de
dias 0 de horas: sobre todo si
tenemos en cuenta, que si
esta situacion de para no ex
cede de seis meses pr àctica
mente es coma si no 'Se hu
biere estado en el desempleo.

Ahora bien. para. que real
mente no se considere que se
ha "gastado" desempleo tie
nen que coincidir dos cosas
fu ndamental mente;

a) Que el paro parcial no
exceda de sels meses, esta es
que 'no superen los 1 82,dÎas
naturalesrde paro efectivo.
en el supuesto de reduccion
dei numero de dias de tra 
bajo, 0 elequivalenteen
horas de paro efectivo de
acuerdo con la .jornada de
trabajo establecida. si se tra
tara de reduccion de horas
dentro .de las de cada jor
nada.

b) que exista soluciôn de
continuidad, es decir. que a
los seis meses de para efec
tivo. 0 antes. se reanude el
trabajo 'normalmente, enten-

. d i éndose"corne reanudacion
normal el trabajo durante
una semana. si se percibia el
salario semanalmente.
quince dias. si se cobraba

profesional . Los esfuerzos
musculares bruscos 0 exage
l'ados. las sobrecargas debidas
al mantenimiento dernasiado
prolongado de la posicion
centrada 0 en bipedestacion.
pueden provocar 0 favorecer
la aparicion de enfermedades
oseas 0 ligamentosas 0 de des
viaciones de la columna verte
bral.

La monotonia de las labores
y la participacion. cada vez
mayor. dei sistema ncrvioso
en tareas que exigen velocidad
y precision. 0 en las que de
mandan un a rcspuestarâpida
frenle a un volumen impor
lanle de informacion. inlluyen
nocivamenle en la salud d~l~s

jovenes. que no han teIAWV:

la intensidad suficiente.cpara
poner en peligro la integridad
psicofisica dei trabajador.

-Su innecesariedad. 0 10
que' es 10 mismo. que sea
riesgo distinto al que com
porta forzosamente el desem
peiio de la profesion.

---Que de sel' evitable 0 ate- .
nuable, no se hayan adoptado
los mecanismos necesarios
para ello, con infraccion de las
normas de seguridad existen
tes.

--Que el trabajador haya
comunicado su decision moti
vadamente al trabajador.

La sentencia termina con
denando a la empresa a abo
nar a los trabajadores los sala
rios y a pagar las cotizaciones
correspondientes al periodo
de inactividad laboral moti
vado por la empresa.

B. HARRIOLA

mas sensibles a determinadas
enfermedades de origen profe
sional, coma las anemias gra
ves debidas a la inhalacion re
petida de benceno. Agrava su
situacion el hecho de que a
menudo se confian a los jove
nes trabajos de limpieza que
les -ponen en contacta con
productos toxicos, las malas
condiciones de trabajo de los
jovenes son frecuentes en la
construccion, los garajes. las'
imprentas. la industria qui
mica y las tintorerias.

El trabajo en las fabricas ha
sido concebido en general
para los lIdu\los. pero la ma
yoria de los jovenes nQ han
completado su desarrollo fï
sica cuando entran en la vidasel'

. ;.

Los jovenes parecen

En la mayoria de los paises,
los jovenes pagan un pesado
tributo a los accidentes deltra
bajo. en Francia, por ejemplo.
el 44 por 100 de los accidenta- .
dos de trabajo tienen menos
de treinta aûos , y el 11 por
100. menos de veinte. Varios
motivos explican esta mayor
frecuencia de los accidentes
entre los jovenes: realizan con
mayor frecuencia trabajos
manuales, que pOl' su propia
naturaleza tienden mas a la
produccion de accid.entes; ca
recen de experiencia en el ma
n~o de herramientas peligro
sas. y no han recibido una for
macion correcta en materia de
higiene y seguridad.

II. ultimo pàrrafo. de la Orde
nanza General de Seguridad e
Higiene en el Tr àbajo.

Lan Kontratuko Legearen 47. artikulua: "Kontratua
behin indarrean dagolarik langileak bere serbitzuak
eskainiedo bere obrak egin ezin baditza, ugazabak
lanbidea jartzea atzeratzen duelako edo lantokitik,
langaietatik, tresneriatik, lanabesetatik eta beste
edozein aldetatik eragozpenak langileari gabe
ugazabari egotzizkoak sortzen direlako, langileak
bere lansaria jasotzeko eskubidea gordeko du ..."
Bi artikuluon argigarri bezela jarraiko epai hau
ezarriko dugu.

Condici6nes dei ejercicio
del derecho de
resistencia

La sentencia dice que dicho .
derecho debe someterse a ne
cesarios cond icionantes en
evitaci ôn de un posible uso ar
bitrario 0 abusivo dei mismo
que rompa el orden interno
imprescindible en la empresa .
Tales condiciones precisas
para el legitime ejercicio deI
derecho de resistencia son :

-La existencia objetiva dei
riesgo, de forma tal que ' no
basta la creencia subjetiva dei
trabajador, no refrendada por
la realidad dei riesgo .

-La gravedad deI mismo.
en cuanto que ha de alcanzar

osatzailetakoren bati eman beharko zaiolarik.Laneko .
1nspezio Probintziala jakinaren gainean jartzeaz
aparte, gainera" .

medio laboral

Concepto de derecho de
resistencia

El Tribunal considera que
la adecuada solucion dei re
curso obliga a analizar si el
primordial deber que incumbe
al trabajador de prestacion de
servicios a que alude el art. 69
de la ley de Contrato de Tra
bajo puede encontrar excep
cion sin afectar a la subsisten
cia activa de la relacion labo
l'al, ni por tante al derecho deI
trabajador al percibo de la re- .
t r i b u c i o n que proceda ,
cuando las condiciones en que
ha de desarrollarse el trabajo.
impuestas por el 'empleador
con infraccion de norrnas ne
cesarias de seguridad, com
porta grave e innecesario
riesgo personal, pOl' sel' equi
parable al impedimento impu
table al empresario que prevé
el art. 47 dei propio texto le
gal ; problema el expuesto que,
si ciertarnente permite y acon
seja conclusion afirrnativa.
pues que el deber de obedien
cia no se extiende al cumpli
miento de aquellas ordenes
que , suponer graves e innece 
sarios riesgos, provocados por
el empleador a través de 'no
observar la normativa vigente
en mate ria de Seguridad e Hi
giene, devienen en ilicitas, 10
que permite configurar el doc
trinalmente llamado derecho
de resistencia, coma derecho
dei trabajador a negar la pres
tacion de sus servicios en el
s.upuesto indicado, expresa
mente reconocido en el art.

dacion de actividades labo ra
les en la ernpresa, condicio
nada al cumplimiento de de-
terminadas medidas. '

. /

/

Se trata de la sentencia dei
· Tribunal Central de Trabajo
'de 28 'de'junio de 1978(Aran
zadi 4.547) estimando el re
curso promovido por los tra
bajadores y en el que se ana
liza el llarnado .derecho de re
sistencia, su concepto y las

· condiciones precisas para su
legitimo ejercicio.

Hechos
Los trabajadores dejan de

prestar sus servicios en favor
de la empresa e inician un pe
riodo de inactividad por deci
sion unilateral , adoptada y co
municada en la propia fecha

. por el jurado de ernpresa a
ésta. en razon a entender que
la deficiente instalacion eléc
trica de locales y medios de

· trabajo, que supone infrac-
- - , cion de normas de seguridad,

generaba un grave riesgo per
sonal en el cumplimiento dei
débito laboral y en cuya deci-

., sion. también inmediatamente
comunicada a la Inspeccion
de Trabajo, tuvo notoria in
lluencia el mortal accidente
sufrido el citado dia -por un
trabajador de la propia em
presa que resulte electrocu
tado alrealizar su cometido en
el cent ra de trabajo en êl que
prestan sus servicios los traba
jadores. Siete dias mas tarde,
la 1nspeccion de Trabajo gira
visita al centro de trabajo de
referencia y que determina a
la mis ma, al comprobar in
fraccion sobre normas de se
guridad que implicaban grave
riesgo para los trabajadores, a

- decidir la inmediata paraliza
cion de la actividad labo l'al.
Dos semanas mas tarde , la
Delegacion de Trabajo auto
riza transitoriamente la reanu-
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Tras la t'irma de los acuerdos a medio plazo

SectorNaval:
Segulr en la brecha

Tristes precedentes
Pero adernas. en nuestro

casa exIsle un triste prece
den te viSIO desde el lado eco
nornico. Nos referimos a que
los aumenlos de nuestros sala
r ios dei ano pasado sc rea liza
l'on por debajo de 10 estip u
lado en el conve ni o pr ovin
cial, .es deci r. qu e por via de
"pacte" con sagram os como
techo econornico 10 acordado
en el provin ci al. De es ta
forma. solo nos queda la posi
bilidad de ncgociar con la ern
presa aurnentos inferiores que
nos alejaron de nuestra de
mand a pr inci pal que era el
rnan tenim ieruo dei poder ad
quisiti vo de nu estros salar ios.'

Tarnpocohay que olvidar la
prereridid a u ti li zacio n por
parle de la empresa, de aplicar
en su total idad los art icu los
dei convenio pr ovincial sobre
movilidad de persona]. reali
zacion dei calendar io laboral
de form a un ilateral e imposi
tiva- etc .. ya que dic ho convc
nia da cobe r tu ra suficien te
para aplica r lo a la conve nien
cia de la empresa.

No cabe dud a que el conve
n io de ernpresa para hacerl o
realidad de forma posiii va ne
cesita rnos, en primer lu gar. de
un a clarificacion de obj eli vos
a conquislar en el convenio y
en segundo lugar, de \ una
fuerza sindical en la empresa
que respalde la consecucion
de los objet ivos marcados. En
este sentido . la postu ra de
nu estra seccio n sindica l es
clara: hay qu e negociar con
venio de empresa en T udela y
para la factoria de Tudela.

i,Por qué un convenio de

empresa?

Empecemos dic iendo que
ninguna empresa puede estar
sin convenio, es deci r . todos
los lrabajadores estan alecta
dos por un conve nio aunque
este puede sel' de arnbito de
ernpresa. pr ov incial. etc. En
nu estro casa ei conve nio que
nos afecla es el pr ov incial de
Na var ra. y por 10 tant e. es
éste el qu e fija nuestras condi 
cio nes de trabaj o par a el
t iernpo de vigencia acordado
en el mismo. Y si adern às de
es to tenernos el co nvenci 
rniento de que un conve nio es
10 rea lrnente alcanzab le en
cada situacion concreta y en
una relacion de fuerzas deter
rninada. podemos dcci r que
solo a tr av és de esta via se
pone de man ifiesto y se desa
l'ra lla la accion sindical en el
sena de las ernpresas.

El 12 de dicieulbre el Estatuto de los
Trabajadores comenzarâ a ser

debatido en el Pleno dei Congreso

Bizkaia kendu ta, nagusiekin negoziaketetan hasiak bai
dira (platafor rna eman du te baina nagusien eranlzu nik ez
dute orai ndik jaso), bai Gi puzkoa. A raban ela Nafar raan ere
zenl ra lek elka rre n ar teko preparakelak egile n hasiak dira.
Plala fo rmako punlu ak gerla lzen dihardule. , " ~

.- Sindikal ismo berd ina ez dagoenez eskualde gllzl ielan.
ez dute prozesu berbera emalen ko nbenioen negoziakelak,
Batzuetan. besleetan bain 0 prob lema gehiago edukilzen dUle
negoziaketa mehaia osalZerakoa n. patranala ez da denelan
berdin agertzen e, a. Bakoi lzean berezitasunak emalen di ra,
[gaz garbi ikusi zen hor i. A li rl engoak nola j oan go diran.
egingo du gu baloi lzaren informapena ela azterkela ,

Ultimà hora

Bizkaiakoak ez du nagusien
erantzunik hartu, besteek

plataformak gertatzen ari dira

Metaleko
Komenioen
negoziaketak

Hernos ent rad o en la épo ca
de las negociaciones de convc
nios y estos no debe rnos de
afro nla r los sin hacer un plan
tearnient o minimo que nos
sirva para situarnos en la rea
lidad de panorama sindical de
la empresa y nos sugie ra nu es
Ira propia estrategia.

Ante la previsibl e discusio n
en el sena dei Comité de Em
presa de il' a alcanzar un con
venio de empresa 0 conlin uar
por la via dei "pacto" , como 10
tenernos ahora , vernos necesa
r io torn ar un a posici6n al res
pecto y para ello vamos a ana
li zar algunas cue siiones.

.SKF de Tudela

Hay que negociar
••convemo

deempresa

J. Z.

La ca na l izacio n de los
mi embros de las secciones sin
di cales de todas las emp resas
hara posible que el Co milé
Seclo ria l vaya fun cion and o
como es debido. con organiza
ci6n. rapi dez y efïcac ia. Los
pr imeros pasos eslan dados :
hay que segui r avanzando
poco a poco en el lrabajo sin
di cal de Iodas los dias. e inten
tado solucionar los prablemas
qu e a lodos nos atanen.

POl' otra parte. cada seccio n
sindical esta repr esenlada en
el comité y la particip acion va
siendo cada vez mas amplia .
Las tareas est àn exig iendo qu e
no haya ernpresa ni seccion
.sindical alguna marginada. De
esla forma se van disl r ibu
yendo las dist intas responsabi
lid ades ya en la Co m ision de
Seguim iento. 0 en cada em
presa y. en adelanle. con mas
atenci6n. en el sector pr ivado,

Este comilé esta consti tui do
por una repr esentacion dei
sec101' p ùbli co y pr i vado .
Miemb ros de todas las empre
sas pa rt icipa n en él. Y su obje 
ti vo es clara : respo nder de
un a manera orga nizada y . por
consigu iente, eficaz a cuan ias
gestiones y lrabaj os sean nece
sar ios realizar como ELA en
el sector.

Maritirna de A xpe puede
sel' el primer ejemplo de 10
que estarnos tratand o, Se ha
tr arnitado ya un expedienle de
regul acion de empleo con sus
pension lempol'al de contra to
por seis meses para 125 Iraba
jadores y para el res to de la
plantilla par ocho meses, de
forma rotati va.

La crisis qu e esta atra ve
sando .el sector dei gra n asti
liera y la que se pr evé afectara
al dei sector pri vado abarca
un a co mplej a prob le rnà tica
con repercusion es estata les e
internac ionales y de la qu e es
tan pendientes los puestos de
trabaj o de miles de trabaj ado- .
l'es. T oda un a problernàtica
especi fïca a la qu e hay que ha
cel' frenle de una mancra 0 de
ol ra.

Comité sectorial
Es necesari o parl icipar y

negociar las decisiones y aller
nal ivas que se vaya n adop
lando. Cada empresa li ene su
real idad y hay que estudiar la
siluaci6n parl icu lar de cada
una de e1las para poder dar.
en cada momento. la res
puesta sindica l adecuada.

Una buena organizacion es
el primer requisilo pOl' parle
sindica l a la siluacion que le
nemos enfrente de nuesl ro s

. ojos .. La federac i()[) dei Metal

bre éstas y que las parl es ne- . esta dand o. en este sentido , al-
- gocia ria n todos los prob lemas .. gunos pasos. El secto r naval
en casa que empezase a darse viene fun cion and o a través de
un proceso de cr isis en este un Com it é Sectorial, organe
sector, qu e esla integrado dentro de

la federaci6n dei M etal ,

Sector privado
En los ùllimos acuerdos se

locaba un punlo que hacia re
ferencia a las empresas dei
seclo r privado. En él se con
lemp!aba los efectos posilivos
q ' l '' s acuerdos lend ran so-
" .. .1.

En el nu mero 70 dei perie- dencia que tiene el sector na-
dico d àbarnos aconocer la val en Euskadi .

firrna de los acuerdos a medio Las reuniones programadas
plazo en el sector publiee, a la de forma periodica para la Co-
vez que explic àbarnos el con- mision de Seguimiento estan
tenido de los m ismos. ' sufriendo atrasos innecesarios

Una valoracion positivade por parte de la A dmini stra-
los acu erd os (ga rantia dei cion, La labor que tienc que
mantenimien to dei puesto de eje rcer la co rnisio n, ,entienden
trabajo. posibilidad de crea r las centra les. es tan impor-
las comis io nes de accion in- tant e como para qu e la Admi-
du str ial con la part icipacion nistracion valore su l ranscen-
de organes au tonomicos para dencia .
la creac ion de nuevos pues tos Hay qu e 'hacer que {os
de tra bajo, ctc.) lIeva parejo acuerdos se cu rnp lan, soluc io-
una serie de obst àculos exis- nar los pr oblemas que vayan
tentes a la hora de lIevar a la surgiendo de la aplicacion de
pràctica estos acuerdos, los acuerdos. E l segu irniento
'l'ras la firma de los de la evolucion economica y

, financiera de las empresas . el
acuerdos estudio de la situ acion dei

U no de ellos radica en la mercado los pr ogramas de
dispar idad de cri terios de apli- -' creacion 'de pueslos de trabajo
caci ôn de los acuerdos por y los cri terios que hay que for-
part e de las di reccion es de las jar para la recolocac io n de los
empresas. Es el casa de la N a- trabaj adores, son lem as que
va l, de Seslao. que, cara ~ la requ ieren un poco mas de se-
remodelacion de la planlJlla. riedad y respon sabili dad.
la direccion in tent6 la inl egra- Las cenlrales forza ran a la
ci6n de 200 trabajadores de A dm in isl rac i6 n a que no
lIna empresa auxi liar en la lome el camino de po ner par -
planlilla propia, deja ndo a I ~s ches, que no se evada de los

, demis trabajadores e ~ una SI- problemas sin afro nlarlos con
luaci6n ,peligrosa e msegura u na ve rda dera negoci aci on
dei puesto de lrabaj o. enlre las parle s. En la Co m i-
El comilé. amparan dose en si6n de Segui mi enlo se exig ira
los acue rdos fi rmados. ha un a mayor dinam izacion dei
dado su 'negal iva a la lenlal iva proceso y el eslriclo cumpl i-
de la emp resa. m ienl o de 10 pactado.

Habra tam bién prab lemas.
no cabe dud a. para la creaci6n
de las CAl (Comisi6n de A c
cion Induslriall en un pun lo
lan imporlanle como el que
hace referen cia a generar nue
vos puesl os de lrabajo. espe
cialmente : '; rave pOl' la :!l,1ci-

. ~ l'$,(': '.'; , ' .~ . '
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