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Juan Olaskoaga

Las negociaciones
continuan

Las modificaciones intro­
ducidas al texto de la comi­
sion no han tenido mayor
relieve y no es previsible que
las haya en 10 que queda del
debate parlamentario, aun­
que las negociaciones por
parte dei grupo comunista y
por el grupo vasco (PNV) .
con la UCD y el PSOE , con -
tinuan, .

(Pasa a la pagina 3)

segundo y tercero, qu e con­
tèrnplan la representacion de
los trabajadores en la em­
presa y la negociacion colec-
tiva . .

A propOsito dei Estatuto de los
Trabajadores y dei convenio marco

.. .

Rlgidez y
centrallzaelôn de

~ . .

la negoclaelôn
colectiva

La semana entrante va a
despejar , esperemos que de­
finitivamente, dos incognitas
que afectan muy directa­
mente a las relaéiones labo­
raies dei Estado.

La primera de ellas hace
.referencia al Estatuto de los
Trabajadores, cuyo debate se
inici ô en el' Plenodel Con ­
greso el martes de la semana
en curso. De momento, en el
Parlamento se han discutido
y aprobado :31 articules:
todos ellos relativos al titulo
primero, que trata sobre los
derechos individuales, que­
dando pendientes aspectos
tan importantes de este titulo
primero como la regulaciôn
dei despido y ' todo -el-t!tulo

Entrevistacon Juan OIaskoaga

Convenlo dei
Metal de Bizkaia

-La negociacion dei conve­
nio dei Metal de Bizkaia es pa­
tente que no discurre con la
fluidez que cabria esperar. Al­
guien diria que tropieza con

. las dificultades que cabria te­
mer, si no se .olvidan los pre­
cedentes de esta patronal en '
ocasiones similares. Con el de­
seo de situar un poco las-cosas
y de hacer algo de luz sobre el
punta en que estân las nego­
ciaciones. hablamos unos mo­
mentos con el responsable dei
Metal, Juan Olaskoaga, que
ha participado directamente
enlas conversaciones con la
patronal .

(Entrevista que publi­
camos en ûltima pagina,

iniciativas. .Lo ünico que se
Uegaesa fijar una .lista volun­
tarista de deseos, de solicitu­
des, de manifestaciones, El '
acuerdo habla de "persistir en
el dialogo..., establecer medi­
das .... solicitar. .., poner de
manifiesto ante..., dispone 10
preciso..., interesar a la Adrni ­
nistracion püblica ..., reconoce
que....'.' y poca .cosa mas que
fijar algunas reglas procedi­
mentales minimas. '

Si es que el desanimo ern­
presarial es fuerte y causa de
la crisis, es posible que los de­
sanimados se animen"con un
documento asi,

en

As' no vale
En este caso concreto, hay

varias notas negativas, Se ha
"negociado" a partir de una
iniciativa patronal reflejada-en
un documento pobre y volun­
tarista, que comentamos ante­
riormente.

Se ha "negociado" sin tener
en cuenta la representatividad
de las centrales y sin que éstas
hayan tratado fijar posiciones
comunes. Se ha "negociado"
incluyendo a partidos politi­
cos, que, llevados por su vo- .
luntarismo y el desanimo so­
bre el pais que se les esta con­
tagiando, se han mostrado de
acuerdo con firrnar la lista de
peticiones a unos inexistentes
Reyes Magos, '

(Continuara en -pâginas cen-
, traIes)

nal como respuesta a la situa­
cion de crisis dei sector. Y si,
pre sen t a in ter éses t e
"acuerdo" es por la probabili­
dad de que se den intentos si­
milares en otros sectores 0 in­
tentos de pactos 0 acuerdos
globales para la economia, in­
tentos que, presumiblemente,
arrancaran de la patronal 0 de
aigu nos grupos polit icos.

Es suficiente estudiar el
"acuerdo" logrado para obser­
var las lirnitaciones de estas

bertan dioena, akordiak da­
karrena ez da asmo eta g020
polit batzuen zerrenda bat"
besterik. Asmo eta gogoak,
nagusiengandik hasi eta ,al­
derdi polifikuetaraino aile­
gatzen dena "denok bat egi­
nik" krlsisa aurrera atarat-
zeko~ ,

Ez da ezer Jortuko "akor­
dio berezlen" bldez. Zentra­
lék beren jokoa dute, ngusiek
beren papera, alderdiek bes­
tea, eta Gobernuak eta Admi­
nistralgoak ere bai. Bakoltza
bere lekutlk egin .behar du
Jana . Horixe Izango Iitzateke
arduraz jokatzea. Bakoitzak
bere lekutlk. HorreJa eglten
ez den bltartean, zuloak be­
tetzen iblltzearekin geJdltze­
kotan, asmokerl eta gogoke­
rietan Ibillz gero, ezin daiteke
irteerarlk eman. Krlsis gogor
irten bidea behar du, bahia ez
nagusiekiek kale hestu eta es­
'pezialetarik zehar.

~ patronal

Comentabarnos la semana
pasada el documento de la pa­
tronal de la Construcci ôn de
ASCüVI, documento inicial
para la negociaciôn de un
acuerdo especial para la Cons­
trucciôn de Bizkaia, acuerdo
que se negocio entre diversas
cornisiones y donde participa­
ron CC 00., algunas centra­
les minoritarias, partidos poli­
ticos y la patronal .

La iniciativa de este
acuerdo arranca de la paho-

-Periodlku hontako au­
rrezko zenbaklan hartu ge­
nuen Blzkaiko Eraikintzako
edo Konstruzloko patronalak
atarako aglria, parte batean
aztertu ere. Agiri honen bi­
dez, nagusiak akordlo bate­
tara lritxl nahiean, komisio
batzu egin zuten, Cc. 00.,
beste slndikatu txlkl eta zen­
balt alderdl polltikoekin bat
eginlk. -

Eraikintza jasatzen, ari
den krislsak bultzatu zuen
patronala asmo hau ' burut­
zera eta indar batzuen artean
"akordlo berezi" b âtera aile­
gatzera. Badu Intereslk akor­
dio honek, zeren · eta beste
sektoreetan horlxe berbera
egiteko atea zabaltzen baidu,
paktuak eglteko bidea. "Ne­
goziatu" den a ez da zentralen
errepresentatibitatea kontu­
tan hartuta lzan eta alderdlak
ere barruan sartuta egin da'.

Apurbat sakondu ezker

ASC
• •agma

Oficinasy
Despachos de
Bizkaia

Un convenio ünico para
todo el sector constituye el ob­
jetivo 'principa l de los trabaja­
dores de Oficinas y Despachos
de Bizkaia. 5.000 trabajadores
que totalizan la plantilla labo­
rai de la provincia han tenido
su ultimo convenio en el afio
1972. En sucesivos anos han
seguido los laudos, uno tras
,otro. y hoy es el dia en el que
para 1980 se plantea, por me-

. dio de las centrales-sindicales ,
establecer unos primeros
pasos para regularizar las rela­
ciones laborales dei sector,
cargadas de tinte paternalista,
empezando por exigir a los
empresarios asuinan su ver­
dad èro papel y negocien como
tales un convenio ünico para

, la totalidad de las empresas de
las distintas ramas, tal y como
se inscriben en la ordenanza
laboral. José Manuel Delcorro
y Angel Vidal . delegados de
ELA , sindicato mayoritario

, del sector, hablan para ELA ­
Astekaria de sus puntos de
vista y de la problemâtica ge­
neral dei sector.

En opinion de los dos mi­
litantes. solo con la fuerte

, afiliaciôn a las centrales sin­
dicales de clase y con una
presion organizada se podrà
conseguir el objetivo mar­
cado, '

"Estamos casi dos 'anos
sin , laudo ni convenio ­
afiaden-e-, y al merios tene­
mos que llegar a un acuerdo
minimo en el tema dei am­
bito de aplicacion. asi como
en el salarial.

Para ello podia 'empe­
, zarse, tal y como hernos pe­
dido , por dictar doslaudos,

' uno para técnica y otro para
no técnica, y, por otra parte,
un acuerdo salarial de mini­
mos. Dado este primer paso
podia plantearse para el afio
que viene la negociacion en
firme deun convenio ùnico
para todo elsector.

(En paginqs 'centrales)
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UniOn Local de Soraluze

Formacion:
ùlbor
constante

llando en San Sebastian y E
bar, estu dia ndose diche
temas mas detenidamente fil

diante cursillos organizados
nivel t:lecada comarcal y pre
fundizandomas en los terni
médiante grupos de estudi
comaroales y ' locales . E
Araba se han visto ya Je
temas de "Organizacion y fil

dios para Ia acci ôn sindical"
"La negociaci ôn colectiva",
en Nafarroa se inician 10s cu
sillos el sabado 22. con ,
tema "Qué es el sindicalismo'
, Igualmente , todas las Feru
raciones, excepto Transpon
y Servicios Publiees, que le
inician la ' proxima sernaru
'han celebrado sus primerc
cursillos a nivel de comités f
deraJes , y esuin desarrolland

,otros .a ni:vel de Federaciollt
comarcales. ,

Pod-emos indicar qu
hemos constatado gran inter<
de la gente en el debate dé le
temas , interés manifestado e
un alto grado de partlcipl
don, que es loque ha caracll
rizadoa lainayorîa ~IQs CUI

sillos 'desarrollados:

MARIlERE ZINKU.NEC

Igualmente, en Gipuzkoa se
est<in viendo ambos temas,
ademas deI de "Metodologia y
dinéimica de grupos", ,en los
cursillos que a nivel de res­
ponsablesse VÎenen desarro-

y a primeros de enero esta­
nin preparados:

"LA -N EGOC IACION CO­
LECfIVA" y "ECONOMIA
DE EMPRESA".

Precisamente en torno a
estos ternas seleccionados
para los textos varnos desarro­
llarido una serie de cursillos
previamente programados
para cada Federacion y cada
Union Comarcal , a nivel de
sus respectivos comités.

En Bizkaia, todas las Unio­
nes Comarcales han celebrado
ya sus primeros cursillos so­
bre el tema "Qu é es el sindica­
lismo", excepto Gernika y
Durango. que 10 haran el sa­
,bado 22, y se ha iniciado ya el
segundo cielo sobre el tema

'''Organizacion y medios para
la accion sindical".

"ORGANI Z ACION y ME­
mûs PARA -LA ACCION
SINDICA'L" y "QUE ES El
SINDICALlSMO". .

"NUESTRO SINDICA­
LISMO" y "METODOLOGIÀ
y DINAMICA DE GRU­
pos".

En plazo de breves dias es­
tarân tarnbién dispuestos para
su utilizacion:

Entre los objetivos de for­
maci ôn que nos habiamos
propuesto para la presente
temporada de trabajo, ocu ­
paba lugar prioritario el de la
elaboracion denuestros pro ­
pios materiales de-forrnacion.

-- textos trabajados por noso­
tros. que respondieran a nues­
tras necesidadés para el desa­
rrollo de una làbor formativa
y orientaran asi nuestra labor
diaria. Podemos hoy decir que
este objetivo. aunque a ün de
forma parcial e incompleta, se
va cumpliendo. Todas nues­
tras Uniones Comarcales, asi
como las Federaciones, tienen
ya los dos primeros textos ela­
borados..a saber.

UNION LOCAl
DE SORALUZE

definitiva, para los servicios
para los què se referian los 10­

'cales objeto de la cesi ôn.
La mocion aprobada por

mayoria, con la conformidad
de -ELA. LAB Y UGT y la
oposicion de cc.oo ., da paso
a nuevas conversacionesentre
las centrales y el Ayunta­
miento para la adquisicion y
acteeentamiento de los nuevos
locales .

El punto destaeable de todo
este proceso. !;la sido el hecho
de que un / ente como un
Ayuntamiento no haya
puèSto en ningUn nlomentc
en duda de que los locales son
de los trabajadores.

Ante estas- dos posturas tan
diferenciadas, no ha sido posi­
ble llegar a un acuerdo hasta
finales dei mes de octubre, en
que, tras una negociacion con
el Ayuntamiento. se Bego a la
conclusion de presentar el
tema a un pleno municipal.
La moci ôn venia presentada
en los siguientes términos:

a}Por una parte, las centra­
les daIJamos el visto bueno a
la cesion total de los locales
dei AISS para la instalacion
deI Hogar dei Jubilado y otros
servicios (dispensario, biblio­
teca , etc.) , y b} El Ayunta­
miento se compromete a habi­
litar, cuando disponga de
elios, otrcis locales para que
las citadas centrales puedan
celebrar sus reuniones y; en

Sindikalgintzan militante Jana behar bearrezko dela
. ondo daklgun gauza, da, eta mUitanteak sortu dite­

zen formazikoak duan ieregina hainbat aIdiz kon­
tuan hartzen dugu. Horregatik, urte hontako zere­
gin nagusien artean ipintzen genduan formazlo
lana, batez ere kurstllo eta jardunaldi. zenbaitpres­
tatzea eta, honekin batèra, formazio lanhau errez­
tuko ziguten zenbait Iiburuxka prestatzea ere, Hel- '
buru denak oraindik bete ez baldin baditugu ere,
batzuek lortzen ari gara. Urrian eta Azaroan hain­
batkursiUoeginak ditugu etaFederazioetakoeta
Eskualde Elkargoetako militanteak parte,har.tu
dute kursillohauetan, intereshaundlz eta lkasi .go­
goz parte hartu ere. Udara bitartean, beste zenbait

, jardunaldi prestatuak -ditugu, eta gai eta egunak
izendaturik, gero azaltzen degunez, baïna uztedugu
hor jarririk ditugun 'kursilloak ez direla aski eta
'6este hainbat antolatu behar dlrela, naiz Herri EI­
kargoetan, naiz entrepresetako sekzio sindikaletan.
Arren, gauza batekin zihur gaude eta bauxe da:
Ze'nbateta afiliatu geiagok parte hartzen duten gure
formazio edo hexketa lanetan, orduan eta sindika­
lismo sendoagoa lortuko dugu.
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Trabajadores de Textil, Vestido y
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Uniâ» lntemacional de
Trabaladores de la AlimenlaciOn y
Aflnes fUITA), Internecional dei

Persona! deCorreos, Telégrafos y .
Telecamunicaeiones (JPCTTJ
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Empleados y Técsicos (FlET J
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Hace tres anos se inicio un
debate sobre la utilizacion de
los locales dei antiguo sindi­

.cato vertical. Este debate, cen­

. trade fundamentalmente en­
, tre Ïascentrales sindicales CC.
00., UGT, ELA y LAB, r âpi­
damente se situ é entre dos al­
ternativas. Una de ellas, de­
fendida por nuestra Union
Local , era el utilizarlo como'
Hogar dei Jubilado, ya que
entendiamos era la forma
equitativa de utilizarlo por los

! trabajadores _que habÎan he­
' cho posible con sus cotizacio­
nes la existencia de dicho lo­
cal. El resto de las centrales
entendian que debîa usarse
sOlo por los sindicatos, ya que
pertenecia al patrimonio de
éstos .

' r o:-

El calendarlo pr.evisto para los meses de enero y febrero es el
. siguiente:

. r

,.
..: -

4/Enero:- Federach~n Servicios ·PUblicos: "La negoclacion colectiva":
5-/Enero:ComàrcalesBasaurl~4aldaka():"Organlzacl6n y m~iosparala accl0!1'sind

Càl'\ , ,' ' ,
' S/ Enero: Federacion 'Empleados y Técnlcos: "La negociaclllli cotectiva".
10 / Enero: Federacion çonstrucclOB y Madera:,"La negociaclon colectiva".
12/Enero: Comarcales Gernika-Durango: "Organizacion y medlos para la acclon sind
cal". ,
15/Enero: Interprofeslonal Gipuzkoa, en Eibar: "Organlzaclon y medios para la acci(
slndl~".

15/ Enero: Federaclon Metal: "La negoclaclon colectiva".
17/Enero: Federacion Metal: "La negoclaclon colectiva". ,
19/ Enero: Interprofesional Gipuzkoa, en DonoStia: "Organ'tzadon y medlos para la a
c10n sindlcaI".
221Enero:F-ederacion Qulmlca: "La negociacion colectiva". .
24/Enero: Federaclon Servlcios :Publlcos: "Organizaclon y medlos para la accloh ~Dd

cal". ' : . "
26/Enero:ComarcaJes Mar~nIzqulerda-Cadagua:"Organizaclon y medlos para la a
c10n shidical". ' . " '
29/Enero: 'Federaclon Pape' y Al'tes GraOcas: "La. negociacion coIediva". .

2 fFebrero:1nterprofesloital Nafar~a: "Organizaclon -.ynietllosparaJa acct~ siRdl.cal
1IFèbrero:Fed.erBél6nc'HOstelerili: "La-negoclacl4)n colectiVà"., , ' " ,' "
9/.Febrero: "Comarcales ·BUbao"-Margen-Ber~a: ~·N~SiDdkallSm.." . . , ,' :. ":
91Febre-n,:Federacl6n ,:rtaDsPortë. "O~nlzaclonY ·-:nedlo~,~alà 'accioD'~~

,' IUFe~ero: 'I~profesieiJaI GiP~I' ën Eibar: "NlleSti'o:~dkall$no".·
,:" ' l~/FeJ)rerô: 'fnt'èi;JOresronar (;iPUZkoaj.'$l' &nOsti': '''NuesttO~~lll(alismo''
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ELA-STV XII-22 ,

.A proposito.dei Estatuto de-los Trabajadores y
deI convenio marco . . . ~

Rlgldez y
eentrallzaclôn de la

. .

negoelaclén côlectlva

.1.• "La gran patronal se siente
muysegura de que a nivel dei
Estado habrâ convenios solo
cuando ella quiera",

• .~''La CEOE qulere acabar con
laproliferaciôn de convenlos y con
toda la prdctica de la
negociacion".

No vayan a flrmar la
confllctbldad

No se consigue salvar nada y, 10
que es peor, se azuza una conflictivi­
dad como ùnico recurso de romper
tanta falta de realismo, tanta mayoria
mecànica de un Parlamento que le­
gisla en contra de los trabajadores, de
espaldas a cualquier criterio minima­
mente sensato.

A nosotros siempre nq, corres­
ponde haeer de la prâctica, de nuestra
fuerza, el mejor argumento para sal­
vat estos obstàculos para consolidar
un sindicalismo sin trampa. Hoy,
como hace un aûo, siempre con el
mismo signe. negociar, negociar y ne­
gociar a todos los niveles, con la ley 0

por encima de la ley.

1. E. AURREKOETXEA

Negoclar a todos los nlveles, la
ünlca altematira

Este error de càlculo no pareœ pre­
ocuparle excesivamente a la CEOE,
porque al margen dei recurso extraor­
dinario, tan atipico en cualquier de- .
mocracia como tipico en la democra­
cia espafiola, dei decreto-Iey, la patro­
nal puede sencillamente negarse a ne­
gociar siempre que cuando la relacién
de fuerzas asi 10 perrnita. Dicho en
otros términos, ' la gran patronal se
siente muy segura de que a nivel de
Estado habrâ convenios solo cuando
ella quiera, vaciando en este .supuesto
toda la dinàmica negociadora, toda la
vitalidad y fuerza dei sindicalismo en
las empresas, y que la negativa de los
sindicatos a pasar por este aro puede
ser renunciar a pôco a cambio de
nada.

como en el acuerdo-rnarco.

UGT dlffcllmente podra
suscrlblr unllateralmente

- En primer lugar, la CEOE, cuya
mano en ambas iniciativas nadie pone
en 'duda , ha pensado llegado el mo­
mento de acabar con la proliferacién
de los convenios. La via legal, ofreœ
menos dificultades por la ascendencia

de la gran patronal en la UCD, qUe· No es consistente en que siendo
tiene mayoria parlamentaria; la via ésta la situacion que se deriva dei Es­
delacuerdo con los . sindicatos pre- .tatuto de los Trabajadores Se cierren
senta mayores dificultades que ·Ias los ojos a esta realidad y por parte de
previstas. Los slndicatos no pueden algùn sindicato, UGT en concreto, se
dar saltos en el vacio y pese a los pla- quiera condenar en nombre de la soli­
nes iniciales UGT diflcilmente puede daridad a los sectores y zonas con
suscribir unilateralmente convenios nuis empuje social a unarigidez y
con contenidos reivindicativos tan es- contralizaciôn en la negative. .
casos.

(Viene th la pdgina primera)
Mientras en el primer caso se trata

fundamentalmente de reforzar el pa­
pel de los Comités de Empresa y obte­
ner garantias en este sentido en la' ne­
gociaci én.de las empresas, en el se­
gundo caso; como sobradamente co-

· nocemos, el objeto no es otro que el
posibilitar en Euskadi un marco de
relaciones laborales.

El acuerdo marco,
· cousécuencla antlclpada deI
Estatuto

La segunda interrogante a la que
· haciarnos referencia es la suerte que

va a ' tener el acuerdo-marco que se
esta negociando entre la CEOE, por
parte patronal, Y CC. 00. y UGT, en
representaciôn sindical. Las perspecti­
vas, afortunadamente, apuntan a un
desenlaee sin acuerdo, 10 que en
buena logica sindical no quiere decir
otra cosa que en 1980 habrà libertad
de negociacion a todos los niveles:
empresa, provincia, etc., con la consi­
guiente revitalizaci ôn de la din àmlca
sindical . Seria un grave y reiterativo
error que el .Gobierno nuevamente
dictase , como ya 10 ha anunciado, un
nuevo decreto de congelacion salarial

· para reemplazar el fracaso de la
CEOE en relacion al acuerdo-marco.

AI margen de esta intromisi ôn, .que
pone en entredicho la voluntad dei
Gobierno de respetar la libertad de las
partes y que va a fomentar la conflic-

. tividad , al menosdonde se da una su­
ficiente realidad sindical, es impor­
tante haeer algunas consideraciones
respecte al sustrato que subyace tanto .
en el Estatuto de los Trabajadores

Negoclaclones colectIYas versus llml clones salariales
El r égimen anterior fue especial­

mente prodige en decretos sobre limi­
taciones 0 congelaciones salariales,
hasta el punto de que, desde el afic
1965, se contaban por .rneses los pe­
riodos en los que hubo libertad legal
para negociar. Todo ello fue papel
mojado.

Los trabajadores esperabamos que
con el cambio politico se-alteraria la
forma de actuar y, en consecuencia
tendriamos libertad de negociaci ôn,
pero la prâctica nos esta demostrande
que quienes utilizaban el sistema an;
teriorsigiien utilizando el actual para
sus propios intereses.

Sltuaclôn anterior

A partir dei acuerdo dei Consejo de­
Ministros deI 17-XII-65, en el que se
establecfa un tope dei 8% para el cre­
cimiento de los salarios, se suceden
diverses acuerdos dei Consejo de Mi·
nistros y decretos que , con escasos in­
tervalos, Iimitan legalmente, de una u
otra forma, los inerementos salariales
hasta el 30-VI-77 , fecha en que legal- .
mente queda libre la negociaci ôn co­
lectiva.

Las formas de Iimitacion fueron di­
versas: desde la prohibicion de au­
mentos superiores a un poreentaje de.
terminado, hasta ·vigilancias especia­
les, concretadas en topes de aumen­
tos, pasando por la obligatoriedad de
la previa conformidad de la Adminis­
tracion para aumentos que superaran
determinadas cotas.

En resumen, en dicho periode, la li­
bertad legal de negociacion solo tuve
una duracion pràctica de meses, y
a ün éstos con interferencias. Esta po­
litica, sobre todo durante los ùltimos
anos, no sirvi ô al capital para conse­
guir las reducciones salariales efecti­
vas, por cuanto que la dinamica sindi­
cal de los trabajadores convirtiô en
papel mojado los sucesivos decretos y
disposiciones.

Translclén

Comienza el proceso de cambio po­
litico con una actitud expectante de
los trabajadores sobre la libertad sin­
dical. Se legalizan los sindicatos, se
desmonta el vertical y el 30-VI-77 fi­
naliza la vigencia dei ultimo decreto­
ley sobre lirnitaciones a la negocia-

• Nohay libertad
sindical mientras
nohaya libertad
de negociar sin
trabas legales.

• Los topes y las
congelaciones
salariales pueden
y deben quedar en
papel mojado
bajo la preslôn
sindical.

cion, restableciéndose asl la plena ca­
pacidad negociadora; todo 10 cual pa­
rece suponer un cambio de actitud deI
capital cara a la negociaciôn colectiva.

Realidad actual

No obstante, la pràctica nos ha de­
mostrado que el capital sigue utili­
zando todo vestigio de poder para in­
clinar la balanza de su lado. Plantea el
conseguir, con la nueva configura­
cion politica, todo 10 que fue incapaz
en los ültimos afios dei franquismo,
bas àndose en una mayor credibilidad
de las instituciones politicas.

El real-decrete ley 43/77 dei 25­
XII~77 (Pacto de la Moncloa) anula la .
libertad de negociaciôn colectiva
desde dicha fecha hasta finales del.78 .

El real-decreto dei 26-XII-78 f0a
los topes para 1979 . Y el rninistro de
Economfa anuncia un nuevo decreto
para 1980 si no hay acuerdo-marco.

En definitiva, con la nueva situa­
cion politica solo ha existido libertad
legal de negociaciôn en el periodo
comprendido entre el I-VII-77 y el
25-XI-77 ; es decir, .durante cuatro

. meses y 25 dlas, con el agravante de
que la llmitaciôn de esta ùltima fecha
se efectiïacon car àcter retroactivo.

Conclusion
La conclusion a la que se llega es

que la ofensiva patronal supera, en la
situacion politica actual, la que ejerci ô
durante el franquismo. Con una ven­
taja ahora para la patronal: de que la
operacion, dada la actual situaciôn
econ ômica, le esta resultando relati­
vamente bien, ya que a nivel dei Es­
tado consigui ô, en 1978, una reduc­
cion salarial real y, ademàs, un au­
mento de productividad media deI
4,4 % . Consecuencia: el excedente
empresarial global se incremento sus­
tancialmente dicho afio.

La necesidad, en todos los sectores
y empresas, de un forta1ecimiento sin­
dical es principio bàsico para situarse
en condiciones de responder a esta
ofensiva patronal, so pena de ver re­
ducidos nuestros salarios. El trabajo
sindical que se debe realizar es, ade­
nuis, extraordinariamente claro. du­
rante el franquismo convertimos en
papel mojado todas las leyes que tra­
taban de limitar nuestra capacidad de
resistencia y respuesta al capital;
ahora, el trabajo sindical, en circuns­
' tancias distintas, sigue siendo sirnilar
'en cuanto que tenemosque seguir
desbaratando la utilizac6n que de la
legislaci ôn continua haciendo el cap i-
tal. .

JUAN MIGUEL MENDOZA
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Se han iniciado
ros contactos entt
jadores y la dire.
empresa Areitio,
en vista a la neg<

Comienzan )1
prlmeros con

Conveni~

empresa
Areitio

.A RII\

ciendo u~a cosa ger
hay puntos en los

, , viene centrar la ate
cuanto a la jornada
refiere , por ejemph
meses de negociaci
liamarie de alguna
tras la entrega de ni
tafor ma a la patrons
~I mesde julio dei pl:
del 78, ésta no e:
puesta a rebajar las
sernanales, sielJgo 4
que realmente se trs
algo que demuest
mente la Ialta de ani
gociaci ôn.

Pasemos a las cc
econ ôrnicas.

"En cuanto 'a es
hay que decir que
sectores estàn nor
rernunerados y otro:
De,hecho, hay basts
bra, hay gente qu
17.000 pesetas al m

Para te~erfuerz
que afiliarse

"Como te daras CI

realidad tiene quec
.tenemos que hacer <
el convenjo ünico f:
en gran medida est
que nos propone TI

ello es necesario qur
trabajadores deI sec
conciencia de la situ
de las empresas y el
a organizarnos. E
paso hay 'que darlo
liaciôn a los sindic
que podamos hacer

Nos queda por toc
dei convenio. Pla
convenio ünico pal
sector. i.Qué proble
presentan para su

'cion?
- Vayamos por 1

primer lugar, que n
convenio en siete a
timo fue firrnado el
partir de entonces
laudos sucesivos.

La patronal no qu
ciar un convenio
sector y su pretensic
zarlo por subsectoi
menta que se disgn
convenio general de
hecho, con el sindi
cal hubo laudos par
.de Técnicas, se Hm
venios coma el de Cl

sindiCàtos. Ante esto , la comi­
sion mixta ofrecia coma ûn ica
solucion a proponer al Minis­
terio, ante la politica de he­
chos consurnados de éste, la
de descontar un numero de­
terminado de plazas dei con­
curso general para destinarlas
a la ensenanza dei euskera y
en euskera, sin que los sindi- '
catas nos pronunciasemos en
un sentido 0 en otro y que­
dando en rnantener una poste­
rior reunion.el dia 21 .

E. IRIONDO

maras, etc.) y todas I~·empre.
sas sujetas a la ordenanza la­
boral de Oficinas y Despachos
dei ana 1972.

Empresarios que no 10
son

- i.Como es el tipo de em­
presario de vuestro sector?

-Diriamos que es paterna ­
lista , todo el mundo 10 lIama
de esta forma. El problema es
que en ning ün momento se
considera como tal. No tienen
mentalidad de que deben exis'-..
tir unas relaciones labo raies
,Iogicas y claras entre el traba­
jador y el empresario.

, Es gente que tiene una pro­
fesi ôn (como la de abogado,
por ejernplo), tiene un despa­
cha y pagan algo a unas per­
sonas que les ayudan a hacer
un. trabajo, Y afiaden que ello
trae consigo que las negocia­
ciones sean dificiles, ya que
no se consideran representan­
tes en ningun momento de
una parte empresarial coma
para negociar con los trabaja­
dores .

Analicemos las .condiciones '
de trabajo. · .

-Las condiciones de tra­
bajo son un tanto dispares de
unos subsectores a otros. Ha-'

El pasado dia 14 mantuvi­
mos una reuni6n los sindica­
tos con la cotnision mixta
CGV-MEC, para ver las pos­
turas sindicales con respecta a
la provisi6n de plazas en EGB,
para hacer unas propuestas al
Ministerio a nivel de Ei.lskadi.

'Al llegar nos encontramos
que, una vez mas, el Gobierno
mostraba una postura de ig­
norar el Estatuto de Autono­
tnia , pues ya habia salido el
concurso, al igual que el ano
anterior, sin contar ni con la
comision mixta, ni con los

; l.oEGo QO€~ L€I/At.lT.A~ Et. oWS', Y vA 1.l€UAN
EIVOO UN CONV~-JO .',BI.I€A!O .. _- CDG€~e .\..À-_S__'-------.O

MA.l-Er,4.~ QI€. r-t~ 110'-( A.
-\lAU.l2. UN A~ A
Too.U~l.AAJDS ,

SOlo con una fuerte afiliaci6n a las centralessindicales decl
'y con una presi6n organizadase podni conseguir el objetivo
marcado

"El sector de Oficinas y
Despachos -cotnienzan .di­
ciendo- tiene una aparente
diversidad y complejidad por
el numero de empresas y dife­
rente dedicaci ôn de trabajo de
unas a otras . En el fonde,
todas ellas se dedican a prestar
unos servicios a otras empre­
sas 0 persona. Estân perfecta- '
mente englobadas en un de­
nominador comün: todas ellas
son empresas de servicios. Las
condiciones salariales y de tra­
bajo estan perfectamente uni­
ficadas y los puntos reivindi­
cativos de los trabajadores son
comunes a todos eltos". ,

Lo cierto es que una em- '
presa de este sector que cuente
con 20 0 25 trabajadores
puede" considerarse como
grande. Lo normal es que tra­
bajen de cuatro a seis, y mu­
chas de ellas con uno 0 dos
trabajadores. Una lista larga
de ramas 0 subsectores en­
globa este sector (arquitectura,
oficinas de ingenieria, estu­
dios técnicos y delineacion,
centros de calculo, informa­
tica, asesorias fiscales y labo-v
raies, coleg ios oficiales. plani­
flcaci ôn y organizacion de
empresas, agrupacion de ca-

Concurso de EGB

Un convenlo ünlco-para todo el sector constituye el
objetivo principal de los trabajadores de Oflclnasy
Despachos de Bizkàia. .

· José Manuel Delcorroy Angel Vidal~ delegados de
ELA~ sindieato .mayorltario, dei sector ~ hablan para
ELA-Astekaria de sus puntos de vista y de' la pro-
blemàtica general dei sector . ' ' . '

.Oflciilàs y Ikspachos de
•Bizkaia, haelaun convenlc
·ûnlco deI seetor 1

arrancamos y asurnimos sin
complejos la responsabilidad
que nos corresponde. Y exigi­
mos a otros grupos sociales
'que sean responsables, asu­
man el papel que les corres­
ponda y se dediquen a su tao.
rea. no al desâ.nimo y a imitar
acuerdos voluntaristas.

La salida de la crisis
La salida de la crisis no se

da con acuerdos especiales. La
unica salida arranca de que
cada grupo, las centrales, los
empresarios. los partidos poli­
ticos, el Gobierno y la Adrni­
nistraciôn püblica,' asuman el
papel que les co r responde
procediendo a las reformas
adecuadas y a una politica
econornica coherente con la
realidad y orientada a una ac­
tividad y una dinamica social
fluida y rica .

No queremos una .politica
econ ôrnica de parcheo, de sa­
lir dei paso , de anunciar y no
realizar las reformas pendien­
tes.

Sabemos que la crisis es
dura y larga, pero la salida es
unica, no siendo valide ni el
voluntarismo, ni el parcheo,

y mientras no observemos
coherencia en las partes, poli­
tica economica adecuada, que
no cuenten con nosotros.

MENDl

una asamblea de representan­
tes el dia 28 dediciembre, a
las nueve y media de la ma­
nana, en Alda . de Urkijo, 28­
4.°, de Bilbao . Los temas a tra­
tar serân:

-Posible cierre patronal:
Criterios y posturas a adoptar.

-Estrategia ante el conve­
nia y su relacion con el cierre

,de centros.

trar en un debate ideol ôgico
abstracto y bajar la discusi6n
al terreno que nos interesa a
los trabajadores, y no al que
les interesa a ellos. No pode­
mos aceptar ninguna postura
cuya consecuencia sea la legi­
tirnaci6n dei despido 0 de la
discritninaci6n entre los tra­
bajadores. Contra esta hici­
mos la huelga dei dia 7 y en
ellos seguiremos.

Pero de todas rnaneras, se
via coma necesario el clarifi- -Las ikastolas y su ïnser-
car este terna entre los afùia- cion en el convenio de la En-
dos, para 10cual celebraremos ~ .' "senanza no estataI .

voluntarista, no puede funcio­
nar ni la construcci ôn, 'ni la

- economia, ni el pais. '

Responsabllidad y poder
Los sindicatos somos muy

j ôvenes, estamos creciendo
poco ci poco -con la excep­
elon de alguno-, nos hacen
mil faenas, aIgu na gorda
comola dei Estatuto de los
Trabajadores: estamos en cri­
sis econ ômica, 10 cual difi­
cuita nuestra tarea: no tene­
mos poder, no hay poder sin ­
dical en la ernpresa, no esta­
mos reconocidos en la estruc­
tura de las empresas e, in­
cluso, de la sociedad.

y en la escuela ensefian que
si hay poder hay responsabili­
dad, y si en esta sociedad yen '
sus empresas no hay poder
sindical, tenemos el poder que

(Viene de primera pagina) ,-
En estas circunstancias,

ELA no ha estado y. 10que es
mas importante, en ' circuns-'
tancias s imilares no estar à
presente.

Ante esta posicion, viene
por parte de cierta gente aque- .
110 de "as i no se puede hacer
nada" , "nos hu ndiremos
todos" y "los sindicatos 10
ùnico que hacen es que haya
crisis'' .

r-ENSENANZA-----,.----------------------­

Reunl6n deI Comité de la Enseftanza
no.estatal

No estamos de acuerdo
y nosotros no estamos de

acuerdo, y , 10 venimos di­
ciendo, no nos cansarernos de
decir que con la filosofia de
todos juntos no se arregla
nada y con documentos de
buenas intenciones, consensos
de engafiabobos y una filoso­
,fia de derechas, tremendista y

En torno al documento de ASCOVI dela Construedëa de
Bizkaia "

Sabemos que la crisis es dura y larga, pero la salida es ânica, no precisamente la que ha partido de
fa iniciativa de ASCOVI , - " ,

'. "Se ha 'negociado' a partir de una
iniciativa patronalreflejada en un
documento pohre y voluntarista".
• "Con unafilosofla tremendista y
voluntarista nopuede funcionarni la
construcciôn, ni la economla, ni el
pais".

, ' '

la salida de la crisis no se
da conacuerdos especiales

En la reunion dei Comité de
la 'Ensenanza no estataI dei
pasado dia 15 estudiamos fun­
damentaImente la actitud a
adoptar por ELA ante el posi j

ble cierre patronal de centros
a partir de enero. '

Ante todo, 10 que quedo
claro es que éste es un terna en
el que hay que debatir y clari­
ficar intemamente qué es 10
aparente y qué es 10 que bay
en el fondo de este asunto,
qué es 10 que hay realmente
detras de todo esto. Se via

, coma necesario el eludir en-
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El sector en cifras
-Numero de lrabajadores, 5.000.

-Numero de empresas, 500.

-Subseclores que 10 Inlegran
00 mas importante): Despachos de abogados, oficinas de arquitec­
tura, asesorias fiscales. centros de lnform âtica.

-Tamaiio de empresas
a) De 1 a 2 trabajadores. 120 ernpresas. principalrnente en bufetes
de abogados y arquitectos,
b) De 5 a 8 trabajadores . 200 ernpresas. prin cipalrnente en asesorias
fiscales, '
c) De 20 a 25 trabajadores, 80 empresas. principalmente en centros
de calcule e informatica .
d) Empresas grandes dei sector :
Salcedo . 150 trabaj adores (topografla).
Senercaya 0 (lnformatica). 150 traba jadores . ,
SEN ER. 500 trabajadores (ingen ieria técnica) . los Ires dei grupo
SENER.

Existen experiencias muy in­
teresantes, algunas de ellas ne­
gativas, en torno a la -actua­
ci ôn de piquetes para forzar .la

. huelga. Loideal es que tenga-
mos agallas para salir por ini­
ciativa propia, dando la cara,
mentalizando a los compafie­
ros y exponiendo las razones
por las que adoptamos unas '
determinadas actitudes. ..

Es necesario disponer de
una .i n for maciôn 10 mas
exacta y amplia posible. Estar
al tanto del por qué, para qué
y dei coma de las cosas. Tener
un sentido cr itico ante las con­
vocatorias de diverso signo
que puedan darse de cara a la
puesta en marcha de una
huelga. No basta saber que
existe la convocatoria, sino
quién la convoca y con qué
objetivos. Lo ocurrido puede,
servirnos de leccion.

También conviene recordar
que, aunque parezca algo
muy elemental, es necesario
que cuando se den situaciones
un tanto confusas con motivo
de convocatorias de huelga, se
establezca un contacto con los
responsables de la seccion sin­
dical, uniones 0 federaciones
locales y comarcales, para ela­
rificar la situacion.

UN PIQUETISTA

nos paguen estamos con la
' soga al cuello", "esperad a que
cobre a principios de' mes a
mis propios clientes" ... ' Y
quien paga los platos rotos es
el ' trabajador. Las empresas
que contratan a las de Lim­
pieza eluden cualquier respon­
sabilidad en el asunto, dado
que a ellos les interesa que el
servicio de limpieza le cueste
10menos posible. En todo esto
lIueve sobre mojado, y es pre­
visible que los problemas va­
yan en aumento.

Los convenios de Limpieza
dei presente ano. los proximos
convenios, seran duros de ne:'"
gociar. Los patronos enlien­
den que pagan suficiehte­
mente a sus trabajadores.. "Si
pagamos tanto coma a una
oficinista", declaran'a -me­
nudo sin vergüenza alguna.
Las negociaciones van a ser
duras y hemos de estar prepa­
rados para que podamos me­
jorar 10 conseguido hasta
ahora durante los ultimos
anos. Sera necesario hacer
comprender a la patronal,
pero también es previsible que
haya que recurrir a fuertes
posturas de presion si verda­
deramente queremos conse-

. guir aquello que creemos que
nos corresponde.

MlKEL UGALDE

que siguen adelante. La ver­
dad, por otra parte, es que no
tienen mucha que perder.

Sin embargo, es posible que
ya hayan pasado sus mejores
anos.

Efectivamente, no todo es
limpio en empresas de lim­
pieza . Junto a empresas que ,
al menos.cumplen con las mi­
nimas obligaciones coma pa­
tronos (respecto a la orde­
nanza, pago ccinforme a con­
venio. etc .); otras adeudan im­
portantes canlidades a sus tra­
bajadores. Los de Limpieza
Industrial Vascongada po­
drian dar fe de ello. Y es que
la vida se esta poniendo
"achucha", La competencia
entre las diversas empresas
cada vez es mayor y. en nu­
merosas ocasiones, optan por
tirar precios. para asi que­
darse con determinadas corr­
tratas. Ejemplos de éstos po­
drian citarse a grane!.

Los problemas vienen des­
pués : "Este negocio no es ren­
table", "estamos trabajando
sin margen", "a nada que no

estar condk ioriada por 10 que
hagan 0 piensen los demâs.

'En ocasiones no bayunion
entre los empleados (y digo
empleados, porque hay quie­
.nes .piensan que no son traba­
j adores). Hay casos en los que

, las relaciones con el patron
son cordiales , coma de " fami­
lia", y se hace muy dura
ad optar una postura sin evitar
enfrentarnientos, y por todo
ello. par a que todo sea mas ra­
cil, para justificar el que no
nos descuenten el dia , de
huelga, se va a trabajar y se
pide ayuda al piquete.

El problema de todo esto es
que los piquetes no nacen por
generacion espontanea, no
hay formas magicas de for­
mar los piquetes. Si todo el
mundo dice que ~e saquen,
<lue no se atreve, vosotros me

, diréis corne se for man los pi­
quetes. La huelga dei dia 7
puede ser muy aleccionadora.

Empresas de Limpieza las
hay de todos los tam aüos,
grandes y pequefias, empresas '
con tradici ôn y las que acaban
de iniciar la singladura de su ,
negocie, con firmas y nom­
bres para todos los gustos
(Limplezas Vascongadas.
Limpieza Industrial Vascon·
gadas. El Sol. Eguzki, Espejo.
Ei Brillante...). Son nombres
sugestivos. Y todasellas ba­
rren, barren que da gusto. Y
todas ellas. clara esta. barren
para casa.

Para montar una empresa
de Limpieza, al parecer no se
necesitan grandes capitales.
Bastan unos utensilios de lim­
pieza. un cubo de limpieza, al·

,gunos productos, trapos... y
poco mas. Después. con el
liempo, se va ampliando el ne­
gocio , se corn pra nuevo mate·
rial, se amplia el persona!, se
le echa garra al asunto... y a
correr.

y aun cuando algunas de
las empresas liene problemas.
quién no los liene en los tiem­
pos que vivimos; el ,caso es

Zuri idazten dizugu. Komertzloan, ofizinaren bate-
··t~lD , edobestelanbeharraz mintzo zinen horri, gre­
bara jotzeko halnbat usardirik ez zenuen horri. He­
men idatziak seguraskl ez du sos erdi baten baliorik
lzango..Ez dIo axollk. Zoritxarrez ez dugu elkarre­
kin sarri ègôteko egoklerarlk izaten, eta, 'bestertk
ezean, idatziz natorkizu, sermollarl gisa. Berriketa
egitea ère ez bait da bett alferrikakoa izaten.~

Barrenque da gusto
, ,. ,

Entre el sallr 0 el sacar

Carta abierta a un piquetista

Las empresas de limpieza

Te escribo sobre todo a' ti,
cuyo nombre prefierono pu­
blicarlo, que trabajas en un
comercio, .o ficiria de todc
tipo ... A li que tuvistetus pro­
blemaspara secu ndar la'

, huelga dei dia 7, a ti que espe­
, .rabas la Ilegada dei "grupo in ­

formative" para ' facûitar tu
propia salida dei puestode tra ­
bajo y secundar de esa rna­
nera la huelga. Algunos de
vosotros llamabais con ante­
rioridad: "Oye, venid por aqui
que la cosa no esta ctara". "A
ver si aparecéis antes de las
nueve para que asi podamos
librarnos sin entrar". "No os
olvidéis de mi. que mi jefa ...",
eran expresiones usuales; so­
bre todo en aquellos sectores
en los queJos trabajadores es­
tamos mas dispersos.

y es comprensible y rnorrnal
el que se reaccione -ide esa .
forma, el que estéis preocupa­
dos, pues vuestra accion suele

J . LARRANAGA

' al menos, Îenemos que lIegar
a un acuerdo minimo en el
tema dei âmbito de aplicaci ôn
y en el salarial. Para ello, po­
dia empezarse, tal y coma
hemos pedido. por dictar dos
laudes, uno para técnicas y
otro para no técnicas. y por
otra parte, el acuerdo salarial
seria de minimos. Dado este
primer paso. podia plantearse
para el ano que viene la nego­
ciacion en firme de un conve­
nio unico para todo el sector.
Por parte trabajadora no hay
mas remedio. para salir de
esta colgante situacion. que
afiliarnos y organizarnos en
centrales y demostrar que solo
con fuerza podremos conse­
guir de los patronos que se
sien tan a negociar y lograr
estos acuerdos minimos. asi
coma exigir dei CGV que no
se inhiba dei problema y se
afronte con la mayor rapidez
una solucion realista al pro­
blema.

poseemos las cartas, estampa­
sen su firma apoyando el con­
'venio ùnico par a eÎ sector.
'Coli planteamiento realista, la
huelga se hacia insostenible y
'se recurrio al conflicto colec­
tivo ante la Delegaci ôn de
Trabajo. El delegado fallo a
favor de los trabajadores. Era
en abril dei 79.

Los empresarios recurrie­
ron a Madrid a la Direccion
General de Trabajo, y en
agosto se les comunico. en
contra de 10 dispuesto por el
delegado de B~kaia . que el
ambito de aplicacion ~ra ma­
teda negociable. 10 que lëS
vina coma anillo al dedo .
Antes de esta resolucion de
Madrid, hubo negociaciones
que no condujeron a nada.
Los empresarios no que rian
lIegar a un acuerdo . Nosotros.
p'or nuestra parte. hemos rea­
lizado ya el recurso de alzada.

- Nues tra posicion es la si­
guiente: Estamos casi dos
anos sin laudo ni convenio y.

Por el convenio unico
para todo el sector

Las centrales sindicales con­
vocaron una huelga legal para
principiosde abril. huelga que
tuvo una respuesta muy posi-

, tiva por parte de los trabaja­
dores dei sectOL positiva por
la concienciacion de la lucha
par elconvenio unico. Incluso
se consiguio también que mu­
,chos empresarios, de los que

-,

Angel Vidal y José Manuel Delcorro, militantes de ELA dei sector

'ciales. agrupaciones de cama­
ras. etc. El unico actualizado
es el de asesorias fiscales, fir­
mado en este mismo afio, '

En realidad, la disgregacion
hacia que unos cuantos jefes,
bastaba con media docena de
amarillos, firmaran 10 que hi­
.ciese falta, sin refrendo de los
trabajadores, sin contar con
,nadie. Las circunstancias 10
hacian posible.

- El pasado afio empezas­
teis a negociar, a principios de
éste hab éis salido a la huelga y
la negociacion la habéis hecho

:por primera vez las centrales.
,;.;' i.En quésituaci ônos encoii=
-trais.actualmente?
" - Efectivamente. se hizo la

, plataforma reivindicativa, que
.fueentregada .a la patronal en
julio de 1978. Hasta el 6 de fe- '
brero dei 79 no se pudo dar el
minimo paso de negoëiacion
con la patronal. que se prest o
'a ello ante la amenaza de
huelga a partir de ese dia.

La negociacion tuvo poca
duracion. ya que el primer
choque venia dado desde el
primer punto que hace refe­
rencia al ambito de aplicacion
dei convenio. En ningun ma­
mento admitian la posibilidad
de unificacion de los subsecto­
res en uno.tal y coma esta en
la ordenanza laboral.

convenio para 1980. Con una
plantilla de 600 frabajadores
aproximadamente, esta em­
presa dei MeJaI es de las pri­
meras en negociar el convenio
en Araba, y ello supone mar­
car la pauta dei convenio de
otras erripresas que empeza­
ran pronto a negociar los
suyos propios. La actitud de la

_patronal, de estas primeras
reuniones habidas, es de dis­

' tanciainiento y rigidez. asi
coma de poca disposicion a
negociar puntos concretos.

Como puntos reivindicati­
vos mas importantes de la pl<t
taforma, destacamos et'
18,5 % -de aumento que se
pide en el tema salariàl. En 10
que hace referencia a los dere­
chos sindicales, el reconoci-

miento de un delegado sindi­
cal con las mismas garantias
que los dei Comité de Em­
presa, asi coma la posibilidad
de disponer de 30 horas al
mes para el Comité de la sec­
cion sindical. a distribuir entre
sus miembros.

Supone un paso
mas importante
para el sector

<

Firmadoel
'primer
convenio
provincial de
Gipuzkoa de
Bingos

El pasado viernes,<:iia 14 de
diciembre, se llego a la flrma
dei primer convenio provin­
cial de Gipuzkoa de Bingos,
que afecta a unos 250 trabaja­
dores de 25 empresas, aproxi-
madamente. '

La importancia de la flrma
de este convenio estriba en el
paso dado en la reglamenta-,
cion laboral dei sector, en
cuanto que se establecen unas
reglas de juego minimas por
ambas partes y posibilita un
asentamiento de las relaciones
laborales, con una mayor Ii­
bertad de actuacion sindical, y
la defensa de los derechos de
los trabajadores. Cada vez con
mas claridad habra menos po­
sibilidades para el "chanchu­
110" y se sabra qué papel debe

tener los sindicatos y la patro­
itâL Los puntos mas impor­
tantes dei convenio son los si-.
guientes:

I .-Salarios: De las tres ca­
tegorias que se han estable­
cido, la mas corriente, la de
vendedores, locutores, etc .,
tiene 32.700 pesetas brutas/
mes.

2.-Revision salarial se­
mestral.

3.-Vacaciones de 25 dias
laborables.

4.-Jornada deA4 horas se­
manales.'

5.-Reconocimiento dei de-'
legado de la seccion sindical
cuando se posea un mlnimo
dei 50 % de afiliaci6n. Se dis­
pondran también de otros de-

rechos sindicales, tales coma 1

el usa de tableros informati­
vos. etc.

6.-Se tendra derecho al
descanso de 40 minutos.

7.-Las fiestas abonables,
en caso de trabajarlas, se co- '
brarian coma horas extraordi­
narias.

8 .~uedao. excluidos de
este convenio aquellos traba­
jadores que por su trabajo se
relacionen con Hosteleria y
Limpieza.

Este es, en resumidas euen­
tas, el convenio que ha nego­
ciado y ftrmado ELA, con
una implantaci6nmayoritaria
en el sector.

RAMON ARRASATE
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FJ derecho al "leek-out" Do es correlativo al derecho a.la
huelga

Abuso antldemocràtlœ de
.lfuerza

Con la agravaclén de la 'crisis econémlca, las patro­
nales de distintos pafses europeos han desenterrado
el hacha de guerra. Todo el tinglado de técnicas em­
presariales que para camuflar los conflictos elneo-

[.capïtahsmo estaba orguUoso de haber descublerto,
han saItado por los aires. Como para seguir afir­

,mando que la lucha de c1ases es ya cosa dei pasado.
Alemania parecia una balsa de paz social. Ha bas­
tado un acto de firmeza sindical, los empresarios 'Se
han puesto nerviosos y se han traicionado a si rnis-

, mos: se han desprendido de muchosaiios de maqui­
lIaje y fingido progresismo.

~.

-
/' r .

Desmontando la
democracia

Pero el derecho a la huelga
' carece de sentido si se vuelve
un principio impracticable. Es,
necesario que la huelga pueda
ser practicada, que sea viable.
adernàs de ser un derecho re­
conocido. De nada nos sirve si
queda reducida a un derecho
reconocido pero no practica­
ble. Pues bien. el reconoci­
miento dei derecho al "lock­
out" es visto como la forma de
arrebatar a los trabajadores su

' a rma fundamental y real­
mente efectiva: la pràctica de
la huelga. Los empresarios
apuntan bien : el derecho al
"lock- ôut" inutiliza el recono­
cido-derecho a la huelga, de­
sarma a los sindicatos y quie­
bra el espinazo a los trabaja-

, dores . Que conello desmon­
tan mecanismos sustanciales
de la vida democr âtica, eso ya
les preocupa menos. La demo­
cracia no es precisamente un
ideal por el que los empresa­
rios se juegen el tipo , De ser

. asi ya la practicarian, aunque
no fuera mas que como un
buen detalle, alli donde ellos
10pueden todo, en la empresa.

V.ELORZA

cidad de ejercer ese derecho,
cuestiona tarnbi én la existen­
cia de los sindicatos y con ello
el principio democrâtico dei
derecho a la defensa propia
social.

bitrariedad, sino que es un de­
reeho fundamental de los tra­
baadores y sus ' sindicatos.
Quien , teôricamente , pero
tarnbi én en la pr àctica. eues­
tiona la posibilidad y la capa -

1

\

i
• Huelgay "lock-out' no son,ari,Jas
iguales. !

1
, 1

• El derecho al "lock-out" es la j

forma deprimarjuridicamenteco~
un plus depodera quien-se encuentra
ya en una situaciôn de enorme i'
superiodidad. ;

r

• El "lock-out'tinutiliza el armai
fundamental dè los trabajadores, i1z'..

•
prâctica de la huelga, y los ~

,empresarios 10 saben muy bien. '

posibilidad politica de unos
minimos democraticos.

El derecho al .eler re
patronal es antisindical

, y antidemoeràtico
El reconocimienlo dei dere­

cha al "look-out" es cons ide­
rado como un intento de
"amenazar a los sindicatos,
cuando no suprimirlos. y de
esta manera poner en peligro
una de las bases democràticas
fundamentales de nuestra so­
ciedad". Esto se afirrnaba en
el "Di âlogo Europeo" de este
ano ..que aborde el tema de la
huelga y el "look-out". El de­
recho a la huelga no es una ar -

El derecho de huelga es
socialmente constructive

Las armas de los empresa­
rios son innumerables. Ellos
son los propietarios de los me­
dios de produccion, Ellos de­
terminan y deciden las inver­
siones y los precios . Ellos lie­
nen el poder econ ômico, el de
organizar, el de dirigir y el"de
disciplinar el trabajo. Bajo su
infiuencia caen la inmensa
mayoria (je· los medios que
forman y canalizan la opinion
p üblica. En sus manos, vi én­
dolos como unn colectivo. es­
tan las mas eficaces formas de

, pres ion social y de influencia
polilica . Disponen de una in­
variable e indiscutible prepon­
derancia social. El reducir esta
preporiderancia hast à un
grado en que sea posible y ca­
nalizable en minimos soporta­
bles el juego de las inslitucio­
nes democralicas, ' es 10 que
hist ôricamente ha lIevado al
reconocimiento por la socie­
dad burguesa de la actividad
sindical.

fuero . ,Y los dedos que mue­
ven los hilos de este guiûol no
dudarian, a buen sguro, en fir­
mar una disposiciôn que nos
convirtiera a los trabajadores
en miembros de un gigantesco
batall ôn disciplinario.

Relvindlcaclén
desestabilizadora

Huelga y "lock-out'' no son
armas iguales . La huelga es
un contrapeso con el cual se
trata de compensai de alguna
fnanera la enorme situacion
de inferioridad en la que nos
encontramos los- trabajadores
en esta sociedad capitalista, El
derecho de huelga trata de res­
tablecer siquiera sea inadecua­
damente, en el piano 'colee­
tivo, el equilibrio absolu ta­
mente inexistente en el piano
individual entre empresarios y
trabajadores, El dereeho al
"look-ou t" seria. por el contra-

,rio, la forma de primar juridi­
camenle con un plus de poder
a quien se encuentra ya en
una situaci ôn de enorrne .su­
perioridad. Es la forma de
acentuar el desiquilibrio social
en vez de atenuarlo, La desi­
gualdad social resultante dei
reconocimiento dei dereeho al

.cierre patronal es tan desesta·
bilizadora que compromete la

Como afirmaba un sindica­
lista. se han movilizado contra
el progreso social •.han roto la
baraja democrâlica. Que eso y

,no otra cosa es la fàc il utiLiza­
ci ôn dei "look-out" 0 cierre
patronal. Como iafirman los
sindicalistas alemanes, "a fi­
nales dei siglo el 'look-out'
debe desaparecer a la realidad
polltica de un pais civilizado",

, Los empresarios quieren
el derecho al "lock-out"

, Entre las "cornidas de coco"
y lavados de cerebro que reali­
zan los medios de difusion, al
servicio de intereses muycon­
cretos la mayoriade ellos, esta
la de hacer creer a la opinion

' -publica que el " look-ouf
practicado por la patronal no
es mas que el elemental dere­
cho que hay que reeonocer a
ésta para contrapesar el dere­
cho a la huelga conseguido
por los trabajadores. Sobre
estetema hay que volver una
y otra vez. A 10largo de la dis­
cusion dei proyecto dei Esta­
tuto de los Trabajadores en la
Cornisi ôn dei Congreso se ha
aludido, como reivindicaciôn
empresarial , al derecho dei
"look-out". La catadura de­
mocrarica y social de losapa­
ûadores de esle Estatuto ha­
cen terner cualquier desa-

.-- .

Algo mas que discutibles supervive~cias del 'pasado

___..la; Un - risdi i6n labor
El pasado mi ércoles, 12 de

diciembre , se celebraban en
Franc ia las elecciones a los

. Consejos de Prud'hommes
(hombres justes). Estos Con­
sejos de Prud 'hommes consli­
ltiyen una jurisdiccion de ex­
cepcion ;'Fueron creadosen

, ' 1806 por Napoleon l, pero sus
, caraclerislicas acluales viem:n

regl!.ladas por una ley de
1907-.

, Composicion paritaria
Estos Consejos, como

hemos dicho, son jurisdiccio­
nes de excepcion con compe­

,tencia en los Iiligos individua­
les de trabajo . Es deeir, actuan
cuando surgè un conOiclo en­
tre un patron y un trabajador
sobre cuestiones de salario.
hora rio, condiciones de tra­
bajo, aplicacion de disposicio­
nes legales. aplicacion de con­
venios CO)èClivos, elc.

Son jurisdicciones parita­
rias; es 'decir. estan compues-

tas por un numero igual de
trabajadores y patronos. Esto
es asi para las cinco Câmaras
(lndustria, Comercio, Servi­
cios, Agricultura y ' Activida­
des Diversas y Cuadros), para
el Departamenlo de Concilia­
cion y' para ei Departamento
de Juicios. Los confliclos son
juzgados por trabajadores y
patronos de la misma profe­
sion que el afeetado. Este ca­
racter paritario es reforzado
por el heeho de que el presi­
dente de cada camara y de los'
diversos Departamenlos es al­
ternativamente un trabajador
o un patron.

/

La razon de su
supervivencia

Estos Consejos nacieron en
unas circunstancias muy par­
liculares. en unos momentos
en los que no existia cOdigo d€
trabajo. ni convenios coleet i·
vos. ni dereeho sindical. Su
conlinu'idad, en la actualidad,

responde a que las caracteris­
ticas de las relaciones labora '
les en Francia dan lugar a ello .

En primer lugar, la repre ­
sentacion patronal se presenta
unificada, la CNPF, con la ca·
raclerislica . ademas, de que se
han ido eliminando de 10:;
Consejos a los pequenos em ·
presarios y es el grancapital el
mas inleresado en su conti·
nuacion.

La representacion sindical.
sin embargo, se presenta muy
dividida, teniendo en cuenta.
ademas, que una reforma re­
ciente de la ley de los Consejo:;
Prud'hommes, presentada por
la patronal y apoyada por 105
sindicatos minoritarios, per­
mite a cualquier sindicato pre­
sentarse a la eleccion. Ante­
riormente, solo los sindicatos
considerados ' representalivos
a nivel nacional podian pre­
sentarse. La CGT se opuso a '
esta reforma. presentada por
la ,patronal . pero fue apoyada
por el,reslo de las centrales. en

un intento de restar fuerza a la
-central comunista, que ob·
tiene normalmente el mayor
numero de consejeros.

Para sustituir a los
sindicatos

Sin embargo. midie se
muestra conlrario a esta con e
sulta, que sue le ser un modo
de conocer la implantacion
real de las diferentes organiza­
ciones sindicales. Pero tene·
mos que recordar que en
Francia, uno de cada cuatro
trabajadores esta sindicado. El
inlento de la palronal es clara­
mente el de suslituir la accion
de los sindicatos por estajuris·
diccion especial. Los trabaja·
dores que en otros paises se
afJlian a los sindicatos. entr€
otras razones para que les so ·
lucionen sus confiictos labora· ,
les individuales, no 'tienen esta
neccsidad en Francia. por la
exislencia precisamenle d€
estos Consejos . ,A esta éonlri· '

buye, ademas , la gratuidad de
las consultas. Los trabajado­
res no necesitan pagar una
cuota sindical para que sus in­
tereses individuales se vean
defendidos.

Si anadirnos a esta la espe·
cial organizaci6n de la' nego·
ciacion coleeliva en , Francia.
donde no existe la obligacion
de riegociar, donde se negocia
solo en aquellos sectore5

, donde Ids sindicalos son fuer ·
tes. podremos ' entender en
cierta forma la debilidad nu·
mérica 'dei sindicalismo fran­
cés, con una tasa de afùiacion
que no supera el 25 %.

Instrumentos de
conciliacion

Los Consejos iü
Prud 'hommes pretenden re·
emplazar la accion sindical en
los lugares de lrabajo. suslitu·
yendo por ejemplo a los sindi·
calos en el velar por el cumpli·

...~lilO y aplicacion de 10:;
convenios coleclivos .

Pretenden ser un instru­
mento de conciliacion entre el
patrono y el trabajador, sin
que medie la parlicipacion dei
sindicalo. Aunque esta en la
practica es corregidopor la
partiçipacion 'masiva de 10:;
sindicalos en las elecciones . S€

desplaza, de Iodas formas, la
lucha sindical de su lugal
principal: la empresa. y S€
plantea el confliclo a nivel jû·
ridico, con 10 que el papel deI

, sindicalo queda bastanle dis·
minuido. ,

Es sintomatico que este tipc
de jurisdiceion exista en uil '
pais con sindicalismo débil.
En un pais con sindicalismc
fuerte, si este tipo de ju'risdic·
cion existiera , al menos no re·
vestiria la importancia qU€
tiene en Francia.

GEMA SANCHEZ
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Algunas normas
·· en caso de-despido
Gaur gaur bezela despidoa merke atera ohi zaio enpresari, eta horregatik
esan behar da despidoa libre dala, motiburekin zein motiborik gabe
despeditzea askotan berdintsu kosta dakiokelako enpresari. Edozein
modutan, legezenpresak idazki bidez justifikatu beharra daduka despidoa,
motiboak, fetxa etâ sinadura idazkian ezarriaz. .
Problemak kasu bietan sortu daitezke: enpresak despido idazkia zuzentzen
dionean langileari, eta idazkirik gabe bota nahi duanean. Lenengo kasuan
problema izaten da ia zer firmatu behar duen langileak.

Eta erantzuna argi dago: langileak firmatu behar du soilik nola idazkia jasa
duen, nola idazkiaren jabe egin dan, hau da, "jaso dut" ed6"'jabetU naiz",

fetxa erantsiaz aldamenean.
Bigarren problema da langileak zer egin behar duen ugazabak esaten

dionean etxera aldegiteko, ez gehiago azaltzeko, hau da, despido idazkirik
eta agiririk gabe bota nahi duenean. Erantzuna eta jokabidea orobat argi

daude: lanbide-tokian geratu arik etaugazabak despido idazkia zuzentzen
digun arte.edo despeditzen' gaituela testigu aurrean esaten digun acte.

t

En las actuales circunstancias de faltàde inversion,
los empresarios estan tratan)lo de reducir plantilla
por todos los conceptos. Es por esto que la problemà­
tica dei despido esta al orden dei dia. Ante ello con­
viene tener ideas claras de 10 quese debe hacer en la
practica. . '
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Despido "nulo"
El artièulo 97 dei texto refundido de procedimiento laboral

dice concretamente que "la facultad rescisoria a que se refiere el
articulo 76 de la ley de Contrato de Trabajo de 26-1-44 (esto es
el despido) podra ser ejercitado por las empresas sin mas requi­
sito formal que cornunicar por escrito al trabajador el despido,
haciendo constar la fecha y los hechos que 10motivaron". ESie
mismo preeepto apareee recogido también en eldecreto-ley de
4-3- 77 sobre relaciones de trabajo, y eS muy probable que el Es­
tatuto de los Trabajadores 10 recola igualmente.

De acuerdo con esto, vemos que es requisito indispensable
para que un patron despida a un trabajador, que aquélle cornu­
nique a éste por escrito mediante una carta .en la que conste la
causa 0 causas supuestamente infringidas y que asi estén conte­
nidas en la ley y la fecha en que éstas fueron cometidas. De no
hacerse asi , el despido no existe, ya que legalmente es nulo,

Es asi coma en muchos.casos elafiliado nos viene diciendo
que le han despedido de la empresà verbalmente. En estos casos
es preferible que cuando el patron haya despedido al trabajador
'10 haya hecho en presencia de testigos, para luego , en su dia.
poder demostrar ante Magistratura de Trabajo que, efectiva­
mente, cl despido ha sido verbal.

También puede ocurrir que después de haberse producido el
despido verbal el patron le mande a su casa al trabajador la
earta de despido en la que le relate los hechos por los que le des­
pide. En estos cases es necesario que la demanda esté metida en
la Magistratura de Trabajo antes de que el trabajador haya reci­
bido la carta de despido, ya que el despido seguiràsiendo nulo,
por la sencilla raz ôn de que en la demanda que ha metido en
Magistratura ya que no constan las causas por haber sido ver­
bal el despido.

Otra cosa es que eltrabajador haya recibido la carta de des­
pido antes .de haber metido la demanda en la Magistratura de
Trabajo, ya que en este caso, al saber las causas dei despido,
tiene que solicitar la improœdencia Ciel mismo.

El despido nulo produce los mismos efectos que el despido
improcedente, esto es, que si la sentencia de la Magistratura de
Trabajo dice que el despido es nulo, se le condenara a la em­
presa a que le readmita al trabajador y que le abone todos los
salarios dejados de percibir desde que la empresa le despidi ô
hasta que le readmita. Por otra parte, si la empresa no le read­
mite la indemnizaci ôn sera también de dos meses por afio traba­
jado en la empresa y .tendra también derecho al desempleo.

INAKl TELLERIA
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logica se ha desencadenado
sobre nosotros y nos su­
merge. el ordenador gana
constantemente terreno. En .
la estructura dei rnercado de
trabajo se manifestaranradi­
cales desplazarnientos y el
trabajo de manana d iferira
sensiblemente dei que ahora
prestamos.

Ataquemasivo contra
elparo ..

Se comprueba coma neee­
sario y urgente un ataque
masivo contra el para. Si no

· llegamos a ello. en Europa,
la situacion se volyer~ insos­
tenible para sus habitantes y
embarazosa para la econo­
mia. Pero en este caso habre­
mos asestado grandes ha­
chazos a la democracia.
Ciertos sintomas · ya estan ·
ahi para comprobarlo.
Todos los responsables ­
sindicatos, politicos. Ratro­
nales-:- tienen que ser clara­
mente conscientes de ello,
La sociedad europea su frira
grandes tens iones internas .
Pero tengo fe en el movi­
miento sindical . que se ma­
nifestara 10. suficienternente

. fl,lerte y que no caeni en li­
mitaciones raquiticas centra­
das eniniras a corto térmiDo .
.y en eLpuro 4,tterés dirt;:eto.

guiente motivacion persis­
tira mientras esté ausente la
verdadera democracia eco­
nomica y mientras no estén
operando con .eflcacia sist é­
mas en virtud de los çuales
los beneficies de las empre­
sas poderosas se vean com­
prornetidos en la financia­
don de los intereses de la co­
munidad.

Nueva Case dei
desarrollo

Los trabajadores estamos
convencidos de que hemos
llegado a otra fase dei desa­
rrollo econ ômico de Europa
y también dei mundo entero.
El periodo dei desarrollo de­
senfrenado pertenece defini­
tivamente al pasado.

r 'Habra seguramente limi-
tes a las posibilidades de ex- Nos interesa la politica
pansion. Los trabajadores 10 Nosotros tenemos nues-
comprendernos, pero exigi- tras aspiraciones, nuestras
mos poder pasar sobre la reivindicaciones , y en eso la
orientaciôn de las decisiones legislacion es cierto que
relativa,s al futuro dei pro - juega un papel muy impor-
ceso economico. Aigunos tante. En tanto que 't'novi-
empreSarios y hombres poli- miento sindical, estamos por
ticos afuman que el benefi- 10 tanto muy interesados en
cio empresarial de hoy es la politica, y desde Iiuestra
manana inversion y empleo posicion queremos también
despuès. Es posible ; pero su- inOuir sobre la politica. sin
cede que el trabajador no di- renunciar sin embargo a
visa ese trayecto a 10 largo nuestra posicion autonoma.
dei cual el beneficio se trans- Nos encontramos en un
forma en inversion y la in- piano de ruptura en la evo-
version en empleo. Los tra- lucion economica de la post-
bajadores careeemos de un guerra. El crecimiento de-
poder de control . sobre ese senfrenado ha sido 'mas 0

trayecto: ésta .es una de las menos refrenado. La lucha
razones que no vemos en ra- . por el reparto delpastel :se
zon âe qué tengamps que re-intensifica mas y . mas. El
nunèiar a las reivindicaeio- paro ira todaviacreciendo'si
nes 'salariaieSpor solidaridad. '., permanecemos ."p asivOs. La
con los mas débiles. Esta penur'ia ·de. energla provoca
falta de clari~ y ·wusb -.' aJZas dej>recio, la ota tecno-

. ., • . ....~ , ~ ~J. , ' . ~ • ," . : . t ' ," • ..:" ,. : : •

Unir las fuerzas obreras en
Europa pa,a defeoder 10 adquirido

y construir el futuro

~11 articulq ,de•••

Hay que tener en cuenta que el despido practicameate es li­
bre , ya que las indemnizaciones legales para los despidos impro­
cedentes son muy bajas normalmente. Pero aun asi, los empre­
sarios, para poder despedir a alquien han de justificarlo y por
ello redactar una carta de despido y entregarla al trabajador,
Entonces surge la duda de si hay que firmaro no dicha earta.
Pues bien, el trabajador ünicamente debe firmar coma ha reci­
bido la carta, es decir , el "recibi" 0 "enteràdo", afiadiendo la fe­
cha dei dia .en que se recibe. Normalmente la ernpresa haceuna
copia de la carta, que es donde hayque firmar, y se quedapara
ella,entregando el original al trabajador.

Otro problerna es que en vez de tratarsede unacarta de des­
pido se trate de que la empresa nos presente Ja baja voluntaria. ·
Por supuesto que en este caso no hay que firmar nada. En caso
de duda 10 mejor es no firrnar y pedir una fotocopia para Ile­
varia, 0 bien al responsable de la seccién sindical en la empresa,
o bien al Iocal de ELA. Es preciso insistir en esio porque se es-
tàn dando casos que no se deberian dar. ·· .

Qué es 10 que hay que
firmar .

.'])espido verbal

: "

t,'

Los intereses de Ios traba­
jadores europeos se han
.puesto fuertemente de re­
îieve durante la crisis. La
prosperidad es .importante:
la pos icion econ ômica y de
renta . de los trabajadores,
Pero también esta ahi el pro­
blema dei bienestar. un buen
sistema de equipamientos
colectivos, una buena Segu­
ridad Social . etc . Los sindi­
catos en Europa son ya mas
que simples '"maquinas de
salaries", masque los defen­
sores de los trabejadores y
de sus intereses en elespacio
estricto de su siroacion de
trabajo. Representamos tam ­
bién un movimiento de
emancipacion que lucha por
la igualdad de trato en favor
dei trabajador. En esto se in7

Muchas veces la èmpresa dice al trabajador que no le necesita cluye la lucha por los dere-
. ya, oque no aparezca mas a trabajar. Se trata.de 10que se Hama chos politicos iguales. por la
un despido verbal . Normalmente en estos casas . la empresa no democracia economica y por
suele tener motivos de despido. Esta clase de despidos verbales la participacion. Hoy, la lu-
es nula y el magistrado condena a la empresa a la readmision, cha concentra sus esfuerzos
ya que actualmente; coma hemos dicho mas arriba, el empresa- sobre el empeno comun con-
rio debe jus.tifiear .el despido por esgito. El problema éSta en tra el para y sobre un mejor
que el trabaJador debe' probar en Magistraturaque ha sido des- reparto dei trabajo disponi-
pedido .por el·empresario y .que no ~ ha mârchado voluntaria-. . -ble. Rehusarnos fumemente

, mentè. Poùllo, ;,qué haëer cuando el eITlptesa,rio nos diceque _acéptar que los trabajadores
'. nQSinarchemos? No nuircharse. Exigii la œrta de deSpido y no . no.s . .veamOs priV'ados de

marcharse hasta que nos la dé fumada; 0 de 10 contrario, quenuesiras èoriqUistas sOCiales,
. nos diga que nos despide, pero delante de testigos, 'de forma que denuestro poder de CaQipra

al 'if aiMagistratura podan'los 'justificar que no nos Bernos mar- y .de mi~tro trabajo,1:>ajoel
~..' ~'. : ,'" chà:do vàlun~iamt:nte'dylaempresa, sino'que:ha sido por de- ·.pretextO deunâ~nom~
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"Dos 00 negocian si' uoo no quiere"

Convenio dei Metal de Blzkala
..

La negociaci6n deI convenio deI Metal de 8izkaia es
patente que no discurre con la fluidez que cabrfa es­
perar. Alguien diria que tropieza con las dificulta-

,des que cabria temer, si no se olvidan los preceden­
tes de esta patronal en ocasiones similares. Con el
deseo de situar -un poco las cosas y de hacer .algo de
luz sobre el punto en que estàn las negociaclônes,
hablamos unos momentos con el responsable dei
Metal, Juan Olaskoaga, que ha participado directa­
mente en.las conversaciones con la patronal.

Juan Olaskoaga

• Hay queplantearconvenios
empresa por empresa.

-ELA: Teniendo en
cuenta todo lb anterior: el
nulo interés de la patronal de
negociar, su pretension de lie­
var a lostrabajadores dei sec­
toral terreno deaccion sindi­
cal menos propicio, etc.;: es
importante que por nuestra
parte desarrollemos una estra­
tegia adecuada. Vamos a ter­
.minar con algunas ideas sobre
este tema.
-J. O.: No vamos a agotar

el tema ni a rnatizar mucho,
pero si interesa que algunas
ideas queden claras, En pri­
mer lugar, es preciso que ago­
temos la negociacion para de­
mostrar precisarnente que
nuestra actitud, al contrario
quela de la patronal, esta en ­
la linea de no -provocar con­
Ilictividades innecesarias.
Aunque también estamos pre­
parados para ejercer la pre­
sion de todas las maneras que
sean necesarias.. Luego esta
también la necesidad de reali­
zar un gran esfuerzo informa­
tivo a todos los niveles. Esa es
la forma de que todo trabaja­
dor tenga conocimiento de la
marcha dei convenio, coma
base para garantizar su parti­
cipacion activa en el desarro­
llo dei mismo, asi coma en las
acciones de fuerzaque sea ne­
cesario desarrollar para dar
salidas validas a la negocia­
ciôn.

1. E.

incluida en esta contraoferts .
constituye a su vez un incn}"
mento de las horas trabajadas
en muchas empresas dei sée
tor.

Nuestra postura

Hay queir
decididamente a los
convenios de empresa

Paralelamente a todo esto,
no es procedente posponer los
pactos y convenios de em­
presa supeditândolos al con­
venio provincial. Para romper
este frente patronal, de intran­
sigencia, hay que- iniciar de
forma inmediata -la negocia­
cion taller por taller, fabrica

. por fabrica, Ilevando la acciôn
sindical, la pres ion, al ambito
mas idôneo en situaciôn de
crisis para reivindicar con
éxito,

Indistintamente dei tamanc
de empresa, grande media c
pequefia, tenemos que apro­
vechar la posibilidad de nego·
ciacion que ofrecen, dosifi·
cando la capacidad de lucha
sin caer en la trampa de mal·
uWizar ésta. La carta dei con­
venio provincial, con ser im·
portante, no debe ser la unica
yen la actiJal coyuntura tam·
poco es la mejor.

,

-J. O.: Si no hay acuerdo­
marco, habrà con toda seguri­
dad un nuevo decreto de con­
gelacion salarial con un tope,
ya 10 ha avisado el Gobierno,
que no permitirà superar el 15
por ciento de incremento sala­
rial para 1980. Esta alterna­
tiva constituye, a no dudar,
otro factor adicional que indu­
dablemente infiuye en el pro­
ceder de la patronal vizcaina
en el momento presente y ex­
plica el proceso que viene si­
guiendo el convenio dei Me­
tal.

Cronologia de las
"negociaciones"

-ELA: Vamos, si te pa­
rece, adescribir el proceso de
esta negociacion, poniendo de
relieve los momentos princi-

. pales recorridos hasta ahora.
-J. O.: Como he dicho, el

1 de noviembre entregamos
nosotros nuestra plataforma.
El 27 dei mismo mes, es decir,
casi un mes después, en la ter­
cera reunion conjunta que ha­
ciamos, la patronal no pre­
senta aün su contraoferta. Se
limita a indicar que en el con­
venio no se pueden pactar ga­
rantias minimas sino mm-

mas; que para el incre­
mento salarial no se puede uti­
lizar el Indice dei Coste de
Vida dei 79, ni el dei 80; qU(

.toda empresa con salarios su­
periores a las tablas poona ab­
sorber los aumentos para el
afio 80i y que la jornada labo­
rai debe ser la sefialada en el
convenio, es decir, 43. horas
semanales, que en compute
anual son 2.016 horas.

Por fm, el 29 de noviembre
la patronal presenta la pri
mera contraoferta cuyo conte­
nido, en sus puntos funda
mentales, se reduce a esto: el
5,3 por ciento de aumento sa­
larial en las empresas cori be­
neficios, ningün Incremente
en la empresa con pérdidas }
absorcion de los aumentos er

" las empresas con salarios su­
periores. Se fijan 2.000' horas .
de trabajo al afio, 10que signi
fica que, si nos atenemos a Ias
43 horas semanales dei Esta
tutode los Trabajadores, ten
driamos que reducir las vaca
ciones.

El 13 de diciembre, la pa.
tronal presenta Ja segunda '}
ültima oferta hasta el mo­
mento. Es igualmente inacep­
table~ Segun esta propuesta d(
la CGEV, Jas empresas qUt
prevén no pueden hacel
frente a los incrementos sala·
riales, podran desengan·
charse; se niega 'la posibilidac
de negociar convenios ypac·
tos de empresa, considerande
coma ilegal toda hueiga. u
jornada anual de 2.000 horal'

razon que por la de justificar
asi sus ofertas, tâcticamente
mas bàjas en el convenio dei
Metal de Bizkaia.

'Cubiertas las espaldas
por.el Gobierno "

-ELA: Y si no se llega a
ese acuerdo-marco...?

-~LA: Pero la CGEV ha
amenazado con retirarse de la
CEOE... '
-J. O.: Cuando la CGEV

amenaza con abandonar la
CEOE por considerar queésta
reaiiza ,excesivas concesiones
en la negoéiacion dei acuerdo­
marco,no se' mueve por otra

• Una patronalirresponsabley
contumaz que no quiere negociar.

• La patronales la responsable de
'llevar lasconversaciones a, un
callejôn sin'salida.

• Tras un silencio de un mes, .
acumulan pretextos, subterfugios y
evasivas que nopueden ocultarsu
alergia a negociar.

• Bizkaiapuedevivir, por causa de
unapatronalque no sahe asumir sus
responsabilidades, una situaciôn
conflictiva innecesaria.

El acuerdo-marce, otro
pretexto

---:-ELA: Antes has hecho
alusion a otra razén 0 a otro
pretexto ,que esta pesando so­
bre los empresarios y sobre
esta simulacion de conversa­
ciones que estan represen­
tando.
-J. O.: Si, existe otra cir­

cunstancia coyunturalque es­
tan aprovechandoa fondo los
empresarios para dar largas y
ralentizar el proceso de la ne­
gociaciôn. La CEOE esta ne­
gociando con CC. 00. Y con
UGT un acuerdo-marco en
Madrid: con la pretension de
darle un caracter estatal. Hay
que recordar los pactos de la
Moncloa y las dificultades que
crearon a la practica negocia­
dora. Este acuerdo-rnarco, en
la intencion de la CEOE, tiene
que servir, entre otros fines,
para paralizar la dinamica ne­
gociadora. La CGEV va a afe­
rrarse a esos compromisos
suscritos a nivel estatal. Ese
acuerdo-marco se esta nego­
ciando, si bien se mira, en una
relacion de fuerzas muy desfa­
vorable a los sindicatos y a los
trabajadores; ademâs, abarca
un âmbito excesivamente am­
plio y diversificado. Le falta
realismo. ELA -srv, por esas
y otras razones que no son dei
caso, pero son conocidas, se
nego a participar.

texto definitivo dei Estatuto
,de los Trabajadores. Porque
una vez promulgado tendra
un camino abierto para forzar
un convenio provincial de
maximes, en vez de garantizar
a nivel provincial condiciones
'minimas, que puedan mejo­
rarse por via de convenios y
pactos de ernpresa. En ese
caso, las empresas en peor si­
tuacion economica constitui­
ran para la L:GEV la referen­
cia tope para los contenidos
dei prôximo convenio. De ahi
que, aparte otros pretextes, la
patronal comience por ofertas
a todas luces inadmisibles por
su insignificancia. No son
ofertas que sirvan de base a
una negociacionsino que son
formas de cubrir apariencias
en una inexistente voluntad
de negociar.

-Juan OIaskoaga: Si, el
ritmo que siguen las negocia­
ciones, si negociacion se
puede llamar a 10 que hasta
ahora ha habido con la patro­
nal, es muy lento. Las Federa­
ciones sindicales entregamos
'la plataforma con nuestras po­
siciones el 1 de noviembre. A
la patronal no se le advirtie­
ron deseos de negociar, Creo
que estan influyendo en este
momento sobre ella varios
factores que luego detallaré,
aparte de su ya conocida aler­
gia â sentarse a discutir un
convenio y de su empefio en
llevar a un callejon sin salida
las conversaciones. No pode­
mos olvidar su comporta­
miento dei aûo pasado.

Pretextos para no
negociar

-ELA-Astekarl: Sin mas,
interesa que precises las cau­
sas que ahora estan actuando
sobre esta patronal y su difi­
cultad para acostumbrarse a
negociar,
-J. O.: En general puede

asegurarse que nodesea, esta
patronal, colaborar en la crea­
ciôn de un nuevo marco de re­
laciones laborales.: Solo ique
ahora para contestar esa falta
de voluntad echa mana de las
dificultades que la crisis esta
generalizando: pero en el
fondo, coma digo, es falta de
voluntad de aceptar y acomo­
darse a una situacion laboral
nueva caracterizada por la ne-

.gociacion. '
Con todo, y concretando

:mas, quiero aludir a dos cir­
cunstancias que indudable­
mente estàn ahi, pesando so­
bre la desgana de los empresa­
rios algo asi coma cuando
Ilueve sobre el mar.

En primer lugar, 10dei Es­
tatuto de los Trabajadores:
Uno de los aspectos negativos
de este Estatuto es que le per­
mite a la patronal gran parte
de la iniciativÇl. negociadora: le
permite elegir interlocutores;
le permite cerrar la posibilidad
de negociar a niveles de em­
presa, por medio de convenios
en ambitos superiores, pro­
vinciales, estatales, etc. No es
extraÏio que la CGEV pretexte
el que no desea ponerse a ne­
gociar antes de conocer el

---- -- - --- - - --


