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No hipotécaremos la negociacion de los convenios

Queremos una verdadera
reestructuracion de la siderurgia

La economia, dicen, nece-
sita de una ‘reestructura-
cion”. La siderurgia también
necesita de reestructuracion.
Y para ello, desde hace meses
estd dando vueltas Ja idea de
una negociaciéon siderurgica

" para un Plan de Reestructura-
cion del sector. Ante el fra-
caso del intento, no se sabe de
quién, de incluir tanto a la si-
derurgia ifitegral —la que em-
pieza con mineral de hierro y
carbon para producir acero—
como a la que no es integral,
hoy, en la asi llamada “Comi-
sion de Siderurgia”, se esta ne-
gociando alrededor de la pro-
blematica del sector integral,
que incluye a 44.000 trabaja-

dores de los grupos Altos Hor-

nos de Vizcaya, Ensidesa 'y .

Altos Hornos del Mediterra-
neo, que este ejercicio pasado
bhan tenido, en su conjunto,
unas’ pérdidas de 23.000 mi-
llones y unos gastos financie-
ros de 26.000 millones.

El sector esta mal, esta-des-
capitalizado y necesita de
unos buenos arreglos. Noso-
tros estamos dispuestos a ne-
gociar una reestructuraeion,
no un parcheo; tampoco ad-
mitiremos que todo siga igual,
menos Jos salarios. Pero por
aqui van los tiros: en primer
lugar, querian que negocidra-
mos una moderacion salarial
en Madrid, vy parece que van a

continuar en su intento. Lo
hemos maniflestado clara-
mente: no hipotecaremos la
negociacion de los convenios
que ya se han iniciado en las
fabricas.

Ahora, 1as empresas, que
nos han llenado de mimeros,
han- quedado en presentar
propuestas para negociar. Ve-
remos de qué se trata. Vere-
mos si se contempla una rees-
tructuracion financiera seria,
porque hoy las empresas po
tienen beneficios, pero pagan
muchos miles de millones de
intereses, de gastos financie-
ros. Veremos como se con-
templa el tema de las inversio-
nes, de los precios, del capital

'y de la gestion. Si estas cosas

estuvieran bien en el sector,
no habra pérdidas y no ten-
driamos las condiciones ac-
tuales.

Todo eso, probablemente,
seguira igual, y encuna se per-
miten ofertar un cuatro por
ciento en salarios para el afio
80. Nosotros nc hemos condi-
cionado la negociacion de los
convenios desde Madrid. Eso
se vera y negociard en las em-
presas. Lo ‘que nosotros
vamos a intentar es negociar
una reestructuracion valida y
seria. En caso de que no quie-
ran.eso, sobramos todos en la
“Comision de Siderurgia”.
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Sindikalismoa neurtzeko bide egokienanegoziaketa lana nolakoa den ikustea da. Ez da nahiko aurpegiaren azala dotoretzea eta hor-

taz arduratzea. Ezpada azpiko lgnik, ezpada barruko gairik, ezala ximurtua gelditzen da, azaleko gauza bihurtzen da. Ezken eguno-
tan entzun dugu punta askoratik, komenio handia eta bat egiteak zein mesede dakartzan. ‘‘Hiru mila’’ egin beharrean, lana gutxia-
gotuz noski, bat denetzat hobe omen da. Kapitalistamunduan indartsuenak irabazten du, liderrak agintzen du, beraren hitzak jart-

zen du martxan makinaria osoa. Hemen, Ferrer Saldt da izen hori lider hori, hitz hori. Sindikalismoa, berriz, erbait bada, horrerxe- .

kin ez datorrena da, guztizkontrakoa. Behen oinarvitua dagoelako, enpresa bakoitzean ari delaka, alderantziz jokatzen du. Momen-
tuan momentukoa, tokian tokikoa, harfzen diren erabakiak eta jokaerak errealidadeak ematen neurrikoak dira. Gertatzen dena
hauxe da, ez dagoela "‘hiru mila” egiteko ahalmenik, kapazidaderik, nagusien beldurrik eduki gabe. Ondorena ezin garbiagoa: ko-
menio bat egin “‘hiru mila’’ ez egitearren, norberaren sindikatuko hutsuneak eta ahalezinak tapatzearren. Eta beste sindikatuak
bartertu nahiean, nagusien jokoan srtu, saldu :

Préximamente se iniciaran las
negociaciones del primer convenio a
nivel de Euskadi en el sector

Entrevista con
los responsables
de ELA-
Administracion
Local

En un numero anterior de EL.A-Astekaria, concreta-
mente el 77, correspondiente al 19 de enero, haciamos una
referencia a la plataforma elaborada por ELA-Administra-
cién Local para el primer convenio de Euskadi de este sector,
para cuyas negociaciones se instaba al Consejo General
Vasco, a la vez que se hacia entrega de la misma.

Seria una perogrullada recalcar de nuevo la importancia,
de este convenio, que viene condicionado por las limitacio-
nes legales existentes para el funcionariado, asi como por el
contexto de inmadurez autonémica en el que se van a desa-
rrollar las negociaciones.

La negociacion, firma y puesta en practica de este primer
convenio de la Administracion Local de Euskadi pondra la
primera piedra para .acabar con la marginacion de los traba-
jadores del sector y establecer unos minimos derechos, equi-
valentes al resto de los trabajadores. Esto es Jo que vienen a
decir los responsables de ELA—Administracion Local que
estaran presentes en las negociaciones.

Ultima pdgina

La aplicacién del IRPF en Araba

Los sindicatos
han entregado su
oferta

Al igual que el pasado afio, los sindicatos pretendemos
que este afio la Diputacién Foral de Araba se siente a nego-
ciar la forma de aplicacion del IRPF en Ja provincia. En este
sentido ha sido presentada recientemente una propuesta.

El objeto de esta negociacion no es otrd que mantener,
por una parte, el poder adquisitivo de los salarios, y por otra,
el que las retenciones en la fuente se apréoximen lo mas posi-
ble a la cantidad resultante de la declaracion de! IRPF.

En la referida propuesta se fija una renta de 550.000 pese-
tas, por debajo de la cual a los preceptores de la misma se les
subvenciona integramente la cuota que les corresponderia

ingresar a la\DEpulacién.

Convenio del Transporte de
Mercanclas por Carretera de Bizkaia
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Formacion =

Formacion: flexibilidad sin
desatender el objetivo

Beharrezko bada hezketa lanak aurrera eramatea,
beharrezko da baita ere, eta ez guttiago, arl garen
lan egokia ahal den zarritén astertea. Ez bada nahi-
koa salo asko egitea, salo hauek ondo aukeratuak

‘eta ditugun beharreri erantzuteko eran antolatuta-

koak izan behar dute. Gure sindikalgintzaren beha-
rrak aldatzen dijoazenez gero, gure hezketa jardu-
naldiek ere aldaketa zenbaiten beharrik izango dute
noski. Aldaketa hauk emateko dugun ahalmenean
azalduko dugu gure heldutasuna.

“Los materiales de forma-
¢ién nos va ayudando mucho
‘a niveles de grupos de estudio
de las Uniones Locales, de
todas formas nos cuesta pro-
fundizar en los temas.”

‘‘Hemos dado algunos
pasos importantes dentro de
la formacion en la Federacion,
pero no hemos llegado aln a
plantearnos la misma a nivel
de setciones sindicales.”

“Los cursillos son muy im-
portantes, ademas de debatir
los temas cambiamos impre-
siones sobre los problemas
que.tenemos y reflexionamos
sobre la estrategia a seguir.”

Podriamos confeccionar asi
una larga relacién de frases
muy frecuentes cuando trata-

mo$ de abordar y analizar e]

tema de formacion. Es impor-
tante llegar hasta el fondo del
tema, hasta la realidad que
implica -la manifestacion de
estas frases y profundizar en
1os aspectos que es necesario
mejorar.

Todo proceso de formacton
tiene una serie de fases deter-
minadas, fases o etapas conse-
cutivas que se van obser-
vando & lo largo de su desa-
rrollo, que parten de un punto
de partida para llegar a otro de
llegada. *

El punto de partida lo tene-
mos en la politica-de forma-
cidn a seguir que se concreta
mediante un plan de forma-
cion, que avanza mediante
una concreta programacion y

La formacion y organiza-
" cidén de las uniones locales
tiene, dentro de nuesira confe-
deracion, una importancia
considerable. Asi 1o hemos
entendido en Deusto, vy du-
rante bastante tiempo estamos
.dentro de Ja dindmica de for-
talecimiento de nuestra union
local.
Durante todo el tiempo de
funcionamiento que levamos
hemos abordado temas basi-

macion vy, en definitiva, todos
los temas que necesita una
Unidn Local para su potencia-
* cion. Pero como sabemos que
esta labor es de continuidad,
tenemos en proyecto unos

cos, como son: afiliacién, for--

planes que nos sirvan para se-
guir fortaleciendo nuestra
Union Local.

Por todo ello, estamos pre-
parando una campana de afi-
liacion que nos sirva para in-
troducirnos mas todavia en
las empresas y lugares de am-
biente que marcan la dina-
mica de Deusto.

En cuanto a la formacion,
se esta desarrollando un ciclo
de charlas sindicales atendidas
por los militantes de l1a YJnion
Local y por los responsables
de Ja Union Comarcal. Dentro
de este plan de formacion que-
dan por desarrollar los tres ul-
timos temas entre los 12 que
se hablan programado. Di-

Unién Local de Deusto

chas charlas tienen lugar los

martes de cada semana, a las
siete y media de la tarde.
Aprovechamos estas lineas
para invitar a las mismas a
todos los afiliados de Deusto.

Por otra, parte, y dentro del
mismo tema de formacion, el
dia 5 de febrero habrd una

reunion de delegados en Ja.

que, entre otros asuntos, se
tratara fa campana de afilia-
¢ion, organizando a tal fin los
medios necesarios y enfo-
cando la campana a las em-
presas y sectores de menor in-
cidencia, e ir penetrando y
fortaleciendo el sindicalismo
de ELA.

que termina con la realizacion
de las reuniones y cursillos.
Si importante es el tener en
cuenta que cada fase se vaya
cumpliendo, no lo es menos la
labor de seguimiento del plan

‘en su"conjunto. Es este segui-

miento el que nos conduce a
la exigencia de un continuo
analisis, upa permanente revi-
sion, una constante observa-
cion de lo que es acertado, de
o que falta, de los avances lo-
grados vy de los puntos a mejo-
rar. Andlisis que se extiende
desde los temas seleccionados
hasta los asistentes, desde el
nivel en el que se tratan las
materias hasta los. métodos
utilizados.

No podremos tener una vi-
sidn global hasta que el curso
se haya realizado en su totali-

-dad, pero este puede ser un

buen momento para un alto
en'el camino, para detenernos
en esa reflexidn necesaria
para el analisis de 1o que hasta
el momento hemos desarro-
llado, de la evolucion de nues-

_tros programas’ de formacion,

que llegan ahora a medio re-
corTido de su curso, para que
partiendo de este analisis po-
damos adaptar al plan las va-
riaciones que consideramos
necesarias en esta otra mitad
de curso que nos queda aln
por realizar, y para que aque-
llas otras que no nos sea posi-
ble introducir en el curso pre-
sente las tomemos en conside-
racion para la planificacion de
Jos programas del curso pro-
Ximo, que desde ya debemos
empezar a planificar.

Todos cuantos de alguna
forma estamos participando
en la formacion, en los cursi-
llos, en los grupos de estudios,
podemos y debemos aportar
nuestro grano de arena para
conseguir superar nuestros
planes de formacion.

'MARITERE ZINKUNEGI

TXOKOAN
Zer esan nahi du?

Vamos a definir esta semana el significado de al-
‘gunos términos relacionados con el comercio y
que constituyen practicas poco ortodoxas cuando
no ilegales, lo cual no quiere decir infrecuentes.

BOICOT. Actitudes discri-
minatorias y medidas res-
trictivas de caracter econd-
‘'mico contra las normales ac-
tividades comerciales de una
empresa o pals. Las razones
de esta sancién econdémica
pueden ser politicas, comer-
ciales y también sindicales.

Un ejemplo de boicot po-
litico es el boicot de los EE.

UU. hecho a Cuba desde

1961, fecha a partir de la
cual el Gobierno de Nortea-
mérica mantierne la prohibi-
cion de comerciar con el pais
caribeno. Los sindicatos rea-
lizan practicas de boicot,
bien rehusando a comerciar
con bienes proporcionados
por empresas, donde existe
una disputa laboral, o bien
instando a Jos consumidores
a no comprar un determi-
nado producto o en un de-
terminado comercio. En
concreto, ELA ha organi-
zado boicots a empresas por
represaliar a sindicalistas.

MERCADO NEGRO. Es
el mercado que surge
cuando el precio maximo de
una mercancia se fija por de-
creto administrativo y queda
fuera de la ley el comprar o
vender por encima de ese
precio que suele ser bajo. El
mercado negro suele surgir
en épocas de escasez de un
producto que por su impor-
tancia suele ser racionado o

-cuando - sencillamente esta
prohibida su-venta.

También suele haber en

~determinadas ocasiones un
mercado negro de trabajo
-cuando se contrata personal
sin cumplir los requisitos es-

Boicot
BOIKOT

Mercado negro -
MERKATU BELTZA

'ping estan prohibidas.

pecificados por la ley —tra-
bajadores emigrantes, etc.— .

DUMPING. Accidon de
vender ‘en el extranjero a
precios inferiores al mercado
interior normalmente por
debajo del coste real. Puede
recurrirse al dumping co-
yunturalmente para elimi-
nar unos excedentes de un
producto que no se puede
colocar en el mercado inte-
rior, cubriendo, aunque no
todos, parte de los costes.
También se practica el dum-
ping cuando se quiere hun-
dir a los fabricanggs locales
del pais extranjero que se
trata. Las practicas de dum-

ESPECULACION. Es
comprar bienes y valores
con Ja esperanza de que su
precio aumente en un plazo
de tiempo. La especulacion
se asocia a 1os beneficios fa-
ciles realizados por personas
o entidades que se diferen-
cian de los clasicos jugado-
res, porque en vez de operar
en los casinos o frontones -
operan sobre mercancias o
valores. La especulacion ha
sido una practica muy ex-
tendida ep muchas empresas
y sectores en el periodo ante-
rior, lo cual no ha dejado de
tener un efecto negativo en
ta estructura financiera de
las empresas. El acto de
comprar todos [os stocks
existentes de una mercancia
para revepderla a un precio
mas alto se denomina acapa-
ramiento, practica asociada
en muchas ocasiones.por la
especulacion.

3. E. LIBANO

Dumping
DUMPING

Especulacién
ESPEKULAPEN
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Para programar la actividad de 1980

Reunion del CESA

Los dias 23 y 24 de enero se ha reunido en Bruselas
la Comisién Ejecutiva del Comité Europeo de los
Sindicatos de ia Allmentacién (CESA). Se trataba
de una de las dos reuniones que con cardcter ordina-
rio tienen lugar anualmente. Y en eila ha partici-

pado una delegacion de ELA-STV, como unico inte- -

grante, hasta la fecha, de dicha Comisién por parte
del sindicalismo del Estado espafiol.

A lo largo de un apretado
horario de trabajo se agotd un
amplio orden del dia, del que
entresacamos ajgunos puntos
de la actividad a pivel europeo
para 1980 en este sector.

Por parte de un represen-
tante de la Comisién de la
CEE se hizo una exposicién
sobre el reparto del trabajo,
las consecuencias economicas
y sociales de una redistribu-
cion del mismo. Podemos de-
cir que Europa camina hacia
la jornada semanal de 35
horas. La CEE esta elabo-

rando un documento base de’

las deliberaciones del proximo

" Consejo de Ministros de Tra-

bajo y Asuntos Sociales, por
una parte, y del Consejo de
Ministros de Asuntos Econd-
micos y Financieros, por otra.
De ambas discusiones surgira
un documento preparado por
la Comision europea para su
discusion en el Consejo de Eu-
ropa.

El director del Instituto Sin-
dical Europeo (ISE), Giinter
Kopke explicd la estructura,
tareas y objetivos del mismo,
baciendo hincapié en el as-
pecto de instrumento del sin-
dicalismo europeo en la reso-
luciéon de jos problemas que
nos enfrentamos (inflacion,
paro, multinacionales...). Para
1980 se ha constituido un Co-

s~

mité sectorial del CESA para
la industria del chocolate y de
la confiteria y se va a incidir
con mayor fuerza en las nego-
ciaciones colectivas en las in-
dustrias del tabaco y alimenta-
cién, para lo cual se encarece
a todas las organizaciones afi-
liadas, e] envio de los conve-
nios colectivos que se firmen a
la central en Bruselas y al [SE.

Igualmente, se aprobd el in-
forme financiero de 1979 y el
estudid presentado por los
censores de cuentas, junto con
el presupuesto para 1980 y las

- .cotizaciones establecidas.

Por ultimo, fue elegido un
nuevo vicepresidente ante la
situacién presentada en el
CESA por la jubilacion antici-
pada de Jan Van Otterloo y fa
muerte de su_suplente, Jaap
Hubrestse, veterano sindica-
lista holandés y buen amigo
de ELA, a quien recordamos
con pesar en estas lineas. Esta
eleccion recayo en el compa-
fiero de la FNV, Lakerveld.

ALEX AGUIRREZABAL
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Cuando se estan negociando convenios

< Un gran convenio

o tres mil convenios?

Nada acaba definiendo un sindicalismo como su practica sindi-
- cal y mds precisamente su practica negociadora. Lo demds, todo
lo.demds, como declaraciones, ponencias... van bien, separados
de la prdctica, para cubrir el expediente y de paso mantener ima-
gen, Hasta que la desvergonzada practica deja todo al descu-
bierto y la imagen se viene al suelo. No sé qué emperador, do-
tado, desde luego, de un gran sentido de la eficacia, lleg6 a decir,
el bestia de €], que su sueiio consistia en que sus enemigos tuvie-
ran una sola cabeza para podérsela cortar de un vinico gran tajo.

Ese tal se adelanté muchos arios a
" los planificadores del trabajo con aho-
rro de movimientos y tiempo. Tiene
muchos heredgros también en el te-
rreno sindical. Porque quien dice un
tajo dice una unica firma o un 1nico

convenio. Lo malo es que los enemi-

£0s acostumbran a tener cada uno su
cabeza.

Un convenio o tres mil
convenios?
A lo largo de estas ultimas semanas

se ha puesto toda clase de musica a la’

alabanza de las ventajas de un 1inico
convenio. De ese gran convenio que
encauzara y a poder ser evitara la ne-
gociacion de los también ya topicos
“tres mil convenios”. Se firma uno
solo y se evita la negociacion de tres
mil. Y el resto del tiempo a trabajar,
“que buena falta hace”. Puesto asi,
hasta parece que por qué no. Visto
mas despacio, no se puede evitar la
sospecha de que en la formulacién de
este procedimiento cuasi-magico se
agazapa el espiritu de los famosos mo-
tores de agua cuyo unico fallo era que
no funcionaban, o algun residuo de
pasados centralismos (no tan pasados)
y de recientes tentaciones a vestir de
uniforme a todo ciudadano. Eso que
nos debia proporcionar un imperio
tampoco funcioné. Esté procedi-
miento del convenio Unico promete
también tanto, Que m4s que un proce-
dimiento parece una de esas simplifi-
caciones de la realidad que acaba po-
niendo al descubierto su vacuidad.
Se comprende que por parte empre-
sarial dominen esos criterios simplifi-
cadores. Los empresarios —poco de-
mocratas ellos— tienden a funcionar
en forma piramidal. El sector empre-
sarial dominante, que es estrecho, se
encastilla en una cipula dirigente
desde la que interpreta, a su manera,
los intereses empresariales para luego
imponer esa interpretacion al con-
junto del empresariado. La ley del
mas fuerte, del grupo mas fuerte, es Ja
norma de la selva empresarial (capita-
lista). Y, generalmente, como guinda
de la cipula, un lider, el hombre

fuerte del momento, el Ferrer Salat de

turno. Un gesto, una firma, un gran
acuerdo. Muy bien. Muy eficaz (),
muy piramidal, muy capitalista. Y
para cumplirlo, si hace falta, muy im-
perativo.

El buen sindicalismo va a por
todas

El buen sindicalismo, que no es
simplificador por estar bien arraigado

en la trama laboral, tiene un gran sen-
tido de la realidad y de su funciona-
miento. También tiene profundo sen-
tido democratico. El buen sindica-
lismo se prepara para toda eventuali-
-dad y elige en cada momento el pro-
cedimiento, el tipo de convenio vy el
interlocutor que los trabajadores con-

sideran mas adecuados a sus intereses
y a la operatividad de acuerdo. No
rehuye, por principio, el gran unico
convenio, pero esta listo y es capaz de
negociar los “tres mil”. Y no consi-
dera que ir a por los tres mil sea una
desgracia si interesa esa via a los tra-
bajadores. No le asusta esa alternativa
si los empresarios no ofrecen garan-
tias y quieren jugar con exceso de
ventaja por lps acuerdos mas concen-
trados. Creemos que solo es posible
un unico buen y gran convenio
cuando se esta preparado para hacer
esos tres mil. Hay sindicalismos acos-
tumbrados a negociar los “tres mil”

pulso
sindical y
politico

convenios; 1o practican y les va muy
bien. A ellos, a la sociedad y, sobre

todo, a los trabajadores. Pero es que .

estan capacitados para ello: afiliacion,

estructura, medios, agilidad y cohe-

rencia funcional. No quedan tritura-
dos, sino potenciados. Y, por otro
lado, esos mismos sindicatos son los
qQue pueden hacer uno de esos gran-
des convenijos sin caer.en la -burocra-
cia y en e] despego e indiferencia de
los afiliados y dé todos los trabajado-
res.

Acuerdo-trampa
Pero cuando con un convenio de

esos grandes y de los que “ahorran .

tres mil” se quiere suplir deficiencias
sindicales estructurales o se quiere, en
colaboracion con los empresarios, uti-
lizar un atajo para ponerse a la cabeza
de las demas centrales, simulando un
protagonismo no avalado por la reali-
dad sindical subyacente, entonces ese
gran acuerdo es una trampa, én pri-
mer lugar para los mismos que 10 han
firmado. .

A la larga tendremos el sindica-
lismo que configuremos con nuestra
practica cimentada en realidades que
la sustenten. Nosotros queremos un
sindicalismo sin trampa, sin atajos y
sin fallas. Esas fallas, parecidas a las
geojogicas, que luego acarrean de-
rrumbes, hundimientos y tardios re-
conocimientos de errores.

V. ELORZA

UGT y PSOE tienen que aclararse

»Si*” o ‘‘no’’

a la autonomia

de las relaciones
laborales de Euskadi

Progresivamente va muitiplican-
dose el nimero de sectores que o pi-
den v la fuerza con que lo exigen: Hay
gue negociar en Euskadi. Es el re-
chazo en el campo de accion sindical
de un centralismo demodé y precons-
titucional. Es la afirmacién del princi-
pio de la autonomia de las partes en
las relaciones laborales antes de que
una camarilla lo burocratice. Es lo-
gico que la reivindicacién autono-
mica, plasmada y consagrada en el
Estatuto de Autonomia, se refleje y
tenga contenido coherente en el
mundo laboral. La posibilidad de ne-
gociar en Euskadi sin condiciona-
mientos impuestos desde fuera es un
derecho que nos asiste a los trabaja-
dores de aqui. Y requerimos que se
nos reconozca Sin recortes ni trapi-
cheos en los hechos.

~ Antiauton6mico

La firma del “acuerdo-marco™ por
parte de UGT y CEOE con la inten-
cion de imponerlo en Euskadi, es un.
rechazo palmario de esta aspiracion
coherentemente autonoémica. Dicho:
acuerdo no es mas que la concrecion'
de lo tramado entre CEOE y UGT y

- recogido luego en el Estatuto de los
“Trabajadores que esta a punto de en-
trar en vigor. El caracter antiautono-
mico de lo que en todo ello se ha plas-
mado ha sido denunciado en detalle y
documentalmente por ELA-STV. La
falta' de conviccion con que se nos ha
respondido y las evasivas respecto al
punto fundamental en todas las alter-
nativas que se nos ofrecian, $6lo han
servido para poner mas en.evidencia
lo correcto de nuestro analisis y lo
fundado de nuestra denuncia. No
basta con que se nos garantice el que,
cumplidos ciertos requisitos, los sindi-
catos de comunidad autonéma pue-
dan estar presentes en los convenios

que se negocien a ambito estatal. Es’
claro que la mera presencia de parla-
mentarios vascos en el Congreso de
Madrid, siempre que en Euskadi con-
sigan el numereo de votos suficientes,
no hace la autonomia de Euskadi. En
el terreno laboral, lo menos que
puede significar este autogobierno au-
ténomo, es la capacidad no mediati-
zada de negociacion en el ambito de la
comunidad auténoma. Que las partes
implicadas no encuentren obstaculos
para esa negociacion si se ponen de
acuerdo en realizaria. En base al Esta-
tuto de los Trabajadores, esa posibili-
dad puede ser obstaculizada (cor. art.
83, antes 81). .El acuerdo-marco es
una de las formas posibles —no Ia
mas eficaz con todo— de interpo-
nerse y obstaculizar. o
Por eso no comprendemos a qué
juega el PSOE en Euskadi. Por un
lado vota autonomia, proclama la de-
fensa de un marco de relaciones labo-
rales propio, ‘autonomo, en Euskadi
(como 1o ha hecho a través de miem-
bros representativos y en altos cargos
del CGV), vy a la vez apoya el Estatuto
de los Trabajadores, ‘considerando,
por afiadidura, como lo mas valido
del mismo, el titulo Il donde precisa-
mente se crea la posibilidad de cerce-
nar la autonomia de las relaciones la-
borales de Euskadi. A qué juega el
PSOE en Euskadi, a qué juega UGT
queriendo imponernos su acuerdo-
marco. ;Si 0 no a la autonomia?, ;si o
no a la posibilidad de unas relaciones
laborales realmente auténomas en
Euskadi? Las denuncias que en su dia

“hizo ELA estan en pie y a las mismas

no puede responderse con solo pala--
bras y gestos declamatorios. No se ha
corregido nada de lo denunciado y
ciertas declaraciones han perdido cre-
dibilidad.

ITURRIAGA

de |
Drofesionales
asalariados

“Los profesionales se estan vol-
viendo mas partidarios de la sindi-
calizacién y adoptando el proceso

* de negociacion colectiva a sus pro-
" pias necesidades profesionales. En
" USA los trabajadores profesiona-
les estdn sindiciandose en un alto
grado y participan en la negocia-
cidén colectiva ‘'mas que cualquier
otro grupo dentro de la fuerza tra-
bajadora del sector servicios. En
efecto, se calcula que el 45 por
ciento de los profesionales sindica-
lizables —es decir ni directores ni
empleados por propia cuenta— es-
- tan ahora participando en fa nego-
ciacion colectiva por medio de los

Empleados Prolesionales de la

superior a los 7 millones de miem-
bros. ‘

Sindicalizacion

sindicatos. El Departamento para -

AFL-CIO registra una afiliacion -

Esta sindicalizacion choca con
determinados prejuicios. Cuando
médicos, abogados o profésores
que trabajan por cuenta propia se
unen por medio de.sus ‘‘asociacio-
nes” para establecer normas y tari-
fas en una forma unilateral, la
gente lo considera muy aceptable.
Tal accion es considerada como
una demostracion de interés profe-
sional por la dignidad y solidez de
la profesion. Pero, si los profesio-
nales asalariados se reinen en sin-
_dicatos y buscan por medio de la
negociacion de un contrato con
sus patronos, establecer reglamen-
tos vy tarifas (salarios), esto es con-
siderado por esta misma gente
como antiprofesional.

Cuando los médicos y abogados
conjuntamente rehusan prestar
Sus servicios en situaciones en las
cuales consideran que son una
amenaza para sus niveles profesio-
nales, no se les ve como huelguis-
tas, Sino como practicantes ejer-
ciendo sus derechos para defender
sus profesiones y al publico en ge-
neral. Cuando los médicos, aboga-
dos, maestros y otros profesionales
asalariados que estan sindicaliza-
dos hacen lo mismo, son critica-
dos.

Pero la negociacion colectiva es
simplemente un instrumento
usado por un sindicato para mejo-
rar las condiciones de sus miem-
bros”.

(“Boletin Sindical”. Enero 1980)

Creadores de
desempleo

Son los monopolios quienes, se-
gun el memorandum, limitan la
demanda a causa.de su estrategia
de los precios y de los beneficios,
impidiendo asi un reajuste econo-
mico mas elevado v la creacion de
un suficiente nimero de puestos
de trabajo. No se puede negar que
la monopolizacion ha aumentado,
que las grandes empresas son las
fuerzas dirigentes de la economia y
que disponen de enorme poderio.
Pero todo ello no ha empezado en
los afios setenta. En realidad, fue
inmediatamente después de la se-
gunda guerra mundial, como mas
tarde, cuando la monopolizacion
se convirtié en un factor determi-.
‘nante en las economias de los pai-
ses occidentales. Pero, ;por qué,

por ejemplo, un crecimiento sufi-
cientemente elevado y el pleno em-
pleo resultaron posibles en el curso
de los anos sesenta, durante la mo-
nopolizacion, mientras que ahora,
diez afnos después, han dejado de
serlo? ;No estribard mas bien la
verdad en gue una reserva de pa-
rados constituye un’ estado de
cosas normal en una economia ca-
pitalista, y que ello no aparecio
antes por la sencilla razon de que
se daban las particulares condicio-
nes favorables de la postguerra (a
saber: “El milagro econémico”)?
;Estamos encamindndonos de
nuevo hacia esta ‘“'normalidad”
que determinaba toda la evolucion
capitalista anterior? En tal caso, el
mantenimiento de} paro nada tiene
que ver con la restriccion de la de-
manda mediante politicas mono-
polisticas de los precios y benefi-
cios, sino que, como Mmaximo, se
debe a las posibilidades que tienen
“las grandes empresas {monopo-
lios), de proceder a fusiones, a ra-
cionalizaciones y a exportaciones
de capitales, que resuitan destruc-
toras de empleos.

(“Mundo del trabajo libre”. No-
‘ viembre 1979)
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ELA-STV

Para la aplicacion del IRPF en Araba

Los sindicatos han
entfegado la propuesta a la
Diputacién Foral

" Por segundo afio consecutivo, las centrales sindica-
les mayoritarias intentamos negociar con la Diputa-
cion la forma de aplicar el IRPF en Araba. Hoy es-
tamos a la espera de comenzar las negociaciones,
una vez presentada nuestra propuesta a dicha cor-
poracion el pasado dia 16 de enero.

Como todo el mundo sabe,
el IRPF es un impuesto de ca-
racter directo y naturaleza
personal que grava la renta de
los sujetos pasivos en funcidon
de su cuantia y las circunstan-
cias personales y familiares
que concurren €n éstos.

La ventajosa situacion en el
que se encontraban los traba-
jadoares de Araba, debido a los
conciertos economicos, resul-
taba problemadtica ante el
planteamiento, durante el ano
pasado, de aplicaciéon de ta-
blas de caralter general. En
caso de llevarse a la practica
dicho planteamiento, se ve-
rian agravados considerable-
mente los intereses de los tra-
bajadores.

Por este motivo, por mante-
‘ner la situacion que viene ri-
giendo durante afios, los sin-
dicatos intentamos negociar
una salida al tema con la Di-
putacion Foral para el afo
1979, cuya férmula fue la si-
guiente:

1.° Para hallar e] porcentaje
de retenciéon se tomaria en
" consideracion unicamente el
salario base, pagas extras y
vacaciones, obtenido en 1978,
aplicandose sobre los rendi-
miefftos que se obtengan du-
ragite 1979.

/

2.° Para las rentas inferiores
a 475.000 pesetas se aplicaria
una subvencion de 25.200
ptas./afo.

Para las rentas que superen
las 475.000 y sean inferiores a
725.000 las subvenciones va-
rian segun la situacion perso-
nal y familiar. Asi, para solte-
ros y casados sin hijos, les co-
rresponden 16.100 ptas./ano.
Para casados con uno o dos
hijos, 16.8300 ptas./fafo y
18.200 ptas./afio para los ca-

sados con tres ‘hijos.

Para las familias numero-
sas, sin tener en cuenta el li-
mite de la renta percibida, les
correspondia 25.200 ptas./
afio los de 1. categoria, y
35.000 los de 2.1

Planteandose la negocia-
cion de la formula de aplica-
cion para 1980, hemos elabo-
rado una propuesta que la
presentamos el pasado 16 de
enero pasado a la Diputacion.
Los objetivos que hemos te-
nido en cuenta al realizarla
han sido, por una parte, man-
tener el poder adquisitivo de
los trabajadores, y de que las
retenciones en la fuente se
aproximen lo mas posible al
resultado final de la cantidad a
abonar en el momento de pre-

sentar la correspondiente de-
claracion-por el IRPF, por
otra. Dicha propuesta consiste
en los siguientes puntos:

1.° Se establecerd el limite
de renta de 550.000 pesetas,
por debajo del cual, a 10§ pre-
ceptores de la misma les sera
subvencionada integramente,
la cuota que en aplicaciéon de
las ngrmas del IRPF les co-
rrespondiera ingresar a la Di-
putacion.

2.° Para Jas rentas inferiores
a 800.000 pesetas, las subven-
ciones son tal y como se espe-
cificé para 1979, y para las
mismas situaciones: 18.676
ptas./afio para solteros y casa-
dos sin hijos; 19.488 ptas los
de uno o dos hijos; y 21.112
para los de tres hijos.

En cuanto a Jas familias nu-
merosas, recibiran 30.000 pe-
setas los de 1.* categoria y
40.000 para los de 2.°, que-
dando exentos aquellas que
ostenten Ja categoria de fami-
lia numerosa de honor.

3.% Para el sistema de reten-

cién en la fuente se hace fa si- .

guiente propuesta:

—Se calculara el indice de
retencion en la fuente dei per-
ceptor en funcién de sus ren-
tas de trabajo totales y de los
porcentajes de aplicacion en el
régimen general.

—En la aplicacion del por-
centaje sobre fas percepciones
mensuales de 1980, se dedu-
cira la subvencion que les co-
rresponda, dividida en catorce
mensualidades.

EDU MARKINEZ

‘Convenios de Papeleras en Bizkaia

En ]a actuahdad existe un
convenio colectivo estatal de
Pastas,. Papel y Cartén, pero
que en tdda la provincia de
Bizkaia tiene una minima inci-
dencia, ya que todas las em-
presas papeleras de esta pro-
vincia se rigen por su propio
conveénio de empresa, a excep-
cidn de la Papelera del Car-
men —Amorebieta—, con
. 135 trabajadores, que se sigue
rigiendo por el convenio esta-
tal.

La situacién de los conve-
nios colectivos de empresa pa-
peleras se encuentran en fase
de consulta a los trabajadores
afiliados, habiéndose presen-
tado ya a la empresa ¢l de Ce-
lulosas Moldeadas Hartmann,
S. A. La plataforma reivindi-
cativa: i

Revision semestral con el
indijce de precios al consumo
al 1.° de julio.

* 26 dias laborables de vaca-
ciones.

Licencias retribuidas. Am-
-pliacion.

Incremento de un 19 % en
las tablas de 1979.

Accién sindical. Tiempo de
40 horas para | delegado sin-
dical.

Jornada de trabajo: 40
horas. Fijacién de un numero
-de horas anuales.

El convenio de Sancel, S.
A., estd terminado y sola-

mente falta que la semana del

28 al 2 de. febrero se ratifique
por los trabajadores.

En este convenio se piden
los siguientes puntos:

Revisién semestral.

26 dias laborables de vaca-
ciones.

Numero de horas maximas
anuales. 40 horas semanales.

Ampliacion de las licencias

retribuidas.
Incremento pendiente de
consulta (16-19).

Accion sindical. Mismc
tiempo libre para los delega-
dos sindicales que para los de-
legados del Comité de- Em-
presa. .

Unificaciéon a una sola co-
lumna todos los conceptos re-
tribuidos.

El convenio de Papelera Es-
pafiola, S. A., Aranguren, esta
también pendiente de ratifica-

.cién por parte de los trabaja-

dores afiliados, y las peticio-
nes son analogas con el de
Sancel.

El resto de las papeleras de
la provincia de Bizkaia se en-
cuentran en fase de finaliza-
cién de anteproyectos, a ex-
cepcién de Celulosas del Ner-
vion, en la que han dimitido
los miembros det Comite de
Empresa.

Este compas de espera
abierto plantea dos alternati-
vas: la primera el celebrar de
inmediato las elecciones, y la
segunda, la que ha propuestc
ELA, que consiste en nom-
brar una comision paritaria
para negociar el convenio y
posponer las elecciones a la fi-
nalizacién de las negociacio-
nes.

FELIX GARZIA

Convenio del Transporte de Mercancias por Carretera de

Bizkaia

Las centrales mayoritarias
dan una salida al conflicto

Las vicisitudes del convenio del Transporte de Mer-
cancias por Carretera de Bizkaia, han ocupado de
forma casi constante las primeras planas de los pe-
riédicos. Por nuestra parte, reflejaremos el proceso
seguido en el transcurso del mismo y valoraremos
las posturas sindicales habidas, asf.como la actitud
poco limpia y obstinada de la patronal.

En noviembre del 79 se pre-
sentaron las plataformas de
convenio para 1980, por una
parte ELA, CC. 00. y UGT, vy

“ por otra, las minoritarias. En
estas circunstancias la patro-
nal dio largas al asunto, sin
que accedieran a negociar.

El 2 de enero las centrales
minoritarias lanzan una
huelga por el retraso de las ne-
gociaciones. Tres dias mas
tarde, en los locales de la Con-
sejeria de Trabajo, se firma,
por parte de todas las centra-
les, un acuerdo en la composi-
cion de la mesa negociadora
(75 % para ELA, CC. 00. y
UGT, y el 25 % para el resto).

A pesar de este acuerdo, las
minoritarias se reafirman en
la huelga hasta que se firme el

convenio. Aun no habian ¢o-
menzado las negociaciones
con la patronal.

La incidencia de la huelga

es nula, supone el 5 % de la
totalidad de los trabajadores
del sector. A la reivindicacion
de la firma del convenio se le
anade la peticiéon de libertad
de los detenidos. Las posicio-
nes de los que secundan el
paro van radicalizindose, con
lo que se hace necesaria la
convocatoria de una asamblea
entre todos los trabajadores
“para decidir (aunque ia reali-
dad decia ya qué tanto por
cien estaba a favor de conti-
nuar el paro) la desconvocato-
ria o no del paro.

Esta se realiza en La Casilla,
el dia 16 de enero. Se decide

Luis Mari Portillo, como militante de ELA, tuvo oportunidad de
expresar los criterios en favor de la desconvocatoria de la huelga

realizar la votacio
decisidon que no fue
por €l sector que es
del paro. La poste:
cion fue mayoritari
favor de la descon
que tampoco [a acey
En vista de que la
se radicalizaba, la (
de Trabajo convoca
tes a una reunion e}
enero, con objeto de
negociaciones. En
nion tomaron parte
centrales. La patron:
cho la ocasidon d
para hacer ofertas
un 9,3 % de increr
bre las tablas del con
terior, y de los resta
tos, nada. En el fond
tivo de la patronal ¢
tar un laudo que fue
ble a sus intereses.
Las centrales may
sopesando la situac
que se habia llegad:
obstinada y turbia de¢
nal, por una parte, 1
antiupitaria de las
rias, anadiéndoseles |
auténomos, a los
afecta el convenio, !
problema de tratamic
pletamente diferente
dar una salida a [a r,
dia 26 de enero, sd
mayoritarias recurre
flicto colectivo ante |
cidn Territorial de Ti
solicitud de laudo, ac
las siguientes condic
a) Readmision de
despedidos.
"b) Incremento sa
16 %
¢) Semana labor;
horas para los de jor
tida y 42 horas pa.
continua. Posibilida¢
un sabado de cada ¢
~d) Ampliacion y
en, licencias retribuic
das de seguridad e hi,
litica de empleo, dert
dicales, etc...

Fe.devrac_ién de Construccion y
Madera, de Gipuzkoa

Urte haro honetan beti be-
zala negoziaketak izanen dira
gairik aipagarrienak.

Gipuzkoan, gaur egun, esan

daiteke gure federazioan.
beintzat ez direla berogarri

oraindio akorkioak.

Erainkintzako komenioak
hartzen du bere neurriz, ga-
rrantzi handiena gure federa-
zioan.

Nahiz eta sektorea bere-me-
mentu oberenean ez eurkitu,
aurkeztuak ditugu gure errej-
bindikapenak ugasabari. Sail
izango zaigu, akordio markoa
dela ta soldatak beren nehu-
rrian eustea, aurten bestalde,
aldaketa batzu eginak ditugu
eskaldietan, adibidez, ardura
handia heman diegu juridiko
alderdiei kontratoak, likidape-
nak, finikitoak, eta abar. Da-
kigunez, sektore honetan ez-

berdintasun handiak sortzen

dira eta ezjakinez ta garbita-

sun faltaz langilea saldua gera
of'da.

Bestalde, baditugu Buztin-
gintza ta “Vidrio™ negoziake-
tak, bata hasia, ta bestea pres-
taturik daukagu, konkretoki
zerbait dugunean albisterik
izango duzue.

Para conocimiento de todos
los afiliados de la Federacion
de Coustruccion y Madera in-
formamos brevemente de los
pasos dados hasta la fecha so-
bre lo que a negociaciones se
refiere.

Sefialaremos, en primer [u-
gar, el de la Construccion. La

. plataforma ha sido presentada

a la patronal y esperamos en-

breve comenzar a negociar. .

Dado que el sector atraviesa
alguna dificultad, hemos plan-
teado unas reivindicaciones
orientadas a defender el poder

adquisitivo de los ¢
Este afo cabe sehalar t
aspectos juridicos dent

plataforma, como s

tipos de contratacion,
los de contrato, de fi
asi como formulas de
cidn, etc.

Estos, planteamient
debidos a la inseguri
trabajador en su puest:
bajo, dada la movil
contratacion en e} sec
se presta a infinidad ¢
des por las oscuras re;
taciones juridicas exis

Para terminar, sefia
camente que Sse& est:
ciando el convenio d
mica y, asimismo, Se ¢
parando el de las in
del Vidrio. Cuando te:
al ymenos en la prin
ellas, ofertas concreta
formaremos puntualrn

MIKEL OCA
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En la foro el responsable del Transporte de ELA, Javi Murua, dirige la palabra a los asistentes de

'a asamblea de La Casilla

“La patronal ha mostrado su
total desinterés en iniciar las

negociaciones’’

Después de hacer una valo-
racion de los acontecimientos
gue se han desarrollado en
torno de este convenio, hemos
llegado a las siguientes con-
clusiones:

No hemos estado de
acuerdo con esta huelga, ya

que evita el mantener reunio-

nes con la patronal y, por
tanto, el negociar con ésta. No
estamos de acuerdo por razo-
nes de procedimiento y efica-
cia. No se puede lanzar y
mantener una huelga sin co-
nocer la contraoferta patro-
nal. Nuestro procedimiento
sindical es ef siguiente: _
-.Primeramente se entrega a
la patronal la plataforma de
los trabajadores y a continua-

¢ién se inician las negociacio-
nes. Si no hay posibilidad de
acercamiento por negocia-
cion, es entonces cuando tene-
mos que lanzar la huelga para
saltarnos los topes que pre-
tenda imponernos la patronal.

En cuanto a la representati-
vidad, quedo claro el acuerdo
firmado por todas las centra-
lesel 5 de enero. La actitud de
las minoritarias ha conse-
guido sacar fa huelga fuera del
terreno de la eficacia sindical,
conduciendo a los trabajado-
res afectados por la huelga a
una situacion de frustracion,
dando Ja posibilidad a la pa-

tronal de hipotecar el conve-

nio por un laudo a su medida.
La patronal ha mostrado

claramente su total desinterés
en iniciar las negociaciones.
No contentos, ademas, con
dar la negativa a las negocia-
ciones, ha realizado, una vez
iniciadas éstas, una oferta to-
talmente insuficiente y ridi-
cula para firmar un Jaudo a su
medida. No es nuestro obje-
tivo buscar culpables, pero te-
nemos que decir que la patro-
nal ASETRAVI, por su falta
de organizacion y negligencia
en sus decisiones, no ha hecho
lo minimo para terminar con
la situacién de paro: era facil
presuponer que el final det
conflicto —de cuyas conse-
cuencias tanto se han lamen-
tado— pasaba por la negocia-
cidn de un acuerdo con las
mayoritarias.

En definitiva, la intransi-
gencia de la patronal y de las
centrales minoritarias nos ha
traido al terreno del laudo,
que ha sido solicitado por las
mayoritarias sobre los puntos
que mas arriba indicamos.

J. L. ZUBIZARRETA

ARIN

VIetal Nafarroa

Lz’if;-patr_onal
Juiere
lescolgarse

L»"pasada sernana han con-
inuado las negociaciones del
onvenio provincial del Metal
ie- Navarra, en la que, como
ya~hemos indicado en anterio-
‘€S- NUmeros, participa junto
=on el resto de centrales repre-
entativas ELA-STV.

Si bien la oferta econdémica
le las patronales ANEM vy
APMEN es ya 'en estos mo—
nentos un 16 % y un 15 %

‘espectivamente, los ultimos
acontecimientos ocurridos en
1a mesa de negoliaciones no
hacen presagiar una salida va-
tida sindicalmente.

~ En efecto, en la ultima de
las reuniones celebrada el pa-

sado sabado, dia 26, las patro-
Inales han puesto encima de la
knesa unas cldusulas de desen-
lganche, calco del acuerdo-
marco, totalmente macepta-
lbles para un convenio provin-
!cial.

! La patronal pretende, ni

.mas ni menos, que el conve-
.nio no se aplique a aquellas
empresas que hayan tenido

En los convenios de empresa, se logran las mejores conquistas

Han eta hemen enpresetako komenioen negoziake-
tak hasiak dande. Denetan plataformak emanak
behinik bein. Batzutan akordiotara allegatuak ere.
Bizkala metalarl dagokionez, lantegi bakoitzeko

" sekzio sindikalak gogor ari dira nagusiekin errei-

bindikapenak negoziatzen. Diru aldetik, % eko
16tik 20ra bitartekoak dira gehienak. Lanorduen
aldetlk, asteko 40 ordu eskatzen da. Batzutan 43 eta
bestetan 42 lortuak daude. Eskubide sindikalei bu-
ruz, delegatu sindikalaren onartzea eskatzen da in-
dar gehienez. Komitekoek dituzten ordu bereak iza-
"tea behintzat. Nagusiek ez dute beraien enpresan
negoziatzerik nahi. Probintziala izenpetu arte itxa-
roteko, diote. Langileek hadakite zein terrenotan
joka, non lorpen gehiago atara nagusiari.

En una época de renova-
cion de convenios como la
que estamos atravesando, la
mayoria de las empresas estan

' negociando o a punto de ne-

gociar convenios propios. El

[ sector que vamos a analizar, el

metal de Bizkaia, esta Vi-
viendo, a nivel provincial, la
negociacién del convenio en
el que los sindicatos han con-
vocado, para el dia 29 un paro
de 24 horas, como medida de
presiéon ante la patronal, dia
en que se reanudaran las ne-
gociaciones.

Junto a esta realidad del
convenio provincial, una
parte importante de los traba-
jadores metalirgicos estin ya
negociando o préximo a ello,
convenios de empresa.

 Cada vez més empresas

con convenio propio

Cada afio son mas las em-
presas que negocian su propio
convenio como unica forma
de conseguir mejoras sustan-
ciales superables al provincial,
tanto en el tema salarial como
en fo social y sindical. Es 106-
gica esta tendencia dado el ca-
racter de minimos del conve-
nio provincial y la necesidad
de ajustar la negociacién a
cada situacidn concreta de
empresa o centro de trabajo.

Los convenios de empresa
que se plantean para 1980 por
primera vez, son un ejemplo

pérdidas contables en los ejer-
cicios 1978 y 1979, y las que
prevean, igualmente, pérdidas
para el afo en curso. Esto es
algo asi como el dejar Ja apli-
cacion del convenio al libre
criterio de los empresarics que
no tedran mayor, inconve-
niente en arreglar los “pape-
les” en la medida que necesita-
sen. Ante tales cldusulas no
cabe mas que el firme re-
chazo.

Los gestores no
quieren
negociar

Los gestores administrati- °

vos de Guipuzcoa no quieren
negociar el convenio provin-
cial. Prefieren remitirse al
convenio estatal. ELA-STV
les ha emplazado para que

de la dindmica que se estd
marcando: Hijos de Ortiz,
Mesa, Fitasa, Odi-Bakar, Al-

varez Vazque'z, Malibi, Auto- -

nervion, Zaga, Ormazabal e
Iriondo, etc.

La Federacion del -Metal,
una vez estudiados y analiza-
dos convenios anteriores, ha
elaborado una plataforma
modelo desarrollando los
puntos prioritarios de caracter
global. Plataforma que sirve
de guia, con la particularidad
de que en cada empresa, se-
gun la realidad de ésta, vaya
adecuandose a los distintos
puntos que se negocien.

Puntos basicos de la
plataforma

Resumiendo esta y en lo
que respecta al tema salarial,
las subidas van desde el 16 al
20 % aproximadamente. Es
el caso de Lince y GAC que
estan negociando aumentos
del 23 y el 16,5 %.

La revision semestra) se in-
troduce en todas ellas con ¢l
fin de ir paralelo al incre-
mento del TPC.

En cuanto a la jornada,
cuya peticidn se centra en las
40 horas, la zona det Gernike-
sado tiene ya conseguidas 42,
en Hijos de Ortiz han logrado
43 para 1980. Poco a poco se
va avanzando en la reduccion
de jornada, punto éste reivin-
dicado para, entre otras razo-
nes, disminuir el paro.

contesten de forma individual
a la propuesta que les hemos
formulado con el fin de que se
sienten en la mesa a negociar.
Resulta que, a juzgar por las
posturas que han mostrado
fos gestores administrativos,
los centralistas no sélo estian
en Madrid.

IBERDUERO

Hay que

sentarse

La UGT, con el apoyo de
USO, se ha negado a aceptar
la plataforma unitaria del con-
venio Iberduero-1980 y estd
intentando negociar por su
cuenta con la direccion al
margen de los trabajadores,
maxime cuando dicha plata-
forma ha sido refrendada ma-
yoritariamente en los centros
de trabajo que posee la em-
presa en todo el Estado. ELA,

Puntos reivindicativos
prioritarios

 Enlo que se refiere 2 pun-
.tos sociales, destaca la de la ju-

bilacion a los 60 anos, peti-
cién que en el caso de Pradera
Hnos., la empresa ha reali-
zado esta oferta con 30 afios
de antigliedad y al 100 %.

Reconocimiento de la
figura del delegado
sindical

Por ultimo, queda seﬁalar
que en cuanto a los derechos
sindicales, se ha hecho hinca-
pié en el reconocimiento de la
figura del delegado sindical
con atribucidon de las mismas
horas que los miembros del
Comité. Por otro lado, se ha
querido dar importancia a la
Seccion Sindical en el sentido

de que las sanciones, los fini-

quitos de los afiliados a” cen-

dos antes por el delegado sin-
dical. Ya en el convenio del 79
se reconocian las 40 horas
para e] delegado en empresas
como Metalquimica y Laurak.-

Cara a cara

La patronal no quiere nego-
ciar convenios de empresa. Es
lo que teme, porque sabe que
es ahi donde los trabajadores
pisan fuerte y logran sus me-
jores conquistas.

Es curioso al respecto, que
un empresario de la comarca
del Cadagua, como integrante
de Ja CGEV, dijjese a unos sin-
dicalistas que no se negocia-
ran convenios de empresa o,
al menos, se espere hasta
tanto se firme el provincial.

ELA ha mantenido de
forma constante el objetivo de
negociar convenios, empresa
por empresa, como la mejor
manera de conquistar mejoras
a la patronal en su terreno. La
dindmica sindical que se estd
reatizando, comprueba lo di-

cho. Al fin y al cabo, esta rea- -

lidad es la que mide la fuerza
y desarrollo sindical existente.
Las secciones sindicales de
ELA estdn trabajando firme-
mente en ello.

‘trales tendran que ser requisa-

J. LARRANAGA

al igual que las restantes cen-
trales y representantes del de-
partamento 3.° hace una lla-
mada a UGT y USO para que
reconsideren su postura en fa-
vor de ta unidad que se re-
quiere en estos momentos

para arrancar de la empresa

un buen convenio.
Por otro-lado, Ja patronal
ha hecho declaraciones en el

sentido de que no admite a las’

centrales sindicales como re-
presentantes de los trabajado-
res. El respaldo dado a la pla-
taforma unitaria pone en des-
crédito lo dicho por los porta-
voces de la empresa y desvela
su demagogia

El unico camino es empren-
der cuanto antes las negocia-
ciones y evitar consecuencias
que, inutilmente, podran
achacarse después a los que
estamos intentando por todos
los medios el buscar una sa-
lida al convenio, salida que se
encuentra en iniciar rapida-
mente las negociaciones.
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Detras de todas Ias explicaciones

sengancha de sus compromi-
sos autondmicos, y de cual-
quier otro compromiso; la pa-
tronal se desengancha de la
* negociacion colectiva; UGT se
- desengancha de la accioén sin-
dical. Se dice que todo esto
. ocurre porque el Gobierno
- quiere abandonar’ el modelo
italiano de consenso y de poli-
! tica posibilista y adoptar el
- modeto francés de politica di-
- ferencial y firme, porque la
: patronal necesita recuperar su
: tasa de beneficio para reacti-
. var la economia, y porque la
; UGT se ha vuelto responsa-
‘ble.
© En una palabra, el Go-
‘ bierno piensa que cada vez
. hay que teper menos reparos
: para hacer una politica de de-
. rechas rabiosamente centra-
. lista, como en los viejos tiem-
. pos, la patronal que la sacro-
' santa libertad de las partes, re-
: cogida en letras de molde en el
: estatuto de los trabajadores,
. juego muy a su favor, sobre
" todo con una UGT desmar-

| : cada, Ja UGT que ya que su

partido no ha accedido al po-
< der es mejor arreglarse con el
; que ahora lo detenta y capear
" el temporal como sea.

- Complejo de
: inferioridad acusado

-

En el fondo de este triple

.|. quiebro, objetivamente con-

' vergente aunque por razones

El Gobierno de UCD se de-

Tres quieb s en falso

Hitza eman eta ez egin.
Hauxe da UCDren jokabi-
dea autonomiekin. Patro-
nala berdin negoziaketa ko-
lektiboekin. UGT berriz,
beste hainbeste ekintza sindi-
kalez. Dirudienez, Italiako
konsensu bideak eta posibi-
lista politikak ez dio neurri
onik ematen Madrilgo go-
bernuari. Orain frantziar
eredua datorkie beren agin-
terako trajerik onena, poli-
tika gogorra eta konsensu
gabekoa.

Ez du gobernuak eskubi-
tar politika emateko lotzik
orain. Ezta patronalak, hain-
bestetan adierazi duen nego-

ziaketzeko alde bateko eta
bestekoen askatasuna erres-
petatzen ere. UGT hor dago,
bere alderdia ez dela agintera
iritxi eta, goian dagoenaren
belaunetara makurtuta.

Iruki edo tringulo honek
zerbait erakusten badu, be-
ronek duen txiki konplejua
da, “inferioridade” Xonple-
jua. Bakoitza beren interesak
zaintzearren, demokrazi bi-
dea eta sindikal mugimen-
dua arrisku latzean jartzen
ari dira. Ez dakite beste
erara egiten. Eta gaur bizi
dugun giroak, krisisak beste
erantzun bat behar du langi-
leen aldetik eginda.

e intereses distintos, que pone
proa a} desarrollo democra-

- tico y a la consolidacién del’
movimiento sindical, hay un

fuerte complejo de inferiori-
dad o de inseguridad que hace
funcionar los mecanismos de
defensa a tope, decir y hacer
los mayores desatinos.

La UCD siempre ha sido, '

solo ha sido un sindicato de
intereses alerrados al poder
como unica garantia de super-
vivencia y después de tres
anos de prometer, de consen-
suar para ir tirando, para ga-
nar tiempo para tener una
imagen presentable, ve preci-
samente su continuidad en se-
guir fielmente las indicaciones
del poder financiero. .El con-
textd internacional, la situa-

cion econdmica sin salidas
dentro del modelo son vientos
favorables a esta derechiza-
cion. La patronal, por su
parte, no ha perdido ef panico

~ alos sindicatos y, dado que su

fegalidad no puede cuestio-
narse, opta por falsear una y
otra vez la dinamica que surge
en el mundo laboral.

La propia estructura de la
CEOE es la mejor prueta. de
su impotencia para funcionar
como una organizacion patro-
nal vis a vis con las confedera-
ciones sindicales obreras, ya
que por no tener no tiene ni la
mas minima organizacion sec-
torial. Todo es ficticio menos
el poder compensatorio desa-
rrollado por la cupula con una
idea mercantilizada de la de-
mocracia y del sindicalismo.

Muchas chapuzas en
poco tiempo

Finalmente, UGT, fraca-
sada la alternativa de poder
encarnada en las pasadas le-
gistativas por el PSOE con los
anteriores resultados de las
elecciones sindicales pesando
como una Josa, no ha visto
prudente el practicar el unico
sindicalismo de verdad que
hoy es posible trabajar en la
lenta tarea de apuntalar la de-
ficiente realidad interna. El
acuerdo marco y el estatuto se
han convertido asi en simples
sucedaneos sin futuro.

Este ciimulo de cosas, mez-
cla de vértigo a la democracia,
de poca confianza en las pro-
pias fuerzas y recursos, lleva,
no hace falta decirlo, al desen-
canto y es imposible que una
vez que éste se expande,
pueda ser recogido con poste-
rioridad en su totalidad.

Si es de lamentar la division
sindical, la irresponsabilidad
de. un Gobierno que no sabe
discernir entre el ejercicio del
poder y el abuso del mismo, la
incapacidad de aclimatacion
de una patronal, no por ello
tenemos que cejar en el em-
pefio. Digan lo que digan los
voceros de turno, que no son
de nuestra clase, la via demo-
cratica, el sindicalismo pasan
por otras coordenadas y en
esta coyuntura solo el que re-
tiene, tiene.

J. ELORRIETA

® E| Gobierno de la UCD
practica con mucha frecuen-
cia la maxima pronunciada
por aquel galo en la corte
castellana de “ni quito ni

sefior”. En esta ocasion, el
Gobierno exige, para apoyar
la reactivacion de la cons-
“truccion, que los sindicatos
se avengan a aceptar el
acuerdo marco. Pronto, si
seguimos esta marcha, los

_ incrementos salariales se fi-
jaran en el Parlamento, que
siempre sera mejor que por
decreto ley, al menos existe
la garantia de la “leal oposi-
cion” del PSOE.

® Hablando de leal oposi-
cién, parece que el Estatuto
del Trabajador va a pasar
por el Senado sin sufrir la
mas minima modificacién.
La razon no es otra que cual-
quier modificacion retrasa-
ria su entradd en vigor al te-
‘ner que volver nuevamente
al Parlamento y la UCD y el
PSOE tienen mucha prisa
porque CEOE esta cada vez
mas impaciente. El atropello
es doble a los trabajadores, y
al propio Senado, pero no
hay mas remedio que acep-
tar las mayorias impuestas
por la Banca.

® L1 gobernador civil de
Vizcaya ha tomado la deci-
sién de prohibir a los traba-
jadores de Ja flota de Altos
Hornos de Vizcaya secundar
la huelga de la Marina Mer-
cante. Andloga medida ha
adoptado el ‘gobernador de

pongo rey, pero ayudoa mi -

A botepronto

Sevilla declarando ilegal la
huelga del campo andaluz.

Los representantes guberna-
mentales ignoran que care-
cen de atribuciones para to-
mar tal decision o sabiendo,
les importa un rabano. En
una palabra, les traiciona su
pasado o su inconsciente que
viene a ser 10 mismo.

® Comienza a decirse ya por
boca de los propios firman-
tes, que el convenio marco
—a proposito, los trabajado-
res piden mas convenio y
menos marco— dara resul-
tados a medio plazo, que a
corto las posturas maxima-
listas llevan ventaja. Es una
forma técnica,” recurso pa-
tentado por el PSOE, para
reconocer que las cosas no
estan saliendo tal y como es-
taban previstas. El personal
esta ya casi de vuelta de todo
y no tragan lo que le echen.

® Por e] hilo se saca el ovi-
llo, bueno éste es un decir
que también sirve para en-
tender el alcance del acuerdo
marco. El secretario general
de la UGT de Euskadi decla-
raba recientemente que el
acuerdo con la patronal era
de minimos y pocas horas
mas tarde, uno de los padres
de la criatura, Zufiaur, decia
que el acuerdo era de maxi-
mos. A decir verdad, el
acuerdo es un poco de las
dos cosas, pero justo lo con-
trario un convenio de méxi-
mos muy minimo.

KARABIZU

MUNDS

Menos oportunidades de empleo

- En los cinco paises analiza-
© dos —EE.UU., Suecja, Gran
: Bretana, Republica Federal
. Alemana y Francia— la mu-
. jer sigue siendo considerada

I COmo una reserva de mano de .

. obra postergada a los ultimos
: lugares en las prioridades
. dadas por los Gobiernos a la
© creacién de empleo en situa-
» ciones como la actual de cri-
. sis. En todos los casos, los
. hombres adultos o los jovenes
" sin empleo tienen un trata-
. miento preferente.

- En EE.UU. sélo las muje-
* res cabezas de familia pueden
. beneficiarse de medidas espe-
" cificas de empleo haciéndose
. extensible este tipo de ventajas
: a las mujeres abandonadas,

|: viudas o divorciadas. Por el

contrario, las mujereg casadas
carecen practicamente de apo-

* ‘actividad laboral.

. La situacidn es anéloga en
-ef resto de Jos paises referidos
-y solamente Suecia puede de-

cirse que es diferente. En este

| yos para reincorporarse a la

La mujer sigue
discriminada

. Una conferencia internacional que recientemente ha
- reunido a casi un centenar de especialistas europeos
. Yy americanos para estudiar el tema de la reinsercién
: de la mujer en el mercado de trabajo, ha elaborado
. al respecto un balance totalmente negativo.

pais nordico las mujeres re-
presentan ya casi la mitad de
la poblacion activa —45 %
incluyendo las que trabajan a
tiempo - parcial— gracias a
una serie de medidas tales
como: La imposicidn fiscal se-
parada de la pareja que evita
una penalizacion por doble sa-
lario, el desarrollo alcanzado
en las guarderias infantiles y
la posibilidad indistinta a que
el padre o la madre disfruten
de vacaciones y, reducciones
de jornada por el cuidado de
los hijos.

No obstante, en la misma
Suecia y a pesar de todas estas
iniciativas, no puede hablarse
de una equivaracion si nos
atenemos de que son el doble
las mujeres en el desempleo
que los hombres —42 %
frente al 200 %.

En la mayoria de los paises,.

las mujeres tienen dificultades
para acceder a los niveles de
formacidén reservados a los
parados indemnizados y a
aquellos gue hayan tenido

una actividad profesional an-
terior. Esta discriminacion es,
generalmente, extensible para
aquellas mujeres que tienen el
conyuge en el desempleo.
Por supuesto, que la ausen-

cia de una politica de empleo

tendente a eliminar los handi-
caps tradicionales que obsta-

‘culizan la incorporacion y la

reincorporacion de las muje-
res a la actividad laboral no ha
impedido que Haya aumen-
tando en todos los paises la

- proporcion - de mujeres que

ejercen una actividad remune-
rada.

Es esta una cuestidon dis-
tinta mas relacionada con las
necesidades . del mercado de
trabajo que con otra cosa. El
boom economico del pleno
empleo ha permitido Ja incor-
poracion de mucha mano de
obra femenina al igual que ha
movilizado importantes con-
tingentes de mano de obra
emigrante en estos paises.

Las conclusiones de la con-
ferencia han puesto, pues, en
evidencia, una vez mas, la di-
ferencia entre los principios
proclamados y la realidad y
también la diferencia entre la
situacién en unos paises y
otros. Como - hemos podido
comprobar, Suecia es mas la
excepcion que la regla.

K. ASLA

Pese a las declaraciones de principio, la mujer sigue considerada en los paises industrializados
como una fuerza de bajo periférica

Ricos y pobres

Mientras todos hablan de
repartir mejor el pastel entre
empresarios y trabajadores y
entre paises ricos y pobres,

que el proceso es precisa-
mente el contrario.

por Banco Mundial, mien-
tras que 29 paises con 572
millones de habitantes con-
trolan un PNB de 4.547.000
doblares, los 149 paises res-
tantes, con una poblacion
casi siete veces superior,
apenas alcanzan Jlos
3.233.000 ddlares.

Kuwait, con una renta per
capita de [2.690 dolares y
Bangla Desh, con una renta
de 80 {ochenta), ocupan el

las estadisticas demuestran -

Segun el atlas publicado

LABUR

primmer y Ultimo lugar de la
lista. :

British Steel:
El Gobierno
empieza a
mojarse

Pese a la reiterativa nega-
tiva del Gobierno conserva-
dor de mediar en el conflicto
de la empresa publica British
Steel después de casi un mes
de huelga, M. Thatcher se ha
entrevistado con los lideres
sindicales y con la direccion
de la empresa por separado.

El Gobierno se apresurd a
senalar que ambos encuen-

tros no tenian caracter nego-
ciador, pero esta aclaracion
obligada para seguir guar-
dando la imagen de inflexi-
bilidad en el no intervencio-
nismo, no puede ocultar que
el desafio de los sindicatos es
muy grande para que el Go-
bierno se arriegue a abando-
nar a su suerte a una em-
presa como la B. S. No hay
que otvidar que las pérdidas-
dia originadas por la huelga
se evaluan en torno a un mi-
16n de libras (ciento cin-
cuenta millones de pesetas
mds o menos). Aunque de
moinento no hay nada con-
firmado, no se descartan que
pueden reanudarse las con-
versaciones bajo la presencia -
del servicio de concitiacion y
arbitraje (ACAS).
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Dentro de la ‘“‘jornada continua”

Derecho al descanso

Jornada jarraitua deritza ekinaldi patean eta ete-
naldirik gabe egiten danari. Hala ere legearentzako
jornada jarraitua edo erabatekoa da ‘‘zein ere, la-
naldiaren hasieratik eta amaiera arte, ez baitu tar-
tean eten unerik otdu erdi baino areagokorik’’. Hau
da: nahiz eta eten unean egon, ordu erdiz goragokoa
ez baldin bada, jornada jarraitutzat edo etenik ga-
bekotzat hartzen da, eta eten unea ordu erdiz gora-
gokoa danean-bakarrik kontsideratzen da jornada

etena bezala.

ELaneko jornada normala jarraitua edo eten gabea
danean eta bost orduz goragokoa, langileak tarteko
atsedenaldi bat egiteko eskubidea dauka, hamabost
minutukoa, edo haundiagoa, Ordenanzak edo kon-
benioak horrela agindu ezkero.

Atsedenaldi hori lanaldi bezela ordaindu behar du
ugazabak, eta ianalditzat kontsideratu gainera, dan
ondorenerako dala; kasu batzutan ezik. '
Azpimarkateko da Langilearen Estatutoak, arlo
hau ikututzerakoan, ez duela aipatzen atsedenaldi-
rik egiteko eskubiderik, hain gutxi atseden une or-

daindu beharrekorik.

Regulacién y concepto

Se encuentra actualmente
regulada esta.materia en el ar-
ticulo 23-6 de la ley de Rela-
ciones Laborales y por el real
decreto de 18 de junio de
1976. Segiun la ley, se en-
tiende como jornada conti-
nuada “la que desde el mo-
mento de comenzar el-com-
puto de tiempo de trabajo y
hasta su terminacién no esté
interrumpida por un periodo

- intermedio superior a media -

hora”. Serd. pues, jornada
partida o discontinua aquella
jornada de trabajo en la que
existe periodo de descanso in-
termedio de duracién superior
a media hora.

Descanso forzoso.
Cuando la jornada normal

de trabajo, que se realiza de
forma continuada, es de una
duracion superior a cinco
horas, el trabajador tiene de-
recho a un periodo de des-
cansode |5 minutos u otro de
mayor duracion, si asi o esta-
blece la Ordenanza Laboral o
el convenio colectivo.

El periodo de descanso for-
2080 sera retribuido como
tiempo de trabajo, sin incluir
los complementos salariales
de cantidad y calidad y sera
computable como jornada de
trabajo a todos los efectos, con
las siguientes excepciones:

1.—Si el nuinero de horas
de trabajo real a la semana en
caracter normal es de 42
horas y media o inferior, es
exigible el decanso interme-
dio, pero ni se retribuye ni se
computa como jornada.

2—Si el numero de horas
de trabajo real a ia semana es-
tuviese comprendido entre 42
horas y media y 44 horas, los
descansos solo se pagaran y
contaran como jornada hasta
el limite de 42 horas y media
de trabajo real ‘a la semana.
(Por ejemplo, si la jornada
normal en la empresa es de 43
horas y cuarto, los trabajado-
res tienen derecho a descansar
cada dia los. 15 minutos, pero
s6lo “cobran y se les cuenta
como de trabajo efectivo los
descansos hechos tres dias a la
semana, gue siman tres cuar-
tos de hora, y es el tiempo en
que se supera las 42 horas y
media de trabajo real, minimo
garantizado al empresario).

Excepciones al descanso

La empresa puede negarse,
previa autorizacion de la Dele-
gacion de Trabajo, a dar los
|5 minutos de descansoi
cuando no sea necesario por
la indole de! trabajo o no
pueda interrumpirse el
mismo. o

—Si se niega por no ser ne-
cesario el descanso por la in-
dole del trabajo (por ejemplo.
trabajos de vigilancia o con-
trol, que no exigen esfuerzo),
la empresa ha de pagar 5 mi-
nutos mas a precio normal.

—Si se niega por no po-
derse interrumpir e} trabajo
(por ejemplo, trabajo en altos
hornos, donde el coste de la

interrupcién es efevado), la

empresa ha de pagar los 15
minutos no descansados con
el 50 % de aumento, ademas,
logicamente, del salario co-
rrespondiente a la- jornada
comptela.

B. HARRIOLA

~ El trabajo nocturno ()

Se ha doblado en los tltimos

diez' anos

Entreel 8 y el 15 % de los

trabajadores de los paises in-
dustrializados hacen horario
de trabajo nocturno. A Io
largo de la 1ltima década este
nimero de trabajadores se ha
duplicado. Las causas que han
podido estar en e] origen de
este llamativo incremento son
de distintos 6rdenes. Una cla-
sificacién elemental de estos
factores podria ser la si-
guiente:

_ 1.—Sociales

El desarrollo de las socieda-
des industrializadas de Occi-

. dente ha llevado consigo un

notable incremento del sector
de “servicios”. Y es precisa-
mente en este sector donde el
trabajo nocturno encuentra

una amplia demanda. Un tra- -

bajo justificado fundamental-
mente por la necesidad de
atender ocupaciones de carac-
ter social: establecimientos sa-

nitarios, asistencia a situacio-

nes de emergencia: bomberos,
etc.

2.—Culturaies

Las sociedades desarrolla-
das en la ultima época, sobre
todo, han incrementado la
formacién de grandes aglome-
raciones urbanas. El aumento
del trabajo nocturno esta tam-
bién en relacion con las for-
mas de vida individual y de
convivencia a que han dado
lugar - la formacion de las
grandes urbes. Las formas ca-
racteristicas de expansion, de
diversion, etc., exigen ser
atendidas por una extensa red

I N .
de servicios. Lo que suele de-
nominarse ordinariamente
“vida nocturna” estd mante-
nida, Jo que muchas veces se
olvida, por el trabajo cada vez

-trabajadores y trabajadoras.

3.—Técnicas

Causas centradas en el
mismo proceso de produc-
cion. Es una razén aducida
con frecuencia para implantar
este tipo de trabajo: a veces
tienen una verdadera justifica-
cion técnica, otras, lo técnico
es un mero pretexto. Algunos
procesos fisicos, quimicos u
operacionales de produccion
realmente exigen una cont-
nuidad que no puede rom-
perse sin costosos inconve-
nientes. Es el caso, por ejem-
plo, de los altos hornos. Mu-
chos trabajos que se realizan
en continuo podrian, sin gran-
des dificultades técnicas, ser
interrumpidas, aunque se pre-

.texten razones de este tipo

para organizarlos asi.

4.—Econ6micas

Es la causa mas general.
Las motivaciones economicas
son las que inducen en gene-
ral a las empresas a organizar
el trabajo nocturno. Equipos
COStosOs cuya amortizacion
quiere realizarse con rapidez,
sometiéndolos a una produc-

cion continua. Inversamente: .
-la posibilidad de montar sin

dificultad e} turno de trabajo
nocturno induce a la adquisi-
cién de estos equipos costo-
sos. La operacion se enmas-
cara_ {recuentemente con la
disculpa de crear mas puestos
de trabajo. Asi, resulta que el
desarrollo -del trabajo noc-
turno y el desarrollo de] paro
son presentados como herma-
nos gemelos que han nacido,
en gran parte, de [a crisis y de
las necesidades de reestructu-.
racion. :

- El coste

Estos ultimos afios, y simul-
taneamente con Jla extension
del trabajo nocturno, se ha ex-
tendido la preocupaciéon por
investigar sus consecuencias
sobre e} trabajador, teniendo
en cuenta factores como los
ritmos biologicos o los condi-
cionamientos del sueno. La
investigacion se dirige en tres
direcctones:

1.—Efectos sobre el
trabajador individual

Una opinién generalizada
€s que el hombre puede adap-
tarse a las circunstancias mas
diversas. Sin embargo, hoy se
va descubriendo con mas cla-
ridad e] precio que tiene que
pagar el trabajador en su sa-
lud v en su psicologia (segin
edad, sexo o temperamento)
para aclimatarse al trabajo
nocturno.

2.—Efectos sobrela
vida familiar B
Concediendo una especial

~atencion al trabajo nocturno

cuando es alternante.

3.—Efectos sobre la
vida social |

La irregularidad de los ho-
rarios, la ruptura del ritmo de

" vida y la falta de sincroniza-

¢ion con el ritino de vida am-
biental tienen especial inci-
dencia sobre un efecto de re-
plieglie que se da en el trabaja-
dor sobre si mismo.

El examen del costo de] tra-
bajo nocturno merece un es-
pacio mas amplio. Se lo dedi-
caremos en un proximo nu-
mero de nuestro semanario.

‘MURU

Un articulo de...

Legislacion, creacién
de empleos

Debido a que los EE. UU.

la recesion econdmica, la
creacidn de empleos tiene
prioridad absoluta para los
trabajadores. Los sindicatos
pidieron un mayor gasto fe-
deral en obras publicas, mas
empleos en servicios publi-

EL CAMBIANTE
CLIMA MUNDIAL |

se recuperan lentamente de

‘Aspiraciones
del movimiento
laboral en USA

Las metas y esperanzas laborales durante ios [iré-
ximos afios en USA no se alejaran mucho de los
aspectos que vamos a mencionar a continuacion:

cos, subsidios a [a vivienda,
ayuda al empleo para los jo-
venes y nuevos auxilios fe-
derales a los Gobiernos esta-
tales y locales.

Sin embargo, la creacion
de empleos en el servicio pu-
blico y en obras publicas
constituye €l meollo de las
demandas laborales de em-
pleo, ya que estos programas
son los que crean empleos
del modo mas directo.

Organliacién y
negociacién sindicales

La clave de las esperanzas
de organizacion laboral Ja
constituye la reforma de la
ley nacional de Relaciones
obrero-patronales, que data
de 41 anos, la cual garantiza
el derecho de los trabajado-
res a organjzarse y negociar
colectivamente. Los sindica-
tos afirman que los patrones
han retorcido las reglas de la
ley para poner limitaciones a
las campafhas de organiza-
cidn. Los sindicatos también
quisieran que la ley negara
contratas federales a los vio-
ladores habituales de leyes
laborales y permitiera que
los trabajadores demanda-
sen a estos patronos por
dafnos y perjuicios.
Piquetes de huelga en

lugares colectivos de
trabajo

Los sindicatos quieren go-
zar del derecho a establecer
piquetes de huelga en la tota-
lidad de la obra en construc-
cidén cuando existan disputas
con contratistas particulares.
Estos sindicatos arguyen
que si no hay posibiliddd de
cerrar totalmente un lugar

7
- de trabajo, sus huelgas con-
tra contratistas individupales
son, en gran medida, inefica-
ces. Este tipo de piquetes de
huelga son mas importantes
para los sindicatos de la
construccion y los conducto-
res de camion que llevan
materiales ¥ suministros a
los lugares de construccion.

Legislacién sobre
salarios minimos

El interés laboral por una
legislacion de salarios mini-
mos y aumentos -garantiza-
dos es particularmente in-
tenso en los sindicatos que
representan una gran pro-
porcién de trabajadores de
bajo salario, tales como el de
‘Trabajadores de la Industria
Textil y del Vestido, o de la
Federacion de Empleados
Fstatales, de Condados y
Municipales. '

Negociaclon por los
empleados publicos

Los intereses sindicales en
materia . legislativa no estan
limitados a cuestiones rela-
cionadas con el empleo y e}

salario. Aspiran a que las ’

leyes t{engan en cuenta la

condicion de consumidores
y de ciudadanos que tienen
los trabajadores. Las propo-
siciones de reformas genera-
les en materia fiscal y de be-
neficencia, de seguro nacio-
nal de la salud y de precios
estables en materia energé-
tica atraen la atencién del
movimiento sindical.

Negociaciéon de
contratos

Las demandas de una ma-
yor seguridad de empleo fi-
guran en lugar destacado, el
mas destacado, en la lista de
prioridades, debido al nume-
roso desempleo de los ulti-
mos anos. .

El nuevo y popular mo-
delo usado para satisfacer las
demandas sindicales de se-
guridad de empleo, es una
cldusula conquistada por el
Sindicato Unido de Trabaja-
dores de la Industria Auto-
motriz, que acorta e] tiempo
de trabajo sin disminuir la
paga, arreglo destinado a eli-
minar despidos y a imponer
nuevas contrataciones de
persona. Esta clausula dis-
pone de concesion de 13 dias
extra de licencia en un pe-
riodo de tres anos.

Otro concepto, mas audaz
todavia, es la demanda de se-
guridad vitalicia formulada
por el Sindicato de Trabaja-
dores de la Industria de)
Acero: salario y empleo ga-
rantizados para toda la vida:
La proposicion de los obre-
ros siderirgicos representa
la primera vez que un sindi-
cato hace una demanda se-
mejante como cuestion de
principio v de derecho, sin
refacién alguna_con proble-
mas de una industria especi-
fica. Pocos sindicatos cuen-
tan hoy con algo equivalente
a parantias de seguridad vi-
talicia mediante puntos, tales
como -clausulas de prohibi-
cion de despido contenidas
en los contratos, o de garan-
tias de empleo vitalicio en
industrias como la imprenta,
como respuesta a la mayor
modernizacion y automati-
zacion de la industria.

Cualquiera que sea el re-
sultado a una negociacion
particular, los puntos que
acabamos de mencionar ha-
bran de-permanecer innega-
blemente en primera lista en
el evolutivo clima del trabajo
en USA.

BONNIE POTTER




Préoximamente se iniciaran las
negociaciones del primer convenio a nivel
de Euskadi en el sector

Entrevista con los

responsables de

ELA-

Administracién

Local

(viene de primera pdgina)

Para Yosu Arteagoitia y
Javi Garcia es imprescindible

la regulacion de las relaciones®

laborales asi como la institu-
cionalizacion, de la vida sindi-
-cal y 1a negociacién colectiva
en el sector.

“Internacionalmente, por
medio de la OIT —comen-
tan— esta reconocido el dere-
cho de los trabajadores publi-
cos a la actividad sindical,
tanto si se trata de negocia-
cion, como de huelga, como
de representacién sindical,
elc.”.

Sobre la situacion legal de la |

Administracion estatal espa-
nola, dicen: :

—En el Estado espafiol hay
trabajddores publicos con di-
ferentes status. En la Admi-
nistracion Local existen los
_laborales con derechos sindi-
- cales semejantes a los de la
empresa privada. Por otra
parte, ‘estan los funcionarios
sin reconocimiento légal de
sus derechos sindicales. Po-
seen, Unicamente, el derecho a
afiliarse y - a la eleccion de
unos representantes por esta-
mentos dentro de cada corpo-
‘racion. Esta division es total-
mente incoherente, que Unos
y otros tengan distintos dere-
chos. De todas formas, con la
posible extincion de los “labo-
rales”, sdlo existird el status
funcionarial.

“Naturalmente, estamos en
contra de esta normativa, de
estd situacidon legal —anaden
Yosu y Javi—y 1a postura de]
sindicato ha sido implantar
“de hecho” la vida sindical en
las corporaciones. Mas o
menos esporadicamente, se
han&hecho huelgas, se han ne-
gociado convenios, celebrado
elecciones sindicales”.

—Viis implantando el sin-
dicalismo por la via practica,
alli donde haya afiliacién y
fuerza sindical.

—Efectivamente. Nuestro
planteamiento sindical no per-
mite aceptar la legalidad ad-
ministrativa en este tema y, en
tanto en cuanto la fuerza nos
permite, vamos desarrollando

y logrando conquistas en los

distintos Ayuntamientos y Pi-
putaciones.- El- convenio que
vamos a negociar tiene, preci-
samente, un objetivo claro: El
institucionalizar las relaciones

laborales y homogeneizar las.

condiciones de trabajo de
todos los trabajadores publi-
COS. .

Establecer unas bases mini-
mas, en especial en las condi-
ciones salariales, ya que hay
una gran diversidad entre
unas corporaciones a otras.
Esto se debe, por una parte, a
la diferente esiructura finan-
ciera {caso de Araba por los

conciertos econémicos), al de-

sigual desarrollo sindical (en
unos sitios se han negociado

convenios los dos ultimos -

anos, en otros estin con los
decretos de Madrid). Existe
otro punto reivindicativo que
no puede resolverse en el am-
bito de un solo Ayuntamiento
o Diputacidn. Nos referimos
al tema de la mutualidad.

—ESste punto lo habéis in-
cluido ‘en la plataforma del
convenio.

—Este problema que se
centra en las percepciones pa-
sivas y médico-farmacéuticas,
afecta tanto a los trabajadores
de la Administracion Local
como a los de Administracion
Publica en general.

Javi Garziag

Josu Arteagoitia

Teniendo en cuenta que se
cotiza por el sueldo base (ac-
tualmente por debajo del sala-
rio minimo interprofesional
en los niveles 3 y 4 en los que
se-integran Ja mayoria) hemos
planteado una solucién rea-
lista. Esta pasa por la creacion
de una mutualidad, ya que de
esta forma, la jubilacién se
percibiria por todo el salario al
cotizarse éste en-su totalidad.
Es la salida mas realista y con
mas posibilidades que la en-
trada en la Seguridad Social.

—;Qué objetivos habéis te-
nido en cuenta a la hora de
confeccionar la plataforma?

—ILa plataforma consta de
tres bloques. El primero, el so-
cial, en el que incluimos la
mutualidad antes explicada, el
horario, vacaciones, politica
de empleo, etc. Los hemos
abordado desde una perspec-
tiva de regularizar estos pun-
tos y terminar con las diferen-
cias que existen de una corpo-

_racién a otra.

" Con el bloque econémico se
pretende garantizar el poder
adquisitivo de los trabajado-
res, homogeneizando los sala-
rios mediante una tabla de mi-
ninos.

En lo que hace referencia al

"de los derechos sindicales,

hemos tenido que desarro-
larlo detalladamente al no
existir reglamentacion alguna
al respecto. Todo ello con la
filosofia de que lo que se va a
negociar a este nivel son ¢osas
globables y que la aplicacién
de éstas, asi como la negocia-
cion de otros puntos que no se
tocan en la plataforma, ha-
bran de ser negociadas en
cada Ayuntamiento o Diputa-

“cién.

La negociacion de este con-
venio para Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa es importante por el
mero hecho de negociar. Por
ello se pide a los trabajadores

que la apoyen y que soliciten’
de su corporacion el cumpli--

miento de 1o que se negocie.

‘—Entramos en otro tema.
El nivel de afiliacién e implan-
tacion sindical dei sector.

—En dos afios ha pasado
de la practica inexistencia sin-
dical a una fuerte implanta-
cion en el sector, con un nivel
de sindicacion cada vez en au-
mento, en especial de ELA
que se ha convertido en “el
sindicato de Ja Administra-
cién Local de Euskadi™. Lo es-
tamos demostrando en el tra-
bajo que estamos realizando
en casi todas las corporacio-
nes. Los trabajadores, es una
constatacion clara, estdn por
los sindicatos de clase, en un
sector que ha sido ‘‘propicio”
a los sindicatos corporatives y
de rama.

—Como estdis organiza-
dos dentro del sector?
—Nuestro funcionamiento

es el siguiente: A nivel de cor-
poraciones estamos organiza-

- dos en secciones sindicales. A

nivel de zona o comarcal, esta
conformado un comité com-
puesto por los representantes
de las distintas corporaciones
de la zona. A su vez, miem-

" bros de estos comités constitu-

yen el Comité de la Adminis-
tracion Local de Euskadi.

Yosu Arteagoitia y Javi
Garcia comentan las ultimas
noticias sobre el convenio.
k2

J. L. GABILONDO

- Ultima -hofa

Comienzan las negociaciones del
convenio estatal de Seguros

Se han iniciado las negociaciones de} convenio estatal de
Seguros para 1980. En la mesa negociadora participa ELA-
STV de acuerdo con la decisién tomada a este respecto por
los afiliados del sector. Los objetivos de este convenio son:

—Caracter de minimos, es decir, la posibilidad de renego-
ciacion a niveles inferiores. )

—Incremento salarial del ICV mas tres puntos.-

—Reduccién de 56 horas en la jornada laboral.

—Reconocimiento del delegado sindical.

Igualmente se trata de evitar cualquier recorte a los dere-
chos adquiridos por aplicacion del Estatuto de los Trabaja-
dores. . N

La comision sectorial de seguros de ELA informara pun-
tualmente a los afiliados de la marcha de las negociaciones.

Araba: Comienzan las
negociaciones del comercio textil
y del comercio del mueble

Se estd negociando ya, en Araba, las negociaciones del
convenio provincial del comercio del textil y del comercio
del mueble.

En ambos convenios se ha solicitado un incremento sala-
rial del 18 % anual, con revisién semestral automatica se-
gun e} ICV.,

En la plataforma se incluye también la peticién de una re-
duccion de la jornada laboral que contempla librar todos los
sabados por la tarde.

En el aspecto sindical, los sindicatos que integramos la

- mesa negociadora, reivindicamos 40 horas semanales para el

delegado sindical.

~

Construccion de Bizkaia:
Convocatoria de paro
para el dia 4

Las centrales sindicales que componen la mesa negocia-
dra de] convenio provincial de la construccion ha decididc
convocar una jorriada'de paro pdra el dia 4. La razdn de esta
convocatoria estd en la actitud de la patronal claramente di-
latoria y cerrada a presentar ¢ontraofertas minimamente
aceptables. ) .

La federacién de la construccion de ELA tiene previstc
celebrar ese mismo dia una asamblea, a las 10 de la manana.
en-los locales de Alda. Urkijo, a la que convoca a sus afilia-
dos con el objeto de tratar la marcha del convenio provin-
cial. '

Gipuzkoa: Acuerdos de empresa
en el Metal

Como complemento al convenio provincial, se ha obser-
vado en los ultimos dias, un aumento de la dindmica reivin-
dicativa en las empresas. Varias inician ahora las negociacio-
nes, otras la estan ya desarrollando y otras han liegado a
acuerdos. De entre estas Ultimas, citamos algunas a modo de
muestra:

Josemaria UCIN, de Usiirbll: 19 % de aumento salarial
(164.000 aprox.) de media. :

—Jornada: 43 horas para los trabajadores a normal y a re-
levos y 42 horas para los de tres relevos.

—Delagado sindical: 20 horas/mes retribuidas.

SPRINT, de Azpeita: 10 % de incremento aproximadg
(de 10,5a |1 % en enero y la misma cantidad de pesetas en
julio).

TXUKUN, de Azpeitia: Aumento salarial aproximadc
del 10: En enero y la subida del IPC en julio.




